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Data: 30 Aprilie 2024
Subiect: Notificarea Adunarii Generale Anuale ale Actionarilor

Stimati Actionari Purcari,

Intr-o lume care continud sa fie marcata de provocari macroeconomice si de volatilitate, ramanem
optimisti, executand viziunea noastra de a construi campionul vinicol incontestabil Th Europa Centrala
si de Est si de a consolida o piata foarte fragmentata. Suntem mandri de rezultatele obtinute de Purcari,
depasind din nou ghidajul anual anuntat, prin cresterea veniturilor noastre cu 22% in 2023 si atingerea
marjelor EBITDA si de profit net de 27%, respectiv 16%. Un fapt si mai important este cd am ramas in
continuare concentrati pe dezvoltarea unui fundament robust pentru extinderea afacerii noastre,
adoptand o perspectiva pe termen lung Tn acest sens.

Vom continua traditia noastra de a include o scrisoare de insotire intr-un limbaj simplu pentru a
acompania Convocatorul Adunérii Generale Anuale si de a oferi context si clarificari aditionale la
propunerile cheie, compensand astfel limbajul juridic sec in care sunt scrise de obicei notificarile AGA.

Punctele 2, 3 si 4: Modificari in Consiliului de Administratie

Recomandam actionarilor sa aprobe doi noi membri ai Consiliului de Administratie, Ana-Maria
Mih&escu si Alex Filip, in conditia Tn care doi dintre membrii actuali ai Consiliului, Monica Cadogan si
Eugen Comendant, urmeaza sa se retraga.

Suntem recunoscatori Monicai Cadogan, care se retrage in acest an si a decis sa nu se ofere pentru
realegere, si lui Eugen Comendant, care si-a indeplinit cu succes misiunea de a transmite memoria
institutionald Tn cadrul Purcari Tn timpul tranzitiei din rolul sdu executiv si pentru contributia lor
generoasa la succesul companiei. In acest sens, suntem incantati sa supunem votului AGA doi noi
candidati in Consiliul de Administratie: Ana-Maria Mihdescu, in calitate de director independent si ne-
executiv, si Alex Filip, Director General Adjunct instituit recent, in calitate de director executiv. Ne
asteptdm ca Ana-Maria sa preia functia de presedinte al Comitetului de Audit, punéndu-si vasta
experienta de la EximBank si IFC, precum si cea in calitate de director la Raiffeisen Bank Romania,
Medlife, Nepi Rockastle si Black Sea Oil and Gas, in beneficiul Purcari. Alex, care s-a alaturat ca
Director General Adjunct de la McKinsey, il va inlocui pe Eugen Comendant, care a detinut acelasi rol
inainte de a trece la o pozitie in Consiliul de Administratie, o miscare pe care o consideram importanta
pentru a asigura o continuitate adecvata in componenta Consiliului.

Punctul 7: Plata dividendelor

Mentinem abordarea disciplinata in ceea ce priveste alocarea capitalului, respectand traditia noastra
de a distribui sub forma de dividende pana la 50% din profiturile nete. Pentru acest an, recomandarea
este de a plati RON 0,65 per actiune, o crestere de 18% fata de dividendul de anul trecut, rezultand un
randament al dividendului de aproximativ 4,5% la momentul anuntului.

Punctele 8.1 si 8.2: Programului de Stimulare a Conducerii 2024-2027

Abordarea noastra in materie de remuneratie a fost intotdeauna cu accent pe componenta variabila,
legand plata de performanta efectiva individuala si a echipei. In afara structurii tipice care include
bonusul anual, credem cu fermitate in importanta schemelor de stimulare pe termen lung, bazate pe
actiuni, care aliniaza interesele angajatilor cu cele ale actionarilor, si care au o contributie cheie la
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atragerea si retinerea talentelor. Alocarile Tn cadrul programului existent de stimulare au expirat si au
fost pe deplin executate. Tntrucat ne propunem s& continudm s& motivdm persoanele cheie si sa
atragem noi talente la Purcari, trebuie sa ne asiguram ca este adoptat un nou Program de Stimulare a
Conducerii, care sa acopere urmatorii patru ani ai operatiunilor noastre. Consideram ca alinierea
stimulentelor intre managementul nostru (ne asteptam ca aproximativ 20 de persoane sa fie acoperite
de program) si actionari este un aspect cheie al formulei noastre de succes. Vrem ca managerii nostri
sa gandeasca ca actionari, nu doar ca angajati, lucru deosebit de important in perioadele
macroeconomice provocatoare, care devin din ce Tn ce mai obisnuite n contextul incertitudinilor
geopolitice globale. Dorim sa continuam sa motivam performeri de top si sa atragem talente
suplimentare in cadrul Companiei, de aceea propunem adoptarea unui nou program.

Propunem Adunarii Generale Anuale sa aprobe un nou Program de Stimulare a Conducerii pentru
perioada 2024-2027, care vine ca o continuare a programului anterior de stimulare a conducerii,
prezentat la IPO in si aprobat la adunérile ulterioare ale actionarilor la 14 iunie 2018, 25 aprilie 2019 si
29 aprilie 2020.

Tn mod deliberat, punem un accent disproportionat pe compensatia sub forma de optiuni, cu preturi de
exercitare indraznete (setate la 15, 20 si 25 RON, adica aproximativ intre 5% si 75% peste pretul
actiunilor Purcari in momentul publicarii acestei notificari), stabilind astfel un prag Tnalt pentru succes,
care este si un indicator al nivelului nostru de ambitie ca afacere. Echipa noastra trebuie sa lucreze
foarte mult si actiunile sa creasca semnificativ pentru ca beneficiarii s& obtina profit din aceste optiuni.
Pe langa faptul ca actiunile si optiunile distribuite sunt subiect al unei perioade de vestare (vesting),
timp de patru ani, conditionam aceasta alocare de realizarea unor KPI-uri ambitioase, asa cum este
detaliat in Punctul 8.1. Aceste KPI-uri - atingerea unui nivel de crestere a vanzarilor si EBITDA de cel
putin 3 ori fatd de PIB-ul tarilor din regiunea noastra de vanzari, precum si marjele de EBITDA, Profit
net si ROE de peste 1,5 ori fatd de grupul de referintd - demonstreaza ca stabilim un standard inalt
pentru echipa noastré de conducere pentru a-si castiga alocarea de actiuni si optiuni.

Optiunile acordate, dar inca neexercitate conform Planului de Optiuni pe Termen Lung 2021-2030, in
baza Programului de Stimulare a Conducerii 2020-2022 aprobat anterior prin Rezolutiile Speciale ale
Adunérii Generale a Actionarilor din 14 iunie 2018, din 25 aprilie 2019, din 29 aprilie 2020 si a Deciziei
Consiliului de Administratie din 14 mai 2021, insumand 3.037.400 de Optiuni (adica 655.000 de Optiuni
la pretul de exercitare de 10 RON, 1.090.800 de Optiuni la pretul de exercitare de 15 RON, 1.291.600
de Optiuni la pretul de exercitare de 20 RON, raman valabile pe durata perioadei de exercitare pana in
2030.

Punctul 9: Majorarea capitalului social emis

Traind intr-o perioada deosebit de volatila si fara precedent, dorim ca Consiliul sa fie pregatit sa
actioneze in diverse situatii. De aceea, solicitam din nou aprobarea dumneavoastra pentru a imputernici
Consiliul cu optiunea de a reactiona rapid la posibile oportunitati sau incertitudini, avand autoritatea de
a emite pana la 2.646.706 actiuni noi (reprezentand 6,6% din numarul actual de actiuni in circulatie) Th
cazul in care acest lucru este considerat in interesul Companiei si al actionarilor. O crestere de capital
poate fi necesara atat ca masura defensiva - de exemplu, emiterea de capital nou in cazul in care
Compania va avea nevoie urgenta de lichiditati suplimentare, ceea ce consideram a fi un scenariu
foarte putin probabil in acest moment, dar ca si o masura ofensiva — de exemplu, in cazul unei eventuale
achizitii ce ar fi finantata partial sau in totalitate prin actiuni Purcari. Orice astfel de decizie ar putea
necesita o reactie rapida, astfel ca procedura traditionald de convocare a unei AGA extraordinare ar
putea fi probabil prea lunga si complicaté pentru a permite o reactie prompta si decisiva.

Cu consideratie,

Vasile Tofan
Presedinte al Consiliului de Administratiei
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PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED (“Societatea”)

CONVOCATORUL ADUNARII GENERALE ANUALE A ACTIONARILOR

PRIN PREZENTA ESTE CONVOCATA Adunarea General& Anuala a Actionarilor Societatii
(,Adunarea”, ,,AGA”), care va avea loc la Courtyard by Marriott Bucharest Floreasca, strada Dimitrie
Pompeiu 2A, Bucuresti 020337, Romania, Sala de conferinte Beta, in data de 22 mai 2024 incepand
cu ora locala 11:00, avand urmatoarea ordine de zi:

1.

Prezentarea si analiza Raportului Financiar Anual care include Situatiile Financiare individuale
auditate finale ale Societatii, Situatile Financiare consolidate auditate finale ale Grupului
Purcari Wineries Public Company Limited pentru anul financiar incheiat la 31 decembrie 2023,
Situatiile Financiare Tn format ESEF, incluzand etichetele iXBRL aplicate in Situatiile Financiare
2023 consolidate, Raportul Consiliului de Administratie al Societatii (Consiliul de
Administratie), Declaratia privind Guvernanta Corporativa si raportul auditorilor independenti
ai Societatii privitor la aceste situatii financiare.

Retragerea si nominalizarea pentru renumire a unui administrator neexecutiv, in conformitate
cu Sectiunile 106-109 ale Statutului Societatii, care prevad ca la fiecare Adunare Generala
Anuala a Actionarilor o treime din administratori se retrage, din randul celor care au fost in
functie cel mai mult de la ultima lor re-numire. Consiliul de Administratie al Societéatii are sase
membri ne-executivi, iar unul dintre cei doi directori ne-executivi care se retrag si se ofera
pentru realegere la aceasta Adunare Generala Anuala este domnul Neil McGregor. Consiliul
de Administratie recomanda Adunarii Generale Anuale realegerea domnului Neil McGregor.

Nominalizare pentru numirea unui director ne-executiv: in conformitate cu Regulamentul 110
din Statutul Societatii care prevede ca Adunarea Generala poate numi orice persoana dispusa
sa actioneze pentru a ocupa o vacantd in functia de director, Consiliul de Administratie
recomanda Adunarii Generale Anuale alegerea doamnei Ana Maria Mihaescu in calitate de
director ne-executiv, cu efect de la momentul incheierea Adunarii. Numirea propusa va inlocui
pe doamna Monica Cadogan, care se va retrage si ea din Consiliu la incheierea Adunarii,
conform Regulamentelor 106 si 112 din Statutul Societatii (care prevad pensionarea a o treime
din directorii ne-executivi la fiecare Adunare Generala Anual3, respectiv cei care au fost in
functie cel mai mult de la ultima lor re-numire), si nu solicita realegerea.

Alegerea domnului Alex Filip, Director Executiv Adjunct al Societatii, in functia de Director
Executiv al Consiliului de Administratie al Societatii, cu efect de la inchiderea Adunarii, conform
Regulamentului 110 din Statutul Societatii, care prevede ca Adunarea Generala poate numi
orice persoana dispusa sa actioneze in functia de director. Consiliul de Administratie
recomanda Adunarii Generale Anuale alegerea domnului Alex Filip in calitate de director
executiv.

Re-numirea auditorilor independenti PricewaterhouseCoopers Ltd Cyprus, Cipru in calitate de
auditori ai Grupului si ai Societatii pentru Anul Financiar 2024, precum si autorizarea Consiliului
de Administratie s& stabileasca remuneratia acestora pentru anul 2024.

Prezentarea Raportului de Stimulare al Directorilor executivi si neexecutivi pentru anul financiar
incheiat la 31 decembrie 2023, la votul consultativ al Adunarii Generale a Actionarilor.

Aprobarea platii dividendelor catre toti actionarii din profiturile acumulate in marime de 0,65
RON pe actiune ordinara.



8.1

Ultima data Tn raport cu care actiunile Companiei vor fi tranzactionate cu dreptul de participare
la distribuirea de dividend va fi 25 iulie 2024 (data participarii garantate: 25 iulie 2024).
Tncepand cu 26 iulie 2024 actiunile Companiei vor fi tranzactionate fara dreptul la dividend (ex-
date: 26 iulie 2024). Beneficiarii de dividend vor fi actionarii care la 29 iulie 2024 vor fi inclusi
in registrul actionarilor furnizat de cétre Depozitarul Central (data de Tnregistrare: 29 iulie
2024). Data de plata va fi 16 august 2024 si achitarea se va efectua in RON.

Aprobarea Programului de Stimulare a Conducerii 2024-2027, avand ca principala tinta
membrii echipei de management superior a Grupului (,Beneficiarii”), cu scopul de a alinia in
continuare interesele Beneficiari cu cele ale actionarilor Societatii, avand o durata de 4 ani si
incluzénd: (a) acordarea gratuita a pana la 802.000 actiuni Tn Societate Beneficiarilor, cu
alocare anuala (anume céate 1/4 se aloca la sfarsitul fiecarui an), fiind subiectul indeplinirii
indicatorilor de performanta relevanti; si (b) acordarea Beneficiarilor a optiunilor de achizitie
actiuni (,Optiuni”) Tn urmatoarele sume: pana la 802.000 de Optiuni la un pret de exercitare de
RON 15 (anume, sub RON 15 valoarea optiunilor este nuld), 1.002.000 de Optiuni la un pret
de exercitare de RON 20 si 1.203.000 de Optiuni la un pret de exercitare de RON 25.

Criteriile de performanta ("KP1”) pentru acordarea gratuita a pana la 802.000 de actiuni in cadrul
Companiei Beneficiarilor, cu alocare anuala (anume ' se acorda la sfarsitul fiecarui an)
conform Programului de Stimulare a Conducerii 2024-2027 sunt urmatoarele:

(i) Rata de crestere compusa a veniturilor auditate pentru grup pentru ultimul an, anterior
datei de alocare (cele mai recente rezultate raportate disponibile pentru intregul an),
de cel putin 3 ori mai buna decat valoarea ratei medii ponderate a cresterii PIB Th
primele 5 tari in ceea ce priveste vanzarile grupului pentru perioada comparabila.

(i) Rata de crestere compusa a EBITDA auditatd pentru grup pentru ultimul an anterior
datei de alocare (cele mai recente rezultate raportate disponibile pentru anul intreg),
de cel putin 3 ori mai buna decéat valoarea ratei de crestere medie ponderata a PIB in
primele 5 tari in ceea ce priveste vanzarile pentru perioada comparabila;

(iii) Marja EBITDA consolidata pentru grup pentru ultimul an disponibil anterior datei de
alocare, de cel putin 1,5 ori mai buna decéat nivelul mediu al companiilor publice din
grupul de referinta, pentru ultima perioada raportata anuala disponibila.

(iv) Marja profitului net consolidat pentru grup pentru ultimul an disponibil anterior datei de
alocare, de cel putin 1,5 ori mai buna decat mediana companiilor publice din grupul de
comparatie, pentru ultima perioada raportata anuala disponibila.

(v) Nivelul de rentabilitate a capitalului propriu (ROE) pentru grup, pentru cel mai recent
an disponibil anterior datei de alocare, de cel putin 1,5 ori mai bun decat mediana
companiilor publice din grupul de comparatie, pentru ultima perioada raportata anuala
disponibila.

Performanta Grupului, Tn conditiile activitatii ordinare a afacerii, trebuie sa rezulte in atingerea
a cel putin trei dintre cei cinci KPI de mai sus, conform rapoartelor financiare anuale auditate.

Grupul de referinta include urmatoarele companii:
- Baron de Ley

- Treasury Wine Estate

- Bodegas Esmeralda

- FFW

- Zhejiang Guyuelongshan Shaoxing Wine
- Conchay Toro

- San Pedro

- Santa Rita

- Crimson Wine Group

- Lanson BCC

- Teliani Valley

- Australian Vintage

- AdVini



8.2

10.

Consiliul de Administratie este autorizat sa modifice componenta Grupului de referinta tn cazul
in care una dintre companiile incluse nu va indeplini criterile de comparatie pe Tntreaga
perioada de alocare gratuita a actiunilor cuprinsa intre 2024 si 2027.

Rezolutie Speciala 1

In conformitate cu aprobarea Programului de Stimulare a Conducerii 2024 — 2027, descris la
punctul 8.1 de mai sus, Consiliul de Administratie al Companiei este instruit sa finalizeze
aspectele legale si financiare ale unui program de ra@scumparare pentru a indeplini o parte din
obligatiile Societatii rezultate din Programul de Stimulare a Conducerii 2024-2027, Tn cadrul
caruia Societatea va achizitiona in termen de 12 luni de la data acestei rezolutii un numar
maxim de 200.500 de actiuni proprii la preturi care nu depasesc cu mai mult de cinci procente
(5%) pretul mediu de piata al actiunilor Tn timpul ultimelor cinci sesiuni de tranzactionare de pe
bursa, anterior efectuarii rascumpararii.

Scopul programului de rascumparare este de a indeplini obligatiile rezultate din Programul de
Stimulare a Conducerii 2024-2027.

Pentru evitarea oricaror dubii, directorii ne-executivi nu sunt supusi Programului de Stimulare
a Conducerii pentru perioada 2022 - 2024.

Autorizatia pentru achizitionarea de actiuni proprii este acordata pentru o perioada de 12 luni
de la data Rezolutiei actionarilor. Compania poate detine actiunile achizitionate in cadrul
rascumpararii pentru o perioada de pana la 2 ani de la data achizitiei in cadrul programului.

Consiliul de Administratie al Companiei are discretie deplina in ceea ce priveste implementarea
programului de rascumparare, cu respectarea legii aplicabile si a rezolutiilor actionarilor,
inclusiv in ceea ce priveste: data de lansare, preturile la care vor fi achizitionate actiunile,
suspendarea sau anularea programului, numirea unor terte parti pentru a efectua achizitiile in
numele Companiei.

Rezolutie Speciala 2

Autorizarea Consiliului de Administratie al Companiei de a mari capitalul social al Companiei
pana la capitalul social autorizat, prin emiterea a maximum 2.646.706 actiuni ordinare noi prin
una sau mai multe emisiuni de actiuni, in conformitate cu legea aplicabila. Autorizatia este
acordata pentru o perioada maxima de 12 luni de la data aprobérii de catre actionari. Consiliul
de Administratie este imputernicit sa ia toate masurile necesare sau recomandate pentru a
pregati, aproba si efectua emisia (emisiunile) de actiuni in limitele capitalului social autorizat.

Actionarii aproba prin prezenta renuntarea la drepturile de preemptiune ale actionarilor in ceea
ce priveste orice crestere a capitalului social decisa de Consiliul de Administratie al Companiei
in cadrul capitalului autorizat.

Orice alt subiect care, potrivit Actului Constitutiv al Societatii, ar putea fi discutat la Adunarea
Generala Anuala.

Data: 30 Aprilie 2024

Eleni Petrou
Pentru si din partea INTER JURA CY (SERVICES) LIMITED
Secretar



Note privind Convocatorul Adunarii Generale a Actionarilor

DREPTUL DE A PARTICIPA LA ADUNARE

(1

(2)

®)

Orice persoana care figureaza drept actionar in registrul actionarilor Societatii la data de
referintd (un ,Actionar”) are dreptul de a participa la Adunare. Data de referintd pentru
determinarea dreptului de a participa la Adunare este 10 mai 2024.

Un Actionar al Societatii care este eligibil de a participa la Adunare are dreptul de a participa
in persoana (prin reprezentantul legal sau prin imputernicire, sau prin corespondentd, sau
prin intermediul platformei eVOTE). Un actionar poate desemna unul sau mai multi
reprezentanti care sa participe la Adunare si, acolo unde este cazul, sa voteze in locul lui/al
ei. Nu este obligatoriu ca un asemenea reprezentant sa fie Actionar al Societatii.

Coproprietarii unor actiuni pot alege ca unul dintre ei sa fi reprezinte si sa voteze, fie
personal, fie prin reprezentant in locul lor. n lipsa unei astfel de alegeri, votul seniorului care
voteaza la Adunare, fie personal, fie prin reprezentant, va fi acceptat, cu excluderea voturilor
celorlalti coproprietari; Th acest scop, senioritatea este stabilita in ordinea in care sunt inscrise
numele coproprietarilor Tn Registrul Actionarilor.

Un actionar care doreste s& numeasca mai multi reprezentanti trebuie sa utilizeze aceeasi
procura, iar prezenta la Adunare a persoanei mentionate prima in procura va impiedica orice
alta persoana mentionata n procura sa participe la Adunare.

Formularele de procura sunt disponibile pe website-ul Societatii (www.purcariwineries.com).
Procurile semnate (impreuna cu Tmputernicirile avocatiale sau orice alte documente de
imputernicire in temeiul carora au fost semnate, daca este cazul, sau cu o copie notariala
certificatd a unei asemenea imputerniciri) trebuie depuse la sediul social al Societatii (strada
Lampousas nr.1, 1095, Nicosia, Cipru) sau trimise prin fax la +357 22 779939 sau prin email la
adresa g.ioannou@chrysostomides.com.cy cu cel putin 48 ore inainte de momentul
Adunairrii.

Actionarii sunt invitati sa confirme primirea procurii prin contactarea telefonica a domnului
George loannou, tel. +357 22 777000 sau prin transmiterea unui email la adresa
g.ioannou@chrysostomides.com.cy.

Reprezentantul poate fi o persoana fizicda sau o persoana juridica. O persoana juridica
desemnata drept reprezentant, trebuie ca, prin hotarare a consiliului de administratie sau a altui
organ statutar competent al acestuia, sa autorizeze persoanele fizice pe care le considera
potrivite sa o reprezinte la Adunare. Aceste persoane fizice au obligatia sa aiba asupra lor o
copie certificata a hotararii din care deriva puterea lor de reprezentare.

Votul prin corespondenta

(6)

()

Un actionar poate vota prin corespondenta in urmatorul mod: actionarul va completa procura
cu votul sdu, indicand optiunile sale de vot, va semna aceasta procura si va desemna drept
mandatar pe Presedintele Adunarii Generale Anuale. Tn acest caz, Presedintele va vota in
conformitate cu alegerile actionarului. Daca, pe de altd parte, actionarul completeaza si
semneaza procura si desemneaza drept mandatar Presedintele Adunérii Generale Anuale,
insa nu fisi exercitd optiunile de vot in mod total sau partial, Presedintele poate exercita in
numele actionarului dreptul de vot in modul in care Presedintele doreste.

Actionarul urmeaza sa transmita formularele de Tmputernicire semnate catre Societate in
conformitate cu prevederile descrise la punctul (4) de mai sus.

Procura prin care este desemnat reprezentantul trebuie sa aiba forma scrisa sub semnatura
privata a reprezentatului sau a mandatarului acestuia desemnat in mod legal in scris sau, daca
reprezentatul este o societate, sub sigiliu sau sub semnatura privata a unui functionar sau a
unui mandatar desemnat in mod legal.

Actionarii si/sau reprezentantii acestora care vor participa la Adunare trebuie sa aiba asupra
lor cartea de identitate sau un alt document de identificare.



©)

(10)

(11)

Transmiterea unei procuri prin care este desemnat un reprezentant nu Tmpiedica Actionarul sa
participe personal si sa voteze la o Adunare daca doreste acest lucru, Tn locul reprezentantului
sau al reprezentantilor pe care el/ea i-a numit prin intermediul procurii.

Orice societate care este Actionar al Societatii poate, printr-o hotarare a administratorilor
acestuia sau a altui organ de conducere, sa autorizeze orice persoana fizica sau juridica sa
actioneze ca reprezentant al sau in cadrul Adunérii i persoana astfel autorizaté are dreptul sa
exercite, Th numele acelei societati, aceleasi drepturi pe care societatea le-ar fi exercitat daca
ar fi fost un actionar persoané fizica. In cazul in care reprezentantul este o persoana juridica,
aceasta va autoriza o persoana fizica, astfel cum considera de cuviinta, printr-o hotérare a
administratorilor séi sau a altui organ de conducere, sa actioneze ca reprezentant al sau in
cadrul Adunarii. Aceste persoane sunt obligate sa aiba asupra lor o copie certificata a hotararii
din care rezulta puterea lor de reprezentare.

Niciun Actionar nu va avea dreptul sa voteze in cadrul Adunarii daca nu au fost platite toate
creantele exigibile ale Societatii fatd de acesta sau pentru care a fost pus in Tntarziere cu privire
la actiunile detinute in Societate.

Sectiunea 128B, Capitolul 113 din Legii Societatilor din Cipru, prevede posibilitatea participarii
la Adunare prin mijloace electronice.

Pentru Adunarea din 22 mai 2024, actionarii vor putea exprima votul prin intermediul platformei
eVOTE, prin accesarea linkului https://wine.evote.ro. Platforma eVOTE este accesibila pe baza
de username si parold, pentru fiecare actionar in parte, ce pot fi obtinute dupa completarea
campurilor obligatorii cu informatile necesare si incarcarea actelor necesare conform
instructiunii de utilizare.

In cadrul platformei eVOTE pentru identificare si acces online la Adunare, actionarii vor furniza
urmatoarele informatii:

In cazul persoanelor fizice:

numele si prenumele;

codul numeric personal;

adresa de e-mail;

copia actului de identitate (buletin de identitate, carte de identitate, pasaport, permise
de sedere)

e. numarul de telefon (optional)

Qaooo

In cazul persoanelor juridice:

a. Denumire persoana juridica;

b. Cod unic de inregistrare (CUI);

c. Nume Prenume reprezentant legal;

d. Cod Numeric Personal (CNP) reprezentat legal;

e. Adresa email;

f. Act identitate reprezentant legal (buletin de identitate, carte de identitate, pasaport,
permis de sedere);

g. Copie certificat constatator eliberat de registrul comertului sau orice document

echivalent emis de catre o autoritate competenta din statul in care actionarul persoana
juridica este inmatriculat in mod legal, prezentat in original sau in copie conform cu
originalul. Documentele care atesta calitatea de reprezentant legal al actionarului
persoana juridica vor fi emise cu cel mult 30 de zile inainte de data de referinta*;

h. Numar telefon (optional);

Documentele prezentate intr-o alta limba decéat engleza vor fi insotite de traducerea realizata
de un traducator autorizat in limbile roméana/engleza.

*Important: copia electronicd a documentelor mai sus mentionate va fi ihcarcata online (upload)
in campurile dedicate. Fisierele ce pot fi incarcate pot avea una dintre urmétoarele extensii:

.jpg, .pdf, .png.



in situatia desemnarii de catre actionar a unui reprezentant conventional, acesta va incarca
online n platforma eVOTE o copie electronica a documentului de identificare si imputernicirea
speciald sau generala.

Votul electronic exprimat presupune bifarea unei optiuni de vot si apasarea butonului
»inregistreaza votul”. Nu se vor lua in considerare voturile marcate in platforma fara apasarea
butonului ,Inregistreaza votul”.

Actionarii pot fi de asemenea identificati prin credentialele de acces generate in urma
identificarii prin intermediul Platformei de Inrolare Investitori dezvoltatd de Depozitarul Central
S.A.: https://www.roclear.ro/Inrolare-Investitori

Proceduri de vot

(12)

(13)

(14)

(19)

Hotararile supuse votului in cadrul Adunarii vor fi aprobate prin procedura votului de tip ,poll”.

Votul de tip poll solicitat de presedinte sau cu privire la aménarea Adunarii este exprimat de
indata. Supunerea la votul de tip poll a oricaror alte aspecte se va realiza la momentul indicat
de presedintele Adunarii si orice alta activitate cu exceptia celor cu privire la care urmeaza o
supunere la votul de tip poll, poate continua, Tn timpul asteptarii supunerii la vot. Cerera de vot
de tip poll se poate retrage.

In cadrul unui vot de tip poll fiecare Actionar prezent personal, sau prin reprezentant, sau prin
platforma eVOTE va avea un singur vot pentru fiecare actiune al cérei titular este, respectiv al
carei reprezentant este. In cadrul unui vot de tip poll, Actionarul care are dreptul la mai mult de
un singur vot nu este obligat sa exprime toate voturile la care este indreptatit sau sa exercite
toate voturile Tn acelasi mod.

O hotarare ordinara este adoptaté cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de catre Actionarii
cu drept de vot prezenti personal sau prin reprezentant la Adunare. Presedintele Adunarii nu
are un al doilea vot sau un vot decisiv.

Drepturi statutare ale Actionarilor

(16)

(17)

(18)

Potrivit sectiunii 127B din Cap. 113 al Legii societatilor comerciale, astfel cum a fost modificata
( .Legea societatilor”), Actionarul/ii care detine/detin cel putin 5% din capitalul social emis al
Societatii, reprezentand cel putin 5% din drepturile de vot ale Societatii, are/au dreptul (i) de a
adauga un punct pe ordinea de zi a adunarii generale, cu conditia ca un astfel de punct sa fie
insotit fie de o declaratie care sa justifice includerea acestuia pe ordinea de zi, fie de un proiect
de hotarare care urmeaza sa fie supusa la vot in cadrul adunérii si (ii) de a propune un proiect
de hotarare pentru includerea pe ordinea de zi a adunarii.

Solicitarea de a adauga un punct pe ordinea de zi sau de a propune un proiect de hotarare,
asa cum este descris mai sus, trebuie sa fie primita de catre Societate n format fizic sau in
format electronic la adresele indicate mai jos, cu cel putin 42 de zile inainte de adunare.

Adresa pentru expedierea solicitarii in format fizic:

Secretariat

PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED
Strada Lampousas, nr. 1

1095 Nicosia

Cipru

Adresa pentru expedierea solicitarii in format electronic: g.ioannou@chrysostomides.com.cy.

Tn cazul primirii unei astfel de solicitéri, Societatea va modifica ordinea de zi propusa si va pune
noua ordine de Zi la dispozitie pe website-ul sau la adresa
https://purcariwineries.com/en/investors/.

Potrivit sectiunii 128C din Legea societatilor, Actionarii au dreptul de a adresa intrebari
referitoare la punctele de pe ordinea de zi si de a primi un raspuns la intrebarile adresate
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(20)

Societatii, sub rezerva oricaror masuri rezonabile luate de Societate pentru confirmarea
identitatii Actionarului in cauza. Nu se va acorda un raspuns in oricare dintre urmatoarele
situatii: (a) Tn cazul in care s-ar afecta in mod nejustificat pregatirea adunarii, confidentialitatea
sau interesele comerciale ale Societatii, sau (b) in cazul in care un raspuns a fost deja oferit
pe website-ul Societdti in sectiunea ,Intrebari si raspunsuri“ sau (c) in cazul in care
presedintele adunarii apreciaza ca nu este de dorit, in interesul bunei desfasurari a adunarii,
ca un raspuns sa fie oferit.

Actionarii pot adresa intrebari Societétii inainte de tinerea Adunarii, in scris, prin scrisoare sau
prin mesaj electronic transmis la adresele mentionate la paragrafele (18) si (19) de mai sus.
Intrebarile trebuie sa fie insotite de o dovada a detinerilor Actionarului si trebuie s& ajunga la
Societate cu cel putin 4 zile lucratoare inainte de Adunare. Raspunsurile la orice astfel de
intrebari vor fi furnizate Tn timpul Adunarii, cu exceptia cazului in care este aplicabila una dintre
situatiile mentionate mai sus, caz in care nu se va acorda niciun raspuns.

ALTE INFORMATII S| PUNEREA LA DISPOZITIE A DOCUMENTELOR

(21)

(22)

La data de 30 Aprilie 2024, capitalul social total emis al Societatii este 403.532,94 EUR Tmpartit
in 40.353.294 de actiuni ordinare in valoare de 0,01 EUR fiecare. Fiecare actiune ordinara da
dreptul la un singur drept de vot.

O copie a acestui convocator, care stabileste hotaréarile ce vor fi supuse votului Th cadrul
Adunérii, formularul care urmeaza sa fie utilizat pentru numirea unui reprezentant si raportul
anual al Societatii pentru anul Tncheiat la 31 decembrie 2023 (care cuprinde situatiile financiare
auditate consolidate si individuale ale Societatii, raportul Consiliului de Administratie si raportul
auditorilor) si Raportul Anual de Stimulare sunt disponibile pe website-ul Societatii la adresa
https://purcariwineries.com/en/gsm/, incepand cu 30 Aprilie 2024, ora 18:00 pm EEST.
Documentele in format fizic pot fi, de asemenea, obtinute la sediul Societatii.



