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Raport anual conform Regulamentului C.N.V.M. nr. 1/2006 {Anexa 32)
pentru exercitiul financiar anual 2016

Data raportului - 25 Aprilie 2017
Denumirea societatii comerciale
S.C. Institutul de Cercetari in Transporturi INCERTRANS S.A.
Sediul social: Calea Grivitei 391-393, sector 1 Bucuresti
Numirul de telefon/fax: 021.316.23.37 / 021.316.13.70
Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: RO 4282451
Numar de ordine In Registrul Comertului: J40/17093/1993
Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: ATS-AeRO
Capitalul social subscris i varsat: 2.970.195 lei
Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comerciala:
— actiuni nominative: 1.188.078
— valoare nominala: 2,5 RON/actiune

1. Analiza activitatii societatii comerciale

1.1,

a)Descrierea activitatii de bazi a societatii comerciale;

Obiectul principal de activifate: “Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie” - Cod
CAEN 7219

b)Precizarea datei de infiintare a societatii comerciale;

Societatea a fost infiintata prin H.G. nr. 162/1993 privind infiintarea si functionarea Societatii
Comerciale “Institutul de Cercetari in Transporturi INCERTRANS S.A.”

c)Descrierea oricdrei fuziuni sau reorganizdri semnificative a societdtii comerciale, ale
filialelor sale sau ale societatilor controlate, in timpul exercitiului financiar;

- nu este cazul

d)Descrierea achizitiilor sifsau instraindrilor de active;

- nu este cazul

e)Descrierea principalelor rezultate ale evaludrii activitatii societatii.

- nu este cazul
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1.1.1. Elemente de evaluare generala:

a) profit brut: 292.315
b} cifra de afaceri: 5.002.440
¢} venituri totale: 5.065.606
d) costuri totale: 4.773.291
e} % din piata detinut: -
f)  Lichiditate: (disponibilitate in cont) 1.720.006

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al societatii comerciale

a) Piata de desfacere: Obiectul de activitate al societatii va putea fi realizat in tara si in
strainatate, in mod direct, independent, in cooperare sau prin asociere cu parteneri din tara sau
strainatate, inclusiv prin importul sau exportul rezultatelor activitatii.

Servicii prestate

— proiectare, consuiting, engineering

— cercetari stiintifice si tehnologice in transporturi

— activitati de testare si analize tehnice ‘

— activitati de consultanta in protectia mediului la nivel regional, urban si rural

— elaborare agremente tehnice si certificate de conformitate

— consultanta in eficienta energetica in transporturi

— realizarea de baze de date privind transporturile

— activitati de consultanta in tehnologia informatiei

b) Ponderea fiecarei categorii de produse

Elaborarea agremente fehnice, certificate de | Proiectare, consultanta, etc.
An Cifra de afaceri conformitate; testare si analize tehnice
neta (% in total venituri din activitatea de baza)
2013 4.146.412 55,2% 44,8%
2014 4.714.797 67% 33%
2015 4.818.927 61,7% 38,3%
2016 5.002.440 67,24% 32,76%
1.1.3.

Societatea nu detine stocuri de materit prime si materiale.

1.1.4.
Societatea isi desfasoara activitatile pe o piata concurentiala, avand ca principali concurenti:
ICECON, CESTRIN, URBAN-INCERC, SEARCH CORPORATION, METROUL SA, IPTANA, LABORATORUL

CENTRAL CCCF, SRAC CERT-SERV

Dependenta semnificativa fata de un client sau fata de un grup de clienti:
— nu este cazul

1.1.5.
a}) Numarul mediu de angajati pentru anul 2016 este de 51, din care cu studii superioare 33 si

14 angajati cu studii medii. Gradul de sindicalizare: exista sindicat, nereprezentativ.

b) Raporturile dintre manager si angajati sunt bune, nu au existat conflicte sau litigii de munca.
La nivelul societatii exista incheiat Contract Colectiv de Munca, negociat in conditiile legii cu
reprezentantii salariatilor, inregistrat la Ministerul Muncii cu nr. 312/20.07.2016, valabil pentru 1 an

de zile.
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1.1.6. Impactul activitatii de baza asupra mediului inconjurator precum si a oricaror litigii
existente sau preconizate cu privire la incalcarea legislatiei privind protectia mediului inconjurator:
- nu este cazul

1.1.7. Evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare: In anul 2016 a fost depus un proiect in
cadrul programului PN Il - P2 Cresterea competitivitdtii economiei romanesti prin cercetare,
dezvoltare si inovare, proiect cu titlul ,Cercetari inovative asistate computerizat in domeniul

materialelor de sintezd ,,eco” eficiente aplicate in executia infrastructurii rutiere — ECOROUT.

1.1.8. Politicile si obiectivele societatii comerciale privind managementul riscului

Politica de management al riscului la SC INCERTRANS SA este de a adopta cele mai bune practici
de identificare, evaluare si control eficient al riscurilor pentru a se asigura ca acestea sunt eliminate
sau reduse la un nivel acceptabil care sa nu afecteze modul de functionare a institutiei sau calitatea
serviciilor furnizate. Toti angajatii trebuie sa inteleaga natura riscului si sa accepte responsabilitatea
pentru riscurile asociate domeniului lor de activitate.

Obiectivele generale de management al riscurilor sunt:

— realizarea atributiilor stabilite in concordanta cu profilul de activitate al SC INCERTRANS 5A,
in conditii de regularitate, economicitate si eficienta; :

— protejarea bunurilor, informatiilor si fondurilor impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului
sau fraudei;

— respectarea legii, a regulamentelor interne si a deciziilor conducerii;

— dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare adecvata prin rapoarte periodice.

Societatea nu este expusa riscului de credit, de lichiditate sau de cash flow.

1.1.8. .

a) Factori de incertitudine ce ar putea afecta lichiditatea: - nu s-au inregistrat pana in prezent

b) Efectele cheltuielilor de capital, curente sau anticipate asupra situatiei financiare a societatii:
- nu este cazul

c) Evenimente / tranzactii care afecteaza semnificativ veniturile din activitatea de baza: - nu

este cazul

2. Activele corporale ale societatii comerciale

2.1. Terenuri aflate in proprietate indiviza cu Autoritatea Feroviara Romana, pentru care
societatea detine certificate de atestare a dreptului de proprietate emise conform HG 834/1991

Amplasament Calea Grivitei nr. 391-393

Cladiri Calea Grivitei nr. 391-393

— CorpC

— Corp B

— Corp A

— (Cladire Hala nr. 7 IRA

- Anexa hala stand

— Pasarele hala poduri

2.2. Gradul de uzura: avansat

2.3. Probleme legate de dreptul de proprietate: din cauza detinerii in proprietate indiviza cu
Autoritatea Feroviara Romana, nu s-au putut intocmi documentatiile cadastrale si inscrierea in Cartile
Funciare teritoriale a cladirilor si terenurilor aflate in patrimoniul societatii, situatia fiind in curs de
rezolvare impreuna cu Autoritatea Feroviara Romana. Masura este ceruta de catre Curtea de Conturi,
in egala masura, ambelor societati ce detin in comun proprietatile.
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3. Piata valorilor imobiliare emise de societatea comerciala

3.1. Actiunile emise de societate sunt tranzactionate pe Sistemul Alternativ de Tranzactionare
administrat de Bursa de Valori Bucuresti - AeRO, in baza Hotararii AGEA S.C. INCERTRANS S.A. nr.
94/20.02.2015, Decizia ASF nr. 1534/08.07.2015 si Decizia B.V.B. nr. 890/18.08.2015.

3.2. Dividende cuvenite pe ultimii 3 ani: Societatea nu a acordat dividende in ultimii trei ani si,
date fiind prevederile legale, se vor acorda dividende doar dupa recuperarea integrala a pierderii
inregistrate in anii financiari anteriori, provenita in principal din rezultatele negative ale anilor
financiari 2010 si 2012.

Data fiind aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor din 25 Aprilie 2017 de utilizare a sumei
disponibile din contul “Alte Rezerve” pentru stingerea pierderilor contabile din anii anteriori, incepand
cu anul financiar 2017, profitul aferent va putea fi distribuit sub forma de dividende, in conformitate
cu prevederile legale.

3.3. Societatea nu a achizitionat actiuni proprii
3.4. Societatea nu are filiale
3.5. Societatea nu a emis obligatiuni sau titluri de creanta

4. Conducerea societatii comerciale _
4.1. Pentru anul 2016 conducerea S5.C. Institutul de Cercetari in Transporturi INCERTRANS S.A. a
fost asigurata de un Consiliu de Administratie format din urmatorii:
COSTACHE Daniel George - Presedinte CA — pana {a data de 6 Mai 2016 (decedat)
- detinere 990 actiuni / 0,083% din capitalul social

ZAPCIU Miron - Presedinte CA - incepand cu data de 20 Mai 2016

TUDOR Stela Cristina
DORNEAN Maria
BADESCH lulian
TEODORU Nelu

Consiliul de Administratie si-a exercitat atributiile in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv si ale legislatiei aplicabile.

In anul 2016 administratorii s-au intrunit in 8 sedinte ale Consiliului de Administratie,
convocand de trei ori Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor (alegerea auditorului statutar,
aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli si aprobarea situatiilor financiare) si odata Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor {modificari la Actul Constitutiv}).

In anul 2016 membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de indemnizatii brute, stabilite
conform hotararii Adunarii Generale a Acticnarilor, dupa cum urmeaza:

— membrii neexecutivi: 4.027 teif luna — brut

— membru executiv: 18.122 lei/ luna — brut

Membyrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat in cursul anului 2016 de bonusuri sau alte
venituri in afara indemnizatiilor.

4.2 Conducerea executiva pentru anul 2016:
COSTACHE Daniel George Director General - pana la data de 6 Mai 2016 (decedat)
detine 990 actiuni / 0,083% din capitalul social

ZAPCIU Miron Director General - incepand cu data de 20 Mai 2016

PETRESCU Salvina Contabil Sef / Director Economic — incepand cu data de 7 fulie 2016
BADEA Victor Director Tehnic - detine 100 actiuni / 0,008% din capitalul social
DINU Gheorghe Director Tehnic - detine 862 actiuni / 0,073% din capitalul social
GHEORGHE Costel Director Tehnic
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Pentru anui 2016 auditarea situatiilor financiare a fost efectuata de Cabinet Individual
Negoitescu V. Adriana-Maria.

Consultantul autorizat, conform Reglementarilor AeRO, a fost BT Securities pana in luna august
2016.

4.3. Nu au existat litigii sau proceduri administrative care sa implice membrii Consiliului de
Administratie sau ai Conducerii Executive referitoare la activitatea acestora in cadrul societatii.

5. Situatia financiar contabila:

2014 2015 2016

Active imobilizate - total 5.635.172 5.304.137 5.452.923
- din care imobilizari corporale 5.629.089 5.296.202 5.449.592
Active circulante - total 1.923.584 2.196.561 2.865.682
- din care creante 846.631 983.457 1.062.857
Capitaluri proprii - total 6.760.621 6.831.774 7.599.351
Profit net din care: 300.420 193.474 205.502
- profit reinvestit - - -
Casa si conturile de la banci 995.334 1.130.728 1.720.006

Director General //

Prof. dr. ingGA%Qi

ST ARSI
k TERG

S Director Economic
PETRESCU Salvina

Ve .y

¥ pRY
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Anexa la Raportul Anual 2016

S.C. Institutul de Cercetari in Transporturi INCERTRANS S.A.,
Declaratie privind indeplinirea principiilor de GUVERNANTA CORPORATIVA
{in conformitate cu Principiile de Guvernanta Corporativa pentru Piata AeRO — Bursa de Valori)

Nr. Principiul de Guvernanta Corporativa Respecta Observatii
crt.

Responsabilitati ale Consiliului de Administratie

A.1. |Societatea trebuie sa detine un regulament intern al Consiliului care sa includa DA
termeni de referinta cu privire la Consiliu si la functiile de conducere cheie ale
societatii. Administrarea conflictului de interese la nivelu] Consilitlui trebuie, de
asemeney, sa fie tratat in regulamentul Consiliului.

A.2. | Orice alte angajamente profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv pozitia DA
de membru executiv sau neexecutiv al Consiliului in alte societati (excluzand
filiale ale societatii) si institutii non-profit, vor fi aduse la cunostinia Consiliului
inainte de numire si pe perioada mandatufui.

A.3. |Fiecare membru al Constliului va informa Consiliul cu privire 1a orice legatura cu DA
un actionar care detine direct sau indirect actiuni reprezentand nu mai putin de
5% din numarul total de drepturi de vot. Aceasta obligatie are in vedere orice fel
de legatura care poate afecta pozitia membrului respectiv pe aspecte ce tin de
decizii ale Consiliutui.

A.4, | Raportul anual trebuie sa informeze daca a avut foc o evaluare a Consiliului, sub DA
conducerea presedintelui. Trebuie sa contina, de asemenea, numarul de sedinte
ale Consiliului.

A.5. | Procedura privind cooperarea cu Consultantul Autorizat pentru perioada in care - Incluse in Contractul cu
aceasta cooperare este jimpusa de Bursa de Valori Bucuresti va contine cel putin Consultantu! Autorizat
urmatoarele:

A.5.1.| Persoana de legatura cu Consultantul Autorizat; DA
A.5.2.| Frecventa intalnirilor cu Consultantul Autorizat, care va fi cel putin o data pe DA

funa si ori de cate o evenimente sau informatii noi implica transmiterea de
rapoarte curente sau periodice, astfel inca Consultantul Autorizat sa poata fi
consultat;

A.5.3.| Obligatia de a furniza Consultantului Autorizat toate informatiile relevante si DA
orice informatie pe care in mod rezonabil o solicita Consuitantul Autorizat sau
este necesara Consultantulul Autorizat pentru indeplinirea responsabilitatior

ce-l revin;
A.5.4. | Obligatia de a Informa Bursa de Valori Bucuresti cu privire la orice DA Nu s-au inregistrat
disfunctionalitate aparuta in cadrul cooperarii cu Censultantul Autorizat, sau disfunctionalitati

schimbarea Consultantului Autorizat.

Sistemul de Control Intern

B.1. | Consiliul va adopta o politica astfel incat orice tranzactie a societatii cu o filiala Societatea nu detine
reprezentand 5% sau mai mult din activele nete ale societatii, conform celei mai filiale
recente raportari financiare, sa fie aprobata de Consiliu.

B.2. | Auditul intern trebuie sa fie realizat de catre o structura organizatorica separata DA
(departamentul de audit intern) din cadrul societatii sau prin serviciile unei terte
parti independente, care va raporta Consiliului, iar, in cadrul societatii, it va
raporta direct Directorului General.

Recompense echitabile si motivare

C.1. |Societatea va publica in raportul anual o sectiune care va include veniturile DA
totale ale membrilor Consiliului si ale directorulul general aferente anului
financiar respectiv si valoarea totala a tuturor bonusurilor sau a oricaror
compensatii variabile si, de asemenea, ipotezele cheie si principiile pentru
calcularea veniturilor mentionate mai sus.




Construind valoare prin relatia cu investitorii

D.1. [Suplimentar fata de informatiile prevazute in prevederile legale, pagina de partial |La momentul actual
Internet a societatii va contine o sectiune dedicata Relatief cu Investitorii, atat in Societatea publica
limba romana cat si in limba engleza, cu toate informatiile relevante de interes informatiile doar in
pentru investitori, incluzand: limba romana

D.1.1.| Principalele regulamente ale societatii, in particular actul constitutiv si NU - se impune
regulamentele interne ale organelor statutare modificarea site-ului
D.1.2.| CV-urile membrilor organelor statutare NU societatii; in curs de
rezolvare
D.1.3. | Rapoartele curente si rapoartele periodice DA
D.1.4.1 Informatii cu privire la adunarile generale ale actionarilor: ordinea de zj si DA
materialele aferente; hotararile adunarilor generale
D.1.5.| Informatii cu privire la evenimente corporative precum plata dividendelor sau DA
alte evenimente care au ca rezultat obtinerea sau limitari cu privire la drepturile
unui actionar, incluzand termenele limita si principiile unor astfel de operatiuni
D.1.6. | Alte informatii de natura extracrdinara care ar trebui facute publice: DA
anularea/madificarea/initierea cooperarii cu un Consultant Autorizat;
semnarea/reinnoireafterminarea unui acord cu un Market Maker
D.1.7.| Societatea trebuie sa aiba o functie de Relatii cu Investitorii si sa includa in NU - se Impune
sectiunea dedicata acestei functii, pe pagina de internet a societatii, numele si maodificarea site-ului
datele de contact ale unei persoane care are capacitatea de a furniza, la cerere, societatii: in curs de
r
informatiile corespunzatoare rezolvare

D.2. | O societate trebuie sa aiba adoptata o politica de dividend a societatii, ca un set NU Adunarea Generala a
de directii referitoare la repartizarea profitului net, pe care societatea declara ca Actionarilor hotaraste
a va respecta. Principiile politicii de dividend trebuie sa fie pu blicate pe pagina acordarea de
de internet a societatil. dividende

D.3. |O societate trebuie sa aiba adoptata o politica cu privire la prognoze si daca -in curs de elaborare
acestea vor fi furnizate sau nu. Prognozele reprezinta concluziile cuantificate ale
studiilor care vizeaza determinarea impactului total al unei liste de factori
referitori la o perioada viitoare (asa-numitele ipoteze). Politica trebuie sa
prevada frecventa, perioada avuta in vedere si continutul prognozelor.

Prognozele, daca sunt publicate, vor fi parte a rapoartelor anuale, semestriale
sau trimestriale, Politica cu privire la prognoze trebuie sa fie publicata pe pagina
de internet a societatii.

D.4. | O societate trebuie sa stabileasca data si locul unei adunari generale astfel incat DA
sa permita participarea unui numar cat mai mare de actionari.

D.5. |Rapoartele financiare vor include informatii atat in romana cat si in engleza, cu partial |La momentul actual
privire la principalii factori care influenteaza schimbari la nivelul vanzarilor, Societatea publica
profitutui operational, profitulul net sau orice alt indicator financiar relevant. informatiile doar in

limba romana

D.6. |Societatea va organiza cel putin o intalnire/conferinta telefonica cu analistt si NU

thvestitori, in fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate
in sectiunea Relatii cu Investitorii de pe pagina de internet a societatii, la
momentul respectivei intalniri/conferinte telefonice,

Director Gene;?a;l
Prof. dr. ing. l\gi\ror;*
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