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SOS.ALBA IULIA, NR.70

SIBIU
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Anexa la raportul Consiliului de Administratie, conform reglementarilor
Codului de Guvernanta Corporativa AeRO

Declaratie privind Guvernanta Corporativa

Contine autoevaluarea gradului de respectare a wprevederilor de indeplinit” precizate in
documentul ..Principii de Guvernanta Corporativa pentru A¢RO — piata de actiuni a BVB” intrat
in vigoare la data de 04.01.2016, precum si a masurilor adoptate sau care urmeaza a (i adoptate
in scopul de a se ajunge la indeplinirea tuturor acestora.

Preambul

Principiile de Guvernanta Corporativa ale Bursei de Valari Bucuresti aplicate de SC Maoara Cibin 54 Sibiu
au scopul de a creste nivelul de transparenta si incredere pentru actionarii prezenti si viitori ai Societatii
si de a crea o legatura mai stransa cu actionarii si o deschidere mai mare catre toti investitorii potentiali.

O buna guvernanta corporative este un instrument puternic de crestere a competitivitatii afacerilor, iar
5C Moara Cibin SA Sibiu urmareste indeplinirea tuturor acestor recomandari, contribuind la cresterea
eficientei activitatii, pentru succesul pe termen lung al Societatii,

Orice schimbare semnificativa fata de aceasta Declaratie anuala privind Guvernanta Corporativa va fi
prezentata intr-un raport curent.




Tabel privind Conformitatea cu Principiile de Guvernanta Corporativa:

Prevederile Codului

Respecta - Nu
Respecta
Sau
Respecta

Muotivul neconformitatii

partial
2 3

F)

Al

Societatea trebuie sa detine un regulament intern gl
Censiliuha care sa include termeni de relzrintg cu privire
la Consiliu si la functitle de conducers cheie ale soeictatii
Administraren confliclulwr de  interese  la nivelyl
Consiliwlui  trebuie  de asemenca sa fe tra@t in
regulamentul Consiliulur.

ML

5S¢ va intoemi un regulament intern al
Consilinlui de Administratie carg sa intre in
WIEERE iN acest an(2017)

Orice alte angajamente profesionale alz  membrilor
Consilivlui. inclusiv posiia de membry oxeculiv sy
neexecutiv ol Consiliolui in alte sccietai {exelusand
filiale ale societatit) si institutii non-profit ver £ aduse L
cuncstinta. Censilinlui naime de nemire s pe perioadi
mandatului

DA

Fiecare membru al Consiliulw va informa Consilul cu
privire la once legatura cu un actionar care detme direct
sau indirect actiuni reprezentand nu mai putin de 5% din
numansl wial de dreptur de vot. Aceasta ohligatie are in
vedere orice fel de legatura care poate afects pozilia
membrului respectiv pe aspecte ce tin de decizii ale
Consiliului,

a4

Ad

evalvare a Comsiliului. sub conduceren presedintelui
Trebuie sa conting, de asemenca. numarul de sedinte ale
Constllm.

Ruportul anual trebuie sa informeze daca g avar loc o |

NU

Seia in consuderare elecluaten ungi evaluar
a Consilivlui de Administrate pentri anul
2017

Procedura privind cooperares cu Consultaniul Aprorizal
pentry pericada in care aceasla cooperare esle impisEa de
Bursa de Valori Bucursst va contine cel putin uimatoare
Ie:

134

| A5 Persoana de legara cu Consultantu] Aulorrar,

L

A2 Frecventa  imtalnirilor oy Consultanoul
Autorizat, care va fi cel putin o data pe luna s
ori de cete ori evenimente sau informate noi
implica transmiterea de rapopme curenle siu
periodice, astfel inca Consultantul Aulosizal su
poata fi consultat,

[3a

A5 Obligatia de & fumiza Consultantmlul Autorieal
teate infonmatiile relevante si omee informatie
pe care in mod rezenabll o selicita Consultanm
Autorizal saw o este necesarn Consultaniului
Auterizal pentri indepliniren respensabilitatilor
ce-lreving

DA

A4 Chiligatin de @ imforma Bursa de  valori

Buguresti g privire la orice disfuncticnalitate
aparuta in cadrul cooperarii ow Consultaniul

| Autorizat  san o schimbarer  Consultantului
Autorizat.

DA

B.1

Consiliul va adopts o politica astfel incat once tranzactie o
societatii ¢u o filiala reprezentand 5% sau mai mult din
uotivele nete ale societatii, conform celei mai recente
rapurtari financiare, sa fie aprobata de Consiliu.

DA

B2

Auditul intem trebuie sa fie realizal de catre o structura
organizatorica separata (departamentul de audil interni din
cadrul  societutii sau prin servicile unei terte  pani
independente, care va raporta Consilioloi, iar, in cadrul
sOuIetatll 1 va raporia direct Direstonlui General,

ML

S va avea in vedere conformares

mclode veniturile totale ale membrilor Constmlui si ale
! directorului general aferente anului financiar respectiv 5i
valoarea totala A tuturer  bonusurilor sa0 A oficoror
compensatii vanablle si, de asemensw, poterele chee s
principiile pentru galeularea venitarilor menticnate mai
S,

Socictatea va publica in raponul snual o sectiune cace va |

ML

Indemnizatile membriler Consiliulon sunt |
stahilite de AGOA, Conatliul wva elabora

| pulitics de remunerare




s ER

Splimentur futs de inforatile prevarue i prevederie |

legale. pagina de meernee o socisatii va conane o SeCiiune
dedicaty Relaliei <u lovestiori atgd in limby romeana o
i i limba englezn. ou wate nfsematale relevanie de
interes petty mvestibors. incluzand

[STh

B wu wvea in vedere von [rmarey

| paEticular aolul considute gi egulinetiels

ol i Priocipulehe  reguiamente ale  soviclmii J
|_Interne ale organelor sutulare

VRO

D12 | CV-urile membrilo: orguneior satoare

(D13

Ruposrtele sureme s raperiele nenodics

A

DA

(] Informsts cu privie Lo adunartic devaale sl
wEnaer erdicen de m € materislele

| aferent, hedururile adunarlor genmraie

oh

Informatn cu prvire 12 cvenlirente corpititlive
precam plam drvidesdelor sau slte evenmenss
cATC AU o3 reanital wbtmerss sae T cu
procar e drepurie wne actionss, ischwand !
| wermencle Lmita s prmoiake unoe asiiel de
|_operulisni

A

Alig snformatii de naarn exirwordinara care A7
webui (acuie publice: enalases modiGeares
Erlires cooperaril oo un Comsullact A uerizst:
| EBETINErCATEINNOweR’ e e ums aeord cu
1 Mar ket Maker

DA

Societaten rebuie = aiba o hnetie de Relal: ou
Livestitori 51 5 includa in seciunes dedicats
wcestel Funct pe pagina de intemet w sncietal
name si dotele de eomtact ake wiel perssune
| CHTE are capaditien de o lumniee. bs corere

| nlormistiske coTEspUITANRAKE

i Principaiie pohiticn de dividend rebuwe
| puyioa de miemect a sociefa)

O sovietate webuic sa aiba adopiata o polilws de dividend |

L s letakil, o2 U s de direcii referiiare ks repartizaren
profitubil fel. pe care societsten declara ca o va respects,
sl fie pu blieste pe

NU

Vor ti adoptete musuri privind confotmarca

Se v wnallzn in Consiliol e .\s.'.m|r_iqru1i:":
Aowa fioadopiate o politive de dividend o |
scielii

D3

L4

1

Irebaic se fie publacata pe poging de riemet 2 socissn

O soguetaw webisi¢ 6 aiba adopiuli o politica o prvire o
Prigfosd 6 dive aceses vor i furnian Wy
Pragnoele represamte concluzile cunntificale sle siudidor
CH VITCHZA determinares impuciuluitosl 8l one b de
fector referion la o perwada vikoare (wse-numiets
potezzl Palitics rebuw s previds Fecvenz, pericadn
avula in vedere i eembmonn progiceelor, Frugnueele,
dace subt publicate. vor 0 same a rapoarskr amygle,
Seftesinime suu tnmesthisic Politica <u frwire i BRI

M

|

e I

de Adminsirutic ve analiza =1 vor 8 adopmce
IMLSER].

L) snesctae rrebu e s stabeuwsca dam = focul unes adunan
penefiie usllel incat sa permas particimres wul oumsr
st mai mare do acoonari

ns

e PV Y—
Rapoartele fmancare vor inclode  informelii et an

romand ¢at s in engless, cw privire la principals feetor
care  influenieasm  schumban 13 niveld  vanesodor, |
prodimu b operaional profinilu net sau coce st indreator
firanmcisr rebeviant

[FEY

| OSOCWTARS veoorganizd cel puiin o inkinire: comfermta

tebefomica ¢u analisti s Gavestebore an fiesare an
Infrnsaliile presentale cu noeste ocazn vor i publicatc in
soctiuncs Relati cu Investitork de pe pagina de antemet o |
societalii la momenten respecuvel intlnicy comferinte
telefonice

Rapourtele Dinanciere neled mEcrimmi oy
Trevirg b prineipalio Sl care jolenieas
schimbari i piveld vammrtor, profisi
opecuborad,  profmubss et sau omce al
mdicaor  finaneige  relevant, b linka
nang,

PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
ING. URECHE MIRCEA
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Sunt in anebize Consthuba de Admirusrativ
sl vor [t adoplwe musur




