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MESAJ CATRE ACTIONARI

Stimati actionari,

Daca anul 2024 a reprezentat un punct de maturizare strategica pentru Ascendia, anul 2025 va ramane in istoria
companiei noastre ca un an al performantelor. intr-un context macroeconomic marcat de instabilitate si de o balant3
deficitara a finantelor publice, am reusit nu doar sa ne respectam promisiunile de crestere, ci sa depasim estimarile,
transformand provocarile pietei in oportunitati de scalare fara precedent.

Activitatea economica a anului 2025 a inregistrat o crestere excelentd, de aproape 5 ori mai mare fata de exercitiul
financiar precedent. Astfel, in 2025 cifra de afaceri a atins nivelul de 44,57 milioane lei, comparativ cu 9,06 milioane
lei Tn 2024. Mai mult, eficienta modelului nostru de operare s-a reflectat direct in profitabilitate, compania obtinand
un profit net de 23,47 milioane lei — cel mai ridicat nivel de la infiintare. Aceste rezultate sunt randamentul direct al
demersurilor strategice derulate in anii anteriori, care ne-au permis sa captam o cota semnificativa din bugetele
destinate digitalizarii in proiectele pentru educatie, devenind un partener esential atat pentru sectorul public, cat si
pentru cel privat.

Din punct de vedere operational, 2025 a fost un test major de rezilientda. Am gestionat cu succes un mediu de Tncasari
imprevizibil, fara a incetini ritmul de dezvoltare, absorbind socuri de lichiditate cauzate de intarzieri si de peste 8 luni
la decontarea unor proiecte PNRR. Executia proiectului national de instruire pentru angajatii din IMM-uri livrat
pentru Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (ADR) a solicitat intreaga noastra infrastructura operational3,
impunand o sinergie inter-departamentala care ne-a intarit capacitatea interna de executie pentru proiecte viitoare
de anvergura similara.

Inovatia ramane nucleul identitatii noastre. Am continuat sa investim Tn perfectionarea platformelor consacrate,
LIVRESQ si CoffeeLMS, si am extins portofoliul eJourneys la 345 de module de microlearning. Totodata, am demarat
dezvoltarea unor produse noi, ce vor fi lansate in 2026, menite sa deschida noi segmente de piatd. Un catalizator
strategic in acest proces este Inteligenta Artificialda. Suntem extrem de atenti la aceasta evolutie disruptiva a
tehnologiei, integrand-o activ pentru a ne optimiza procesele si produsele. Aceasta adaptare agila ne-a permis sa
crestem productivitatea, echilibrand balanta intre resursa umana specializata si tehnologia de ultima ora.

Ne asteptam ca licentele implementate in 2025 sa genereze venituri recurente pe termen lung si sa deschida
oportunitati suplimentare in institutiile beneficiare. in perioada urméitoare se prefigureaza noi linii de finantare,
destinate altor categorii de beneficiari publici si privati, iar intentia noastrd este sa valorificam acest context la
maximum pentru a sustine cresterea companiei, atat prin dezvoltarea de produse noi, cat si prin extinderea catre
piete noi. in 2025 am livrat licente, am prestat servicii si am realizat instruiri in format blended learning. Aceast
directie va continua si in 2026.

in planul guvernantei corporative, ne-am onorat angajamentele fatd de echipa prin finalizarea unei etape a
programului de Stock Options Plan (SOP), vizand fidelizarea profesionistilor care au construit succesul de astazi.
Pentru 2026, intentiondam sa extindem acest program catre toti angajatii, aliniind astfel si mai bine interesele echipei
cu cele ale actionarilor.

Desi am reusit sa ne consolidam pozitia de lider in Romania pe unele segmente, pe plan international ne aflam inca
intr-o etapa de calibrare comerciald. Totusi, resursele si referintele obtinute Tn 2025 ne ofera fundatia necesara
pentru a intensifica efortul pentru exportul de solutii educationale in 2026.

Anticipam ca anul 2026 va fi unul de consolidare, intr-un climat global ce va ramane probabil turbulent, iar experienta
dobandita si procesul continuu de reconfigurare operationald ne dau increderea ca avem abilitatile necesare pentru
a conduce afacerea catre viitor.

n incheiere, doresc s& va multumesc pentru increderea acordati. Rezultatele acestui an demonstreazs ci Ascendia
are viziunea si forta de a crea valoare reald si sustenabild, adaptandu-se la complexitatea si impredictibilitatea
mediului economic Tn care activeaza.

Cu apreciere si incredere,
Cosmin Malureanu

Administrator Unic & Director General, Ascendia S.A.
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1. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII COMERCIALE

1.1 A) DESCRIEREA ACTIVITATII DE BAZA A SOCIETATII COMERCIALE; B) PRECIZAREA DATEI DE
INFIINTARE A SOCIETATII COMERCIALE; C) DESCRIEREA ORICAREI FUZIUNI SAU REORGANIZARI
SEMNIFICATIVE A SOCIETATII COMERCIALE, ALE FILIALELOR SALE SAU ALE SOCIETATILOR
CONTROLATE, N TIMPUL EXERCITIULUI FINANCIAR; D) DESCRIEREA ACHIZITIILOR SI/SAU
INSTRAINARILOR DE ACTIVE; E) DESCRIEREA PRINCIPALELOR REZULTATE ALE EVALUARII ACTIVITATII
SOCIETATII.

nfiintata fn 2007, Ascendia este o companie romaneasca de tehnologie care s-a consolidat ca un partener strategic
in sectorul GovTech si un furnizor esential de infrastructura critica de nvatare la nivel macro. Cu aproape doua
decenii de expertiza dezvoltatd in arhitecturarea solutiilor educationale de mare anvergurd, compania actioneaza ca
un pilon tehnologic esential pentru digitalizarea administratiei publice, modernizarea sistemelor nationale de
educatie si sustinerea arhitecturilor complexe de Learning & Development (L&D) ale corporatiilor.

La nivel sistemic, misiunea Ascendia este de a asigura rezilienta si continuitatea proceselor de formare la scara
nationald. Prin intermediul tehnologiei, compania transforma conceptul de ,democratizare a educatiei” intr-un
instrument concret de operationalizare a politicilor publice de stat. Construim ecosisteme digitale inalt scalabile,
capabile sa sustina dezvoltarea capacitatii administrative, reconversia profesionald masiva (upskilling / reskilling) si
incluziunea digitald a cetatenilor, interconectand coerent functionarii statului, mediul academic, reteaua scolara si
marii angajatori.

Viziunea Ascendia plaseaza inovatia in centrul guvernantei educationale. Compania adopta si integreaza tehnologii
de frontiera, inclusiv Inteligenta Artificiala, pentru a spori personalizarea parcursurilor de invatare si pentru a oferi
guvernanta bazatd pe date (data-driven governance). Astfel, platformele noastre devin instrumente macro de
analiza predictiva, esentiale pentru fundamentarea deciziilor strategice, de la nivel ministerial, pana la boardurile de
conducere (C-level) din corporatii, accelerand tranzitia catre o cultura organizationala agila.

Pentru a raspunde exigentelor de securitate, interoperabilitate si complexitate cerute la nivel guvernamental,
Ascendia actioneaza ca un furnizor integrat (end-to-end) de capacitate institutionald. Compania acopera autonom
intregul lant valoric al digitalizarii educationale de calibru: de la ingineria si operarea unor platforme robuste,
concepute sa deserveasca simultan sute de mii de utilizatori, pana la productia de continut digital suveran si
standardizat. Aceasta abordare sistemica elimind fragmentarea tehnologica si garanteaza un nivel maxim de
securitate a ecosistemelor livrate.

Directiile principale de activitate ale companiei sunt:

=  CoffeeLMS (www.coffeelms.com) — Infrastructurd Centralizatd pentru Guvernanta Invatarii (Enterprise &
GovTech LMS) Proiectatda pentru a sustine ecosisteme organizationale de mare anvergurd, CoffeeLMS
reprezintd nucleul tehnologic al proceselor de formare macro. Construitd la standarde de securitate
institutionala, platforma asigura trasabilitatea completa a datelor (audit trail), managementul conformitatii
normative (compliance) si scalabilitate masiva pentru a gestiona fluent parcursurile a zeci de mii de utilizatori
simultan. Sistemul se integreaza nativ in arhitecturile IT complexe ale corporatiilor globale si ale administratiei
publice, oferind decidentilor instrumente avansate de workforce analytics.

=  LIVRESQ (www.livresg.com) — Platforma digitala intuitiva, ce ofera institutiilor si mediului corporativ sa dezvolte
cu usurintd continut educational digital interactiv. LIVRESQ descentralizeaza inteligent productia de continut,
permitand expertilor interni sa transforme politicile publice, procedurile operationale stricte si normele de
conformitate in materiale utile de invatare.

= elourneys— Produs standardizat (,off-the-shelf”) dezvoltat in parteneriat cu Trend Consult SRL, destinat
instruirii angajatilor; Destinat organizatiilor care necesitd o aliniere rapida si unitara a fortei de munca, acest
ecosistem pre-validat accelereaza programele de upskilling pe teme critice (leadership, managementul
schimbarii, agilitate). Este solutia tacticd optima pentru reducerea timpului de implementare (time-to-
competence) si standardizarea culturii organizationale la nivelul intregului aparat administrativ sau de business.

= Dezvoltarea de solutii e-learning personalizate (bespoke) — Solutii dedicate pentru instruirea angajatilor din
companii mari si instutii; Transformam legislatia stufoasda, normele stricte de securitate, procedurile de
compliance si fluxurile unice de onboarding ale ministerelor si multinationalelor in module de instruire
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personalizate. Solutiile noastre de inginerie a cunoasterii sunt calibrate precis pentru a minimiza erorile
operationale si riscurile de neconformitate in mediile critice (financiar, energie, telecom, aparare etc.).

= Livrarea de produse de formare in format blended-learning: instruire cu instructor si instruire in format e-
learning.

Tn completarea acestor activititi principale, compania dezvolt3 si alte initiative educationale care au o pondere mai
redusa, unele dintre acestea negenerand venituri comerciale semnificative, dar contribuind la diversificarea
portofoliului si consolidarea prezentei Ascendia pe piata:

e Timlogo (www.timlogo.ro) — Portal de logopedie educationala digitala destinat copiilor;

e EduTeca - Colectie educationala pentru prescolari si manuale scolare tiparite si digitale pentru elevi;
e Dacobots (www.dacobots.com) — Platforma de jocuri educationale adresata copiilor intre 4 si 12 ani;
e e-learning Romania (www.elearning.ro) — Portal dedicat promovarii educatiei digitale in Romania.

Compania, persoana juridica romana, a fost infiintata sub numele de ASCENDIA DESIGN S.R.L., in anul 2007, avand
ca actionar unic pe dl. Cosmin Malureanu, care a ocupat si ocupa in continuare functia de Administrator unic si pe
cea de Director General. Forma initiald de organizare a fost de societate cu raspundere limitata. In anul 2016
compania a devenit ASCENDIA S.A. transformandu-se in societate pe actiuni.

Sediul social al companiei se afla la adresa din Dinicu Golescu 36, etaj 4, sector 1, Bucuresti.

n anul 2016, la data de 07.07.2016, Ascendia S.A. a fost admis3 la tranzactionare prin sistemul ATS al Bursei de Valori
Bucuresti, categoria Premium, compania tranzactionandu-se de atunci sub simbolul bursier “ASC”. in 2023
ASCENDIA a fost inclusa in indicele Bursei de Valori Bucuresti “BET AeRO“.

Evolutia capitalului social al companiei este prezentata in tabelul de mai jos:

EVOLUTIA CAPITALULUI SOCIAL $I A STRUCTURII ACTIONARIATULUI

Data (luna-an) | Tip Capital Val. | Nr. Actiuni Sursa Structura actionariat
operatiun social Nominala emise
e (RON) | (RON/actiun
e)
Mar-071 Infiintare 1.000,00 10,00 100 Numerar Cosmin Malureanu — 100%
Mar-16 Modificare 1.000,00 0,10 10.000 - Cosmin Malureanu — 100%
val.
Nominala
Mar-16 Majorare 130.000,00 0,10 1.300.000 | Numerar Cosmin Malureanu —70,00%
capital Alex Malureanu — 25,00%
Adriana loana Malureanu —5,00%
Apr-16 Majorare 144.444,40 0,10 1.444.444 | Numerar Cosmin Malureanu — 63,00%
capital Alex Mdlureanu —22,50%

Adriana loana Malureanu —4,50%
FDI Certinvest Dinamic — 10,00%
Apr-172 - 144.444,40 0,10 | 1.444.444 - | Cosmin Malureanu - 61,5899%
Alex Malureanu —22,0000%
Persoane juridice — 10,6737%
Persoane fizice — 5,7363%
Apr-183 - 144.444,40 0,10 | 1.444.444 - | Cosmin Mdlureanu - 61,5899%
Alex Malureanu —22,0602%
Persoane juridice —4,2312%
Persoane fizice — 12,1187%
Apr-194 - 144.444,40 0,10 1.444.444 - | Cosmin Malureanu —61,7624%
Alex Malureanu —22,0602%
Persoane juridice —5,2739%
Persoane fizice — 10,9034%
Apr-20° - 144.444,40 0,10 1.444.444 - | Cosmin Mdlureanu —62,2817%
Alex Malureanu — 22,3429%
Persoane juridice — 1,3309%
Persoane fizice — 14,0446%
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Apr- 216

Apr- 227

Apr - 238

Apr—24°

Apr— 2510

Dec—251

Majorare
capital

Majorare
capital

144.444,40

167.454,30

1.172.180,10

1.172.180,10

1.172.180,10

1.172.180,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

1.444.444

1.674.543

11.721.801

11.721.801

11.721.801

11.721.801

- Cosmin Malureanu — 61,2817%
Alex Malureanu — 22,3429%
Persoane juridice — 3,0031%

Persoane fizice — 13,3723%

Numerar Cosmin Malureanu — 54,2285 %
Alex Malureanu — 19,1611 %

Persoane juridice — 3,3500%

Persoane fizice — 23,2603 %

Numerar Cosmin Malureanu — 54,2285 %
Alex Malureanu — 19,1611 %

Persoane juridice — 2,6256%

Persoane fizice — 23,9848 %

- Cosmin Malureanu — 54,2285 %
Alex Malureanu —19,1611 %
Persoane juridice — 2,6256%
Persoane fizice — 23,9848 %

- Cosmin Malureanu —54,5437%
Alex Malureanu —19,1833%
Persoane juridice —1,3986%

Persoane fizice —24,8744%

- Cosmin Malureanu — 54,7682%
Alex Malureanu —19,3335%
Persoane juridice — 0,6261%

Persoane fizice — 25,2722%

1-Societatea a fost infiintatd sub formd de Societate cu Rdspundere Limitatd (S.R.L.); forma de organizare a societdtii a fost modificatd in Societate
pe Actiuni (S.A.) in vederea admiterii la tranzactionare pe Sistemul Alternativ de Tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti;
2 - Structura sinteticd, conform Depozitarului Central, aferente datei de 18.04.2017, data de inregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din

29.04.2017;

3 - Structura sinteticd, conform Depozitarului Central, aferente datei de 18.04.2018, data de inregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din

29.04.2018.

4- Structura sinteticd, conform Depozitarului Central, aferente datei de 19.04.2019, data de inregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din

29.04.2019.

5 - Structura sinteticd, conform Depozitarului Central, aferente datei de 16.04.2020, data de inregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din

29.04.2020.

6 - Structura sinteticd, conform Depozitarului Central, aferente datei de 15.04.2021, data de inregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din

28.04.2021.

7 - Structura sinteticd, conform Depozitarului Central, aferente datei de 14.04.2023, data de inregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din

27.04.2023

8 - Structura sinteticd, conform Depozitarului Central, aferente datei de 13.04.2023, data de inregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din

27.04.2023

9. Structura sinteticd, conform Depozitarului Central, aferente datei de 18.04.2024, data de inregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din

29.04.2024

10. Structura sinteticd, conform Depozitarului Central, aferente datei de 22.04.2025, data de inregistrare pentru AGOA Ascendia S.A. din

29.04.2025

11. Structura sinteticd, conform Depozitarului Central, aferente datei de 31.12.2025.

n 2025, Ascendia S.A. a operat ca furnizor de infrastructurd digitald pentru invitare, cu focus pe produse scalabile
si tehnologii proprietare. Cresterea companiei a fost generata mai ales de adoptia platformelor din ecosistemul
propriu, LIVRESQ, CoffeeLMS, precum si de utilizarea lor in implementari la scara n sectorul public si privat. Modelul
operational al Ascendia este construit in jurul scalarii produselor, nu al dependentei de servicii. Implementarile sunt
concepute ca sisteme replicabile, configurabile si extensibile, capabile sa sustind programe de formare la nivel
national sau organizational, fard cresteri proportionale ale costurilor operationale. Aceasta abordare permite
livrarea rapida in contexte complexe, inclusiv proiecte de digitalizare educationald, formare profesionala continua si
initiative de reskilling la scara larga.

ntre evenimentele si actiunile importante desfisurate pe parcursul anului 2025 le mentiondm pe urmatoarele:
=  Mai 2025 - Ascendia a fost inclusa in prestigiosul clasament Deloitte - 2024 EMEA Technology Fast 500,
publicat in mai 2025, pe pozitia 227. Programul evidentiaza companiile de tehnologie cu cea mai rapida
crestere din Europa, Orientul Mijlociu si Africa, pe baza veniturilor din ultimii ani, fiind o recunoastere a
inovatiei si a potentialului de scalare international al Ascendia.
= Julie 2025 - Ascendia a fost acceptata in programul global NVIDIA Connect, obtinand acces la cele mai
avansate tehnologii Al, resurse GPU si instrumente de dezvoltare oferite de NVIDIA. Acest lucru permite
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Ascendia sa accelereze implementarea de capabilitati Al in produsele e-learning (LIVRESQ si CoffeeLMS),
consolidandu-i pozitia in inovatia tehnologica si sustinand extinderea internationala.

= Julie 2025 — Ascendia a finalizat procesul de rdascumparare a actiunilor proprii pentru implementarea
programului Stock Options Plan Extraordinar, in baza hotararii nr. 3 adoptata in cadrul Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor din data de 29.04.2024. in intervalul 04.12.2024-14.07.2025 au fost
achizitionate un numar de 117.218 actiuni proprii pentru programul SOP Extraordinar dedicat angajatilor
cu vechime de peste 3 ani in companie.

= Septembrie 2025 — Ascendia a fost acceptata in programul Google Growth Academy: Al for GovTech, un
accelerator dedicat companiilor care dezvolta tehnologii si produse critice pentru functionarea sistemelor
publice moderne. Participarea in acest program reprezinta o validare externd importanta a pozitionarii
Ascendia ca furnizor de infrastructura digitald pentru educatie si formare in zona GovTech, cu focus pe
integrarea responsabila a inteligentei artificiale in sistemele publice. Ascendia este singura companie din
Romania selectata n acest accelerator.

= Octombrie 2025 - LIVRESQ primeste grant de la ElevenlLabs pentru a integra voci Al avansate in platforma
sa e-learning folositda de peste 158.000 de creatori - Ascendia a primit un grant tehnologic sa extinda
capabilitatile de creare a continutului educational prin integrarea tehnologiilor Al ale ElevenLabs in fluxurile
LIVRESQ pentru generarea de voci sintetice naturale, multilingve si adaptabile. Aceastda integrare
mbunatateste accesibilitatea materialelor educationale, sustine standardele europene privind incluziunea
digitala si faciliteaza scalarea productiei de continut in proiecte nationale, unde volumele sunt mari si timpii
de livrare sunt restrictivi.

= Noiembrie 2025 - Ascendia semneaza ,Declaratia directorului general european privind inteligenta
artificiala si tehnologiile critice”. Actiunea, coordonata de DIGITALEUROPE, vine intr-un moment definitoriu
pentru sectorul tehnologic al Uniunii Europene, avand ca scop mobilizarea institutiilor europene pentru
crearea unor mecanisme de finantare si reglementare care sa sustina inovatia locala.

n cursul anului financiar 2025 nu au fost efectuate vanziri de active.

1.1.1 ELEMENTE DE EVALUARE GENERALA: A) PROFIT; B) CIFRA DE AFACERI; C) EXPORT; D) COSTURI;
E) % DIN PIATA DETINUT; F) LICHIDITATE (DISPONIBIL IN CONT ETC.).

A) Profit/Pierdere

Rezultatul activitatii economice din 2025 a fost marcat de derularea unor proiecte de anvergura care a dus la o
crestere substantiala a veniturilor care , cu toate ca a antrenat si o crestere a cheltuielilor, a dus la obtinerea unui
profit net de 23.476.114 lei la 31.12.2025, inregistrandu-se o crestere de aproximativ 734,11% fata de anul anterior.

Cifra de afaceri a companiei a crescut cu aproximativ 391,87 %, de la 9.061.565 lei i in 2024 |a 44.570.769 lei in
2025.

Totalul veniturilor a atins la finele anului 2025 valoarea de 47.844.043 lei, marcand o crestere de aproximativ
269,37% comparativ cu anul 2024.

Rezultatul final exceptional (profit net 23.476.114 lei) inregistrat la finele anului 2025 a fost realizat in mod exclusiv
pe seama rezultatului din exploatare.

Veniturile din exploatare au crescut cu 273,5% fata de anul anterior atingand valoarea de 47.552.747 lei, in timp
ce cheltuielile din exploatare au inregistrat si ele o crestere de 102,32 %, atingand valoarea de 19.218.297 lei. Astfel,
Profitul din exploatare inregistrat este de 28.334.450 lei, cu 776,51% mai mare decat in anul precedent.

Veniturile financiare in 2025, in valoare 291.296 lei, au inregistrat o crestere de 31,66% fata de 2024. Cheltuielile
financiare, in valoare de 1.325.522 lei (in crestere cu 107,32 % fata de 2024), au determinat obtinerea unui rezultat
financiar negativ, in suma de 1.034.226 lei, cu aproximativ 147,35% mai mare fata de anul 2024. Aceasta valoare a
fost determinata in principal de cheltuielile cu dobanzile aferente obligatiunilor ce au fost achitate in cursul anului.

Ca si in anii precedenti a fost continuata politica investitiilor in produsele proprii, fiind capitalizate cheltuielile facute
pentru dezvoltarea acestora, fapt ce a dus la o crestere de aproximativ 12% a valorii imobilizarilor necorporale,
acestea atingand valoarea de 13.775.626 lei. Tntrucat aceste imobilizari sufera dezvoltiri/moderniziri permanente,
costurile aferente acestora vor fi capitalizate in continuare, concomitent cu sustinerea activitatii de marketing si
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dezvoltarea strategiilor de vanzare a produselor.
B) Cifra de afaceri

n anul 2025 societatea a inregistrat venituri comerciale (cifra de afaceri) de 44.570.769 lei in 2025 in crestere cu
aproximativ 391,87% fata de anul precedent cand s-au cifrat la 9.061.565 lei in 2024.

Componenta de baza a cifrei de afaceri o constituie veniturile din vanzarile de licente LIVRESQ in suma de 23.368.542
lei si veniturile din cursuri in format blended-learning (Livresq, Al, competente digitale, tehnologii moderne) in suma
de 15.108.402 lei, care insumate reprezinta aproximativ 86% din cifra de afaceri.

C) Export

Veniturile din export aferente serviciilor prestate in favoarea unor clienti externi s-au cifrat la valoarea de 97.959
lei (19.419 EUR) in 2025, fata de anul anterior cand s-au inregistrat de 273.379 lei (55.522 EUR).

D) Costuri

Totalul cheltuielilor inregistrate la nivelul anului 2025 au fost de 20.543.819 lei, inregistrandu-se o crestere de
aprox. 102,63 % fata de anul 2024, cand acestea au fost de 10.138.325 lei

n structura cheltuielilor, ca intotdeauna, cheltuielile cu personalul detin ponderea principala, fiind 7.391.323 lei,
care reprezinta aproximativ 35,97% din totalul cheltuielilor. Acestea sunt urmate de alte cheltuieli de exploatare
in suma de 5.765.748 lei, reprezentand aproximativ 28,06% din totalul cheltuielilor, dintre care mentionam:

= Cheltuieli cu serviciile si prestatiile externe in valoare de 5.372.231 lei, care includ: servicii de
consultanta, cursuri efectuate de terti in parteneriat cu Ascendia, servicii IT externe, servicii in legatura cu
activitatile de pe piata de capital, servicii si licente SAAS precum: Cloud Microsoft Azure, Adobe Creative,
Facebook etc.

= Cheltuieli cu managementul si colaboratorii: 337.979 lei.

= Cheltuieli cu chiriile: 287.272 lei

Acestea sunt urmate, ca pondere, de cheltuielile cu amortizarea 2.128.059 lei (10,36%) si cele financiare de
1.325.522 lei (6,45 %).

E) Provizioane

La sfarsitul anului 2025 a fost anulat provizionul in suma de 127.440 Ron, creat in anul 2024, aferent unei actiuni in
instanta in legatura cu un conflict de munca, pentru care Curtea de Apel a dat castig de cauza in favoarea societatii.

De asemenea, a fost creata o ajustare in suma de 747.144 Ron pentru deprecierea creantelor, aferenta unor clienti
incerti.

Nivelul total al capitalurilor proprii a inregistrat o crestere de 119,26% comparativ cu anul trecut, atingand valoarea
de 29.839.426 lei.

Celelalte datorii din datele prezentate in Bilant sunt cele ce au scadenta in anul 2026,.

Tn cele ce urmeaza este prezentatd evolutia comparativd a cifrei de afaceri, a veniturilor si a cheltuielilor de
exploatare, a rezultatului operational, financiar, brut, net si a indicatorilor financiari in ultimii 3 (trei) ani.

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERI (LEI) 2023 2024 2025
Cifra de afaceri neta 8.958.255 9.061.565 44.570.769
Venituri din exploatare 12.146.553 12.791.595 47.552.747
Cheltuieli din exploatare 10.616.717 9.498.971 19.218.297
Rezultat operational 1.529.836 3.232.624 28.334.450
Rezultat financiar -189.528 -418.114 -1.034.226
Rezultat brut 1.340.308 2.814.510 27.300.224
Rezultat net 1.297.024 2.814.510 23.476.114
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Va prezentam cativa indicatori de performanta semnificativi:

Rata Lichiditatii Curente 3,45 7,98 4,21
Rata Lichiditatii Rapide 3,35 7,85 4,18
Rata Lichiditatii Imediate 0,49 0,51 1,11

Gradul De indatorare 0,30 0,42 0,39 <0,60
Rata Solvabilitatii Generale 2,69 3,95 3,12 >1
Rata Solvabilitatii patrimoniale 0,56 2,37 2,12 >0,5

Se poate observa ca toti indicatorii economico-financiari au inregistrat valori foarte bune, astfel:

e Indicatorii lichiditatii curente si rapide, chiar daca au inregistrat o scadere fata de anul 2024
depasesc de peste 4 ori nivelul valorii optime recomandate (minim 1) ceea ce aratd o capacitate

excelentd a firmei de a-si acoperi datoriile curente pe seama activelor.

e Indicatorii de solvabilitate se situeaza aproximativ la acelasi nivel cu cei ai anului anterior, fapt ce
evidentiaza o continuitate a capacitati societatii de a face fata scadentelor pe termen mediu si lung,

adica de a-si onora datoriile la scadente.

Concluzia este ca activul real este mai mult decat suficient pentru a permite plata integrala a datoriilor societatii.

n cele ce urmeazd v prezentdm detaliat dinamica datelor financiare.

Datorii comerciale

Datorii fata de personal

Datorii fiscale
Ite datorii curente

109.211
311.609
806.954

34.619

8,65%
24,68%

63,92%
2,75%

3.839.354
300.883

2.910.530
57.832

54,00%
4,24%

40,95%
0,81%
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Active imobilizate 12.623.697 14.000.922 10,91%
Imobilizari necorporale 12.294.921 13.775.626 +12,04%
Imobilizari corporale 212.984 124.489 -41,55%
Imobilizari financiare 115.792 100.807 -12,94%
Stocuri 171.144 171.135 0%
Creante 5.740.630 21.890.666 +281,33%
Casa si conturi la banci (DB) 649.818 6.141.025 +845,04%
Investitii pe termen scurt 3.516.297 1.736.132 -50,62%
Cheltuieli in avans 298 2.980 +900%

+3415,54%

-3,44%

+260,68%
+67,05%




Datorii curente

Datorii pe termen mediu si lung

1.262.393
4.490.564

21,47%
76,36%

7.108.599 61,29%
4.490.564 38,71%

+463,11%
0%

Provizioane

127.440

2,17%

0 0%

-100%

Capital 1.172.180 1.172.180 0%
Rezerve 6.888.457 1.382.727 -398,18%
Castiguri legate de instr.capital 608.226

Prime de capital 3.146.237 3.146.237 0%
Rezultat reportat 54.615 53.942 -1,25%
Rezultatul perioadei 2.814.510 23.476.114 +734,11%
Repartizare profit 466.634 0 -100%
Total capitaluri proprii (TCPR) 13.609.365 29.839.426 +119,26%
Datorii totale (DT) 5.880.397 11.599.163 +97,25%

\Venituri din activitatea 12.731.595 47.552.747 +34.821.152 +273.50%
Operationala
Cifra de afaceri neta 9.061.565 44.570.769 +35.509.204 +391,87%
Ven. din prod.de imob. 3.234.097 2.131.046 -1.103.051 -34,11%
Alte venituri de exploatare 435,932 850.932 +415.000 +95,20%
Cheltuieli ale activitatii
Operationale 9.498.971 19.218.297 +9.719.326 +102,32%
Cheltuieli materiale 80.821 54.836 -25.985 -32,15%
Cheltuieli cu energia si apa 16.977 31.011 +14.034 +82,66%
Cheltuieli privind marfurile 3.227.616 +3.227.616
Cheltuieli cu personalul 6.047.218 7.391.323 +1.344.105 +22,22%
Cheltuieli cu amortizarea 1.320.014 2.128.059 +808.045 61,21%
Ajustari de valoare/Provizioane -3.600 747.144 +750.744 +20.854%
Alte cheltuieli operationale 1.960.101 5.765.748 +3.805.647 +194,16%
Ajustare provizion -127.440 -127.440
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31.12.2025

Denumire indicatori 31.12.2024 (LEI) (LEI) Variatie (LEI) Variatie (%)
Venituri din exploatare 12.731.595 47.552.747 +34.821.152 +273,50%
Cheltuieli din exploatare 9.498.971 19.218.297 +9.719.326 +102,32%
REZULTAT DIN EXPLOATARE (RE) 3.232.624 28.334.450 +25.101.826 +776,51%
Venituri financiare 221.240 291.296 +70.056 +31,66%
Cheltuieli financiare 639.354 1.325.522 +686.168 +107,32%
REZULTAT FINANCIAR -418.114 -1.034.226 -616.112 -147,34%
REULTAT BRUT (RB) 2.814.510 27.300.224 +24.485.714 +869,98%
Impozit pe venit 0 0 0 0
Impozit pe profit 0 3.824.110 +3.824.110

REZULTATE NET (RN) 2.814.510 23.476.114 +20.661.604 +734,11%
Va prezentam cativa indicatori relevanti pentru rentabilitatea firmei:

INDICATORI DE RENTABILITATE 2023 2024 2025
EBITDA 2.836.810 4.544.452 29.835.971
Marja EBITDA 22,88% 35,08% 66,94%
Marja Profitului net (Rata rentabilitatii comerciale ROS) 14,48% 31,06% 52,67%
Randamentul activelor (Rata rentabilitdtii economice ROA) 5,61% 12,40% 53,43%
Randamentul capitalurilor (Rata rentabilitatii financiare ROE) 11,98% 20,68% 78,67%

1.1.2 EVALUAREA NIVELULUI TEHNIC AL SOCIETATII COMERCIALE; DESCRIEREA PRINCIPALELOR
PRODUSE REALIZATE S$I/SAU SERVICII PRESTATE CU PRECIZAREA: A) PRINCIPALELOR PIETE DE
DESFACERE PENTRU FIECARE PRODUS SAU SERVICIU SI METODELE DE DISTRIBUTIE; B) PONDERII
FIECAREI CATEGORII DE PRODUSE SAU SERVICII IN VENITURILE SI IN TOTALUL CIFREI DE AFACERI
ALE SOCIETATII COMERCIALE PENTRU ULTIMII TREI ANI; C) PRODUSELOR NOI AVUTE iN VEDERE
PENTRU CARE SE VA AFECTA UN VOLUM SUBSTANTIAL DE ACTIVE IN VIITORUL EXERCITIU
FINANCIAR PRECUM SI STADIUL DE DEZVOLTARE AL ACESTOR PRODUSE.

Tn 2025, e-learning-ul nu mai este definit ca un set de instrumente, ci ca o infrastructura digitald criticid pentru
invatare, construitd pe tehnologii scalabile si sisteme integrate. Acesta reprezinta ansamblul experientelor
educationale orchestrate prin platforme software, date si automatizare, unde tehnologiile digitale, cloud
computing, Inteligenta Artificiald, aplicatii web si mobile, precum si medii imersive, functioneaza ca un sistem
coerent, nu ca elemente disparate.

in acest context, tehnologia devine mediul operational in care acestea se desfisoard. Predarea, invitarea si
evaluarea sunt integrate in fluxuri digitale continue, in care interactiunea, colaborarea si schimbul de cunostinte au
loc in timp real, independent de constrangerile geografice. E-learning-ul evolueaza astfel de la livrare de continut la
orchestrare de sisteme de invatare.

n acest cadru, Ascendia S.A. opereaza ca furnizor de infrastructura digitald pentru invatare, construind si dezvoltand
un ecosistem de produse care acopera intregul lant de valoare educational: creatie, distributie si consum.
Platformele proprietare, LIVRESQ, CoffeeLMS si colectia de continut elJourneys, functioneaza integrat ca un sistem
unificat, capabil sa sustina implementari la scara in sectorul public si privat. Portofoliul Ascendia este construit pe
produse configurabile si extensibile, care permit livrarea de programe educationale pentru un spectru larg de
utilizatori, de la educatia timpurie si invatamantul preuniversitar, pana la formarea profesionala continua in mediul
corporate. Continutul acopera atat discipline academice fundamentale, cat si competente aplicate, incluzand soft
skills si hard skills, si este disponibil in multiple limbi, sustindand implementari internationale.

Din punct de vedere tehnologic, infrastructura Ascendia este proiectata pentru interoperabilitate si standardizare,
integrand: platforme LMS pentru managementul invatarii la nivel organizational; instrumente de authoring pentru
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productia rapida de continut digital; cursuri conforme standardelor SCORM si compatibile cu ecosisteme existente;
resurse educationale digitale reutilizabile si extensibile; componente interactive avansate, inclusiv simulari si
mecanici de tip game-based learning; aplicatii mobile si interfete optimizate pentru acces distribuit; continut
multimedia complex, integrat in experiente de invatare coerente.

Prin aceasta abordare, Ascendia depaseste modelul traditional bazat pe servicii si opereaza ca furnizor de sisteme
critice de Tnvatare. Valoarea este generata prin produse scalabile, reutilizabile si integrate, capabile sa sustina
transformarea digitald a educatiei si formarii profesionale la nivel sistemic.

n anul 2025, activitatea companiei s-a axat in principal pe urmitoarele directii:

= PLATFORMA DE ENTERPRISE LEARNING MANAGEMENT SYSTEM - COFFEELMS - PENTRU
INSTITUTIH, COMPANII MARI/CORPORATII;

Pentru ca administratia publica centrala si macro-organizatiile sa poata operationaliza programe masive de instruire
la distanta, solutia tehnologica trebuie sa depaseasca stadiul de simplu agregator de cursuri, devenind un ecosistem
complet. La nivel macro, arhitectura presupune integrarea inseparabild a doua elemente: infrastructura centrala de
guvernantd (Learning Management System) si pachetele de competente digitale standardizate. In acest scop,
Ascendia S.A. a consolidat ecosistemul CoffeeLMS (www.coffeelms.com), un Enterprise Learning Management
System proiectat sa functioneze ca un nucleu prin care companiile si institutiile gestioneaza, auditeaza si
monitorizeaza la scard larga procesele de reconversie si instruire online.

Ascendia actioneaza ca un integrator sistemic, adaptand CoffeeLMS la rigorile arhitecturale si de securitate ale
fiecarui beneficiar. Serviciile noastre includ maparea vizuala si functionald, integrarea nativa cu arhitecturile
complexe deja existente (sisteme ERP sau platforme guvernamentale/corporative de resurse umane), dezvoltarea
agila de module specifice, auditul de lansare in productie si asigurarea mentenantei operationale critice.

Arhitectura Cloud Securizatad (SaaS): Pentru a asigura rezilienta si inalta disponibilitate, platforma este livrata
predominant sub forma de infrastructura de tip Cloud Guvernat (Software as a Service - SaaS). Fiecare beneficiar
beneficiaza de alocarea unor instante de servere virtuale dedicate, gazduite securizat. Aceasta abordare permite
accesul descentralizat (de la sediu sau de la distantd), mentinand in acelasi timp controlul strict asupra politicilor de
securitate cibernetica stabilite de organizatie.

Obiectivul strategic al solutiei este sustinerea formarii continue printr-un sistem modern care faciliteaza
managementul performantei. Platforma sprijind atat resursa umana (functionari, angajati), prin parcursuri intuitive
de upskilling, cat si nivelul decizional. Pentru administratori si management, sistemul ofera instrumente avansate de
workforce analytics (monitorizarea evolutiei, eficacitatea noilor metodologii) si generarea automata de rapoarte de
conformitate si trasabilitate (audit trail), favorizand tranzitia predictibila a administratiei catre tehnologiile moderne.
Fundamentatda pe principiul interoperabilitatii cerute la nivel european, platforma respectd cele mai exigente
standarde globale (in special SCORM 2004). Cu suport multi-browser, module avansate de securitate informationala,
instrumente de notificare (e-mail, SMS) si functionalitati complete pentru arhivarea legala, CoffeeLMS reprezinta o
solutie integratd vitald pentru organizatiile care vizeazi guvernanta digitald asumata. Tn anul 2025, Ascendia a
continuat masiv modernizarea si extinderea capabilitatilor acestei solutii.

= ECONTENT DESTINAT PREGATIRII ANGAJATILOR DIN INSTITUTII, COMPANII MARI/CORPORATII Sl
PROGRAME DE INSTRUIRE DE TIP BLENDED-LEARNING

Aria de expertiza a Ascendia S.A. in zona de Corporate & GovTech Training acopera integral nevoile de digitalizare a
procedurilor critice, legislatiei si fluxurilor operationale pentru mediul de afaceri si aparatul de stat:

= Consultanta strategicad pentru arhitecturarea ecosistemelor de e-learning la scara larg3;

= Inginerie instructionald (scenarizare) — transformarea documentatiilor clasice si a procedurilor stricte in
formate digitale interactive, masurabile;

=  Dezvoltare tehnologicd de module e-learning la standarde internationale (SCORM);

=  Dezvoltarea capacitatii administrative (Capacity Building) prin formarea si certificarea expertilor interni din
administratie si corporatii ca Designeri Instructionali (Cod COR: 235904, acreditat de Ministerul Muncii si
Ministerul Educatiei), asigurand astfel retentia know-how-ului institutional.
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= Dezvoltarea de programe de re-skilling, de tip blended-learning, pe tehnologii moderne

Operand ca un pilon de stabilitate din 2007, Ascendia intelege ca e-learningul a depasit stadiul de ,inovatie izolata”,
devenind astazi standardul operational pentru rezilienta organizationald. Echipele noastre de arhitecti instructionali
colaboreaza direct cu expertii de domeniu ai beneficiarilor (Subject Matter Experts — traineri, specialisti HR,
tehnicieni) pentru a mapa exact cunostintele institutionale in fluxuri digitale eficiente. Procesul debuteaza cu o
analiza riguroasa a nevoilor de instruire si a bazei documentare, urmata de dezvoltarea si validarea iterativa a
scenariilor, minimizand astfel riscurile de neconformitate operationala.

Complementar dezvoltarilor hiper-personalizate (bespoke), Ascendia furnizeaza solutii tactice de standardizare prin
portofoliul eJourneys, dezvoltat in alianta strategica cu Trend Consult (initiata in 2020). Pozitionat ca un produs
,Ready-to-Deploy” (off-the-shelf), elourneys este un ecosistem de micro-invatare vital pentru accelerarea
managementului schimbdrii. Tn 2025, pachetul a atins o anvergura de 16 colectii si 345 de module (cu timpi optimizati
de 20-40 de minute per modul). Construite pe specificul de business si administrativ din Romania si nativ
interoperabile (SCORM), modulele asigura o reducere drastica a timpului de aliniere a personalului, putand fi
operationalizate instantaneu atat pe infrastructura CoffeeLMS, cat si pe sistemele detinute de clienti.

in completarea pachetelor de instruire livrate exclusiv asincron, am inceput sa liviam programe de instruire de tip
blended-learning (invatare mixta), cu instructori fie din cadrul companiei, fie de la parteneri. Programele de tip
blended learning livrate de Ascendia SA reprezinta o abordare hibrida care combina metodele traditionale de
instruire cu solutii digitale avansate, fiind concepute special pentru a creste eficienta formarii profesionale in
companii.

Abordarea noastra este sub forma unui ecosistem educational modern, care sterge granitele rigide dintre sala de
curs traditionala si mediul digital. Totul incepe cu o flexibilitate deplind, unde cursantul preia controlul asupra
propriului ritm de invatare prin intermediul unor module interactive de tip asincron, construite cu editorul LIVRESQ.
Aceste resurse online nu sunt simple pagini de text, ci experiente imersive care pregatesc terenul pentru momentele
de interactiune directa, permitand ca sesiunile live sa fie dedicate exclusiv clarificarilor si aplicatiilor practice
profunde.

Pe masura ce parcurge materia, cursantul navigheaza prin platforma CoffeeLMS sau alte platforme ale beneficiarilor
(precum ADR), unde teoria se impleteste armonios cu exercitii de tip gamification, transformand procesul de
instruire Tntr-o calatorie captivanta si mai putin obositoare decat un maraton clasic in sala de clasa. Informatia este
fixata apoi prin sesiuni live, cu instructori, astfel incat cursantul sa poata clarifica eventuale aspecte si sa vada mai
bine partea aplicata a teoriei.

n tot acest timp, tehnologia lucreazi discret in fundal, oferind companiilor beneficiare o oglinda fidel4 a progresului
si a rezultatelor obtinute, asigurand astfel o monitorizare precisi a evolutiei profesionale. in final, acest model hibrid
reuseste sa maximizeze retentia informatiei si sa optimizeze costurile logistice, oferind o solutie de formare care nu
doar ca educa, dar se adapteaza organic stilului de viata si dinamicii de business contemporane.

* LIVRESQ-EDITOR E-LEARNING DESTINAT DEZVOLTARII DE MATERIALE EDUCATIONALE DIGITALE
INTERACTIVE;

Obiectivul strategic al LIVRESQ este realizarea unei platforme unificate pentru guvernanta si publicarea materialelor
interactive (manuale digitale nationale, cursuri de conformitate, Resurse Educationale Digitale), oferind institutiilor
si corporatiilor suveranitate tehnologica. Obiectivele functionale includ:

= |mportul si conversia automata a documentatiilor din formate tiparibile in standarde web (HTML5);

= Integrarea nativd a mediilor de testare si evaluare multimedia (no-code — fara a necesita cunostinte de
programare din partea expertilor din ministere sau companii);

= Editarea agila a continutului, permitand actualizarea imediata in cazul schimbarilor legislative;

= Exportul multi-format (offline, SCORM) pentru sustinerea ecosistemelor terte (LMS-uri guvernamentale sau
corporative), eliminand astfel riscul dependentei de un singur furnizor IT (vendor lock-in).

Contextul finantarilor europene a facilitat scalarea LIVRESQ de la o platformad pentru manuale scolare la o
infrastructura capabild sa deserveasca multiple verticale industriale. Astdzi, mediul de afaceriisi poate digitaliza rapid
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procedurile, editurile pot genera nativ manuale digitale standardizate, iar profesorii pot crea versiuni personalizate
care raspund direct nevoilor locale, stimuland incluziunea si eficacitatea fnvatarii.

Alinierea la inovatia globald a ramas o prioritate de top. Validarea internationald prin acceptarea in programul
Microsoft for Startups Founders Hub (2023) a accelerat integrarea nativa a tehnologiilor de inteligenta artificiala
(OpenAl) in nucleul LIVRESQ, optimizand exponential capacitatea de productie a organizatiilor. Monitorizata riguros
prin indicatori de guvernanta (retentie, numar abonati si valoare pe ciclul de viatd), platforma a atins un nivel de
maturitate exceptional.

Aceasta traiectorie de maturizare tehnologica a atins un punct de inflexiune strategica majora in septembrie 2025,
cand Ascendia a fost selectatd ca unic reprezentant al Romaniei in programul Google Growth Academy: Al for
GovTech. Acest accelerator global este dedicat exclusiv companiilor care dezvolta tehnologii critice pentru
functionarea sistemelor publice moderne. Acceptarea in acest program reprezintad o validare externa si un audit de
cel mai Tnalt nivel al pozitionarii LIVRESQ ca furnizor esential de infrastructura digitala in zona B2G. Mai mult, certifica
angajamentul companiei pentru integrarea responsabild, sigura si etica a Inteligentei Artificiale in sistemele publice,
garantand guvernelor si corporatiilor conformitatea totala cu noile norme europene de guvernanta a datelor
(inclusiv Al Act).

Sprijinit de validarile tehnologice Microsoft si Google, ecosistemul LIVRESQ este pozitionat strategic ca
infrastructura-cheie pentru a ajuta institutiile de stat de mari dimensiuni si multinationalele s3a gestioneze
provocarile critice legate de producerea si implementarea volumelor masive de Resurse Educationale Digitale (RED-
uri) si cursuri e-learning standardizate. Prin facilitarea unui flux de lucru unificat, descentralizat si potentat de
tehnologii Al auditate global, LIVRESQ permite macro-organizatiilor sa gestioneze coerent capitalul educational, sa
monitorizeze eficienta dezvoltarii si sa mentina constant cele mai inalte standarde de calitate impuse de agendele
nationale si europene (inclusiv jaloanele de digitalizare din PNRR).

= ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE FINANTATA IN PRINCIPAL PRIN FONDURI NATIONALE
S| EUROPENE S| PRODUSELE REZULTATE TN URMA ACESTEIA.

Cu ncepere din anul 2012, Ascendia si-a extins activitatea sustinut si Tn zona de cercetare-dezvoltare, alocand o
parte din resursele disponibile acestei directii.

n viziunea Ascendia S.A., activitatea de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (CDI) depéseste sfera inovatiei tehnologice
comerciale, functionand ca motorul strategic prin care compania asigura suveranitatea tehnologica, rezilienta si
conformitatea legislativa a ecosistemelor livrate catre sectorul public si mediul Enterprise.

Capacitatea demonstrata a companiei de a atrage, gestiona si implementa cu succes granturi de cercetare din
fonduri europene (precum proiectul structural POC 2014-2020 care a stat la baza ecosistemului LIVRESQ)
functioneaza ca un riguros audit de maturitate institutionala. Aceste finantdri atesta bonitatea, transparenta
guvernantei si alinierea perfectd a Ascendia cu agendele macroeconomice, precum Deceniul Digital al Uniunii
Europene 2030 si jaloanele de modernizare din Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR).

Activitatea de cercetare-dezvoltare va fi prezentata la capitolul 1.1.7.

1.1.3 EVALUAREA ACTIVITATII DE APROVIZIONARE TEHNICO-MATERIALA (SURSE INDIGENE, SURSE
IMPORT); PRECIZAREA DE INFORMATII CU PRIVIRE LA SIGURANTA SURSELOR DE APROVIZIONARE
SI LA PRETURILE MATERIILOR PRIME $I LA DIMENSIUNILE STOCURILOR DE MATERII PRIME §I
MATERIALE.

Ascendia S.A. nu depinde in mod critic de furnizori de produse sau servicii. Majoritatea covarsitoare a produselor si
serviciilor livrate de Ascendia S.A. pentru care este necesara aprovizionarea de la varii producatori sau furnizori nu
sunt supuse riscului de pret fiindca exista foarte multi producatori sau furnizori de astfel de produse si servicii.

Coroborat cu explicatia anterioard, consideram ca fluctuatiile de pret la materiile prime si materiale nu sunt un factor
de risc pentru companie. Compania nu opereaza cu stocuri de materii prime sau materiale.
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1.1.4 EVALUAREA ACTIVITATII DE VANZARE A) DESCRIEREA EVOLUTIElI VANZARILOR SECVENTIAL PE
PIATA INTERNA SI/SAU EXTERNA SI A PERSPECTIVELOR VANZARILOR PE TERMEN MEDIU SI LUNG;
B) DESCRIEREA SITUATIEI CONCURENTIALE IN DOMENIUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATI
COMERCIALE, A PONDERII PE PIATA A PRODUSELOR SAU SERVICIILOR SOCIETATII COMERCIALE
SI A PRINCIPALILOR COMPETITORI; C) DESCRIEREA ORICAREI DEPENDENTE SEMNIFICATIVE A
SOCIETATII COMERCIALE FATA DE UN SINGUR CLIENT SAU FATA DE UN GRUP DE CLIENTI A CARUI
PIERDERE AR AVEA UN IMPACT NEGATIV ASUPRA VENITURILOR SOCIETATII.

n functie de produsul sau serviciul oferit de compania noastrd, putem spune ci procesul de vanzare se desfisoara
atat prin intermediul unei echipe interne foarte specializate dar si prin intermediul partenerilor. Datorita gamei largi
de produse si servicii oferite, Ascendia S.A. are o baza solida de clienti, atat persoane fizice, cat si juridice, care
genereaza venituri noi sau recurente pentru companie din vanzarea gamei de produse existente, cat si venituri noi
din servicii noi, an de an, aceasta baza de clienti fiind in continua crestere.

Starea pietei globale de e-learning continua sa se schimbe, sa creasca si sa evolueze. Acest lucru este demonstrat
prin majorarea alocatiilor bugetare pentru programele de e-learning, cresterea prevalentei e-learning pe diferite
piete geografice din intreaga lume si noile tendinte in tehnologiile si instrumentele emergente care sprijind e-
learning-ul.

La nivel local, piata est-europeana se afla intr-o continua crestere datorita adoptarii din ce in ce mai des a solutiilor
de e-learning de catre afacerile mici si mijlocii din zona. in plus, Europa este o piatd matura in care toti cumparatorii
clasici (ministere, scoli, institutii de Tnvatamant superior si corporatii) de produse si servicii e-learning sunt foarte
activi din acest punct de vedere.

Tn 2026, piata globald de e-learning traverseazi o fazd de expansiune acceleratd, fiind redefinitd de integrarea
profunda a inteligentei artificiale generative in instrumentele de instruire, bazata si pe cresterea fara precedent a
bugetelor alocate digitalizarii educationale in 2024-2025. La nivel regional, Europa de Est a depasit etapa adoptarii
timpurii, solutiile de Tnvatare digitala devenind un standard operational pentru IMM-uri, in timp ce institutiile publice
si marile corporatii solicitd acum ecosisteme complexe de invatare adaptiva.

in Romania, Ascendia a continuat in 2025 cresterea sustinutd in vanzarea de produse si servicii citre clientii
corporate si institutii publice, consolidand evolutia pozitiva observata inca din anii anteriori. Piata de e-learning si
formare digitala traverseaza o perioada favorabila, marcata de accelerarea transformarii digitale si de adoptarea pe
scarad larga a solutiilor educationale interactive, atat in mediul privat, cat si in cel public. Asa cum am anticipat, ritmul
de crestere inregistrat in 2025 a depasit in Romania ratele observate in anii precedenti, reflectand astfel maturizarea
si expansiunea pietei de profil.

in paralel, reteaua de parteneriate dezvoltatd de Ascendia in anii anteriori isi demonstreaza eficienta si valoarea
strategica, contribuind semnificativ la extinderea prezentei companiei la nivel national. Tn 2026, intentiondm s3
amplificam aceastd retea prin identificarea si integrarea de noi parteneri strategici, cu precadere in pietele externe.
Scopul nostru este sa consolidam pozitia Ascendia drept lider regional in solutii de e-learning si sa accesam noi
segmente de piata prin colaborari sustenabile si de impact.

Principalii competitori ai Ascendia S.A. pe segmentul de e-learning in Romania continua sa fie Siveco Romania S.A.
impreunad cu mai noua sa sord, compania SIMAVI S.R.L., aceste doua companii avand capacitatea interna de a
dezvolta si promova solutii e-learning proprii. La acestea se adauga citeva companii mai mici. in contextul general
observam si aparitia mai multor alte companii noi, care pe o piata in crestere doresc sa lanseze produse si servicii ce
ne pot fi concurente. Concurenta este sandtoasad, asa ca ne bucuram de aparitia lor!

Precizam ca Ascendia S.A. ramane singura companie din Romania care poate oferi o solutie e-learning completa
compusa din produse integral dezvoltate in Romania, respectiv platforma CoffeeLMS, editorul LIVRESQ si cursurile
elourneys, precum si servicii aferente acestora.

Ascendia S.A. nu are dependente semnificative fata de un singur client sau fata de un grup de clienti.
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1.1.5 EVALUAREA ASPECTELOR LEGATE DE ANGAJATII/PERSONALUL SOCIETATII COMERCIALE A)
PRECIZAREA NUMARULUI SI A NIVELULUI DE PREGATIRE A ANGAJATILOR SOCIETATII
COMERCIALE PRECUM SI A GRADULUI DE SINDICALIZARE A FORTEI DE MUNCA; B) DESCRIEREA
RAPORTURILOR DINTRE MANAGER SI ANGAJATI PRECUM S$I A ORICAROR ELEMENTE
CONFLICTUALE CE CARACTERIZEAZA ACESTE RAPORTURI.

Structura personalului in 2025 poate fi prezentata sintetic astfel:
=  Numarul de salariati existenti la finalul anului 2025 a fost de: 41
®  Numarul mediu de salariati aferent anului 2025 a fost de: 40
Fatd de anul anterior numarul mediu al salariatilor a inregistrat o scadere de 7 %.

Din punct de vedere al calificarii angajatii companiei au studii medii si superioare, putand fi caracterizati printr-
un grad ridicat de educatie si o dorinta continua de invatare si perfectionare. Mediul de lucru este unul
favorabil initiativei, inovatiei si dezvoltarii profesionale. Si pe parcursul anului 2025 compania si-a desfasurat
activitatea n regim hibrid.

Tn 2026 atentia va fi indreptata si mai mult citre personal specializat pentru vanzari si scrierea de proiecte cu
finantari variate, directii importante pentru dezvoltarea si vanzarea produselor companiei, mai ales in contextul
extinderii linilor de afaceri.

n perioada analizata nu au existat situatii conflictuale intre angajati si management. Angajatii sunt organizati intr-
o structura de tip sindical.

1.1.6 EVALUAREA ASPECTELOR LEGATE DE IMPACTUL ACTIVITATII DE BAZA A EMITENTULUI ASUPRA
MEDIULUI INCONJURATOR; DESCRIEREA SINTETICA A IMPACTULUI ACTIVITATILOR DE BAZA ALE
EMITENTULUI ASUPRA MEDIULUI INCONJURATOR PRECUM SI A ORICAROR LITIGII EXISTENTE SAU
PRECONIZATE CU PRIVIRE LA TNCALCAREA LEGISLATIEI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI
INCONJURATOR.

Activitatea Ascendia S.A. nu are impact direct asupra mediului inconjurator, compania activdnd in domeniul
dezvoltarii produselor soft si a serviciilor aferente acestui domeniu. Nu s-au inregistrat litigii privind mediul
inconjurator.

1.1.7 EVALUAREA ACTIVITATII DE CERCETARE S| DEZVOLTARE; PRECIZAREA CHELTUIELILOR 1N
EXERCITIUL FINANCIAR PRECUM SI A CELOR CE SE ANTICIPEAZA TN EXERCITIUL FINANCIAR
URMATOR PENTRU ACTIVITATEA DE CERCETARE DEZVOLTARE.

n anul 2017 compania a demarat un contract de cercetare-inovare finantat din fonduri structurale (Fondul European
de Dezvoltare Regionala si Bugetul de Stat) prin programul POC 2014-2020, proiect avand titlul ,,Servicii inovative
pentru publicarea, editarea, consultarea si gestiunea online a manualelor scolare” — acronim LIVRESQ. Acesta este
finantat prin Axa prioritarda 2 - "Tehnologia informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitald
competitiva”.

Acest proiect s-a finalizat in luna august 2019, moment in care a avut loc si lansarea oficiala a produsului rezultat
(platforma LIVRESQ — www.livresq.com). Valoarea totala a finantarii eligibile nerambursabile aprobata pentru acest
poiect pentru perioada august 2017-august 2019 a fost de 2.252.920 lei, din care a fost absorbitd suma totala de
2.054.697 lei la care s-a adaugat o cofinantare din resurse proprii in suma de 507.223 lei, produsul dezvoltat
rdmanand in proprietatea Ascendia S.A., asigurand astfel o noua linie de business pentru perioada urmétoare. in
anul 2019 a fost incasatd suma de 970.180 lei, drept finantare nerambursabila. Merita precizat ca ulterior finalizarii
proiectului finantat prin fonduri europene, compania a continuat dezvoltarea produsului din surse proprii, activitate
pe care o va continua pe toata durata de viata a produsului.

fn 2021 Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, in calitate de Organism Intermediar pentru Programul
Operational Competitivitate 2014-2020, la data de 30.09.2021 a finalizat semnarea cu Ascendia S.A. a contractului
de finantare aferent proiectului ,Sistem inovativ pentru managementul si analiza datelor de mari dimensiuni
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utilizate pentru gestionarea garantiei produselor sau serviciilor”, Cod SMIS 2014+: 123011, depus de compania
noastra spre finantare tn anul 2018 in cadrul apelului POC/222/1/3.

Proiectul, al carui cod intern este ,eGarantie”, s-a desfasurat pe durata a 24 luni, incepand cu data semnarii, in
parteneriat cu Universitatea din Bucuresti. Obiectivul general al proiectului eGarantie a fost dezvoltarea unui
produs informatic destinat celor trei actori principali: consumatorul, furnizorul produsului/serviciului garantat si
furnizorul de servicii de service in garantie, cu scopul de a asigura accesul rapid si eficient al tuturor celor implicati
la toate informatiile privind garantia unui produs sau serviciu, generand in acelasi timp o gama larga de informatii
utile privind diferite aspecte comerciale sau tehnice, bazate pe analiza unui volum mare de date (“big data”).
Ascendia S.A. detine toate drepturile de proprietate intelectuala asupra produsului software rezultat.

Acest proiect are un puternic caracter inovativ, determinand angrenarea unor importante cheltuieli de cercetare-
dezvoltare. Valoarea totala eligibila a proiectulu a fost de 4.915.904,00 lei. AMPOC/OIC a acordat o finantare
nerambursabila in suma de 3.821.702,50 lei (77,7416% din valoarea totala eligibila aprobata) pentru ambii
parteneri. Valoarea finantarii nerambursabile pentru Ascendia S.A. a fost de 3.262.680,50 lei. La aceasta suma s-au
addugat 1.094.201,50 lei drept contributie proprie, pentru executarea proiectului.

Valoarea cheltuielilor de cercetare dezvoltare pentru produsele proprii Tn anul 2025 s-a cifrat la 1.927.082 lei,
cheltuielile fiind efectuate exclusiv din fondurile proprii ale companiei.

Ascendia S.A este determinatd sa continue scrierea si depunerea de proiecte de cercetare-dezvoltare al caror
beneficiar direct sa fie, pe masura ce linii noi de finantare nerambursabilad corespunzatoare nevoilor companiei vor
fi lansate.

1.1.8 EVALUAREA ACTIVITATII SOCIETATII COMERCIALE PRIVIND MANAGEMENTUL RISCULUI;
DESCRIEREA EXPUNERII SOCIETATII COMERCIALE FATA DE RISCUL DE PRET, DE CREDIT, DE
LICHIDITATE SI DE CASH FLOW; DESCRIEREA POLITICILOR SI A OBIECTIVELOR SOCIETATII
COMERCIALE PRIVIND MANAGEMENTUL RISCULUI.

n aceasta sectiune, ordinea prezentdrii factorilor de risc este aleatorie si nu intr-o ordine asumata a prioritatii, iar
compania noastra cunoaste aceste riscuri si, prin, sistemul de management al riscului intern, incearca anticiparea
si neutralizarea lor Tnainte ca eventuale consecinte potentiale sa se manifeste. Cu toate acestea, multe din riscurile
la care este supusa compania noastra sunt in afara controlului acesteia.

Riscuri economice generale - Activitatile Emitentului sunt sensibile la ciclurile economice si la conditiile economice
generale, inclusiv cele de determinate de situatii sanitare aparte, precum criza generata de Covid19. Crizele
financiare internationale cat si mediul economic instabil pot avea efecte negative semnificative asupra activitatii,
rezultatelor operationale si pozitiei financiare a Emitentului. Turbulentele socio-politice pot, de asemenea,
influenta activitatea companiei. Pietele financiare internationale au resimtit efectele crizei financiare mondiale
declansata in anul 2008. Aceste efecte s-au resimtit si pe piata financiara romaneasca sub forma lichiditatii scazute
a pietei de capital, precum si printr-o crestere a ratelor de dobanda de finantare pe termen mediu datorita crizei
globale de lichiditate. Pe viitor, un astfel de scenariu s-ar putea repeta si eventualele pierderi semnificative suferite
de piata financiard internationald, cu implicatii majore pe piata romaneasca, ar putea afecta capacitatea
Emitentului de a obtine imprumuturi sau finantare noua in conditii sustenabile.

Riscul aferent politicilor nationale din domeniul educatiei - Politicile educationale din ultimii 30 de ani au fost
marcate de o dinamicd accentuata si schimbari frecvente la nivel decizional, ceea ce a generat provocari in
asigurarea predictibilitatii si stabilitatii sectorului educational. Aceasta situatie este reflectatd inclusiv in ,,Raportul
de audit al performantei” realizat de Curtea de Conturi a Romaniei pentru perioada 2011-2015 si publicat in 2016,
care indica necesitatea unei viziuni coerente si a unor politici consecvente pe termen lung. lar succesul proiectului
“Romania educata” pare sa fi fost unul mai de graba arhivistic, neexistand o implementare coerenta a acestuia, nici
un plan alternativ sau ulterior. in contextul in care piata solutiilor de e-learning pentru sectorul public va fi
reglementata la nivel national, exista riscul ca eventuale modificari legislative sau de politici publice sa influenteze

accesul produselor companiei pe aceasta piata.

Riscul de Adaptare Tehnologica si Reconfigurare a Pietei Fortei de Munca in Era Inteligentei Artificiale (Al) - in
noul context economic, riscul strategic al companiei a migrat de la presiunea inflationista a salariilor si migratia
talentelor catre multinationale, spre riscul de obsolescenta tehnologica in fata automatizarii accelerate prin
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inteligenta artificiald. Cu alte cuvinte, daca n trecut principala amenintare era reprezentata de ,vanatoarea de
talente” si cresterea exploziva si nesustenabild a salariilor, astazi riscul major s-a mutat catre capacitatea de a
mentine relevanta solutiilor si serviciilor proprii intr-o piata inundata de automatizare si Al. Desi restructurarile
masive din industria IT au relaxat si vor relaxa in continuare competitia pe piata muncii, reducand presiunea pe
salariile specialistilor, companiile din zona de tehnologie se confrunta acum cu necesitatea criticd de a pivota rapid
de la un model bazat pe volum de munca traditional catre unul definit de integrarea Al in produsele si procesele
proprii. Exista riscul ca solutiile standard sa fie rapid substituite de automatizare, fapt ce impune o accelerare a
inovarii pentru a mentine relevanta portofoliului de proprietate intelectuala. Astfel, succesul pe termen lung nu
mai depinde de gestionarea costurilor salariale, ci de capacitatea de a transforma avansul disruptiv al tehnologiei
intr-un avantaj competitiv prin produse de nisa greu de replicat sintetic si servicii de calitate pentru cumparatori,
iar incapacitatea sau viteza scdzutd de adaptare a unei companii genereaza clar riscul pierderii relevantei /utilitatii
solutiilor si serviciilor oferite.

Riscul asociat cu persoanele cheie - Compania, activand intr-o industrie de nisa, intr-o piata in expansiune,
desfasoara o activitate ce necesitd cunostinte si specializare ridicate. Compania depinde de recrutarea si pastrarea
personalului din conducere si a angajatilor calificati. Rentabilitatea pe termen mediu si lung a companiei depinde
in mare masura de performanta angajatilor calificati, a personalului si conducerii executive, deosebit de importanti
pentru dezvoltarea viitoare a Ascendia. Prin urmare, exista posibilitatea ca in viitor compania sa nu isi poata pastra
directorii executivi ori personalul cheie implicat in activitatile companiei ori sa nu poata atrage alti membrii calificati
in echipa de conducere, ceea ce ar afecta pozitia de piata precum si dezvoltarea sa viitoare. Astfel, atat pierderea
membrilor din conducere, cat si a angajatilor cheie ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra activitatii,
pozitiei financiare si rezultatelor operationale ale companiei. Exista posibilitatea ca in viitor compania sa se
confrunte cu o lipsa de personal calificat si specializat. Conditiile macroeconomice nationale in domeniul pietei
muncii din domeniul IT sustin la acest moment posibilitatea migrarii angajatilor. Ascendia face demersuri pentru
pastrarea factorului uman motivat. Pentru pdstrarea personalului experimentat si cu potential, compania ofera
pachete salariale motivante, conditii de lucru bune, precum si conditii de dezvoltare, compania facand demersuri
si pentru alocarea unor actiuni gratuite catre angajati sau a unor instrumente de tip stock-options.

Riscul cu clienti semnificativi - Compania a fost pentru o perioada importanta (2007-2012), in mod aproape
exclusiv, furnizor de servicii de tip outsourcing, avand un client mare care pana in 2012 asigura peste 90% din
veniturile firmei. S-a renuntat la acest profil, insa in functie de proiectele contractate exista riscul ca unul sau mai
multi clienti sa ating3 o pondere mare in activitatea firmei. in ultimii 3 ani s-a avut in vedere pastrarea unui echilibru
in aceasta directie, iar compania nu a mai avut, incepand din 2013, clienti care singuri sa depaseasca 35% din
veniturile anuale. Cu toate acestea, exista, in functie de proiectele contractate, clienti semnificativi. O structura
concentrata a clientilor poate da nastere riscului asociat cu pierderea unuia dintre acestia sau cu platile efectuate
catre companie, putand determina pe cale de consecinta o scadere a veniturilor si profiturilor raportate de
companie.

Riscul fiscal si juridic - Emitentul este guvernat de legislatia din Romania si chiar daca legislatia din Romania a fost
in mare parte armonizata cu legislatia UE, pot aparea modificari viitoare, respectiv pot fi introduse legi si
regulamente noi, cu efecte asupra activitatii companiei. Legislatia din Romania este adesea neclara si supusa unor
interpretari si implementari diferite si modificari frecvente. Ascendia nu poate previziona extinderea sau impactul
oricaror revizuiri sau modificari viitoare aduse legilor sau regulamentelor existente sau semnificatia noilor legi si
regulamente care pot fi introduse in viitor si care pot fi aplicabile in cadrul companiei. Atat modificarea legislatiei
fiscale si juridice, cat si eventuale evenimente generate de aplicarea acestora se pot concretiza in posibile amenzi
sau procese intentate companiei, care pot influenta activitatea Ascendia. Pana in prezent compania nu a fost
amendata sau pusa la plata unor daune, insa aceasta situatie se poate schimba. Ascendia monitorizeaza cu atentie
schimbarile legislative. Etica Tn afaceri este un aspect important pentru companie.

Consideram ca merita precizat faptul ca Ascendia S.A. si-a apdrat cu succes imaginea si marca in instanta castigand
ambele procese intentate de Ascendis Consulting S.R.L. in anul 2016 si incheiate in 2018 (dosare la Tribunalul
Bucuresti 37217/3/2016 si 44055/3/2016). Acestea fusesera intentate imediat dupa listarea Ascendia S.A pe piata
AeRO, compania noastra fiind acuzata ca ar fi folosit marca “Ascendia” fard a avea acest drept si prin urmare ar fi
facut acestora concurenta neloiald. Ascendia S.A. are marca inregistrata la OSIM, sub titulatura de «Ascendia
Design», si are toate documentele aferente numelui companiei inregistrate corect si complet la ONRC.

Riscul aferent produselor si serviciilor - Cererea pentru produsele si serviciile companiei si pretul acestora depind
de o varietate de factori asupra cdrora Ascendia nu are control si anume: evolutii economice si politice la nivel
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global si regional; cererea si oferta la nivel local si international; cererea consumatorilor din industrie; legile si
reglementdrile existente si viitoare; reglementari ale Guvernului in domeniul invatamantului si a industriei IT&C;
impactul evenimentelor economice si politice etc. Dezvoltarea unor produse sau linii de servicii se face ca urmare
a analizei trendurilor pietei, dar si ca urmare a anticiparii unor potentiale astfel de directii. Asadar, investitiile
companiei In extinderea gamei de produse si servicii proprii pot avea sau pot sa nu aiba rezultatele comerciale
scontate. Scaderea cererii sau neatingerea unor cote suficiente, precum si preturile produselor si serviciilor
Ascendia pot afecta fluxul financiar al companiei si pot avea efecte negative semnificative asupra activitatii,
rezultatelor operationale si pozitiei financiare a acesteia.

Riscul dat de sezonalitate - Afacerile Ascendia sunt influentate de cateva sisteme cu aspect sezonier. Un astfel de
sistem este cel al anului scolar. Acesta influenteaza direct perioadele de incasare aferente liniilor de business ce
implica vanzarea de materiale educationale catre mediul retail, dar si catre Ministerul Educatiei. Un alt sistem in
care poate fi identificat un aspect de sezonalitate este cel aferent bugetelor de training ale companiilor pentru care
Ascendia produce materiale de tip e-learning. Aceste bugete sunt de multe ori cheltuite doar in ultimul trimestru
al fiecarui an. De asemenea, exista anual unul sau doi clienti cu proiecte mari de tip outsourcing, Tncarcand
capacitatea de productie a firmei pe o perioada determinata, insa astfel de proiecte sunt greu predictibile. Astfel
de cicluri pot determina discrepante semnificative intre veniturile si cheltuielile prognozate, provocand si perioade
in care trebuie mentinute costurile fixe aferente desfasurarii activitatii, indiferent de nivelul veniturilor generate.
Pentru eficientizarea si minimizarea impactului negativ al acestor perioade, Ascendia foloseste resursele
disponibile Tn perioadele cu mai putina activitate pentru accelerarea dezvoltarii propriilor produse.

Riscul asociat planului de dezvoltare a afacerii - Compania vizeaza o crestere sustenabild, prin dezvoltarea
continud a propriilor linii de produse si servicii, in paralel cu extinderea portofoliului de clienti, in conditiile
dezvoltarii echipei si a bazei sale materiale si a cresterii vizibilitatii companiei. Cu toate acestea, nu este exclusa
posibilitatea ca produsele sau serviciile dezvoltate sa nu fie la nivelul asteptarilor pietei sau sa nu fie indeajuns de
bine prezentate si vandute de cdtre companie. Nu trebuie exclusa nici posibilitatea degradarii relatiei cu unii clienti
existenti sau incapacitatea de a atrage unii noi, sau posibila incapacitate a atragerii unor oameni potriviti pentru
punerea in practica a acestui plan. Exista asadar posibilitatea ca emitentul sa nu fie capabil sa duca la buna
indeplinire planul de dezvoltare sau doar unele linii din strategia pe care si-a definit-o. Pentru reducerea acestor
riscuri compania urmareste actiunile descrise in planul sdu de dezvoltare.

Riscul asociat cu realizarea prognozelor financiare - Prognozele financiare pornesc de la premisa ducerii la
indeplinire a planului de dezvoltare a afacerii. Prognozele au fost facute cu diligenta si de o maniera prudenta, insa
nu au fost verificate de catre un auditor si sunt doar estimari ale unui impact previzionat al activitatilor curente si
viitoare. Existd asadar riscul de neindeplinire al acestora, ele fiind facute pe o constructie ce are ca baza
implementarea cu succes a strategiei de crestere, care la randul sdu este expusa mai multor ractori de risc, asa cum
se evidentiaza din acest document. Prin urmare, datele ce urmeaza a fi raportate de companie pot fi semnificativ
diferite de cele prognozate, ca rezultat al unor factori care nu au fost prevazuti sau al caror impact negativ nu a
putut fi contracarat.

Riscul asociat surselor de finantare — Ascendia S.A. are active si poate sd deschida varii facilitati de creditare
bancara (credit, linie de credit, credit punte etc.) ce vin cu riscurile aferente. Si alte facilitati de finantare pot fi
urmarite in viitor, inclusiv pentru emiterea de scrisori de garantie necesare participarii la licitatii si la garantarea
bunei executii a proiectelor. Aceste scrisori sunt o caracteristica standard a proceselor de achizitie/executie din
mediul public, neputand insad avea un impact negativ asupra situatiilor financiare ale companiei decat in cazul in
care compania nu executa respectivele proceduri conform specificatiilor licitatiilor/contractuale.

O alta zona de risc este cea data de termenele de primire a banilor din varii proiecte finantate din fonduri
nationale sau europene. Este o caracteristica consacrata deja incapacitatea organismelor intermediare de
finantare, de a oferi la timp si conform planurilor de lucru contractate, banii finantati prin astfel de proiecte.
Acestea sunt riscuri calculate, Ascendia prognozand intotdeauna intarzieri la Tncasarea sumelor restante si
asigurand din surse proprii sau credite punte buna executie a proiectelor, pana la incasare. Cu toate acestea,
termenele de restanta nu pot fi niciodata corect anticipate, fiind influentate de factori externi companiei. Trebuie
clarificat ca acesti bani, in mod firesc, nu au risc de neincasare, ci doar riscuri de neincasare la termenul definit
contractual sau prin regulamentele de finantare existente.

O alta sursa de finantare cu potential de risc este Bursa de Valori Bucuresti. Aceasta vine cu riscurile aferente
pietei de capital. La data acestui raport compania are emisa o emisiune de obligatiuni cu scadenta in 2027 (nume
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ASC27). Pentru sustinerea activitatii, compania ar putea folosi pe viitor si alte mecanisme de finantare specifice
bursei, respectiv majorari de capital, emiterea de noi obligatiuni sau folosirea unor alte instrumente specifice pietei
de capital, ce vor aduce cu sine riscuri specifice.

Riscul de pret — Acesta reprezinta riscul ca pretul de piata al produselor si serviciilor vandute de companie sa
oscileze Tn asa masura incat sa faca nerentabile contractele existente. Compania monitorizeaza cu atentie preturile
pietei, iar, la nevoie, se poate retrage din contractele ce risca sa devina paguboase.

Riscul de cash-flow — Acesta reprezinta riscul ca societatea sa nu-si poata onora obligatiile de plata la scadenta.
Riscul este destul de scazut, dat fiind ca Ascendia S.A. are venituri din varii linii de afaceri si, la nevoie se poate
fmprumuta prin credite bancare, avand un nivel ridicat de solvabilitate la data prezentului raport. Totusi exista un
astfel de risc si nu trebuie tratat superficial.

Riscul de credit — Acesta este riscul ca o terta persoana fizica sau juridica sa nu isi indeplineasca obligatiile conform
unui instrument financiar sau conform unui contract de client, ducand astfel la o pierdere financiard. Compania
este expusa riscului de credit din activitatile sale de exploatare (in principal pentru creante comerciale externe) si
din activitatile sale financiare, inclusiv depozitele la banci si institutii financiare, tranzactii de schimb valutar si alte
instrumente financiare. Pentru minimizarea riscului compania analizeaza si monitorizeaza periodic clientii prin site-
uri specializate de analiza a bonitatii lor siimplementeaza o politica stricta privind livrarea de bunuri si servicii catre
clientii rau platnici. Totusi nu s-a identificat o modalitate de eliminare completa a acestui risc.

Riscul de lichiditate - Compania isi monitorizeaza riscul de a se confrunta cu o lipsa de fonduri pentru desfasurarea
activitatii. Compania planifica si monitorizeaza atent fluxurile de numerar pentru a preveni acest risc. Compania, la
nevoie poate avea acces la finantare din partea principalelor banci partenere. Riscul de lichiditate este asociat
detinerii de active imobilizate sau financiare si de transformarea acestora in active lichide. Activele societatii
(echipamente tehnologice) sunt folosite in activitatea curenta (prestari de servicii si dezvoltare de software). Din
acest punct de vedere riscurile mai importante pentru companie sunt riscul de cash-flow si cel de credit.

Riscul asociat cu drepturile asupra unor marci inregistrate.

Tn acest moment compania detine urméatoarele mérci inregistrate: “Ascendia Design”, ,Coffee LMS”, “EduTeca”,
»,Dacobots.com”, “Timlogo”, “LIVRESQ”, precum si marca “eJourneys” care este detinuta in parteneriat cu Trend
Consult. Pentru a reduce riscurile inregistrarii unor marci similare sau a pierde dreptul de marca, aceste marci
sunt monitorizate periodic, pentru a putea depune opozabilitate atunci cand este cazul.

Riscul asociat razboiului — Faptul ca Romania este o tara ce are ca vecin o tara aflata in razboi este un factor
important de potentiala instabilitate economica, mai ales in cazul in care acest razboi se va extinde catre alte tari.
n plus, participarea Romaniei intr-un rézboi ar avea impact major negativ in economie, iar ASCENDIA nu ar fi ocolitd
de acest impact. Tn acest potential context, activitatea companiei va suferi foarte mult si orice investitie in
companie va fi supusa unui risc foarte mare de depreciere, investitorii putand pierde intreaga investitie sau o parte
din aceasta. Suplimentar, riscul unor razboaie care sunt sau nu sunt la granita tarii, dar care au impact pe pietele
globale prin cresterea preturilor unor materiale sau materii prime, care, in cascada, pot determina modificarea
mai multor categorii de produse si /servcii, poate avea impact asupra bugetelor clientlor nostri, determinand
modificari sau anulari ale unor comenzi/contracte si, in general, pot determina finrdutatirea contextului
macroeconomic, cu impact pe toate aspectele ce tin de functionarea normala a afacerii.

Riscul asociat investitiilor in actiuni / obligatiuni - Bursa de Valori Bucuresti (BVB) prezinta caracteristici similare
cu alte burse mici din tarile emergente in ceea ce priveste fragilitatea, lichiditatea scazuta si volatilitatea pietei si
valorii titlurilor cotate, pretul de piata al actiunilor si obligatiunilor putand fi influentat si de acesti factori. Pretul
de piata al actiunilor si obligatiunilor este, in general, instabil si poate suferi scaderi bruste si semnificative.
Scaderile de pret pot fi cauzate de o varietate de factori, inclusiv de diferenta dintre rezultatele anuntate de
companie si prognozele realizate de analisti, de contracte importante, fuziuni, achizitii si parteneriate strategice
implicand compania sau competitorii acestuia, de fluctuatiile situatiei financiare si rezultatelor operationale ale
companiei, factori legati de industria energetica si conditiile economice generale, cat si de instabilitatea generala
a pretului actiunilor pe pietele pe care actiunile sunt cotate sau pe pietele internationale, in general. Ca urmare,
investitorii se pot confrunta cu o scadere semnificativd a pretului de piata al actiunilor / obligatiunilor. Pentru o
evaluare corectd a investitiei in actiunile / obligatiunile companiei, potentialii investitori ar trebui sa analizeze cu
atentie riscurile prezentate, cat si celelalte informatii cu privire la emitent cuprinse in acest document si nu numai,
fnainte de luarea oricarei decizii de investitie. Fiecare dintre riscurile evidentiate ar putea avea un impact negativ
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semnificativ asupra activitatii emitentului, pozitiei financiare si rezultatelor operationale, asupra lichiditatii si/sau
perspectivelor, precum si asupra oricirei investitii in actiunile/obligatiunile companiei. in cazul in care oricare
dintre riscurile prezentate se va concretiza, aceasta ar putea influenta negativ pretul de piata al actiunilor /
obligatiunilor companiei si, ca rezultat, investitorii pot pierde intreaga investitie sau o parte din aceasta.

Alte riscuri - Investitorii potentiali ar trebui sa ia in considerare faptul ca riscurile prezentate anterior sunt cele mai
semnificative riscuri de care compania are cunostinta in prezent. Totusi, riscurile prezentate in aceasta sectiune nu
includ Tn mod obligatoriu toate acele riscuri asociate unei investitii in actiunile emitentului, iar compania nu poate
garanta faptul ca ea cuprinde toate riscurile relevante. Pot exista si alti factori de risc si incertitudini de care
compania nu are cunostinta in prezent si care pot modifica in viitor rezultatele efective, conditiile financiare,
performantele si realizarile emitentului si pot conduce la o scadere a pretului actiunilor companiei. De asemenea,
investitorii ar trebui sa intreprinda diligentele necesare in vederea intocmirii propriei evaluari a oportunitatii
investitiei.

Prin urmare, decizia investitorilor potentiali daca o investitie in actiunile emitentului este adecvata ar trebui sa fie
luata in urma unei evaluari atente atat a riscurilor implicate, cat si a celorlalte informatii referitoare la emitent,
cuprinse sau nu in acest document.

1.1.9 ELEMENTE DE PERSPECTIVA PRIVIND ACTIVITATEA SOCIETATII COMERCIALE A) PREZENTAREA §I
ANALIZAREA TENDINTELOR, ELEMENTELOR, EVENIMENTELOR SAU FACTORILOR DE
INCERTITUDINE CE AFECTEAZA SAU AR PUTEA AFECTA LICHIDITATEA SOCIETATII COMERCIALE
COMPARATIV CU ACEEASI PERIOADA A ANULUI ANTERIOR; B) PREZENTAREA SI ANALIZAREA
EFECTELOR CHELTUIELILOR DE CAPITAL, CURENTE SAU ANTICIPATE ASUPRA SITUATIEI
FINANCIARE A SOCIETATII COMERCIALE COMPARATIV CU ACEEASI PERIOADA A ANULUI TRECUT;
C) PREZENTAREA S| ANALIZAREA EVENIMENTELOR, TRANZACTIILOR SCHIMBARILOR ECONOMICE
CARE AFECTEAZA SEMNIFICATIV VENITURILE DIN ACTIVITATEA DE BAZA.

Pana in perioada 2030-2032, industria globala de e-learning va depasi pragul psihologic de un trilion de dolari,
transformandu-se dintr-un simplu instrument auxiliar intr-un ecosistem educational dominant, definit de
integrarea profunda a inteligentei artificiale generative care va permite personalizarea instantanee a curriculei
pentru fiecare utilizator in parte.

Anticipam ca, Tn acest context global, Romania va parcurge o tranzitie decisiva de la digitalizarea fragmentata la un
sistem de educatie hibrid complet integrat, unde e-learning-ul va deveni pilonul central pentru combaterea
deficitului de competente de pe piata muncii. Aceasta evolutie va fi alimentata de convergenta dintre investitiile
masive din fonduri europene si maturizarea sectorului tech autohton, transformand invatarea online dintr-o solutie
de criza intr-o infrastructura strategica folosita obligatoriu atat in universitati, cat si in sectorul corporate pentru
recalificarea rapida a fortei de munca. Ideal, in ceea ce priveste educatia obligatorie, scoala nu va mai fi un spatiu
definit de transmiterea unilaterala de informatii, ci va deveni un centru de mentorat si experimentare, unde
tehnologia preia sarcinile administrative si teoretice, lasand profesorilor rolul de ghizi emotionali si facilitatori de
gandire critica si teorie aplicata practic.

Pentru a putea sustine si dezvolta pozitia companiei, ASCENDIA are in vedere in 2026 si ulterior urmatoarele
elemente cheie:

= Cresterea echipei de vanzari

= Cresterea echipei destinate scrierii si implementarii de proiecte cu finantare nationald/europeana

= Dezvoltarea produselor companiei, cu accent pe extinderea capabiltatilor Al

= Una sau mai multe potentiale achizitii de companii, pentru a extinde portofoliul de produse educationale

Tinand cont de aceste directii, a fost preconizat urmatorul proiect de buget de venituri si cheltuieli pentru anul
2026. Acesta va fi supus aprobarii AGA din 12.05.2026.
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- categorie - - lei -
Venituri totale previzionate 35.235.542
Cheltuieli totale previzionate 20.981.442
Profit brut previzionat 14.254.100

Bugetul de venituri si cheltuieli aferent 2026 a fost conceput tinand cont de contextul actual al mediului economic,
precum si de cel previzionat de managementul companiei. Estimarile iau Tn calcul si urmatoarele elemente:

= finalizarea livrarilor de licente/produse/servicii aferente contractatelor cu finantare PNRR semnate in 2025;

= finalizarea livrarii instruirilor in proiectul “Competente in tehnologii avansate pentru IMM-uri” pentru
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (ADR);

= sansele de a castiga unele din proiectele comerciale ofertate deja de companie si astfel extinderea
beneficiarilor solutiilor CoffeeLMS, eJourneys si LIVRESQ;

= investitiile in dezvoltarea portofoliului de produse proprii, inclusiv vanzarile preconizate pentru produsele
noi ce urmeaza a fi lansate in 2026;

Este posibil ca pe parcursul anului 2026 Ascendia sa semneze mai multe contracte decat cele previzionate, cu
achizitori ce beneficiaza de proiecte cu finantare din fondurlie Politica de Coeziune 2021-2027, in care sa vindem
licente LIVRESQ si/sau CoffeeLMS, precum si servicii sau alte produse conexe.

De asemenea, exista cateva proiecte foarte mari, interne si externe, pe care le urmarim deja de 1-2 ani. Apreciem
ca acestea au potentialul de a aduce sume importante suplimentar fata de cele previzionate in prezentul BVC.
Experienta ultimilor ani ne Tnvata Tnsa sa pastrdm o doza de pesimism cu privire la termenele si sumele unor astfel
de proiecte, fiind mereu subiectul unor intarzieri sau re-evaluari.

n ceele din urm4, contextul politic si economic global are influente importante asupra contextului romanesc, unde
compania are sursa principala de venituri. Asadar exista o doza importanta de incertitudine pe care este greu sa o
preconizam si sa o integram 1n acest proiect de BVC.

Acest proiect de Buget de Venituri si Cheltuieli este prin urmare unul conceput pornind de la rezultatele din anii
anteriori, nivelul de impozitare previzionat pentru acest an, valorile proiectelor aflate Tn desfasurare, unele discutii
legate de posibile contractari de proiecte, dar si tindnd cont de dinamica echipei companiei, dinamica salariilor si a
investitiilor preconizate, a actiunilor de marketing si vanzari angajate / planuite deja si a tintelor de vanzari atat
pentru produsele proprii, cat si pentru portofoliul de servicii oferite.

2. ACTIVELE CORPORALE ALE SOCIETATII COMERCIALE

2.1 PRECIZAREA AMPLASARIl $I A CARACTERISTICILOR PRINCIPALELOR CAPACITATI DE
PRODUCTIE TN PROPRIETATEA SOCIETATII COMERCIALE.

Specificul activitatii Ascendia S.A. nu presupune detinerea de active corporale semnificative. Activele corporale ale
companiei sunt reprezentate de tehnica de calcul: laptop-uri, statii de lucru, servere, telefoane mobile, imprimante
multifunctionale, echipamente de retea, mobilier de birou, echipamente de proiectie si birotica, organizate sub
forma de departamente si centre de calcul.

Majoritatea acestor active au fost achizitionate din diverse finantari nerambursabile, in cadrul proiectelor
desfasurate de companie:

= “Sistem inovativ pentru managementul si analiza datelor de mari dimensiuni utilizate pentru gestionarea
garantiei produselor sau serviciilor” — eGarantie - finantat din fonduri europene sub programul POC 2014-
2020, demarat in anul 2021 si finalizat Tn anul 2023;
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= Servicii de inovatie pentru publicarea, editarea, consultarea si gestiunea online a manualelor scolare” —
LIVRESQ - finanate din fonduri eurpene sub programul POC 2014-2020, demarat in anul 2017 si finalizat in
anul 2019;

= Tehnologii informatice multiplatforma cu aplicatii interactive in limba romana pentru terapie logopedica”
- TIMLOGORO - finantat sub programul PN3 al UEFISCDI, proiect inceput in anul 2016 si finalizat in 2018;

= “Predarea si invatarea stiintelor si disciplinelor tehnologice prin intermediul retelei de table interactive
ceramice cu sunet integrat (éno)” - ENOTEC - proiect finantat sub programul PN2 al UEFISCDI si finalizat in
anul 2016;

= “Centru Virtual pentru educarea si instruirea cetatenilor in situatii de dezastre naturale prin intermediul
Serious Games” - MEDGAME - proiect finantat sub programul PN2 al UEFISCDI si finalizat in anul 2016;

= _Noi abordari in formarea profesionalda a specialistilor din domeniul Ingineria Mediului in vederea
dezvoltarii durabile regionale si a corelarii la cerintele actuale ale pietii muncii” - REGIOSIM - proiect finantat
prin una din liniile programului POS-DRU si finalizat in anul 2015;

“Cresterea productivitatii Ascendia Design SRL prin acces la broadband si echipamente TIC performante” proiect
finantat prin una lin liniile programului POSCCE, implementat de companie in anul 2013.

Tn 2025 compania a mai achizitionat din surse proprii cateva laptop-uri si monitoare necesare desfisurrii activitati.

n cazul in care in cursul anului in curs sau in anii urmatori vor fi deschise scheme de finantare nerambursabila
relevante ce vor permite finantarea de active corporale de tipul echipamentelor de infrastructura / servere / private
cloud / mijloace de productie etc. compania intentioneaza, in functie de necesitatile si prioritatie identificate la
acea datd, sa aplice pentru astfel de linii de finantare si achizitioneze noi active corporale ce beneficiazd de
finantare nerambursabila.

Ascendia S.A. nu are in proprietate terenuri sau cladiri. Activele productive detinute de companie se regasesc in
urmatoarea locatie inchiriata de catre Ascendia S.A.:

= Sediul companiei: Bld. Dinicu Golescu 36, etaj 4, Sector 1, Bucuresti.

2.2 DESCRIEREA SI ANALIZAREA GRADULUI DE UZURA AL PROPRIETATILOR SOCIETATII
COMERCIALE

Activele imobilizate ale companiei, regasite la sediul social al firmei , se compun din echipamente de calcul,
aparaturad, birotica si mobilier (amortizate in proportie de peste 90%), platforme digitale (productie proprie),
licente si soft-uri specifice (amortizate in proportie de aprox. 58%).

La finalul anului 2025 compania mai detine un singur mijloc de transport (autoturism), care este utilizat n
activitatea de vanzari si administrare/management, amortizat in proportie de 69%.

2.3 PRECIZAREA POTENTIALELOR PROBLEME LEGATE DE DREPTUL DE PROPRIETATE ASUPRA
ACTIVELOR CORPORALE ALE SOCIETATII COMERCIALE.

Ascendia S.A. nu are probleme referitor la dreptul de proprietate asupra activelor corporale.

3. PIATA VALORILOR MOBILIARE EMISE DE SOCIETATEA COMERCIALA

3.1 PRECIZAREA PIETELOR DIN ROMANIA Sl DIN ALTE TARI PE CARE SE NEGOCIAZA VALORILE
MOBILIARE EMISE DE SOCIETATEA COMERCIALA.

Actiunile companiei Ascendia S.A. sunt tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti, pe piata AeRO, segmentul
Premium, sub simbolul bursier ,ASC”. Anterior admiterii la tranzactionare in cadrul Sistemului Multilateral de
Tranzactionare al BVB, actiunile companiei nu au fost tranzactionate pe o alta piatd bursierd. incepand cu anul
2023, actiunea ASC este inclusa in indicele BET AeRO al Bursei de Valori Bucuresti.
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Graficul de mai jos ilustreaza evolutia pretului actiunii ASC pe parcursul anului 2025. Tn aceasta perioadd, actiunea
a avut o evolutie pozitiva, incheind anul la pretul de 9,40 lei/actiune, comparativ cu 3,25 lei/actiune la sfarsitul

anului 2024. Astfel, pretul actiunii a inregistrat o crestere cu 189,23% fata de nivelul consemnat la finalul
exercitiului financiar precedent.

ASCENDIA 5A, 1D, BVB 11,8000 11,0000
Volume (SMA, 9) 84

10,0000

35,4000 |

46,0000
5,0000
4,0000

3,0000

2025 Mar May Jul Aug Oct Mov

T TradingView

Tn anul 2019 Ascendia S.A a emis obligatiuni, care s-au tranzactionat la Bursa de Valori Bucuresti, sub simbol bursier
»ASC22”. Anterior cererii de admitere la tranzactionare, obligatiunile companiei nu s-au tranzactionat pe o alta
piata bursiera. La data de 06.06.2023 aceste obligatiuni au ajuns la scadenta, fiind rambursat la termen principalul
pentru 30.000 actiuni la valoarea de 100 Lei/actiune.

La data de 02.09.2023 a fost lansata o noua emisiune de 44.895 obligatiuni corporative. Ele au fost listate la Bursa
de Valori Bucuresti la 06.12.2023 sub simbolul de tranzactionare “ASC27”. Valoarea nominala este de 100

lei/obligatiune, iar pretul de subscriere a fost 95 lei/obligatiune. Acestea au termen de maturitate la 02.09.2027,
avand o rata a dobanzii de 10%/an, platibila semestrial.

Pe urmatorul grafic se poate observa evolutia pretului obligatiunii ASC27 de la 06.12.2023 (data listarii) pana la
31.12.2025.

OB. ASCENDIA - 2027, 1W, BVB 101,4000
Volume (SMA, 9) 3 108,0000

106,0000
104,0000

A 102.0000

2023 May Sep 2024 May Sep 2025 May Sep

A7 TradingView

»ASC27” au debutat pe piata de capital la 06.12.2022, cu un pret de 90 lei/obligatiune. La final de 2025 pretul
obligatiunilor a ajuns la 99,52 lei/obligatiune, avand o evolutie pozitiva fata de pretul de subscriere.
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Compania nu are alte valori mobiliare tranzactionate pe bursa din Romania sau din alte tari.

3.2 DESCRIEREA POLITICII SOCIETATII COMERCIALE CU PRIVIRE LA DIVIDENDE. PRECIZAREA
DIVIDENDELOR CUVENITE/PLATITE/ACUMULATE IN ULTIMII 3 ANI SI, DACA ESTE CAZUL, A
MOTIVELOR PENTRU EVENTUALA MICSORARE A DIVIDENDELOR PE PARCURSUL ULTIMILOR 3
ANI.

Potrivit dispozitiilor legale in vigoare si in conformitate cu Actul constitutiv al companiei, fiecare actiune platita
acorda detindtorului dreptul de a primi dividende. Dividendele sunt distribuite actionarilor proportional cu
participatia lor la capitalul social varsat. Dividendele pot fi distribuite doar din profitul determinat conform situatiilor
financiare al companiei, astfel cum sunt aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor. Adunarea Generala a
Actionarilor stabileste cuantumul dividendelor ce pot fi distribuite in baza profitului distribuibil obtinut in anul
financiar precedent.

n cursul anului 2025 au fost repartizate si achitate dividende in doua transe. Prima transa de dividende in valoare
de 1.992.706,17 lei a fost repartizata in baza AGA nr. 0021 din 29.04.2025, din profitul net realizat in 2024, cea de-a
doua transa in valoare de 5.860.900,5 lei, repartizata in baza AGA nr.0022 din AGA din 25.08.2025, din sumele
acumulate la rezerve constituite pe baza profiturilor din anii anteriori. Ambele transe de dividende au fost achitate
catre actionari in cursul anului 2025.

in 2025 compania a inregistrat un profit net in suma de 23.476.114 lei, care urmeazi a fi repartizat conform
Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor ce va avea loc in data de 12.05.2025.

in conformitate cu planurile declarate in 2016, la listarea Ascendia S.A., compania intentioneaz3 s reinvesteascd
profitul obtinut pentru dezvoltarea liniilor de afaceri si crearea de produse software noi, proprietare, iar daca este
posibil fara a influenta negativ aceasta abordare, vom repartiza si dividende, aceasta strategie urmand a fi supusa
spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) din fiecare an, in conformitate cu reglementarile BVB privind
piata AeRO, cat si a reglementarilor legale in vigoare.

3.3 DESCRIEREA ORICAROR ACTIVITATI ALE SOCIETATII COMERCIALE DE ACHIZITIONARE A
PROPRIILOR ACTIUNI.

Tn anul 2025, Ascendia S.A. a derulat si finalizat programul de rdscumpdarare a unui numar de 117.218 actiuni proprii,
in baza Hotararii nr. 1 din AGA nr. 0020 din 29.04.2024, in scopul implementarii programului de recompensare a
salariatilor. La data de 04.12.2025, Depozitarul Central a inregistrat transferul dreptului de proprietate asupra
acestor actiuni catre beneficiarii eligibili. in cadrul acestui program, transa |, aferenta unui numér de 117.218 actiuni,
a fost acordata sub forma de actiuni cu titlu gratuit, iar transa Il urmeaza sa fie distribuita dupa ce vor fi finalizate
demersurile aferente acesteia.

Bonificatiile au fost acordate exclusiv angajatilor societatii care au indeplinit criteriile de eligibilitate prevazute in
Planul de Recompensare Extraordinar. Criteriile de eligibilitate, mecanismul de acordare, termenele, numarul de
actiuni alocate, precum si conditiile de dobandire si valorificare a acestora sunt stabilite prin Planul de recompensare,
aprobat in conformitate cu cerintele legale si statutare aplicabile.

3.4 1IN CAZUL TN CARE SOCIETATEA COMERCIALA ARE FILIALE, PRECIZAREA NUMARULUI SI A
VALORII NOMINALE A ACTIUNILOR EMISE DE SOCIETATEA MAMA DETINUTE DE FILIALE.

Compania nu are filiale.
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3.5 TN CAZUL TN CARE SOCIETATEA COMERCIALA A EMIS OBLIGATIUNI SI/SAU ALTE TITLURI DE
CREANTA, PREZENTAREA MODULUI TN CARE SOCIETATEA COMERCIALA TSI ACHITA
OBLIGATIILE FATA DE DETINATORII DE ASTFEL DE VALORI MOBILIARE.

n cadrul Adunéri Generale a Actionarilor din 28.08.2021 a fost aprobata emiterea (pana la data de 31.12.2023) unei
noi emisiuni de obligatiuni corporative neconvertibile pana la un plafon maxim de 5 milioane de lei, valoarea
nominala a unei actiuni fiind de 100 lei/actiune, cu scadenta cuprinsd intre 3 ani si 5 ani, avand o rat3 a dobanzii de
maxim 10%/an.

n acest context, Ascendia S.A. a finalizat prin intermediul SSIF Tradeville SA, in data de 30 August 2023 o oferta de
obligatiuni adresata unui numar de mai putin de 150 de persoane fizice sau juridice, pe un stat membru al Uniunii
Europene, fara intocmirea si publicarea unui prospect. in cadrul plasamentului au fost emise obligatiuni citre 78 de
investitori. in urma plasamentului, au fost emise de citre Ascendia S.A. un numér de 44.895 obligatiuni corporative
negarantate. Obligatiunile au o valoare nominala de 100 lei, o scadenta de 5 ani si o dobanda fixa de 10% pe an,
platibila semestrial. Investitorii ce au subscris in cadrul Ofertei de vanzare de tip plasament privat au beneficiat de
un Pret de oferta de 95 lei/obligatiune (discount de 5% din valoarea nominala a obligatiunii). Emisiunea a adus o
incasare de 4.265.025 RON companiei.

Emitentul are dreptul de a rascumpara obligatiunile integral, dar nu si partial, la initiativa sa, incepand cu al doilea
an al duratei de viata a obligatiunilor, caz in care emitentul va plati detinatorilor pentru fiecare obligatiune detinuta
la data de referinta: dobanda acumulata pana in momentul rascumpararii + valoarea nominala a fiecarei obligatiuni
+ 0 prima unitara de rascumparare anticipata de 2.5% din valoarea nominala a obligatiunii.

Obligatiunile sunt listate la Bursa de Valori Bucuresti sub simbolul ASC27, incepand cu data de 06.12.2023, data
intrarii la tranzactionare. Registrul detinatorilor de obligatiuni este la Depozitarul Central.

Dobanda anuala - Rata nominald anuala a Cuponului este fixa de 10% per an, platibila semestrial la Data Cuponului.
Cuponul se calculeaza pe baza numarului efectiv de zile ce au trecut dintr-o perioadad de dobanda si un an de 365 de
zile. Randamentul anual brut la scadenta se calculeaza pe baza pretului de emisiune si in functie de rata anuala fixa
a dobanzii de 10% per an. Dobanda se calculeaza dupa urmatorul principiu: “prima zi din perioada de calcul inclusd,
ultima zi din perioada de calcul exclusa”.

Plata dobanzii si a principalului - Toate platile in ceea ce priveste obligatiunile emise, principal si cupoane, vor fi
efectuate la Data Cupon si/sau la Data Scadentei, dupa caz, prin intermediul Depozitarului Central si al Agentului de
Plata desemnat de catre Ascendia S.A., catre detinatorii de obligatiuni inregistrati in registrul Detinatorilor de
obligatiuni la Data de Referinta aplicabila.

Platile Cuponului si a principalului, dupa caz, vor fi efectuate semestrial catre detinatorii de obligatiuni inregistrati la
datele de referinta, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data de referintd, pana la maturitatea emisiunii, cu
exceptia ultimului cupon ce a fost platit la Data Scadentei.

Detalii cu privire la plata dobanzii si a principalului aferente obligatiunilor cu simbol ASC27:

1 10% 02-Sep-22 16-Feb-23 02-Mar-23 17-Feb-23 0.00 181
2 10% 02-Mar-23 21-Aug-23 02-Sep-23 22-Aug-23 0.00 184
3 10% 02-Sep-23 19-Feb-24 02-Mar-24 20-Feb-24 0.00 182
4 10% 02-Mar-24 19-Aug-24 02-Sep-24 20-Aug-24 0.00 184
5 10% 02-Sep-24 17-Feb-25 02-Mar-25 18-Feb-25 0.00 181
6 10% 02-Mar-25 19-Aug-25 02-Sep-25 20-Aug-25 0.00 184
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7 10% 02-Sep-25 16-Feb-26 02-Mar-26 17-Feb-26 - 0.00 181
8 10% 02-Mar-26 19-Aug-26 02-Sep-26 20-Aug-26 0.00 184
9 10% 02-Sep-26 16-Feb-27 02-Mar-27 17-Feb-27 0.00 181
10| 10% 02-Mar-27 19-Aug-27 02-Sep-27 20-Aug-27 100 184

* Perioada cupon = Datd Cupon curent — Data Cupon precedent [sau] Data de Emisiune (pentru primul cupon)

Daca orice Data Cupon cade intr-o zi care nu este zi lucrdtoare, plata Cuponului se va efectua in ziua lucratoare
imediat urmatoare datei respective. Ultima Data Cupon a fost Data Scadentei, respectiv la implinirea a 60 de luni de
la Data de Emisiune, cand obligatiunile emise au fost rascumparate la valoarea nominala. Pretentiile formulate
impotriva Ascendia S.A. cu privire la plata valorii nominale sau a dobanzii in legatura cu Obligatiunile se supun unei
perioade de prescriptie de 3 (trei) ani de la data scadentei platii. Prezenta emisiune de obligatiuni nu a prevazut
posibilitatea de a fi rascumparata anticipat de catre emitent.

Agentul de plata desemnat de catre Ascendia S.A. este Banca Transilvania. Ascendia S.A. isi rezerva dreptul de a
schimba Tn orice moment Agentul de Plata cu conditia ca, in orice moment, sa existe un Agent de Plata cu sediul in
Romania. Orice astfel de modificare va produce efecte numai in baza unei notificari transmisa Detindtorilor de
Obligatiuni cu 30 de zile inainte de efectuarea modificarii. Notificarea mentionata va fi furnizatd in mod valabil
detinatorilor de Obligatiuni prin publicarea acesteia pe website-ul Emitentului (www.ascendia.ro) si pe website-ul
Bursei de Valori Bucuresti (www.bvb.ro).

n functie de necesitatile de dezvoltare viitoare, compania va lua in considerare utilizarea mecanismelor de finantare
disponibile, bancare sau prin piata de capital, cum ar fi: linie de credit, credit, majorare de capital, oferta de actiuni
sau obligatiuni etc.

4. CONDUCEREA SOCIETATII COMERCIALE

4.1 PREZENTAREA LISTEI ADMINISTRATORILOR SOCIETATII COMERCIALE SI A URMATOARELOR
INFORMATII PENTRU FIECARE ADMINISTRATOR: A) CV (NUME, PRENUME, VARSTA,
CALIFICARE, EXPERIENTA PROFESIONALA, FUNCTIA SI VECHIMEA TN FUNCTIE); B) ORICE
ACORD, TINTELEGERE SAU LEGATURA DE FAMILIE INTRE ADMINISTRATORUL RESPECTIV SI O
ALTA PERSOANA DATORITA CAREIA PERSOANA RESPECTIVA A FOST NUMITA ADMINISTRATOR;
C) PARTICIPAREA ADMINISTRATORULUI LA CAPITALUL SOCIETATII COMERCIALE; D) LISTA
PERSOANELOR AFILIATE SOCIETATII COMERCIALE.

COSMIN MALUREANU — ADMINISTRATOR UNIC S| DIRECTOR GENERAL (CEO)

La data de 31.12.2025 Administratorul Unic indeplineste si atributiile de Director General. Societatea este condusa
si administratd de citre domnul MALUREANU COSMIN, cetitean roman, domiciliat in Mun. Bucuresti, numit initial
pe o perioada de 4 ani incepand cu data de 23 Martie 2016, avand puteri depline. In luna Martie 2024 prin AGOA
Nr.0018/22.03.2024 actionarii au hotarat realegerea acestuia pentru un nou mandat de administrator cu durata de
4 ani. Experienta d-lui Malureanu, ca Administrator unic al companiei, dateaza de la infiintarea companiei, in 2007.

Prin AGOA Nr. Nr. 0009/21.03.2020, actionarii au decis ca remuneratia pentru contractul de management aferent
functiei de Director General al companiei pentru dl. Cosmin Malureanu sa fie de 7500 lei net/luna. Prin aceeasi
decizie, actionarii au hotarat ca pentru contractul de administrare aferent functiei de Administrator Unic al
companiei pentru dl. Cosmin Malureanu sa fie de 4500 lei net/luna. Remuneratia sa a fost indexata cu 15% prin
AGOA Nr.0018/22.03.2024.
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Educatie:

2000 — 2009, Academia de Studii Economice Bucuresti (ASE), Romania. Facultatea de Cibernetica, statistica si
Informaticd Economica — specializarea Informatica Economica — finalizat cu diploma de Inginer economist
Septembrie 2002 — septembrie 2003, Universitatea de Economie si Stiinte ale Afacerii Atena, Grecia. Facultatea
de Informatica, Cursuri universitare, bursa de scolarizare 1 an

Septembrie 2001 — septembrie 2002, National and Kapodistrian University din Atena, Grecia. Facultatea de
Filosofie, Certificat de competenta lingvistica limba greaca - bursa de scolarizare 1 an

2000 — 2001: Cisco Systems Networking Academy — Colegiul National Dimitrie Cantemir, Bucuresti

1996 — 2000: Colegiul National Dimitrie Cantemir, Bucuresti - Ajutor analist programator

Premii importante:

2017 — premiul “Leave a Mark” acordat de fundatia Romanian Business Leaders

2014 — Premiul “E-Skills for Jobs 2014 — Digital Entrepreneurship” - oferit de Comisia Europeana la nivel de E.U.
pentru rezultatele obtinute cu compania ASCENDIA

2010 — premiul ,, Tanarul Antreprenor al Anului 2010” Europa — premiat de Junoir Achievement Young Enterprise
Europe.

4.2

PREZENTAREA LISTEl MEMBRILOR CONDUCERII EXECUTIVE A SOCIETATII COMERCIALE.
PENTRU FIECARE, PREZENTAREA URMATOARELOR INFORMATII: A) TERMENUL PENTRU CARE
PERSOANA FACE PARTE DIN CONDUCEREA EXECUTIVA; B) ORICE ACORD, INTELEGERE SAU
LEGATURA DE FAMILIE INTRE PERSOANA RESPECTIVA SI O ALTA PERSOANA DATORITA CAREIA
PERSOANA RESPECTIVA A FOST NUMITA CA MEMBRU AL CONDUCERII EXECUTIVE; C)
PARTICIPAREA PERSOANEI RESPECTIVE LA CAPITALUL SOCIETATII COMERCIALE.

Persoanele din conducerea executiva a companiei Ascendia S.A. sunt:

Cosmin Malureanu — perioada nedeterminata - participatia la capitalul Ascendia S.A. este 6.419.829 actiuni,
reprezentand 54,7682 % din drepturile de vot si din capitalul social ;

Alex Malureanu — perioada nedeterminata - participatia la capitalul Ascendia S.A. este 2.266.237 actiuni,
reprezentand 19,3335% din drepturile de vot si din capitalul social ;

Adriana Malureanu - perioada nedeterminata - participatia la capitalul Ascendia S.A. este 471.510 actiuni,
reprezentand 4,0225 % din drepturile de vot si din capitalul social ;

Daniel Comanescu — perioadd nedeterminata —participatia la capitalul Ascendia S.A. este 5.136 actiuni,
reprezentand 0,0004 % din drepturile de vot si din capitalul social.

Participatiile mentionate sunt cele conforme informatiilor furnizate de Depozitarul Central la data de 31.12.2025,
asa cum au fost reflectate si in Bilantul contabil.

Numarul total de actiuni ale companiei este 11.721.801, aferente reprezentand 100% din drepturile de vot si din
capitalul social, care este 1.172.180,10 lei.

4.3

PENTRU TOATE PERSOANELE PREZENTATE LA 4.1. S1 4.2. PRECIZAREA EVENTUALELOR LITIGII
SAU PROCEDURI ADMINISTRATIVE IN CARE AU FOST IMPLICATE, IN ULTIMIl 5 ANI,
REFERITOARE LA ACTIVITATEA ACESTORA TN CADRUL EMITENTULUI, PRECUM SI ACELEA CARE
PRIVESC CAPACITATEA RESPECTIVElI PERSOANE DE A-SI INDEPLINI ATRIBUTIILE TN CADRUL
EMITENTULUI.

Nu este cazul — nu au existat astfel de litigii.
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5. SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA

PREZENTAREA UNEI ANALIZE A SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE ACTUALE COMPARATIV
CU ULTIMIlI 3 ANI, CU REFERIRE CEL PUTIN LA: A) ELEMENTE DE BILANT: ACTIVE CARE
REPREZINTA CEL PUTIN 10% DIN TOTAL ACTIVE; NUMERAR SI ALTE DISPONIBILITATI LICHIDE;
PROFITURI REINVESTITE; TOTAL ACTIVE CURENTE; TOTAL PASIVE CURENTE; B) CONTUL DE
PROFIT SI PIERDERI: VANZARI NETE; VENITURI BRUTE; ELEMENTE DE COSTURI $I CHELTUIELI
CU O PONDERE DE CEL PUTIN 20% TN VANZARILE NETE SAU IN VENITURILE BRUTE;
PROVIZIOANELE DE RISC S| PENTRU DIVERSE CHELTUIELI; REFERIRE LA ORICE VANZARE SAU
OPRIRE A UNUI SEGMENT DE ACTIVITATE EFECTUATA TN ULTIMUL AN SAU CARE URMEAZA A
SE EFECTUA IN URMATORUL AN; DIVIDENDELE DECLARATE SI PLATITE; C) CASH FLOW: TOATE
SCHIMBARILE INTERVENITE TN NIVELUL NUMERARULUI IN CADRUL ACTIVITATII DE BAZA,
INVESTITIILOR SI ACTIVITATII FINANCIARE, NIVELUL NUMERARULUI LA TNCEPUTUL SI LA
SFARSITUL PERIOADEI.

A. ACTIVE IMOBILIZATE

I. IMOBILIZARI NECORPORALE 01 9.975.714 12.294.921 13.775.626
1. IMOBILIZARI CORPORALE 02 295.902 212.984 124.489
I1l. IMOBILIZARI FINANCIARE 03 87.884 115.792 100.807
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 04 10.359.500 12.623.697 14.000.922

B. ACTIVE CIRCULANTE

I.STOCURI 05 393.667 171.444 171.135
Il.CREANTE 06 10.350.714 5.740.630 21.890.666
11l INVESTITII PE TERMEN SCURT 07 621.706 3.516.297 1.736.132
IV.CASA SI CONTURI LA BANCI 08 1.217.843 649.818 6.141.025
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE 09 12.763.930 10.078.189 29.938.958
C. CHELTUIELI IN AVANS 10 6.008 298 2.980

D. DATORII (sume ce trebuie

platite intr-o perioada de panala 11 3.694.579 1.262.393 7.108.599
un an)
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE 12 8.237.327 8.189.067 22.005.339

F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII
CURENTE

13 18.596.827 20.812.764 36.006.261
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G. DATORII (sume ce trebuie
platite intr-o perioada mai mare de
un an)

H. PROVIZIOANE

I. VENITURI IN AVANS

1.SUBVENTII PENTRU INVESTITII

2.VENITURI INREGSITRATE IN
AVANS
Din care:

Sume de reluat intr-o perioada de
panala un an

Sume de reluat intr-o perioada
mai mare de un an

3.Venituri in avans aferente
activelor primite prin transfer de la
clienti

Fondul comercial negativ

J.CAPITAL SI REZERVE

I.CAPITAL din care:

1.Capital subscris varsat

2.Capital subscris ne varsat

1I.PRIME DE CAPITAL

I1I.REZERVE DIN REEVALUARE

IV.REZERVE

Actiuni proprii

Castigurilegate de

instrumentele  de capitaluri
proprii

Pierderi legate de instrumentele de
capitaluri proprii

V.PROFITUL SAU PIERDEREA
REPORTATA

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

4.915.486

50.000

3.641.025

3.641.025

3.641.025

838.032

2.802.993

1.172.180

1.172.180

3.146.237

5.369.416

4.490.564

127.440

3.212.422

3.212.422

3.212.422

627.027

2.585.395

1.172.180

1.172.180

3.146.237

6.888.457

4.490.564

2.504.271

2.504.271

2.504.271

828.000

1.676.271

1.172.180

1.172.180

3.146.237

1.382.727

608.226

Pagina 31 din 99



SOLD C 32

SOLD D 33

VI.PROFITUL SAU PIERDEREA
EXERCITIULUI FINANCIAR

SOLD C 34
SOLD D 35
Repartizarea profitului 36
TOTAL CAPITALURI PROPRII 37
Patrimoniul public 38
TOTAL CAPITALURI 39

1.Cifra de afaceri neta din care:

Productia vanduta

Venituri din vanzarea marfurilor

Reduceri comerciale acordate

Venituri din dobanzi

inregistrate de entitatile radiate din
registrul general si care mai au in derulare
contracte de leasing

Venituri din subventii

de exploatare aferente cifrei de afaceri
nete

2.Venituri aferente costului productiei in
curs de executie

Sold C

Sold D

3.Venituri din productia de imobilizari
realizata de entitate pentru scopurile sale
proprii si capitalizata

01

02

03

04

05

06

07

08

09

88.108

1.297.024

244.617

10.828.348

10.828.348

8.958.255

8.958.922

22.369

2.334.438

54.615

2.814.510

466.643

13.609.365

13.609.365

9.061.565

9.061.565

215.424

3.234.098

53.942

23.476.114

29.839.426

29.836.426

44.570.769

40.600.545

3.970.224

13

2.131.046
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4.Venituri din subventii de
exploatare

5.Alte venituri din
exploatare din care:

Fondul comercial negativ

TOTAL VENITURI DIN EXPLOATARE

6. a) Cheltuieli cu materiile prime si
materialele consumabile

Alte cheltuieli materiale

b) Alte cheltuieli externe (cu energia si
apa)

c) Cheltuieli privind marfurile

Reduceri comerciale primite
7. Cheltuieli cu

personalul
Din care:

Salarii si indemnizatii

Cheltuieli cu
asigurarile si protectia sociala

8. Ajustari de valoare
privind imobilizarile corporale si
necorporale

Cheltuieli

Venituri

Ajustari de valoare
privind activele circulante

Cheltuieli

Venituri

10

11

12

14

15

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

183.695

478.892

12.146.553

39.017

34.592

17.570

6.910.305

6.700.278

210.027

1.068.868

1.068.868

198.423

425.933

12.731.595

30.179

50.642

16.977

6.047.218

5.792.929

254.289

1.320.014

1.320.014

119.959

730.986

47.552.747

36.316

18.520

31.011

3.227.616

7.391.323

7.072.793

318.530

2.128.059

2.128.059
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9. Alte cheltuieli de exploatare

9.1 Cheltuieli privind prestatiile externe

9.2 Cheltuieli cu alte
impozite, taxe si varsaminte asimilate

9.3 Alte cheltuieli
Cheltuieli cu dobanzile
de refinantare

inregistrate de entitatile radiate din

Ajustari privind provizioanele

Cheltuieli

Venituri

TOTAL CHELTUIELI DE EXPLOATARE

PROFITULSAU
PIERDEREA DIN EXPLOATARE

Profit

Pierdere

10.Venituridin interes
de participare

-din care veniturile
obtinute de la entitatile afiliate

11.Venituri din alte
investitii si imprumuturi care fac parte din
activele imobilizate

-din care veniturile
obtinute de la entitatile afiliate

12.Venituridin dobanzi

-din care veniturile
obtinute de la entitatile afiliate

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

2.461.447

2.169.688

93.256

17.753

50.000

50.000

10.616.717

1.529.836

7.408

68

1.960.101

1.693.209

45.047

58.584

77.440

127.440

50.000

9.498.971

3.232.624

88.292

5.765.748

4.894.969

50.919

54.922

-127.440

127.440

19.218.297

28.334.450

57.690

108.824
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Alte venituri financiare 45 245.412 132.948 124.782

TOTAL VENITURI FINANCIARE 46 252.888 221.420 291.296

13.Ajustari de valoare
privind imobilizarile si investitiile 47 0 0 0
financiare detinute ca active circulante

Cheltuieli 48 0 0 0
Venituri 49 0 0 0
14. Cheltuieli cu dobanzile 50 427.434 409.928 407.688

-din care veniturile

obtinute de la entitatile afiliate 51 0 0 0
Alte cheltuieli financiare 52 14.982 229.426 917.834
TOTAL CHELTUIELI FINANCIARE 53 442.416 639.354 1.325.522
PROFITULSAU

PIERDEREA FINANCIARA

Profit 54 0 0 0
Pierdere 55 189.528 418.114 1.034.226
PROFITULSAU PIERDEREA CURENTA:

Profit 56 1.340.308 2.814.510 27.300.224
Pierdere 57 0 0 0

15. Venituri extraordinare 58 0 0 0

16. Cheltuieli extraordinare 59 0 0 0

PROFITULSAU
PIERDEREA EXTRAORDINARA:
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Profit 60 0 0 0
Pierdere 61 0 0 0
VENITURITOTALE 62 12.399.441 12.952.835 47.844.043
CHELTUIELI TOTALE 63 11.059.133 10.138.325 20.543.819
PROFITULSAU PIERDEREA BRUTA

Profit 64 1.340.308 2.814.510 27.300.224
Pierdere 65 0 0 0

17. Impozitul pe micro 66 0 0 0

18. Impozitul pe profit 67 43.284 0 3.824.110
18.PROFITULSAU PIERDEREA NETA A

EXERCITIULUI FINANCIAR

Profit 68 1.297.024 2.814.510 23.476.114
Pierdere 69 0 0 0

SITUATIA FLUXURILOR DE

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
TREZORERIE ’

Profit sau pierdere 01 1.297.024 2.814.510 23.476.114
Amortizari si provizioane 02 1.068.868 1.320.014 2.128.059
Variatia stocurilor [+/-] 03 -22.369 -193.055 -13
Variatia creantelor [+/-] 04 +688.258 -4.790.084 +16.150.036
Variatia datoriilor 05 +999.194 2.432.186 +5.846.206
curente [+/-]

FLUX DE NUMERAR DIN ACTIVITATEA DE

EXPLOATARE 06 -761.549 +2.827.982 +8.995.760
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FLUX DE NUMERAR DIN ACTIVITATEA DE

INVESTITII 07 -484.941 -1.926.478 5.508
FLUX DE NUMERAR DIN ACTIVITATEADE

FINANTARE 08 +51.991 -469.529 -7.338.043
Credite pe termen scurt 09 0 0 0

sub un an

Disponibilitati banesti la 10 | +2.412.342 +1.217.843 +1.649.818
inceputul perioadei

FLUX DE NUMERAR NET 11 -1.194.499 +431.975 +4.491.207

6. SEMNATURI SI ANEXE

6.1 RAPORTUL VA FlI SEMNAT DE REPREZENTANTUL AUTORIZAT AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE, DE CATRE MANAGER/CONDUCATORUL EXECUTIV S| DE CATRE CONTABILUL-
SEF AL SOCIETATII COMERCIALE. TN CAZUL IN CARE SOCIETATEA COMERCIALA ARE FILIALE,
INFORMATIILE PREZENTATE TN RAPORTUL ANUAL VOR FI PREZENTATE ATAT CU PRIVIRE LA
FIECARE FILIALA CAT SI CU PRIVIRE LA SOCIETATEA COMERCIALA PRIVITA CA UN TNTREG.
RAPORTUL AN UAL VA FI INSOTIT DE COPIl ALE URMATOARELOR DOCUMENTE: A) ACTELE
CONSTITUTIVE ALE SOCIETATII COMERCIALE, DACA ACESTEA AU FOST MODIFICATE TN ANUL
PENTRU CARE SE FACE RAPORTAREA; B) CONTRACTELE IMPORTANTE INCHEIATE DE
SOCIETATEA COMERCIALA TN ANUL PENTRU CARE SE FACE RAPORTAREA;C) ACTELE DE
DEMISIE/DEMITERE, DACA AU EXISTAT ASTFEL DE SITUATII TN RANDUL MEMBRILOR
ADMINISTRATIEI, CONDUCERII EXECUTIVE, CENZORILOR;D) LISTA FILIALELOR SOCIETATII
COMERCIALE Sl A SOCIETATILOR CONTROLATE DE ACEASTA;E) LISTA PERSOANELOR AFILIATE
SOCIETATII COMERCIALE.

n anul 2025, Actul Constitutiv al societ&tii a fost modificat ca urmare a schimbarii sediului social, aceasta modificare
fiind aprobata prin Hotararea AGA nr. 0023 din data de 25 august 2025.

Contractele incheiate de companie sunt supuse unor clauze de confidentialitate de tip “Non Disclosure Agreement”
si nu pot fi publicate.

n perioada analizatd nu au existat acte de demisie/demitere in randul membrilor administratiei, conducerii executive.

= La finalul anului 2025, Ascendia S.A. Tsi desfdsura activitatea in locatia din Bld.Dinicu Golescu 36, etaj 4,
Sector 1, Bucuresti unde se afla atat sediul social, cat si sediul administrativ.

La finalul anului 2025, precum si la data redactarii prezentului document nu exista alte persoane afiliate companiei
decat cele nominalizate la sectiunea 4 a prezentului raport.

Raportarea contabila anuald a fost ntocmita in conformitate cu standardele contabile aplicabile, oferd o imagine
corecta si conforma cu realitatea a activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, contului de profit si pierdere ale Ascendia
S.A. Precizam cd raportul contabil a fost auditat si raportul de audit insoteste acest raport. Dupd cunostintele noastre,
prezentul raport prezinta in mod corect si complet informatiile despre companie.

Daniel Comanescu — MANAGER FINANCIAR ASCENDIA S.A.
Cosmin Malureanu - ADMINISTRATOR UNIC S| DIRECTOR GENERAL ASCENDIA S.A.
Data: 07.04.2026

Pagina 37 din 99



6.2 ANEXE - RAPORTUL VA FI INSOTIT DE COPIlI ALE DOCUMENTELOR JUSTIFICATIVE PENTRU TOATE
MODIFICARILE ADUSE ACTELOR CONSTITUTIVE ALE SOCIETATII COMERCIALE, PRECUM SI
STRUCTURILOR DE CONDUCERE ALE SOCIETATII COMERCIALE (ADMINISTRATIE, EXECUTIV ETC.).

Va prezentam atasate prezentului Raport urmatoarele Anexe (doar la versiunea in limba romana):

Anexa 1 — Raportul Administratorului privind exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025
Anexa 2 — Raportul Auditorului independent pentru rezultatele Anului 2025

Anexa 3 — Proiect de buget de venituri si cheltuieli 2026

Anexa 4 — Principii de guvernanta corporativa

Anexa 5 — Declaratia persoanelor responsabile

Anexa 6 — Actul constitutiv actualizat

Anexa 7 — Bilantul contabil aferent Anului 2025 si notele ce-l insotesc
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ANEXA 1 — RAPORTUL ADMINISTRATORULUI PRIVIND EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA

31.12.2025

ASC7417/27.03.2026

RAPORTUL ADMINISTRATORULUI
privind exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025

ASCENDIA S.A. este o societate pe actiuni care functioneaza in conformitate cu prevederile Legii
31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare. Compania
este Inregistratd la Oficiul National al Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J200700660403, avand
sediul atat sediul social cat si sediul fiscal in Bd. Dinicu Golescu nr.36, Etaj 4, Sector 1, Bucuresti.

Obiectul principal de activitate constd in “Activitati de realizare a softului la comanda” cod CAEN 6210.
Mentiondm cd societatea desfasoard si activitati In domeniul cercetarii—dezvoltarii, precum si alte activitati
conexe domeniului principal, conform Actului Constitutiv.

Actiunile Ascendia S.A. se tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti, sectiunea AeRO, sub simbolul
”ASC”.

In data de 29.04.2025, prin Hotararea AGA nr. 0021 au fost aprobate situatiile financiare ale anului 2024
fiind aprobata repartizarea profitului inregistrat in cuantum de 1.992.706,17 lei pentru dividende si
821.804,16 lei pentru constituirea de rezerve.

In data de 25.08.2025, prin Hotararea AGA nr. 0022 a fost aprobata o noud distribuire de dividende in
suma de 5.860.900,50 lei din rezervele constituite in exercitiile anterioare (in afara de rezervelor legale
obligatorii si celor aferente facilitatilor fiscale).

La data de 14.07.2025 a fost finalizat programul de rascumparare a 117.218 actiuni proprii in baza Hotararii
nr.1 din AGA nr. 0020 din 29.04.2024, in vederea recompensirii unui numar de 14 salariati. In data de
04.12.2025 Depozitarul Central a Inregistrat transferul de proprietate asupra acestor actiuni, noii actionari
fiind Inregistrati in Registrul actionarilor.

In anul 2025, compania a fost administratd de un administrator unic, in persoana domnului Cosmin
Malureanu, care are si functia de Director General.

Numarul mediu de salariati Inregistrati in cursul anului 2025 a fost de 40, iar la finele anului efectivul
salariatilor a fost de la 41. Fata de anul 2024 s-a inregistrat o scadere cu 7% a numarului mediu de salariati.

In ceea ce priveste activitatea economica a anului 2025, ca urmare a derulirii unor proiecte de anvergura,
aceasta a 1Inregistrat o crestere semnificativa, de aproape 5 ori mai mare fatd de anul precedent. Astfel,
cifra de afaceri inregistrata in anul 2025 a fost de 44.570.769 lei, fatd de 9.061.565 lei in anul 2024.

Profitul net obtinut in anul 2025 s-a ridicat la 23.476.114 lei, cel mai mare din istoria companiei.

Vanzarile importante inregistrate pe piata internd in 2025 reprezintd randamentul direct al investitiilor
strategice derulate in anii precedenti, atat in dezvoltarea portofoliului de produse proprii, cét si in extinderea
retelei de distributie. Datoritd acestei infrastructuri, am fost bine pozitionati pentru a capitaliza la maximum
contextul din piatd. Am captat o cotd semnificativa din bugetele destinate digitalizarii, devenind un partener
esential atat pentru mediul public, cat si pentru cel privat. Pe plan international, ne afldm intr-o etapa de
calibrare comerciald. Desi nu am atins inca volumele vizate, consolidarea pozitiei noastre de lider in
Romania ne ofera resursele, cash-flow-ul si referintele necesare pentru a intensifica demersurile de export
pe parcursul anului 2026 si ulterior.
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In 2025, am continuat si investim in dezvoltarea propriilor produse, inclusiv imbunititirea capabilititilor
platformelor consacrate, authoring-tool-ul LIVRESQ si platforma de management a procesului de invatare
online CoffeeLMS, precum si in extinderea portofoliului de cursuri e-learning eJourneys, care are acum
345 module de invatare de tip microlearning. Am inceput si dezvoltarea unor produse noi/complementare
celor existente, produse ce vor fi lansate in 2026. Asupra acestora vom reveni cu detalii ulterior.

Din punct de vedere operational, anul 2025 a reprezentat un test major de rezilientd si maturitate
organizationald, pe care l-am depasit cu succes, transformand doud provocari structurale in demonstratii ale
capacitatii noastre de executie. Pe de o parte, ne-am confruntat cu un mediu de Incasari rigid, inregistrand
intarzieri si de peste 8 luni la decontarea unor proiecte finantate prin fonduri PNRR. Am absorbit acest soc
de lichiditate fara a ne incetini ritmul operational, printr-un management riguros al fluxurilor de numerar.
Pe de altd parte, executia proiectului national de instruire gestionat de Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei (ADR) a solicitat infrastructura noastra operationala. Anvergura tehnica si exigentele stricte de
conformitate, precum si numeroasele ajustari ale beneficiarului au impus o sinergie inter-departamentala
fara precedent, aspect care a intarit capacitatea interna.

In ceea ce priveste personalul, am finalizat in 2025 o parte din SOP pentru angajatii cu vechime mai mare
de 3 ani la data vizata si intentiondm ca 1n 2026 sa finalizdm acest SOP si sa executam un alt SOP ce vizeaza
toti angajatii companiei. Actiunile necesare executdrii acestor planuri vor fi supuse votului iIn AGA.
Abordarea avutd pand acum ne-a permis sa pastrdm ridicat gradul de retentie al profesionistilor si sa
generam rezultate importante, pe care dorim sa le consolidam. Merita precizat ca, odata cu dezvoltarea Al
si disponibilizarile importante pe care le vedem peste tot, atit iIn Roméania cat si in extern, balanta raportului
cerere-ofertd in ceea ce priveste specialistii IT si nu numai s-a inclinat semnificativ in favoarea
angajatorilor, fapt ce modificd constanta ultimilor ani in ceea ce priveste (in)disponibilitatea in piata a
specialistilor pe varii domenii conexe IT si relaxeaza presiunea asupra bugetelor de salarii.

Contextul general In care am activat in ultimul an a fost unul marcat de instabilitate macroeconomica, un
climat care va continua probabil si In 2026 si 2027. Ne referim aici, pe de o parte, la contextul de afaceri
din Romania, care se Inrautateste de la an la an din cauza gestiunii deficitare a finantelor publice, si la
incertitudinile generate de un context politic si economic global care sufera turbulente majore.

Pe de alta parte, In contrast cu aceste provocari, asistim la dezvoltarea rapida a Inteligentei Artificiale (Al).
Pentru noi, aceastd evolutie disruptie este un catalizator strategic. Suntem foarte atenti la tot ce inseamna
tehnologie noua si explordm activ oportunitatile pe care aceasta ni le oferd, analizand constant moduri prin
care o putem integra pentru a ne optimiza produsele si procesele si a deschide noi directii de business.

Din fericire, am reusit pana acum sa navigadm cu succes provocarile mediului de afaceri si avem planuri
variate 1n executie. Putem spune cd am fost si suntem intr-un proces continuu de reconfigurare operationala.
Aceasta abordare implica o ajustare strategica permanenta, optimizarea resurselor si adaptarea agila nu doar
la dificultatile economice, ci si ales la noile oportunitati tehnologice.

Rezultatele anului trecut si expertiza dobandita reprezintd baza pe care vom construi in urmatorii ani. Am
extins reteaua de distributie, am reusit sa implementam cateva proiecte importante cu parteneri noi si
consideram ca putem construi in continuare pe directiile consacrate si nu numai.

In ceea ce priveste partea comerciald, experienta dobandita in ofertarea si castigarea unor licitatii pentru
proiecte mai mari/mai complexe din Romania ne va ajuta sa accesam cu mai mare succes si proceduri
similare in alte tari. lar cu produsele proprii noi vom viza deschiderea unor noi segmente de piatd incepand
cu 2026.

Pentru dezvoltarea/extinderea liniilor de produse si servicii proprii, vizam pe termen scurt si mediu
depunerea de proiecte cu finantare atét prin liniile nationale (fonduri de coeziune, cercetare-dezvoltare etc),
cat si pe liniile europene ce ofera fonduri nerambursabile.

Din punct de vedere al structurii de capital, compania demonstreaza un nivel bun de stabilitate, operand
complet decuplatd de riscul de credit bancar si fara nicio restantd catre bugetul de stat (toate obligatiile
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fiscale fiind achitate riguros la termen). Aceasta autonomie financiara este dublatd de o pozitie solida de
lichiditate, de aproximativ 5,5 milioane lei la data prezentului Raport, din care cca. jumatate sunt investiti
in actiuni la companii listate la BVB si pe pietele europene, iar restul sunt in conturile bancare ale
companiei. Aceasta diversificare ne permite sa generam randamente de conservare din excedentul de cash,
garantand totodata accesul imediat la fonduri in momentul in care vom accelera planurile de expansiune.

In trecut, una dintre sursele principale de finantare au constituit-o obligatiunile cu scadenta in 2027
(ASC27), pentru care au fost achitate la timp cupoanele aferente.

ne dau Incredere cd vom putea continua scalarea afacerii in anii urmatori.
Anticipam ca 2026 va fi un an de consolidare, In care vom pune bazele pentru o noua etapa de crestere a
companiei.

Situatiile financiare la 31.12.2025

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, O.M.F.P nr. 1802/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cele din cuprinsul OMFP nr.1983/2025 si OMFP nr.2036/2025 privind
inchiderea exercitiului financiar pe anul 2025.

Compania a efectuat inventarierea patrimoniului in baza dispozitiilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991
republicatd in anul 2005 si a OMFP nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor pentru organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii (activ si pasiv),
in baza Deciziei nr. ASC7018/22.12.2025. Rezultatele inventarierii au fost valorificate in situatiile
financiare.

La calculul impozitului pe profit pe anul 2025 s-a avut in vedere aplicarea urmatoarelor facilitati fiscale:
1. Scutirea pe impozitul reinvestit in conformitate cu art.22 din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal;

2. Deduceri in cadrul activitatii de cercetare-dezvoltare desfasurate, in conformitate cu prevederile
art.20 din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal si OG nr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicd, aprobata cu modificari si completari ulterioare / Ordinul comun
nr.1056/4435/2016 din 5 iulie 2016 pentru aprobarea Normelor privind deducerile pentru
cheltuielile de cercetare-dezvoltare la calculul rezultatului fiscal emis de Ministerul Finantelor
Publice si de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice};

3. Acordarea unei bonificatii de 5% din impozitul pe profit datorat conform prevederilor OUG
153/2020.

Societatea are 1n patrimoniu imobilizari necorporale in valoare neta de 13.775.626 lei, imobilizari corporale
de 124.489 lei si imobilizari financiare de 100.807 lei.

Totalul activelor imobilizate sunt in valoare neta de 14.000.922 lei. Acestea au inregistrat o crestere de
aproximativ 11% fata de anul precedent.

Creantele societatii la finele anului 2025 sunt de 21.890.666 lei, iar datoriile totale sunt de 11.599.163 lei,
din care 7.108.599 lei reprezentand datorii pe termen scurt (sub 1 an), preponderent datorii fata de partenerii
din consortiul cu care am livrat proiectul ADR, cétre care urmeaza sa facem platile pe masuréd ce incasam
de la beneficiar, si 4.490.564 lei datorii pe termen lung (peste 1 an), acestea reprezentand valoarea
obligatiunilor ASC27, ce vor fi platite la scadenta.

Capitalurile proprii la 31.12.2025 insumeaza 29.839.426 lei.
In structura pe activitti, situatia veniturilor si cheltuielilor la 31.12.2025 se prezinti astfel:
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A. Activitatea de exploatare

1. Venituri din exploatare: 47.552.747 lei

2. Cheltuieli din activitatea de exploatare: 19.218.297 lei

3. Rezultat din activitatea de exploatare (PROFIT): 28.334.450 lei

B. Activitatea financiara

1. Venituri financiare: 291.296 lei

2. Cheltuieli financiare: 1.325.522 lei

3. Rezultat financiar (PIERDERE): (1.034.226) lei

Venituri totale (A+B) 47.844.043 lei
Cheltuieli totale (A+B) 20.543.819 lei

Rezultat brut (PROFIT): 27.300.224 lei din care:
1. Activitatea de exploatare: 28.334.450 lei
2. Activitatea financiara: (1.034.226) lei

Impozitul pe Profit: (3.824.110) lei
Rezultat net (PROFIT): 23.476.114 lei

Profitul net in suma de 23.476.114 lei urmeaza a fi repartizat conform Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor care va avea loc in data de 12.05.2026. Din acest profit suma de 206.315 lei aferenta
impozitului pe profitul reinvestit va fi repartizata la ,,Alte rezerve” in conformitate cu prevederile art.22 din
Legea 227/2015.

Comparativ cu anul 2024 situatia financiara se prezinta astfel:
- Cifra de afaceri (veniturile din vanzari) a Inregistrat o crestere de aproximativ 392%;

- Veniturile din exploatare au crescut cu aproximativ 273,5%;

- Cheltuielile de exploatare au inregistrat o crestere de aproximativ 102,3%.

- Rezultatul activitatii de exploatare s-a concretizat intr-un profit in suma de 28.334.450 lei,
reprezentand o crestere de 776, 5%;

- Veniturile financiare au crescut cu 31,66 %, cheltuielile au inregistrat si ele o crestere cu
107,3%, inregistrandu-se o pierdere financiara de 1.034.226 lei, in crestere cu 147,3%;

- Veniturile totale au inregistrat crestere cu aproximativ 269,3%, in timp ce cheltuielile totale
au crescut si ele cu 102,6%.

ASCENDIA S.A. a fost auditatd pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025 de catre societatea
CONTELLO S.R.L.

Managementul riscului financiar si alte precizari
Prin natura activitatilor efectuate, compania este expusd unor riscuri variate care includ: riscul de credit,
riscul valutar, riscul de lichiditate si riscul de dobanda. Se urmareste reducerea efectelor potential adverse,

asociate acestor factori de risc, asupra performantei financiare a societatii.

Pentru a diminua riscul de credit compania negociazd contractele comerciale in conditii de plata
acoperitoare desfasurand relatii comerciale cu clienti cunoscuti/consacrati.

Pentru reducerea expunerii la riscul de pret, ofertele de pret se refac periodic luand in considerare evolutia
inflatiei si a deprecierii/aprecierii monedei nationale, a preturilor serviciilor contractate.
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Compania este expusa unor fluctuatii ale cursului de schimb valutar prin creante comerciale exprimate in
valuta.

Datoriile financiare pe termen mediu si lung, purtitoare de dobanda fixa, pot expune compania asupra
riscului de pret si a incertitudinii fluxurilor de numerar. Instrumentele financiare evidentiate in bilantul
contabil includ casa si conturile bancare, creantele comerciale si alte creante, datoriile comerciale si alte
datorii.

Controlul financiar intern

Controlul financiar intern a facut parte integrantd din procesul de gestiune prin care compania a urmarit
atingerea obiectivelor propuse. S-a urmarit mentinerea unui control intern relevant pentru buna desfasurare
a activitatii in ansamblu, cat si pentru intocmirea si prezentarea adecvata a elementelor de patrimoniu si a
performantelor societatii in situatiile financiare. Obiectivul controlului intern a fost atins prin identificarea
factorilor si comunicarea in timp util catre conducerea societatii a informatiilor referitoare la performante
si perspective.

ADMINISTRATOR UNIC ASCENDIA S.A.
Cosmin Malureanu
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ANEXA 2 — RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT PENTRU REZULTATELE ANULUI 2025

CONTELLO Activitifi de Audit financiar,
C.IF. 35444146, Nr. Reg. Comertului J40/622/2016
AUDIT S.RL. Aut CAFR 428672012,

Birowri: Str. Matei Voieved, nr 29, sector 2, Bucuregti;
Tel :0721.501.487
e-mail: office@contello.ro

[ RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre Actionarii Societatii ASCENDIA S.A.
Raport asupra Auditului Situagiilor Financiare
Opinie

1. Am auditat situatiile financiare individuale anexate ale societatii ASCENDIA SA. , cu sediul in
Bucuresti, Str. Eufrosin Poteca, nr. 40 ,identificata prin codul unic de inregistrare fiscala:
21482859 , care cuprind bilantul la data de 31 decembrie 2025 si contul de profit si
pierdere, situatia modificarilor capitalurilor proprii si sjtuatia fluxurilor de trezorerie
pentru exercitiul financiar incheiat la aceastd data, si notele la situatiile financiare,
inclusiv un sumar al politicilor contabile semnificative.

2. Situatiile financiare inindividuale menfionate mai sus se referila:

Activ net /Total capitaluri proprii: 29.839.426 lei
Profit al exercifiului financiar: 23.476.114 lei

3 In opinia noastry, situatiile financiare individuale anexate ale Companiei ofera o imagine fidela a
pozitiei financiare aSocietitiila 31 decembrie 2025, precum si performanta sa financiar3, fluxurile
de trezorerie, pentru anul incheiat la aceasta dat3, in conformitate cu Ordinul Ministrului
Finantelor Publice din Romania nr. 1802/2014 cu modificarile ulterioare ("OMF 1802").

Baza Opiniei

4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (“ISA”) si
Legeanr.162/2017 (.Legea"). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt descrise
detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare” din
raportul nostru. Suntem independenti fata de Societate, conform Codului Etic al Profesionistilor
Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (codul
IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare in
Romanig, inclusiv Legea, si ne-am indeplinit responsabilitatile etice conform acestor cerinte si
conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si
adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.
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Continuitatea Activitatii

5. Societatea ASCENDIA S.A. a inregistrat in 2025 un profit in valoare de 23.476.114 lei.
Asacumeste declaratin Nota 6: Principalele politici si metode contabile, Societatea detine
contracte si pentru anul 2026, indicand capacitatea Societdtii de a-si continua activitatea
conform principiului Continuitatii activitatii.

Evidentierea unor aspecte

6. Atragem atentia asupra faptului ca Societatea a efectuat inventarierea generala a patrimoniului,
insa noi nu am examinat fizic si nu am fost prezenti la inventariere ,avand in vedere contractarea
ulterioara ; astfel , atragem atentia asupra faptului ca nu avem asigurari suficiente cu privire la
exhaustivitatea si acuratetea ajustarilor efectuate in urma inventarierii.

Opinia noastra nu a fost modificat3 in raport cu aceste aspecte.

Alte informatii — Raportul Administratorilor

7 Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte
informatii cuprind Raportul administratorilor, dar nu cuprind situatiile financiare si raportul
auditorului cu privire la acestea si nici declaratia nefinanciara.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste alte informatii si cu exceptia
cazului in care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel de concluzie de
asigurare cu privire la acestea.

In legdtura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2025, responsabilitatea noastra este sa citim acele alte informatii si, in acest demers, sa apreciem
daca acele alte informatii sunt semnificativinconsecvente cu situatiile financiare, sau cu
cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau daca ele par a fi denaturate
semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportam daca acesta a fost intocmit, in
toate aspectele semnificative, in conformitate cu cerintele OMF 1802, punctele 489-492
In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare, in

opinia noastra:

Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au fost
intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile

financiare;
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Raportul administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
cerintele OMF 1802, punctele 489-492

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia,
dobandite in cursul auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31
decembrie 2025, ni se cere sa raportam daca am identificat denaturari semnificative in Raportul
administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile
financiare

8 Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare care sa ofere o
imagine fidela in conformitate cu OMFP 1802 si pentru acel control intern pe care conducerea il
considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite de denaturari
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

9 In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii
Societatii de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare
la continuitatea activitatii si pentru utilizarea contabilitatii pe baza continuitatii activitatii, cu
exceptia cazului in care conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca
operatiunile, fie nu are nicio alta alternativa realista in afara acestora.

10 Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara al Societatii.

Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

11 Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care
situatiile finandare, in ansambluy, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda,
fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra.
Asigurarea rezonabila reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului
ca un audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare semnificativa,
daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda fie de eroare si sunt considerate
semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vor
influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

12 Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si mentinem

scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzate fie
de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la respectivele
riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia
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13.

noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai ridicat
decat cel de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate
presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului
intern.

Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de audit
adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitatii
controlului intern al Societatii.

Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al estimarilor
contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre conducere.

Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a
contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute,
daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea
genera indoieli semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul
in care concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia in
raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care
aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe
probele de audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau
conditii viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului
continuitatii activitatii.

Societatea are realizata functia de audit intern, ceea ce asigura furnizarea informatiilor necesare
pentru asigurarea unui management de calitate, avand totodata proceduri detaliate de control
intern , pe baza unor programe de audit intern prestabilite.

Evaluam prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al prezentarilor de
informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si evenimentele care staula
baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-o prezentare fidela.

.Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si
programarea in timp a auditului, precum si princpalele constatari ale auditului, inclusiv orice
deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificam pe parcursul auditului.

In numele

Contello Audit Srl

Inregistrata la Camera Auditorilor
din Romania cu numarul 1309
Prin

Auditor financiar

Simbotin Adriana inregistratla Camera Auditorilor Financia

iRy

Reg\S
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ANEXA 3 — PROIECT DE BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI 2026

Tinand cont de directiile de dezvoltare planificate pentru Ascendia pentru 2026 si ulterior, a fost conceput urmatorul
proiect de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2026. Acesta va fi supus aprobarii AGA din 12.05.2026.

- categorie - - lei -
Venituri totale previzionate 35.235.542
Cheltuieli totale previzionate 20.981.442
Profit brut previzionat 14.254.100

Bugetul de venituri si cheltuieli aferent 2026 a fost conceput tinand cont de contextul actual al mediului economic,
precum si de cel previzionat de managementul companiei. Estimarile iau Tn calcul si urmatoarele elemente:

= finalizarea livrarilor de licente/produse/servicii aferente contractatelor cu finantare PNRR semnate in 2025;

= finalizarea livrarii instruirilor in proiectul “Competente in tehnologii avansate pentru IMM-uri” pentru
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (ADR);

= sansele de a castiga unele din proiectele comerciale ofertate deja de companie si astfel extinderea
beneficiarilor solutiilor CoffeeLMS, eJourneys si LIVRESQ;

= investitiile in dezvoltarea portofoliului de produse proprii, inclusiv vanzarile preconizate pentru produsele noi
ce urmeaza a fi lansate in 2026;

Este posibil ca pe parcursul anului 2026 Ascendia sa semneze mai multe contracte decat cele previzionate, cu
achizitori ce beneficiaza de proiecte cu finantare din fondurlie Politica de Coeziune 2021-2027, in care sd vindem
licente LIVRESQ si/sau CoffeeLMS, precum si servicii sau alte produse conexe.

De asemenea, exista cateva proiecte foarte mari, interne si externe, pe care le urmarim deja de 1-2 ani. Apreciem ca
acestea au potentialul de a aduce sume importante suplimentar fata de cele previzionate in prezentul BVC.
Experienta ultimilor ani ne nvata insa sa pastram o doza de pesimism cu privire la termenele si sumele unor astfel
de proiecte, fiind mereu subiectul unor intarzieri sau re-evaluari.

n ceele din urm3, contextul politic si economic global are influente importante asupra contextului romanesc, unde
compania are sursa principald de venituri. Asadar exista o doza importanta de incertitudine pe care este greu sa o
preconizam si sa o integram Tn acest proiect de BVC.

Acest proiect de Buget de Venituri si Cheltuieli este prin urmare unul conceput pornind de la rezultatele din anii
anteriori, nivelul de impozitare previzionat pentru acest an, valorile proiectelor aflate in desfasurare, unele discutii
legate de posibile contractari de proiecte, dar si tinand cont de dinamica echipei companiei, dinamica salariilor si a
investitiilor preconizate, a actiunilor de marketing si vanzari angajate / planuite deja si a tintelor de vanzari atat
pentru produsele proprii, cat si pentru portofoliul de servicii oferite.

ADMINISTRATOR UNIC ASCENDIA S.A.

Cosmin Malureanu
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ANEXA 4 — PRINCIPII DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Al

A.2.

A3.

AA4.

A.S.

Responsabilitati ale Consiliului de Administratie

Rolul Consiliului de Administratie (Consiliul)
trebuie sa fie clar definit si fundamentat in
actele constitutive ale societatii, in
reglementarile interne si/sau in alte
documente similare

Societatea trebuie sa detina un regulament
intern al Consiliului care sa includa termeni
de referinta cu privire la Consiliu si la functiile
de conducere cheie ale societatii.
Administrarea conflictului de interese la
nivelul Consiliului trebuie, de asemenea, sa
fie tratat in regulamentul Consiliului.

Orice alte angajamente profesionale ale
membrilor Consiliului, inclusiv pozitia de
membru executiv sau neexecutiv al
Consiliului in alte societati (excluzand filiale
ale societatii) si institutii non-profit, vor fi
aduse la cunostinta Consiliului inainte de
numire si pe perioada mandatului.

Fiecare membru al Consiliului va informa
Consiliul cu privire la orice legatura cu un
actionar care detine direct sau indirect
actiuni reprezentand nu mai putin de 5% din
numarul total de drepturi de vot. Aceasta
obligatie are in vedere orice fel de legatura
care poate afecta pozitia membrului
respectiv pe aspecte ce tin de decizii ale
Consiliului.

Raportul anual trebuie sa informeze daca a
avut loc o evaluare a Consiliului, sub
conducerea presedintelui. Trebuie sa contina,
de asemenea, numarul de sedinte ale
Consiliului.

Procedura privind cooperarea cu
Consultantul Autorizat pentru perioada in
care aceasta cooperare este impusa de Bursa
de Valori Bucuresti va contine cel putin
urmatoarele:

A.5.1. Persoana de legatura cu Consultantul
Autorizat;

A.5.2. Frecventa intalnirilor cu Consultantul
Autorizat, care va fi cel putin o data pe lunasi
ori de cate ori evenimente sau informatii noi
implica transmiterea de rapoarte curente sau
periodice, astfel incat Consultantul Autorizat
sa poata fi consultat;

A.5.3. Obligatia de a furniza Consultantului
Autorizat toate informatiile relevante si orice
informatie pe care in mod rezonabil o solicita
Consultantul Autorizat sau este necesara

Actul constitutiv al Companiei prevede in mod
clar atributiile administratorului. Compania este
condusa de un administrator unic (nu de catre
un consiliu de administratie).

Compania este condusa de un administrator
unic (nu de catre un consiliu de administratie). in
Raportul anual sunt facute referinte le
conflicutul de interese.

In capitolul despre managementul companiei din
Raportul Anual sunt detaliate interesele
administratorului.

In capitolul despre managementul companiei din
Raportul Anual sunt detaliate interesele
administratorului.

Nu se aplica - compania este condusa de un
administrator unic.

Compania a depasit perioada obligatorie de
mentinere a contractului cu un Consultant
Autorizat. Pe durata existentei contractului,
prevederile acestui capitol au fost indeplinite.
In prezent, acest capitol este neaplicabil
companiei.
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B.1.

B.2.

C.1.

D.1.

D.1.1

D.1.2.

D.1.3.

D.1.4.

Consultantului Autorizat pentru indeplinirea
responsabilitatilor ce-i revin;

A.5.4. Obligatia de a informa Bursa de Valori
Bucuresti cu privire la orice disfunctionalitate
aparuta in cadrul cooperarii cu Consultantul
Autorizat, sau schimbarea Consultantului
Autorizat.

Sistemul de Control Intern

Consiliul va adopta o politica astfel incat orice
tranzactie a societatii cu o filiala
reprezentand 5% sau mai mult din activele
nete ale societatii, conform celei mai recente
raportari financiare, sa fie aprobata de
Consiliu.

Auditul intern trebuie sa fie realizat de catre
o structura organizatorica separata
(departamentul de audit intern) din cadrul
societatii sau prin serviciile unei terte parti
independente, care va raporta Consiliului, iar
in cadrul societatii, ii va raporta direct
Directorului General.

Nu se aplica — compania va informa actionarii
asupra tranzactiilor in cazul in care vor exista
filiale.

Auditul intern este realizat de rolul de CFO, iar
cel extern de auditorul independent al
companiei.

Recompense echitabile si motivare

Societatea va publica in raportul anual o
sectiune care va include veniturile totale ale
membrilor Consiliului si ale directorului
general aferente anului financiar respectiv si
valoarea totala a tuturor bonusurilor sau a
oricaror compensatii variabile si de
asemenea, ipotezele cheie si principiile
pentru calcularea veniturilor mentionate mai
sus.

Compania este condusa de un administrator
unic, nu de un consiliu de administratie. In cursul
anului raportat, Administratorul Unic /
Directorul General a fost remunerat,
remuneratia fiind precizata in Raportul Anual, la
capitolul 4.1

Construind valoare prin relatia cu investitorii

Suplimentar fata de informatiile prevazute in
prevederile legale, pagina de internet a
societatii va contine o sectiune dedicata
Relatiei cu Investitorii, atat in limba romana,
cat siin limba engleza, cu toate informatiile
relevante de interes pentru investitori,
incluzand:

Principalele regulamente ale societatii, in
particular actul constitutiv si regulamentele
interne ale organelor statutare

CV-urile membrilor organelor statutare

Rapoartele curente si rapoartele periodice

Informatii cu privire la adunarile generale ale
actionarilor: ordinea de zi si materialele
aferente; hotararile adunarilor generale

Toate comunicarile companiei (atat in rapoarte
cat si pe website sunt realizate bilingv — mai
putin unele anexe care nu sunt mereu traduse).
Compania are pe websete-ul propriu o sectiune
dedicata relatiei cu investitorii: www.ascendia.ro

Toate documentele importante sunt publicate
pe website-ul companiei, la sectiunea pentru
investitori

CV-ul pe scurt al Administratorului este parte din
raportul anual.

Compania urmeaza sa actualizeze aceste date in
rapoartele viitoare si/sau pe website-ul sau
www.ascendia.ro, la sectiunea pentru
investitori.

Toate rapoartele sunt pubicate pe website-ul
propriu, la sectiunea pentru investitori, imediat
dupa publicarea pe sistemul BVB.

Informatiile privind AGA (AGOA/AGEA) au fost si
vor continua a fi publicate pe website-ul propriu,
la sectiunea pentru investitori.
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D.1.5.

D.1.6

D.1.7.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Informatii cu privire la evenimente
corporative precum plata dividendelor sau
alte evenimente care au ca rezultat obtinerea
sau limitari cu privire la drepturile unui
actionar, incluzand termenele limita si
principiile unor astfel de operatiuni

Alte informatii de natura extraordinara care
ar trebui facute publice: anularea/
modificarea/ initierea cooperarii cu un
Consultant Autorizat; semnarea/ reinnoirea/
terminarea unui acord cu un Market Maker.
Societatea trebuie sa aiba o functie de Relatii
cu Investitorii si sa includa in sectiunea
dedicata acestei functii, pe pagina de internet
a societatii, numele si datele de contact ale
unei persoane care are capacitatea de a
furniza, la cerere, informatiile
corespunzatoare.

O societate trebuie sa aiba adoptata o
politica de dividend a societatii, ca un set de
directii referitoare la repartizarea profitului
net, pe care societatea declara caova
respecta. Principiile politicii de dividend
trebuie sa fie publicate pe pagina de internet
a societatii.

O societate trebuie sa aiba adoptata o
politica cu privire la prognoze si daca acestea
vor fi furnizate sau nu. Prognozele reprezinta
concluziile cuantificate ale studiilor care
vizeaza determinarea impactului total al unei
liste de factori referitori la o perioada viitoare
(asa-numitele ipoteze). Politica trebuie sa
prevada frecventa, perioada avuta in vedere
si continutul prognozelor. Prognozele, daca
sunt publicate, vor fi parte a rapoartelor
anuale, semestriale sau trimestriale. Politica
cu privire la prognoze trebuie sa fie publicata
pe pagina de internet a societatii.

O societate trebuie sa stabileasca data si
locul unei adunari generale astfel incat sa
permita participarea unui numar cat mai
mare de actionari.

Rapoartele financiare vor include informatii
atat in romana, cat si in engleza, cu privire la
principalii factori care influenteaza schimbari
la nivelul vanzarilor, profitului operational,
profitului net sau orice alt indicator financiar
relevant.

Societatea va organiza cel putin o intalnire /
conferinta telefonica cu analisti si investitori,
in fiecare an. Informatiile prezentate cu
aceste ocazii vor fi publicate in sectiunea
Relatii cu Investitorii de pe pagina de internet
a societatii, la momentul respectivei intalniri
/ conferinte telefonice.

Aceste informatii vor fi publicate pe website-ul
propriu, la sectiunea pentru investitori, atunci
cand va fi cazul.

Aceste informatii vor fi publicate pe website-ul
propriu, la sectiunea pentru investitori, atunci
cand va fi cazul.

Aceste informatii sunt publicate pe website-ul
propriu, la sectiunea pentru investitori.

Aceste informatii sunt publicate pe website-ul
propriu, la sectiunea pentru investitori si in
raportul anual.

Compania furnizeaza anual prognoze privind
BVC pentru anul urmator, odata cu raportul
anual.

Societatea convoca adunarile generale
(AGEA/AGOA) la sediul companiei.

Toate rapoartele companiei sunt redactate
bilingv, in Romana si Engleza (mai putin unele
anexe care nu sunt mereu traduse).

Compania urmeaza sa imbunatateasca
comunicarea cu investitorii, urmand a organiza
cel putin un eveniment anual in acest sens.
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ANEXA 5 — DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE

ASC 7437/04.04.2026

DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE

Subsemnatii, Cosmin Malureanu in calitate de Administrator si Director General si Daniel
Comanescu, in calitate de Contabil Sef, declaram pe proprie raspundere ca, dupd cunostintele
noastre, situatia financiar-contabila aferentd anului 2025 este intocmitd in conformitate cu
standardele contabile aplicabile societdtii noastre, ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea
activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, contului de profit si pierdere ale ASCENDIA S.A.

Contabil Sef,
Daniel Comanescu

Administrator unic,
Cosmin Malureanu
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ANEXA 6 — ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT

ACT CONSTITUTIV
al
SOCIETATII ASCENDIA S.A.

CAPITOLUL I
Denumirea, emblema si forma juridica a Societatii
Art. 1. Denumirea si emblema Societatii.

1.1. Denumirea societatii este ,,ASCENDIA” S.A., conform dovezii privind disponibilitatea si
rezervarea firmei nr. 105937 din data de 7 martie 2016, eliberatd de Ministerul Justitiei — Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

1.2. Orice act, facturd, anunt, corespondentd, comanda, tarif, prospect sau publicatie emanand de
la Societate trebuie sd mentioneze denumirea societdtii, forma juridica ("Societate pe actiuni" sau
S.A.), sediul social, capitalul social - din care cel efectiv varsat potrivit ultimei situatii financiare
anuale aprobate - numarul de inregistrare in registrul comertului si codul unic de inregistrare.

1.3. Societatea poate avea emblema, 1n conditiile legii.
Art. 2. Forma juridica a Societatii.

2.1. Societatea ASCENDIA S.A. este persoand juridica romana, avand forma juridica de societate
pe actiuni.

2.2. Societatea is1 desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actului constitutiv si a
actelor normative incidente, inclusiv reglementarile aplicabile societatilor tranzactionate pe o piata
reglementatd sau tranzactionate in cadrul unui sistem alternativ de tranzactionare conform Legii
297/2004 privind piata de capital, in situatia in care se va decide listarea Societdtii spre
tranzactionare.

CAPITOLUL 1T
Sediul social, durata Societatii
Art. 3. Sediul social al Societatii.

3.1. Sediul social al Societatii este in Roménia, Mun. Bucuresti, Bulevardul Dinicu Golescu, nr.
36, Et. 4, Sector 1, Cod Postal 010873.

3.2. Sediul social al Societdtii poate fi schimbat la orice altd adresd in baza hotararii
administratorului Societdtii. Societatea poate infiinta filiale, sucursale, reprezentante, agentii
situate si 1n alte localitati din tara sau din strainatate, in baza hotararii administratorului Societatii.

3.3. Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Societatea va folosi propria sa retea sau a tertilor
de cladiri, ateliere, santiere, depozite, magazine, spatii de alimentatie publica si de cazare turistica,
standuri si complexe comerciale, birouri, agentii, puncte de lucru si alte asemenea locuri anume
stabilite de administratiile respective.

Art. 4. Durata de functionare a Societatii.

4.1. Societatea se constituie pe o durata nedeterminatd, incepand cu data inregistrarii acesteia la
Oficiul Registrului Comertului.
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CAPITOLUL III
Obiectul de activitate

Art. 5. Obiectul de activitate al Societatii.

5.1. Domeniul principal de activitate al Societatii il constituie: Cod CAEN 621 — Activitati de
programare, iar activitatea principald a Societatii este: Cod CAEN 6210 - Activitéti de realizare a
software-ului la comanda (software orientat client).

5.2. Obiectul secundar de activitate consta in:

1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.

1820 - Reproducerea inregistrarilor

2620 - Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor

4647 - Comert cu ridicata al mobilei (inclusiv de birou si pentru magazine), covoarelor si a
articolelor de iluminat

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4650 - Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii

4664 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominantd de produse nealimentare
4740 - Comert cu amanuntul al echipamentului informatic si de telecomunicatii

4754 - Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice

4761 - Comert cu amanuntul al cartilor

4762 - Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie

4769 - Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative n.c.a.

4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi

4779 - Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie

5231 - Activitati de intermediere pentru transportul de marfa

5232 - Activitati de intermediere pentru transportul de pasageri

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5811 - Activitati de editare a cartilor

5812 - Activitati de editare a ziarelor

5813 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 - Alte activitati de editare

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 - Activitati de editare a altor produse software

5920 - Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

6010 - Activitati radiodifuziune, activitati de distribugie de programe audio

6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune, activitati de distributie de programe
video

6039 - Activitati de distributie a altor continuturi
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6120 - Activitati de revanzare a serviciilor de telecomunicatii si servicii de intermediere pentru
telecomunicatii
6220 - Activitdti de consultantd in tehnologia informatiei si de management (gestiune si
exploatare) a mijloacelor de calcul
6290 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei
6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6391 - Activitati ale portalurilor web
7020 - Activitati de consultanta in afaceri $i management
7210 - Cercetare-dezvoltare 1n stiinte naturale si inginerie
7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste
7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate
7312 - Servicii de reprezentare media
7330 - Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7420 - Activitati fotografice
7430 - Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)
7491 - Activitati de brokeraj in materie de brevete si servicii de marketing
7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
8210 - Activitati de secretariat i servicii suport
8240 - Activitati de intermediere pentru servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8551 - Invatamant in domeniul sportiv si recreational
8559 - Alte forme de invatdmant n.c.a.
8561 - Activitati de intermediere pentru cursuri si tutori (indrumatori, profesori)
8569 - Activitati de servicii suport pentru invatamant
9319 - Alte activitati sportive n.c.a
9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
9510 - Repararea si intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de comunicatii
9540 - Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea calculatoarelor, a articolelor
personale si de uz gospodaresc, a autovehiculelor si motocicletelor
9640 - Activitati de intermediere pentru servicii personale
5.3. Pentru toate activitdtile mentionate, Societatea poate desfasura si operatiuni de import-export.
5.4. Societatea va putea desfasura orice operatiuni legale cu caracter civil sau comercial legate de
sau auxiliare obiectului de activitate al Societatii, de natura sa conduca la realizarea obiectului de
activitate al Societatii si la dezvoltarea acestuia.

CAPITOLUL 1V

Capitalul social si actiunile

Art. 6. Capitalul social subscris.
6.1. Capitalul social subscris de actionari constd in aport in numerar si este in valoare totald de
1.172.180,10 lei, varsat integral de asociati.
6.2. La data actualizarii prezentului Act Constitutiv, Capitalul social este impartit in 11.721.801
actiuni nominative, ordinare si dematerializate, cu o valoare nominala de 0,1 lei fiecare, subscrise
in intregime de catre actionari.
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6.3. Actionarii fondatori ai Ascendia S.A., in ordinea descrescdtoare a procentului de actiuni
detinute n Societate la data constituirii sale sa ca societate pe actiuni sunt: Madlureanu
Cosmin(70%) avand CNP 18106004410085, Malureanu Alex(25%) avand CNP 1851214420079
si Malureanu Adriana-loana(5%) avand CNP 2820702125811.

6.4. Calitatea de actionar al ASCENDIA SA se atestd prin extras de cont eliberat de catre
Depozitarul Central SA.

6.5. Datele de identificare ale fiecarui actionar, aportul fiecaruia la capitalul social, numarul de
actiuni la care are dreptul si cota de participare din totalul capitalului social sunt cuprinse in
Registrul actionarilor tinut in sistem computerizat de citre Depozitarul Central.

Art. 7. Actiunile.

7.1. Actiunile emise de societate sunt nominative.

7.2. Actiunile societatii sunt emise in forma dematerializata si sunt tranzactionate in Sistemul
Alternativ de Tranzactionare AeRO administrat de Bursa de Valori Bucuresti S.A., in calitate de
operator de sistem, fiind supuse reglementarilor aplicabile.

7.3. Prin hotararea adunarii generale extraordinare se pot emite categorii de actiuni care confera
titularilor drepturi diferite, respectiv actiuni preferentiale cu dividend prioritar fara drept de vot, in
conditiile legii.

7.4. Societatea va putea fi listatd pe orice sistem de tranzactionare reglementat, actiunile acesteia
putand fi tranzactionate atat in tara, cat si In strdinatate.

Art. 8. Drepturi si obligatii decurgiand din actiuni.

8.1. Actiunile emise de Societate sunt de o valoare egald si confera posesorilor drepturi egale.
8.2. Actionarii participa la beneficii si pierderi, proportional cu actiunile detinute, respectiv cu cota
parte din capitalul social.

8.3. Fiecare actiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un vot in adunarea
generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului act constitutiv si
dispozitiilor legale, precum si orice alte drepturi conferite de lege si prevederile prezentului act
constitutiv.

8.4. Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept la actul constitutiv.

8.5. Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate, care recunoaste doar un proprietar pentru
fiecare actiune.

8.6. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunea in cazul trecerii in proprietatea altor
persoane.

8.7. Obligatiile Societdtii sunt garantate cu patrimoniul social al acesteia, iar actionarii raspund
pana la concurenta capitalului social subscris.

8.8. Patrimoniul Societdtii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.
Art. 9. Transferul actiunilor.

9.1. Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializata, ulterior admiterii la
tranzactionare a Societatii pe piata de capital, se transmite in conformitate cu reglementarile pietei
de capital.

9.2 Societatea va putea dobandi propriile actiuni in conformitate cu prevederile legislatiei pietei
de capital coroborate cu cele ale Legii nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare.

9.3. Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face prin inscris sub semndtura
privatd, in care se vor arita cuantumul datoriei, valoarea si categoria actiunilor cu care se

garanteaza.
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9.4. Garantia se Inregistreaza in registrul actionarilor sau, dupd caz, de societatea independenta
care tine registrul actionarilor. Creditorului in favoarea cédruia s-a constituit garantia reala
mobiliara asupra actiunilor 1 se elibereaza o dovada a inregistrarii acesteia.

9.5. Garantia devine opozabila tertilor si dobandeste rangul in ordinea de preferinta a creditorilor
de la data inregistrarii in Arhiva Electronicd de Garantii Reale Mobiliare.

9.6. Personalul Societatii participa anual, incepand cu anul 2019, 1a Planul de recompensare. Acest
plan presupune acordarea unor bonificatii in bani si/sau actiuni ale companiei catre personalul sau.
Planul vizeaza exclusiv persoanele cu contract de muncd/de mandat cu vechime in munca de
minim 1 an in cadrul Societdtii. Vechimea este calculatd ca suma a tuturor lunilor lucrate efectiv
pentru Societate de la data angajarii pana la finalul anului fiscal anterior anului in care se acorda
bonificatia. Primele bonificatii vor putea fi acordate incepand cu anul 2019 pentru anul fiscal 2018.
Bonificatiile vor fi acordate doar persoanelor angajate Tn companie la data raportdrii rezultatelor
financiare anuale la Bursa de Valori Bucuresti. Bonificatiile in actiuni se vor putea face inclusiv
prin alocare de actiuni ori prin optiunea de a achizitiona actiuni ale Societdtii, in limita totala, pe
toti anii de implementare a mecanismului, a maximum 5% din actiunile proprii ale Societatii.
Pentru acest demers Societatea va aloca anual un buget de maxim 10% din profitul net obtinut de
Societate In anul anterior acordarii bonificatiei. Criteriile, mecanismul de acordare a bonificatiilor,
termenele de plata/acordare, tipul actiunilor ce se vor acorda, perioada de timp si conditiile in
functie de care se pot valorifica actiunile astfel acordate vor face obiectul Planului de
recompensare.

9.7. Administratorul Societatii este mandatat pentru adoptarea tuturor masurile necesare pentru
crearea si implementarea Planului de recompensare, inclusiv: identificarea criteriilor de alocare,
modalitatea de calcul a bonificatiilor anuale, determinarea numarului de actiuni ce urmeaza a fi
distribuite efectiv in fiecare an, perioada de exercitare a drepturilor, determinarea mecanismului
de identificare a beneficiarilor, actualizarea Planului, intocmirea si publicarea documentelor de
informare in conditiile legii etc. Administratorul Societatii este mandatat pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor Planului de recompensare, respectiv parcurgerea tuturor etapelor si
formalitatilor legale necesare. Administratorul va putea delega aceste atributii.

Art. 10. Reducerea sau majorarea capitalului social.

10.1. Reducerea capitalului social, se poate face prin:

a) micsorarea numarului de actiuni,

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

C) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege.

10.2. Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doud luni din ziua in
care hotdrarea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

10.3. Hotararea va trebui sa respecte cuantumul minim de capital social stabilit prin lege, sa arate
motivele pentru care se face reducerea si procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.

10.4. Majorarea capitalul social se poate face prin :

a) emisiunea de actiuni noi;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar
si/sau in natura. Aportul Tn naturd va fi acceptat doar prin hotarare a adunarii generale.

10.5. Majorarea capitalului social prin ofertd publicd de valori mobiliare este supusa legislatiei
pietei de capital.
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10.6. De asemenea, actiuni noi pot fi emise ca urmare a incorporarii rezervelor, cu exceptia
rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor
creante lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia, in conditiile legii.

10.7. Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social vor fi incluse 1n rezerve, fara a se
majora capitalul social.

10.8. Hotararea adundrii extraordinare pentru majorarea capitalului social se va publica in
Monitorul Oficial, Partea a I'V-a.

10.9. Actiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere in primul rand
actionarilor existenti, proportional cu numarul actiunilor pe care le detin, acestia putandu-si
exercita dreptul de preferintd numai in interiorul termenului hotarat de adunarea generala.

10.10. Convocarea va trebui sd cuprindd, in acest caz, motivele majorarii capitalului social,
persoanele carora urmeaza a li se atribui noile actiuni, numarul de actiuni atribuit fiecareia dintre
ele, valoarea de emisiune a actiunilor si bazele fixarii acesteia.

10.11. Majorarea capitalului social poate fi hotdrata, prin delegare de atributii datd de catre
adunarea generala a actionarilor, administratorului unic.

10.12. Administratorul poate decide, fara mandatul adunarii generale, majorarea capitalului social
pana la o valoare maxima de 1.000.000 lei (un milion lei).

10.13. Deciziile luate de administrator, in exercitiul atributiilor delegate de adunarea generala
extraordinara a actionarilor, vor avea acelasi regim juridic ca si hotararile adunarii generale a
actionarilor, in ceea ce priveste publicitatea acestora si posibilitatea de contestare 1n instanta.
10.14. Hotararea adunarii privind majorarea capitalului social are efect numai in masura in care a
fost adusa la indeplinire In termen de un an de la data adoptarii.

10.15. Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral platita la data subscrierii.
Art. 11. Despre emiterea de obligatiuni.

11.1. Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.

11.2. Valoarea nominala a unei obligatiuni nu poate fi mai mica de 2,5 lei.

11.3. Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda posesorilor lor
drepturi egale.

11.4. Obligatiunile pot fi emise in formd materiald, pe suport de hartie, sau in forma
dematerializata, prin inscriere in cont.

11.5. Pentru a proceda la emiterea de obligatiuni prin oferta publicd, administratorul va publica un
prospect de emisiune, in conditiile legii pietei de capital.

11.6. In cazul in care obligatiunile fac obiectul unei oferte publice, emiterea si tranzactionarea vor
fi supuse reglementarilor legislatiei privind piata de capital.

11.7. Detinatorii de obligatiuni se pot intruni in adunare generala, pentru a delibera asupra
intereselor lor.

11.8. Adunarea va fi convocata pe cheltuiala Societatii care a emis obligatiunile, la cererea unui
numar de detindtori care sd reprezinte a patra parte din titlurile emise si nerambursate sau, dupa
numirea reprezentantilor detinatorilor de obligatiuni, la cererea acestora.

11.9. Dispozitiile prevazute pentru adunarea ordinard a actionarilor se aplicd si adunarii
detinatorilor de obligatiuni, in ceea ce priveste formele, conditiile, termenele convocarii, si votarea.
11.10. Societatea emitentd nu poate participa la deliberdrile adunarii detinatorilor de obligatiuni,
in baza obligatiunilor pe care le poseda.

11.11. Detindtorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, altii decat administratorii,
auditorul financiar sau functionarii societatii.
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11.12. Adunarea detindtorilor de obligatiuni legal constituita va avea toate prerogativele conferite
de lege.

11.13. Obligatiunile se ramburseaza de societatea emitenta la scadenta.

11.14. Obligatiunile convertibile pot fi preschimbate in actiuni ale societatii emitente, in conditiile
stabilite in prospectul de oferta publica.

CAPITOLUL V

Conducerea si administrarea societatii
Art. 12. Adunarea generala a actionarilor.
12.1. Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al Societatii, care decide asupra
activitatii acesteia si asigura politica ei economica si comerciala.
12.2. Adunarea generala ordinara a actionarilor se convoaca cel putin o datd pe an, in maximum 4
luni de la incheierea exercitiului financiar precedent.
12.3. Adunarea generald a actionarilor (ordinard sau extraordinard) va fi convocatd de catre
administrator sau de persoana Tmputernicitd de acesta, in conformitate cu prevederile legii
societdtilor si legii pietei de capital.
12.4. Convocarea se va publica In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si in unul din
ziarele de largd raspandire din localitatea 1n care se afla sediul Societatii, precum si pe pagina de
internet a Societdtii. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.
12.5. Convocarea trebuie sd cuprindd data, locul si ora tinerii adundrii generale a actionarilor,
ordinea de zi, expunerea explicitd a problemelor care se vor pune in discutie si, dacd este cazul,
textul integral al propunerilor referitoare la modificarea actului constitutiv.
12.6. Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocatd de catre Administrator ori de céte ori este
nevoie, la cererea unui actionar sau a unui numar de actionari care detin cumulat cel putin 5% din
capitalul social. In acest ultim caz, adunarea generala va fi convocati in termen de cel mult 30 de
zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data trimiterii convocarii.
12.7. Actionarii reprezentand Intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune,
sd tind o adunare generald si sd ia orice hotardre de competenta adunarii, fard respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.
12.8. Sedintele adunarilor generale ale actionarilor (ordinare sau extraordinare) vor putea avea loc
la sediul Societatii sau in orice alt loc indicat in convocare.
12.9.Convocatorul adundrii, orice alt punct addugat pe ordinea de zi la cererea actionarilor, precum
si situatiile financiare anuale, raportul anual al administratorului si propunerea cu privire la
distribuirea de dividende se pot publica si pe pagina de internet a Societatii, pentru liberul acces al
actionarilor.
12.10. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale este necesara prezenta actionarilor care sa
detind cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile adunarii generale se iau
cu majoritatea voturilor exprimate in cadrul adunarii generale.
Art. 13. Competentele adunarii generale ordinare si extraordinare a actionarilor.
13.1. Adunarea generald ordinara, pe 1anga problemele Inscrise pe ordinea de zi, va delibera pentru
a lua o hotérare care:
a) sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor administratorilor,
ale auditorului financiar si sa fixeze dividendul,
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b) sa aleagd administratorul;

C) sd fixeze remuneratia cuvenita pentru durata mandatului in curs al administratorului unic /
administratorilor din consiliul de administratie ;

d) sa se pronunte asupra gestiunii administratorului;

e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

f) sd hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitéti ale societatii,
precum si asupra constituirii de garantii reale mobiliare asupra actiunilor societatii;

g) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru auditorul financiar;

h) sa fixeze durata mandatului Directorului General.

13.2. Adunarea generald extraordinard se Intruneste ori de cate ori este necesar pentru a lua o
hotarare privind:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

C) schimbarea obiectului principal de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: filiale, sucursale, agentii, reprezentante
sau alte unitati fara personalitate juridica;

e) modificarea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social daca valoarea majorata depaseste 1.000.000 lei;

g) reducerea capitalului social si reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii,

1) dizolvarea anticipata a societatii;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau In actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este cerutd

aprobarea adunarii generale extraordinare.

13.3. Actionarii convin ca atributiile prevazute la literele g) si h) de la Art. 13.1 si atributiile
prevazute la literele b), d), g) de la Art. 13.2 sd fie delegate administratorului unic/consiliului de
administratie.

Art. 14. Desfasurarea adunarilor generale ale actionarilor.

14.1 Sedintele adunarilor generale ale actionarilor sunt conduse de administrator sau, in lipsa sau
la decizia acestuia, de catre persoana desemnata a-1 inlocui.

14.2. Accesul actionarilor indreptatiti sa participe, la data de referintd, la adunarea generala a
actionarilor este permis prin simpla proba a identitatii acestora, facutd, in cazul actionarilor
persoane fizice, cu actul de identitate sau, in cazul persoanelor juridice si a actionarilor persoane
fizice reprezentate, cu Tmputernicirea datd persoanei fizice care le reprezintd — imputernicire
semnatd si stampilatd de directorul general sau administratorul persoanei juridice reprezentate,
respectiv cu imputernicire notariala semnata de persoana fizica reprezentata.

14.3. Procurile Insotite de copia buletinului persoanei imputernicite vor fi depuse in original cu 48
de ore inainte de adunare sau in termenul prevdzut in convocare, sub sanctiunea pierderii
exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate, facandu-se
mentiune despre acestea in procesul-verbal.
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14.4. Actionarii care au calitatea de membri ai consiliului de administratie sau ai directoratului nu
pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea
gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fi In discufie.

14.5. Ei pot vota insd situatia financiard anuala, daca nu se poate forma majoritatea legald fara
votul lor.

14.6. Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte
persoane, un interes contrar aceluia al societatii, va trebui sa se abtind de la votul privind acea
operatiune.

14.7. Actionarul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse societatii,
daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta de lege.

14.8. Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

14.9. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea administratorilor, pentru revocarea lor si pentru
luarea hotararilor referitoare la rdspunderea administratorilor.

14.10. Dreptul de vot nu poate fi cedat.

14.11. Orice conventie privind exercitarea Intr-un anumit fel a dreptului de vot este nula.

14.12. Cu ocazia adunarilor generale ale actionarilor sunt intocmite procese-verbale, consemnate
intr-un registru special, tinut prin grija administratorilor.

14.13. Procesul-verbal al adundrii generale a actionarilor trebuie sd contind mentiuni privind
formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, actionarii prezenti, rezumatul problemelor
puse 1n discutie, deciziile luate.

14.14. Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se vor depune in termen de 15 zile de la
adoptare, in extras, la registrul comertului, in vederea mentionarii lor in registru si publicarii lor in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 15. Administratorul Societatii.

15.1 La data prezentului Act Constitutiv societatea este administrata de un administrator unic, ales
de Adunarea Generald a Actionarilor. Mandatul primului administrator este dat pentru o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi numit pentru noi perioade de 4 ani. Urmatorii administratori vor fi
alesi pentru perioade de 3 ani, putand fi realesi. Administratorul poate avea calitatea de actionar.
15.2. La data prezentului Act Constitutiv, administratorul indeplineste si atributiile de Director
General. Administratorul va putea numi in calitate de Director General al Societatii o alta persoana.
Administratorul poate numi si Directorul Executiv al Societatii. Directorul General si Directorul
Executiv vor avea drepturile si obligatiile stabilite prin lege si prin decizia administratorului in
acest sens.

15.3. La data prezentului Act Constitutiv, Societatea este condusa si administrata de cétre:

. MALUREANU COSMIN, cetdtean roman, ndscut la data de 4 iunie 1981 in Mun.
Bucuresti, domiciliat in Mun. Bucuresti, Calea Grivitei, nr. 142, Sc. B, etaj 1, Ap. 39, Sector 1,
identificat cu C.I. seria RK, nr. 962818, eliberat de S.P.C.E.P. Sector 1 la data de 21 iunie 2022,
avand CNP 18106004410085, numit pe o perioada de 4 ani de la data semnarii acestui Act
Constitutiv, avand puteri depline.

15.4. In cazul absentei temporare sau definitive a administratorului, adunarea generald a
actionarilor va putea desemna o alta persoana care va exercita atributiile acestuia temporar ori pana
la expirarea mandatului predecesorului sdu, dupa caz. Prin absentd temporara se intelege lipsa
nemotivata a acestuia pentru o perioada de minim 30 de zile. Prin absenta definitiva se intelege
imposibilitatea acestuia de a 1si mai desfasura activitatea (ex: deces, punere sub interdictie,
executarea unei condamnari).
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15.5. Administratorul are plenitudine de competentd in a administra si gestiona Societatea,
aducand la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, cu respectarea dispozitiilor
prezentului act constitutiv si a prevederilor legale in vigoare.

15.6. Administratorul va fi asigurat pentru raspundere profesionald. Aceeasi obligatie de asigurare
pentru raspundere profesionala o au si persoanele numite in functia de Director General respectiv
Executiv ai Societatii.

15.7. Administratorul poate reprezenta Societatea in tranzactiile cu tertii in limitele stabilite in
acest act constitutiv si de deciziile adunarii generale a actionarilor in acest sens.

15.8. Administratorul poate delega o parte din puterile ce ii sunt conferite prin lege si prin prezentul
act constitutiv unuia sau mai multora dintre directori, angajati ai societdtii sau terte persoane, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

15.9. Administratorul este obligat sa puna la dispozitia actionarilor, in limitele art. 1172 din Legea
societatilor nr. 31/1990, si a auditorului financiar, la cererea acestora, documentele Societatii
pentru care legea sau actul constitutiv prevad aceasta obligatie.

15.10. Administratorul si directorii raspund pentru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, si
pentru abaterile de la atributiile acestora in administrarea Societatii.

15.11. Persoanele care, potrivit legislatiei in vigoare, nu pot fi fondatori, administratori, directori
sau reprezentanti ai societatii, daca au fost alese, sunt decazute automat din drepturile conferite de
functia in care au fost alesi.

15.12. Semnaturile administratorilor vor fi depuse la registrul comertului.

15.13. Administratorii Societdtii sunt solidar rdspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostintd de nereguli savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar.

15.14. Predecesorii administratori sunt raspunzatori fatd de Societate si de terti, ca si
administratorii, pentru neindeplinirea Indatoririlor lor, in aceleasi conditii ca si administratorii.
15.15. Daca administratorii constatd pierderea unei jumatati din capitalul social, sunt obligati sa
convoace adunarea generala extraordinara pentru a hotari reconstituirea capitalului, limitarea lui
la suma rdmasa sau dizolvarea Societéatii.

15.16. Actele de dobandire, Instrainare, schimb sau de constituire In garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale Societitii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe
durata unui exercitiu financiar, 50% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi
incheiate de catre administratorii sau directorii Societatii numai dupd aprobarea prealabila de catre
adunarea generala extraordinara a actionarilor.

15.17. Inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de un an, a ciror valoare
individuala sau cumulata fata de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care actioneaza
in mod concertat depaseste 50% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la
data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadd mai mare de un an, depasind
aceeasi valoare, se aproba 1n prealabil de adunarea generala extraordinara a actionarilor.

15.18. Administratorii sunt solidar raspunzatori fatd de Societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta reald a dividendelor platite;

C) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotdrarilor adundrilor generale;

e) stricta indeplinire a Indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.
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15.19. Adunarea generald a actionarilor va putea numi ca administrator si o persoana juridicd, in
conditiile legii.

15.20. Drepturile si obligatiile asumate anterior schimbarii formei juridice si denumirii societatii
(Ascendia Design S.R.L.) raman castigate si sunt continuate de Societate, in noua forma juridica
de societate pe actiuni si cu noua denumire (Ascendia S.A.).

15.21. Administratorul unic este imputernicit in mod expres sa semneze in numele actionarilor
orice noi reactualizari ale actului constitutiv in conformitate cu modificarile aprobate de adunarea
generala a actionarilor.

Art. 16. Atributiile administratorului sunt urmatoarele:

16.1. Administratorul are, In principal, urmatoarele puteri si atributii:

a) elaboreaza raportul administratorului si situatiile financiare anuale pe care le supune spre
aprobare adunarii generale a actionarilor, la incheierea exercitiului economico-financiar;

b) elaboreaza si supune spre aprobare proiectul de buget de venituri si cheltuieli al societatii
pe anul in curs;

C) stabileste 1indatoririle si responsabilitdtile personalului executiv al societatii pe
departamente;

d) aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri , inclusiv de mijloace fixe, potrivit
competentei acordate;

e) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor;

f) stabileste persoanele care au dreptul sa angajeze Societatea prin semnatura in banca;

g) supune spre aprobarea adundrii generale a actionarilor toate problemele aflate in
competenta acesteia;

h) decide asupra infiintarii sau desfiintarii de puncte de lucru, sucursale si alte sedii secundare
fara sau cu personalitate juridica;

1) adopta orice alte decizii cu privire la activitatea obisnuitd a Societatii;

1) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice cu privire

la operatii cu depozite la termen si certificate de depozit la banci comerciale, investitii, unitati de
fond ale Fondurilor Deschise de Investitii, operatiuni directe pe Piata de Capital, operatiuni de
piata monetara, operatiuni cu titluri de stat, operatiuni cu produse derivate.

k) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice prin care
angajeazd Societatea privind deschiderea/inchiderea de conturi curente la institutii financiare
bancare sau nebancare, contracte de credit/imprumut, accesarea sau inchiderea oricarui alt produs
bancar si/sau de finantare a Societatii de la institutii bancare, institutii de credit si/sau alte institutii
financiare bancare sau nebancare, in conditiile comerciale negociate, sau a unor imprumuturi de
la actionari, in baza unor contracte de imprumut fara dobanda, sume care vor fi restituite cétre
acestia atunci cand restituirea nu va perturba fluxul financiar al Societétii.

1) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice privind
garantiile de orice naturd acordate de Societate.

m) decide acordarea, modificarea, retragerea dreptului de semnaturd in banca si stabileste
limitele privind dreptul de semnéturd acordat unor terte persoane.

n) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice cu privire
la scrierea, contractarea si implementarea de proiecte de finantare a dezvoltdrii Societatii prin

accesarea de fonduri nerambursabile, din linii de finantare nationale sau externe, incluzand daca
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este cazul hotardrea alocarii sumelor necesare pentru asigurarea cofinantdrii cerute pentru
implementarea unor astfel de proiecte.

16.2. Pentru aducerea la indeplinire a deciziilor adoptate conform lit. k), I), m) si administratorul
poate mandata o persoana din cadrul Societatii pentru a reprezenta Societatea in vederea negocierii
si incheierii actelor juridice mentionate. Mandatul va fi acordat prin decizie scrisa a
administratorului si va cuprinde mentiunile referitoare la intinderea acestuia pentru fiecare
operatiune intreprinsa.

16.3 In cazul numirii mai multor administratori, acestia vor fi intotdeauna in numdr impar si vor
putea delega puterile si atributiile ce le revin in cadrul Societétii intre ei, prin vot al majoritatii lor,
in limitele Actului Constitutiv.

CAPITOLUL VI
Gestiunea Societatii

Art. 17. Gestiunea Societatii.
17.1. Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre auditori financiari, in conditiile
prevazute de lege.
17.2. Auditorul financiar va verifica daca situatiile financiare sunt intocmite legal si in
conformitate cu registrele Societatii, daca registrele sunt tinute cu respectarea prevederilor legale
si daca evaluarea patrimoniului a fost facutd in conformitate cu regulile privind intocmirea
bilantului contabil. Auditorul financiar va prezenta adunarii generale un raport detaliat cu privire
la aspectele enumerate anterior, precum si cu privire la propunerile privind situatiile financiare si
repartizarea profitului.
17.3. Adunarea Generala nu poate aproba situatiile financiare decat daca acestea sunt insotite de
raportul auditorului financiar.
17.4. Auditorul financiar va fi ales sau revocat de catre Administratorii Societatii.
17.5. Auditorul financiar ales la data publicarii prezentului Act Constitutiv este CONTELLO
AUDIT S.R.L., cu sediul social in Calea Mosilor nr. 288, bl. 32, sc. 2, et. 4, ap. 53, Sector 2 ,
Bucuresti si punct de lucru in str. Matei Voievod nr.29, Sector 2, Bucuresti, inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. J40/622/2016, avand CIF: 35444146 societate autorizatd de citre Camera
Auditorilor Financiari din Romania cu autorizatia nr. 1309, administrator: Simbotin Adriana ;
auditor desemnat: Simbotin Adriana. nr. carnet: 4286.
Art. 18. Exercitiul financiar.
18.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se Incheie la 31 decembrie al fiecarui
an, cu exceptia primului exercitiu, care incepe la data constituirii legale a societatii si se termina
la data de 31 decembrie a aceluiasi an.
18.2. O copie de pe situatia financiard anuald insotitd de raportul administratorilor, raportul
comisiei de cenzori/auditorului, precum si de procesul verbal al Adundrii Generale, se va depune
de catre administrator la Oficiul Registrului Comertului, precum si la Ministerul Finantelor
Publice, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.
Art. 19. Situatia financiara anuala.
19.1. Societatea va tine evidenta contabila in RON, in conformitate cu reglementarile financiare si
va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 20. Profiturile si pierderile.
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20.1 Dividendele Societitii vor fi stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor si distribuite
actionarilor in conformitate cu prevederile legii pietei de capital.

20.2. Data la care va avea loc identificarea actionarilor care urmeaza a beneficia de dividende sau
de alte drepturi si asupra carora se rasfrang efectele hotararilor adunarii generale a actionarilor va
fi stabilita de aceasta din urma, in limitele legii.

20.3 Odata cu fixarea dividendelor, adunarea generala a actionarilor va stabili si termenul in care
acestea se vor plati actionarilor.

20.4. In cazul in care adunarea generala a actionarilor nu stabileste data platii dividendelor, acestea
se platesc 1n termen de 120 de zile de la data publicarii hotararii adundrii generale a actionarilor
de stabilire a dividendelor in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a, data de la implinirea
careia societatea este de drept in Intarziere.

Art. 21. Registrele Societatii

21.1. Societatea va tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
Modificarea formei juridice, retragerea si excluderea actionarilor,
dizolvarea si lichidarea Societatii
Art. 22. Modificarea formei juridice a Societatii.
22.1. Modificarea formei juridice a Societatii se va putea face numai in temeiul hotararii adunarii
generale extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.
Art. 23. Retragerea si excluderea actionarilor.
23.1. Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de adunarea generala privitoare la
schimbarea obiectului principal de activitate al Societatii, sau a formei juridice a Societatii, au
dreptul de a se retrage din Societate si de a obtine contravaloarea actiunilor pe care le poseda,
proportional cu activul social net ce a rezultat dupa ultimul bilant contabil aprobat.
Art. 24. Dizolvarea Societatii.
24.1 Societatea se va putea dizolva in urmatoarele cazuri:
a) imposibilitatea indeplinirii obiectului sau de activitate;
b) hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor;
c¢) deschiderea procedurii de lichidare judiciard;
d) reducerea capitalului social cu 50%, daca adunarea generala extraordinara a actionarilor nu
hotaraste reconstituirea acestuia ori limitarea lui la valoarea ramasa;
e) alte situatii prevazute de lege ori de prezentul act constitutiv.
Art. 25. Lichidarea Societatii.
25.1. In caz de dizolvare a Societdtii, adunarea generald a actionarilor ori, dupa caz, instanta de
judecata va decide lichidarea acesteia.

25.2. Lichidarea Societatii §i repartizarea activului social se vor realiza in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.
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CAPITOLUL VIII
Fuziunea si divizarea Societatii
Art. 26. Fuziunea sau divizarea.
26.1. Fuziunea sau divizarea se hotaraste de Adunarea Generald in conditiile stabilite pentru
modificarea actului constitutiv al Societatii.
26.2. In baza hotararii adunarii generale a actionarilor, administratorul va intocmi un proiect de
fuziune, respectiv un proiect de divizare, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL IX
Litigii

Art. 27. - Solutionarea litigiilor.
27.1. Toate litigiile nascute in legaturd cu interpretarea si executarea prevederilor prezentului act
constitutiv, in masura in care nu vor fi rezolvate pe cale amiabila, se vor solutiona de cétre
instantele judecatoresti competente.
27.2. Litigiile de orice fel aparute intre societate si persoane fizice sau juridice sunt de competenta
instantelor judecatoresti de drept comun. Partile pot alege si calea arbitrala.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, referitoare
la societti.

Cheltuielile de constituire ale societatii vor fi contabilizate cu titlu de cheltuieli de constituire prin
bugetul de venituri si cheltuieli aferent primului an de activitate.

Prezentul act constitutiv a fost semnat astazi, 25 August 2025, in 5 exemplare originale si 1
exemplar pentru a fi inregistrat la Registrul Comertului.
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ANEXA 7 — BILANTUL CONTABIL AFERENT ANULUI 2025 SI NOTELE CE-L INSOTESC
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' [12-conrasic ser |
Semnatura
SEMNATURA DEVINE VIZIBILA
DUPA O VALIDARE CORECTA
Entratea are obligat a [egala ce E a optat vol oentru aud
auditare a situstifor financiare anuafe? | € DA | € NU | T ter tranciare anuale 162720101 | DA |@ NU -
nat
Entitates are orgarizats actvitate d Erttates are obligatia legela ce verificare «
! .:c'l:vl::. :ula:n-u Ie;n‘ @ oA |C W stuatiilor financ are anuale de catre cencor ? C oA|E N
AUDITOR
Nume si prenume auditor persoana fizicd/ Denumire frma de audit SEMNATURA DEVINE VIZIBILA
DUPA O VALIDARE CORECTA
(CONTELLO AUDIT SRL
Situati e financiare arvale au fost R |
Nr de invegistrare in Registrul ASPAAS CIF/cul aprodate potrive kgl
1309 [ [ Is]s]e]efs] ]e]6] I Formular VALIDAT I
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BILANT PRESCURTAT
Cod 10 la datade 31.12.2025 - lei -
Denumirea Nr. Sold
elementului Nr.rd la:
.OMF
.| rd.
(formulele de calcul se referala Nr.rd. din col.B) 5036 01.01.2025 31.12.2025
2025
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
. IMOBILIZARI NECORPORALE (ct.201+203+205+206+2071+4094
+208-280-290 - 4904) or | 01 12.294.921 13.775.626
Il. IMOBILIZARI CORPORALE(ct.211+212+213+214+215+216+217+223+224
+227+231+235+4093-281-291-2931-2935 - 4903) 0z | 02 212.984 124.489
I11. IMOBILIZARI FINANCIARE (ct.261+262+263+265+267* - 296* ) 03 | 03 115.792 100.807
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 + 02 + 03) 04 | 04 12.623.697 14.000.922
B. ACTIVE CIRCULANTE
I. STOCURI (ct.301+302+303+321+322+/-308+323+326+327+328+331+332
+341+345+346+347+/-348+351+354+356+357+358+361+/-368+371+/-378 05 | 05 171.444 171.135
+381+/-388+4091- 391- 392-393-394-395-396-397-398 - din ct.4428 - 4901)
II.CREANTE
1. (ct.267%-296*+4092+411+413+418+425+4282+431**+436**+437**+4382 06a
+441**+4424+din ct.4428**+444**+445+446** +447**+4482+451**+453** % 1 eon 5.740.630 21.890.666
+456**+4582+461+4662+473** - 491 - 495 - 496 - 4902 +5187)
2. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exercitiului 07 | 06b
financiar (ct. 463) (302)
TOTAL (rd. 06a+06b) 08 | 06 5.740.630 21.890.666
[1l. INVESTITII PE TERMEN SCURT
(Ct.501+505+506+507+ din ct.508"+5113+5114-591-595-596-598) 09 | 07 3.516.297 1.736.132
IV. CASA S| CONTURI LA BANCI (din ct.508* +ct. 5112+512+531+532+541+542) | 10 | 08 649.818 6.141.025
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 + 06 + 07 + 08) 1| 09 10.078.189 29.938.958
C. CHELTUIELI iN AVANS (ct. 471) (rd.11+12) 12 10 298 2.980
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (ct. 471*) 13| 1 298 2.980
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (ct. 471%) 14 12
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE
PANA LA UN AN (ct.161+162+166+167+168-
169+269+401+403+404+405+408+419 15 13 1.262.393 7.108.599
+421+423+424+426+427+4281+431***+436***+437***+4381+441***+4423
+4428%* +444%* +446***+  44T7***+4481+451***+453*** +455+456***+457
+4581+462+4661+467+473***+509+5186+519)
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE 16 14 8.189.067 22.005.339
NETE(rd.09+11-13-20-23-26)
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd.04 +12+14) 17 15 20.812.764 36.006.261
G. DATORII:SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI
MAREDE UN AN (ct.161+162+166+167+168-
169+269+401+403+404+405+408+419 18 16 4.490.564 4.490.564
+421+423+424+426+427+4281+431***+436***+437***+4381+441***+4423
+4428** +444%* +446**+  447***+4481+451**+453**  +455+456***+4581
+462+4661+467+473**+509+5186+519)
H. PROVIZIOANE (ct. 151) 19 | 17 127.440
I. VENITURI IN AVANS (rd. 19 + 22 + 25 + 28) 20 | 18 3.212.422 2.504.271
1. Subventii pentru investitii (ct. 475), (rd.20+21) 21 19 3.212.422 2.504.271
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 475%) 22 | 20 627.027 828.000
Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an (din ct. 475*%) 23 | 21 2.585.395 1.676.271
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd.23+24) 24 | 22
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Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 472*) 25 | 23
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 472%) 26 24
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti (ct. 478) 27 | 25
(rd.26+27)
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478%) 28 | 26
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478%) 29 27
Fondul comercial negativ (ct.2075) 30 | 28
J. CAPITAL SI REZERVE
I. CAPITAL (rd. 30+31+32+33+34) 3] 29 1.172.180 1.172.180
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 32 30 1.172.180 1.172.180
2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 33 31
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 34 32
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 35 33
5. Alte elemente de capitaluri proprii (ct. 1031) 36 | 34
Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 37 | 35 3.146.237 3.146.237
Ill. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 38 36
IV. REZERVE (ct.106) 39 | 37 6.888.457 1.382.727
Actiuni proprii (ct. 109) 40 | 38
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 41 39 608.226
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 42 | 40
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLD C (ct. 117) 3 41 54.615 53.942
SOLD D (ct. 117) | 44 | 42 0 0
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
SOLD C (ct. 121) | 45 | 43 2.814.510 23.476.114
SOLD D (ct. 121) | 46 | 44
Repartizarea profitului (ct. 129) 47 | 45 466.634
(rc(l:.A 2943543643738+ 30-40141-42 +43-44-45) i 13.609.365 29.839.426
Patrimoniul public (ct. 1016) 49 | 47
Patrimoniul privat (ct. 1017) 1) 50 | 48
CAPITALURI - TOTAL (rd. 46+47+48) (rd.04+09+10-13-16-17-18) 51 49 13.609.365 29.839.426

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
**) Solduri debitoare ale conturilor respective.
**) Solduri creditoare ale conturilor respective.

REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA
CAREARE OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATII),

Numele si prenumele

MALUREANU COSMIN

Numele si prenumele

INTOCMIT,

1)Se va completa de catre entitatile carora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice si al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea
si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor
reale supuse inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare.

COMANESCU DANIEL

Semnatura

Formular
VALIDAT

Calitatea

12--CONTABIL SEF

Semnatura

Nr.de inregistrare in organismul profesional:
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CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
la datade 31.12.2025
Cod 20 - lei -
Exercitiul financiar
Denumirea indicatorilor Nr.
rd.
Nr.rd
oOME 2024 2025
nr.2036
(formulele de calcul se referala Nr.rd. din col.B) /2025
A B 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06) ol 01 9.061.565 44.570.769
- din care, cifra de afac;en neEa corespunzatoare activitatii 02 01a 9.061.565 44.570.769
preponderente efectiv desfasurate (301)
dincare,cifrade-afacerinetarealizata 2 a 01b
Productia vanduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 03 02 9.061.565 40.600.545
Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 04 03 3.970.224
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 05 04
05
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411)| 06 06
2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712)
Sold C 07 07
Sold D 08 08 215.424 13
3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale 09 09 3.234.098 2.131.046
(ct.721+722)

4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755) 10 10

5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) i 11

6. Venituri din subventii de exploatare

(Ct. 7412 + 7413 + 7414 + 7415 + T416 + T417 + 7419) 121 12 198.423 119.959

7. Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 13 13 452.933 730.986
-din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 14 14 428.604 708.151
-din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 15 15

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01+07- 16 16 12.731.595 47.552.747

08+09+10+11+12+13)

8. a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602) 17 17 30.179 36.316
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 18 18 50.642 18.520
b) Cheltuieli privind utilitatile (ct.605), din care: 19 19 16.977 31.011

- cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 20 (;8;) 16.977 31.011
- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct. 6053) 21 (133?)
c) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 22 20 3.227.616
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 23 21

9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 24 22 6.047.218 7.391.323

a) Salarii si indemnizatii (ct.641+642+643+644) 25 23 5.792.929 7.072.793
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b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala (ct.645+646) 26 24 254.289 318.530
10.a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale
(rd. 25a + 26 - 27) 27 25 1.320.014 2.128.059
a.1) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea imobilizarilor (ct. 6811) 28 ég; 1.320.014 2.128.059
a.2) Alte cheltuieli (ct.6844+6813+6817+ din ct.6818) 29 26
a.3) Venituri (ct.7813 + din ct.7818) 30 27
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 31 28 -3.600 747.144
b.1) Cheltuieli (ct.654+6814 + din ct.6818) 32 29 2.329 747.144
b.2) Venituri (ct.754+7814 + din ct.7818) 33 30 5.929
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 34 31 1.960.101 5.765.748
32+33+33d+33f+33h+33j+34+35+36+37)
11.1. Cheltuieli privind prestatiile externe
(CLOT1+  613+614+615+621*+622+623+624+625+626+627+628) 350132 1.693.209 4.894.969
1 1.2. Ch.eltmell curedeventele, locatiile de gestiune si chiriile (ct. 612), 36 33 163.261 287.272
din care:
- cheltuieli cu redevente (ct. 6121) 37 ég%
- cheltuieli cu locatiile de gestiune (ct. 6122) 38 éé;
- cheltuieli cu chiriile (ct. 6123) 39 (ggg) 163.261 287.272
11.3. Cheltuieli aferente drepturilor de proprietate intelectuala (ct. 616), 33d
. 40 90
din care: (310)
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 41 é’ff)
11.4. Cheltuieli de management (ct. 617), din care: 42 (;13;)
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 43 é?g’)
11.5. Cheltuieli de consultanta (ct. 618), din care: 44 éﬂ]) 477.262
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 45 (31351)
11.6. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate; cheltuieli 331
reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative 46 (312) 45.047 50.919
speciale (ct. 635 + 6586%)
11.7. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct. 652) 47 34 314
11.8. Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 655) 48 35
11.9. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 49 36
11.10. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 50 37 58.584 54.922
- 38
12. Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41) 51 39 77.440 -127.440
- Cheltuieli (ct.6812) 52 40 127.440
- Venituri (ct.7812) 53 41 50.000 127.440
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL
(rd. 17+18+19+20 - 21+22+25+28+31+ 39) |4 9.498.971 19.218.297
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
- Profit (rd. 16 - 42) 55 43 3.232.624 28.334.450
- Pierdere (rd. 42 - 16) 56 44 0 0
13. Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 57 45 57.690
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 58 46
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14. Venituri din dobanzi (ct. 766) 59 47 88.292 108.824
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 60 48

15. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418) 61 49

16.  Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+7615) 62 50 132.948 124.782
- din care, venituri din alte imobilizari financiare ( ct. 7615) 63 51

VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 45+47+49+50) 64 52 221.240 291.296

17. Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare

detinute ca active circulante (rd. 54 - 55) 5 >3
- Cheltuieli (ct.686) 66 54
- Venituri (ct.786) 67 55
18. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 68 56 409.928 407.688
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 69 57
19. Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668) 70 58 229.426 917.834
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 53+56+58) 71 59 639.354 1.325.522
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
- Profit (rd. 52 - 59) 72 60 0 0
- Pierdere (rd. 59 - 52) 73 61 418.114 1.034.226
VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 74 62 12.952.835 47.844.043
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 75 63 10.138.325 20.543.819
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):
- Profit (rd. 62 - 63) 76 64 2.814.510 27.300.224
- Pierdere (rd. 63 - 62) 77 65 0 0
20. Impozitul pe profit (ct.691) 78 66 3.824.110
21. Cheltuieli cu impozitul pe profit, respectiv impozitul pe profit la nivelul c6a

impozitului minim pe cifra de afaceri, rezultat din decontarile in cadrul 79

304
grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit(ct.694) ooy
22. Venituri din impozitul pe profit, respectiv impozitul pe profit la nivelul
impozitului minim pe cifra de afaceri, rezultat din decontarile in cadrul 80 88;’)
grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit(ct. 794)
—lrrzezitulcooaife npernath i e £0E) 67
23. Cheltuieli cu impozitul pe profit la nivelul impozitului minim pe cifra de 8l 67a
afaceri (ct. 697) (317)
24. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 82 68
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
- Profit (rd. 64 + 66b) - (65 + 66 + 66a +67 + 67a 83 69 2.814.510 23.476.114
+ 68 )
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 66a +67 + 67a + 68) - (64 + 66b) 84 70 0 0

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
La randul 35 (cf.OMF nr.2036/ 2025)- se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor
al contului 621 ,,Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic ,,Colaboratori persoane fizice”.
La randul 46 (cf.OMF nr.2036/ 2025)- in contul 6586 ,,Cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative
speciale” se evidentiaza cheltuielile reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale, altele decat cele prevazute
de Codul fiscal.
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MALUREANU COSMIN
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Semnatura
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DATE INFORMATIVE ladatade 31.12.2025 pag
COd 30 (formulele de calcul se referala Nr.rd. din col.B) B 161 B
Nr.rd. Nr
I. Date privind rezultatul inregistrat mo06| rd. Nr.unitati Sume
/2025
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit 0l 01 1 23.476.114
Unitati care au inregistrat pierdere 02 02
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 03 03
Nerd. |\ Total Pentru Pentru
Il Date privind platile restante o a6 L activitate activitatea
: rd. din . eres
/2025 acurenta deinvestitii
care:
A B 1=2+3 2 3
Plati restante - total (rd.05 + 09 + 15 la 17 + 18) 04 04
Furnizori restanti - total (rd. 06 la 08) 05 05
- peste 30 de zile 06 06
- peste 90 de zile 07 07
- peste 1 an 08 08
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale - 09 09
total(rd.10 la 14)
- contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de 0 10
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de r 11
sanatate
- contributia pentru pensia suplimentara 12 12
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 13 13
- alte datorii sociale 14 14
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si 15 15
alte fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 16 16
Impozite, taxe si contributii neplatite la termenul stabilit
) 17 | 17
la bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 18 (;gf)
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele /o 18
locale
Nr.rd. Nr
Ill. Numar mediu de salariati oo | rd. 31.12.2024 31.12.2025
6
/ 2025
A B 1 2
Numar mediu de salariati 20 19 43 40
Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei,
: ; 21 20 46 41
respectiv la data de 31 decembrie
IV. Redevente platite in cursul perioadei de o1 N Sume (lei)
ee n . 2036 rd.
raportare, subventii incasate si creante restante 73025
A 1
Redevente platite in cursul perioadei de raportare pentru bunurile din domeniul 2 21
public, primite in concesiune, din care:
- redevente pentru bunurile din domeniul public platite la bugetul de stat 23 22
Redeventd miniera platita la bugetul de stat 24 | 23
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Redeventa petroliera platitd la bugetul de stat 25 | 24
Chirii platite Tn cursul perioadei de raportare pentru terenuri /) 2 25
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente, din care: 27 | 26
- impozitul datorat la bugetul de stat 28 27
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente din statele membre 20 | 28
ale
Uniunii Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 30 29
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 31 30
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 32 31
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 32
- subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca *) 34 | 33
- subventii pentru energie din surse regenerabile 35 (?Z)
- subventii pentru combustibili fosili 36 é?';)
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele prevazute in contractele 37 34
comerciale si/sau in actele normative in vigoare, din care:
- creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 38 35
- creante restante de la entitati din sectorul privat 39 36
Nr.rd.
3 0 . OMF Nr- 0
V. Tichete acordate salariatilor w203 | rd Sume (lei)
6
/2025
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor 40 37
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, altii decat salariatii 41 é’g;)
. g .o o Nr.rd
VL. Cheltuieli efectuate pentru activitatea Nr.
P o 31.12.2024 31.12.2025
decercetare - dezvoltare **) Toozs | O
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare : 42 38 514.214 1.927.082
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii .
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 35 ;‘)
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
- dupa surse de finantare (rd. 40+41) 44 39 514.214 1.927.082
- din fonduri publice 45 40
- din fonduri private 46 41 514.214 1.927.082
- dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) 47 42 514.214 1.927.082
- cheltuieli curente 48 43 514.214 1.927.082
- cheltuieli de capital 49 44
Nr.rd. Nr
VII. Cheltuieli de inovare ***) 2036 | rd. 31.12.2024 31.12.2025
/2025 )
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 50 45
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 51 (;15;)
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
Nr.rd
VIII. Alte informatii come | NF. 31.12.2024 31.12.2025
. I rmatii nr2036 | rd. 2. 2.
/2025
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 5 46
(ct. 4094), din care:

Pagina 75 of 99



F30 - pag. 3
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente 53 46a
pentru imobilizari necorporale (din ct. 4094) (303)
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru 54 46b
imobilizari necorporale (din ct. 4094) (304)
Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 55 47
(ct. 4093), din care:
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente pentru 56 47a
imobilizari corporale (din ct. 4093) (305)
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru 57 | 47b
imobilizari corporale (din ct. 4093) (306)
Imobilizari financiare, in sume brute (rd. 49+54) 58 48 115.793 100.807
Actiuni detinute la entitatile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate si obligatiuni, in sume 59 49
brute (rd. 50 + 51 + 52 + 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 60 50
- parti sociale emise de rezidenti 61 51
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din care: 62 52
. . . 52a
- detineri de cel putin 10% 3 | 307)
- obligatiuni emise de nerezidenti 64 53
Creante imobilizate, in sume brute (rd. 55+56) 65 54 115.793 100.807
- creante imobilizate in lei si exprimate in lei, a caror
decontare se face in functie de cursul unei valute 66 55 115.793 100.807
(din ct. 267)
- creante imobilizate in valuta (din ct. 267) 67 56
Creante comerciale, avansuri pentru cumparari de bunuri de
natu.ra s.tocurllor si pentry pregtarl dfz servicii acordate 68 57 4.978.098 21.987.064
furnizorilor si alte conturi asimilate, in sume brute
(ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418), din care:
- creante comerciale in relatia cu entitatile neafiliate nerezidente,
avansuri pentru cumparari de bunuri de natura stocurilor si pentru
prestari de servicii acordate furnizorilor neafiliati nerezident;i si alte 69 58
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu neafiliatii nerezidenti
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
- creante comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri pentru cumparari de bunuri de natura stocurilor si pentru 58
prestari de servicii acordate furnizorilor afiliati nerezidenti si alte 70 (303)
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din
ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
Creante neincasate la termenul stabilit
o ] ) . 71 59 3.766.520
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413)
Creante in legdtura cu personalul si conturi asimilate
(ct. 425 + 4282) 72 60 26.556 3.045
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat (din ct. 431+436+437+4382+ 441 + 4424 + 4428 + 73 61 245.264 290.238
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 la 66)
- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
(Ct.431+437+4382) 74 62 164.897 78.761
- creante fiscale in legatura cu bugetul de stat
(Ct.436+441+4424+4428+444+446) 75| 63 53.100 184.210
- subventii de incasat(ct.445) 76 64 27.267 27.267
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (ct.447) 77 65
- alte creante in legatura cu bugetul de stat(ct.4482) 78 66
Creantele entitatii in relatiile cu entitatile afiliate
y L ’ ’ 79 67
(ct. 451), din care:
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- creante cu entitati afiliate nerezidente 80 68
(din ct. 451), din care:
- creante comerciale cu entitati afiliate 8l 69
nerezidente (din ct. 451)
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat neincasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ct.
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct. 82 70
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din ct.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)
Alte crt?ante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473), 83 71 522.330 391.809
din care:
- decontari privind interesele de participare ,decontari cu
actionarii/ asociatii privind capitalul ,decontari din 84 72
operatiuni in participatie (ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului) 85 | 73 522.330 391.809
(din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie'
reprezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii 86 74
si nedecontate pana la data de raportare (din ct. 461)
Dobanzi de incasat (ct. 5187) , din care: 87 75
- de la nerezidenti 88 76
Dobanzi de incasat de la nerezidenti (din ct. 4518 + din ct. go | 762
4538) (313)
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor % 77
economici ****)
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 + 506
+ 507 + din ct.508), din care: 91 78 3.516.297 6.736.132
- actiuni necotate emise de rezidenti 92 79
- parti sociale emise de rezidenti 93 80
- actiuni emise de nerezidenti 94 81
- obligatiuni emise de nerezidenti 95 82
- detineri de obligatiuni verzi 96 é%g)
Alte valori de incasat (ct. 5113 + 5114) 97 83
Casain leisiinvaluta (rd.85+86 ) 98 84
-in lei (ct. 5311) 99 85
- in valuta (ct. 5314) 100 | 86
Conturi curente la banci in lei i in valuta (rd.88+90) lor | 87 647.618 1.139.598
-in lei (ct. 5121), din care: 102 88 459.143 1.106.583
- conturi curente in lei deschise la banci nerezidente 103 | 89
- n valuta (ct. 5124), din care: 104 | 90 188.475 33.015
- conturi curente n valuta deschise la banci
. 105 91
nerezidente
Alte conturi curente la banci si acreditive, (rd.93+94) 106 | 92 1.287 1.287
- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori de
incasat, in lei (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411) o7\ 93 1.287 1.287
- sume n curs de decontare si acreditive in valuta (din 08 | 94
ct. 5125 + 5414)
I1):;1’;o:-n (rd. 96 + 99 + 102 + 103 + 106 + 108 + 110 + 109 | 95 1.259.443 7.336.273
116 + 119 + 122 + 128)
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Credite bancare externe pe termen scurt (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata

contractului de credit este mai mica de 1 an) o
(din ct. 519), (rd .97+98)
-1n lei 1 | 97
-in valuta 112 | 98
Credite bancare externe pe termen lung (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata 13 | 99
contractului de credit este mai mare sau egala cu 1 an)
(din ct. 162), (rd.100+101)
-in lei 114 | 100
-in valuta 115 | 101
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct. e | 102
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturi si dobanzile aferente (ct. 166 + 1685 + 07 1103
1686 + 1687) (rd. 104+105)
-1n lei si exprimate in lei, a caror decontare se face
. . : 1e | 104
in functie de cursul unei valute
-in valuta 119 | 105
Alte imprumuturi si datorii asimilate (ct. 167), din care: 120 | 106
- valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) 121 | 107
- valoarea obligatiunilor verzi emise de entitate 122 (130271"’)
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, in sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + 405 + 123 | 108 109.612 3.839.354
408 + 419), din care:
- datorii comerciale in relatia cu entitatile neafiliate
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati
nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute in relatie 124 | 109
cu neafiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404
+ din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419)
- datorii comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri primite de la clienti afiliati nerezidenti si alte conturi .
asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din | /25 (1309"’)
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 +
dinct. 419)
Datorii in legatura cu personalul si conturi asimilate (ct. 421 +
423+ 424 + 426 + 427 + 4281) 126 | 110 324.284 300.883
Datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat (ct. 431+436 + 437 + 4381 + 441 + 4423 + 4428 + 444 | 127 | 111 794.280 3.138.204
+446 + 447 + 4481) (rd.112 la 115)
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
(Ct.431+437+4381) 128 | 112 137.852 219.607
- datorii fiscale in legatura cu bugetul de stat
(Ct.436+441+4423+4428+444+446) 129 113 656.428 2.921.885
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate
(ct.447) 130 | 114
- alte datorii in legatura cu bugetul de stat (ct.4481) 131 | 115 -3.288
Datoriile entitatii in relatiile cu entitatile afiliate (ct. 451),
. ’ ’ ’ 132 | 116
din care:
- datorii cu entitati afiliate nerezidente 2) 33 | 117
(din ct. 451), din care:
- cu scadenta initiald mai mare de un an 134 | 118
- datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente 135 | 118a
indiferent de scadenta (din ct. 451) (310)
Sume datorate actionarilor / asociatilor (ct.455), din care: 136 | 119
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- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.fizice 137 | 120
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice 138 | 121
Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 462 + 4661 +
467 + 472 + 473 + 478 + 509), din care: 179 31.267 57.832
-decontari privind interesele de participare ,
d‘econtan cu gctlonaruh./.asoma‘tu. prlylnd capitalul, dividende 0 | 123 619 19.703
si decontari din operatii in participatie
(ct.453+456+457+4581+467)
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului ) 3) 14| 124 30.648 38.129
(din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct. 472) 142 | 125
- varsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare 3 | 126
si investitii pe termen scurt (ct.269+509)
- venituri in avans aferente activelor primite prin 1w | 127
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobanzi de platit (ct. 5186), din care: 145 | 128
- catre nerezidenti 146 (132181&‘)
Dobanzi de platit catre nerezidenti 128b
. . 147
(din ct. 4518 + din ct. 4538) (314)
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii 148 | 129
economici ****)
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 149 | 130 1.172.180 1.172.180
- actiuni cotate 4) 150 | 131
- actiuni necotate 5) 151 | 132
- parti sociale 152 | 133 1.172.180 1.172.180
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 1012) 153 | 134
Brevete si licente (din ct.205) 154 | 135 1.436.868 2.815.072
IX. Informatii privind cheltuielile NN,
cucolaboratorii owr | rd. 31.12.2024 31.12.2025
nr.2036
/2025
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 155 | 136 300.710 337.979
X. Informatii privind bunurile din "o | N 31.12.2024 31.12.2025
domeniul public al statului nr2036 | rd. o o
/2025
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in
- 156 | 137
administrare
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 57 | 138
concesiune
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului inchiriate 158 | 139
XI. Informatii privind bunurile din o
. . - . r.re
proprletatea pr“’ata a Statu|UI Supuse .OMF Nr. 31 12 2024 31 12 2025
inventarierii in conf. cu preved.art.356 din ~ [7:20%¢| rd-
OUG nr.57/2019, coroborate cu preved. HG
nr. 1176/2024
A B 1 2
Valoarea contabila neta a bunurilor ¢) 159 | 140
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Nr.rd. Nr
XIl. Capital social varsat oozs| rd. 31.12.2024 31.12.2025
/2025
Suma (lei) % 7) Suma (lei) % 7)
A B Col.1 Col.2 Col.3 Col.4
Capital social varsat (ct. 1012) 7), 160 | 141 1.172.180 X 1472180 X
(rd. 142 + 145 + 149 + 150 + 151 +
152)
- detinut de institutii publice, (rd. 143+144) 161 | 142
- detinut de institutii publice de subord. centrala 162 | 143
- detinut de institutii publice de subord. locala 163 | 144
- detinut de societatile cu capital de stat, din care: 164 | 145
- cu capital integral de stat 165 | 146
- cu capital majoritar de stat 166 | 147
- cu capital minoritar de stat 167 | 148
- detinut de regii autonome 168 | 149
- detinut de societati cu capital privat 169 | 150
- detinut de persoane fizice 170 | 151 1.169.028 99,73 1.164.795 99,37,
- detinut de alte entitati 171 | 152 3.152 0,27 7.385 0,63
Nr.rd.
Nr. .
o203 | rd. Sume (lei)
6
/2025
A B 2024 2025
XIll. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de
stat sau local, de repartizat din profitul exercitiului 172 | 153
financiarde catre companiile nationale, societatile
nationale, societatile si regiile autonome, din care:
- catre institutii publice centrale; 173 | 154
- catre institutii publice locale; 174 | 155
- catre alti actionari la care statul/unitatile administrativ
teritoriale/institutiile publice detin direct/indirect actiuni 175 | 156
sau participatii indiferent de ponderea acestora.
Nr.rd. Nr
OMF . :
nr203 | rd. Sume (lei)
6
/2025
A B 2024 2025
XIV. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de
stat sau local si virate in per.i.oada d.e raportare din 176 | 157
profitul reportat al companiilor nationale,
societatilor nationale, societatilor si al regiilor
autonome, din care:
- dividende/varsaminte din profitul exercitiului financiar al
. . : 177 | 158
anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 178 | 159
- catre institutii publice locale 179 | 160
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 180 | 161
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora.
- dividende/varsaminte din profitul exercitiilor financiare
: X . . 181 | 162
anterioare anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 182 | 163
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- catre institutii publice locale 183 | 164
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 184 | 165
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora
. T Nr.rd.
XV. Dividende distribuite omr | Nr. .
. . . . . nr.2036| rd Sume (lei)
actionarilor/asociatilor din profitul sozs| O
reportat
A B 2024 2025
Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor in perioada de 1g5 | 1652 7.853.607
raportare din profitul reportat (312) U
XVI. Repartizari interimare de NN Sume (lei)
dividendepotrivit Legii nr. 163/2018 nr203 | rd.
/2025
A B 2024 2025
- dividendele interimare repartizate ) 186 236155?
. . rd.
XVII. Creante preluate prin cesionare de | N Sume (lei)
lapersoane juridice *****) nr-203 rd.
/2025
A B 31.12.2024 31.12.2025
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 187 | 166
valoarea nominala), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 188 | 167
afiliate
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 189 | 168
cost de achizitie), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 190 | 169
afiliate
3 3 - 3 . - w ge Nr'rd'
XVI.II. Venituri obtinute din activitati ome | Nr. Sume (lei)
agricole nr203 | rd.
Hhkkkk) /zgzs
A B 31.12.2024 31.12.2025
Venituri obtinute din activitati agricole 191 | 170
XIX. Cheltuieli privind calamitatile si alte 197 | 170a
evenimentesimilare (ct. 6587), din care: (322)
- inundatii 193 237203?
- secetd 194 (1372%
- alunecari de teren 195 (13720;;
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REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA INTOCMIT
CAREARE OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATII), '
Numele si prenumele Numele si prenumele
MALUREANU COSMIN COMANESCU DANIEL
Semnatura Calitatea
12--CONTABIL SEF
Semnatura
Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:
VALIDAT

*) Subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca (transferuri de la bugetul de stat catre angajator) - reprezinta sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de invatamant, stimularea somerilor care se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
ncadreaza in munca pe perioada nedeterminata someri in varsta de peste 45 ani, someri intretinatori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, ori pentru alte situatii prevazute prin
legislatia in vigoare privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

**) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentala, cercetarea aplicativa, dezvoltarea
tehnologica si inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

***) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare. La completarea randurilor corespunzatoare capitolelor VI si VIl sunt avute in vedere
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalitatilor in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul
statisticilor de intreprindere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului
European sia Consiliului privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare in domeniul stiintei si al tehnologiei.

) Tn categoria operatorilor economici nu se cuprind entitatile care intra in sfera de reglementare contabild a Bancii Nationale a Roméniei, respectiv a Autoritatii de
Supraveghere Financiara, societatile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei.

) Pentru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominald a acestora, cat si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de ‘persoane juridice afiliate’ se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ) si d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

wwk) - Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, ‘(1) ... veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost obtinute de un fermier din activitatea
sa agricold in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agricold (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activitati
agricole, cu exceptia platilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 si 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt
considerate venituri din activitati agricole cu conditia ca produsele prelucrate sa ramana proprietatea fermierului si ca o astfel de prelucrare sé aiba ca rezultat un alt
produs agricol in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Orice alte venituri sunt considerate venituri din activitati neagricole.

(2) Tn sensul alineatului (1), ‘venituri' inseamna veniturile brute, fnaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ...".

1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc.) si aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apartinand proprietarilor
privati sau unor unitati ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de apa in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc.).

2) Valoarea inscrisa la randul ‘datorii cu entitati afiliate nerezidente (din ct.451), din care:' NU se calculeaza prin insumarea valorilor de la randurile ,,cu scadenta initiala
mai mare de un an'si 'datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente indiferent de scadenta (din ct.451)".

3) In categoria 'Alte datorii in legdtura cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decat datoriile in legiturd cu institutiile publice (institutiile statului) nu se vor
inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului 472.

4) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negociabile si tranzactionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care nu sunt tranzactionate.

6) Se va completa de catre operatorii economici carora le sunt incidente prevederile art. 356 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si
actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor reale supuse inventarierii, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. 4 alin. (2) lit. b) din HG nr. 1176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor din
domeniul public al statului si ale inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului

7) La sectiunea 'XII Capital social varsat', cf. OMF 2036/ 2025, la rd. 161 - 171 (cf.OMF nr.2036/ 2025) in col. 2 si col. 4 entitatile vor inscrie procentul corespunzator
capitalului social detinut in totalul capitalului social varsat inscris la rd. 160 (cf.OMF nr.2036/ 2025).

8) La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificarea si
completarea Legii societatilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.

9)-10)Se completeaza de catre unitatile fara personalitate juridica din Romania care apartin unor persoane juridice cu sediul in UE si sediile permanente din Romania
care apartin unor persoane juridice cu sediul in UE, din categoria entitatilor constitutive prevazute la art. 18 alin. (10) din Legea nr. 431/2023 privind asigurarea unui
nivel minim global de impozitare a grupurilor de intreprinderi multinationale si a grupurilor nationale de mari dimensiuni, cu modificarile si completarile ulterioare.
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F40 - pag. 1
SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la data de 31.12.2025
Cod 40 - lei -
Elemente de Nr. Valori
imobilizari rd. brute
Sold Cresteri 1) Reduceri Sold final
initial 2) (col.5=1+2-
Total Din care: 3)
dezmembrar
isi casari
A B 1 2 3 4 5
l.Imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 01 X
2.Cheltuieli de dezvoltare 02 3.935.814 2.131.046 642.265 X 5.424.595
3.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturisi | 3 12.897.182 2.021.320 X 14.918.502
active similare si alte imobilizari
necorporale
4.Fond comercial 04 X
5Active necorporale de explorare 05 X
si evaluare a resurselor minerale
6.Avansuri acordate pentru
. e 06 X
imobilizari necorporale
TOTAL (rd. 01 la 06) 07 16.832.996 4.152.366 642.265 X 20.343.097,
Il.Imobilizari corporale
1.Terenuri si amenajari de terenuri| 08 X
2.Constructii 09
3.Instalatii tehnice si masini 10 606.658 606.658
4.Alte instalatii , utilaje si mobilier| 11 292.603 10.168 302.771
5.Investitii imobiliare 12
6.Imobilizari corporale in curs de 13
executie
7.Investitii imobiliare in curs de 14
executie
8.Active corporale de explorare si 15
evaluare a resurselor minerale
9.Active biologice productive 16
10.Avansuri acordate pentru 17
imobilizari corporale
TOTAL (rd. 08 la 17) 18 899.261 10.168 909.429
lll.Imobilizari financiare 19 115.792 489.248 504.233 X 100.807
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL
(rd.07+18+19) 20 17.848.049 4.651.782 1.146.498 21.353.333

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor de active imobilizate la reduceri

2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor de active imobilizate
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SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE

F40 - pag. 2

- lei -
. . Reducerea/eliminare Amortizare la
. e e Nr. e Amortizare in . i X
Elemente de imobilizari Sold initial . ain cursul anului a sfarsitul
rd. cursulanului . e .. .
1) valorii amortizarii 2) anului
(col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
l.Imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 21
2.Cheltuieli de dezvoltare 22
3.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturisi | 5 4.538.075 2.029.396 6.567.471
active similare si alte imobilizari
necorporale
4.Fond comercial 24
5.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 25
minerale
TOTAL (rd.21 la 25) 26 4.538.075 2.029.396 6.567.471
Il.Imobilizari corporale
1.Amenajari de terenuri 27
2.Constructii 28
3.Instalatii tehnice si masini 29 419.004 83.402 502.406
4.Alte instalatii ,utilaje si mobilier | 30 267.273 15.261 282.534
5.Investitii imobiliare 31
6.Active corporale de explorare si 32
evaluare a resurselor minerale
7.Active biologice productive 33
TOTAL (rd.27 la 33) 34 686.277 98.663 784.940
AMORTIZARI - TOTAL (rd.26 35 5.224.352 2.128.059 7.352.411
+34)

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor aferente amortizarii activelor imobilizate la

Reducerea/eliminarea in cursul anului a valorii amortizarii
2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor aferente amortizarii activelor imobilizate
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SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

F40 - pag. 3

- lei -
Elemente de imobilizari Nr. Ajustari Ajustari Sold final
Sold s .
rd. e ere constituitein reluate la (col. 13=10+11-
initial . o .
cursul anului venituri 12)
A B 10 11 12 13

l.Imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de dezvoltare 36
2.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si

RS ) RS 37
active similare si alte imobilizari
necorporale
3.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 38
minerale
4.Avansuri acordate pentru 39
imobilizari necorporale
TOTAL (rd.36 la 39) 40
Il.Imobilizari corporale
1.Terenuri si amenajari de 1
terenuri
2.Constructii 42
3.Instalatii tehnice si masini 43
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier | 44
5.Investitii imobiliare 45
6.Investitii corporale in curs de 46
executie
7.Investitii imobiliare in curs de 47
executie
8.Active corporale de explorare si 48
evaluare a resurselor minerale
9.Active biologice productive 49
10.Avansuri acordate pentru 50
imobilizari corporale
TOTAL (rd. 41 la 50) 51
llil.Imobilizari financiare 52
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE - 53
TOTAL (rd.40+51+52)

REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CAREARE INTOCMIT,

OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATII),

Numele si prenumele

Numele si prenumele

MALUREANU COSMIN

COMANESCU DANIEL

Semnatura

Calitatea

12--CONTABIL SEF

Formular
VALIDAT

Semnatura

Nr.de inregistrare in organismul profesional:

Pagina 85 of 99




Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 (an curent)

Atentie ! Selectati mai intai tipul entitatii (mari si mijlocii/ mici/ micro) !

Nr.cr.

Cont

Suma

1

| Alege cont

‘ Preluare F10, F20 col.2 | ‘

Sterge date incarcate

| - |
L+ |
|

Pagina 86 of 99



S.C. ASCENDIA S.A.

Nota 1 — Active imobilizate

31.12.2025

Variatia valorii brute, a amortizarii si a valorii contabile nete, in cursul exercitiului financiar incheiat la 31
decembrie 2025, pe fiecare categorie de active imobilizate, se prezinta dupa cum urmeaza:

1. Active imobilizate - cost

- lei -

Denumirea elementului Valoarea bruta
de imobilizare Sold la Cresteri Cedari, Sold la
01.01.2025 transferuri si 31.12.2025
alte reduceri

Cheltuieli de constituire 0 0 0 0
Imobilizari necorporale 12.897.182 2.021.320 0 14.918.502
Chelt.de dezvoltare 3.935.814 2.131.046 642.265 5.424.595
Avansuri 0 0 0 0
Mijloace de transport 606.658 0 0 606.658
Mobilier, ap.birotica, etc 292.603 10.168 0 302.771
Imobilizari financiare 115.792 489.248 504.233 100.807
Total 17.848.049 4.651.782 1.146.498 21.353.333

2. Active imobilizate — ajustari de valoare (amortizari, si ajustari pentru depreciere sau pierdere de valoare)

- lei -

Denumirea elementului Valoarea bruta
de imobilizare Sold la Ajustari Reduceri sau Sold la
01.01.2025 inregistrate in reluari 31.12.2025
cursul
exercitiului
financiar

Cheltuieli de constituire 0 0 0 0
Imobilizari necorporale 4.538.075 2.029.396 0 6.567.471
Chelt.de dezvoltare 0 0 0 0
Mijloace de transport 419.004 83.402 0 502.406
Mobilier, ap.birotica, etc 267.273 15.261 0 282.534
Total 5.224.352 2.128.059 0 7.352.411
Nota:

Imobilizarile necorporale cuprind licente si programe software, acestea fiind inregistrate la pret de cost.
Cheltuielile de dezvoltare reflecta upgrade-ul adus platformelor digitale realizate in regie proprie: E-Garanatie,
LIVRESQ, eJOURNEYS, Coffee LMS, care au fost incluse in valoarea imobilizarilor.

Imobilizarile corporale cuprind: mijloace de transport (autoturisme) destinate activitatii de comerciale,
echipamentele electronice, calculatoare, aparatura birotica, mobilierul si alte active fixe. Imobilizari sunt
prezentate in bilant la valoarea de achizitie (de cost).

Amortizarea se face in conformitate cu legea nr.15/1994 actualizata. Metoda utilizata pentru amortizarea
imobilizarilor este cea liniara.

Intocmit,
Daniel Comanescu

Administrator,
Cosmin Malureanu
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S.C. ASCENDIA S.A.

Nota 2 - Provizioane pentru riscuri si cheltuieli
31.12.2025

Transferuri

Sold la Sold la
. . . Nr. | inceputul sfarsitul
Denumire provizionului o T
rd. | exercitiului| in cont din cont | exercitiului
financiar financiar
0 1 2 3 4=1+2-3
I. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI CHELTUIELI (rd.2-6) 1 127 440 0 127 440 0
Provizioane pentru litigii (ct.1511) 2 127 440 0 127 440 0
Provizioane pentru garantii acordate clientilor (ct.1512) 3 0 0 0 0
Provizioane pentru dezafectare imobilizari corporale si alte actiuni similare 4 0 0 0 0
(ct.1513)
Provizioane pentru restructurare (ct.1514) 5 0 0 0 0
Alte provizioane pentru riscuri si cheltuieli (ct.1518) 6 0 0 0 0
1. PROVIZIOANE PENTRU DEPRECIEREA STOCURILOR SI PRODUCTIEI IN CURS DE 7 29 048 0 0 29 048
EXEC.
Materii prime (ct.391) 8 0 0 0 0
Materiale (ct.392) 9 0 0 0 0
Productie in curs de executie (ct.393) 10 0 0 0 0
Produse (ct.394) 11 29 048 0 0 29048
Stocuri aflate la terti (ct.395) 12 0 0 0 0
Animale (ct.396) 13 0 0 0 0
Marfuri (ct.397) 14 0 0 0 0
Ambalaje (ct.398) 15 0 0 0 0
Ill. PROVIZIOANE PENTRU DEPRECIEREA CREANTELOR 16 31319 747 144 0 778 463
Clienti (ct.491) 17 31319 747 144 0 778 463
Decontari in cadrul grupului si cu asociatii (ct.495) 18 0 0 0 0
Debitori diversi (ct.496) 19 0 0 0 0
IV. PROVIZIOANE PENTRU DEPRECIEREA CONTURILOR DE TREZORERIE 20 0 0 0 0
Provizioane pentru deprecierea investitiilor financiare la societati din cadrul 21 0 0 0 0
grupului (ct.591)
Alte provizioane pentru conturi de trezorerie (ct.592+595+596+598) 22 0 0 0 0
TOTAL GENERAL (rd.01+07+16+20) 23 187 807 747 144 127 440 807 511
Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : COMANESCU DANIEL
Calitatea : 12--CONTABIL SEF
MALUREANU COSMIN
Nr.de inregistrare in organismul profesional : -

Semnatura Semnatura

Stampila unitatii
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S.C. ASCENDIA S.A.

Nota 3 — Repartizarea proifitului
31.12.2025

Nr.
Destinatia profitului rd. Suma

Profit net de repartizat: 1 0

- rezerva legala 2 0

- acoperirea pierderii contabile 3 0

- dividende 4 0

- alte rezerve 5 0

Profit nerepartizat 6 23476114
Administrator, Intocmit,

Numele si prenumele : Numele si prenumele : COMANESCU DANIEL

MALUREANU COSMIN

Semnatura

Stampila unitatii

Calitatea :

12--CONTABIL SEF

Nr.de inregistrare in organismul profesional :

Semnatura
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S.C. ASCENDIA S.A.

Nota 4 — Analiza rezultatului de exploatare

MALUREANU COSMIN

Semnatura

Stampila unitatii

31.12.2025
Exerecitiu financiar
Denumirea indicatorului ’r\g.
" | Precedent Curent
0 1 2
| 1. Cifra de afaceri neta 1 9061565 44570769
2. Costul bunurilor vandute si al serviciilor prestate (3 + 4 + 5) 2 7 409 101 12 705 405
3. Cheltuielile activitatii de baza 3 7 409 101 12 705 405
4. Cheltuielile activitatilor auxiliare 4 0 0
5. Cheltuielile indirecte de productie 5 0 0
6. Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri nete (1 - 2) 6 1652464 31865364
7. Cheltuielile de desfacere 7 0 0
8. Cheltuieli generale de administratie 8 2089 870 6 512 892
9. Alte venituri din exploatare 9 3670030 2981978
| 10. Rezultatul din exploatare (6 -7 - 8 + 9) 10 3232624| 28334450
Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : COMANESCU DANIEL

Calitatea :

12--CONTABIL SEF

Nr.de inregistrare in organismul profesional :

Semnatura
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S.C. ASCENDIA S.A.
Nota 5 — Situatia creantelor si datoriilor

31.12.2025
Sold la Termen de lichiditate / exigibilitate
Creante / Datorii N sfars.iltul .
rd, exercitiului Sub1an 1-5ani | Peste 5 ani
financiar
0 1=2+3+4 2 3 4
CREANTE 0 0 0 0 0
Creante din participatii sume datorate de filiale interese de participare dobanzi (ct.261,263,265) 1 0 0 0 0
Imprumuturi acordate pe termen lung si dobanzi aferente (ct.2673,2674) 2 0 0 0 0
Actiuni proprii - active imobilizate (ct.2677) 3 0 0 0 0
Alte creante imobilizate (ct.2671,2675,2676,2678,2679) 4 100 807 100 807 0 0
|. CREANTE DIN ACTIVE IMOBILIZATE- TOTAL (rd.01 la 04) 5 100 807 100 807 0 0
Furnizori debitori (ct.4092) 6 205 205 0 0
Clienti (ct.411+413+418) 7 21986 118| 21903 966 83 052 0
Creante personal si asigurari sociale (ct.425+4282+431+436+437+4382) 8 81 806 81 806 0 0
Impozit pe profit (ct.441) 9 0 0 0 0
Taxa pe valoarea adaugata (ct.4424+4428) 10 184 210 184 210 0 0
Alte creante cu statul si institutii publice (ct.444,445,446,447,4482) 11 27 267 27 267 0 0
Decontari cu grupul si alte creante (ct.451) 12 0 0 0 0
Debitori diversi (ct.456+4582+461-491-495-496) 13 103 759 103 759 0 0
Il. CREANTE DIN ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 06 1a 13 ) 14 22 383 365 22 301 213 83 052 0
Ill. CHELTUIELI INREGISTRATE IN AVANS (ct.471) 15 2980 2980 0 0
TOTAL CREANTE (rd. 05+14+15) 16 22487 152| 22 405000 83 052 0
DATORII 0 0 0 0 0
Imprumuturi din emisiuni de obligatiuni (ct.161) 17 4 489 500 4 489 500 0 0
Credite bancare pe termen lung (ct.1621+1623+1624+1625+1626+1627) 18 0 0 0 0
Credite bancare pe termen lung nerambursate la scadenta (ct.1622) 19 0 0 0 0
Datorii ce privesc imobilizarile financiare (ct.166) 20 0 0 0 0
Credite bancare pe termen scurt (ct.5191+5192+5193+5194+5195+5196+5197) 21 1064 1064 0 0
Dobanzi (ct.168+5186+5198) 22 0 0 0 0
Alte imprumuturi si datorii financiare (ct.167+509) 23 0 0 0 0
TOTAL DATORII FINANCIARE S| ASIMILATE (rd. 17 la 23) 24 4 490 564 4 490 564 0 0
Furnizori (ct.401+403+404+405+408) 25 3838 952 3 838 952 0 0
Clienti creditori (ct.419) 26 402 402 0 0
Datorii cu personalul si asigurarile sociale 27 534 608 534 608 0 0
(ct.421+423+424+425+426+427+4281+431+436+437+438)
Impozit pe profit (ct.441) 28 1089 437 1089 437 0 0
Taxa pe valoarea adaugata (ct.4423+4428) 29 1201 020 1201 020 0 0
Alte datorii fata de stat si institutiile publice (ct.444+445+446+447+4481) 30 611 389 611 389 0 0
Decontari cu grupul si alte conturi cu asociati (ct.451+455+457+4581+481+482) 31 19703 19703 0 0
Creditori diversi (ct.462+473) 32 0 0 0 0
ALTE DATORII - TOTAL (rd.25 la 32) 33 7 295 511 7 295 511 0 0
Venituri inregistrate in avans (ct.472) 34 0 0 0 0
TOTAL DATORII (rd. 24+33+34) 35 11786075 11786075 0 0
Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : COMANESCU DANIEL
MALUREANU COSMIN Calitatea : 12--CONTABIL SEF

Nr.de inregistrare in organismul profesional :

Semnatura —STIAtiTa

Stampila unitatii
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S.C. ASCENDIA S.A.

Nota 6 — Principii, politici si metode contabile
31.12.2025

Nota 6

Principii, politici si metode contabile

Situatiile financiare pentru anul incheiat la 31 decembrie 2024 au fost intocmite in conformitate cu urmatoarele principii contabile:

a) Principiul continuitatii activitatii - societatea isi va continua in mod normal functionarea intr-un viitor previzibil fara a intra in imposibilitatea continuarii activitatii
saufara reducerea semnificativa a acesteia.

fara reducerea semnificativa a acesteia.

b) Principiul permanentei metodelor - societatea a aplicat aceleasi reguli, metode si norme privind evaluarea, inregistrarea si prezentarea in contabilitate
aelementelor patrimoniale, asigurand comparabilitatea in timp a informatiilor contabile.

c) Principiul prudentei - s-a tinut seama de toate ajustarile de valoare datorate deprecierilor de valoare a activelor, precum si de toate obligatiile previzibile si
depierderile potentiale care au luat nastere in cursul exercitiului financiar incheiat.

d) Principiul independentei exercitiului - au fost luate in considerare toate veniturile si cheltuielile exercitiului, fara a se tine seama de data incasarii sau
efectuariiplatii.

e) Principiul evaluarii separate a elementelor de active si pasiv - in vederea stabilirii valorii totale corespunzatoare unei pozitii din bilant s-a determinat
separatvaloarea fiecarui element individual de active sau de pasiv.

f) Principiul intangibilitatii exercitiului- bilantul de deschidere aferent anului 2025 corespunde cu bilantul de inchidere al exercitiului financiar cu inchidere la
31.12.2025.

g) Principiul necompensarii - valorile elementelor ce reprezinta active nu au fost compensate cu valorile elementelor ce reprezinta pasive, respectiv veniturile cu
cheltuielile.

h) Principiul prevalentei economicului asupra juridicului - informatiile prezentate in situatiile financiare reflecta realitatea economica a evenimentelor si tranzactiilor,
nu numai forma lor juridica.

i) Principiul pragului de semnificatie - orice element care are o valoare semnificativa este prezentat distinct in cadrul situatiilor financiare.

6.2 POLITICI S| METODE CONTABILE

a) Moneda de raportare.

Situatiile financiare intocmite la 31 decembrie 2025 sunt intocmite in lei si exprimate in lei.

b) Bazele intocmirii situatiilor financiare

Aceste situatii financiare anuale au fost intocmite conform OMFP nr.6688/2024 si OMFP nr.1802/2014 si sintetizeaza informatiile din balanta sintetica si analitica
la data de 31.12.2025.

Situatiile financiare anuale cuprind: Bilant prescurtat, Cont de profit si pierdere prescurtat, Situatia modificarilor capitalului propriu Situatia fluxurilor de trezorerie
Note explicative la situatiile financiare anuale.

c) Imobilizari necorporale

Imobilizarile necorporale sunt active nemonetare, fara suport material si sunt prezentate la pret de cost, mai putin deprecierea, calculate prin metoda amortizarii
liniare.

Amortizarea este inregistrata in contul de profit si pierdere pe perioada estimata a duratei utile de functionare a imobilizarii necorporale, aprobata prin decizia
administratorului.

Imobilizarile necorporale existente de societate la 31.12.2025 sunt constituite din licente,/dreptrui de utlizar programe informatice, programe software, precum si
din softurile productie proprie (platforme digitale), realizate prin capitalizarea costurilor cu forta de munca, finantate din subventii precum si regie proprie.

d) Imobilizari corporale

Imobilizarile corporale sunt destinate pentru a fi utilizate in procesul de productie si pentru scopuri administrative. Imobilizarile corporale reprezinta echipamente,
aparatura birotica, mobilier, autoturisme si alte active fixe. Imobilizarile sunt prezentate in bilant la pretul de cost.

Costul a fost determinat conform regulilor de evaluare, in functie de modalitatea de intrare in entitate (cost de achizitie).

Amortizarea se calculeaza la cost prin metoda liniara de-a lungul duratei utile de viata estimate a activelor conform reglelmentarilor legale.

e) Imobilizarile financiare in suma de 100.807,57 lei se compun din: garantii aferente contractului de inchiriere pentru sediu (66.305 lei), garantii de participare la
licitatii /garantii de buna executie contracte (34.502,57 lei)

f) Stocuri.

Stocul de produse cuprinde cd-uri educationale create si produse de catre firma. Costul stocurilor cuprinde toate costurile aferente achizitiei, precum si alte
costuri suportate pentru a aduce stocurile in forma si in locul in care se gasesc. La iesirea din gestiune se utilizeaza metoda primul intrat-primul iesit (FIFO). La
finele anului 2025, societatea detine urmatoarele elemente de natura stocurilor: "produse finite":199.980,37 din care, depreciate calitativ pentru 29.048,34 lei

g) Creante comerciale

Conturile de creante comerciale si alte creante sunt evidentiate la valoarea lor nominala.

h) Trezorerie si echivalente de trezorerie

Trezoreria si echivalentele de trezorerie constau in disponibilitati banesti aflate la banci in LEI ( 8.877,34) in EUR (5.246,12 USD (82,25). , GBP (1.009,48),
precum si in depozite bancare (5.000.000 lei).

Soldurile in valuta au fost revaluate la cursurile de inchidere comunicate de BNR pentru data de 31.12.2025.

Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : COMANESCU DANIEL
MALUREANU COSMIN Calitatea : 12--CONTABIL SEF

Nr.de inregistrare in organismul profesional : -

Semnatura Semnatura

Stampila unitatii
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S.C. ASCENDIA S.A.

Nota 7 — Participatii si surse de finantare
31.12.2025

In cursul anului 2025 au fost achitate la cele doua scadente, 02.03.2025 si 02.09.2025, dobanda cumulata (10%) aferenta cupoanelor nr 5 si 6 ale
obligatiunilor ASC27, in valoare bruta totala de 407.687,97 lei.

b) Capital social subscris/patrimoniul entitatii.

Valoarea capitalului subscris la 31 Decembrie 2025 este de 1.172.180 lei.

c) Actiuni/parti sociale

Capitalul social este divizat in 11.721.801 actiuni cu o valoare de 0,10 lei/actiune.

Conform informatiilor furnizate de Depozitarul Central, structura actionariior/ asociatilor si ponderea actiunilor/partilor sociale detinute de acestia in
capitalul social la data de 31 Decembrie 2025 se prezinta astfel:

Malureabu Cosmin : 6.419.829 actiuni, 641.983 lei, 54,7682 %

Malureanu Alex : 2.266.237 actiuni. 226.624 lei, 19,3335 %

Persoane fizice: 2.962.342 actiuni, 296.234 lei 25,2722 % Persoane juridice: 73.393 actiuni, 7.339 lei, 0,6261 % d) Actiuni rascumparabile

Prin AGA nr. 0020 din 29.04.2024, a fost aprobat un program de rascumparare de catre Societate a unui numar de cel mult 117.218 actiuni proprii, prin
achiziii Tn cadrul pietei, unde actiunile sunt listate sau efectuarea unei Ofere Publice. Scopul acestei actiuni a fost acordarea catre salariati in cadrul
unui plan de recompensare. La data de 14.07.2025 operatiunea de rascumparare a fost finalizata, iar la data de 04.12.2025, in baza AGA
nr.0020/29.04.2024 si Hotararilor Administratorului unic nr.6165/14.11.2024 si ASC6893/17.11.2025, Depozitarul Central a inregistrat transferul de
proprietate asupra celor 117.218 actiuni catre 14 salariati ai Ascendia.SA, care au fost inregistrati in Registrul actionarilor.

Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : COMANESCU DANIEL
MALUREANU COSMIN Calitatea : 12--CONTABIL SEF

Nr.de inregistrare in organismul profesional : -

Semnatura Semnatura

Stampila unitatii
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S.C. ASCENDIA S.A.

Nota 8 — Informatii privind salariatii si membrii organelor de administratie si conducere

31.12.2025

a) In cursul anului 2025 au fost inregistrate indemnizatii de administrare si conducere in valoare bruta totala de 283.080 lei , corespunzatoare unei

sumenete 165.600 lei
are a fost achitate integral.

b) Nu exista obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fostii membri ai organelor de administratie, conducere si supraveghere.
c) Nu s-au acordat avansuri de dividende, si credite, nu au fost asumate garantii in favoarea membrilor organelor de administratie, conducere si de

supraveghere in timpul exercitiului:
d) salariati:

La finele anului 31.12.2025 societatea inregistreaza un numar de 41 salariati cu urmatoarea structura:

1 Director general

1 Manager financiar

1 Director de marketing
1.Specialist marketing
1 Relatia cu clientii

2 Customer care

5 Specialist vanzare

4 Manager informatic

1 Cercetator statistic

1 Responsabil tehnic

3 Designer grafica

9 Designer instructional
7 Programatori

1 Programator testare

1 Analist testare

1 Expert dezvoltare tehnica
1 Femeie de serviciu

Valoarea totala a salariilor platite sau de platit, aferente exercitiului: 7.072.793 lei si a cheltuieli or cu asigurarile sociale: 318.530 lei

Administrator,

Numele si prenumele :

Intocmit,

Numele si prenumele :

COMANESCU DANIEL

MALUREANU COSMIN

Semnatura

Calitatea :

12--CONTABIL SEF

Nr.de inregistrare in organismul profesional : -

Stampila unitatii

Semnatura
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S.C. ASCENDIA S.A.

Nota 9 — Indicatori economico-financiari

Numele si prenumele :

31.12.2025
Nr.
Denumirea indicatorului rd. Suma
1. Indicatori de lichiditate 0 0.00
‘a) Indicatorul lichiditatii curente 1 3.08
‘b) Indicatorul lichiditatii imediate 2 3.06
2. Indicatori de risc: 0 0.00
‘a) Indicatorul gradului de indatorare 3 15.05
b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor 4 67.96
‘3. Indicatori de activitate (indicatori de gestiune) 0 0.00
a) Viteza de rotatie a stocurilor (rulajul stocurilor) 5 0.00
b) Viteza de rotatie a stocurilor (numar de zile de stocare) 6 0.00
‘c) Viteza de rotatie a debitelor-clienti 7 174.94
d) Viteza de rotatie a creditelor-furnizor 8 21.10
‘e) Viteza de rotatie a activelor imobilizate 9 3.18
f) Viteza de rotatie a activelor totale 10 1.01
‘4. Indicatori de profitabilitate 0.00
‘a) Rentabilitatea capitalului angajat 11 3.90
‘b) Marja bruta din vanzari 12 71.49
Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : COMANESCU DANIEL

MALUREANU COSMIN Calitatea :
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S.C. ASCENDIA S.A.

Nota 10 — Alte informatii
31.12.2025

a) In anul 2025 societatea si-a desfasurat activitatea la sediul situat in in Blvd.Dinicu Golescu nr.36, sector 1, Bucuresti

b) Disponibilitatile valutare aflate in conturile bancare la data de 31.12.2025 au fost reevaluate la cursul de schimb comunicat de BNR pentru aceasta
datarespectiv: 5.0985 lei/1 EUR / 4,3417 lei/1USD/ 5,8335 lei/1GBP.

c) In soldul contului 1618 este inregistrata actiunea emisiunii de obligatiuni, realizata in septembrie 2022, in valoare de 4.489.500 lei, avand termen de
maturitate 1202.09.2027, si purtatoarea unei dobanzi de 10% pe an. Dobanda se calculeaza si achita semestrial.

d) Societatea nu a avut contracte de leasing derulate in cursul anului 2025;

e) Stocul de produse finite existent la 31.12.2025 in soldul contului 345 se compune din cd-uri educationale, manuale scolare, reviste educationale.

f) Lafinele anului a fost anulate provizioanele pentru litigii create in 2024, in valoare de 127.440 lei, ca urmare a solutionarii definitive a litgiului , in
favoarea societatii, laCurtea de Apel Bucuresti.

A fost majorat soldul clientior incerti cu un provizion de depreciere n valoare de 747.143,85 lei.

g) Sodul contului 418 cuprinde sume aferente unor venituri ce urmeaza a fi facturate si stinse prin cont 4111.

h) Soldul contului 461 se compune din debitori diversi pentru sume nedecontate pana la 31.12.2025.

i) Soldul contului 462 se compune din sume cu care asociatii au creditat societatea si sume provenite din inchiderea conturilor de avans de trezorerie
si care nu au fostachitate;

j) Soldul contului 471 reprezinta sume achitate in avans ce urmeaza a fi incluse pe cheltuieli in cursul perioadei viitoare.

k) Soldul contului 472 nu reprezinta sold;

1) Soldul contului 473 se compune din operatiuni in curs de clarificare nesolutionate pana la data de 31.12.2025.

m) Soldurile conturilor 4752 si 4758 se constituie din subventii pentru investitii , care urmeaza a fi reluate in veniturile viitoare proportional cu sumele
(cheltuielile)provenite din amortizarea acestor investitii. Aceste sume sunt reluate in venituri care vor inchide progresiv soldul acestui cont, de-
alungul duratei de viata a activelor respective.

n) In cursul perioadei societatea a tranzactionat un portofoliu de actiuni, prin intermediul brokerului TRADEVILLE, tranzactii inregistrate in contul 5081.
In urma acestortranzactionari societatea a inregistrat venituri de 123.581 si cheltuieli de 243.146 lei. Evaluarea portofoliului la 31.12.2025 s-a facut
prin inregistrarea in contul 668 a sumei de 664.999 Ron.

o) In anul 2025 societatea nu a utlizat linii de credit.

p) In anul 2025 societatea a calculat un impozit profit in valoare totala de de 3.824.110 lei,. La calculul acestui profit au fost aplicare prevederile art.22
din Legea217/2015, privind impozitull pe profitul reinvestit, calculul unei bonificatii de 5% din impozitul pe profit in conformitate cu prevederile OUG
153/2020, precum si sponsorizarile acordate in timpul anului.

- De asemenea, cheltulile nedeductibile provenite din amortizare, combustibil, provizioane de depreciere pentru clienti incerti (70%)au fost adaugate la

baza de calcul a profitului impozabil.

r) Rezerva legala obligatorie evidentiata in contabilitate a atins pragul maxim si a fost calculata in exercitiul financiar al anului 2023.

s) Fata de anul precedent societatea a inregistrat o crestere importanta a veniturilor/cifrei de afaceri dar si a cheltuielilor, rezultatul final s-a

concertizat untr-un profit netin valoare de 23.476.114 lei

Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : COMANESCU DANIEL
MALUREANU COSMIN Calitatea : 12--CONTABIL SEF

Nr.de inregistrare in organismul profesional : -
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S.C.ASCENDIA S.A.

Bd.Dinicu Golescu nr.36, Sector1, Bucuresti

CUI: RO 21482859
J2007006604403

SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU

la data de 31.12.2025
Sold la Sold la
inceputul Cresteri Reduceri sfarsitul
Denumirea elementului exercitiului exercitiului
financiar financiar
Total, din care: Prin transfer | Total, din care: | Prin transfer
A 1 2 3 4 5 6
Capital subscris 1.172.180 0 0 0 0 1.172.180
Patrimoniul regiei 0 0 0 0 0 0
Prime de capital 3.146.237 0 0 0 0 3.146.237
Rezerve din reevaluare 0 0 0 0 0 0
Rezerve legale 234.436 0 0 0 0 234.436
Rezerve statutare sau contractuale 0 0 0 0 0 0
Rezerve reprezentand surplusul
realizat din rezerve din reevaluare 0 608.226 0 0 0 608.226
Alte rezerve 6.654.021 355.170 0 5.860.901 0 1.148.290
Actiuni proprii 0 0 0 0 0 0
Rezultatul reportat
reprezentand profitul Sold € 0 0 0 0 0 0
nerepartizat sau pierderea
neacoperita Sold D 0 0 0
Rezultatul reportat
o Sold C
provenit din adoptarea 0 0 0 0 0 0
pentru prima data a IAS,
mai putin IAS 29 Sold D 0 0 0 0 0 0
Rezultatul reportat Sold € 54.615 0 0 672 0 53.943
provenit din corectarea SoldD
erorilor contabile © 0 0 0 0 0
Rezultatul reportat
provenit din trecerea la Sold C
aplicarea Reglementarilor 0 0 0 0 0 0
contabile conforme cu
Directiva a patra a
Comunitatilor Economice Sold D
Europene 0 0 0 0 0 0
Profitul ierd Sold C
FOTTL satl pierderea ° 2.814.510 23.476.114 0 2.814.510 0 23.476.114
exercitiului financiar
Sold D 0 0 0 0
Repartizarea profitului 466.634 0 0 466.634 0 0
Total capitaluri proprii 13.609.365 24.439.510 0 8.209.449 0 29.839.426
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Malureanu Cosmin

Comanescu Daniel
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ASCENDIA S.A.

Bd.Dinicu Golescu 36, sector 1, Bucuresti
CUI: RO2482859

J2007006604403

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE
la data de 31.12.2025
Denumirea elementului 2024 2025
A 1 2
Fluxuri de trezorerie din activitati de exploatare
Incasari clienti 15.770.147 36.417.471
Incasari diverse/imprumuturi asociati/dobanzi 141.700 932.860
Plati furnizori 3.248.904 7.800.970
Plati salariale si taxe salariati 6.319.509 6.288.059
Plati alte taxe,impozite,accesorii si penalitati 52.279 242.793
Plati dobanzi/comisioane bancare 7.353 28.868
Impozit pe profit platit/impozit pe venit 43.283 2.688.010
Tva platit 1.865.493 7.104.808
Alte plati (plati garantii si restituiri imprumuturi asociati) 1.547.044 1.373.081
Trezorerie neta din activitati de exploatare 2.827.982 11.823.742
Fluxuri de trezorerie din activitati de investitie
Plati pentru achizitionarea de actiuni 2.171.834 1.848.845
Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale
Castiguri/pierderi din tranzactionari -119.563
Incasari din vanzarea activelor 24.330 1.917.257
Dobanzi incasate/Castiguri titluri de plasament 152.133
Dividende incasate 68.893 56.659
Trezorerie neta din activitati de investitie -1.926.478 5.508
Fluxuri de trezorerie din activitati de finantare
Incasari din emisiunea de actiuni
Incasari din prime de capital/emisiune
Incasari din imprumuturi din credite bancare/obligatiuni
Incasari din subventii/imprumuturi nerambursabile 365.461 119.959
Creditori
Dividende platite 7.051.021
Rambursare imprumuturi din credite/obligatiuni 424.922
Dobanzi platite la imprumuturi din credite/obligatiuni 410.068 406.981
Trezorerie neta din activitati de finantare -469.529 -7.338.043
Cresterea neta a trezoreriei si echivalentelor de
trezorerie 431.975| 4.491.207
Trezorerie si echivalente de trezorerie la inceputul
exercitiului financiar 1.217.843 1.649.818
Trezorerie si echivalente de trezorerie la sfarsitul
exercitiului financiar 1.649.818] 6.141.025
INTOCMIT,

ADMINISTRATOR,
Malureanu Cosmin

Comanescu Daniel
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