ARCTIC STREAM S.A.

Park Avenue Business Center, Str. Emanoil

Porumbaru, nr. 93 — 95, et. 1, Sector 1, Bucuresti

J2017014595402, CUI 38114908

Capital social subscris si integral varsat 423.425,1 lei

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
ARCTIC STREAM S.A.

Nr. 6/30.10.2025

Subsemnatii:

1.

DRAGOS OCTAVIAN DIACONU, cetitean roman,

I ( calitate de Presedinte al Consiliului de

Administratie;

VLAD MIHU, cetétean roman, [

IH I B B B B Vicepresedinte al Consiliului de

Administratie;

DIANA NICOLETA STAFIE, cetdtean roman, I

Membru al Consiliului de Administratie

in calitate de membri ai Consiliului de Administratie (,Membrii C.A.”) al ARCTIC STREAM

SA, o societate pe actiuni administrata in sistem unitar, inregistrata si functionand conform legilor

din Romaénia, cu sediul social in Bucuresti, Sector 1 Park Avenue Business Center aflat in Str.

Emanoil Porumbaru Nr. 93 - 95, Etaj 1, inregistrata la Registrul Comertului din Bucuresti, sub nr.
J2017014595402, cod unic de inregistrare 38114908 (,Societatea’ / ,AST"),
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in conformitate cu prevederile Legii Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (,Legea Societatilor”) si ale actului constitutiv al Societatii, actualizat in
data de 07 iulie 2025 (,Actul Constitutiv’), cu renuntarea in unanimitate de catre memobrii

Consiliului la formalitatile de convocare prevazute in cadrul acestuia,
Avand in vedere:

(A) Planul de recompensare cu optiuni a persoanelor cheie in societatea ,ARCTIC STREAM”
S.A. - STOCK OPTION PLAN (“Planul”), aprobat prin Hotararea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor nr. 1/24.04.2025;

(B) cu luarea in considerare a dispozitiilor art. 7, pct. 39, art. 76 alin. 4, lit. r), art. 94 si art. 142

din Codul Fiscal,
aproba urmatoarea

HOTARARE

1. Acordarea optiunilor pe actiuni ("Optiuni”) se realizeazd luand in considerare experienta
profesionala relevantd si responsabilitatea organizationald a fiecarei persoane nominalizate,
astfel cum sunt prevazute in fisa postului unui angajat ca parte a termenilor de contractare si care
au un impact potential semnificativ asupra rezultatelor operationale si financiare ale societatii

raportat la evaluarea anuala a performantei salariale.

2. Primesc dreptul de a primi un numar total de 63.500 actiuni, in limita a maxim 1,5% pe an din
capitalul social de la momentul exercitarii optiunii ajustat cu operatiunile corporative - “SOP 2024"
(majorari sau reduceri de capital social), persoanele mentionate in Anexa 1 la prezenta hotaréare,
ce indica si numarul total de actiuni atribuibile conform SOP 2024 fata de care pot fi exercitate

Optiunile de catre fiecare persoana indreptatita in parte.

3. Actiunile ce vor fi alocate / distribuite Persoanelor ce exercita Optiunile vor fi achizitionate de
catre Societate Tn baza unui program de rascumparare actiuni ce va fi supus aprobarii Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor sau, alternativ, vor fi emise in urma unei operatiuni de

majorare capital social prin conversia creantei astfel rezultate.

4. Persoanele nominalizate la art. 2 de mai sus primesc dreptul de a primi actiuni, numai daca

sunt in relatie contractuala cu Societatea inclusiv la momentul exercitarii optiunii.

5. Intentia de a exercita Optiunea asupra actiunilor sau de renuntare la Optiune va fi notificata

Societatii, de fiecare persoana, in scris, numai in perioada 10 — 20 Octombrie 2026, sub
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sanctiunea decaderii din dreptul de exercitare a Optiunii, orice exercitare a acesteia peste termen
fiind nula. Optiunea nu poate fi exercitatd mai devreme de un an de la data emiterii prezentei
decizii.

6. Prezenta decizie se aduce la cunostinta departamentului de resurse umane, departamentului

contabilitate si departamentului juridic pentru urmarirea implementarii sale si persoanelor

nominalizate la art. 2 de mai sus pentru luare la cunostinta.

Prezenta Hotarare a fost semnata astazi, data mentionata mai sus, in 3 (trei) exemplare originale.

Dragos — Octavian DIACONU Viad MIHU

Diana Nicoleta Stafie

ANEXA 1





