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Capitolul 1 Prezentarea Societatii

1.1 Baza Raportului preliminar

Raportul Anual al Administratorului unic al S.C. Societatea pentru Exploatare Portuara Drobeta, in
reorganizare, in judicial reorganisation, en redressement, denumita in continuare Societatea sau SPEP, pentru
exercitiul financiar Tncheiat la 31.12.2022 a fost elaborat in conformitate cu:

— Legea nr. 31/1990 Legea societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

— Actul constitutiv al SPEP

— Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

— OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare

anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile
ulterioare

— Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, republicata;

— Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu

modificarile si completarile ulterioare

— OMF nr. 4268/2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor

financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale
ale Ministerului Finantelor, precum si pentru reglementarea unor aspecte contabile

1.2 Date de identificare

SPEP in reorganizare, in judicial reorganisation, en redressement, este o societate comerciala pe
actiuni Infiinfatd pe perioada nelimitatéa si care functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990, Legea
societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SPEP in reorganizare, in judicial reorganisation, en redressement, are sediul social Tn Mun. Orsova,
str. Tufari nr. 2, jud. Mehedinii, este Tnregistratd Tn Registrul Comertului sub nr. J25/98/1991 la Oficiul
Registrului Comertului din Roméania de pe langa Tribunalul Mehedinti, are Identificator Unic la Nivel European
(EUID): ROONRC.J25/98/1991 si codul unic de inregistrare 1605558.

Societatea este persoana impozabila inregistratd in scopuri de TVA din data de 01.07.1993, avand
codul de Tnregistrare RO 1605558.

Obiectul principal de activitate al societatii este cod CAEN 5224 Manipulari, potrivit prevederilor
Ordinului presedintelui Institutului National de Statistica nr. 337/2007. Obiectul principal de activitate al
Societatii si activitatile secundare sunt inscrise la art. 6 (Obiectul de activitate al Societatii) din Actul Constitutiv
al Societatii.

1.3 Capitalul social subscris si varsat. Actionariat

in conformitate cu art. 6 (Capital social) din Actul Constitutiv, capitalul social al SPEP in reorganizare,
in judicial reorganisation, en redressement este Tmpartit in 590.583 de actiuni nominative, dematerializate, cu
valoarea nominala de 2,5 lei, in valoare totala de 1.476.457,50 lei.

Structura actionariatului este prezentata in Tabel 1-1.

Tabel 1-1
Actionar Actiuni Valoare nominala Valoare capital social Cota capital social
(lei) (lei) (%)
S.C. SPET SHIPPING S.A. 555.195 2,5 1.387.987,50 94,0080%
Alti actionari 35.388 2,5 88.470,00 5,9920%
TOTAL 590.583 2,5 1.476.457,50 100,0000%

Actiunile emise de Societate sunt admise la tranzactionare pe piata reglementata Bursa de Valori
Bucuresti S.A. Tn temeiul Deciziei nr. 672/09.04.2015 emisa de Autoritatea de Supraveghere Financiara.
Actiunile au simbol EXPV, ISIN ROEXPVACNORS6, segment SMT, categorie AeRO Standard, stare
tranzactionabila.

Societatea nu a efectuat tranzactii avand ca obiect actiunile proprii si nu detine actiuni proprii, nu a
emis obligatiuni si nu sunt emise obllgatlunl nu detine partncxpa;u la alte sometap comerciale din tara si
strainatate si nu a efectuat tranzaciii intre parile afiliate.
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1.4 Scurt istoric

in temeiul HG nr. 19/19911 privind infiintarea unor administratii cu statut de regie autonoma si societati
comerciale pe actiuni din domeniul transporturilor navale se infiinfeaza societatea comerciala "Drobeta" - S.A.
cu sediul In Municipiul Drobeta Turnu Severin, str. Portului nr. 1, jud. Mehedinti, avand ca obiect de activitate
manipulare marfuri in porturile de pe sectorul Dunarii cuprins intre Calafat si Moldova Veche, expedierea
marfurilor in intern si international, repararea, intretinerea si asistenta tehnica la utilajele portuare.

Societatea s-a infiintat Tn anul 1991 ca societate comercialad pe actiuni conform prevederilor Legii nr.
31/1990, are sediul social in Orgova, str. Tufari nr. 2, jud. Mehedintj, fiind inmatriculata in Registrul Comertului
sub nr. J25/98/1991, atribuit in data de 13.03.1991.

Inc& de la Tnfiintarea sa Tn anul 1972 ca unitate economic3 de stat, cat si dupa organizarea n societate
comerciala pe actiuni Tn anul 1991, prin portul Orsova si celelalte porturi de pe sectorul Dunarii cuprins intre
Calafat si Moldova Veche au fost tranzitate marfuri precum, carbune, profile metalice si laminate, lemn si
busteni, cereale, minereu de fier, minereu de cupru, produse semifabricate, fier vechi vrac si balotat, marfuri
pachetizate si paletizate (ambalate), alimente perisabile, produse petroliere, produse oleaginoase, agregate
pentru constructii (balast, piatra sparta, nisip, pietris), bauxite, Tngrasaminte etc.. Deasemenea, societatea
putea opera vagoane de tip UAGPS, RGS, LAADS, IBBHS, GBS, GGS, FALS, FACCS, ESX, EAOS, EAMOS,
ZAES, ZES, Tn prezent calea ferata fiind improprie utiliz&rii.

Societatea a trecut prin mai multe etape, marcate atat de schimbari tehnologice, cat si de schimbari
organizatorice, Tncercand permanent sa se adapteze la cerintele mediului economic in care opereaza.

1.5 Obiectul principal de activitate

Obiectul principal de activitate al SPEP este cod CAEN 5224 Manipulari, potrivit prevederilor Ordinului
presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 337/2007. Obiectul principal de activitate si activititile
secundare sunt inscrise la art. 6 (Obiectul de activitate al Societatii) din Actul Constitutiv al Societatii.

1.6 Procedura de reorganizare judiciara

La data de 24.10.2019, Societatea a inregistrat pe rolul Tribunalului Mehedinti sub nr. 3622/101/2019,
cererea debitoarei S.C. Societatea pentru Exploatare Portuaréd Drobeta S.A. de deschidere a procedurii
generale a insolventei, in baza prevederilor art. 65, art. 66 si art. 67 raportat la art. 132 din Legea nr.85/2014,
prin care debitoarea si-a manifestat intentia expresa de reorganizare a activitatii.

Prin Incheierea din Camera de Consiliu din data de 01.11.2019 a Tribunalului Mehedinti, Sectia a ll-a
Civila, de Contencios Administrativ si Fiscal, pronuntata in dosarul nr. 3622/101/2019, s-a dispus deschiderea
procedurii insolventei Tmpotriva debitoarei S.C. Societatea pentru Exploatare Portuara Drobeta S.A. si a
desemnat administrator judiciar provizoriu pe DINU, URSE S| ASOCIATII SPRL.

Notificarea privind deschiderea procedurii msolventel a fost publicata in B.P.l nr. 21493/12.11.2019,
iar Incheierea de sedint din data de 01.11.2019 a fost pubhcaté in B.P.I nr. 22247/22.11.2019.

Tabelul definitiv al creantelor impotriva debitoarei S.C. Societatea pentru Exploatare Portuard Drobeta
S.A. a fost depus la dosarul cauzei si publicat in B.P.I. nr. 1544/27.01.2021. Structura categoriilor de creanta
inregistrata in tabelul definitiv al creantelor este prezentata in Tabel 1-2.

Tabel 1-2
Nr.crt. Grupa Valoare creanta (lei) | % din total
I. Grupa creantelor garantate
¥ 2 9
! art. 159 alin. 1 pct. 3 1.586:28600 29.17%
Il. Grupa creantelor salariale "
2 art. 161 pct. 3 97.586,00 1,79%
Ill. Grupa creantelor bugetare 0
3 art. 161, pct. 5 513.945,70 9,45%
4 IV. Grupa creantelor chirografare 3.239.953,97 59,58%
art. 161, pct. 8
TOTAL CREANTE 5.437.771,67 100,00%

La data de 01.02.2021, a fost transmis prin posta Planul de Reorganizare a activittii debitoarei S.C.
Societatea pentru Exploatare Portuard Drobeta S.A. propus de administratorul special Istratoiu Calin-
Constantin si administratorul judiciar DINU URSE S| ASOCIATII SPRL, in vederea depunerii in dosarul nr.

" HG nr. 19/1991 privind infiintarea unor administratii cu statut de regie autonoma si societ&ti comerciale pe
actiuni din domeniul transporturilor navale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 9 din 17
ianuarie 1991
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3622/101/2019 pe rolul Tribunalul Mehedinti, Sectia a Il-a Civila, de Contencios Administrativ si Fiscal. Anuntul
privind Planul de Reorganizare a fost publicat Tn B.P.I. nr. 258/08.02.2021.

La data de 08.03.2021, Adunarea creditorilor a aprobat Planul de Reorganizare a activitatii debitoarei
S.C. Societatea pentru Exploatare Portuara Drobeta S.A. Procesul verbal al adunérii creditorilor debitoarei a
fost publicat in B.P.I. nr. 4315/09.03.2021.

Prin programul de plata a creantelor cuprins in Planul de Reorganizare se asigura stingerea integrala
a creantelor inregistrate in tabelul definitiv al creantelor, respectiv creante garantate-100 %, creante salariale-
100%, creante bugetare-100 %, creante ale creditorilor indispensabili-100 %, creante chirografare-100%.

Prin Sentinta nr. 11/16.04.2021 pronuntatd in dosarul nr. 3622/101/2019, publicatd in B.P.l. nr.
7253/22.04.2021, Tribunalul Mehedinti, Sectia a ll-a Civild, de Contencios Administrativ si Fiscal, a confirmat
Planul de reorganizare a activitdtii debitorului S.C. Societatea pentru Exploatare Portuard Drobeta S.A.
Sentinta nr. 11/16.04.2021 de confirmare a Planului a ramas definitiva prin neapelare.

Structura categoriilor de creantd s-a modificat conform datelor din Tabel definitiv actualizat nr. 1 al
creantelor publicat Tn B.P.l. nr. 9529/28.05.2021, prezentate Tn Tabel 1-3 si Tabel definitiv actualizat nr. 2 al
creantelor publicat in B.P.1. nr. 13882/20.08.2021, prezentate in Tabel 1-4.

Tabel 1-3
Valoare creanta cf. Creantd ramasa | _, ..
Nrsrt Srapa Plan de Reorganizare (lei) | de achitat (lei) % din total
I. Grupa creantelor garantate B
1 art. 159 alin. 1 pet. 3 1.586.286,00 0,00 29,17%
IIl. Grupa creantelor salariale o
2 art. 161 pct. 3 97.586,00 97.586,00 1,79%
3 Ill. Grupa creantelor bugetare 513.945,70 513.945,70 9,45%
art. 161, pct. 5
4 IV. Grupa creantelor chirografare 3.239.953,07 3.239.953,97 59,58%
art. 161, pct. 8
TOTAL CREANTE 5.437.771,67 3.851.485,67 100,00%
Tabel 1-4
Valoare creanta cf. Creantd ramasa | _, ..
Nrere. Grapa Plan de Reorganizare (lei) | de achitat (lei) Kclintatal
I. Grupa creantelor garantate
1. . 29,179
1 art. 159 alin. 1 pct. 3 A86.286,00 0,00 ST
Il. Grupa creantelor salariale o
2 art. 161 pct. 3 97.586,00 97.586,00 1,79%
Ill. Grupa creantelor bugetare i
3 art. 161, pct. 5 513.945,70 513.945,70 9,45%
IV. Grupa creantelor chirografare
4 3.239.953,97 3.140.681,26 59,58%
art. 161, pct. 8
TOTAL CREANTE 5.437.771,67 3.752.212,96 100,00%

Debitoarea SPEP a depus la Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Craiova-Administratia
Judeteand a Finantelor Publice Mehedinti cererea nr. 12633/27.04.2021 privind esalonarea la platd a
obligatiilor bugetare curente Tn cuantum de 1.042.822 lei pe perioada de 12 luni, care a fost aprobat& in temeiul
OUG 181/2020 prin Decizia 12633/05.05.2021. Societatea a achitat la zi sumele datorate conform esalonérii.

Pe durata exercitiului financiar incheiat la 31.12.2022, debitoarea SPEP a respectat Planul de
reorganizare aprobat si confirmat, potrivit spiritului Legii nr. 85/2014, care sa satisfaca scopul reorganizarii,
mentinerea societatii in viata comerciala si sociala si a locurilor de munca, protejarea intereselor creditorilor Tn
realizarea creantelor lor, mentinerea si transformarea societatii intr-un contribuabil viabil, cu efectul mentinerii
serviciilor debitorului pe piata.

Mentionam cé& pana la data prezentului raport, au fost indeplinite prevederile Planului de reorganizare,
fiind achitate creantele prevazute la platd conform programului de plati din plan.
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Capitolul 2 Analiza activitatii

2.1 Descrierea activitatii de baza. Capacitati de operare marfuri

Obiectul principal de activitate al SPEP este cod CAEN 5224 Manipulari, iar activitatile secundare sunt
inscrise la art. 6 (Obiectul de activitate al Societatii) din Actul Constitutiv al Societatii.

in exercitiul financiar 2022 societatea a realizat activitatea principala constand in prestarea de servicii
catre operatori economici ce tranziteaza/transporta marfuri in legatura cu operarea navelor fluviale pe Dunare,
si anume: manipulari marfuri, respectiv incarcarea/descarcarea navelor marfuri solide vrac, ambalate, marfuri
generale, marfuri vrac si marfuri pachetizate (incarcare, descarcare, transbordare), depozitare marfuri: marfuri
solide vrac sau ambalate, Insilozare si alte servicii.

in Tabel 2-1 sunt prezentate contracte de inchiriere teritoriu portuar incheiate de Societate, in calitate
de locatar, cu C.N. Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A. Giurgiu, n calitate de locator, conform OMT
nr. 1286/2012.

Tabel 2-1
Nr Nr Supr. Supr.
) ) Port Limite port/Loc de operare Limite dane teritoriu? inchiriata
crt. contract
(mp) (mp)
2948/ ki 10174000 - km 10154000 | | - 01reasn . jomy 10154800
1 Drencova Dundre, mal stang - lacul de 5 N 19.678,00 480,00
30.04.2015 Dundre, mal stang
acumulare PF1
2949/ . km 851+100 - km 850 Dundre, | km 851+100 - km 850 + 850
2 30.04.2015 Gz mal stang Dundre, mal stang 9.782,77 s
3 2950/ | pyovita :qnglifgn_ kf?agcillgz(:it?nljnz?arfé o SEZH000 - oy DE2600 | ooy 96,56
30.04.2015 | 5OVE ey g Dunére, mal stang N ’
2952/ | Moldova km 1050+500 - km 10474000 | \ 1 16,500 - km 10484000
4 Dundre, mal stadng - lacul de . N 31.240,09 14.848,00
30.04.2015 | Veche Dunadre, mal stang
acumulare PF1
2954/ km 813 - km 810 Dundre, mal | km 811+500 - km 810+500
5 30.04.2015 Cewte stang Dundre, mal stang ASERSH0 i
2955/ Km 9574000 = km 8534000 | oo ocrionn « km 9534500
6 Orsova Dundre, mal stang - lacul de o R 50.439,54 40.567,00
30.04.2015 Dundre, mal stang
acumulare PF1

Operarea marfurilor se desfiasoard de societate Tn porturile si locurile de operare inchiriate de la
Compania Nationald Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A. Giurgiu, Tn temeiul Ordinului ministrului
transporturilor nr. 1286/2012 si contractelor de Tnchiriere teritoriu portuar.

Infrastructura de transport naval si suprafetele de teritoriu portuar fac parte din domeniul public al
statului si sunt Tn administrarea Companiei Nationale Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A. Giurgiu
conform contractului de concesiune nr. 3898/15.10.2008 incheiat cu Ministerul Transporturilor.

Categoriile de infrastructura de transport naval care apartin domeniului public al statului si pot fi -
inchiriate sunt: (a) terenuri neamenajate pe care nu sunt amplasate elemente de suprastructur; (b) terenuri
amenajate si neamenajate aferente unor elemente de suprastructurad, proprietate privatd a administratiilor
portuare si/sau de cai navigabile interioare, denumite in continuare administratii; (c) terenuri amenajate si
neamenajate pe care sunt amplasate elemente de suprastructura, proprietate privata a operatorilor economici;
(d) platforme, astfel cum sunt definite in inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului.

Lista cuprinzand porturile si locurile de operare a céror infrastructuréd de transport naval apartine
domeniului public al statului si este concesionatd Companiei Nationale "Administratia Porturilor Dundrii
Fluviale" - S.A. Giurgiu de catre Ministerul Transporturilor, pe baza de contract de concesiune, in vederea
administrarii, este Tnscrisa la pct. IV din Anexa la Ordinul ministrului transporturilor nr. 1254/2019.

Punctele de lucru ale S.C. SOCIETATEA PENTRU EXPLOATARE PORTUARA DROBETA S.A. sunt
evidentiate Tn Tabel 2-2, pe baza datelor Tnregistrate la Registrul comertului.

2 Conform Ordinului ministrului transporturilor nr. 1254/2019 privind aprobarea Listei cuprinzand porturile si
locurile de operare deschise accesului public si limitele acestora, a caror infrastructura de transport naval
apartine domeniului public al statului
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Tabel 2-2

Nr. Port / sediu
crt. Punct de lucru
1 Drencova Sat Drencova, com. Berzasca, jud. Caras-Severin
2 Gruia ' Com. Gruia, jud. Mehedinti
3 Tisovita Loc. Tisovita, Mun. Orsova, jud. Mehedinti
4 Moldova Veche Loc. Moldova Veche, Oras Moldova Noua, Str. Portului, Nr. 1, jud. Caras-Severin
5 Cetate Loc. Cetate, com. Cetate, jud. Dolj
6 Sectie Mun. Orsova, str. Tufari nr. 2, jud. Mehedinti
. Mun. Drobeta Turnu Severin km 929-930 si km 927, jud. Mehedinti
7 Balastierd L o T )
(destinatia cod CAEN 0812 — Extractia pietrisului si nisipului)
8 Sectie Com. Berzeasca, jud. Caras-Severin

Capacitatile de operare marfuri sunt evidentiate in Tabel 2-3.

Tabel 2-3

Limite port/Loc de operare Suprafata Suprafata | Capacitate

Nr. Nr. s s L e
Port . teritoriu inchiriata | de operare3
crt. contract Limite dane
(mp) (mp) (tone/an)

km 1017+000 - km 1015+000 Dundre,

mal stang - lacul de acumulare PF1

km 10174350 - km 1015+800 Dunare,

mal stang

km 851+100 - km 850 Dundre,

mal stang

km 851+100 - km 850 + 850 Dundre,

mal stang

km 984 - km 981+600 Dundre,

mal stang - lacul de acumulare PF1

km 983+000 - km 982+600 Dundre,

mal stang

km 1050+500 - km 1047+000 Dundre,

Moldova mal stang - lacul de acumulare PF1
Veche km 1049+500 - km 1048+000 Dunare,

mal stang

km 813 - km 810 Dundre,

mal stang

km 811+500 - km 8104500 Dundre,

mal stang

km 957+000 - km 953+000 Dundre,

mal stang - lacul de acumulare PF1

km 954+700 - km 953+500 Dundre,

mal stang

1 2948/2015 Drencova 19.678,00 480,00 0

2 2949/2015 Gruia 9.782,77 79,00 0

3 2950/2015 Tisovita 4.320,11 96,56 0

4 2952/2015 31.240,09 | 14.848,00 374.000

5 2954/2015 Cetate 95.689,00 88,00 0

6 2955/2015 Orsova 50.439,54 | 40.567,00 806.000

in ceea ce priveste capacititile de operare detinute de societate sunt necesare a fi semnalate
urmatoarele observatii.

Portul Orgova este un port mic care poate opera o gama de marfuri vrac solid si marfuri generale,
care Tnsa variaza ca volum de la un an la altul.

Portul Orgova are o capacitate teoreticA maxima de 806.000 de tone/an. Cu toate acestea
infrastructura portului este Tnvechita, are durata de viata depasita, si impiedica operarea eficienta a marfurilor
fiind imposibil sa se atinga o astfel de capacitate in viitorul apropiat.

Activitatea comerciald desfasurata in portul Orsova consta n servicii in legaturs cu operarea navelor
fluviale care transportd marfuri pe Dundre, cum ar fi: incarcarea/descarcarea navelor, descércare si depozitare
cereale Tn silozuri multifunctionale cu capacitate de 6.650 m3, manipulare marfuri vrac si pachetizate
(Incarcare, descarcare, transbordare), depozitarea si predarea marfurilor, stivuirea, prestari diverse (sortarea
marfurilor, Tnchirieri spatii).

Societatea detine Autorizatia de mediu nr. 110/15.07.2013 pentru punctul de lucru situat Tn Mun.
Orsova, str. Tufari nr. 2, jud. Mehedinti, care prevede desfasurarea activitatilor cod CAEN 3832 Recuperarea
materialelor reciclabile sortate si cod CAEN 3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor
scoase din uz pentru recuperarea materialelor.

3 Master Planul General de Transport al Romaniei prevézut in anexa la HG nr. 666/2016 pentru aprobarea
documentului strategic Master Planul General de Transport al Romaniei, anexa publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 778 bis din 4 octombrie 2016
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Portul dispune de cheiuri pereate cu o lungime de 100ml si de cheiuri verticale cu o lungime de 500ml,
precum si de patru macarale portic (4t — 2buc., 16t — 2 buc.), 16,000 m? de spatiu de depozitare in aer liber si
6,650 m? silozuri de cereale.

Traficul de referinta privind volumul de marfuri operat anual a fost in anul 2015 de 200.000 tone Tn
Portul Orsova, determinat ca medie a traficului realizat de societate, intre anii 2010-2014.

Master Planul General de Transport al Romaniei retine ca materialele de constructii si produsele
minerale sunt o componentd importanta a transportului de marfuri din portul Orsova dar nu exista o industrie
dominanta sau o cantitate de marfuri predominanta (Master Planul General de Transport al Romaniei, p.611).

Utilizarea prognozata a portului Orsova (Master Planul General de Transport al Romaniei, p.612), este
descrisa Tn Tabel 2-4.

Tabel 2-4

Scenariul de referinta

Terminal 2011 2020 2030
Marfuri generale 6,20% 9,93% 15,47%
Marfuri vrac solid 44,46% 71,20% 110,86%
Altele 0,00% 1,83% 6,48%

in Master Planul General de Transport al Romaniei, pentru terminalul de marfa vrac solid al portului
Orgova se prognozeaza o supra-utilizare pana in anul 2030.

in Normele de fundamentare a tarifelor prestate de C.N. Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A.
Giurgiu pentru anul 2021 si anul 2022, portul Orsova (cu o suprafata a teritoriului portuar de 50.439,54 mp —
CF nr. 50215) este inscris cu o capacitate de operare de 1.200.000 to/an si un trafic de marfuri dupd cum este

evidentiat in Tabel 2-5.

Tabel 2-5
Trafic marfd 2018 | Trafic marfd 2019 | Trafic marfa 2020 Trafic marfa
tone tone tone pana la 31.07.2021
tone
Portul Orsova 123.170 119.565 145.341 86.065

Portul Moldova Veche este un port mic care poate opera o gama de marfuri vrac solid si marfuri
generale, care Tnsa variaza ca volum de la un an la altul.

Capacitatea maxima proiectatd a portului este de 374.000 de tone, ins& infrastructura Tnvechita, in
special danele si adancimea apei la dan& nu sunt adecvate pentru operarea marfurilor in mod eficient, ceea
ce face imposibila atingerea in realitate a acestei capacitati de operare. Infrastructura inadecvata si ineficienta
a portului Moldova Veche se reflectd in volumul redus de marfuri operate si in utilizarea sa redusa.

Activitatea comerciala desfasurata Tn portul Moldova Veche consta n servicii in legatura cu operarea
navelor fluviale care transportd marfuri pe Dundre, cum ar fi: incarcarea/descarcarea navelor, manipulare
marfuri vrac si pachetizate (incarcare, descarcare, transbordare), depozitarea si predarea marfurilor, stivuirea,
prestari diverse (sortarea marfurilor, Tnchirieri spatii).

Portul dispune Tn prezent de macarale rotative (max 36t) si 30.000 m? de spatiu de depozitare in aer
liber si 2.000 m? spatiu de depozitare acoperit si de cheuri verticale si pereate, si are 3 dane cu front total de
operare de 300 m lungime dotate cu cheuri verticale si 2 dane cu front total de cca. 160 m lungime, dotate cu
cheuri inclinate pereate, ce deservesc traficul de mérfuri. Portul poate furniza servicii de intretinere si reparatii
pentru containere, de depozitare containere si de incércare si descarcare containere.

Traficul de referintd privind volumul de marfuri operat anual a fost Tn anul 2015 de 10.000 tone in
Portul Moldova Veche, determinat ca medie a traficului realizat de societate, intre anii 2010-2014.

Portul Moldova Veche a fost propus pentru includere intr-un program de modernizare deoarece este
primul port prin care se trece prin Romania pentru caltoriile aval.

Utilizarea prognozaté a portului Moldova Veche (Master Planul General de Transport al Romaniei,
p.613), este descrisd in Tabel 2-6.

Tabel 2-6

Scenariul de referinta

Terminal 2011 2020 2030
Marfuri vrac solid 4,22% 5,00% 4,38%

Principalele probleme identificate Tn Master Planul General de Transport al Romaniei in cazul porturilor
Orsova si Moldova Veche sunt infrastructuré veche sau nedezvoltata, conectivitate slaba, deficit de capacitate,
insa la acestea se pot adduga incapacitatea de a opera fluxuri noi si lipsa functionalitatii multimodale.

In Normele de fundamentare a tarifelor prestate de C.N. Administratia Porturilor Dunérii Fluviale S.A.
Giurgiu pentru anul 2021 si anul 2022, portul Moldova Veche (cu o suprafat a teritoriului portuar de 31.420,09
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mp) este Tnscris cu o capacitate de operare de 490.000 to/an si un trafic de marfuri dupa cum este evidentiat
in Tabel 2-7.

Tabel 2-7
Trafic marfa 2018 | Trafic marfa 2019 | Trafic marfa 2020 Trafic marfa
tone tone tone pana la 31.07.2021
tone
Portul Moldova Veche 82.135 83.945 72.487 42.784

Portul Drencova este un port local mic, care opereaza mai putin de cinci nave pe an, avand o singura
dana, si in Master Planul General de Transport al Romaniei nu se considera necesara dezvoltarea sau
studierea Tn continuare a acestui port. Societatea nu a operat nici un fel de marfa in portul Drencova.

in Normele de fundamentare a tarifelor prestate de C.N. Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A.
Giurgiu pentru anul 2021 si anul 2022, portul Drencova (cu o suprafata a teritoriului portuar de 19.678 mp —
CF nr. 30420) este Tnscris cu o capacitate de operare de 95.000 to/an, fara a se retine operarea unui trafic de
marfuri.

Portul Gruia este un port local mic, care opereaza in principal cantitati mari de balast si piatra spart3,
si in Master Planul General de Transport al Romaniei se precizeaza ca nu necesita evaluari suplimentare din
cauza infrastructurii sale limitate si a posibilitatilor sale limitate de a fi dezvoltat pe viitor pentru alte tipuri de
utilizare. Societatea nu a operat nici un fel de marfa in portul Gruia.

in Normele de fundamentare a tarifelor prestate de C.N. Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A.
Giurgiu pentru anul 2021 si anul 2022, portul Gruia (cu o suprafata a teritoriului portuar de 9.782.77 mp — CF
nr. 50008) nu se retine o capacitate de operare ori operarea unui trafic de marfuri.

Portul Cetate este un port local mic, care opereaza in principal cantitati mari de balast si piatra sparta
din dragarea Dunarrii, si Tn Master Planul General de Transport al Romaniei se precizeaza c& nu se considerd
necesar sa mai fie dezvoltat. Societatea nu a operat nici un fel de marfa in portul Cetate.

in Normele de fundamentare a tarifelor prestate de C.N. Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A.
Giurgiu pentru anul 2021 si anul 2022, portul Cetate (cu o suprafata a teritoriului portuar de 95.689 mp — CF
nr. 30065) nu se retine o capacitate de operare ori operarea unui trafic de marfuri.

Portul Tigovita este un port local mic, care nu opereaza trafic de marfuri, si in Master Planul General
de Transport al Roméaniei se propune modernizarea infrastructurii actuale. Societatea nu a operat nici un fel
de marfa in portul Tisovita. in Normele de fundamentare a tarifelor prestate de C.N. Administratia Porturilor
Dunarii Fluviale S.A. Giurgiu pentru anul 2021 si anul 2022, pentru portul Tisovita (cu o suprafata a teritoriului
portuar de 4.320,11 mp — CF nr. 50508) nu se retine o capacitate de operare ori operarea unui trafic de marfuri.

Pentru porturile sus-mentionate nu exista date la sfarsitul anilor 2021 si 2022 publicate pe site-ul C.N.
Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A. Giurgiu.

2.2 Achizitii silsau instrainari de active

Prin cererea Tnregistrata la data de 24.08.2021, in dosarul nr. 3622/101/2019 pe rolul Tribunalului
Mehedinti, Sectia a ll-a Civild, de Contencios Administrativ si Fiscal, debitoarea S.C. SOCIETATEA PENTRU
EXPLOATARE PORTUARA DROBETA S.A., prin administratorul judiciar Dinu Urse si Asociatii SPRL a
solicitat judecatorului sindic aprobarea Regulamentului de vanzare a proprietétii imobiliare formata din teren,
in suprafatd de 879 mp si cladire cu o suprafata utild de 714,39 mp, situatd Tn municipiul Drobeta Turnu
Severin, B-dul Carol |, nr. 19, jud. Mehedinti, aflata in proprietatea debitoarei S.C. SOCIETATEA PENTRU
EXPLOATARE PORTUARA DROBETA S.A. Cererea debitoarei a fost aprobatéd de judecatorul sindic prin
Incheierea de sedinta din data de 03.09.2021, publicata in B.P.I. nr. 14835/09.09.2021.

Proprietatile imobiliare ale debitoarei S.C. SOCIETATEA PENTRU EXPLOATARE PORTUARA
DROBETA S.A,, situate Tn Orsova, str. Tufari nr 2, jud. Mehedinti, se afla sub sechestru asiguratoriu conform
proceselor verbale de sechestru asigurator nr. DJC_DEC519 din 19.07.2016 si DJC_DEC14 din 16.01.2018.

In timpul exercitiului financiar 2022 nu s-au Tnregistrat achizitii si/sau Tnstrainari de active.

2.3 Principalele rezultate ale evaluarii activitatii

In perioada de raportare aferents exercitiului financiar 2022, SPEP a prestat servicii de manipulare
marfuri Tn cantitate totald de 419.205,96 tone, valoarea totala a serviciiilor prestate fiind de 5.057.966,51 lei.

Prin comparatie cu anul 2021, se constaté o crestere a volumului de marfuri operate cu 53,4%, de la
273.282,51 tone la 419.205,96 tone, si o crestere a valorii serviciilor prestate cu 113,8%, de la 2.365.980,09
lei la 5.057.966,51 Tn anul 2022.

In Fig. 2-1 si Fig. 2-2 este prezentat4 distributia lunara a cantititii totale de méarfuri manipulate si a
valorii totald a serviciilor prestate din manipularea de marfuri, in exercitiul financiar 2022, prin comparatie cu
anul 2021.
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CANTITATE MARFURI MANIPULATE
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Fig. 2-1 Distributia lunara a cantitatii de marfuri manipulate
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Fig. 2-2 Distributia lunara a valorii serviciilor de marfuri manipulate

Societatea a realizat n exercitiul financiar 2022 si venituri din alte servicii portuare (chirii spatii,
depozitare, energie electrica, servicii portuare) in valoare totald de 1.005.297,31 lei, cu 77,1% mai mare decat
valoarea de 567.769,78 lei Tnregistratd Tn anul 2021, dupa cum este prezentat comparativ in Fig. 2-3 prin
raportare la aceeasi perioada din anul precedent 2021.
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VENITURI DIN ALTE SERVICII PORTUARE
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Fig. 2-3 Distributia lunara a valorii veniturilor din alte servicii portuare
2.4. Elemente de evaluare generala
in Tabel 2-8 sunt prezentati principalii indicatori de evaluare generala a activitatii, indicatori de bilant

(indicatori cantitativi de efort) si indicatori de cont de profit si pierdere (indicatori cantitativi de efecte) realizati
de SPEP in semestrul | din exercitiul financiar 2022.

lei - Tabel 2-8
Indicatori de bilant 31.12.2021 30.06.2022 31.12.2022
(indicatori cantitativi de efort) (auditat) (neauditat) (auditat)
Active imobilizate - total 3.345.120 3.113.821 3.764.191
Active circulante - total 1.060.163 1.252.450 1.910.320
Total capitaluri proprii 5.452 60.090 507.468
Total capitaluri 5.452 60.090 507.468
Indicatori de cont de profit si pierdere 31.12.2021 30.06.2022 31.12.2022
(indicatori cantitativi de efecte) (auditat) (neauditat) (auditat)
Cifra de afaceri netd 2.920.275 1.518.072 6.085.018
Rezultat din exploatare (686.011) (362.857) (365.887)
Venituri totale 3.573.035 1.520.943 6.132.196
Cheltuieli totale 4.254.006 1.880.929 6.498.062
Rezultatul brut (680.971) (359.986) (365.868)
Impozitul pe profit 0 0 0
Rezultatul net (680.971) (359.986) (365.868)

2.5 Evaluarea nivelului tehnic. Protectia mediului.

in exercitiul financiar 2022, activitatile si serviciile de manipulari marfuri s-au desfisurat in principal in
portul Orsova, precum si intr-o proportie nesemnificativa in portul Moldova Veche.

Societatea Tn calitate de operator portuar, prestator de servicii de incarcare-descarcare, a realizat Tn
principal Tn portul Orsova, activitdti care constau Tn manipulare marfuri, primirea si depozitarea marfurilor,
predarea marfurilor depozitate, descarcare-incarcare gravitationala prin silozurile multifunctionale, manipulare
marfuri vrac si pachetizate (incarcari, decarcari, transbordari), prestari diverse (inchirieri spatii, magazii,
birouri), iar Tn portul Moldova Veche a realizat venituri din alte servicii portuare. In porturile Drencova, Gruia,
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Tisovita si Cetate, societatea nu a desfasurat nicio activitate comerciald de prestari servicii portuare sau
constand Tn alte servicii portuare.

Principalele servicii de manipulari marfuri au constat Tn operatiuni incarcare-descarcare de tipul auto-
siloz-barja, barja-auto, barja-barja, barja-statie-teren-auto, barja-teren, barja-teren-auto, barja-teren-magazie-
auto, teren-barjd, teren-auto, teren-magazie, teren-magazie-auto, cu utilajele si echipamentele pentru
incarcarea / descarcarea marfurilor din dotarea societatii. ,

Serviciile prestate de SPEP s-au realizat prin folosirea elementelor de infrastructura si suprastructura
date Tn folosinta Tn conformitate cu contractele si prevederile privind operarea navelor n porturile administrate
de C.N. APDF SA Giurgiu stabilite prin regulamentele portuare al porturilor fluviale romanesti emise de C.N.
APDF SA Giurgiu si avizate Autoritatea Navala Romana si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

in exercitiul financiar 2022, societatea a respectat legislatia privind protectia mediului inconjurator, nu
a fost sanctionata contraventional pe aceasta linie, nu a Tnregistrat litigii si nu se preconizeaza aparitia unor
litigii cu privire la incalcarea legislatiei privind protectia mediului inconjurator.

Societatea nu are Tn obiectul de activitate activitati de cercetare-dezvoltare si Tn exercitiul financiar
2022 nu a angajat cheltuieli pentru activitatea de cercetare-dezvoltare.

2.6 Evaluarea activitatii de aprovizionare tehnico-materiala

Aprovizionarea tehnico-materiala s-a realizat de la parteneri comerciali care opereazé pe piata interna
si a constat In principal din aprovizionari de utilita{i - energie electricd, apa, canalizare, combustibili pentru
utilajele si echipamentele din dotarea societatii, piese de schimb si materiale consumabile diverse. Nu exista
o dependenta semnificativa a societatii comerciale fata de un singur furnizor, a carui pierdere ar avea impact
negativ asupra veniturilor societtii. Aprovizionarea se realizeaza n baza contractelor economice incheiate
si/sau comenzilor, furnizorii realizand livrarea in cantitatile solicitate de societate.

2.7 Evaluarea activitatii de vanzare. Situatia concurentiala.

in Fig. 2-1 si Fig. 2-2 este prezentata distributia lunara a cantit4tii totale de marfuri manipulate si a
valorii serviciilor prestate din manipularea de marfuri, Tn exercitiile financiare 2021 si 2022.

Perspectivele vanzarilor pe termen mediu si lung sunt strans legate de o serie de factori printre care,
conditiile meteo care conduc la intreruperea navigatiei (inghetarea Dundrii), numarul navelor sosite Tn portul
Orsova, cantitatea pentru Tncarcarea in nave a marfurilor primite in vederea transportului si descarcarea
marfurilor din nave, timpii de incarcare-descarcare in (din) nava a marfurilor etc.

Societatea nu depinde in mod semnificativ de un singur client sau fatd de un grup de clienti a carui
pierdere ar avea impact negativ asupra veniturilor societatii.

Pentru exercitiul financiar 2022 nu exista informatii publice privind traficul de marfuri operate de cétre
operatorii portuari, prestatori de servicii de Tncércare-descarcare, in porturile fluviale romanesti administrate
de C.N. APDF SA Giurgiu, pentru a se putea stabili situatia concurentiala in domeniul de activitate al SPEP si
ponderea pe piata a serviciilor prestate.

Capitolul 3 Guvernare corporativa. Angajati

Administratorul judiciar al SPEP este DINU URSE SI ASOCIATII SPRL desemnat prin incheierea din
Camera de Consiliu din data de 01.11.2019 a Tribunalului Mehedinii, Sectia a ll-a Civila, de Contencios
Administrativ si Fiscal, pronuntata in dosarul nr. 3622/101/2019.

Administratorul statutar al societétii este d-nul Calin-Constantin ISTRATOIU, numit in functie Tn data
de 04.09.2019. Conform Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor din data de 06.01.2020 d-nul Calin-
Constantin ISTRATOIU a fost desemnat in calitate de Administrator special al debitoarei SPEP.

in exercitiul financiar 2022, Societatea si-a desfisurat activitatea curentd conform obiectului de
activitate, angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate de societate realizandu-se sub
supravegherea Administratorului special si Administratorului judiciar DINU, URSE si Asociati SPRL.
Debitoarei SPEP nu i s-a ridicat dreptul de administrare.

Conducerea executiva este asiguratd de un Director general Tn persoana d-lui Gabriel NICULESCU
care are cunostintele, experienta profesionald si competentele necesare pentru a conduce afacerea societatii
sub supravegherea administratorului special si administratorului judiciar. Nu existd conflicte de interese
existente sau potentiale intre atributiile directorului general fata de societate si interesele private ale acestuia
sau alte atributii.

Directorul General asigura managementul general al societatii si raspunde de exercitarea functiilor de
management: previziune, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare in activitatea de realizare a
obiectivelor societatii, stabilite de catre/impreuna cu Administratorul judiciar si Administratorul special.

Pentru toate persoanele prezentate mai sus nu au existat litigii sau proceduri administrative in care
au fost implicate, in ultimii 5 ani, referitoare la activitatea acestora in cadrul Societatii, precum si cu privire la
capacitatea respectivei persoane de a-si indeplini atributiile in cadrul emitentului.
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Niciuna dintre persoanele anterior nominalizate nu detine actiuni ale emitentului SPEP si nu exista nici
un fel de acord, intelegere sau legatura de familie intre persoana respectiva si o altd persoana datoritad careia
persoana respectiva a fost numita ca membru al conducerii executive.

Strategia societatii in domeniul resurselor umane urmareste acoperirea necesitatilor operationale ale
SPEP, prin utilizarea eficienta a resurselor umane. Dimensionarea optima a numarului de personal din cadrul
societétii este corelatd cu nevoile reale de personal impuse de activitatile operationale desfasurate de
societate si pentru cresterea sigurantei si eficientei in exploatarea utilajelor, echipamentelor si instalatiilor din
dotarea societatii.

Incadrarea personalului Societétii se face pe bazé de Contract Individual de Munca, cu respectarea
legislatiei muncii si asigurarilor sociale. Nivelul salariilor pentru personalul Societatii, pe categorii si funciii, se
stabileste prin Contractul Colectiv de Munca incheiat portivit legii. Acesta trebuie sa fie corelat cu studiile si
munca efectiv prestata si sa respecte limita minima de salarizare prevazuta de lege.

in Tabel 3-1 urmator prezintd numérul de angajati ai Societatii la sfarsitul exercitiilor financiare
incheiate la data de 31 decembrie 2019-2022.

Tabel 3-1
31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
Nr mediu de salariati 70 48 41 40
Numarul efectiv de salariati la 31 decembrie 69 44 37 43

Raporturile dintre angajator si angajati se incadreaza in prevederile legale in vigoare, pe parcursul
exercitiului financiar 2022 neexistand elemente conflictuale in legatura cu aceste raporturi.

In exercitiul financiar 2022 nu s-au Tnregistrat conflicte de munca privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfagurarea raporturilor de munca si nu a fost
constatate elemente conflictuale in raporturile de munca, sindicatul si conducerea avand o abordare comuna
fatd de provocérile sociale legate de relatiile de munca, inclusiv conditiile de munca, problemele de sanatate
si siguranta, cerintele de formare si calificarile profesionale.

Capitolul 4 Audit statutar

In perioada de reorganizare, SPEP s-a conformat obligatiei legale de a realiza auditul statutar al
situatiilor financiare anuale, conform dispozitiilor legale n vigoare conform prevederilor art. 160 alin. (2) din
Legea nr. 31/1990, OUG nr. 90/2008 si Legea nr. 162/2017. Auditul statutar a fost asigurat de dna. Camelia
Pirvanescu numita n functie Tn 12.05.2016, contract prelungit in 17.04.2019.

Capitolul 5 Piata valorilor mobiliare emise de Societate

Valorile mobiliare emise de SPEP sunt in numar de 590.583 actiuni nominative, dematerializate cu
valoarea nominald de 2,50 lei, si un capital social subscris si varsat de 1.476.457,50 lei. Valorile mobiliare
emise de SPEP sunt tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti, Categorie: AeRO Standard, Simbol: EXPV,
ISIN: ROEXPVACNORSG, Segment: SMT, Stare: Tranzactionabila.

In exercitiul financiar 2022, SPEP nu a emis obligatiuni si/sau alte titluri de creantd datorie si nu
intentioneaza sa emita obligatiuni si/sau alte titluri de creanta datorie Tn exercitiul financiar 2023.

Societatea nu a efectuat tranzactii avand ca obiect actiunile proprii si ca urmare societatea nu detine
actiuni proprii.

Capitolul 6 Situatia litigiilor

In Tabel 6-1 este prezentati situatia litigiilor in care S.C. SOCIETATEA PENTRU EXPLOATARE
PORTUARA DROBETA S.A. este parte.

Tabel 6-1
Nr. . Parte/ Obiect .
-y Numar dosar Instanta Calitate Solutie
Tribunalul  Caras- | LCC COMPANIA SPEP Drobeta SA este
1 10/115/2016 Severin, CARBUNELUI SRL/ .procedura' inscrisd la masa credala cu
Sectia a ll-a Debitor insalventel suma de 113.691,66 lei
Tribunalul Eii\//:::?::; GIURG?E SPEP Drobeta SA este
2 1767/87/2014 Teleorman, faliment inscrisd la masa credala cu
Sectia Civild | NAV. i suma de 2.043,19 lei.
Debitor
Tribunalul MEDIA SUD EUROPA SPEP Drobeta SA este
3 5966/3/2020 Bucuresti, SA/ insolventa inscrisa la masa credald cu
Sectia a-Vll-a Civila | Debitor suma de 13.936,84 lei.
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Judecatoria R SR reziliere contract Prin SenuaL ar.
B 03. _ :
Moldova Nou, Civil ERZASCA SRL/ 60/03.03.2022 s-a respins

4 947/261/2021 evacuare, pretentii
Parat ' P actiunea reclamantei

Capitolul 7 Activitatea in domeniul financiar-contabil, politici contabile

in exercitiul financiar 2022, SPEP a organizat si condus evidenta contabild in conformitate cu
prevederile Legii nr. 82/1991, Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
reglementarile contabile aplicabile OMFP nr. 1802/2014.

Societatea a intocmit registrele de contabilitate obligatorii, conform prevederilor art. 20 din Legea nr.
82/1991, Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Tntocmit si tinut evidente
corecte si complete pentru operatiunile pentru care Societatea este obligata la plata TVA, conform art. 321 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal si pct. 101 din HG nr. 1/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si pastreaza organizat Tn arhiva societatii registrele de
contabilitate obligatorii si documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitatea financiara,
conform prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea nr. 82/1991.

Societatea a Tntocmit si depus Tn termen legal declaratiile fiscale conform vectorului fiscal si normelor
si reglementarilor emise de Ministerul Finantelor Tn aplicarea legii.

Situatiile financiare anuale sunt insotite de documentele prevazute de Legea nr. 82/1991 si de actele
normative emise pentru intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale
ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor.

Societatea a efectuat anual inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, conform OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii. Rezultatele inventarierii au fost
consemnate Tn procese-verbale de inventariere, neconstatandu-se diferente intre situatia scriptica si cea
faptica.

Politicile contabile aprobate si aplicate la nivelul societétii la Tntocmirea si prezentarea situatiilor
financiare anuale nu au Tnregistrat modificari si nu au existat situatii care justifica modificarea politicilor
contabile pentru operatiunile derulate.

i capacitatea de operare marfuri

Capitolul 8 Riscuri privind activitatea societatii

in functie de elementele relevante desprinse din evaluarea contextului intern si extern SPEP isi
reevalueaza continuu portofoliul de riscuri. Riscurile operationale au legatura directa cu activitatea principala
desfasuratd cod CAEN 5224 Manipuldri si sunt asociate obiectivelor societatii asumate prin Planul de
reorganizare.

Abilitatea S.C. SOCIETATEA PENTRU EXPLOATARE PORTUARA DROBETA S.A. de a realiza
activitatea principald cod CAEN 5224 Manipulari, si.a oferi servicii clientilor, depinde de capacitatea Societatii,
printre altele, de:

— aidentifica in mod corespunzator tendintele pietei, nevoile si cerintele clientilor pe termen lung;

- ademonstra avantajul operational si/sau financiar al serviciilor prestate;

— arespecta in mod eficace si eficient obiectivele impuse prin planul de reorganizare

— a estima si controla cu exactitate costurile operationale asociate serviciilor existente sau legate

de introducerea unor noi servicii

— apresta serviciile in mod competitiv si profitabil in volumul cerut de client si la timp si de a controla

cu exactitate costurile asociate; .

— a gestiona Tn mod corespunzator cererile clientilor pentru serviciile societatii si de a respecta

cerintele semnificative de reglementare legald Tn domeniul de activitate al societatii

— agestiona in mod corespunzator sistarea temporara a prestarii serviciilor din cauza neasigurarii

resurselor materiale/financiare si a pieselor de schimb necesare

In ceea ce priveste activitatea societdtii si capacitatea de operare marfuri au fost identificate
urmatoarele riscuri care pot avea un efect negativ semnificativ asupra afacerii SPEP, a situatiei financiare si
rezultatele operatiunilor, precum si asupra perspectivelor de realizarea a activitatii principale si de
implementare cu succes a Planului de reorganizare.

1. Veniturile, profitul si performanta financiard a SPEP depind in mod substantial de volumul si calendarul
comenzilor clientilor si de volumul de marfuri operat anual de acestia, care sunt dificil de previzionat cu un
anumit grad de certitudine. Orice declin sau crestere mai mica decat cea asteptatd pe piatd pentru
marfurile clientilor nostri, determind o fluctuatie a volumului de marfuri operat in porturile si locatiile de
operare ale societatii (porturile Orsova, Moldova Veche) si poate avea un efect negativ semnificativ asupra
afacerii noastre, a situatiei financiare si a rezultatele operatiunilor sau perspectivele.

2. Redresarea economica a SPEP depinde de capacitatea noastra de a implementa cu succes Planul de
reorganizare. Neindeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de reorganizare poate face ca reducerile de
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costuri si cresterea veniturilor societatii sa fie sub nivelurile previzionate, ceea ce ar putea avea un impact
negativ asupra rezultatelor noastre financiare pana cand interesul clientilor si acceptarea pe piatd a
serviciilor noastre este suficient de mare pentru a absorbi costurile incrementale asociate cu dezvoltarea
si extinderea acestor produse si servicii. Orice esec in implementarea Planului de reorganizare si
strategiilor de afaceri in timp util si eficient ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra afacerii
Societatii, a situatiei financiare si a rezultatelor operatiunilor sau perspectivelor.

3. Evolutiile viitoare la nivel global pot continua sa depinda de o serie de factori politici si economici, inclusiv
de eficienta masurilor adoptate de catre bancile centrale si autoritdtile financiare. Astfel de evolutii pot
avea ca rezultat sau pot coincide cu bugete reduse pentru transportul de marfuri, mai ales daca devine
mai dificil pentru clientii nostri s& prognozeze si sa planifice cu precizie activitatile viitoare de afaceri. Acest
lucru, la randul séu, poate determina clientii nostri sa reducd, sa intarzie sau s& abandoneze livrarea de
produse si marfuri prin intermediul transportului pe Dundre. Un mediu economic incert poate afecta, in
mod material si negativ, bugetele clientilor nostri si poate duce la presiuni de pret, solicitari de garantii
extinse si chiar anularea contractelor de servicii. In plus, ingrijorarile cu privire la continuarea instabilitatii
economice ne-ar putea face mai dificild colectarea creantelor restante si plata creantelor din planul de
reorganizare. Conditiile economice nefavorabile si, in special, factorii politici si economici viitori care au ca
efect reducerea cheltuielilor pentru serviciile din oferta SPEP, pot avea un impact negativ asupra cifrei de
afaceri si, ca urmare, ne pot face mai dificila atragerea de clienti noi, pastrarea clientilor existenti si
mentinerea vanzarilor la nivelurile existente si, prin urmare, pot afecta in mod material si negativ afacerea
noastra, starea financiara si rezultatele operatiunilor sau perspectivele de redresare.

4. Implementarea Planului de reorganizare si performanta financiard a SPEP poate fi afectatd negativ de
modificarile preturilor pentru energia electricd, materiile prime si materialele consumabile sau a altor
costuri operationale, inclusiv cu forta de munca. Pentru operarea volumului de marfuri, echipamentele si
utilajele sunt consumatoare de energie electrica. in consecintd, cresterea bruscd si semnificativa
temporara a preturilor la energia electrica sau a preturilor pentru diverse componente si produse finite
necesare operarii poate duce la cresteri corespunzatoare ale preturilor la serviciile oferite sau ne pot
perturba capacitatea de a oferi servicii la preturi acceptabile. Operatiunile noastre comerciale depind de
orice crestere semnificativa a costurilor energiei electrice, pentru diverse componente si produse finite
necesare operarii sau a altor costuri operationale, inclusiv cu forta de munca si poate avea un efect negativ
semnificativ asupra afacerii noastre, a situatiei financiare si a rezultatelor operatiunilor sau perspectivelor,
mai ales dacad nu suntem in masurd sa transmitem mai departe astfel de cresteri ale preturilor sau
reducerea altor costuri pentru a compensa astfel de preturi mai mari.

5. Orice intrerupere a operatiunilor in leg&tura cu operarea navelor fluviale care transport& marfuri pe Dunare,
incércarea/descarcarea navelor, manipulare marfuri vrac si pachetizate (incarcare, descéarcare,
transbordare), depozitare, poate afecta capacitatea SPEP de a presta serviciile din oferta generala a
societatii.

Activele si/sau activitatea SPEP ar putea fi afectatd de dezastre naturale sau provocate de catre om.
Erorile reale sau percepute, esecurile, vulnerabilitétile sau defectele produselor si/sau solutiilor dezvoltate sau
oferite ar putea afecta afacerea companiei, rezultatele operatiunilor si performantele financiare.

Constructiile industriale si depozitele, echipamentele tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru)
sunt supuse deteriorarii Tn timp si problemelor de uzura fizica si morald (componente hardware si software)
pericliteaza performantele, securitatea, utilitatea si valoarea acestora. O oprire a lucrului sau alte limitari de
functionare ar putea apérea la facilitdtile societatii sau ale transportatorilor/clientilor societatii sau ar putea sa
ne afecteze, inclusiv ca urmare a conflictelor de munca sau altor litigii, masurilor de aplicare a reglementarilor
legale, sau altor probleme financiare, constrangerilor sau dificultdtilor de productie, perioadelor de
nefunctionare neprogramate, dezastrelor sau altor factori.

In special, operatiunile SPEP sunt supuse la numeroase riscuri, inclusiv vreme severa si dezastre
naturale (cum ar fi cutremure), incendii si explozii, accidente, defectiuni mecanice, perioade de nefunctionare
neprogramate, greve, intreruperi de transport, Tntreruperi cauzate de masurile guvernamentale Tmpotriva
SARS-CoV-2 sau altor cauze epidemice/pandemice, eliberdri nepermise de substante toxice sau periculoase,
alte riscuri pentru mediu, razboi, revolte, sabotaj sau atacuri teroriste.

Orice eveniment care afecteaza orice instalatie de exploatare semnificativa poate duce la o perturbare
a capacitatii noastre de a opera volumul de marfuri solicitat de clienti, iar componentele critice (piese de
schimb) necesare pentru functionarea fiabild a instalatiilor de exploatare pot s& nu fie disponibile. Impactul
acestor riscuri este sporit dacé capacitatea noastra de operare marfuri este aproape de utilizarea completa
intensiva si extensiva (sau daca nu avem locuri/utilaje de operare alternative) si ar putea duce la incapacitatea
noastra de a accepta comenzi sau de a presta serviciile de operare marfuri in timp util.

Impactul oricarei perturbari a operatiunilor depinde de natura si amploarea daunelor cauzate sau de
durata oricarei intreruperi care afecteaza echipamentele, utilajele si instalatiile de operare a marfurilor. Astfel
de opriri de lucru, perioade de nefunctionare sau alte limitdri la facilitatile societatii sau ale clientilor/furnizorilor
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nostri ar putea perturba capacitatea societatii de a furniza servicii, pe termen scurt sau lung si, prin urmare,
ne afecteaza in mod negativ reputatia, perceptia marcii si pozitia pe piatd. Daca oricare dintre aceste riscuri
s-ar materializa, acest lucru ar putea avea un efect negatlv semnificativ asupra afacerii noastre, a situatiei
financiare si a rezultatelor operatiunilor sau perspectivelor.

In ceea ce priveste vremea severa, arétdm ca Dunarea poate inregistra zile cu grad de navigabilitate
scazut, care poate fi cauzat de mai mulfi factorl precum colmatare, nivel scazut sau ridicat al apei si inghet.
Astfel, o barja are pescajul de 0,5 m, fara incarcatura si de pana la 3 m cand este incarcata la maxim. Operatorii
pot sa estimeze ce volum de marfa pot transporta cu barjele, in functie de prognozele privind nivelul apei.
Impingatoarele sau remorcherele sunt nave care necesité o adancime a apei de 1,8 - 2 m. Apele putin adanci,
dar mai ales latimea senalului Tmpiedica navigarea convoaielor formate din 2 sau mai multe barje astfel incat
unii operatori sunt nevoiti sa treaca cu cate o barja si sa execute mai multe operatiuni cu impingatoarele sau
remorcherele, ceea ce inseamna costuri suplimentare pentru acestia. Deasemenea, fenomenele
meteorologice precum seceta, inundatile sau gheata ingreuneazd navigatia si afecteaza traficul, iar
adancimea Dunérii variaza pe toata durata anului, fapt pentru care nivelul apei poate reprezenta o problema.
S-a estimat c& operarea eficienta si neintrerupta pe Dunare se poate realiza pe o perioada de 250 de zile pe
an, ceea ce inseamna ca timp de 100 de zile pentru a-si transmite marfurile la destinatie, operatorii sunt nevoiti
sa apeleze la alte moduri de transport care presupun cheltuieli suplimentare sau s3 le transporte cu ajutorul
barjelor mai putin incarcate, sau, in cel mai rau caz, prin intermediul altor moduri de transport.

6. Administratorul special si Administratorul judiciar au identificat obtinerea unor beneficii din anumite
economii de costuri structurale si independente, prin simplificarea structurii noastre de administrare si
gestionare si prin imbunatatirea proceselor de asigurare a serviciilor de operare marfuri. Dacid SPEP nu
este In masura sa realizeze economiile de costuri vizate, rezultatele operatiunilor pot fi afectate negativ si
chiar daca societatea obtine beneficiile asteptate, este posibil ca acestea sa nu fie realizate in intervalul
de timp anticipat. Economiile de cost anticipate se bazeaza pe estimari si ipoteze, care in mod firesc sunt
incerte, dar considerate rezonabile de catre administratorul special si administratorul judiciar si pot fi
supuse anumitor incertitudini si evenimente neprevazute, care sunt dificil de previzionat. Drept urmare, nu
poate exista nicio asigurare cd se vor realiza astfel de economii de costuri, care ar putea afecta in mod
material si negativ afacerile noastre, starea financiara si rezultatele operatiunilor sau perspectivele.

7. SPEP este expusa riscului asociat cu persoanele cheie si firma activand intr-o piata cu trasaturi specifice
depinde de recrutarea si pastrarea personalului cheie cu calificare si specializare ridicata. Abilitatea
administratorului special si administratorului judiciar de a opera afacerea si de a implementa Planul de
reorganizare depinde, intr-o masura semnificativa, de contributiile continue ale conducerii executive Si
personalului societatii. In plus, redresarea economicé in viitor deplnde si de capacitatea de a atrage,
recruta, dezvolta si retine personal cu calificare Tn domeniile de interes pentru societate (ex. macaragiu,
operator stivuitor). Nu exista nicio asigurare ca vom continua sa atragem si s pastram personalul calificat
necesar pentru afacerea societatii si pentru implementarea Planului de reorganizare. Concurenta pentru
muncitori calificati este intensa si existd un numér limitat de persoane cu cunostintele necesare si
experienta relevanta. Pierderea neplanificatd a serviciilor oricaruia dintre aceste persoane calificate ar
putea afecta Tn mod negativ afacerea noastrd pan& cand va fi gasit un succesor adecvat. In plus,
personalul calificat poate s& nu fie prompt si usor inlocuit, prin angajarea de personal extern, iar pierderea
oricaruia dintre acestia ar putea avea, de asemenea, un efect advers semnificativ in afacerea societtii,
cu exceptia cazului si pana cand gasim un succesor calificat, chiar si in cazul plecarilor planificate ale
personalului. Exista, de asemenea, un numar limitat de persoane cu competentele necesare pentru a
ocupa aceste functii i posturi si nu putem oferi nicio asigurare cd vom putea localiza sau angaja astfel de
personal calificat in timp util, in conditii acceptabile pentru noi. Incapacitatea noastra de a atrage si retine
personalul cheie si alt personal calificat ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra afacerii noastre,
a situatiei financiare si a rezultatelor operatiunilor sau perspectivelor.

8. Mentinerea unor relatii bune cu angajatii nostri, sindicatul si alti reprezentanti ai angajatilor este cruciala
pentru operatiunile SPEP. Ca urmare, orice deteriorare a relatiilor cu angajatii nostri, sindicatul si alti
reprezentanti ai angajatilor ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra afacerii noastre, a situatiei
financiare si a rezultatelor operatiunilor sau perspectivelor. Legislatia muncii si contractul colectiv de
munca la nivelul intreprinderii contin prevederi care ar putea afecta capacitatea noastra de a ne restructura
operatiunile. Este posibil s& nu putem prelungi actualul contract colectivde munca la nivelul intreprinderii,
sa reinnoim conditiile lor actuale sau, la expirarea acestui acord, s& negocidm in mod favorabil si in timp
util sau fara mtreruperl de munca, greve sau actiuni similare. Tn plus, orice masuri de restructurare sau de
reorganizare care afecteaza angajatii pot tensiona relatiile cu angajatii sau sindicatul si pot face mai dificila
negocierea, reinnoirea sau prelungirea unui astfel de acord in mod favorabil si in timp util, inclusiv ca
urmare a mediatizarii negative a unor astfel de masuri. Deasemenea, Tn cazul unei reorganizarii prin
externalizare, societatea poate fi afectatd de riscul aferent externalizarii unor activitafi catre terte parti
pentru a efectua Tn mod continuu activitati specifice necesare realizarii obiectului de activitate, care ar fi in
mod normal realizate de firmad. Putem, de asemenea, sa fim supusi unor conditii suplimentare specifice
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societatii sau modificari la reglementérile legislatiei muncii. Astfel de modificari suplimentare specifice
companiei pot creste costurile noastre de functionare si pot avea un efect negativ asupra afacerii noastre,
a situatiei financiare, a rezultatelor operatiunilor sau a perspectivelor.

9. Modificarile aduse legislatiei sau reglementarilor fiscale sau orice schimbare de pozitie de catre Ministerul
Finantelor sau autoritatea nationald fiscald (ANAF) in ceea ce priveste aplicarea, administrarea sau
interpretarea acestor legi sau reglementéri ar putea duce la cheltuieli si plati fiscale mai mari (prospectiv
sau retrospectiv).

in plus, modific&rile reglementarilor fiscale sau interpretarea legilor fiscale de catre instantele sau
autoritatile fiscale pot avea, de asemenea, un efect negativ semnificativ asupra fluxului de numerar, pozitiei
financiare si rezultatelor operatiunilor. Daca legile, regulile si reglementarile fiscale sunt modificate sau daca
se adopta noi legi, reguli sau reglementari nefavorabile sau daca legile actuale sunt interpretate negativ fata
de pozitiile societatii, rezultatele ar putea conduce la cresterea platilor noastre pentru creante fiscale si/sau
putem fi supusi la plata de penalitati. Prin urmare, aceste modificari ar putea reduce capitalul nostru disponibil
pentru desfasurarea activitatii si ar avea un efect negativ semnificativ asupra afacerii noastre, a situatiei
financiare, a rezultatelor operatiunilor si perspectivelor.

Legile si reglementarile fiscale si contabile sunt supuse interpretarii de catre autoritatile nationale care
care au calitatea de organe fiscale pentru administrarea creantelor fiscale, creantelor bugetare, drepturilor
vamale si altor creante asimilate creantelor fiscale. In cazul in care aceste autoritati nationale contesta corecta
stabilire a obligatiilor fiscale de catre societate prin declaratiile fiscale depuse, putem fi supusi la plata unor
obligatii suplimentare ceea ce ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra afacerii noastre operatiunilor
si starii financiare. Daca legile, normele si reglementarile fiscale sunt modificate, daca sunt adoptate noi legi,
reguli sau reglementari nefavorabile sau daca legile actuale sunt interpretate in mod negativ fata de pozitiile
si starea fiscala a societatii, rezultatele ar putea conduce la cresterea plétilor noastre fiscale S|/sau ne pot fi
impuse plata de penalitati. Tn consecinta, acest lucru ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra
afacerii, a situatiei financiare si a rezultatelor operatiunilor sau perspectivelor.

10. Societatea este expusa in mod direct sau indirect riscului de pandemie si in functie de natura si severitatea
epidemiei/pandemiei si de masurile adoptate de autoritétile guvernamentale si locale poate conduce la
restrictionarea transportului de marfuri pe Dundre, cu consecinta reducerii sau ntreruperii prestarii
serviciilor de operare marfuri si ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra afacerii, a situatiei
financiare si a rezultatelor operatiunilor sau perspectivelor.

Capitolul 9 Evenimente ulterioare datei bilantului care nu conduc la ajustarea situatiilor financiare
anuale

Adunarea creditorilor debitoarei SPEP a aprobat prin Procesul verbal incheiat la 03.04.2023, publicat
in BPI nr. 997/05.04.2023, vanzarea cladirii administrative, neintabulata, situata in com. Gruia, jud. Mehedinti,
proprietatea SPEP la pretul de 5.000 euro, (platibil in lei la cursul BNR din data efectuarii platii), cumparatorul
urmand a achita integral pretul la data incheierii promisiunii de vanzare, contractul de vanzare urmand a fi
incheiat dupa intabularea cl&dirii, cu obligativitatea renegocierii contractului de inchiriere teren portuar aferent
acestei cladiri, teren aflat in concesiunea CN APDF S.A. Giurgiu.
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Capitolul 10 Situatia financiar-contabila

10.1 Pozitia financiara a societatii (active, datorii, capitaluri proprii)

in Tabel 10-1 este prezentat& evolutia pe structura a pozitiei financiare-indicatori de bilant in exercitiul
financiar 2022 comparativ cu valorile indicatorilor din anul 2021.

Tabel 10-1
DENUMIREA INDICATORULUI 31.12.2021 I 31.12.2022
A. | ACTIVE IMOBILIZATE
I. | IMOBILIZARI NECORPORALE 801 801
Il. | IMOBILIZARI CORPORALE 3.185.262 3.604.333
lil. | IMOBILIZARI FINANCIARE 159.057 159.057
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL 3.345.120 3.764.191
B. | ACTIVE CIRCULANTE
I. | STOCURI 4.026 4.452
Il. | CREANTE 896.537 766.077
I1l. | INVESTITII PE TERMEN SCURT 0 0
IV. | CASA SI CONTURI LA BANCI 159.600 1.139.791
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL 1.060.163 1.910.320
C. | CHELTUIELIIN AVANS 32.687 0
D. | DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE UN AN 816.581 1.619.002
E. | ACTIVE CIRCULANTE NETE, RESPECTIV DATORII CURENTE NETE 177.194 288.553
F. | TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE 3.522.314 4.052.744
G. | DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN 3.513.498 3.541.924
H. | PROVIZIOANE 3.364 3.364
I. | VENITURIIN AVANS 99.075 2.753
J. | CAPITAL Sl REZERVE
. | CAPITAL 1.476.458 1.476.458
Il. | PRIME DE CAPITAL 0 0
Ill. | REZERVE DIN REEVALUARE 6.028.300 6.896.183
IV. | REZERVE 785.866 785.866
V. | REZULTATUL REPORTAT (7.604.201) | (8.285.171)
VI. | REZULTATUL EXERCITIULUI (680.971) | (365.868)
Repartizarea profitului 0 0
TOTAL CAPITALURI PROPRII 5.452 507.468
TOTAL CAPITALURI 5.452 507.468
2021 2022
TOTAL ACTIVE 4.437.970 | 5.674.511
TOTAL PASIVE 4.437.970 5.674.511
TOTAL DATORII 4.432.518 5.167.043
TOTAL ACTIV - TOTAL DATORII 5.452 507.468

10.2 Performanta financiara a societatii (venituri, cheltuieli, rezultate financiare)

In Tabel 10-2 este prezentati evolutia pe structurd a performantei financiare-indicatori de cont de
profit si pierderi Tn exercitiul financiar 2022 comparativ cu anul 2021
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Tabel 10-2

DENUMIREA INDICATORULUI 31.12.2021 | 31.12.2022
VENITURI DIN EXPLOATARE 3.567.995 6.132.177
CIFRA DE AFACERI NETA 2.920.275 6.085.018
CHELTUIELI DE EXPLOATARE 4.254.006 6.498.064
REZULTAT DIN EXPLOATARE (686.011) (365.887)
VENITURI FINANCIARE 5.040 19
CHELTUIELI FINANCIARE 0 0
REZULTAT FINANCIAR 5.040 19
REZULTATUL CURENT (680.971) (365.868)
VENITURI TOTALE 3.573.035 6.132.196
CHELTUIELI TOTALE 4.254.006 6.498.064
REZULTATUL BRUT (680.971) (365.868)
Impozit 0 0
REZULTATUL NET AL EXERCITIULUI (680.971) (365.868)

10.3 Indicatori ai rezultatelor economico-financiare

In Tabel 10-3 si Tabel 10-4 sunt prezentati principalii indicatorii inregistrati in exercitiul financiar 2022.

Tabel 10-3

DENUMIREA INDICATORULUI 31.12.2021 | 31.12.2022
Productia vanduta 2.920.275 6.085.018
Venituri din vdnzarea marfurilor 0 0
Reduceri comerciale acordate 0 0
Cifra de afaceri neta 2.920.275 | 6.085.018
Venituri aferente costului productiei in curs de executie 0 0
Alte venituri din exploatare 647.720 47.159
VENITURI DIN EXPLOATARE — TOTAL 3.567.995 6.132.177
Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile 189.471 342.325
Alte cheltuieli materiale 8.245 2.128
Alte cheltuieli externe (cu energie si apd) 343.670 497.067
Cheltuieli privind marfurile 0 0
Reduceri comerciale primite 0 0
Cheltuieli cu personalul 1.934.533 | 2.555.984
Alte cheltuieli de exploatare 1.315.487 | 2.636.027
BITDA (223.411) 98.646
Ajustdri de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale 462.600 464.533
Ajustari de valoare privind activele circulante 0 0
Ajustari privind provizioanele 0 0
CHELTUIELI DE EXPLOATARE — TOTAL 4.254.006 6.498.064
: AT D PLOATARE (EB (686.011) | (365.887)
VENITURI FINANCIARE — TOTAL 5.040 19
Cheltuieli privind dobanzile 0 0
Alte cheltuieli financiare 0 0
CHELTUIELI FINANCIARE — TOTAL 0 0
REZULTAT FINANCIAR 5.040 19
REZULTATUL BRUT (680.971) (365.868)
IMPOZITUL PE PROFIT 0 0
: ; A R '(680.971) | (365.868)
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Tabel 10-4

INDICATORI DE LICHIDITATE Formula de calcul | 2020 2021 2022
Rata lichiditatii curente Active curente /
1,1
(Current ratio) Datorii curente 15 130 28
Raté-l |IChIC|.ltatII imediate (Active cur.efnte-Stocun) i 1,13 1,29 118
(Quick ratio) Datorii curente
Rata capitalului de lucru (Active curente - Datorii curente) / o o 0
(Net Working Capital ratio) Total active 553% 30 >1%
INDICATORI'DE SOLVABILITATE 2020 2021 2022
Solvabilitatea generala Datorii totale / 0 o o
(Debt to assets ratio) Total active 20,2% =84% Ll
Gradul de |nqatora.re generala Dafcoru t_otale /“ 921,7% 81300,8% 1018,2%
(Debt to equity ratio) Capitaluri proprii
Solva.lblhtaFea investitiilor Capitaluri pr.oprn/ 9,8% 0,1% 8,9%
(Equity ratio) Total active
D ATORI DE PRO AB A D20 0 D
Profitabilitatea activelor Rezultat net /
(Return on Assets - ROA) Total active (Qib3a4) 0,534} 10,0845)
Profitabilitatea capitalurilor proprii Rezultat net /
2
(Return on Equity - ROE) Capitaluri proprii 63215) (124,9030) (0,7210)
Profitabilitatea capitalului actionarilor Rezultat net /
(Return on Common Equity - ROCE) Capital social (01494} [04612) (0,2478)
Rentabilitatea comerciala Rezuiitat et
- Marja de profit . ; (0,0700) (0,2332) (0,0601)
: . Cifra de afaceri
(Profit Margin)
EBITDA /
ITDA i
EB Margin Cifra de afaceri 0,0728 (0,0765) 0,0162
Profitabilitatea veniturilor Rezultat net /
(Return on Revenue - ROR) Venituri totale (040700) {0,1506] (8/9557}
EBITDA in capitaluri proprii .EBlTl?A/ - 0,3342 (40,9778) 0,1944
Capitaluri proprii
INDICATORI DE GESTIUNE A ACTIVITATII 2020 2021 2022
Rata de rotatie a activelor Cifra de afaceri / 04 0.7 11
(Assets Turnover Ratio) Total active ! ! !
Rata de ro’Fatle a c.apltalulun de lucru lera' de afaceri / 76 12,0 20,9
(Net Working Capital turnover) Capital de lucru
Rata de rotatie a creantelor Cifra de afaceri / 56 33 79
(Accounts Receivable Turnover Ratio) Creante ! ! !
Rata de rotatie a creantelor in zile . o
21
(Accounts Receivable Turnover Rati) (Creante/ Cifra de afaceri) *365 65,0 112, 46,0
Rata de rotatie a stocurl!or Cifra de afa.cen / 49,9 725,4 1.366,8
(Inventory Turnover Ratio) Stocuri
Rata de rotatie a stocurl!or in zile (Stocuri/ Cifra de afaceri) *365 7,3 0,5 0,3
(Inventory Turnover Ratio)
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Capitolul 11 Evaluarea activitatii privind managementul riscului financiar

Prin natura activitatilor efectuate, Societatea este expusa unor riscuri variate care includ: riscul de
piata (inclusiv riscul monetar, riscul de ratd a dobanzii privind valoarea justa, riscul de ratd a dobanzii privind
fluxul de trezorerie si riscul de pret), riscul de credit si riscul de lichiditate.

Administratorul special si conducerea executiva a societatii se concentreaza asupra imprevizibilitatii
pietelor financiare si cauta sa minimalizeze potentialele efecte nefavorabile asupra performantelor financiare
ale societatii. Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se proteja impotriva expunerii
la risc.

Riscul valutar

Societatea este expusa riscului valutar prin expunerile la diferite devize, in special la EUR. Riscul
valutar este asociat activelor si obligatiilor recunoscute. Societatea nu intreprinde actiuni formale de
minimalizare a riscului valutar aferent operatiunilor sale. Societatea nu aplica contabilitatea acoperirii impotriva
riscului. Administratorul special si conducerea executiva primeste regulat previziuni referitoare la evolutia
cursului de schimb RON/EUR si RON/USD si considera ca societatea nu este acoperita in ceea ce priveste
riscul valutar. '

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul pe care societatea poate s&-1 intdmpine cu privire la indeplinirea
obligatiilor asociate datoriilor financiare a caror decontare se realizeaza in numerar sau alte active financiare.
Administratorul special si conducerea executivd urmdreste previziunile privind necesarul de lichiditati al
societatii pentru a se asigura ca existd numerar suficient pentru a rdspunde nevoilor operationale, efectuarea
platilor conform programului de plai din Planul de restructurare si a obligatiilor curente.

Riscul de pret
Societatea este expusa riscului pretului bunurilor si serviciilor achizitionate pentru consumul propriu.

Riscul de rata a dobanzii
Societatea nu este este expusa riscului de rata a dobanzii intrucat nu a Tncheiat niciun un fel de
angajamente Tn legatura cu Tmprumuturi acordate de catre institutii de credit.

Capitolul 12 Continuitatea afacerii si elemente de perspectiva privind activitatea emitentului

Administratorul special si conducerea executiva au urmarit indeaproape potentialele riscuri care putea
afecta negativ activitatea societatii, evaluat permanent nivelul de risc si vulnerabilitatea SPEP, si au adoptat
masuri pentru Tmbunatatirea rezilienei generale a intreprinderii.

Ca urmare a acestor masuri SPEP nu s-a confruntat cu:

- dificultati de accesare a echipamentelor si utilajelor necesare pentru a desfasura activitatile de
servicii de manipulari marfuri catre operatori economici ce tranziteaza/transportd marfuri in
legatura cu operarea navelor fluviale pe Dunare

— intreruperi sau intarzieri semnificative pentru intretinerea echipamentelor si utilajelor cheie

— intreruperi in asigurarea resurselor materiale (energie electrica, materiale, piese de schimb etc.)

— Intreuperi ale parteneriatelor contractuale pentru realizarea activitatilor si deciziilor de afaceri.

Aceasta abordare proactivd care a inglobat masuri preventive, detective si corective destinate
reducerii riscurilor au asigurat continuitatea operatiunilor si activitatilor Societatii.

SPEP a implementat si a respectat masurile de protectie si normele emise de autoritatile romane toate
masurile necesare pentru a respecta recomandarile formulate de autoritati Tn vederea prevenirii/limitarii
raspandirii SARS-CoV-2 (COVID 19) si depune toate eforturile pentru ca diseminarea informatiilor s& se faca
in mod corect, complet si in termenele legale, pentru a proteja sénatatea si siguranta angajatilor si a tuturor
persoanelor cu care intram Tn contact.

in perioada exercitiului financiar 2022, dar si anterior, nu a existat nicio suspendare sau intrerupere a
activitatii SPEP care sa afecteze negativ activitatea si sa conduca la imposibilitatea de a-si executa obligatiile
contractuale asumate.

Societatea sustine deciziile luate de autoritafile sanitare si autoritdtile publice centrale si local si
urmarim cu atentie recomandarile acestora pentru a le adopta masuri cu caracter intern pentru siguranta
angajatilor, clientilor si furnizorilor nostri.

In contextul evenimentelor nationale societatea a adaptat activitatea de servicii specificd de
manipulare marfuri la necesitatile sociale si pentru a proteja activitatile operationale neintrerupte conducerea
a implementat o serie de masuri menite sa asigure protectia salariatilor.

Toate masurile adoptate de conducere sunt formalizate Tn cadrul procedurilor interne ale societatii si
au fost aduse la cunostinta angajatilor, un sprijin Tn implementarea lor venind si din partea sindicatului.
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Luand in considerare situatia complexa la nivel national si international, precizam ca activitatea
societatii nu a fost afectatd, iar contractele de munca ale salariafilor s-au derulat fara Tntreruperi sau
suspendari., conducerea SPEP va continua s& monitorizeze indeaproape impactul potential si va lua toate
mésurile posibile pentru a atenua impactul si eventualele efecte negative ale unor astfel de evenimente si
circumstante pe masura ce apar.

Deoarece situatia este in curs schimbare, conducerea considera imposibila oferirea unei estimari
cantitative privind impactul potential al acestei epidemii asupra societatii.

Cu toate acestea, nu putem exclude posibilitatea ca perioade de carantind prelungitd, intensificarea
severitatii masurilor autoritatilor nationale sau un impact negativ secundar al acestor masuri asupra mediului
economic in care operam sa aiba un efect negativ asupra SPEP si asupra pozitiei financiare si a rezultatelor
operationale ale acesteia, pe termen mediu si lung.

Continuarea procedurii de reorganizare a SPEP si relansarea activitdtii comerciale a acesteia Tn
conformitate cu contractele incheiate si contractele ce se preconizeaza a se Tncheia, va crea posibilitatea de
generare a unor fluxuri de numerar suplimentare, ce vor permite efectuarea de distribuiri catre creditori, Tn
conformitate cu graficul de plati din cuprinsul planului de reorganizare.

Principalele premise de la care pleaca reorganizarea SPEP sunt urmatoarele: ‘

— societatea dispune de personal calificat cu experienta in domeniul de activitate al societatii si atasat fata
de valorile acesteia si are o structura organizatorica flexibila orientata catre procesele de afaceri;

— societatea dispune si obtine noi contracte de incarcare, descédrcare sau transbordare marfuri cu care Tsi
poate realiza, Tn continuare, obiectul de activitate;

— administratorul special si conducerea executiva au imprimat un dinamism accentuat activitatilor societatii
pentru cautarea de clienti noi pentru obtinerea de resurse financiare pentru sustinerea activitatilor si pentru
diversificarea acestora, in concordantd cu obiectul de activitate declarat, inclusiv prin realizarea unor
venituri suplimentare din activitatile secundare;

— organizatia sindicala din cadrul societatii sustine reorganizarea propusa si a manifestat un-interes major
pentru implementarea planului cu pastrarea si crearea de noi locuri de muncg;

— societate detine un avantaj competitiv. major prin amplasarea infrastructurii de transport naval si
capacitatilor operationale si prin serviciile oferite clientilor in legdtura cu operarea navelor fluviale care
transporta marfuri pe Dunare, cum ar fi: incarcarea/descarcarea navelor, depozitarea, stivuirea, amararea,
sortarea etc. (activitati conexe activitatilor de transport naval) care, prin unicitatea'lor, ar justifica prefuri
care sa permita redresarea si consolidarea economica a societatii;

— societatea are bune relafii cu clientii si furnizorii care permit continuarea activitatii curente conform
obiectului de activitate

in Tabel 12-1 este prezentatd analiza SWOT a societatii din care rezulta viabilitatea afacerii prin

identificarea punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor, a riscurilor afacerii, a principalelor cauze si
efecte.
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Tabel 12-1

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Avantaj competitiv major prin capacitatile operationale
si prin serviciile oferite clientilor in legdtura cu operarea
navelor fluviale care transportd marfuri pe Dundre
Structurd organizatoricd supld si flexibild, personal
calificat, autorizat si cu experientd, echipa de conducere
performanta si cu experienta

Autorizatii si avize necesare functionarii in vigoare
Infrastructura feroviard de acces din portul Orsova este
operationala

Lipsa litigiilor Tn care societatea este parata

Orientare cdtre procesele de afaceri aferente activitatii
principale

Capacitatea de a obtine noi contracte de incarcare,
descdrcare sau transbordare marfuri

Dinamism accentuat imprimat de Administratorul
judiciar, Administratorul special si conducerea executiva
activitdtilor societatii $i pentru cdutarea de clienti noi
Sprijin al organizatiei sindicale din cadrul societatii
pentru reorganizare

Relatii bune cu clientii si furnizorii care permit
continuarea activitdtii curente

Asigurarea Tmpotriva incendiilor si altor calamitati,
precum si pentru intreruperea activitatii productive
Datoriile exigibile ale societdtii sunt mai mici decat
activele societatii

Nivelul ridicat de adaptabilitate al utilajelor si
echipamentelor tehnologice in pofida gradului ridicat de
uzura fizica si morald

Nivelul ridicat al chiriilor pentru suprafetele de teritoriu
portuar nchiriate

Lipsa investitiilor Tn infrastructura portuara si in utilaje,
echipamente tehnologice si instalatii moderne
Infrastructura si suprastructura portuard din portul
Orsova si portul Moldova Veche si din zonele de
triaj/adiacente este veche si inadecvatd pentru nevoile
logistice moderne

Modernizarea si reabilitarea infrastructurii porturilor
Orsova si Moldova Veche nu este inclusa Tn Master
Planul General de Transport

Lipsa facilitatilor multimodale

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Transportul naval de marfuri detine un rol important in
transportul celei mai mari parti a marfurilor vrac din
Romania, asociate, in principal, cu industriile traditionale
Exista premise pentru operarea unor volume mai mari si
mai diversificate de mdrfuri in viitor in porturile Orsova
si Moldova Veche

Piatd emergentd si atomizatd - Tncepand cu luna
septembrie 2020, Romania a trecut, pentru prima oari
n istorie, la statutul de piatd emergenta

Deschiderea pietei determinata de calitatea de membru
U.E. a Romaniei si apartenenta la Spatiul Unic European
de Transport

Tendinta mondiald de protectie a mediului, prin
identificarea unor solutii de transport ecologice

Riscurile evidentiate in continutului Raportului anual
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Declaratia privind Conformitatea cu Codul de Guvernanta Corporativa

Ind.

Prevederi ce trebuie respectate

Respecta

DA/NU

Motivul de
neconformitate

Sectiunea A Responsabilitati

A1

Toate societatile trebuie sa aiba un regulament intern al Consiliului care include termenii
de referinté/responsabilitatile Consiliului si functiile cheie de conducere ale societétii, si
care aplica, printre altele, Principiile Generale din Sectiunea A.

DA

Atributiile
Administratorului
unic sunt in Actul

constitutiv

Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse in regulamentul
Consiliului. In orice caz, membrii Consiliului trebuie sa notifice Consiliul cu privire la orice
conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si sa se abtina de la participarea
la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar
impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind
chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv.

DA

A3

Consiliul de Administratie sau Consiliul de Supraveghere trebuie sa fie format din cel
putin cinci membri.

NU

Administrator unic

A4

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa nu aiba functie executiva. Cel
putin un membru al Consiliului de Administratie sau al Consiliului de Supraveghere
trebuie sa fie independent in cazul societatilor din Categoria Standard.

DA

Administrator unic

A4

Fiecare membru independent al Consiliului de Administratie sau al Consiliului de
Supraveghere, dupa caz, trebuie s& depuna o declaratie la momentul nominalizarii sale
in vederea alegerii sau realegerii, precum si atunci cand survine orice schimbare a
statutului sau, indicand elementele in baza carora se considera ci este independent din
punct de vedere al caracterului si judecatii sale si dupa urmatoarele criterii:

NU

Administrator unic

A.4.1. nu este Director General/director executiv al societatii sau al unei societati controlate
de aceasta si nu a detinut o astfel de functie in ultimii cinci (5) ani.

DA

A.4.2. nu este angajat al societatii sau al unei societati controlate de aceasta si nu a detinut
o astfel de functie in ultimii cinci (5) ani.

DA

A.4.3. nu primeste si nu a primit remuneratie suplimentarad sau alte avantaje din partea
societatii sau a unei societati controlate de aceasta, in afara de cele corespunzétoare calitatii
de administrator neexecutiv.

DA

A.4.4. nu este sau nu a fost angajatul sau nu are sau nu a avut in cursul anului precedent o
relatie contractuala cu un actionar semnificativ al societétii, actionar care controleaza peste
10% din drepturile de vot, sau cu o companie controlatd de acesta.

DA

A.4.5. nu are si nu a avut in anul anterior un raport de afaceri sau profesional cu societatea
sau cu o societate controlatd de aceasta, fie in mod direct fie in calitate de client, partener,
actionar, membru al Consiliului/Administrator, director general/director executiv sau angajat
al unei societati dacd, prin caracterul sdu substantial, acest raport ii poate afecta
obiectivitatea.

DA

A.4.6. nu este si nu a fost in ultimii trei ani auditorul extern sau intern ori partener sau asociat
salariat al auditorului financiar extern actual sau al auditorului intern al societétii sau al unei
societéti controlate de aceasta.

DA

A.4.7. nu este director general/director executiv al altei societati unde un alt director
general/director executiv al societétii este administrator neexecutiv.

DA

A.4.8. nu a fost administrator neexecutiv al societétii pe o perioadd mai mare de doisprezece
ani.

DA

A.4.9. nu are legaturi de familie cu o persoana in situatiile mentionate la punctele A.4.1. si
A4.4.

DA

A5

Alte angajamente si obligatii profesionale relativ permanente ale unui membru al
Consiliului, inclusiv pozitii executive si neexecutive in Consiliul unor societati si institutii
non-profit, trebuie dezvaluite actionarilor si investitorilor potentiali inainte de
nominalizare si in cursul mandatului sdu.

NU

Administrator unic

A6

Orice membru al Consiliului trebuie s& prezinte Consiliului informatii privind orice raport
cu un actionar care detine direct sau indirect actiuni reprezentand peste 5% din toate
drepturile de vot. Aceasta obligatie se refera la orice fel de raport care poate afecta
pozitia membrului cu privire la chestiuni decise de Consiliu.

NU

Administrator unic

A7

Societatea trebuie s& desemneze un secretar al Consiliului
sprijinirea activitatii Consiliului.

responsabil de

DA

A8

Declaratia privind guvernanta corporativa va informa daci a avut loc o evaluare a
Consiliului sub conducerea Presedintelui sau a comitetului de nominalizare si, in caz
afirmativ, va rezuma mésurile cheie si schimbarile rezultate in urma acesteia. Societatea
trebuie s& aiba o politica/ghid privind evaluarea Consiliului cuprinzand scopul, criteriile
si frecventa procesului de evaluare.

NU

Administrator unic

A9

Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sa contina informatii privind numarul
de intélniri ale Consiliului si comitetelor in cursul ultimului an, participarea
administratorilor (in persoané si in absentd) si un raport al Consiliului si comitetelor cu
privire la activitatile acestora.

NU

Administrator unic

A10

Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sa cuprinda informatii referitoare la
numarul exact de membri independenti din Consiliul de Administratie sau din Consiliul
de Supraveghere.

NU

Administrator unic

A11

Consiliul societatilor din Categoria Premium trebuie s& infiinteze un comitet de nominalizare
format din membri neexecutivi, care va conduce procedura nominalizarilor'de noi membri in
Consiliu si va face recomanddri Consiliului. Majoritatea membrilor comitetului de
nominalizare trebuie sa fie independenta.

NU

Nu este cazul

Sectiunea B Sistemul de gestiune a riscului si control intern
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B1

Consiliul trebuie sa infiinteze un comitet de audit in care cel putin un membru trebuie s
fie administrator neexecutiv independent. Majoritatea membrilor, incluzand
presedintele, trebuie sa fi dovedit ca au calificare adecvata relevanta pentru functiile si
responsabilitatile comitetului. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa aiba
experienta de audit sau contabilitate dovedita si corespunzatoare.

NU

Nu exista comitet
de audit

B2

Presedintele comitetului de audit trebuie sa fie un membru neexecutiv independent.

NU

Nu exista comitet
de audit

B3

In cadrul responsabilitatilor sale, comitetul de audit trebuie s& efectueze o evaluare
anuald a sistemului de control intern.

NU

Nu exista comitet
de audit

Evaluarea trebuie sa aiba in vedere eficacitatea si cuprinderea functiei de audit intern,
gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern prezentate catre
comitetul de audit al Consiliului, promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea
executiva solutioneaza deficientele sau slabiciunile identificate in urma controlului intern
si prezentarea de rapoarte relevante in atentia Consiliului.

NU

Nu exista comitet
de audit

B5

Comitetul de audit trebuie s& evalueze conflictele de interese in Iegatura cu
tranzactiile societatii si ale filialelor acesteia cu partile afiliate.

NU

Nu exista comitet
de audit

B6

Comitetul de audit trebuie sa evalueze eficienta sistemului de control intern si a
sistemului de gestiune a riscului.

NU

Nu exista comitet
de audit

B7

Comitetul de audit trebuie s& monitorizeze aplicarea standardelor legale si a standardelor
de audit intern general acceptate. Comitetul de audit trebuie sa primeasca si s&
evalueze rapoartele echipei de audit intern.

NU

Nu exista comitet
de audit

B8

Ori de céte ori Codul mentioneazd rapoarte sau analize initiate de Comitetul de
Audit, acestea trebuie urmate de raportari periodice (cel putin anual) sau ad-hoc
care trebuie inaintate ulterior Consiliului.

NU

Nu exista comitet
de audit

B9

Niciunui actionar nu i se poate acorda tratament preferential fata de alti actionari in
legatura cu tranzactii si acorduri incheiate de societate cu actionari si afiliatii acestora.

DA

Nu existad comitet
de audit

B10

Consiliul trebuie s& adopte o politica prin care s& se asigure ca orice tranzactie a societatii
cu oricare dintre societétile cu care are relatii stranse a carei valoare este egald cu sau
mai mare de 5% din activele nete ale societatii (conform ultimului raport financiar) este
aprobata de Consiliu in urma unei opinii obligatorii a comitetului de audit al Consiliului si
dezvaluitd in mod corect actionarilor si potentialilor investitori, in ma3sura in care
aceste tranzactii se incadreaza in categoria evenimentelor care fac obiectul cerintelor
de raportare.

NU

Nu exista comitet
de audit

B11

Auditurile interne trebuie efectuate de catre o divizie separata structural (departamentul
de audit intern) din cadrul societétii sau prin angajarea unei entitdti terte independente.

NU

Nu exista comitet
de audit

B12

in scopul asigurérii indeplinirii functiilor principale ale departamentului de audit intern,
acesta trebuie sa raporteze din punct de vedere functional catre Consiliu prin intermediul
comitetului de audit. Tn scopuri administrative si in cadrul obligatiilor conducerii de a
monitoriza si reduce riscurile, acesta trebuie s& raporteze direct directorului general.

NU

Raportari catre
Administratorul
judiciar / special si
Directorul general
in lipsa unui
comitet de audit

Sectiunea C Justa recompensa si motivare

C1

Societatea trebuie sa publice pe pagina sa de internet politica de remunerare si sa
includa in raportul anual o declaratie privind implementarea politicii de remunerare in
cursul perioadei anuale care face obiectul analizei.

Politica de remunerare trebuie formulata astfel incat sa permitid actionarilor intelegerea
principiilor $i a argumentelor care stau la baza remuneratiei membrilor Consiliului si a
Directorului General, precum si a membrilor Directoratului in sistemul dualist. Aceasta
trebuie sa descrie modul de conducere a procesului si de luare a deciziilor privind
remunerarea sa detalieze componentele remuneratiei conducerii executive (precum salarii,
prime anuale, stimulente pe termen lung legate de valoarea actiunilor, beneficii in natura,
pensii si altele) si sa descrie scopul, principiile si prezumtile ce stau la baza fiecirei
componente (inclusiv criterile generale de performantd aferente oricirei forme de
remunerare variabild). In plus, politica de remunerare trebuie s specifice durata contractului
directorului executiv si a perioadei de preaviz prevazuta in contract, precum si eventuala
compensare pentru revocare fara justa cauza.

Raportul privind remunerarea trebuie sd prezinte implementarea politicii de remunerare
pentru persoanele identificate n politica de remunerare in cursul perioadei anuale care face
obiectul analizei.

Orice schimbare esentiald intervenita in politica de remunerare trebuie publicata in timp util
pe pagina de internet a societétii.

NU

Nu exista politica
de remunerare.

Sectiunea D Adaugénd valoare prin relatiile cu investitorii

D1

Societatea trebuie sa organizeze un serviciu de Relatii cu Investitorii — indicandu-se
publicului larg persoana/ persoanele responsabile sau unitatea organizatorica. In afara
de informatiile impuse de prevederile legale, societatea trebuie sa includa pe pagina sa
de internet o sectiune dedicata Relatiilor cu Investitorii, in limbile romana si englez, cu
toate informatiile relevante de interes pentru investitori, inclusiv:

NU

Activitate
realizata de
consilierul juridic

D.1.1. Principalele reglementari corporative: actul constitutiv, procedurile privind adunarile
generale ale actionarilor;

DA

D.1.2. CV-urile profesionale ale membrilor organelor de conducere ale societatii, alte
angajamente profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv pozitii executive si neexecutive
in consilii de administratie din societati sau din institutii non-profit;

DA

D.1.3. Rapoartele curente si rapoartele periodice (trimestriale, semestriale si anuale) — cel
putin cele prevdzute la punctul D.8 — inclusiv rapoartele curente cu informatii detaliate
referitoare la neconformitatea cu prezentul Cod;

DA

D.1.4. Informatii referitoare la adunarile generale ale actionarilor: ordinea de zi si materialele
informative; procedura de alegere a membrilor Consiliului; argumentele care sustin
propunerile de candidati pentru alegerea in Consiliu, impreun& cu CV-urile profesionale ale

DA
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acestora; intrebarile actionarilor cu privire la punctele de pe ordinea de zi si raspunsurile
societatii, inclusiv hotararile adoptate;

D.1.5. Informatii privind evenimentele corporative, cum ar fi plata dividendelor si a altor
distribuiri catre actionari, sau alte evenimente care conduc la dobandirea sau limitarea
drepturilor unui actionar, inclusiv termenele limita si principiile aplicate acestor operatiuni.
Informatiile respective vor fi publicate intr-un termen care sa le permitd investitorilor sa
adopte decizii de investitii;

DA

D.1.6. Numele si datele de contact ale unei persoane care va putea sé furnizeze, la cerere,
informatii relevante;

DA

D.1.7. Prezentarile societdtii (de ex., prezentdrile pentru investitori, prezentarile privind
rezultatele trimestriale etc.), situatiile financiare (trimestriale, semestriale, anuale),
rapoartele de audit si rapoartele anuale.

DA

D.2

Societatea va avea o politica privind distributia anualad de dividende sau alte beneficii
catre actionari, propusa de Directorul General sau de Directorat si adoptata de Consiliu,
sub forma unui set de linii directoare pe care societatea intentioneaza sa le urmeze cu
privire la distribuirea profitului net. Principiile politicii anuale de distributie catre
actionari vor fi publicate pe pagina de internet a societtii.

NU

Nu exista politica
de dividende

D.3

Societatea va adopta o politica in legatura cu previziunile, fie c& acestea sunt facute
publice sau nu. Previziunile se refera la concluzii cuantificate ale unor studii ce vizeaza
stabilirea impactului global al unui numér de factori privind o perioada viitoare (asa
numitele ipoteze): prin natura sa, aceastd proiectie are un nivel ridicat de incertitudine,
rezultatele efective putand diferi in mod semnificativ de previziunile prezentate initial.
Politica privind previziunile va stabili frecventa, perioada avuta in vedere si continutul
previziunilor. Daca sunt publicate, previziunile pot fi incluse numai in rapoartele
anuale, semestriale sau trimestriale. Politica privind previziunile va fi publicata pe pagina
de internet a societatii.

NU

Nu exista politica
in legatura cu
previziunile

D.4

Regulile adunarilor generale ale actionarilor nu trebuie sa limiteze participarea
actionarilor la adunarile generale si exercitarea drepturilor acestora. Modificarile
regulilor vor intra in vigoare, cel mai devreme, incepand cu urméatoarea adunare a
actionarilor.

DA

D.5

Auditorii externi vor fi prezenti la adunarea generald a actionarilor atunci cand rapoartele lor
sunt prezentate in cadrul acestor adunari.

DA

D.6

Consiliul va prezenta adunérii generale anuale a actionarilor o scurtd apreciere asupra
sistemelor de control intern si de gestiune a riscurilor semnificative, precum si opinii asupra
unor chestiuni supuse deciziei adunarii generale.

DA

Administrator unic

D7

Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la adunarea
actionarilor in baza unei invitatii prealabile din partea Consiliului. Jurnalistii acreditati pot,
de asemenea, sa participe la adunarea generala a actionarilor, cu exceptia cazului in
care Presedintele Consiliului hotdraste in alt sens.

DA

D8

Rapoartele financiare trimestriale si semestriale vor include informatii atat in limba
romand, cat si in limba engleza, referitoare la factorii cheie care influenteaza modificari
in nivelul vanzarilor, al profitului operational, profitului net si al altor indicatori financiari
relevanti, atdt de la un trimestru la altul, cat si de la un an la altul.

DA

Doar in limba
romana. Costurile
de traducere sunt

D9

O societate va organiza cel putin doua sedinte/teleconferinte cu analistii si investitorii in
fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate in sectiunea relatii cu
investitorii a paginii de internet a societétii la data sedintelor/teleconferintelor.

NU

Nu este cazul

D10

In cazul in care o societate sustine diferite forme de expresie artistica si cultural3,
activitati sportive, activitati educative sau stiintifice si considera ca impactul acestora
asupra caracterului inovator si competitivitatii societatii fac parte din misiunea si
strategia sa de dezvoltare, va publica politica cu privire la activitatea sain acest domeniu.

NU

Nu exista politica
in domeniu

Pentru implementarea cu succes a tuturor masurilor asumate prin Planul de reorganizare n vederea

platii creantelor care sa permita redresarea economica si continuarea activitatii Societatii si tinand cont si de
masurile dispuse de administratorul judiciar Tn perioada de observatie care au creat premisele reorganizarii
societatii, In perioada reorganizarii judiciare conducerea activitatii societatii va fi realizatd de administratorul
special Tmpreund cu administratorul judiciar avand drept scop mentinerea societatii in viata comerciala si
sociala, mentinerea serviciilor debitorului pe piata si a locurilor de munca, transformarea societatii intr-un
contribuabil viabil si reinsertia SPEP Tn activitatea de afaceri.

SOCIETATEA PENTRU EXPLOATARE PORTUARA DROBETA SA,,
in reorganizare, in judicial reor%anisation, en redressement
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