Comunicat privind disponibilitatea Raportului aferent semestrului | 2026

Data raportului 28.08.2026

Denumirea entitatii emitente SC “FAIMAR” S.A. — IN INSOLVENTA

Sediul social Baia Mare, str. Oborului, nr.1, jud. Maramures
Numarul de telefon/email 0262226935; faimar@faimar.ro

Codul Unic de Inregistrare RO 2943069

Numar de ordine in Registrul Comertului  |J24/35/1991

Piata reglementatd pe care se|Bursa de Valori Bucuresti — ATS, AeRO - Standard
tranzactioneaza valorile mobiliare emise*

Capital social subscris si varsat 4.186.806,50 lei impartit in 41.868.065 actiuni nominative.

*Suspendate de la tranzactionare

RAPORTUL SEMESTRIAL la 30 iunie 2026 cuprinde:
- Situatiile financiare semestriale;
- Raportul administratorului special;
- Declaratia de guvernanta corporativa;

- Declaratia persoanelor responsabile;
Situatiile financiare nu au fost auditate

SC FAIMAR SA informeaza investitorii cu privire la disponibilitatea Raportului aferent
semestrului | 2026, pregatit in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 5/2018 al Autoritatii de
Supraveghere Financiard (“ASF”) privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, ca
incepéand cu data de 28.08.2026 raportul va fi pus la dispozitia acestora dupa cum urmeaza:

-pe site-ul Bursei de Valori Bucuresti (www.bvb.ro), in sectiunea dedicatd societatii (simbol:
FMAR).

-pe site-ul societatii (www.faimar.ro) la sectiunea Informatii.

Director general
Barbos Vlad-Dumitru


http://www.faimar.ro/

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
la data de 30.06.2026

Perioada de raportare

Denumirea indicatorilor

01.01 - 30.06.2025 01.01 - 30.06.2026

1. Cifra de afaceri neta

5100736 3871434

Productia vanduta 5099518 3870356
Venituri din vanzarea marfurilor 1218 1079
2. Venituri aferente costului productiei in

curs de executie -Sold C 264272 38497
3. Alte venituri din exploatare 2102 100498
Venituri din exploatare - total 5367110 3933436
4. a) Cheltuieli cu materiile prime si

consumabilele 633254 460029
Alte cheltuieli materiale 64632 69671
b) Cheltuieli privind utilitatile 1250584 890036
Cheltuieli privind consumul de energie 226839 184635
Cheltuieli privind consumul de gaze naturale 954053 643909
Cheltuieli privind marfurile 1148 1079
5. Cheltuieli cu personalul 3348640 2473555
a) Salarii si indemnizatii 3274415 2419739
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia social 74225 53816
6. Ajustari de valoare privind imobilizarile

corporale si necorporale 156438 148852
a) Cheltuieli cu chiriile 0 9109
7. Alte cheltuieli de exploatare 156438 148852
8.Alte cheltuieli de exploatare 478584 518426
a) Cheltuieli privind prestatiile externe 266366 297445
b) Cheltuieli cu alte impozite, taxe si

varsaminte asimilate 117597 143735
c) Cheltuieli cu protectia mediului 322 445
d) Alte cheltuieli 94299 67692
Cheltuieli de exploatare - total 5933280 4568995
9. Pierderea din exploatare 357615 198732




Denumirea indicatorilor

Perioada de raportare

Perioada de raportare

01.01 - 30.06.2025

01.01 - 30.06.2026

10. Alte venituri financiare 69162 61681
11. Venituri financiare - total 69162 61681
12. Alte cheltuieli financiare 42465 35636
13.Profit 26699 26945
14. Pierderea finaciara 539471 609514
15. Venituri totale 5436274 3995117
16. Cheltuieli totale 5975745 4604631
17. Pierderea bruta 539471 609514
Pierderea neta 539471 609514

Director general
Barbos Vlad-Dumitru




SITUTIA ACTIVELOR, DATORIILOR $SI CAPITALURILOR PROPRII

la data de 30.06.2026

Denumirea elementului Sold Sold2
01.01.2026 30.06.2026

A. ACTIVE IMOBILIZATE
l. Imobilizari necorporale 3303 2487
II. Imobilizari corporale 8002378 7854342
[ll. Imobilizari financiare 6824 6824

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL 8012505 7863653
B. ACTIVE CIRCULANTE
l. Stocuri 2259824 2034334
Il. Creante 1734677 2112954
. Investitii pe termen scurt 0 0
IV. Casa si conturi la banci 1400523 1371904
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL 5395024 5519192
C. CHELTUIELI TN AVANS 70971 75845
D. DATORII PANA LA 1 AN 11985324 12575027
E. ACTIVE CIRCULANTE
NETE/DATORII CURENTE NETE -6519329 -6979990
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII
CURENTE 1493176 883663
G. DATORII PESTE UN AN 233326 233326
H. CAPITAL SI REZERVE
I. Capital subscris si varsat 4186807 4186807
Il. Rezerve din reevaluare 287045 287045
[ll. Rezerve 843529 843529
IV. Profitul sau pierderea reportata -
Sold D 3261951 4057530
V. Profitul sau pierderea la sfarsitul
perioadei -Sold D 795580 609514
CAPITALURI PROPRII - TOTAL 1259850 650337

Director general
Barbos Vlad-Dumitru




RAPORT SEMESTRUL | 2026
AL ADMINISTRATORULUI SPECIAL
AL S.C. FAIMAR S.A. BAIA MARE
(IN INSOLVENTA)

Inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Maramures
Numar de ordine J24/35/1991; C.U.l. 2943069 - atribut fiscal " RO"
Capital social subscris si varsat: 4.186.806,50 RON
Sediul social: Baia-Mare, Str. Oborului nr. 1 - judetul Maramures
Tel. 0262-226935, E-mail. faimar@faimar.ro
Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise
BVB-ATS, categ. AeRO Standard (suspendate de la tranzactionare)

1. PREZENTARE GENERALA

Societatea FAIMAR S.A. isi desfasoara activitatea conform Legilor nr. 15/1990 si nr.
31/1990 cu privire la organizarea si conducerea societatilor.

in anul 1978, in conformitate cu Decretul nr. 329/25.08.1978 a luat fiinta Intreprinderea
de Faianta si Sticlarie "Faimar” Baia Mare prin preluarea sectiei de ceramica de la
Intreprinderea de Productie Locala Baia Mare, unde se produceau cahle de teracota si
ceramica artizanala si a Fabricii de Sticlarie Farcasa.

in septembrie 1979 se termina investitia si intrd In functiune fabrica de faiantd menaj.

In anul 1982 sectia ceramicd se modernizeaza si se reprofileaza pe producerea de faianta
de menaj si decorativa.

in anul 1991 ca urmare a adoptarii Legii nr. 15/1990 si a H.G. nr. 1224/1990,
Intreprinderea de faianta si sticlarie Faimar Baia Mare se transforma in societatea
comerciala pe actiuni FAIMAR Baia Mare. Un an mai tarziu, din societate se desprinde
sectia de ceramica decorativa si de menaj care se transforma in societatea comerciala
CERAMAR S.A. Baia Mare.

S.C. FAIMAR S.A. — denumire sub care functioneaza din 1991 are in structura
organizatorica:

- Fabrica de ceramica situata in Baia Mare, str. Oborului, nr. 1

In prezent, S.C. FAIMAR S.A. prin produsele sale a devenit o marcé recunoscuta Si
apreciata pe pietele din Europa. Adoptadnd un sistem de management al calitatii in
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conformitate cu standardele internationale societatea este pregatita sa raspunda
cerintelor si solicitarilor tuturor clientilor sai. Colectivul de specialisti existent la aceasta
ora in cadrul S.C. FAIMAR S.A. este pregatit sa raspunda tuturor cerintelor si exigentelor
clientilor.

Incepand de la data de 8 iunie 2018 asupra societdtii a fost deschisd procedura
insolventei ca urmare a cresterii datoriilor fata de furnizorii de materii prime si materiale,
precum si cele catre prestatorii de servicii si bugetul de stat.

Administrarea societatii este asigurata de Administratorul special al S.C. FAIMAR S.A.
Baia Mare, dl. Av. Daniel Stoicescu sub supravegherea Administratorului judiciar DVA
IPURL Baia Mare.

2. PERFORMANTA FINANCIARA S| RAPORTARILE CONTABILE

Prezentarea si analizarea tendintelor, elementelor, evenimentelor sau factorilor de
incertitudine ce afecteza sau ar putea afecta lichiditatea societatii, comparativ cu aceeasi
perioada a anului trecut.

Influenta negativa asupra rezultatelor obtinute in anul 2026 se motiveaza prin faptul ca
activitatea s-a desfasurat in conditiile procedurilor de insolventa, a crizei economice
globalizata, a scaderii numarului de angajati si lipsei unei forte de munca calificata.

Alte cauze obiective care au influentat evolutia financiara in anul 2026 au fost cresterile
semnificative ale preturilor materiilor prime, gazelor naturale si ale celorlalte utilitati.

In concluzie se observa o scidere a cifrei de afaceri si a veniturilor, care afecteaza grav
lichiditatea si solvabilitatea societatii.

Precizam ca in prezent societatea functioneaza si face eforturi pentru a-si continua
activitatea si implicit sa-si realizeze obiectivele si sa execute obligatiile in perioada de
observatie.

Capitalizarea in continuare a societatii este un obiectiv fundamental pe termen mediu si
lung, oferind singura baza reala de asigurare de profituri in perspectiva.

3. ACTIVITATEA DE MANAGEMENT

In cadrul societatii, sistemul executiv a fost asigurat de directorul general si de sefii de
departamente, cu rol de coordonare, control si indrumare metodologica de ansamblu in
domeniile productiei, marketingului, resurselor umane si financiare.

Managementul unei entitati economice graviteaza in jurul unor activitati pe care trebuie
sa le infaptuiasca si care, de fapt, se sintetizeaza in functiile sale. Astfel, procesul de
management include, alaturi de functiile previziune, organizare, coordonare, antrenare-
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motivatie si functia de control-evaluare, ce reprezinta ansamblul actiunilor de evaluare a
rezultatelor societatii, a verigilor ei organizatorice gi a fiecarui salariat, de identificare a
abaterilor care apar de la obiectivele, normele, standardele, termenele stabilite initial, a
cauzelor care le-au generat, precum si de adoptare de masuri care sa asigure eliminarea
acestor abateri. La nivelul societatii coexista in mod integrat forme diferite de control.

4. MASURI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII SOCIETATII

In cadrul societatii se acorda o deosebita atentie calitatii produselor livrate. Sunt folosite
instrumentele clasice de control al calitatii, dar se incearca si alte metode mai moderne.
Se va pune un accent deosebit pe livrarea produselor in conformitate cu cerintele
clientilor. Se vor adopta masuri concrete in scop realist ca fiecare operatie pe fluxul de
productie sa se execute corect. Imbunatatirea calitatii trebuie sa fie o actiune continua si
nu sporadica, o preintdmpinare a defectelor si nu remedierea lor, 0 abordare sistematica,
profesionala.

Ea trebuie sa includa in politica societatii, reuniuni pregatitoare, studii de satisfacere a
clientului, planuri de actiuni si aplicarea lor, studiul punctelor critice din intreprindere,
studii de fiabilitate si mentenabilitate, formarea personalului in domeniul calitatji.

Calitatea pe piata a societatii inseamna mai mult decat calitatea produselor sale. Ea
include: calitatea muncii fiecarui salariat, calitatea colaborarii intre componentele interne
ale firmei si intre firma si exterior, politica firmei in domeniul calitatji. Activitatea pentru
obtinerea calitatii totale trebuie sa inceapa printr-un efort considerabil de motivare a
personalului. Acest efort conduce la a apela la tehnici si metode de management al
resurselor umane.

Exista vointa clara a majoritatii actionarilor si a creditorilor de a continua activitatea si de
a lua toate masurile pentru redresarea si dezvoltarea activitatilor si a scopului societatii,
fapt care va avea efecte benefice pe termen lung pentru toti actionarii. Investitorii trebuie
sa analizeze cu prudenta riscurile de investitie ridicate, care coexistd cu incertitudini
specifice societatii, riscuri ce provin si din particularitatile societatii, dar sunt mai ales
generate de criza economica si fiscalo-politico-sociala din Romania, ca si de situatia din
Europa si UE.

Mai sunt de mentionat si anumite riscuri de ordin global care pot avea efect asupra tuturor
societatilor care isi desfasoara activtatea in cadrul economiei romanesti, unele dintre ele
fiind specifice domeniilor in care activeazd societatea. Intre acestea se remarca
reducerea cererii prin scaderea puterii de cumparare a populatiei si a persoanelor juridice
fara acces la surse de finantare a investitiilor, prin aparitia unor elemente de risc direct
cauzate de criza economica puternica din Roménia. Preturile energiei si combustibililor
pot antrena scaderea consumului si implicit al cererii. Specific domeniilor noastre de
activitate continua sa existe riscul de a ne confrunta cu elementele de criza economica.



Alte riscuri aflate in afara controlului societatii sunt schimbarea accelerata a legislatiei
economice Si mai ales a legislatiei fiscale care a creat un fenomen de diminuare a
interesului investitorilor straini in proiectele pe care societatea si le-a programat la
inceputul anului 2023.

Trebuie continuate eforturile de a atrage in societate interesul angajatilor, de a gasi cei
mai buni funizori de pe piata, de a gasi noi clienti, de a valorifica ceea ce aduce costuri
reduse cu o profitabilitate mai mare si de a desfasura activitati pentru clienti din
strainatate, cu putere mare de cumparare si investitie etc.

5. SCHIMBARI CARE AFECTEAZA CAPITALUL S| ADMINISTRAREA SOCIETATII
COMERCIALE

Incepand cu data de 08.06.2018, in conformitate cu prevederile art. 66 din Legea nr.
85/2014 privind prevenirea insolventei si de insolventa, societatea a intrat in procedura
insolventei in dosarul nr. 1162/100/2018 aflat pe rolul Tribunalului Maramures, in prezent
societatea aflandu-se in perioada de supraveghere in vederea reorganizarii.

Administrarea societatii se realizeaza de catre administratorul special desemnat de
actionari sub supravegherea administratorului judiciar reprezentant al creditorilor
societatii.

Tranzactionarea actiunilor emise de societate la Bursa de Valori Bucuresti a fost

suspendata, in conditiile legii, la deschiderea procedurilor de prevenire a insolventei si de
insolventa.

7. CONCLUZII

Contextul economic si social actual, de restrdngere a cheltuielilor bugetare, de
restructurare a activitatii determina in mod iminent si pentru S.C. Faimar S.A. Baia Mare
necesitatea producerii unor schimbari substantiale, avand drept scop final eficientizarea
activitatii si obtinerea performantelor operationale si financiare care sa ne recomande ca
o companie competitiva pe piata de profil, atat interna dar mai ales pe cea internationala.

Managerierea acestui proces, in concordanta cu principiile clasice de management,
reprezinta un demers constient de conducere si coordonare a acftiunilor si activitatilor
individuale gi de grup, precum si de mobilizare si alocare a resurselor societatii in vederea
indeplinirii  obiectivelor acesteia in concordantda cu misiunea, obiectivele si
resposabilitatile sale economice si sociale.

Administrator special

Daniel STOICESCU



S.C. FAIMAR S.A. BAIA MARE (in insolventa)
J24/35/1991; CUI: RO2943069

Declaratie privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa

Nr.
Crt.

Reguli de aplicare a principiilor
guvernantei corporative

Conformitate

DA

NU

Daca NU - Explicatii

Entitatea reglementata a mentionat in
actul constitutiv, responsabilitatile de
baza ale consiliului cu privire la
implementarea si respectarea
principiilor guvernantei corporative.

X

Societatea se afla in insolventa

In politicile interne si/sau
regulamentele interne sunt definite
structurile de guvernanta corporativa,
functiile, competentele si
responsabilitatile consiliului si
conducerii executive/ conducerii
superioare.

Raportul anual al entitatii
reglementate este insotit de o nota
explicativa in care sunt descrise
evenimentele relevante in legatura cu
aplicarea principiilor guvernantei
corporative, inregistrate in cursul
exercitiului financiar.

Entitatea reglementata a elaborat o
strategie de comunicare cu partile
interesate pentru a asigura o
informare adecvata.

Structura consiliului asigura, dupa
caz, un echilibru intre membrii
executivi si neexecutivi astfel incat
nicio persoana sau grup restrans de
persoane sa nu influenteze procesul
decizional.

Consiliul se intruneste cel putin o data
|la trei luni pentru monitorizarea
desfasurarii activitatii entitatii
reglementate.

Consiliul sau conducerea
executiva/conducerea superioara,
dupa caz, examineaza in mod regulat
politicile privind raportarea financiara,
controlul intern si sistemul de




administrare/management a/al
riscurilor adoptat de entitatea
reglementata.

In activitatea sa, consiliul are suportul
unor comitete consultative care emit
recomandari cu privire la diverse
tematici ce fac obiectul procesului
decizional .

Comitetele consultative inainteaza
consiliului materiale/rapoarte privind
tematicile incredintate de acesta.

10.

In procedurile/politicile/ reglementérile
interne ale entitatii reglementate sunt
prevederi privind selectarea
candidaturilor pentru persoanele din
conducerea executiva/conducerea
superioara, numirea persoanelor noi
sau reinnoirea mandatului celor
existente.

1.

Entitatea reglementata se asigura ca
membrii conducerii
executive/conducerii superioare
beneficiaza de pregatire profesionala
pentru ca acestia sa isi indeplineasca
atributiile eficient.

12.

Functiile - cheie sunt stabilite astfel
incét sa fie adecvate structurii
organizatorice a entitatii reglementate
si in conformitate cu reglementarile
aplicabile acesteia.

13.

Consiliul analizeaza in mod regulat
eficienta sistemului de control intern al
entitatii reglementate si modul de
actualizare pentru a asigura o
gestionare riguroasa a riscurilor la
care este expusa entitatea
reglementata.

14.

Comitetul de audit face recomandari
consiliului privind selectarea, numirea
si inlocuirea auditorului financiar,
precum si termenii si conditiile
remunerarii acestuia.

Avem auditor — persoana fizica
autorizata

15.

Consiliul analizeaza cel putin o data
pe an si se asigura ca politicile de
remunerare sunt consistente si au un
management al riscurilor eficient.

16.

Politica de remunerare a entitatii
reglementate este prevazuta in
reglementarile interne care vizeaza




implementarea si respectarea
principiilor guvernantei corporative.

17.

Consiliul a adoptat o procedura in
scopul identificarii si solutionarii
adecvate a situatiilor de conflict de
interese.

18.

Conducerea executiva/conducerea
superioara, dupa caz, informeaza
consiliul asupra conflictelor de
interese n conditiile aparitiei acestora
si nu participa la procesul decizional
care are legatura cu starea de
conflict, dacé aceste structuri sau
persoane sunt implicate in starea de
conflict respectiva.

19.

Conducerea executiva/conducerea
superioara, dupa caz, informeaza
consiliul asupra conflictelor de
interese n conditiile aparitiei acestora
si nu participa la procesul decizional
care are legatura cu starea de
conflict, dacé aceste structuri sau
persoane sunt implicate in starea de
conflict respectiva.

20.

Entitatea reglementata a elaborat
proceduri privind identificarea,
evaluarea si gestionarea riscurilor
semnificative la care este sau poate fi
expusa.

21.

Entitatea reglementata detine planuri
clare de actiune pentru asigurarea
continuitatii activitatii si pentru
situatiile de urgenta.

Director general
Viad BARBOS




S.C. FAIMAR S.A. Baia Mare (in insolventa)
Str. Oborului, nr. 1, jud, Maramures
Nr. ORC: J24/35/1991; CUI: RO 2943069

DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE DIN CADRUL
EMITENTULUI

Subsemnatii

BARBOS Vlad-Dumitru - Director General,
EORDOGH-MARCZIN Edit-Terez - Sef Serviciu Financiar-Contabilitate

ne asumam raspunderea pentru intocmirea situatiei financiare aferenti
semestrului I 2026 si contfirmam ca dupa cunostintele noastre:

a) Raportarea contabild semestrialda a fost intocmitd in conformitate cu
standardele contabile aplicabile previzute de OMF nr. 1802/2014:

b) Situatia financiard semestriald oferd o imagine fidela, corecti si conforma
cu realitatea activitatilor, obligatiilor, pozitiei financiare, contului de
profit si pierdere ale emitentului FAIMAR S.A. Baia Mare;

¢) Emitentul FAIMAR S.A. Baia Mare isi desfisoara activrtatea in conditii
de continuitate.

d) Situatiile financiare nu au fost auditate.

Baia Mare la 28.08.2026

Director general /4'.3 SR
Barbos Vlad-Dumitru
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Sef Serviciu Financiar — Contabilitate
Eordogh-Marczin Edit-Terez
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