DECLARATIA DE CONFORMITATE A EMITENTULUI GRIUL S.A.

PRIVIND APLICAREA PREVEDERILOR CODULUI DE GUVERNANTA CORPORATIVA LA 31.12.2022

SECTIUNEA PREVEDERI DE INDEPLINIT DA | NU Daca Nu, atunci EXPLICI

Al Societatea GRIUL S.A. nu are
Societatea trebuie sa aibd un Regulament Consiliu de Administratie, fiind
intern al Consiliului care include termenii NU | administratd de un Administrator
de referinta si responsabilitatile Consiliului Unic, ale cdrui atributii i
si functiile cheie de conducere ale responsabilitdti sunt specificate in
societatii si care aplica, printre altele, Actul Constitutiv. n situatia in
principiile generale din aceasta Sectiune. care se va decide formarea unui

Consiliu de Administratie, se va
adopta un Regulament Intern in
acest sens.

A.2. Prevederi pentru gestionarea conflictelor in situatia in care se va decide
de interese  trebuie incluse  in NU | formarea unui Consiliu de
Regulamentul Consiliului. Administratie, se va adopta un

Regulament Intern ce va cuprinde
aceste prevederi.

A.3. Consiliul de Administratie trebuie sa fie Societatea GRIUL S.A. nu are
format din cel putin cinci membiri. NU | Consiliu de Administratie, fiind

administratd de un Administrator
Unic. Tn situatia in care se va
decide formarea unui Consiliu de
Administratie, se va respecta
aceasta prevedere.

A4, Majoritatea membrilor Consiliului  de In situatia in care se va decide
Administratie trebuie sa nu aibd functie formarea unui Consiliu de
executivd. Cel putin un membru al NU | Administratie, se va adopta un
Consiliului de Administratie trebuie sa fie Regulament Intern ce va cuprinde
independent in cazul Societdtilor din aceste prevederi.

Categoria Standard.

A.5. Alte angajamente si obligatii profesionale
relativ permanente ale unui membru al
Consiliului, inclusiv pozitii executive si
neexecutive in Consiliul unor societdti si NU | Nu este cazul.
institutii non-profit, trebuie dezvidluite
actionarilor si investitorilor inainte de
nominalizare si in cursul mandatului sau.

A.6. Orice membru al Consiliului trebuie sa n situatia in care se va decide
prezinte Consiliului informatii privind orice formarea unui Consiliu de
raport cu un actionar care detine direct sau NU | Administratie, se va adopta un
indirect actiuni reprezentand 5% din toate Regulament Intern ce va cuprinde
drepturile de vot. aceste prevederi.

A7. Societatea trebuie sa desemneze un NU | Tn situatia in care se va decide
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secretar al Consiliului responsabil de
sprijinirea activitatii Consiliului.

formarea unui Consiliu de
Administratie, se va adopta un
Regulament Intern ce va cuprinde
aceste prevederi.

A.8. Declaratia privind guvernanta corporativa
va informa dacd a avut loc o evaluare a
Consiliului sub conducerea Presedintelui n situatia in care se va decide
sau a Comitetului de nominalizare si, in caz NU | formarea unui Consiliu  de
afirmativ, va rezuma madsurile cheie si Administratie, se va adopta un
schimbarile rezultate in urma acesteia. Regulament Intern ce va cuprinde
Societatea trebuie sd aiba o politica/ghid aceste prevederi.
privind evaluarea Consiliului cuprinzand
scopul, criteriile si frecvanta procesului de
evaluare.

A.9. Declaratia privind guvernanta corporativa
trebuie sa contina informatii privind
numarul de intalniri ale Consiliului si n situatia in care se va decide
comitetelor in cursul ultimului an, formarea unui Consiliu de
participarea administratorilor ( in persoand NU | Administratie, se va adopta un
si fn absentd) si un raport al Consiliului si Regulament Intern ce va cuprinde
comitetelor cu privire la activitdtile aceste prevederi.
acestora.

A.10. Declaratia privind guvernanta corporativa n situatia in care se va decide
trebuie s& cuprindd informatii referitoare formarea unui Consiliu de
la numarul exact de membri independenti NU | Administratie, se va adopta un
din Consiliul de Administratie. Regulament Intern ce va cuprinde

aceste prevederi.

A.11. Consiliul  societdtilor din  Categoria
Premium trebuie sd infiinteze un comitet
de nominalizare format din membri
neexecutivi, care va conduce procedura NU | Nu este cazul.
nominalizdrilor de noi membri in Consiliu si
va face recomandari Consiliului.

Majoritatea membrilor comitetului de
nominalizare trebuie sa fie independenta.

B.1. Consiliul trebuie sa infiinteze un comitet de
audit in care cel putin un membru trebuie
sa fie administrator neexecutiv
independent. Majoritatea membirilor,
incluzdnd presedintele, trebuie sa fi
dovedit c& au calificare adecvata relevanta Societatea GRIUL S.A. are Auditor
pentru functiile si responsabilitatile NU | Extern.

comitetului.Cel putin un membru al
comitetului de audit trebuie sd aiba
experientd de audit sau contabilitate
doveditd si corespunzitoare. in cazul
societatilor din Categoria Premium,
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comitetul de audit trebuie sa fie format din
cel putin trei membri si majoritatea
membrilor comitetului de audit trebuie sa
fie independenti.

B.2.

Presedintele comitetului de audit trebuie
sa fie un membru neexecutiv
infdependent.

NU

Societatea GRIUL S.A. are Auditor

Extern.

B.3.

In cadrul responsabilitatilor sale, comitetul
de audit trebuie sa efectueze o evaluare
anuala a sistemului de control intern.

NU

Societatea GRIUL S.A. are Auditor

Extern.

B.4.

Evaluarea trebuie s3a aibd in vedere
eficacitatea si cuprinderea functiei de audit
intern, gradul de adecvare al rapoartelor
de gestiune a riscului si de control intern
prezentate catre comitetul de audit al
Consiliului, promptitudinea si eficacitatea
cu care conducerea executiva solutioneaza
deficientele sau sldbiciunile identificate in
urma controlului intern si prezentarea de
rapoarte relevante in atentia Consiliului.

NU

Societatea GRIUL S.A. are Auditor

Extern.

B.5.

Comitetul de audit trebuie sa evalueze
conflictele de interese in legdturd cu
tranzactile societatii si ale filialelor
acesteia cu pdrtile afiliate.

NU

Societatea GRIUL S.A. are Auditor

Extern.

B.6.

Comitetul de audit trebuie sa evalueze
eficienta sistemului de control intern si a
sistemuui de gestiune a riscului.

NU

Societatea GRIUL S.A. are Auditor

Extern.

B.7.

Comitetul de audit trebuie sd analizeze
aplicarea standardelor legale si a
standardelor de audit intern general
acceptate. Comitetul de audit trebuie sd
primeasca si s evalueze rapoartele echipei
de audit intern.

NU

Societatea GRIUL S.A. are Auditor

Extern.

B.8.

Ori de cate ori Codul mentioneazd
rapoarte sau analize initiate de Comitetul
de Audit, acestea trebuie urmate de
raportdri periodice ( cel putin anual) sau
ad-hoc care trebuie inaintate ulterior
Comitetului.

NU

Societatea GRIUL S.A. are Auditor

Extern.

B.S.

Nici unui actionar nu i se poate acorda
tratament preferential fata de alti actionari
in legdturd cu tranzactii si acorduri
incheiate de societate cu actionari si
afiliatii acestora.

DA

B.10.

Consiliul trebuie sd adopte o politicd prin
care sd se asigure ca orice tranzactie a
societdtii cu oricare dintre societdtile cu

NU

Tn situatia in care se va decide

formarea

unui Consiliu de

Administratie, se va adopta un

Pagina3din6




care are legaturi stranse a carei valoare
este egald sau mai mare de 5% din activele
nete ale societdtii ( conform ultimului
raport financiar) este aprobata de Consiliu
fn urma unei opinii obligatorii a comitetului
de audit al consiliului si dezvaluita in mod
corect  actionarilor si  potentialilor
investitori, in mdsura in care aceste
tranzactii se fincadreazd fTn categoria
evenumentelor care fac obiectul cerintelor
de raportare.

Regulament Intern ce va cuprinde
aceste prevederi.

B.11. Auditurile interne trebuie efectuate de
citre o divizie separatd structural NU | Societatea GRIUL S.A. are Auditor
(departamentul de audit intern) din cadrul Extern.
societdtii sau prin angajarea unei entitati
terte independente.

B.12. in scopul asigurdrii indeplinirii functiilor
principale ale departamentului de audit
intern, acesta trebuie sd raporteze din NU | Societatea GRIUL S.A. are Auditor
punct devedere functional cdtre Consiliu Extern.
prin intermediul comitetului de audit. Tn
scopuri administrative si in cadrul
obligatiilor conducerii de a monitoriza si
reduce riscurile, acesta trebuie sa
raporteze direct directorului general.

C.1. Societatea trebuie sa publice pe pagina sa
de internet politica de remunerare si sa Crearea paginii de internet a
includd in raportul anual o declaratie NU | Societatii GRIUL S.A. este in lucru.
privind  implementarea  politicii  de Imediat dupa finalizarea acesteia
remunerare in cursul perioadei anuale care vor fi mentionate/publicate cele
face obiectul analizei. solicitate.

D.1. Societatea trebuie sa organizeze un
serviciu de Relatii cu Investitorii - Societatea urmeza sd infiinteze
indicandu-se publicului larg NU | serviciul de Relatii cu Investitorii,
persoana/persoanel  responsabile  sau iar dupa finalizarea paginii de
unitatea organizatoricd. Tn afard de internet vor fi
informatiile impuse de prevederile legale, mentionate/publicate cele
societatea trebuie sa includa pe pagina sa solicitate.
de internet o sectiune dedicata Relatiilor
cu Investitorii, in limbile romana si engleza,
cu toate informatiile relevante de interes
pentru investitori.

D.2. Societatea va avea o politica privind
distributie anuald de dividende sau alte
beneficii catre actionari, propusa de
Directorul General sau de Directorat si NU | Societatea urmeaza sa adopte o

adoptatd de Consiliu, sub forma unui set

politica in acest sens si sa o aplice
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de linii directoare pe care societatea
intentioneaza sda le urmeze cu privire la
distribuirea profitului net. Principiile
politicii anuale de distributie catre
actionari vor fi publicate pe pagina de
internet a societatii.

atunci cand este cazul.

D.3.

Societatea va adopta o politicd in legatura
cu previziunile, fie ca acestea sunt facute
publice sau nu. Politica privind previziunile
ca fi publicatd pe pagina de internet a
societatii.

NU

Societatea urmeazd sa adopte o
politicd in acest sens §i sa o
publice pe pagina sa de internet.

D.4.

Regulile adunérilor generale ale actinarilor
nu trebuie sa limiteze participarea
actionarilor la adunarile generale si
exercitarea drepturilor acestora.
Modificdrile regurilor vor intra in vigoare,
cel mai devreme, incepand cu urmatoarea
adunare a actionarilor.

DA

D.5.

Auditorii externi vor fi prezenti la adunarea
generald a actionarilor atunci cand
rapoartele lor sunt prezentate in cadrul
acestor adunari.

DA

D.6.

Consiliul va prezenta adundrii generale
anuale a actionarilor o scurta apreciere
asupra sistemelor de control intern si de
gestiune a riscurilor semnificative, precum
si opinii asupra unor chestiuni supuse
deciziei adunarii generale.

NU

Nu a fost cazul, insa daca vor
exista asemenea situatii se va
respecta obligatia.

D.7.

Orice specialist, consultant, expert sau
analist financiar poate participa la
adunarea actionarilor in baza unei invitatii
prealabile din partea Consiliului. Jurnalistii
acreditati pot, de asemenea, sa participe la
aunarea generald a actionarilor, cu
exceptia cazului in care Presedintele
Consiliului hotdraste in alt sens.

NU

Nu a fost cazul, insd dacd vor
exista asemenea situatii se va
respecta obligatia.

D.8.

Rapoartele financiare trimestriale i
semestriale vor include informatii atat in
limba romand, cat si in limba engleza
referitoare la  factorii cheie care
influenteaza modificari la nivelul
vanzdrilor, al profitului operational,
profitului net si al altor indicatori financiari
relevanti, atit de la un trimestru la altul,
cat sidelaunanlaaltul.

NU

Informatiile sunt prezentate in
limba romdnd fin cuprinsul
raportelor intocmite si depuse.

D.9.

Societatea va organiza cel putin doud
sedinte/teleconferinte cu analisti  si

NU

Nu a fost cazul, insd daca vor
exista asemenea situatii se va
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investitori in fiecare an. Informatiile respecta obligatia.
prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate
in sectiunea relatii cu investitorii a paginii
de internet a societatii la data
sedintelor/teleconferintelor.

D.10. n cazul in care societatea sustine diferite
forme de expresie artistica si culturald,
activitati sportive, activitdti educative sau Nu a fost cazul, insa dacd vor
stiintifice si considera ca impactul acestora NU | exista asemenea situatii se va
asupra caracterului inovator si respecta obligatia.

competivitatii societdtii fac parte din
misiunea si strategia sa de dezvoltare, va
publica politica cu provire la activitatea sa
in acest domeniu.

Administrator Unj

Simor Samu
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GRIULS.A. c.f.RO426 r.c.J40/487/1991
BUCURESTI sect. 2 str. IRIMICULUI nr. 24 tel. 0314250232
Capital social 0

RAPORTUL ADMINISTRATORULUI

LA DATA DE 31.12.2022

GRIUL S.A., cu sediul in BUCURESTI sect. 2 str. IRIMICULUI nr. 24, CUI 426, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
J40/487/1991 , aavut ca obiect principal de activitate fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete
de patiserie.

In organizarea contabilitatii societatii s-au respectat prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu
modificarile °i completarile ulterioare, si ale OMFP 10/2019 privind principalele aspecte legate de intocmirea si
depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale OMFP 4268/2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea °i depunerea situatiilor financiare °i a
raportarilor contabile ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, operatiunile
financiar — contabile referitoare la perioada 01.01.2022-31.12.2022, avand la baza inregistrari corecte ale documentelor
legale. Posturile din bilantul contabil corespund cu datele inregistrate in balanta de verificare si nu s-au efectuat
compensari intre conturile bilantiere sau intre venituri si cheltuieli.

REZULTATELE FINANCIARE la data de 31.12.2022 se prezinta astfel:
1. Venituri totale = 406 550 lei, din care:

venituri din exploatare 406 550 lei

venituri financiare 0 lei

venituri extraordinare 0 lei

2. Cheltuieli totale = 887 836 lei, din care:
cheltuieli de exploatare 887 148 lei
cheltuieli financiare 688 lei
cheltuieli extraordinare 0 lei

PIERDEREA BRUTA al exercitiului a fost de 481 286 lei.
IMPOZITUL PE VENIT a fost de 6 014 lei.
PIERDEREA NETA a fost de 487 300 lei, fiind propusa a fi acoperita din profitul exercitiilor financiare viitoare.

Contul de profit si pierderi reflecta fidel si corect veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare ale perioadei de raportare.
Obligatiile fata de bugetul statului si fata de fondurile speciale au fost corect stabilite.




DECLARATIE

in conformitate cu prevederile art.30 din Legea contabilitatii nr.82/1991

S-au intocmit situatiile financiare la 31.12.2022 pentru

Entitate: GRIUL S.A.

Judetul: 40--MUN.BUCURESTI

Adresa:  BUCURESTI SECT. 2 STR. IRIMICULUI NR. 24 TEL. 0314250232

Numar din registrul comertului: J40/487/1991

Forma de proprietate: 34--Societati comerciale pe actiuni

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN): 1071 Fabricarea pinii, fabricarea préjiturilor °i a produselor proaspete de patiserie
Cod de identificare fiscala: 426

Subsemnatul, SIMOR SAMUEL , isi asuma raspunderea pentru intocmirea
situatiilor financiare anuale la 31.12.2022 si confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare sunt in
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

b) Situatiile financiare ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei

financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata.

c) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.




