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Despre J.T. GRUP OIL

Fondata in 2001, JT Grup Oil S.A. este una dintre cele mai importante companii care activeaza pe
piata distributiei de carburanti si dezvoltatorul primului terminal privat de produse petroliere lichide
din Romaénia in portul Constanta.

Un element esential al strategiei Grupului este JT Terminal, o infrastructurda moderna si bine
echipata, care joaca un rol crucial in activitatea de depozitare si distributie a carbu-rantilor in piata,
gestionand eficient fluxurile de produse prin optimizarea lantului de aprovizionare. JT Terminal
deserveste piata din Romania, Ungaria, Serbia, Austria si Ucraina si permite incarcarea si
descarcarea simultana a navelor, vagoanelor si cisternelor, reducand timpii de asteptare in port
pentru incarcarea sau descarcarea carburantilor, fiind conectat pe calea ferata si rutiera la
infrastructura portuara si nationala.

In ultimii cinci ani, profitul companiei a fost de 34 milioane de lei, reflectand o perfor-manta
financiara solida si sustenabild. De asemenea si cifra de afaceri din ultimii cinci ani a Tnregistrat o
crestere constanta de la 171 milioane de lei in 2019 la 242 milioane de lei in 2025, lucru ce
demonstreaza capacitatea companiei de a se adapta la cerintele pietei, de a inova si de a-si

optimiza operatiunile pentru a impulsiona cresterea continua si succesul pe termen lung.
Reteaua de distributie: un pilon strategic

JT GRUP OIL opereaza peste 250 de statii SKID la nivel national, utilizadnd tehnologii moderne de
monitorizare si gestionare a stocurilor. Aceasta retea extinsa permite companiei sa ofere solutii
personalizate si eficiente clientilor din sectoarele agricol, industrial si al transporturilor, mentinand
un standard ridicat de calitate si siguranta. De asemenea, flex-ibilitatea comerciala, reflectata prin
politica de preturi adaptabila si conditiile avanta-joase de plata (avans sau termen), au contribuit

la fidelizarea clientilor si atragerea unor parteneri noi.
Obiectivele pentru 2026 si directiile de dezvoltare

Compania urmareste o crestere cu 50% a volumului de vanzari in 2026, prin atragerea de noi
clienti si extinderea retelei de statii SKID. In urmatorii ani, JT GRUP OIL vizeazd dublarea
volumului tranzactionat si cresterea cotei de piata, prin diversificarea canalelor de aprovizionare si

distributie, precum si prin cresterea capacitatii de stocare pentru resurse energetice.
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Mesaj catre Actionari
Stimati Actionari,

Anul 2025 a reprezentat pentru J.T. GRUP OIL S.A. o perioada caracterizata prin consolidarea
activitatii si adaptarea la un mediu economic dinamic. Rezultatele obtinute reflectd capacitatea
companiei de a-si mentine pozitia pe piata si de a sustine dezvoltarea pe termen mediu si lung.
in anul analizat, compania a inregistrat o crestere a cifrei de afaceri, aceasta ajungand la
241.861.673 RON, in crestere fata de anul precedent. Evolutia pozitiva a veniturilor confirma
eficienta strategiilor comerciale si consolidarea relatiilor cu partenerii. Totodata, cresterea
cheltuielilor operationale, in special a celor cu personalul, reflectd investitiile realizate pentru
sustinerea extinderii activitatii.

Rezultatul net al exercitiului financiar a fost de 1.628.017 RON, in scadere fata de anul anterior.
Aceasta evolutie este determinata de intensificarea investitiilor si de cresterea costurilor asociate
dezvoltarii operationale. Consideram ca aceste eforturi sunt necesare pentru consolidarea pozitiei
companiei Si pentru crearea premiselor unei cresteri sustenabile.

Un element important in strategia de dezvoltare il reprezinta proiectul J.T. TERMINAL
CONSTANTA, care va contribui la extinderea capacitatii logistice si la optimizarea costurilor
operationale. Implementarea acestui proiect este esentiala pentru cresterea competitivitatii
companiei si pentru diversificarea activitatilor desfasurate.

De asemenea, extinderea retelei de distributie si dezvoltarea relatiilor comerciale au avut un rol
semnificativ in sustinerea activitatii. Compania continua sa urmareasca eficientizarea proceselor
interne si adaptarea la cerintele pietei.

in perioada urmatoare, ne propunem s& continudm investitiile in infrastructura si in dezvoltarea
operationalda, mentinand un echilibru intre crestere si stabilitate financiara. Obiectivul nostru
principal ramane consolidarea pozitiei pe piata si crearea de valoare pentru actionari.

Dorim sa multumim actionarilor pentru increderea acordata, precum si angajatilor si partenerilor

pentru contributia lor la rezultatele obtinute.

Cu stima,
ALDEA BOGDAN - FLORIN,

Presedintele Consiliului de Administratie
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Raportul Consiliului de Administratie asupra situatiilor financiare ale
J.T. GRUP OIL S.A.

J.T. GRUP OIL S.A. este o societate pe actiuni, persoana juridica roména, avand urmatoarele

date de identificare:

Denumirea emitentului:

Sediul social:

Cod unic inregistrare (CUI):
Cod de identificare fiscala(CIF):

Numarul de inregistrare la Registrul Comertului:

Identificatorul entitatii juridice (LEI):

Durata de functionare:

Forma juridica a Emitentului:

Piata pe care se tranzactioneaza valorile
mobiliare emise:

Capital social subscris si varsat:

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare

emise de societatea comerciala:

Legislatia in temeiul careia isi desfasoara

activitatea:

Domeniul principal de activitate conform CAEN:

Website:

E-mail;

Telefon de contact in relatia cu BVB:

J.T. GRUP OIL S.A.

Loc.Néavodari, Oras Navodari, Bulevardul
Navodari, Nr. 1, Judet Constanta
14162177

RO14162177

J2010002069138
7872001BVUV1IUYF6QO72

nelimitata

societate pe actiuni

piata AERO
28.632.272 LEI

Actiuni nominative in numar de 28.632.272

cu o valoare nominala de 1 leu/actiune

Emitentul functioneaza in conformitate cu
legile roméane aplicabile

4681 - Comert cu ridicata al combustibililor
solizi, lichizi si gazosi si al produselor
derivate

https://www.jtgroup.ro/

office@jtgroup.ro

+40 730 556 200

Consiliul de Administratie al societatii J.T. Grup Oil S.A., numit de Adunarea Generala a Actionarilor,

a elaborat, pentru exercitiul financiar 2025, prezentul raport cu privire la bilantul contabil, contul de

profit si pierderi, situatia modificarilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de numerar, politicii contabile

si note explicative cuprinse in situatiile financiare ale anului 2025.
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-JTéRUP

Aceste situatii financiare sunt prezentate impreuna cu Raportul de audit si prezentul Raport al
Administratorilor si se refera la:

Capitaluri proprii 83.734.052 ron

Cifra de afaceri 241.861.673 ron

Rezultatul net al exercitiului — profit 1.628.017 ron

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu:

i Legea Contabilitatii 82/1991 republicata

i Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Regle-
mentarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate (,OMFP 1802/2014")

Societatea J.T. Grup Oil S.A. a fost auditata de auditorul independent Maraudit General SRL. Rezul-

tatele auditarii Societatii sunt prezentate in Raportul Auditorului Independent Maraudit General SRL.
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1.Analiza activitatii societatii
1.1. a) Descrierea activitatii de baza a emitentului

Societatea functioneaza in temeiul Legii societatilor comerciale nr. 31/1990 (cu modificarile si com-
pletarile ulterioare) si a Legii pietei de capital nr. 297/2004. Obiectul de activitate al Societatii este:
“Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate”.

b) Precizarea datei de infiintare a Societatii si a principalelor activitati desfasurate:

Fondata in 2001, J.T. Grup Oil S.A. este una dintre cele mai importante companii care activeaza pe
piata distributiei de carburanti si dezvoltatorul primului terminal privat de produse petroliere din
Romania in portul Constanta.

In perioada 2003-2010, societatea s-a concentrat pe dezvoltarea obiectului principal de activitate,
respectiv comert cu carburanti si transport carburanti, dar si pe diversificarea produselor si a
serviciilor, orientandu-se catre sectorul constructiilor.

In perioada 2011-2022, societatea a cunoscut o evolutie de la an la an a cifrei de afaceri si a profit-
ului, crescandu-si rentabilitatea in mod linear prin reinvestirea profitului obtinut.

Emitentul deruleaza si activitati aditionale obiectului principal de activitate astfel:

- Implementarea de proiecte de anvergura, cu impact social, ce au creat locuri de munca pe piata
locala si au dezvoltat zona Navodari-Mamaia Sat-Constanta, cum ar fi: Proiect imobiliar “*JT Tower-
Navodari”, 2009-2011;

- Proiect imobiliar "JT City Tower- Constanta”, 2013-2015;

- Baza de reparatii si parcare autocamioane Navodari, 2016.
- Transporturi rutiere de marfuri - activitatea conexa comertului cu ridicata al combustibililor, prin
flota auto proprie cu ajutorul careia livreaza comenzile.
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- Alte activitati recreative: Societatea a deschis Tn anul 2019 parcul J.T. Water Sports in statiunea
Mamaia, singurul parc din zona pentru practicarea sporturilor nautice.

c) Fuziuni sau reorganizari semnificative ale Societatii sau ale societatilor controlate:

In anul 2021, asociatii societatii au hotarat sa transforme societatea in societate pe actiuni cu un
capital social subscris si varsat de 20.000.000 lei. in anul 2022 a urmat o altad majorare de capital
realizata prin incorporarea profitului din anii anteriori, acesta ajungand la valoarea de 25.000.000
lei.

Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) a aprobat prin decizia nr. 489 din data de 23 mai
2024, Prospectul UE pentru crestere aferent ofertei publice primare initiale de vanzare de actiuni
emise de societatea J.T. Grup Oil S.A. Navodari in vederea admiterii la tranzactionare a actiunilor
emitentului in cadrul Sistemului Multilateral de Tranzactionare administrat de Bursa de Valori
Bucuresti S.A., piata AeRO. in perioada ofertei, subscrisa in proportie de 36,32%, au fost realizate
un numar de 2.163 subscrieri pentru un numar de 3.632.272 actiuni. Pretul pentru o actiune a fost
de 6,5 lei/actiune, iar pentru subscrierile realizate in primele cinci zile lucratoare din perioada de
oferta pretul a fost de 5,46 lei/actiune. Capitalul social al JT Grup Oil SA a fost marit cu 3.632.272
ron, ajungand la 28.632.272 ron.

in luna februarie 2022, Emitentul a achizitionat 100% din societatea J.T. TERMINAL CONSTANTA
S.R.L. (fosta companie Astra Oil Prod SRL), o0 companie care prezinta sinergie cu modelul de
afaceri actual.

J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. are sediul in Constanta, jud. Constanta, Portul Constanta,
Parcela 51 si are ca si obiect de activitate 4681 — Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi
si gazosi ai produselor derivate.

Societatea J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. a atras o finantare nerambursabila de la Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii pentru proiectul “Construire terminal de produse petroliere”. Perioa-
da de implementare a proiectului a fost de 29 de luni.

Aceasta este singura finantare de tip POIM (Programul Operational de Infrastructura Mare) apro-
bata pentru sectorul privat la nivelul Romaniei. Proiectul a fost implementat cu success, in luna
ianuarie 2024, fiind depusa si ultima cerere de finantare.

In luna decembrie compania a informat investitorii despre finalizarea lucréarilor de constructie a
terminalului de produse petroliere dezvoltat de societatea J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L,
societate detinuta n proportie de 100% de emitentul J.T. GRUP OIL S.A., respectiv a celor opt
rezervoare de stocare, impreuna cu instalatiile tehnologice aferente. Incepand cu ianuarie 2026, au
fost demarate probele tehnologice premergatoare obtinerii autorizatiei de functionare, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Punerea in operare este estimata pentru semestrul Il 2026 (T2-T3), in functie de finalizarea
procedurilor administrative.

J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. va fi singurul terminal petrolier din Romania complet

automatizat, contribuind la o marja de profit mare pentru societate si va avea costuri net inferioare,
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comparativ cu concurenta, generate de minimizarea necesarului de personal si a cheltuielilor cu

logistica.

Un alt avantaj fata de concurenta il reprezintda amplasarea terminalului in zona libera, acesta fiind
scutit de taxe si accize. Scopul investitiei in terminal este construirea unui obiectiv modern de
platforma/terminal maritim pentru produse petroliere, care sa poata opera produse si operatiuni

specifice pentru manipularea de carburanti, cu scopul final de a le livra pe piata interna si/sau

externa.

d) Descrierea achizitiilor si/sau instrainarilor de active

Valoarea activelor totale la 31 decembrie 2025 a fost de 159.422.130 ron, cu 30.050.602 ron mai

mare decat valoarea inregistrata la inceputul anului, din care:

- 10.603.431 ron reprezinta cresteri ale activelor circulante ale societatii (creante, disponibilitati

banesti);

- 19.155.800 ron reprezinta cresteri ale activelor imobilizate

- 291.371 ron reprezinta cresteri ale cheltuielilor in avans

e) Descrierea principalelor rezultate ale evaluarii activitatii societatii:

Situatia contului de profit si pierderi - respectiv a veniturilor si cheltuielilor grupate dupa

provenienta lor in anul 2025, se prezinta astfel:

Indicatorii performantei decembrie decembrie decembrie Variatie Variatie
financiare 2023 2024 2025 2024/2023 | 2025/2024
Cifra de afaceri neta, din care:

224,437,366 | 229,830,844 | 241,861,673 2.40% 5.23%
Productia vanduta 1,934,404 1,569,950 1,012,786 -18.84% -35.49%
Venituridin vanzarea
marfurilor 222,503,823 | 228,244,294 | 240,848,970 2.58% 5.52%
Alte venituri din exploatare 1,347,958 2,572,810 674,402 90.87% -73.79%
Cheltuieli de exploatare 215,815,293 | 217,597,098 | 235,979,511 0.83% 8.45%
Cheltuieli materiale si utilitati 2,691,926 3,169,084 2,716,339 17.73% -14.29%
Cheltuieli cu marfurile 203,671,754 199,719,662 | 219,354,041 -1.94% 9.83%
Reduceri comerciale primite 534,832 291,700 734,735 -45.46% 151.88%
Cheltuieli cu personalul 3,037,240 3,923,758 5,235,373 29.19% 33.43%
Ajustari active imobilizate 2,707,260 2,955,940 3,502,303 9.19% 18.48%
Ajustari active circulante -54,000 -10,000 0 -81.48% -100.00%
Alte cheltuieli de exploatare 4,295,945 8,130,354 5,906,190 89.26% -27.36%
Rezultatul din exploatare 9,970,031 14,789,922 6,556,564 48.34% -55.67%
Venituri financiare 262,397 228,940 68,289 -12.75% -70.17%
Cheltuieli financiare 3,649,360 3,198,942 3,301,139 -12.34% 3.19%
Rezultatul financiar -3,386,963 -2,970,002 -3,232,850 -12.31% 8.85%
Venituri totale 226,047,721 232,615,960 | 242,604,364 2.91% 4.29%
Cheltuieli totale 219,464,653 220,796,040 | 239,280,650 0.61% 8.37%
Rezultatul brut 6,583,068 11,819,920 3,323,714 79.55% -71.88%
Impozitul pe profit 848,745 1,519,733 551,463 79.06% -63.71%
Impozit specific 0 0 1,144,234 100.00%
Rezultatul net 5,734,323 10,300,187 1,628,017 79.62% -84.19%
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In~anul"2025; compania a tnregistrat o evolutie pozitiva a activitatiir comerciale, evidentiata prin

cresterea cifrei de afaceri si a veniturilor totale, ceea ce reflecta consolidarea pozitiei pe piata si
capacitatea de adaptare la conditile economice.

Cifra de afaceri neta a crescut cu 5,23% fata de anul 2024, ajungéand la 241.861.673 RON, sustinuta
in principal de majorarea veniturilor din vanzarea marfurilor (+5,52%). De asemenea, veniturile
totale au inregistrat o crestere de 4,29%, confirméand tendinta de dezvoltare a activitatii.

Pe partea de cheltuieli, se observa o crestere a cheltuielilor de exploatare (+8,45%), determinatain
principal de investitiile Tn resursa umana, cheltuielile cu personalul crescand cu 33,43%. Aceasta
evolutie indica o strategie de dezvoltare si extindere a capacitatii operationale, menita sa sustina
cresterea pe termen lung.

Un aspect pozitiv il reprezinta cresterea semnificativa a reducerilor comerciale primite (+151,88%),
ceea ce reflecta o imbunatatire a relatiilor cu furnizorii si o eficientizare a procesului de achizitii. De
asemenea, ajustarile aferente activelor imobilizate au crescut cu 18,48%, sugerand o gestionare
mai atenta a portofoliului de active.

Rezultatul din exploatare s-a situat la 6.556.564 RON, mentinandu-se la un nivel pozitiv si
demonstrand capacitatea companiei de a genera profit din activitatea de baza, chiar si in contextul
cresterii costurilor.

in ceea ce priveste rezultatul financiar, acesta a inregistrat o usoara imbunatatire (+8,85%),
indicand un control adecvat al costurilor de finantare.

Rezultatul net al exercitiului a fost de 1.628.017 RON, in scadere fata de anul precedent. Aceasta
evolutie este determinata in principal de cresterea cheltuielilor operationale si de investitiile realizate
n dezvoltarea activitatii. Scaderea profitului trebuie interpretata in contextul unei strategii orientate

spre crestere si consolidare pe termen mediu si lung.

in concluzie, anul 2025 se caracterizeaza printr-o crestere a veniturilor si o extindere a activitatii,
sustinute de investitii in resurse si eficientizarea relatiilor comerciale. Compania raméane profitabila
operational si bine pozitionata pentru dezvoltare viitoare, chiar daca profitabilitatea neta a fost

temporar afectata de eforturile de expansiune.

Societatea a determinat valoare EBITDA astfel:

Variatie Variatie
2024/2023 |2025/2024
2023 2024 2025

EBT (Rezultat inainte de impozit) = RN

+ impozit pe profit 6,583,067.03] 11,819,920.00 3,323,714.00 79.55% -71.88%

EBIT (Rezultat inainte de dobanzi si

impozit) = EBT + dobanzi 9,993,064.03|  14,796,621.00 6,559,637.00 48.07% -55.67%

EBITDA (Rezultat inainte de

amortizare, dobanzi si impozit) = EBIT +

amortizare

12,646,324.03| 17,742,561.00] 10,061,940.00 40.30% -43.29%
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Evolutie EBITDA
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0.00
EBT (Rezultatinainte de EBIT (Rezultat inainte de EBITDA (Rezultat inainte
impozit) = RN + impozit pedobanzi si impozit) = EBT + de amortizare, dobanazi si
profit dobanzi impozit) = EBIT +
amortizare

W 2023 m2024 2025

Variatie  |Variatie

Pozitii bilantiere 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 |2023/2024 |2024/2025

Active Imobilizate 54,455,433 59,796,299| 78,952,099 9.81% 32.04%
Imobilizari necorporale 5,981 651,151 498,766| 10786.99% -23.40%
Imobilizari corporale 48,922,199 49,441,530| 68,700,247 1.06% 38.95%
Imobilizari financiare 5,527,253 9,703,618 9,753,086|  75.56% 0.51%
Active circulante 58,065,384 68,242,998| 78,846,429  17.53% 15.54%
Stocuri 4,483,844 13,624,842| 3,497,931| 203.87% -74.33%
Creante 50,212,805 54,417,066 69,853,115 8.37% 28.37%
Casa si conturi la banci 3,368,735 201,090| 5,495,383 -94.03%|  2632.80%
Cheltuieli in avans 2,168,368 1,332,231| 1,623,602| -38.56% 21.87%
Total active 114,689,185 129,371,528| 159,422,130  12.80% 23.23%

La data de 31.12.2025, valoarea totala a activelor companiei a inregistrat o crestere semnificativa de
23,23% fata de anul 2024, ajungand la 159.422.130 RON, ceea ce reflecta consolidarea pozitiei

financiare si extinderea bazei de active.

Cresterea activelor a fost determinatd in principal de majorarea activelor imobilizate (+32,04%),
influentata semnificativ de evidentierea reevaluarii terenului de pe Aurel Vlaicu. Aceasta reevaluare
a condus la o crestere importanta a valorii imobilizarilor corporale (+38,95%), reflectand actualizarea
valorii de piata a activelor si intarirea pozitiei patrimoniale a companiei.

Imobilizarile financiare au inregistrat o evolutie stabila (+0,51%), iar imobilizarile necorporale au scazut

cu 23,40%, fara a afecta semnificativ structura generala a activelor.
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Activele circulante au crescut cu 15,54%, ajungand la 78.846.429 RON. Aceasta evolutie a fost

sustinuta in principal de majorarea creantelor (+28,37%), ca urmare a cresterii activitatii comerciale.

De asemenea, disponibilitatile banesti (casa si conturi la banci) au inregistrat o crestere semnificativa

de 2632,80%, indicand o imbunatatire substantiala a lichiditatii.

Cheltuielile in avans au crescut cu 21,87 %, reflectand plati anticipate aferente perioadelor urmatoare,

in contextul dezvoltarii activitatii.

In concluzie, cresterea activelor in anul 2025 este sustinuta atat de reevaluarea activelor imobilizate,

in special a terenului de pe Aurel Vlaicu, cat si de evolutia pozitiva a activitatii curente, ceea ce

evidentiaza o pozitie financiara solida si premise favorabile pentru dezvoltarea viitoare.
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129,371

31.12.2024

,528

31.12.2025

159,422,130

Structura pasivului din bilantul contabil al societatii la 31 decembrie 2025 este urmatoarea:

Variatie |Variatie

Pozitii bilantiere 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025 [2023/2024 (2025/2024
Datorii pe termen scurt 43,371,002 44,979,416| 44,601,215 3.71% -0.84%
Datorii pe termen lung 16,922,222 9,320,707 21,674,206 -44.92%| 132.54%
Total datorii 60,293,224| 54,300,123| 66,275,421 -9.94% 22.05%
Venituri in avans 12,808,343 7,018,801 9,412,657 -45.20% 34.11%
Capital social 25,000,000{ 28,632,272 28,632,272 14.53% 0.00%
Prime de capital 0| 16,276,690 16,276,690 0.00%
Rezerve din reevaluare 1,042,194 1,009,463| 21,984,062 -3.14%| 2077.80%
Rezerve 2,975,457 3,565,457 3,673,457 19.83% 3.03%
Actiuni proprii 360,424 100.00%
Rezultatul reportat 7,193,117 8,858,535 12,007,978 23.15% 35.55%
Rezultatul perioadei 5,734,323| 10,300,187 1,628,017 79.62%| -84.19%
Repartizarea profitului 357,473 590,000 108,000 65.05%| -81.69%
Total capitaluri proprii 41,587,618 68,052,604| 83,734,052 63.64% 23.04%
Total pasiv 114,689,185 129,371,528 159,422,130 12.80% 23.23%
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Ladatade 31.12:2025; structura pasivului evidentiaza o consolidare semnificativa a pozitiei financiare

a companiei, reflectata prin cresterea totalului pasiv cu 23,23%, pana la 159.422.130 RON.

Un element pozitiv major il reprezinta cresterea capitalurilor proprii cu 23,04%, ajungand la
83.734.052 RON, ceea ce indica intarirea autonomiei financiare a societatii. Aceasta evolutie a fost
sustinuta in principal de majorarea rezervelor din reevaluare, care au crescut semnificativ
(+2077,80%), ca urmare a reevaluarii activelor. De asemenea, rezultatul reportat a crescut cu

35,55%, confirmand acumularea de profituri din anii anteriori si consolidarea bazei de capital.

Capitalul social si primele de capital s-au mentinut la nivelul anului precedent, ceea ce indica stabilitate
in structura actionariatului, in timp ce rezervele au inregistrat o usoara crestere (+3,03%).

Pe partea de datorii, se observa o crestere a totalului datoriilor cu 22,05%, pana la 66.275.421 RON.
Aceasta evolutie a fost determinata in principal de majorarea datoriilor pe termen lung (+132,54%),
ca urmare a aportului adus de actionarii majoritari, care au reinvestit in societate dividendele distribuite
si au contribuit cu sume suplimentare pentru sustinerea si dezvoltarea activitatii. Aceasta finantare
reflectd increderea actionarilor in perspectivele companiei si contribuie la asigurarea resurselor
necesare pentru investitii.

In acelasi timp, datoriile pe termen scurt au rdmas relativ stabile (-0,84%), indicand un control adecvat
al obligatiilor curente.

Veniturile in avans au crescut cu 34,11%, reflectand incasari anticipate aferente unor contracte
viitoare,

ceea ce constituie un semnal pozitiv privind continuitatea activitatii.

Rezultatul net al exercitiului a scazut semnificativ (-84,19%), insa aceasta evolutie este compensata
de intarirea capitalurilor proprii si de cresterea rezervelor din reevaluare, care contribuie la
consolidarea pozitiei patrimoniale.

n concluzie, anul 2025 se caracterizeaza printr-o structuré financiara mai solid&, bazata pe cresterea
capitalurilor proprii Si pe sustinerea activa a actionarilor, precum si pe atragerea de resurse pe termen
lung Tn vederea finantarii investitilor. Compania isi imbunatateste astfel stabilitatea financiara si

creeaza premise favorabile pentru dezvoltarea viitoare.

profituri din anii anteriori si consolidarea bazei de capital.

Capitalul social si primele de capital s-au mentinut la nivelul anului precedent, ceea ce indica stabilitate

in structura actionariatului, in timp ce rezervele au inregistrat o usoara crestere (+3,03%).

Pe partea de datorii, Se observa o crestere a totalului datoriilor cu 22,05%, pana la 66.275.421 RON.
Aceasta evolutie a fost determinata in principal de majorarea datoriilor pe termen lung (+132,54%),
ca urmare a aportului adus de actionarii majoritari, care au reinvestit in societate dividendele distribuite
si au contribuit cu sume suplimentare pentru sustinerea si dezvoltarea activitatii. Aceasta finantare
reflectd increderea actionarilor in perspectivele companiei si contribuie la asigurarea resurselor
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necesare pentru investitii.

In acelasi timp, datoriile pe termen scurt au rdmas relativ stabile (-0,84%), indicand un control adecvat

al obligatiilor curente.

Veniturile in avans au crescut cu 34,11%, reflectand incasari anticipate aferente unor contracte

viitoare,

ceea ce constituie un semnal pozitiv privind continuitatea activitatii.

Rezultatul net al exercitiului a scazut semnificativ (-84,19%), insa aceasta evolutie este compensata

de intarirea capitalurilor proprii si de cresterea rezervelor din reevaluare, care contribuie la

consolidarea pozitiei patrimoniale.

n concluzie, anul 2025 se caracterizeaza printr-o structura financiara mai solid&, bazata pe cresterea
capitalurilor proprii si pe sustinerea activa a actionarilor, precum si pe atragerea de resurse pe termen

lung Tn vederea finantarii investitiilor. Compania isi imbunatateste astfel stabilitatea financiara si

creeaza premise favorabile pentru dezvoltarea viitoare.

1.1.1.

Elemente de evaluare generala
a) Profit/(pierdere):

Raport anual 2025

. . 3I 4] Variatie Variatie

Indicatori 202 202 2025
2024/2023 2024/2024

Profit brut 6,583,064 11,819,920 3,323,714 79.55% -71.88%
Profit net 5,724,323 10,300,187 1,628,017, 79.94% -84.19%

b) Cifra de afaceri

Variatie Variatie
decembrie 2023 |decembrie 2024 [decembrie 2025| 2024/2023 2025/2024

Cifra de afaceti neta, din care: 224,437,366 229,830,844 241,861,673 2.40% 5.23%

In anul 2025, cifra de afaceri neta a companiei a inregistrat o crestere de 5,23% fata de anul 2024,

ajungand la valoarea de 241.861.673 RON, comparativ cu 229.830.844 RON in anul precedent.

Aceasta evolutie pozitiva confirma consolidarea activitatii comerciale si capacitatea companiei de a
genera venituri suplimentare intr-un context economic competitiv. Ritmul de crestere din 2025 este

superior celui Tnregistrat in perioada 2024/2023 (+2,40%), ceea ce indica o accelerare a dezvoltarii si

o eficienta sporita a strategiilor comerciale implementate.

in concluzie, evolutia favorabila a cifrei de afaceri in 2025 evidentiaza o tendintd de crestere sustenabila

si creeaza premise solide pentru dezvoltarea viitoare a companiei.

c) Export

Nu este cazul

J.T.GRUP OIL SA
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d) Costuri
Variatie Variatie

Cheltuieli decembrie 2023| decembrie 2024| decembrie 2025|2024/2023 2025/2024

Cheltuieli de exploatare 215,815,293 217,597,098 235,979,511 0.83% 8.45%
Cheltuieli materiale si utilitati 2,691,926 3,169,084 2,716,339 17.73% -14.29%
Cheltuieli cu marfurile 203,671,754 199,719,662 219,354,041 -1.94% 9.83%
Reduceri comerciale primite 534,832 291,700 734,735 -45.46% 151.88%
Cheltuieli cu personalul 3,037,240 3,923,758 5,235,373 29.19% 33.43%
Ajustari active imobilizate 2,707,260 2,955,940 3,502,303 9.19% 18.48%
Ajustari active circulante -54,000 -10,000 0 -81.48% -100.00%
Alte cheltuieli de exploatare 4,295,945 8,130,354 5,906,190 89.26% -27.36%
Cheltuieli financiare 3,649,360 3,198,942 3,301,139 -12.34% 3.19%
TOTAL 219,464,653 220,796,040 239,280,650 0.61% 8.37%

Raport anual 2025

J.T.GRUP OIL SA

In anul 2025, cheltuielile totale ale companiei au inregistrat o crestere de 8,37% fata de anul 2024,
ajungand la 239.280.650 RON, evolutie corelata cu extinderea activitatii si cresterea cifrei de afaceri.
Cheltuielile de exploatare au crescut cu 8,45%, pana la 235.979.511 RON, aceasta majorare fiind
determinata in principal de cresterea cheltuielilor cu personalul (+33,43%). Aceasta evolutie reflecta
investitile realizate in resursa umana, necesare sustinerii dezvoltarii si cresterii volumului de
activitate.

Cheltuielile cu marfurile au inregistrat o crestere de 9,83%, in linie cu evolutia pozitiva a veniturilor
din vanzari, ceea ce indicad mentinerea unui raport echilibrat intre costuri si activitatea comerciala.
Cheltuielile materiale si utilitatile au scazut cu 14,29%, indicand o eficientizare a consumurilor si o
gestionare mai atenta a resurselor.

Alte cheltuieli de exploatare au inregistrat o scadere de 27,36%, contribuind la limitarea presiunii
asupra costurilor operationale.

Cheltuielile financiare au crescut usor cu 3,19%, mentinandu-se insa la un nivel controlat, ceea ce
indica o gestionare prudenta a finantarii.

In concluzie, cresterea cheltuielilor in anul 2025 este justificatd de extinderea activitatii si de investitiile
realizate, in special in capitalul uman. in acelasi timp, compania a reusit s& compenseze partial
aceste cresteri prin eficientizarea anumitor categorii de costuri si prin obtinerea unor conditii
comerciale mai avantajoase, mentinand astfel un echilibru operational sanatos.

e) % din piata detinut

J.T. GRUP OIL S.A. detine aproximativ 1% din piata produselor petroliere din Roménia, ceea ce
reprezintd un indicator important al pozitiei companiei pe piatd. Aceastad cotd de piata reflecta
capacitatea companiei de a concura eficient cu alti jucatori din industrie, mentinand un nivel constant
de vanzari si o retea de distributie extinsa.

Strategia de crestere a J.T. GRUP OIL S.A. include diversificarea surselor de aprovizionare,
optimizarea logisticii si imbunatatirea relatiilor comerciale cu partenerii si clientii. Prin aceasta
abordare, compania isi propune sa isi consolideze pozitia pe piata si sa isi extinda influenta in

industria petroliera din Romania.
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f) Lichiditate
Societatea detinea in conturi la 31 decembrie 2025 suma de 5.455.808 ron. Disponibilitatile banesti
(casa si conturi la banci) au inregistrat o crestere semnificativa de 2632,80%, indicand o imbunatatire

substantiala a lichiditatii.

1.1.1. Evaluarea nivelului tehnic al emitentului

J.T. Grup QOil S.A. are ca obiect principal de activitate Comertul cu ridicata al combustibililor solizi,
lichizi si gazosi al produselor derivate — CAEN 4671 si isi desfasoara activitatea operationala in locatia
din Loc. Navodari, Oras Navodari, Bulevardul NAVODARI, Nr. 1, Judet Constanta. in cadrul acestei
activitati, compania distribuie motorina si benzina catre clienti persoane juridice prin intermediul

statiilor de incinta si a livrarilor vrac cu cisterna.

De-a lungul activitatii sale, J.T. GRUP OIL a dezvoltat in paralel mai multe linii de afaceri dintre care
unele complementare astfel:

> Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale. Compania a dezvoltat doua proiecte
rezidentiale, in Constanta si Navodari

> Alte activitati recreative si distractive. Compania opereaza un port turistic in orasul Navodari si un
parc pentru sporturi acvatice n localitatea Mamaia, oferind servicii de agrement pentru turistii de pe
litoral dar si pentru locuitorii din zona.

Ponderea vanzarilor in totalul cifrei de afaceri in anul 2025 se prezinta astfel:

Venituri din vanzari Venituri din servicii Venituri din redevente,
cladiri rezidentiale prestate locatii de gestiune si
1% chirii

0%
Venituri din activitati

diverse
0%

Venituri din activitatea
de distributie
99%
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1.1.2. Evaluarea activitatii de aprovizionare tehnico-materiala (surse indigene, surse
import)

Aprovizionarea cu motorina joaca un rol crucial in desfasurarea eficienta a activitatii companiei,
implicand o colaborare stransa intre departamentele interne si partenerii externi. Departamentul
de aprovizionare gestioneaza procesul de achizitie, negociaza conditiile de furnizare, incheie
contracte si coordoneaza livrarile pentru a asigura un flux constant de resurse.

Procesul de achizitie se bazeaza pe necesarul de motorina, determinat prin analiza continua a
consumului zilnic si mentinerea unor stocuri minime care sa asigure desfasurarea optima a
activitatii de vanzare. Responsabilul de achizitii evalueaza necesarul, iar deciziile finale sunt luate
de directorul de achizitii, in functie de criteriile stabilite pentru selectarea furnizorilor.

Un aspect esential al aprovizionarii este alegerea furnizorilor. Se tine cont de factori precum
calitatea produsului, pretul, conditiile de plata si termenele de livrare.

Aprovizionarea se realizeaza atat de la furnizori interni, din Romania, cat si de la furnizori externi.
Motorina achizitionata provine din diverse surse, inclusiv Roménia, Grecia, Italia, Turcia si alte
tari asiatice.

Selectia furnizorilor se face in urma unei analize riguroase a ofertelor disponibile, atat pe plan
intern, cat si international. Dupa evaluarea detaliatad a calitatii produsului, pretului, conditiilor de
plata si termenelor de livrare, se ia decizia finala de achizitie, asigurand astfel un echilibru optim
intre costuri si eficienta operationala.

1.1.3. Evaluarea activitatii de vanzare

Activitatea de vanzare la JT GRUP OIL este esentiala pentru succesul companiei si pentru
asigurar-ea unei distributii eficiente a produselor petroliere catre clienti. Sistemul de vanzari este
bine struc-turat, iar integrarea acestuia cu procesele de aprovizionare contribuie la mentinerea
unui flux con-tinuu si rapid de produse. Evaluarea activitatii de vanzare se face in baza unor factori
cheie, cum ar fi canalele de distributie, sezonalitatea vanzarilor, politica de preturi Si masurarea
performantei vanzarilor.

1. Canalele de distributie

JT GRUP OIL utilizeaza o retea variata de canale de distributie pentru a acoperi atat piata interna,
cat si partial piata externa. Aceste canale sunt esentiale pentru a asigura disponibilitatea con-
stanta a produselor petroliere intr-o maniera eficienta si rapida. Principalele canale de distributie
sunt:

Vanzari prin distribuitori si revanzatori: Compania colaboreaza cu distribuitori autorizati in diferite
regiuni ale tarii, asigurand o acoperire larga a pietei interne. Aceasta permite JT GRUP OIL sa
ajunga la clienti din diverse sectoare, inclusiv agricole, transporturi, constructii si industrie.

Peste 250 de statii de incintd (SKID) la nivel national: Fiecare statie SKID este proiectata pentru
a indeplini cele mai inalte standarde de calitate si siguranta, avand monitorizare si control modern
pentru gestionarea eficientd a stocurilor si consumului de combustibil. Aceste statii permit livrari
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rapide si eficiente, asigurdnd un serviciu de Tnalt& calitate pentru clienti, cu un accent puternic pe

responsabilitatea fatd de mediu si optimizarea resurselor. De asemenea, oferd mentenanta si
suport tehnic dedicat, ceea ce contribuie la mentinerea unui flux continuu de produse petroliere.
2.Sezonalitatea vanzarilor

Sezonalitatea joaca un rol important in fluctuatiile vanzarilor de produse petroliere. Perioadele de
varf pentru JT GRUP OIL sunt, in general, in sezonul de vara si toamna, cu un apogeu in lunile
iunie- septembrie. Tn aceste perioade, cererea de motorina si alte produse petroliere creste
datorita activitatilor sporite din domeniile transporturilor si constructiilor. Astfel, JT GRUP OIL Tsi
ajusteaza strategiile de vanzare si aprovizionare pentru a raspunde cerintelor suplimentare din
aceste luni de varf, asigurandu-se ca resursele necesare sunt disponibile pentru a sustine aceasta
cerere.

3.Politica de pret si relatiile cu clientii

JT GRUP OIL adopta o politica de pret flexibila, adaptata cerintelor pietei si negociabila in functie
de conditiile de piata si relatiile comerciale cu clientii. Compania colaboreaza atat cu distribuitori,
cat si cu clienti mari, pentru a stabili preturi competitive si conditii de plata favorabile. in plus, JT
GRUP OIL pune un accent deosebit pe mentinerea relatiilor pe termen lung cu clientii, oferind
con-sultanta personalizata, livrari programate si solutii adaptate fiecarui tip de client.

Compania ofera motorina cu plata la avans dar si cu plata la termen, ceea ce ofera flexibilitate
clientilor in alegerea optiunii care li se potriveste cel mai bine din punct de vedere financiar.
Aceasta abordare flexibila ajuta la consolidarea relatiilor comerciale si atragerea unui numar mai
mare de clienti, asigurandu-se in acelasi timp ca nevoile financiare ale acestora sunt indeplinite.
4.Masurarea performantei vanzarilor

Performanta activitatii de vanzare este monitorizata constant prin diversi indicatori, precum volu-
mele de vanzare, nivelul stocurilor si gradul de satisfactie al clientilor. Compania analizeaza in
mod continuu tendintele pietei pentru a se adapta la schimbarile cererii si pentru a implementa noi
strategii de vanzare. Evaluarile periodice ale echipelor de véanzari si alinierea acestora la
obiectivele stabilite sunt esentiale pentru succesul pe termen lung al companiei.

5.Integrarea proceselor de aprovizionare cu cele de vanzare

Un aspect esential in activitatea JT GRUP OIL este integrarea stransa a proceselor de aprovizion-
are cu cele de vanzare. Departamentul de aprovizionare lucreaza indeaproape cu echipele de
vanzari pentru a anticipa fluctuatiile cererii si pentru a asigura disponibilitatea motorinei in perioa-
da de varf. Acest lucru presupune o monitorizare continua a stocurilor si ajustarea rapida a comen-
zilor in functie de previziunile de vanzare.

in perioada de varf, care coincide cu sezonul de vara si toamna, JT GRUP OIL se asigura ca
stocurile de motorind sunt la niveluri adecvate pentru a raspunde cerintelor mari de consum, in
special din partea industriilor cu un consum constant si mare de combustibil. In aceasta perioads,
aprovizion-area trebuie sa fie sincronizata cu vanzarile pentru a preveni deficitul de produs sau

intarzierile in livrari, care ar putea afecta reputatia si relatiile cu clientii.
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1.1.4. Evaluarea aspectelor legate de angajatii/personalul emitentului

a) Precizarea numarului si a nivelului de pregatire a angajatilor emitentului, precum si
a gradului de sindicalizare a fortei de munca

Categorii de salariati

Nr. Crt. Personal de Conducere si TESA Personal Muncitor

Operational Auxiliar Operational Auxiliar
1. 4 20 | -
2. 12 10
Total personal 46

Instruirea si dezvoltarea personalului organizatiei este un proces planificat si sistematic care are ca
obiectiv eliminarea decalajului dintre nivelul de performanta existent si cel dorit, procesul de instru-
ire si dezvoltare se face prin identificarea nevoilor de instruire, proiectarea si planificarea instruirii,
furnizarea instruirii si evaluarea rezultatelor instruirii. Instruirea personalului se realizeaza prin pro-
grame de integrare pentru personalul nou angajat, programe de instruire si dezvoltare pentru per-
sonalul existent si programe de instruire si dezvoltare pentru personalul promovat sau schimbat pe
functie.

b) Descrierea raporturilor dintre manager si angajati, precum si a oricaror elemente
conflictuale ce caracterizeaza aceste raporturi

Raportul dintre manager si angajati are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv si se realizeaza prin exprimarea si dimensionarea
corecta a obiectivelor, determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a sal-
ariatilor si de crestere a performantelor lor, stabilirea abaterilor faia de obiectivele adoptate si
efectuarea corectiilor si micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor per
soane incompetente.

Angajatii beneficiaza de o stabilitate remarcabila, multi dintre ei avand o vechime considerabila in
cadrul companiei, ceea ce reflecta un nivel ridicat de satisfactie si angajament fatéd de organizatie,
compania noastra se bucura de o rata de retentie ridicata, iar fluctuatia de personal este scazuta,

ceea ce ne permite sa mentinem o echipa stabila si dedicata pe termen lung.

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de impactul activitatii de baza a emitentului asupra

mediului inconjurator
1. Punem bazele consolidarii viitorului resurselor energetice.

In contextul orientarii globale catre solutii de energie sustenabila, pregatirea infrastructurii
noastre pentru a sprijini aceasta schimbare este cruciala. Ne concentram pe adaptarea
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cerintelor de 1a nivel national 1a posibilitatea de crestere a disponibilitatilor de depozitare ale

resurselor energetice si de cresterea operabilitatii de manipulare a acestora. Aceasta include
utilizarea tehnologiilor de ultima ora, pentru echipamente si instalatii, automatizarea armaturilor
care compun instalatiile, monitorizarea compiuterizata a liniilor de operare. Pentru viitor, aceste
echipamente se pot adapta cu eforturi minime pentru depozitarea si distributia de e-

combustibili, indeosebi pentru activitatea de bunkerare nave.

2. De asemenea, ne propunem sa crestem cota investitiilor pentru realizarea unei unitati de
pro-ductie pentru fabricarea combustibililor bio, pentru a minimiza timpii necesari pentru
prepararea combustibililor care vor intra pe piata interna si comunitara, in conformitate cu

cerintele actuale continute in legislatia europeana.

3. Pentru partenerii nostri care solicita produsele energetice, punem la dispozitie optiuni
sustenabile pentru asigurarea unuitransport cat mai curat, prin modernizarea flotei de transport,
asiguram statii de incinta (SKID), prin intermediul carora se realizeaza:

- gestionarea si optimizarea consumului de carburant prin sistemul de gestiune al statiilor de

incinta, instalat la client;
- eficienta si livrare in timp record,

- responsabilitate sociala si protectia mediului inconjurator, prin reducerea substantiala a

CO2 si producerea de deseuri periculoase;

- mentenanta, consultanta si suport tehnic operativ.
Pentru indeplinirea angajamentului companiei referitor la preocuparea organizatiei referitoare la

dezvoltarea sustenabila a activitatilor sale, sunt stabilite urmatoarele obiective:

DOMENIU OBIECTIVE GENERALE

RESURSE, Utilizarea responsabild a resurselor naturale si de materii prime.
MATERIALE

MEDIU Mentinerea sub control a calitatii factorilor de mediu, prin monitorizarea

permanenta a performantei de mediu.

Imbunatatirea performantelor de mediu ale organizatiei, prevenirea poluérii
mediului, promovarea solutiilor tehnice si tehnologice nepoluante, reducerea
costurilor de mediu, in domeniul activitatilor proprii.

GESTIONAREA Colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea lor prin intermediul operatorilor
DESEURILOR economici specializati.

Prevenirea generarii deseurilor prin optimizarea proceselor de aprovizionare.

PERSONAL Instruirea si evaluarea sistematica a personalului de conducere si operational si aplicarea
principiului controlului si responsabilitatii, la nivelul intregii organizatii si la nivelul fiecarui
salariat.

imbun&tatirea performantelor tehnologice Si reducerea consumurilor
tehnologice prin realizarea programului de modernizare a instalatiilor si prin cresterea
eficientei si eficacitatii activitatii de mentenanta
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1.1.6. Evaluarea activitatii de cercetare si dezvoltare
Directiile principale de dezvoltare ale companiei sunt:

1. Dezvoltarea pe piata distributiei de carburanti prin marirea volumelor de combustibili

tran-zactionate pe piata locala si cresterea vizibilitatii firmei pe plan national.

Societatea Tsi propune cresterea volumului de vanzari cu 50% prin marirea numarului de clienti in

cursul anului si o crestere cu 100% in urmatorii ani.

Aceasta crestere de volum se bazeaza pe tendinta clientilor actuali de extindere a activitatii
prop-rii, ceea ce va duce la cresterea cererii de combustibil. Cresterea de volum va fi sustinuta

de ampla-sarea de noi statii de incinta.

2. Punerea in functiune a proiectului ,Construire terminal de produse petroliere” finantat de
catre AA POIM (Autoritatea de Management pentru Programul Operational de Infrastructura
Mare) pentru J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L., societate in care Emitentul detine 100% din
capitalul social.

1.1.7. Evaluarea activitatii emitentului privind managementul riscului

Preocuparea pentru identificarea si managementul riscurilor este impusa de insusi modelul de
afa-cere, a carui complexitate favorizeaza aparitia sau adancirea vulnerabilitatilor multiple si a

zonelor de expunere la risc.

Riscuri operationale

a) Riscul privind punereain aplicare o planurilor companiei in ciuda estimarilor calculate
de catre Emitent, din motive ce nu tin cont in intregime de acesta, planul de extindere a
activitatii derulat de companie, atat pe plan intern, cat si pe pietele externe ar putea sa nu fie
realizabil. Prognozele financiare pornesc de la premisa indeplinirii planului de dezvoltare a
afacerii. Societatea isi propune sa emita periodic prognoze privind evolutia principalilor
indicatori economico - financiari, pentru a oferi potentialilor investitori si pietei de capital o
imagine fidela si completa asupra situatiei actuale si a planurilor de viitor avute in vedere de
companie, precum si rapoarte curente cu detalierea ele-mentelor comparative intre datele
prognozate si rezultatele efective obtinute. Intocmirea unui plan de afaceri care pleaca de la un
context probabil pe termen mediu si lung are impact asupra strat-egiei societatii; cu toate
acestea lipsa unor date concrete si materializarea unui context diferit poate duce la obtinerea

unor rezultate nedorite, pana la situatii adverse nedorite.

b) Riscul de pierdere al reputatiei. Riscul pierderii reputatiei este un risc inerent activitatii
Emitentu-lui, reputatia fiind deosebit de importanta in mediul sau de afaceri. Pentru diminuarea

riscului de pierdere a reputatiei, Emitentul va aplica urmatoarele strategii:

Standarde ridicate de siguranta prin investitii in echipamente moderne si tehnologii de sig-
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uranta menita s& diminueze riscul de incidente si implementarea de programe de instruire si

edu-catie pentru angajati, axate pe norme de siguranta in procesul de lucru.

ii. Respectarea reglementarilor.

li. Comunicare transparenta cu privire la practicile de afaceri, initiativele de mediu si

standardele de siguranta.

Iv.  Responsabilitate sociala si de mediu prin initiative de responsabilitate sociala si de mediu si
prin aplicarea de practici sustenabile si ecologice Tn derularea activitatii.

c) Riscul privind depasirea termenelor de livrare. Unele depasiri ale termenelor de livrare
periclite-aza capacitatea de a respecta angajamentul convenit cu clientul si scade astfel
satisfactia aces-tuia si posibilitatea unei noi comenzi din partea acestui client. Acest risc poate
fi gestionat de Emi-tent prin asigurarea unei comunicari clare si transparente cu clientii referitor
la termenii de livrare precum si cu privire la modificarea acestora, prin monitorizarea continua

a lantului de aprovizionare si o stransa comunicare cu furnizorii.

d) Riscul de contrapartida. Acesta este riscul ca o tertd persoana fizica sau juridica sa nu isi

indep-lineasca obligatiile catre companie, ducand astfel la o pierdere financiara pentru aceasta.

e) Riscul datorat schimbarilor in tehnologie. Deoarece evolutia tehnologiei are un rol
foarte import-ant Tn activitatea societatii, anticiparea schimbarilor Tn acest domeniu poate

imbunatati pozitia societatii pe piata.
Riscuri sistemice

a) Riscul fiscal si juridic. Emitentul este guvernat de legislatia din Roméania si chiar daca
aceasta a fost in mare parte armonizata cu legislatia Uniunii Europene, pot aparea modificari
ulterioare, respectiv pot fi introduse legi si regulamente noi, ce pot produce efecte asupra
activitatii compa-niei. Desi Emitentul acorda o atentie deosebita respectarii tuturor prevederilor
legale, in contextul derularii activitatii sale, Emitentul este supus riscului generat de litigii si de

alte proceduri judiciare.

b) Risc asociat cu insolventa si falimentul. Legislatia din Romania privind falimentul si
executarea nu ofera acelasi nivel de drepturi, remedii si proiectii de care se bucura creditorii

conform regimurilor juridice din alte jurisdictii ale Uniunii Europene.

c) Riscul de tara. Riscul de tara surprinde susceptabilitatea ca la nivelul statului de rezidenta
al Emi-tentului sa survina dificultati in onorarea angajamentelor financiare, afectand toate

instrumentele financiare interne, céat si unele instrumente externe.

d) Riscul de inflatie. Rata inflatiei poate fluctua si, Tn consecinta, operatiunile, conditiile
financiare si rezultatele Emitentului pot fi afectate. De asemenea, investitorii trebuie sa tina
seama de impactul acestor riscuri asupra rezultatelor reale ale emitentului si asupra profitului

real al investitiei.
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Riscuri de piata
a) Riscuri economice generale. Activitatile Emitentului sunt sensibile la ciclurile economice
si la conditiile economice generale. Atat crizele financiare internationale, cat si mediul economic
instabil pot avea efecte negative semnificative asupra activitatii, rezultatelor operationale si

pozitiei finan-ciare a Emitentului.

b) Riscul asociat ratelor dobanzilor si surselor de finantare. In cazul deteriorarii mediului
economic Tn cadrul caruia opereaza Emitentul, acesta s-ar putea gasi in imposibilitatea
contractarii unui nou credit/linii de credit in conditiile anterioare, fapt ce ar putea duce la

cresterea costurilor de finantare si ar afecta situatia financiara a Societatii.

c) Riscul de pret. Riscul de pret este 0 componenta a riscului de piata, care poate sa apara
din fluctuatiile preturilor serviciilor si produselor oferite de Emitent, astfel incat contractele

existente sa devina neprofitabile.

d) Riscul legat de concurenta. Acest risc deriva din viteza cu care potentialul avans
realizat de catre concurenta estompeaza evolutia favorabila inregistratd de indicatorii financiari
ai Societatii.

e) Riscul de credit. Componenta de credit comercial acordat partenerilor distribuitori inerenta
acestui model de afacere are impact asupra fluxului de numerar si a impus solutii de finantare
suplimentara reflectate prin obtinerea de credite furnizor, cresterea datoriilor pe termen lung si,
respectiv, pe termen scurt care contribuie, de altfel si la asigurarea stocurilor necesare sustinerii

dis-tributiei.

Conducerea Societéatii monitorizeaza continuu expunerea acesteia la riscuri. Cu toate acestea,
utilizarea acestei abordari nu protejeaza Societatea de aparitia unor eventuale pierderi in afara
limitelor previzibile, in cazul unor fluctuatii semnificative pe piata. Nu a existat nicio modificare fata
de anul precedent in expunerea Societatii la riscurile de piata sau in modul in care Societatea isi

gestioneaza si isi masoara riscurile.

Abordam managementul riscului si conformarea din punct de vedere legislativ unitar si integrat la
nivelul grupului nostru. Astfel ca ne concentram sa monitorizam activ si eficient activitatile cu aju-
torul urmatoarelor unelte: audit intern — externalizat catre un tert, audit extern; politici Si proceduri
contabile. Consideram ca numai prin implementarea unor programe care ne vor sustine in identifi-
carea precoce si combaterea eficienta a riscurilor, vom putea adduga plus valoare tuturor activi-

tatilor pe care le desfasuram.

Organizatia Tsi desfasoara activitatea principala de achizitionare si distributie a produselor ener-
getice in contextul intern care este influentat de fluctuatia consumului din piata si a costurilor gen-
erate de energia electrica. Aceste elemente au legatura directa cu contextul international, care este

influentat de aspectele geopolitice internationale de costul de productie pe piatd a materiei prime.
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Atat contextul intern céat si cel international fiind complexe, pot genera riscuri, care s& afect-eze

capacitatea ca firma sa-si atinga obiectivele.

De aceea la nivelul Consiliului de Administratie se fac analize ale contextului intern si extern, sunt
analizate nevoile si asteptarile partilor interesate, sunt adoptate deciziile care sa mentina con-stanta
afacerea firmei sau chiar sa creasca eficacitatea si eficienta acesteia. Analiza nevoilor si asteptarilor
sunt tratate permanent ca obligatii de conformare ale colectivului Grupului. Sunt anali-zate datele
de Know how ale companiilor similare, iar eventualele neconformitati inregistrate la nivelul acestora
sunt transformate prin aceste analize, in elemente de oportunitate, fiind implemen-tate actiuni
corective care sa elimine orice probabilitate de aparitie sau de impact ale unor situatii inregistrate
deja. De aceea in perioada de referinta de la inceperea dezvoltarii business-ului nu au existat situatii
in care sa fie incalcate prevederile legale. Cazurile de neconformitate cu legile si reglementarile in
vigoare fiind 0 la nivelul intregului Grup. De asemenea, nu au existat nici incidente legate de

siguranta produselor noastre, care sa pericliteze in vreun fel sdnatatea publica.

1.1.8. Elemente de perspectiva privind activitatea emitentului

In prezent, J.T. Grup Oil S.A. dezvoltd J.T. Terminal, cel mai nou terminal de produse petroliere
lichide de la Marea Neagra. Investitia in acest proiect se ridica la 25 milioane de euro si este finantata
inte-gral din trei surse: capital propriu, linie de credit la Unicredit Bank Tn valoare de 9 milioane de
euro si un grant de infrastructura mare de 11,5 milioane de euro.

J.T. Grup Oil S.A. vizeaza sa-si consolideze pozitia in Estul si Sud-Estul Europei, prin intermediul
J.T. Terminal, care are ca scop deservirea unei piete extinse, inclusiv Roméania, Ungaria, Serbia,
Austria si Ucraina. Finalizarea terminalului va permite J.T. Grup Oil S.A. sa aduca pe piata
volume mai mari de combustibili pentru care deja exista o cerere solida, contribuind astfel la
dezvoltarea economica si la cresterea cotei de piatd a companiei. Emitentul are perspective
excelente de dezvoltare a business-ului si de crestere a valorii actiunilor pe viitor, iar proiectiile
privind cresterea de pana la 10 ori a cifrei de afaceri in urmatorii ani arata o foarte buna
rentabilitate a actiunilor. J.T. GRUP OIL S.A. are posibilitdti de dezvoltare prin intermedi-ul
parteneriatelor strategice cu cele mai importante companii din industrie la nivel European. ce
si-au manifestat deja intentiile in aceasta directie. In plus, odata cu finalizarea terminalului,
previ-ziunile arata o crestere a cantitatii vandute de la 50.000 de tone la 500.000 de tone anual.
Astfel, J.T. TERMINAL va ajunge sa vanda lunar cantitatea pe care o vinde anual in prezent.
Terminalul este o investitie moderna, care utilizeaza cele mai noi tehnologii Tn domeniu.
Folosirea terminalului va avea ca efect reducerea considerabild a costurilor operationale pe
tona de com-bustibil (la aprox 1/3 fata de costurile actuale).

Cresterea cantitatii de combustibili distribuiti va genera o multimplicare a cifrei de afaceri de la

300 milioane RON péana la aproximativ 3 miliarde de RON.
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2.Activele corporale ale emitentului

Societatea detinea 8 puncte de lucru in Romaénia la finalul anului 2025, situate in urmatoarele

orase: Constanta, Navodari, Costinesti.

Detinem o baza logistica de aproape 1 HA dotatd cu hale de reparatii, intretinere, birouri si
depozite de rezervoare de carburant. Service-ul, dotat cu piese noi si gestionat de o echipa de
mecanici calificati, asigura servicii de inalta calitate pentru remedierea rapida a cisternelor.
Intervenim prompt pentru a minimiza timpul in care o cisterna este inactiva si pentru a livrain cel

mai scurt timp posibil cantitatea de combustibili necesara clientului.

JT Grup Oil S.A. desfasoara operatiuni de distributie a combustibilului Tn zona de Sud-Est a
Romaniei cu ajutorul unui parc propriu de 14 cisterne cu o capacitate de pana la 40.000 de litri,
dotate cu pompe si indicatoare pentru masurarea cantitatii livrate. Tn cursul anului 2024,

societatea si-a dublat flota de cisterne.

Compania asigura furnizarea eficienta si sigura a combustibililor, fiecare statie SKID fiind
proiectata si construita pentru a indeplini standarde ridicate de calitate si siguranta. Toate
statiile sunt echi-pate cu tehnologii moderne de monitorizare si control, permitand o gestionare
eficienta a stocurilor si a operatiunilor. S-au livrat Peste 250 de statii de incinta (SKID) la nivel

national.

In cursul anului 2024 societatea J.T. Grup Oil S.A. a finalizat achizitionarea activului "JT Donau
Termi-nal”. Achizitionarea si transformarea acestei barje intr-un terminal plutitor este parte a
planului de investitii privind extinderea capacitatii operationale a emitentului. Terminalul plutitor
va fi integrat in operatiunile J.T. GRUP OIL S.A. marind capacitatea logistica cu inca 4.000 de
tone si va contribui la eficientizarea serviciilor de transport si distributie a produselor petroliere

pentru zona de vest a tarii.

Toate proprietatile detinute sunt construite incepand cu anul 2012, acestea fiind intr-o stare
foarte buna. De asemenea toate utilajele siinstalatiile suntin stare buna de functionare si permit

realiza-rea activitatii la un nivel de performanta superior.

Nu exista litigii pe probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale

societatii sau de natura comerciala.
3.Piata valorilor mobiliare emise de emitent

JT Grup Oil a debutat pe 6 august, pe piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti (BVB),

sub simbolul bursier JTG. Compania a reusit sa atraga de la investitori 19,9 milioane lei.
Compania ,J.T. GRUP OIL S.A.” S.A. a derulat in perioada 28.05.2024 - 10.06.2024 oferta
publica initiala de vanzare de actiuni ordinare emise de societatea J.T. Grup Oil S.A. Navodari,

derulatad Tn conformitate cu Hotararea AGEA din data de 25.07.2023, Hotararea Consiliului de

J.T.GRUP OIL S.A (+40)730 556 200 office@jtgroup.ro 1Bd. NAVODARI, NAVODARI, Constanta County - Romania


mailto:ffice@jtgroup.ro

J.T. GRUP OIL SA. Raport anual 2025
Administratie din data de 04.12:2023 si cu prevederile prospectului UE pentru crestere aprobat

prin Decizia ASF nr. 489/23.05.2024.

in cadrul ofertei intermediatd de SSIF Interdealer Capital Invest S.A., au fost oferite spre vanzare
un numar de 10.000.000 de actiuni nou emise in cadrul operatiunii de majorare a capitalului social,
cu valoare nominald de 1 leu/actiune, la un pret de ofertd de 6,50 lei/actiune. Pentru cererile
depuse in mod valabil in primele cinci (5) zile lucratoare ale perioadei de oferta, investitorii au
beneficiat de o reducere de 16 % din pretul de oferta, respectiv la pretul de 5,46 lei/actiune. Metoda
de interme-diere a fost cea mai buna executie, iar oferta a fost distribuita prin orice intermediar
autorizat sa tranzactioneze la Bursa de Valori Bucuresti si care a semnat angajamentul de
respectare a conditiilor ofertei cu intermediarul SSIF Interdealer Capital Invest S.A.

In perioada de oferta s-au colectat un numar total de 2163 subscrieri si au fost alocate in cadrul
ofertei un numar de 3.632.272 actiuni, fiind vandute in cadrul ofertei 3.632.272 actiuni. Din
acestea, un numar de 73.805 actiuni au fost subscrise la pretul de 6.50 lei per actiune, iar

un numar de 3.558.467 actiuni au fost subscrise la pretul de 5.46 lei per actiune.

In urma incheierii ofertei, capitalul social al Emitentului este format dintr-un numar total

de 28.632.272 de actiuni cu valoare nominala de 1 leu.

Structura sintetica a actionariatului la data de 31.12.2025 este urmatoarea:

Denumire Numar detineri Procent
detinator

TUCAN JEAN 20.373.470 71,1556 %
PAUL

Pers. Fizice 8.025.095 28,0282 %
Pers. Juridice 233.707 0,8162 %
Total 28.632.272 100.00%

4.Conducerea emitentului

Conducerea administrativa: Societatea este administrata in mod unitar de catre un consiliul
de administratie compus din 3 membrii, un pregedinte, un vicepresedinte si un membru, alesi
de catre adunarea generala ordinara a actionarilor. Durata mandatului administratorilor este de
4 ani. Presedintele, vicepresedintele si membrii Consiliului de administratie sunt alesi de
Adunarea Generala a Actionarilor si au puteri depline.

In prezent, componenta Consiliului de administratie, este urmatoarea:

- Aldea Bogdan-Florin

Presedinte Consiuliu de Administratie
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Cuunangajament fata de excelenta si un palmares de succes, Bogdan-Florin Aldea are o expe-

rienta vasta, de peste douazeci de ani in domeniul energiei. Licentiat in economie la Academia
de Studii Economice Bucuresti, Aldea are o viziune strategica si administrativa remarcabila. in
rolul sau a excelat in diverse domenii, de la coordonarea demersurilor comerciale ale companiei
pana la participarea activa la activitatile financiare si contabile. El detine aptitudini solide de
analiza a pietei, de negociere a contractelor si de gestionare a relatiilor cu actorii implicati, de la
institutii guvernamentale la agentii comerciale. Tndepline$te rolul de Director General fiind
implicat in toate proiectele de dezvoltare.

- Tucan Elena

Vicepresedinte Consiliu de Administratie

Cu experienta vasta in management si in intermedierea relatiilor firmei cu mediul exterior, Elena
Tucan are abilitati in promovarea intereselor companiei in mediul de afaceri, contribuind la
dezvol-tarea si implementarea streategiilor de crestere si consolidare a business-ului.

- Barbu Anca-Georgiana

Membru in Consiliu de Administratie

Specializata in FILOLOGIE, Barbu Anca-Georgiana activeaza in cadrul JT Grup OIL in calitate
de membru n Consiliul de Administratie. Pe langa responsabilitatile sale din cadrul JT Grup OiIl,
dna Barbu este Manager in cadrul JT Trucks & Bus Services SRL, demonstrand astfel
capacitatea sa de a gestiona simultan multiple roluri si proiecte.

Conducerea executiva: Conducerea executiva a societatii este asiguratd de dl. Aldea
Bog-dan-Florin in calitate de Director general. Cetatean roman, cu o specializare in economie,
finante-contabilitate, DI. Aldea este unul din fondatorii societatii J.T. GRUP OIL S.A. si a fost ales
ca Presedinte al Consiliului de Administratie, el detinand 8,73% din capitalul JT Grup Oil SA.
Consiliu de administratie al JT Grup Oil supravegheaza managementul executiv si se asigura
de realizarea obiectivelor si respectarea valorilor companiei, astfel incat s se conformeze
tuturor legilor, reglementarilor si standartelor in vigoare, asigurandu-se ca operatiunile sunt in
conformitate cu cele mai inalte standarde.

Nu au existat cazuri de condamnare pentru frauda, incriminare si/sau sanctiuni publice oficiale
aduse de catre autoritatile statutare sau de reglementare in dreptul persoanelor mentionate in
prezenta sectiune. Persoanele mentionata nu au fost impiedicate de o instanta sa actioneze
ca membru al unui organ de administrare, conducere sau supraveghere al unui emitent sau sa
inter-vina in gestionarea sau desfasurarea afacerilor unui emitent.

Companiile consolidate in grupul JT Grup Oil la 31.12.2024 sunt:

JT Terminal Constanta S.R.L., cu sediul in Constanta, Portul Constanta, Parcela 51, avand codul

CAEN 4671 — Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate.

PASIUNE, PERFORMANTA iN ECHIPA, INTEGRITATE, CURAJ

Pasiunea nostra este aceea de a scoate la lumina si a aplica tehnologiile noi referitoare la
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utilizarea resurselor naturale cat mai eficient, de utilizare a energiilor verzi intr-o pondere céat

mai mare in toate procesele Grupului, de a reliefa Tn mod deosebit valoarea umana a
colectivului. Aceasta caracteristica a valorii umane este privita ca pe o oportunitate de invatare
si dezvoltare.

Performanta in Echipa consta in preocuparea de a construi si consolida un sistem de oameni,
idei si proiecte. Acest obiectiv se poate realiza numai consolidand echipe si comunitati
puternice, care Tmpartasesc aceleasi valori, practici si scopuri, astfel incat sa livreze
performanta.

Integritatea se reflecta la nivelul Grupului, numai daca suntem permanent preocupati sa
construim incredere, in fiecare zi, de catre fiecare coleg, pentru fiecare dintre parteneri, clienti
sau furnizori. Pentru acest aspect, oferim transparenta, loialitate, angajament si etica
profesionala. Suntem preocupati ca permanent sa facel lucrurile cat mai corect.

Curajul este sustinut de dorinta de a ajunge cat mai sus, de a demonstra ca desi suntem o
entitate mica, avem realizari comparative cu firmele de top. Alegem calea cea mai ambitioasa
si eficace, s& demonstram partenerilor ca pot avea deplina incredere in relatia contractuala.

Ne propunem ca feedback-ul de la clienti sa reflecte satisfactia deplina a acestora.

5.Situatia financiar — contabila

a) Elemente de bilant

Variatie Variatie

2023 2024 2025 | 2024/2023 2025/2024
A.Active imobilizate
I.Imobilizari necorporale 5,981.00 651,151.00 498,766.00 10786.99% 23.40%
Il.imobilizari corporale
1. Terenuri si constructii 15,921,289.00 13,700,401.00 13,531,313.00 -13.95% 1.23%
2. Instalatii tehnice si mijloace de transport 9,205,830.00 9,739,694.00 7,764,745.00 5.80% -20.28%
3. Mobilier, aparatura birotica, echipamente de protectie a valorilor umane 950,195.00 927,714.00 1,165,708.00
si materiale si alte active corporale -2.37% 25.65%
4. Investitii imobiliare 9,191,199.00 9,058,745.00 30,439,683.00 1.44% 236.03%
5.Imobilizari corporale Tn curs de executie 12,529,812.00 | 15,599,240.00 | 15,779,141.00 24.50% 1.15%
6.Investitii imobiliare Tn curs de executie 0.00 0.00 0.00
7.Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 1,123,874.00 415,736.00 19,657.00 63.01% -95.27%
Imobilizari corporale - total 48,922,199.00 49,441,530.00 68,700,247.00 1.06% 38.95%
Ill.Imobilizari financiare 5,527,253.00 9,703,618.00 9,753,086.00 75.56% 0.51%
Active imobilizate - total 54,455,433.00 59,796,299.00 78,952,099.00 9.81% 32.04%
B.Active circulante
|.Stocuri:
1. Materii prime si materiale consumabile 317,252.00 34,187.00 66,990.00 -89.2204 95.95%
2. Productia in curs de executie 0.00 0.00 0.00
3. Produse finite si marfuri 3,216,650.00 6,250,817.00 2,819,763.00 94.33% -54.89%
4. Avansuri pentru cumparari stocuri 949,942.00 7,339,838.00 611,178.00 672.66% 91.67%
Stocuri - total 4,483,844.00 13,624,842.00 3,497,931.00 203.87% 74.33%
Il.Creante 50,212,805.00 54,417,066.00 69,853,115.00 8.37% 28.37%
lll.Investitii pe termen scurt 0.00 0.00 0.00
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IV.Cdsasi-conturilabanci 3,368,735.00 201,090.00 5,495,383.00 294.03% | 2632.80%

Active circulante - total 58,065,384.00 68,242,998.00 78,846,429.00 17.53% 15.54%

C.Cheltuieli in avans 2,168,368.00 1,332,231.00 1,623,602.00 -38.56% 21.87%

1. Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 2,168,368.00 1,332,231.00 1,623,602.00 -38.56% 21.87%

2. Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an 0.00 0.00 0.00

D.Datorii: sumele care trebuie platite intr-o perioada de panalaun an

1. Tmprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat 0.00 0.00 0.00

imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile

2. Sume datorate institutiilor de credit 30,179,585.00 35,423,664.00 34,116,766.00 17.38% 3.69%

3. Avansuri incasate in contul comenzilor 2,060,739.00 276,014.00 535,107.00 _86.61% 93.87%

4. Datorii comerciale - furnizori 10,806,074.00 8,773,292.00 8,108,348.00 -18.81% -7.58%

5. Efecte de comert de platit 0.00 0.00 0.00

6. Sume datorate entitatilor afiliate 0.00 0.00 0.00

7. Sume datorate entitatilor de care compania este legata in virtutea intereselor de| 0.00 0.00 0.00

participare

8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale 324,604.00 506,446.00 1,840,994.00 56.02% 263.51%

Datorii: sumele care trebuie platite intr-o perioada de pana laun an 43,371,002.00 44,979,416.00 44,601,215.00 3.71% -0.84%

E.Active circulante nete/datorii curente nete 16,862,750.00 24,595,813.00 35,868,816.00 45.86% 45.83%

F.Total active minus datorii curente 71,318,183.00 84,392,112.00 114,820,915.00 18.33% 36.06%

G.Datorii: sumele care trebuie platite intr-o perioada mai mare de un an

1. iImprumuturi din emisiuni de obligatiuni 0.00 0.00 0.00

2. Credite bancare pe termen lung 15,033,629.00 7,500,000.00 0.00 -50.11% -100.00%

3. Avansuri incasate n contul comenzilor 0.00 0.00 0.00

4. Datorii comerciale - furnizori 0.00 0.00 0.00

5. Efecte de comert de platit 0.00 0.00 0.00

6. Sume datorate entitatilor afiliate 0.00 0.00 0.00

7. Sume datorate entitatilor de care compania este legata in virtutea intereselor de| 0.00 0.00 0.00

participare

8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale 1,888,593.00 1,820,707.00 21,674,206.00 3.59% 1090.43%

Datorii ce trebuie platite intr-o perioada mai mare de un an - total 16,922,222.00 9,320,707.00 21,674,206.00 44.92% 132.54%

H.Provizioane 0.00 0.00 0.00

1.Venituri in avans 12,808,343.00 7,018,801.00 9,412,657.00 -45.20% 34.11%

1. Subventii pentru investitii 2,692,736.00 2,333,256.00 2,133,607.00 -13.35% -8.56%

Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 0.00 0.00

Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an 2,692,736.00 2,333,256.00 2,133,607.00 13.35% 8.56%

2. Venituri inregistrate in avans 10,115,607.00 4,685,545.00 7,279,050.00 53.68% 55.35%

Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 0.00 0.00

Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an 10,115,607.00 4,685,545.00 7,279,050.00 -53.68% 55.35%

3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti 0.00 0.00 0.00

Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 0.00 0.00 0.00

Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an 0.00 0.00 0.00

Fondul comercial negativ 0.00 0.00 0.00

J.Capital si rezerve

I.Capital, din care 25,000,000.00 28,632,272.00 28,632,272.00 14.53% 0.00%
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1. Capital subscris varsat 25,000,000.00 28,632,272.00 28,632,272.00 14.53% 0.00%
2. Capital subscris nevarsat 0.00 0.00 0.00
3. Patrimoniu regiei 0.00 0.00 0.00
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare 0.00 0.00 0.00
5.Alte elemente de capitaluri proprii 0.00 0.00 0.00
I.Prime de capital 0.00 16,276,690.00 16,276,690.00 0.00%
lll.Rezerve din reevaluare 1,042,194.00 1,009,463.00 21,984,062.00 -3.14% 2077.80%
Sold Creditor 1,042,194.00 1,009,463.00 21,984,062.00 -3.14% 2077.80%
Sold Debitor 0.00 0.00 0.00
IV.Rezerve 2,975,457.00 3,565,457.00 3,673,457.00 19.83% 3.03%
Actiuni proprii 0.00 0.00 360,424.00
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii 0.00 0.00
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii 0.00 0.00
V.Profitul sau pierderea reportat(a) 7,193,117.00 8,858,535.00 12,007,978.00 23.15% 35.55%
Sold Creditor 7,193,117.00 8,858,535.00 12,007,978.00 23.15% 35.55%
Sold Debitor 0.00 0.00 0.00
VI.Profitul sau pierderea exercitiului financiar 5,734,323.00 10,300,187.00 1,628,017.00 79.62% -84.19%
Sold Creditor 5,734,323.00 10,300,187.00 1,628,017.00 79.62% -84.19%
Sold Debitor 0.00 0.00 0.00
Repartizarea profitului 357,473.00 590,000.00 108,000.00 65.05% -81.69%
Capitaluri proprii - total 41,587,618.00 68,052,604.00 83,734,052.00 63.64% 23.04%
Patrimoniul public 0.00 0.00 0.00
Patrimoniul privat 0.00 0.00 0.00
Capitaluri - total 41,587,618.00 68,052,604.00 83,734,052.00 63.64% 23.04%
TOTALACTIV 114,689,185.00 | 129,371,528.00 |  159,422,130.00 12.80% 23.23%
TOTAL CAPITALURI SI DATORII 114,689,185.00 129,371,528.00 159,422,130.00 12.80% 23.23%
b) Contul de profit si pierdere
2023 2024 2025
Variatie Variatie
2024/2023 2025/2024
1. Cifrade afaceri neta 224,437,366.03 229,814,210.00 241,861,673.00 2 40% 5 24%
Productia vanduta 1,934,404.24 1,569,950.00 1,012,786.00 -18.84% -35.49%
Venituri din vanzarea marfurilor 222,503,822.79 228,244,294.00 240,848,970.00 258% 55206
Reduceri comerciale acordate 861.00 34.00 83.00 -96.05% 144.12%
Venituri din dobanzi inregistrate de entitatile radiate din 0.00 0.00 0.00
Registrul general si care mai au in derulare contracte de
leasing
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de 0.00 0.00 0.00
afaceri nete
2. Venituri aferente costului productiei in curs de 0.00 0.00 0.00
executie (+ pentru C; - pentru D)
3. Venituri din productia de imobilizéri necorporale si 0.00 0.00 0.00
corporale
4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale 0.00 0.00 0.00
5. Venituri din productia de investitii imobiliare 0.00 0.00 0.00
6. Venituri din subventii de exploatare 0.00 0.00 0.00
7. Alte venituri din exploatare 1,347,958.00 2,572,810.00 674,402.00 90.87% 73.79%
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Venituri-din-exploatare=total 225,785,324.03 232,387,020.00 242,536,075.00 292% 2.37%
8. Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile 2,329,205.00 2,726,929.00 2,176,851.00

17.08% -20.17%
Alte cheltuieli materiale 163,198.00 193,991.00 175,085.00 18.87% -9.75%
Alte cheltuieli externe (cu energie si apa) 199,523.00 248,164.00 364,403.00 24.38% 46.84%
Cheltuieli privind marfurile 203,671,754.00 199,719,662.00 219,354,041.00 -1.94% 9.83%
Reduceri comerciale primite 534,831.00 291,700.00 734,735.00 -45.46% 151.88%
9. Cheltuieli cu personalul 3,037,240.00 3,923,758.00 5,235,373.00 29 19% 33.43%
Salarii si indemnizatji 2,973,079.00 3,824,874.00 5,059,608.00 28.65% 32 28%
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 64,161.00 98,884.00 175,765.00 54.12% 77 75%
10. Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si 2,707,260.00 2,955,940.00 3,502,303.00
necorporale 9.19% 18.48%
Ajustari de valoare privind activele circulante -54,000.00 -10,000.00 0.00 -81.48% -100.00%
11. Alte cheltuieli de exploatare 4,295,945.00 8,130,354.00 5,906,190.00 89.26% 27.36%
Ajustari privind provizioanele 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli din exploatare - total 215,815,294.00 217,597,098.00 235,979,511.00 0.83% 8.45%
Rezultatul din exploatare 9,970,030.03 14,789,922.00 6,556,564.00 48.34% 55.67%
Rezultatul din exploatare Profit 9,970,030.03 14,789,922.00 6,556,564.00 48.34% 55.67%
Rezultatul din exploatare Pierdere
12. Venituri din interese de participare 0.00 0.00 0.00
13. Venituri din dobanzi 498.00 12,105.00 3,128.00 2330.72% 74.16%
14. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda 0.00 0.00 0.00
datorata
15. Alte venituri financiare 261,899.00 216,835.00 65,161.00 17.21% -69.95%
Venituri financiare 262,397.00 228,940.00 68,289.00 12.75% 70.17%
16. Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare si 0.00 0.00 0.00
investitiile financiare detinute ca active circulante
17. Cheltuieli privind dobanzile 3,409,997.00 2,976,701.00 3,235,923.00 12.71% 8.71%
Alte cheltuieli financiare 239,363.00 222,241.00 65,216.00 7.15% -70.66%
Cheltuieli financiare 3,649,360.00 3,198,942.00 3,301,139.00 12.34% 3.19%
Rezultatul financiar -3,386,963.00 -2,970,002.00 -3,232,850.00 12.31% 8.85%
Rezultatul financiar Profit
Rezultatul financiar Pierdere 3,386,963.00 2,970,002.00 3,232,850.00 12.31% 8.85%
Rezultatul curent 6,583,067.03 11,819,920.00 3,323,714.00 79.55% -71.88%
Rezultatul curent Profit 6,583,067.03 11,819,920.00 3,323,714.00 79.55% -71.88%
Rezultatul curent Pierdere
Venituri extraordinare* 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli extraordinare* 0.00 0.00 0.00
Rezultatul extraordinar 0.00 0.00 0.00
Rezultatul extraordinar Profit
Rezultatul extraordinar Pierdere
Venituri totale 226,047,721.03 232,615,960.00 242,604,364.00 2.91% 4.29%
Cheltuieli totale 219,464,654.00 220,796,040.00 239,280,650.00 0.61% 8.37%
Rezultatul brut 6,583,067.03 11,819,920.00 3,323,714.00 79.55% -71.88%
Rezultatul brut Profit 6,583,067.03 11,819,920.00 3,323,714.00 79.55% 71.88%
Rezultatul brut Pierdere
Impozit pe profit 848,745.00 1,519,733.00 551,463.00 79.06% 63.71%
Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus 0.00 0.00 1,144,234.00
Rezultatul net 5,734,322.03 10,300,187.00 1,628,017.00 79.62% -84.19%
Rezultatul net Profit 5,734,322.03 10,300,187.00 1,628,017.00 79 62% -84.19%
Rezultatul net Pierdere
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C) casn tiow: situatia ttuxuriior ae numerar

INDICATORI Cod rd. perioada de gestiune

2023 2024 2025
Fluxuri de numerar din activitatea operationala
Incasari din vanzari .010. | 264,865,409 | 269,290,354 | 287,231,692
Plati pentru stocuri si servicii .020. | 241,619,351 | 208,870,936 | 239,275,175
Plati catre angajati si organe de asigurare sociala si medicala .030. 2,877,808 3,312,250 3,652,566
Dobanzi platite .040. 3,409,997 2,976,701 3,235,923
Plata impozitului pe venit .050. 1,046,860 1,212,640 941,350
Alte incasari .060. 4,750,661 31,328,532 43,262,357
Alte plati ,070. 25,302,532 95,634,605 62,031,130
Flux net de numerar din activitatea opertionala (,010,-020,-030,-040,-
050,+,060,-,070,) .080. -4,640,478 | -11,388,246 21,357,905
Flux de numerar din activitatea de investitii
Incasari din vanzari active imobilizate ,090, 665,143 270,761 50,375
Plati aferente intrarilor de active imobilizate 100 3,507,935 5,964,047 1,694,926
Dobanzi incasate 110 498 12,105 3,128
Dividende incasate 120
Alte incasari( plati) 130 0 0 0
Flux net de numerar din activitatea de investitii(,090,-100+110+120+130) 140 -2,842,294 -5,681,181 -1,641,423
Flux de numerar din activitatea financiara
Incasari sub forma de credite si imprumuturi 150 | 152,208,933 | 175,444,237 | 196,917,207
Plati aferente rambursarii creditelor si imprumuturilor 160 | 143,880,853 177,703,334 | 205,724,105
Dividende platite 170 945,905 3,146,091 5,654,821
Incasari din opertiuni de capital 180 19,311,668 0
Alte incasari ( plati) 190 -45 0 0
Flux net de numerar din activitatea financiara(150-160-170+180+190) 200 7,382,130 13,906,480 | -14,461,719
Flux net de numerar total(+/-,080+/-140+/-200) 210 -100,642 -3,162,947 5,254,763
Diferente de curs valutar favorabile(nefavorbile) 220 26,495 -4,550 -45
Sold de numerar lainceputul perioadei de gestiune 230 3,442,735 3,368,588 201,091
Sold de numerar la sfarsitul perioadei de gestiune(+/-210+/-220+230) 240 3,368,588 201,091 5,455,808

Presedintele Consiliului de Administratie,
Aldea Bogdan-Florin
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Declaratie

Prin prezenta, subsemnatul ALDEA Bogdan - Florin, in calitate de Pregedinte al
Consiliuluui de Administratie al societatii JT GRUP OIL S.A., declar ca situatiile
financiare anuale auditate, ale JT GRUP OIl S.A., intocmite la data de 31.12.2025,
prezinta ih mod corect, pozitia financiara a companiei si ofera o imagine corecta si
conforma cu realitatea a activelor, obligatiilor si a situatiei veniturilor si cheltuielilor, asa
cum sunt prevazute in standardele de contabilitate aplicabile, Raportul Consiliului de
Administratie, publicat la data de 27.04.2025, conform calendarului financiar, ofera o
imagine corecta a evenimentelor importante care au avut loc in decursul exercitiului
financiar 2025.

Rezultatele financiare sunt disponibile pe site-ul companiei, https://jtgroup.ro/ la
sectiunea,Investitori"/ ,,Rapoarte si Rezultate financiare", precum si pe profilul

emitentului pe site-ul Bursei de Valori Bucuresti, www.bvb.ro, simbol: JTG.

BOGDAN - FLORIN ALDEA,

Presedinte Consiliu de Administratie

é”g -
/""Ir.[
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Anexa la Raportul anual 2025 al emitentului J.T. Grup Oil S.A.

Declaratia emitentului privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa ale
BVB pentru sistemul multilateral de tranzactionare — piata AeRO

Prevederi Respecta  Nu respecta Respecta partial

Al. Societatea trebuie sa detina un
regulament intern al Consiliului care sa
includa termeni de referinta cu privire la
Consiliu si la functiile de conducere X
cheie ale societatii. Administrarea
conflictului de interese la nivelul
Consiliului trebuie, de asemenea, sa fie
tratat in regulamentul Consiliului

A2, Orice alte angajamente profesionale ale
membrilor Consiliului, inclusiv pozitia de
membru executiv sau neexecutiv al
Consiliului in alte societati (excluzénd
filiale ale societatii) si institutii non-profit,
vor fi aduse la cunostintd Consiliului
inainte de numire si pe perioada
mandatului.

A3. Fiecare membru al Consiliului va
informa Consiliul cu privire la orice
legdturd cu un actionar care detine
direct sau indirect
actiuni reprezentand nu mai putin de 5% X
din numarul total de drepturi de vot.
Aceasta obligatie are in vedere orice fel
de legatura care poate afecta pozitia
membrului respectiv pe aspecte ce {in de
decizii ale Consiliului.

Ad. Raportul anual va informa daca a avut
loc o evaluare a Consiliului sub
conducerea presedintelui. Raportul X
anual trebuie sa contind numarul de
sedinte ale Consiliului.

A5, Procedura privind cooperarea cu
“Consultantul Autorizat pentru o perioada
in care aceasta cooperare este
aplicabild va contine cel putin
urmatoarele: Emitentul are contract cu
un consultant autorizat pentru
operatiunile aferente mentinerii la
tranzactionare a actiunilor emitentului
pentru periocada 01.07.2024-30.06.2027,
cu posibilitate de prelungire a duratei
contractuiale

A.5.1. Persoana de legatura cu Consultantul
Autorizat: d-na Andreea Dublea

A.5.2. Frecventa intalnirilor cu Consultantul
Autorizat, care va fi cel putin o data pe
lunZ si ori de cate ori evenimente sau
informatii noi implica transmiterea de X
rapoarte curente sau periodice, astfel
incat Consultatul Autorizat sa poata fi
consultat;



A53.

B1.

B2.

C1.

D1.

D1.1

D1.2

Obligatia de a informa Bursa de Valori
Bucuresti cu privire la orice
disfunctionalitate aparuta fn cadrul
cooperarii cu Consultantul Autorizat,
sau schimbarea Consultantului
Autorizat.

Sectiunea B: Sistemul de Control

Consiliul va adopta o politica astfel
fncét orice tranzactie a societatii cu o
filiald reprezenténd 5% sau mai mult
din

activele nete ale societatii, conform
celei mai recente raportari financiare,
sa fie aprobata de Consiliu.

Auditul intern trebuie sa fie realizat

de catre o structura organizatorica
separatd (departamentul de audit
intern) din cadrul societétii sau prin
serviciile unei

terte parti independente, care va raporta
Consiliului, iar, in cadrul societatii, i va
raporta direct Directorului General.

Sectiunea C: Recompense echitabile si motivare

Societatea va publica in raportul
anual o sectiune care va include
veniturile totale ale membrilor
Consiliului i ale

directorului general si valoarea totala
a tuturor bonusurilor sau a oricaror
compensatii variabile, inclusiv
ipotezele cheie si principiile pentru
calcularea acestora.

Sectiunea D: Relatiile cu investitorii

Suplimentar fata de informatiile
prevazute in prevederile legale, pagina
de internet a societatii va contine o
sectiune dedicaté Relatiei cu
Investitorii, atat fn limba romané cét si
n limba engleza, cu toate informatiile
relevante de interes pentru investitori,
incluzand:

Principalele regulamente ale societatii,
in particular actul constitutiv si
regulamentele interne ale organelor
statutare

CV-urile membrilor organelor statutare

Nu se aplica - compania
nu are filiale.

Emitentul beneficiaza
momentan doar de servicii
de audit extem.

Pagina de intemet a
societatii contine o
sectiune dedicata Relatiei
cu Investitorii, momentan
doar in limba roména, cu
toate informatiile relevante
de interes pentru
investitor.

CV-urile si biografiile
personalului din
conducerea companiei
pot fi gasite pe site-ul
Emitentului.



D1.3

D1.4

D1.5

D1.6

D1.7

D2.

D3.

Rapoartele curente si rapoartele
periodice;

Informatii cu privire la adunarile
generale ale actionarilor: ordinea de zi
Si

materialele aferente; hotéréarile
adunarilor generale;

Informatii cu privire la evenimente
corporative precum plata dividendelor
sau alte evenimente care au ca
rezultat obfinerea sau limitari cu
privire la

drepturile unui actionar, incluzand
termenele limita si principiile unor
astfel de operatiuni;

Alte informatii de natura
extraordinara care ar trebui facute
publice: anularea/ modificarea/
initierea cooperérii cu un Consultant
Autorizat; semnarea/ reinnoirea/
terminarea unui acord cu un Market
Maker.

Societatea trebuie sa aiba o functie
de Relatii cu Investitorii si s includa
n sectiunea dedicaté acestei functii,
pe

pagina de internet a societatii, numele
si datele de contact ale unei persoane
care are capacitatea de a furniza, la
cerere, informatiile corespunzatoare

Societatea trebuie sa aiba adoptata o
politica de dividend a societatii, ca un
set de directii referitoare la
repartizarea profitului net, pe care
societatea declara ca o va respecta.
Principiile politicii de dividend trebuie
sa fie publicate pe

pagina de intemet a societétii.
Societatea trebuie sa aiba
adoptata o politicd cu privire la
prognoze si dacd acestea vor fi
furnizate sau nu.

Prognozele reprezinta concluziile
cuantificate ale studillor care
vizeazad

determinarea impactului total al unei
liste de factori referitori la o perioada
viitoare (asa-numitele ipoteze).
Politica trebuie sé prevada frecventa,
perioada avuta in

vedere si continutul prognozelor.
Prognozele, daca sunt publicate, vor
fi parte a rapoartelor anuale,
semestriale sau trimestriale. Politica
cu privire la prognoze trebuie sa fie
publicata pe

pagina de internet a societatii.

Aceste informatii au fost si
vor fi publicate n continuare
de companie pe site-ul
Emitentului, precum si prin
rapoarte curente trimis catre
BVB.

Aceste informatii vor fi
publicate de companie pe
site-ul Emitentului, precum si
prin rapoarte curente trimis
catre BVB.



D4.

D5.

Dé.

Societatea trebuie sa stabileasca data
si locul unei adunari generale astfel
incat sa permitd participarea unui
numar cat mai mare de actionari.

Rapoartele financiare vor include
informatii atat in romana cét si in
engleza, cu privire la principalii factori
care influenteaza schimbari la nivelul
vanzarilor, profitului operational,
profitului net sau orice alt indicator
financiar relevant.

Societatea va organiza cel putin o
intalnire/ conferint& telefonica cu
analigti si investitori, in fiecare an.
Informatiile prezentate cu aceste
ocazii vor fi

publicate in sectiunea relatii cu
investitorii de pe pagina de internet a
societatii, la momentul respectivei
intalniri/ conferinte telefonice.

BOGDAN - FLORIN ALDEA,
Presedinte Consiliu de Administratie

/#..-—-_‘
N/
|

/|
/
/

., .

Emitentul nu emite toate
informatiile pentru
investitori, inclusiv
rapoarte financiare, in mod
bilingv, in engleza si in
romana.

Emitentul organizeaza cel
putin o datd pe an ,Ziua
Investitorului” - eveniment
la care sunt invitati toti
stakeholderii,

inclusiv investitori, analigti gi
reprezentanti mass-media.



Auditor financiar:

MARAUDIT GENERAL S.R.L.- Auditor Financiar
Membru CAFR Romania - Nr.1177/2013

Membru ASPAAS - Registrul Public Electronic nr. FA1177
Sediu social:Jud.Constanta, Mun.Constanta,

Str.Corbului, nr.5, bloc L3, scara B, etaj 2, ap.32

CIF : 31398101

Telefon: 0722245399

Raportul auditorului independent

Catre actionarii societatii J. T.GRUP OIL S.A.
Opinie

Am auditat situatiile financiare individuale anexate ale societatii J.T.GRUP OIL S.A.,
cu sediul in  jud.Constanta,loc. Navodari,str.BLD.Navodari,nr.1 avand codul unic de
inregistrare fiscala 14162177, identificatorul Unic la Nivel European (EUID)
ROONRC.J2010002069138, care cuprind bilantul la data de 31 decembrie 2025, contul de
profit si pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu si situatia fluxurilor de trezorerie
pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, precum si un sumar al politicilor contabile
semnificative si notele explicative.

1 Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2025 se identifica astfel:
Capitaluri-total : 83.734.052 lei
Capital subscris: 28.632.272 lei
Profit/pierdere : 1.628.017 lei

2 In opinia noastri, situatiile financiare individuale anexate oferi o imagine fideld a

pozitiei financiare a Societatii la data de 31 decembrie 2025 precum si a performantei financiare
si a fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 82/1991, legea contabilitdtii republicata si cu modificarile si
completarile ulterioare si Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 2.036/2025 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu Standardele internationale de Raportare Financiara, care contin bilantul, contul
rezultatului exercitiului si notele explicative la situatiile financiare individuale pentru anul
financiar 2025.
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Aceste situatii financiare constituie declaratii ale conducerii, iar responsabilitatea noastra consta
in exprimarea unei opinii asupra situatiilor financiare individuale pe baza auditului efectuat.

3 Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit
(,ISA”) si Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar (,,Legea”). Responsabilitatile noastre in
baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea ,,Responsabilititile auditorului intr-
un audit al situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fata de Societate,
conform Codului Etic International pentru Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabili inclusiv standardele internationale de
independenta (toate impreuna denumite codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt
relevante pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Legea, si ne-am indeplinit
responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Consideram ca
probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru
opinia noastra.

Opinia noastra asupra situatiilor financiare individuale ,pentru anul financiar
2025, este fara rezerve.

4 Aplicarea procedurilor alternative de audit pentru verificarea soldurilor a oferit
informatii suficiente pentru confirmarea lor care sd ne dea o asigurare rezonabild ca valorile
prezentate Tn situatiile financiare individuale nu contin erori materiale.

Perspectiva continudrii activitdtii depinde de modul in care managementul abordeazd
evenimentele si conditiile economice prezente in mediul in care opereaza Societatea.
Mentionam faptul ca mandatul nostru a fost limitat exclusiv la realizarea auditului statutar in
legatura cu situatiile financiare individuale ale Societatii intocmite la data de 31 decembrie
2025, nefiind numiti pentru realizarea auditului situatiilor financiare consolidate in cazul in care
aceasta s-ar impune.

Acest raport al auditorului independent este adresat exclusiv actionarilor Societatii. Auditul
nostru a fost efectuat pentru a putea raporta actionarilor Societatii acele aspecte pe care trebuie
sa le raportam intr-un raport de audit financiar si nu in alte scopuri. In masura permisa de lege,
nu acceptam si nu ne asumam responsabilitatea decat fata de Societate si de actionarii acesteia,
pentru auditul nostru, pentru raportul asupra situatiilor financiare individuale si raportul asupra
conformitatii sau pentru opinia formata.

5 Pe parcursul verificarilor efectuate de noi in cursul anului 2025, nu am constatat
neconcordante cu privire la normele si standardele prin care au fost definite si anume:

- indeplinesc criteriul de sinceritate in sensul cd toate operatiunile au fost corect
inregistrate in diferitele evidente (operativa, financiar contabila etc.) si au fost preluate in
aceasta calitate 1n situatiile de sinteza;

- exprima imaginea fidela, clara si completa a patrimoniului, a situatiei financiare si a
rezultatului exercitiului.

Alte informatii - Raportul Administratorilor
6 Administratorii sunt responsabili pentru Tntocmirea si prezentarea altor informatii.

Acele alte informatii cuprind Raportul administratorilor, dar nu cuprind situatiile financiare si
raportul auditorului cu privire la acestea si nici declaratia nefinanciara.
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Opinia noastrd cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste ,,Alte informatii” si cu
exceptia cazului Tn care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam niciun fel de
concluzie de asigurare cu privire la acestea.
In legatura cu auditul situatiilor financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2025, responsabilitatea noastra este sa citim acele ,,Alte informatii” si, In acest
demers, sa apreciem daca acele ,,Alte informatii” sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile
financiare individuale, sau cu cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau
daca ele par a fi denaturate semnificativ.
Tn ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportim daca acesta a fost intocmit,
n toate aspectele semnificative, in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014.
In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare
individuale, 1n opinia noastra:
a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar
pentru care au fost intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele
semnificative, cu situatiile financiare individuale;
b) Raportul administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in
conformitate cu OMFP nr. 1802/2014.

Tn plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia,
dobéndite in cursul auditului situatiilor financiare individuale pentru exercitiul financiar
incheiat la data de 31 decembrie 2025, trebuie sa raportam daca am identificat denaturari
semnificative Tn Raportul administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest
aspect.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta
pentru situatiile financiare

7 Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare care sa
ofere o imagine fidela in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014 si pentru acel control intern pe
care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite
de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

8 In intocmirea situatiilor financiare individuale, conducerea este responsabild pentru
evaluarea capacitatii Societatii de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul,
a aspectelor referitoare la continuitatea activitatii si pentru utilizarea contabilitatii pe baza
continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care conducerea fie intentioneaza sa lichideze
Societatea sau sa opreasca operatiunile, fie nu are nicio alta alternativa realista in afara acestora.

9 Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea
procesului de raportare financiara al Societatii.
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Responsabilitatile auditorului intr-un audit al siruatiilor financiare

10 Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care
situatiile financiare individuale, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate
fie de frauda, fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia
noastra. Asigurarea rezonabild reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantic a
faptului ca un audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare
semnificativa, dacd aceasta existd. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt
considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau
cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii
financiare.

11 Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

» Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare,
cauzate fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns
la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza
o baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturdri semnificative
cauzate de fraudd este mai ridicat decit cel de nedetectare a unei denaturari
semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri Secrete,
fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

= TIntelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de
audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra
eficacitatii controlului intern al Societatii.

= Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al
estimdrilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre
conducere.

=  Formuldm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a
contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit
obtinute, dacd exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii
care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua
activitatea. in cazul in care concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie
sa atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentdrilor aferente din situatiile
financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam
opinia. Concluziile noastre se bazeazia pe probele de audit obtinute pana la data
raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina
Societatea sd nu isi mai desfasoare activitatea n baza principiului continuitatii
activitatii.

= Evaludm prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al
prezentdrilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si
evenimentele care stau la baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-0 prezentare
fidela.
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12 Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria
planificata si programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului,
inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificim pe parcursul
auditului.

Alte aspecte

13 Acest raport este adresat asociatilor J.T.GRUP OIL S.Asi a fost efectuat pentru a putea
prezenta acele aspecte care trebuie raportate intr-un raport de audit financiar, si nu in alte
scopuri.

14 In masura permisa de lege, nu acceptim si nu ne asumam responsabilitatea decat fata de
Societate in ansamblu, pentru audit, pentru acest raport sau pentru opinia formulata.

15 Situatiile financiare anuale anexate nu sunt menite sa prezinte pozitia financiard si
rezultatele operatiunilor in conformitate cu reglementarile contabile si principiile contabile
acceptate in tari si jurisdictii, altele decat Romania. De aceea, situatiile financiare anuale
anexate nu sunt intocmite pentru uzul persoanelor care nu cunosc reglementarile contabile si
legale din Romania, inclusiv OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Auditor financiar,

MARAUDIT GENERAL S.R.L.- Auditor Financiar

Membru CAFR Romania — Nr.1177/2013

Membru ASPAAS — Nr.FA1177

Sediu social: Jud.Constanta, Mun.Constanta,

Str.Corbului, nr.5, bloc L3, scara B, etaj 2, ap.32

CIF: 31398101

Telefon: 0722245399

Administrator ,

Stefan Marioara -auditor financiar ,consultant fiscal,expert contabil

Semnatura

Data:27.04.2026
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F10 - pag. 1
BILANT
la data de 31.12.2025
Cod 10 - lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
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3. Conce:::iuni, .b.rev.ete, licente, mérci comerciale, drepturi si active similare 03 03 5.601 7,642
si alte imobilizri necorporale (ct. 205 + 208 - 2805 - 2808 - 2905 - 2908)
4. Fond comercial {ct.2071-2807) 04 04
5.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale o5 05
<t. 206-2806-2906)
6. Avansuri (ct.4094 - 4904) 06 | 06
TOTAL (rd.01 la 06) 07 07 651.151 498.766
II. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii (ct. 211 + 212 - 2811- 2812 - 2911 -2912) 08 08 13.700.401 13.531.313
2. Instalatii tehnice si masini (ct. 213 + 223 -2813 - 291 3) 09 09 9.739.694 7.764.745
T 3. Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct. 214 + 224 - 2814 - 2914) 10 10 927.714 1.165.708
4. Investitii imobiliare (ct. 215 - 2815 - 2915) 11 11 9.058.745 30.439.683
5. Imobilizari corporale in curs de executie (ct. 231-2931) 12 12 15.599.240 15.779.141
6.Investitii imobiliare in curs de executie (ct. 235-2935) 13 13
7.Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale i 14
{ct. 216-2816-2916)
8.Active biologice productive (ct.217+227-2817-2917) 15 15
9. Avansuri (ct. 4093 - 4903) 16 16 415.736 19.657
TOTAL (rd. 08 la 16) 17 17 49.441.530 68.700.247
HI. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la filiale (ct. 261 - 2961) 18 18
2.imprumuturi acordate entitatilor din grup (ct. 2671 + 2672 - 2964) 19 19
Comui. ﬁ:ctu;g;i :6?1?51522!? entitatile asociate si la entitatile controlate in 2 | 20 5.171.250 5.171.250
4.Tmprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in o 21
comun (ct. 2673 + 2674 - 2965)
5. Alte titluri imobilizate (ct. 265 - 2963) 22 22 2.000 2.000
(ct. 26?.;5§Ee2'6n;2ru:n yi 2678" + 2679* - 2066" - 2968%) B 2 4.530.365 4-79.836
TOTAL (rd. 181a 23) 24 24 9.703.618 9.753.086
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24) 25 25 59.796.299 78.952.099

B. ACTIVE CIRCULANTE
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I. STOCURI
1. Materii prime si materiale consumabile (ct. 307 + 302 + 303 +/- 308 +321 +
322+ 323 +328+ 351+ 358 + 381 +/-388-3971-392- 3951 - 3958 - 398) ° 26 34.187 66.990
2. Productia in curs de executie (ct. 331 + 332 + 341 +/- 348" - 393 - 3941 -
27 27
3952)
3. Produse finite si marfuri (ct. 345 + 346 + 347 +/- 348* + 354 + 356 + 357 +
361+ 326 +/-368 + 371 +327 +/- 378 - 3945 - 3946 - 3947 - 3953-3954-3955- | s 28 6.250.817 2.819.763
3956 - 3957 - 396 - 397 - din ct. 4428)
4. Avansuri (ct. 4091- 4901) 29 29 7.339.838 611.178
TOTAL (rd. 26 Ia 29) 30 30 13.624.842 3.497.931
Il. CREANTE
1. Creante comerciale 1) (ct. 2675* + 2676 *+ 2678" + 2679* - 2966* - 2968* +
4093 + 411+ 413 4 418 4902- 291) 31 | 31 37.300.284 40.995.118
2. Sume de incasat de la entittile afiliate (ct. 451" - 495%) 32 32 10.654.917 24.125.382
3. Sume de incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun 3 | 33
t.453%% - 495%)
4. Alte creante (ct. 425+4282+431%*+436** + 437**+ 4382+ 441%*4-4424+ din
Ct.4428%"+ 444" " +445+ 446 *+447**+4482+4582+4662+ 461 + 473%* - 496 + 34 34 6.461.865 4.732.615
5187)
5. Capital subscris i nevarsat (ct. 456 - 495%) 35 35
6. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exercitiului financiar
36
{ct. 463)
TOTAL (rd. 31 la 35 +35a) 37 36 54.417.066 69.853.115
I INVESTITH PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entititile afiliate (ct. 501 - 591) 38 37
2, Alte investitii pe termen scurt 39 | 38
(ct. 505 + 506 + 507 + din ct. 508 - 595 - 596 - 598 + 5113 +5114)
TOTAL (rd. 37 + 38) 40 | 39
V. CASA $I CONTURI LA BANCI
din ct. 508+ct. 5112+ 512 + 531 + 532 + 541 + 542) M 201.090 S
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40) 42 41 68.242.998 78.846.429
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) (rd.43+44) 43 42 1.332.231 1.623.602
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471 ) 44 | 43 1.332.231 1.623.602
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an {din ct. 471%) 45 44
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA 1AN
1. Tmprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat % | 45
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) A 35423654 34116766
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 48 | 47 276.014 535.107
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 49 | 48 8.773.292 8.108.348
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 50 | 49
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 4571%%) 51 50
7.5ume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun {ct. © 51

L] 663+1686+2692+2693+ 453*+%)
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8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asiguririle sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 4+ 426 + 427 + 4281 +
4317 + 436" %+ 437%°% + 4381 + 441%** + 4423 14428 4 AA447%% 1 4467+ 4 52 506.446 1.840.994
44774 + 4481 + 455 + 456" + 457 + 4581 + 462 + 4661+ 467 +473%* + 509 +
5186+ 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197)

TOTAL (rd. 45 la 52) 54 53 44979416 44.601.215
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE

(rd. 41+43-53-70.73-76) 55| 54 24.595.813 35.868.816
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 25+44+54) 56 | 55 84.392.112 114.820.915
G. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE 1 AN
1. Tmprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat | s6
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
15272.4.5;12;; ia;?;til;\:g;uilgczrgg;e credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + P 57 7.500.000 0
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 59 58
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 60 | 59
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 61 60
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451 FHE) 62 61
7.5ume datorate entitatilor asociate si entititilor controlate in comun e 62

(ct. 1663 + 1686 + 2692 +2693+ 453*+%)

8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 +427 + 4281 +
43179 + 436" +437°** + 4381 + 441%%% 4 4423 + 4428 4 444++* + 4467 + | 64 63 1.820.707 21.674.206
447" + 4481 + 455 + 456*** + 4581+462+4661+ 467 + 473%** + 509 + 5186 +
5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197)

TOTAL (rd.56 la 63) 65 | 64 9.320.707 21.674.206
H. PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct. 1515+1517) 66 | 65
2, Provizioane pentru impozite (ct. 1516) 67 | 66
3. Alte provizioane (ct. 1511 +1512+ 1513+ 1514 + 1518) 68 67
TOTAL (rd. 65 la 67) 69 | 68
1. VENITURIIN AVANS
1. Subventii pentru investitii (ct. 475)(rd. 70+71) 70 | 69 2.333.256 ' 2.133.607
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 475%) 71 70
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 72 71 2.333.256 2.133.607
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd.73 + 74) 73 72 4.685.545 -/ 7.279.050
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 472 74 73
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 472%) 75 74 4.685.545 7.279.050

3. Venituriin avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti

(ct. 478)(rd.76+77) 7 [
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478") 7 | 76
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478%) 78 77
Fond comercial negativ (ct.2075) 79 | 78
TOTAL(rd.69 + 72 + 75 + 78) 80 79 7.018.801 9.412.657
J. CAPITAL $§I REZERVE
I. CAPITAL

1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 81 80 28.632.272 28.632.272




F10 - pag. 4

2. Capital subscris nevirsat (ct. 1011) 82 81
3. Patrimoniul regiei {ct. 1015) 83 82
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 84 83
5.Alte elemente de capitaluri proprii (1031) 8 | 84
TOTAL (rd. 80 la 84) 86 85 28.632.272 28.632.272
Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 87 86 16.276.690 16.276.690
lil. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 88 87 1.009.463 21.984.062
IV. REZERVE
1. Rezerve legale (ct. 1061) 89 88 3.537.123 3.645.123
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 90 89
3. Alte rezerve (ct. 1068) 91 90 28.334 28.334
TOTAL (rd. 88 la 90) 92 N 3.565.457 3.673457
Actiuni proprii {ct. 109) 93 92 360424
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii {ct. 141) 94 93
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 95 | 94
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLD C (ct. 117) 9% | 95 8.858.535 12.007.978
SOLD D (ct. 117) 97 | 96 0 0
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
SOLD C (ct. 121) 98 97 10.300.187 1.628.?7-
SOLD D (ct. 121) 99 98 0 0
Repartizarea profitului (ct. 129) 100 | 99 590.000 108.000
. ;I_\:IBT;\;.;JRI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96 01 | 100 68.052.604 83.734.052
Patrimoniul public (ct. 1016) 102 | 101
Patrimoniul privat (ct. 1017) 2) 103 | 102
CAPITALURI - TOTAL (rd.100+101+1 02} (rd.25+41+42-53-64-68-79) 104 | 103 68.052.604 83.734.052

. ) 5 . i 1} Sumele inscrise la acest rand §i preluate din contul 2675 [a 2679 reprezintd creantele aferente
) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective. contractelor de leasing financiar si altor contracte asimilate, precum si alte creante imobilizate, scadente

**) Solduri debitoare ale conturilor respective.
*#*) solduri creditoare ale conturilor respective.

intr-o perioada mai mics de 12 luni.
2) Se va completa de citre entititile cirora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantefor
publice i al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014
si actualizarea inventarulul centralizat al bunurilor imobile

reale supuse inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare

REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE

pentru aprobarea Precizirilor privind intocmirea
proprietate privata a statului si a drepturitor

INTOCMIT,
ARE OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATH),
Numele si prenumele Numele si prenumele
ALDEA BOGDAN-FLORIN / 1 LEBIDOV STELUTA 7

Semnadtura

17N

Calitatea

"I 1-DIRECTOR ECONOMIC

Semnitura ( QU\J\ d\d

Formular Nr.de inregistrare in orgahismul profesional:

VALIDAT 45811 A
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CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
la data de 31.12.2025
Cod 20 - lei -
Exercitiul financiar
Denumirea indicatorilor Nr.
rd.
Nr.rd.
OMF
nr.2036/ 2024 2025
2025
(formulele de calcul se referala Nr.rd. din col.B)
A B 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06) o1 01 229.814.210 < 241.861.673
- din care, cifra de afacgn nete corespunzatoare activitatii 0 0la 239572.333
preponderente efectiv desfasurate (301
- o —— .
iteriul-national P
Productia vanduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 03 02 1.569.950 1.012.786
Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 04 03 228.244.294 240.848.970
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 05 04 34 83
 Ventturidindobansit - l itatite-radiate din Registral general e
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411)| 05 06
2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712)
Sold C 07 07
SoldD 08 08
3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale 00 09
(ct.721+ 722)

4. Venituri din reevaluarea imobilizrilor corporale (ct. 755) 10 10

5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 1 11

6. Venituri din subventii de exploatare > 12

{(ct. 7412+ 7413 + 7414 + 7415+ 7416 + 7417 + 7419)

7. Alte venituri din exploatare (ct.7514758+7815) 13 13 2572.810 J 674402
-din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 14 14 359.480 199.649
-din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 15 15

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01+07-08+09+10+11+12+1 3) 16 16 232.387.020 242.536.075

8.a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602) 17 17 2.726.929 2.176.851

Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 18 18 193.991 175.085
b) Cheltuieli privind utilitatile (ct.605), din care: 9 19 248.164 364.403
- cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 20 247.261 354.279
- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct. 6053) 21
c) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 22 20 199.719.662 219.354.041
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 23 21 291.700 734.735
9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 24 22 3.923.758 5.235.373
a) Salarii si indemnizatii (ct.641+642+643+644) 25 23 3.824.874 5.059.608
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b) Cheltuieli cu asigurérile si protectia sociali (ct.645+646) 26 24 98.884 175.765
10.0) ;;\rJ:stzz-xsrlad: ;;I-O;;; privind imobilizarile corporale si necorporale . 25 2.955.940 3.502.303
a.1) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea imobilizarilor (ct. 6811) 28 égg) 2.955.940 3.502.303
a.2} Alte cheltuieli {ct6813+6813+6817+ din ct.6818) 29 26
a.3) Venituri (ct.7813 + din ct.7818) 30 27
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 31 28 -10.000
b.1) Cheltuieli (ct.654+6814 + din ct.6818) 32 29
b.2) Venituri (ct.754+7814 + din ct.7818) 33 30 10.000
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32+33+33d+33f+33h+33j+34+35+36+37) | 34 31 8.130.354 5.906.190
T i Sharaie e s | © | P S418528 4929526
d: r: ga :Zek::eltuieli cu redeventele, locatiile de gestiune si chiriile (ct. 612), Py 33 36.943 199.819
- cheltuieli cu redevente (ct. 6121) 37 gg;)
- cheltuieli cu locatiile de gestiune (ct. 6122) 38 (ggg)
- cheltuieli cu chiriile (ct. 6123) N e 36.943 199.819
11.3. Cheltuieli aferente drepturilor de proprietate intelectuals (ct. 616), 0 33d
din care: 310)
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 41 (g':":)
11.4. Cheltuieli de management (ct. 617), din care: 2 é‘g)
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 43 (:i’g)
11.5. Cheltuieli de consultanta (ct. 618), din care: 44 (.3,?2)
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 45 (;13;)
11.6. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si virsdminte asimilate; cheltuieli
reprezenténd transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative 46 (;13%) 371.492 379462
speciale (ct. 635 + 6586%)
11.7. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct. 652) 47 34
11.8. Cheltuieli din reevaluarea imobilizirilor corporale (ct. 655) 48 35
11.9. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 49 36
11.10. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 50 37 2.303.391 397.383
—Cheltuieli-eu dobanzile g‘e—feﬁﬁaﬁfafe‘v%rwegis%ratede"enﬁ%éﬁleﬁd%ateﬁﬁ 38
Registrul- general steare matauin derulare contracte de feasing {et666%)
12. Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41) 51 39
- Cheltuieli (ct.6812) 52 40
- Venituri (ct.7812) 53 41
P e T s A
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
- Profit (rd. 16 - 42) 55 | 43 14.789.922 6.556.564
- Pierdere (rd. 42 - 16) 56 44 0 0
13. Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 57 45
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 58 46
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14. Venituri din dobanzi (ct. 766) 59 47 12.105 3.128
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 60 48
15. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorats (ct. 741 8) 61 49
16. Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+761 5) 62 50 216.835 65.161
- din care, venituri din alte imobilizari financiare ( ct. 7615) 63 51
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 45+47+49+50) 64 52 228.940 68.289
17. Ajustari de valqare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare e 53
detinute ca active circulante (rd. 54 - 55)
- Cheltuieli {ct.686) 66 54
- Venituri (ct.786) 67 55
18. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 68 56 2.976.701 3.235.923
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 69 57
19. Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668) 70 58 222241 65.216
"HELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 53+56+58) 71 59 3.198.942 3.301.139
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
- Profit (rd. 52 - 59) 72 60 0 0
- Pierdere (rd. 59 - 52) 73 61 2.970.002 3.232.850
VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 74 62 232.615.960 242.604.364
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 75 63 220.796.040 239.280.650
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):
- Profit (rd. 62 - 63) 76 64 11.819.920 3323714
- Pierdere (rd. 63 - 62) 77 65 0 0
20. Impozitul pe profit (ct.691) 78 66 1.519.733 551.463
21. Cheltuieli cu impozitul pe profit, respectiv impozitul pe profit la nivelul
impozitului minim pe cifra de afaceri, rezultat din decontirile in cadrul 79
grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit(ct.694)
2. Venituri din impozitul pe profit, respectiv impozitul pe profit la nivelul
impozitului minim pe cifra de afaceri, rezultat din decontirile in cadrul 80
grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit(ct. 794)
-—impezitul-speeific unoractivititi (c6-695)
23. Cheltuieli cu impozitul pe profit Ia nivelul impozitului minim pe cifra de
afaceri (ct. 697) o
24. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 82 68 1.144.234
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
- Profit (rd. 64 + 66b) - (65 + 66 + 66a +67 + 67a + 68 ) 83 69 10.300.187 1.628.017
- Pierdere (rd. 65 + 66 +66a+67 + 67a + 68) - (64 + 66b) 84 70 0 0

*) Conturi de repartizat dupé natura elementelor respective.
La randul 35 (cf. OMF nr.2036/ 2025)- se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite
al contului 621 ,Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic ,Colaboratori persoane fizice”.

potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor

La réndul 46 (cf.OMF nr.2036/ 2025)- in contul 6586 ,Cheltuieli reprezenténd transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative
speciale” se evidentiaza cheltuielile reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale, altele decat cele prevdzute

de Codul fiscal.
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COd 30 (formulele de calcul se referala Nr.rd. din col.B) -lei -
Nr.rd. N
I. Date privind rezultatul inregistrat gl Nr.unitati Sume
g nr.2036 | pd,
12025
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit 01 01 1 1.628.017
Unitati care au inregistrat pierdere 02 02
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 03 03
Nr.rd. Pentru Pentru
- . ome | Nr. Total, e s . .
Il Date privind platile restante hr.2036 . activitatea | activitatea de
- rd. din care: . -
/2025 curenta investitii
A B 1=243 2 3
Plati restante - total (rd.05 + 09 + 15la 17 + 18) 04 04
Furnizori restanti — total (rd. 06 la 08) 05 05
- peste 30 de zile 06 06
- peste 90 de zile 07 07
-peste 1 an 08 08
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale — - 09
total(rd.10 la 14)
- contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de 0 10
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de . 1
sanatate
- contributia pentru pensia suplimentara 12 12
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 13 13
- alte datorii sociale 14 14
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si e 15
alte fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 16 16
“Impozite, taxe si contributii neplatite la termenul stabilit
. 17 17
la bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 18 (;;?)
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele 19 18
locale
Nr.rd. Nr
lll. Numar mediu de salariati nr2038| vl 31.12.2024 31.12.2025
12025 )
A B 1 2
Numar mediu de salariati 20 19 41 44
Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei, 5 2 47 46
respectiv la data de 31 decembrie
IV. Redevente platite in cursul perioadei de raportare, ome | Nr. .
. ) 2038 Sume (lei)
subventii incasate si creante restante Trone’| rd.
A B 1
Redevente plétite in cursul perioadei de raportare pentru bunurile din domeniul 2 | 2
public, primite in concesiune, din care:
- redevente pentru bunurile din domeniul public plitite la bugetul de stat 23 | 22
Redeventa miniera platita la bugetul de stat 24 | 23
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Redeventa petrolierd platita la bugetul de stat 25 | 24
Chirii plétite in cursul perioadei de raportare pentru terenuri 1) % | 25
Venituri brute din servicii plitite citre persoane nerezidente, din care: 27 | 26
- impozitul datorat la bugetul de stat 28 | 27
Venituri brute din servicii plitite citre persoane nerezidente din statele membre ale 29 28
Uniunii Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 30 | 29
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 31 30
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 32 31
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 32
- subventii pentru stimularea ocupirii fortei de munci *) 34 33
- subventii pentru energie din surse regenerabile 35 (;?2)
- subventii pentru combustibili fosili 3% (g?;’)
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele prevazute in contractele e 34
comerciale si/sau in actele normative in vigoare, din care:
- creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 38 | 35
- Creante restante de la entitati din sectorul privat 39 | 36
Nr.rd.
. a o omre | Nr. .
V. Tichete acordate salariatilor nr.2036| pg Sume (lei)
/12025 :
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor 40 | 37 362.276
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, altii decat salariatii 41 (:(7);)
VL. Cheltuieli efectuate pentru activitateade | | nr.
P omE | N 31.12.2024 31.12.2025
cercetare - dezvoltare *+) Dol rd,
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare ; 42 38
- din care, efectuate in scopul diminuérii impactului activitatii
entitatii asupra mediului sau al dezvoltérii unor noi 43
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
"~ dupa surse de finantare (rd. 40+41) 44 39 0
- din fonduri publice 45 40
- din fonduri private 46 41
- dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) 47 42 0
- cheltuieli curente 48 43
- cheltuieli de capital 49 44
Nr.rd. Nr
Vil. Cheltuieli de inovare ***) nr20381| gl 31.12.2024 31.12.2025
2025 )
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 50 45
- din care, efectuate in scopul diminuérii impactului activitatii
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 51
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
Nr.rd.
VIII. Alte informatii omr | NF 31.12.2024 31.12.2025
. Alte informatii ne.2036/| . J2. J2.
2025
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobiliziri necorporale i 46
(ct. 4094), din care:
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- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente o
pentru imobilizari necorporale (din ct. 4094)
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru o
imobilizéri necorporale (din ct. 4094)
Avansuri acc?rdate pentru imobilizéri corporale o 47 415.736 19.657
{ct. 4093), din care:
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente pentru o 381.156 0
imobilizari corporale (din ct. 4093) )
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru
imobilizéri corporale (din ct. 4093)
Imobilizari financiare, in sume brute (rd. 49+54) 58 48 9.701.618 9.751.086
Actiuni detinute la entitatile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate si obligatiuni, in sume 59 49 5.171.250 5.171.250
brute (rd. 50 + 51 + 52 + 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 60 50
- parti sociale emise de rezidenti 61 51 5.171.250 5.171.250
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din care: 62 52
- detineri de cel putin 10% 63
- obligatiuni emise de nerezidenti 64 53
Creante imobilizate, in sume brute (rd. 55+56) 65 54 4,530.368 4.579.836
- creante imobilizate in lei si exprimate in lei, a caror
decontare se face in functie de cursul unei valute 66 55 4.530.368 4.579.836
(din ct. 267)
- creante imobilizate in valut3 (din ct. 267) 67 56
Creante comerciale, avansuri pentru cumpéréri de bunuri de
natL{ra s.tocu!'llor si pentr}J p'resttarl dAe servicii acordate . 57 44.640.122 41.606.297
furnizorilor si alte conturi asimilate, in sume brute
(ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418), din care:
- creante comerciale in relatia cu entitatile neafiliate nerezidente,
avansuri pentru cumpdrari de bunuri de natura stocurilor si pentru
prestari de servicii acordate furnizorilor neafiliati nerezidenti si alte 69 58 185.717 1.085.940
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu neafiliatii nerezidenti
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
- creante comerciale in refatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri pentru cumparéri de bunuri de natura stocurilor si pentru
restari de servicii acordate furnizorilor afiliati nerezidenti si alte 70
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din
¢t. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
Creante neincasate la termenul stabilit . 59
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413)
Creante Tn legatura cu personalul si conturi asimilate
(ct. 425 + 4282) 72 60 131.500 20.360
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat {din ct. 431+436+437+4382+ 441 + 4424 + 4428 + 61 5.819.368 481.969
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 la 66)
- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale s 62
(ct.431+437+4382)
- creante fiscale in legatura cu bugetul de stat
(C1A36+441+4424+4428+444+446) 7|l 93 2718494 SE1095
- subventii de incasat{ct.445) 76 64 77.634 77.634
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (ct.447) 77 65
- alte creante in legatura cu bugetul de stat(ct.4482) 78 66 23.240 23.240
Creantele e:nt|ta§|| in relatiile cu entitatile afiliate 20 67 10.654.917 24.125.382
(ct. 451), din care:
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- creante cu entitati afiliate nerezidente

{din ct. 451), din care: % g
- creante comerciale cu entitati afiliate . 69
nerezidente (din ct. 451)
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat neincasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ct.
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct. 82 70
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din ct.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)
Alte creante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473), e 71 1843277 5.853.888
din care:
- decontari privind interesele de participare ,decontari cu
actionarii/ asociatii privind capitalul ,decontari din 84 72
operatiuni in participatie (ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului) * 3 1.843.227 2823868
{din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie'
-<prezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii | 5 74
si nedecontate pana la data de raportare (din ct. 461)
Dobénzi de incasat {ct. 5187) , din care: 87 75
- de la nerezidenti 88 76
Dobanzi de incasat de la nerezidenti (din ct. 4518 + din ct. 5
4538)
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor
R 90 | 77
economici ****)
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 + 506 o1 78
+ 507 + din ct.508), din care:
- actiuni necotate emise de rezidenti 92 79
- parti sociale emise de rezidenti 93 80
- actiuni emise de nerezidenti 94 81
- obligatiuni emise de nerezidenti 95 82
. . . Lo . 82a
- detineri de obligatiuni verzi % | a0
Alte valori de incasat (ct. 5113 + 5114) 97 83
Casa n lei si fn valut3 (rd.85+86 ) 98 84 49.364 23.535
-inlei{ct.5311) 99 85 49.364 23535
- in valuta (ct. 5314) 100 86
Conturi curente la banciin lei si in valuta (rd.88+90) 101 87 151.726 5.432.273
-inlei (ct. 5121), din care: 102 88 151.736 1.581.398
- conturi curente in lei deschise la banci nerezidente 103 89
- in valuta (ct. 5124), din care; 104 20 -10 3.850.875
- conturi curente in valut3 deschise la banci
: 105 91
nerezidente
Alte conturi curente la banci si acreditive, (rd.93+94) 106 | 92 39.576
- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori de
incasat, in lei (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411) o7 7 93 9576
- sume in curs de decontare si acreditive in valut3 (din 108 94
ct. 5125 + 5414)
Datorii (rd. 96 +99 + 102 + 103 + 106 + 108 + 110+ 111 + 100 95 58.985.668 73.554.470

116+ 119+ 122 + 128)
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Credite bancare externe pe termen scurt (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata %
contractului de credit este mai mica de 1 an)
(din ct. 519), (rd .97+98)
-in lei 1| 97
-invaluta 112 98
Credite bancare externe pe termen lung (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata 2 | o9
contractului de credit este mai mare sau egald cu 1 an)
(din ct. 162), (rd.100+101)
-inlei 1714 | 100
- in valuta 175 | 101
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct. 16 | 102
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturi si dobanzile aferente (ct. 166 + 1685 +
1 923 .116.
1686 + 1687) (rd. 104+105) i7 | 103 42.923.664 34.116.766
' -in lei si exprlrpate in lei, a caror decontare se face g | 104 42.973.664 34.116.766
in functie de cursul unei valute
- in valutad 119 | 105
Jte imprumuturi si datorii asimilate (ct. 167), din care: 120 | 106
- valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) 121 | 107
- valoarea obligatiunilor verzi emise de entitate 122
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, in sume brute (ct. 401 + 403 + 404+ 405+ | 123 | 108 9.049.306 8.643.455
408 + 419), din care:
- datorii comerciale in relatia cu entitatile neafiliate
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati
nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute in relatie 124 | 109 58.493 844
cu neafiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404
+ din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419)
- datorii comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri primite de la clienti afiliati nerezidenti si alte conturi
asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din 125
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 +
din ct. 419)
Natorii in legdtura cu personalul si conturi asimilate (ct. 421 +
123 + 424 + 426 + 427 + 4281) e | 10 g 55119
Datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat (ct. 431+436 + 437 + 4381 + 441 + 4423 + 4428 + 444 | 127 | 111 480.357 1.785.883
+ 446 + 447 + 4481) (rd.112 |a 115)
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
28 ] .
(ct431+437+4381) ! 112 130.348 282.896
- datorii fiscale in legatura cu bugetul de stat
(Ct.436+441+4423+4428+444-+446) 129 | 113 350009 1:502.987
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate 50 | 114
(ct.447)
- alte datorii in legatura cu bugetul de stat (ct.4481) 131 | 115
Datoriile entitatii in relatiile cu entittile afiliate (ct. 451),
. ? 132 | 116
din care:
- datorii cu entitdti afiliate nerezidente O
(din ct. 451), din care:
- cu scadenta initiald mai mare de un an 134 | 118
- datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente 136
indiferent de scadenta (din ct. 451)
Sume datorate actionarilor / asociatilor (ct.455), din care: 136 | 119 1.728.059
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- sume datorate actionarilor / asociatilor pers fizice 137 | 120 1.728.059
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice 138 | 121
Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 462 + 4661 +
467 + 472 + 473 + 478 + 509), din care: 139 I 4:778.588 28.953.256
-decontari privind interesele de participare,
decontari cu actionarii /asociatii privind capitalul, dividende 40 | 123 395
si decontari din operatii in participatie
(ct.453+456+457+4581+467)
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului) 3) 124 s 28553236
{din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct. 472) 142 | 125
- varsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare | 126
si investitii pe termen scurt (ct.269+509)
- venituri in avans aferente activelor primite prin s | 127
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobénzi de platit (ct. 5186), din care: 145 | 128
- catre nerezidenti 146
Dobénzi de platit catre nerezidenti
(din ct. 4518 + din ct. 4538) "
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii s | 129
economici ****}
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 149 | 130 28.632.272 28.632.272
- actiuni cotate 4) 150 | 131 28.632.272 28.632.272
- actiuni necotate 5) 151 132
- parti sociale 152 | 133
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 1012) 153 | 134
Brevete si licente (din ct.205) 154 | 135 210.898 220.243
IX. Informatii privind cheltuielile cu i | N 31.12.2024 31.12.2025
22 nr.2036/| pd * SIEss bl
colaboratorii 22036/ rd,
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 155 | 136
X. Informatii privind bunurile din domeniul :;,.': " | Nr. 1.12.202 202
. . nr2036/| 31.12.2024 31.12.2025
public al statului rd.
2025
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 5 | 137
administrare
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 57 | 138
concesiune
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului inchiriate | 158 | 139
XI. Informatii privind bunurile din proprietatea
. o o o o _esnm Nr.rd.
privata a statului supuse inventarierii in conf. |;;; Nr. 3
. 1.12.2024 31.12.2025
cu preved.art.356 din OUG nr.57/2019, he2osel| rd.
coroborate cu preved. HG nr. 1176/2024
A B 1 2
Valoarea contabild neta a bunurilor &) 159 | 140
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Nr.rd.
XIl. Capital social virsat R ':'J 31.12.2024 31.12.2025
12025
Suma (lei) % 7) Suma (lei) % 7)
A B Col.1 Col.2 Col.3 Col.4
Capital social varsat (ct. 1012) 7,
60 | 141 28632272) X 28632272 X
(rd. 142 + 145 + 149 + 150 + 151 + 152)
- detinut de institutii publice, (rd. 143+144) 161 | 142
- detinut de institutii publice de subord. centrala 162 | 143
- detinut de institutii publice de subord. locala 163 | 144
- detinut de societatile cu capital de stat, din care: 164 | 145
- cu capital integral de stat 165 | 146
- cu capital majoritar de stat 166 | 147
- cu capital minoritar de stat 167 | 148
- detinut de regii autonome 168 | 149
detinut de societati cu capital privat 169 | 150 178.301 0,62 233.706 0,82
- detinut de persoane fizice 170 | 151 28.453.971 99,38 28.398.566 99,18
- detinut de alte entitati 171 | 152
Nr.rd.
ome | Nr. .
nr2036| rd, Sume (lei)
12025
A B 2024 2025
XIll. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local, de repartizat din profitul exercitiului financiar
- . . - 172 | 153
de catre companiile nationale, societitile nationale,
societatile si regiile autonome, din care:
- catre institutii publice centrale; 173 | 154
- catre institutii publice locale; 174 | 155
- catre alti actionari a care statul/unitatile administrativ
teritoriale/institutiile publice detin direct/indirect actiuni 175 | 156
sau participatii indiferent de ponderea acestora.
Nr.rd. Nr
w2038| rd. Sume (lei)
12025
A B 2024 2025
XIV. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local si virate in perioada de raportare din profitul
. . o B 176 | 157
reportat al companiilor nationale, societatilor
nationale, societatilor si al regiilor autonome, din care:
- dividende/varsaminte din profitul exercitiului financiar al
; . - 177 | 158
anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 178 | 159
- catre institutii publice locale 179 | 160
- catre alfi acfionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin a0 | 161
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora.
- dividende/varsaminte din profitul exercitiilor financiare e | 162
anterioare anului precedent, din care virate:
- cdtre institutii publice centrale 182 | 163
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- catre institutii publice locale 183 | 164
- catre alfi actionari la care statul/ unitétile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin as | 165
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora
XV. Dividende distribuite actionarilor/ ove | N. .
iatilor di fitul tat nr2036| rd Sume (lei)
asociatior din profitul reporta 12025 .
A B 2024 2025
Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor in perioada de 165a
raportare din profitul reportat 85 | @1 I O252:596
XVLI. Repartizari interimare de dividende e | NF. .
trivit Legii nr. 163/2018 203/ pd Sume (lei)
potrivit egil nr. 12025 .
A B 2024 2025
- dividendele interimare repartizate s 186 (136155'3
AVl Creante preluate prin cesionare de la ':,',G: Nr. S (lei)
persoane juridice ****¥) nr2036( g, ume {lel
/2025
A B 31.12.2024 31.12.2025
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 7 | 166
valoarea nominald), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 5 | 167
afiliate
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la a0 | 168
cost de achizitie), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 00 | 169
afiliate
XVIIL. Venituri obtinute din activititi agricole | "% | . s lei)
KREXEE) nr.2036|  pqf, ume (lei
12025
A B 31.12.2024 31.12.2025
Venituri obtinute din activitéti agricole 191 | 170
IX. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente 192 | 1702
similare (ct. 6587), din care: (322)
. . 170b
- inundatii 193 | (353
N 170c
- secetd 194 | (32
- alunecari de teren 195 | 170d

(325)
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REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE INTOCMIT,
ARE OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATI),

Numele si prenumele Numele si prenumele

ALDEA BOGDAN-FLORIN / | LEBIDOV STELUTA

Calitatea

Semnatura

11--DIRECTOR ECONOMIC ‘

Semnatura
Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:
| VALIDAT Bl A W

¥) Subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca (transferuri de la bugetul de stat ctre angajator) - reprezinti sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de invatamaént, stimularea somerilor care se incadreaza in muncs inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
incadreaza in munca pe perioada nedeterminati someri in vérsta de peste 45 ani, someri intretinatori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de la data
angajérii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipats partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de vérsta, ori pentru alte situatii prevazute prin
legislatia in vigoare privind sistemul asigurariior pentru $0maj si stimularea ocuparii fortei de munca.

") Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentals, cercetarea aplicativa, dezvoltarea
-=nnologica si inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologici, aprobata cu modificiri
si completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completrile ulterioare.

***) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare. La completarea randurilor corespunzitoare capitolelor VI si VIl sunt avute in vedere
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalitatilor in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul
statisticilor de intreprindere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare in domeniul stiintei si al tehnologieli.

*%) In categoria operatorilor economici nu se cuprind entitétile care intra in sfera de reglementare contabild a Bancii Nationale a Romaniei, respectiv a Autoritatii de
Supraveghere Financiar3, societatile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei.

#xxx%) Pentru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominala a acestora, cat si costul for de achizitie.

Pentru statutul de 'persoane juridice afiliate’ se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ¢) i d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

¥*x#2¥) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, (1) ... veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost obtinute de un fermier din activitatea
sa agricold in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agricola (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurali (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activititi
agricole, cu exceptia platilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 si 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1) litera {d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt
considerate venituri din activitati agricole cu conditia ca produsele prelucrate si rimané proprietatea fermierului si ca o astfel de prelucrare s3 aibi ca rezultat un alt
produs agricol in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Orice alte venituri sunt considerate venituri din activitati neagricole.

(2) n sensul alineatului (1), 'venituri' inseamna veniturile brute, inaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ...".

| 1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc.) si aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apartinand proprietarilor
privati sau unor unitati ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de ap3 in scop recreativ sau in alte scopuri {pescuit etc.).

2) Valoarea inscrisa la randul ‘datotii cu entitati afiliate nerezidente {din ct.451), din care:’ NU se calculeazs prin insumarea valorilor de la randurile ,cu scadenta initiala
mai mare de un an'si 'datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente indiferent de scadenta (din ct.451).

3) In categoria 'Alte datorii in legatura cu persoanele fizice i persoanele juridice, altele decat datoriile in legdtura cu institutiile publice (institutiile statului)’ nu se vor
inscrie subventiile aferante veniturilor existente in soldul contului 472.

4) Titluri de valoare care confer drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negociabile si tranzactionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care conferd drepturi de proprietate asupra societdtilor, care nu sunt tranzactionate.

6) Se va completa de citre operatorii economici cirora le sunt incidente prevederile art. 356 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completrile ulterioare, Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizérilor privind intocmirea si
actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privatd a statului si a drepturilor reale supuse inventarierii, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. 4 alin. (2) lit. b) din HG nr. 1176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor din
domeniul public al statului si ale inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului

7) La sectiunea 'Xil Capital social vérsat', cf. OMF 2036/ 2025, la rd. 161 - 171 (cf.OMF nr.2036/ 2025) in col. 2 si col. 4 entitatile vor inscrie procentul corespunzator
capitalului social definut in totalul capitalului social varsat inscris la rd. 160 (cf.OMF nr.2036/ 2025).

8) La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificarea si
completarea Legii societtilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.

9)-10)Se completeaza de catre unittile fara personalitate Juridica din Romania care apartin unor persoane juridice cu sediul in UE 5i sediile permanente din Romania
care apartin unor persoane juridice cu sediul in UE, din categoria entittilor constitutive prevazute la art. 18 alin. (10) din Legea nr. 431/2023 privind asigurarea unui
nivel minim global de impozitare a grupurilor de Tntreprinderi multinationale si a grupurilor nationale de mari dimensiuni, cu modificirile si completdrile ulterioare.

L




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

la data de 31.12.2025

F40 - pag. 1

Cod 40 -lei-
Elemente de Nr. Valori brute
imobilizarl rd. Sold Cresteri 1) Reduceri 2) Sold final
initial Total Din care: (col.5=1+2-3)
dezmembrari
si casari
A B 1 2 3 4 5

I.Imobilizari necorporale

1.Cheltuieli de constituire 01 645.550 645.550
2.Cheltuieli de dezvoltare 02

3.Concesiuni,brevete, licente,

"rcl comerciale, drepturisi | f 235.230 14.185 X 249415
_.tive similare si alte imobilizari

necorporale
4.Fond comercial 04 X

5Active necorporale de explorare 05 X

si evaluare a resurselor minerale

6.Avansuri acordate pentru

R e 06 X

imobilizari necorporale
TOTAL (rd. 01 la 06) 07 880.780 14.185 X 894,965
IL.Imobilizari corporale

1.Terenuri si amenajari de terenuri| 08 1.430.040 492.586 X 1.922.626
2.Constructii 09 14.628.914 344.827 14,284.087
3.Instalatii tehnice si masini 10 22.666.375 527.749 154.151 23.039.973
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier| 11 5.130.522 539.332 5.626 5.664.228
S.Investitii imobiliare 12 10.145.224 21.513.393 31.658.617
6mobilizari corporalein curs de | , 5 15.599.241 2.639.955 2.460.054 15.779.142
executie

7 Investitii imobiliare in curs de 14

executie
8.Active corporale de explorare si 15
evaluare a resurselor minerale
9.Active biologice productive 16

10.Avansuri acordate pentru 17 415736 396.079 19.657
imobilizari corporale
TOTAL (rd. 08 la 17) 18 70.016.052 25.713.015 3.360.737 92.368.330
lii.imobilizari financiare 19 9.703.618 49468 X 9.753.086
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL

(rd.07+18+19) 20 80.600.450 25.776.668 3.360.737 103.016.381

se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor de active imobilizate la reduceri

se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor de active imobilizate



SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE

F40 - pag. 2

- lei -
. . Reducerea/eliminarea Amortizare la
. e Nr. I Amortizarein cursul |, . ! .
Elemente de imobilizari Sold initial . in cursul anului a sfarsitul anului
rd. anului 1) o A
valorii amortizarii {c0l.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
LImobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 21 154.426 154.426
2.Cheltuieli de dezvoltare 22
3.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturisi | 229.629 12.144 241773
active similare si alte imobilizari
necorporale
Fond comercial 24
5.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 25
minerale
TOTAL {rd.21 la 25) 26 229.629 166.570 396.199
Il.Imobilizari corporale
1.Amenajari de terenuri 27
2.Constructii 28 2.358.553 410.349 93.502 2.675.400
3.Instalatii tehnice si masini 29 12.926.681 2.491.591 143.044 15.275.228
4 Alte instalatii , utilaje si mobilier| 30 4.202.808 301.338 5.626 4.498.520
5.Investitii imobiliare 31 1.086.480 132455 1.218.935
6.Active corporale de explorare si 32
evaluare a resurselor minerale
7.Active biologice productive 33
JOTAL (rd.27 la 33) 34 20.574.522 3.335.733 242172 23.668.083
AMORTIZARI - TOTAL (rd.26 +34)| 35 20.804.151 3.502.303 242172 24.064.282

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor aferente amortizarii activelor imobilizate la

Reducerea/eliminarea in cursul anului a valorii amortizirii
2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor aferente amortizirii activelor imobilizate




SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

F40 - pag. 3

-lei -

ARE OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATI),

Numele si prenumele

Elemente de imobilizari Nr. Sold initial Ajustari constituite Ajustari Sold final
rd. in cursul anului reluate la venituri | (col 13=10+11-12)
A B 10 11 12 13

l.Imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de dezvoltare 36
2.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si

I . - - 37
active similare si alte imobilizari
necorporale
3.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 38
minerale
4.Avansuri acordate pentru 39
imobilizari necorporale
TOTAL (rd.36 1a 39) 40
it.Imobilizari corporale
1.Terenuri $i amenajari de 41
terenuri
2.Constructii 42
3.Instalatii tehnice si masini 43
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier | 44
S5.Investitii imobiliare 45
6.Investitii corporale in curs de 46
executie
7 Investitii imobiliare in curs de 47
executie
8.Active corporale de explorare si 48
evaluare a resurselor minerale
9.Active biologice productive 49
"0.Avansuri acordate pentru 50
imobilizari corporale
I'TOTAL (rd. 41 la 50) 51
lil.lmobilizari financiare 52
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE - 53
TOTAL {(rd.40+51+52)

REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE INTOCMIT,

Numele si prenumele

ALDEA BOGDAN-FLORIN KA

LEBIDQV STELUTA

f/

Semnatura

7
-

Calitatea

Formular
VALIDAT

11--DIRECTOR ECONOMIC

Semnatura

\B\

Nr.de inregistrare in organi

ul profesional:

45811 A
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SC J.T.

GRUP OIL SA

CUI 14162177

NOTA 2

PROVIZIOANE PENTRU RISCURI ST CHELTUIELI IN ANUL 2025

Denumirea provizionuiui *)

Sold la inceputul
exercitiului

Transferuri **) Sold la sfarsitul

in cont din cont exercitiului

0

1

2 3 4=1+2-3

Provizioane pentru litigii

0

Provizioane pentru impozitul
pe profit

Provizioane pentru
deprecierea imobil. Corporale

Provizion pentru deprecierea
stocurilor

Provizion deprecierea
creantelor clienti

Provizioane pentru
deprecierea creantelor
incerte

TOTAL

*) Provizioanele prezentate in bilant la "Alte provizioane" trebuie descrise in notele explicative, daca acestea sunt semnificative.

*¥) Cu explicarea naturil, sursei sau destinatiei acestora.

Presedinte Consiliu de Adnpnistratie
ALDEA BOGDAN-FLORIN

Intocmit, {0 \ a_\)
LEBIDOV STELUTA W
DIRECTOR ECONOMIC

Nr. inregistrare in organismul profesional 45811 A

S.C. J.T. GRUP OIL SA
CUI 14162177
NOTA 3
REPARTIZAREA PROFITULUI *) IN ANUL 2025
lei
DESTINATIA | SUMA

PROFIT NET DE REPARTIZAT : | 1,628,017.0000
rezerva legala | 108,000.00
acoperirea pierderii contabile [
dividende, etc. |
alte repartizari 0.00
PROFIT NEREPARTIZAT : 1,520,017.0000

*} In cazul acoperirii pierderii contabile reportate, se vor prezenta sursele de acoperire a acesteia.

Presedinte Consiliu defAdministratie
ALDEA BOGDAN-FLORIN

Intocmit,
LEBIDOV STELUTA -\M{\/
DIRECTOR ECONOMIC

Nr. inregistrare in organismul

profesional el



SC J.T. GRUP OIL SA
CUI 14162177

NOTA4

ANALIZA REZULTATULUI DIN EXPLOATARE IN ANUL 2025

lei
0 e : Exercitiu financiar
Denumirea indicatorului Precedent Curent
0

1. Cifra de afaceri neta 229,814,210 241,861,673
2. Costul bunurilor vandute si al
serviciilor prestate (3 + 4 + 5) 214,277,088 234,878,339
3. Cheltuielile activitatii de baza 212,519,513 234,427,197
4. Cheltuielile activitatilor auxiliare 1,757,575 451,142
5. Cheltuielile indirecte de
productie
6. Rezultatul brut aferent cifrei de
afaceri nete (1 - 2) 15,537,122 6,983,334
7. Cheltuielile de desfacere 316,699 118,908
8. Cr_u'-:_ltwel! generale de 699,920 584,881
administratie
9. Alte venituri din exploatare 2,572,810 674,402
10. Alte cheltuieli de exploatare 2,303,391 397,383
11. Productia din imobilizari 0 0
proprie
12. Rezultatul din exploatare (6 - 7
-8 +9+10) 14,789,922 6,556,564

PRECIZARE - Suma care constituie ‘Alte venituri din exploatare® reflecta

veniturile obtinute ca urmare a vanzarilor:

* de imobilizari corporale

* venituri din productia de imobilizari corporale

* venituri din productia neterminata

Presedinte Consiliu dg Administratie
ALDEA BOGDAN-FL

Intocmit,

LEBIDOV STELUTA
DIRECTOR ECONOMIC

Nr. inregistrare in organismul

profesional
-UM\N

45811 A




SC J.T. GRUP OIL SA

CUI 14162177
NOTAS

SITUATIA CREANTELOR ST DATORIILOR

lei
CREANTE Sok Ia sfarsitul exercitiulul financiar et ASlIATAIte
sub 1 an peste 1 an
0 1=2+3 2 3
Total, din care: 69,853,115 45,727,733 | 24,125,382
clienti interni 40,467,799 40,467,799 0
clienti externi 0
TVA neexigibil 176,030 176,030
Avans salarii 20,360 20,360
Furnizori 527,319 527,319
TVA de recuperat 0 0
impozit pe profit (]
;“::ig‘t’j::?;‘é;: 24,125,382 24,125,382
Alte impozite, taxe 205,065 205,065
Altele( inclusiv
clienti ap(ammente) 4,331,160 4,331,160

DATORII )

Sold la sfarsitul exercitiului financiar

Termen de exigibilitate

Presedinte Consiliu de Administratie
ALDEA BOGDAN-FLORIN

sub 1 an 1-5 ani peste 5 ani
0 1=2+3+4 2 3 4
Total, din care: 75,688,078 44,601,215 | 31,086,863 0
fumnizori 7,782,220 7,782,220
furnizori imobiliz 326,128 326,128 0
contrlbutu. asigurari 282,896 282,806
sociale
contributie
asiguratorie de 16,831 16,831
munca
salarii 55,110 55,110
impozit profit 253,597 253,597
TVA de plata 1,171,119 1,171,119
impozit salarii 61,440 61,440
subventii 2,133,607 (] 2,133,607
avans clienti 535,108 535,108 0
motorina
linii de credit 34,116,766 34,116,766 0
leasing 0 0
sume c!at_orate 0 0 0
asociatilor
creditori diversi 21,674,206 0 21,674,206
venituri in avans 7,279,050 7,279,050
dividende de plata 0 0 0
*) Se vor mentiona urmatoarele informatii:
a) clauzele legate de achitarea datoriilor si rata dobanzii aferente imprumuturilor;
b) datortile pentru care s-au depus garantii sau au fost efectuate ipotecari:
*valoarea datoriei; sau *valoarea si hatura garantiilor;
) valoarea obligatiilor pentru care s-au constituit provizioane;
d) valoarea obligatiilor privind plata pensiilor.
Nu au fost constituite provizioane pentru obligatiile catre terti.
Intocmit,
LEBIDOV STELUTA
DIRECTOR ECONOMIC
Nr. inregistrare in organismul 45811 A

profesionat

Y

W




Valoarea contabila a imprumuturilor pe termen lung, precum si a imprumuturilor
pe termen scurt. aproximeaza valoarea lor justa

Scadentele imprumuturilor pe termen lung sunt:

Exercitiul financiar incheiat la data de Nr.ort. / Termen
scadent
31.12.2024 (lei) 31.12.2025 (lei)
Institutii bancare 7,500,000 0
Obligatii din
leasing 0 0
TOTAL 7,500,000 0




Imprumuturile la institutiile de credit pe scadente sunt:

31-Dec-24 31-Dec-25| Explicatie
linie de credit
Sub1 an
: 35,423,664 34,116,766 overdraft
Intre 1 si 5 ani
7,500,000 0
TOTAL 42,923,664 34,116,766
Obligatii din leasing = valoarea platilor minime
31-Dec-24 31-Dec-25
Sub 1 an
Intre 1 si 5 ani 0 0
TOTAL 0 0

Sume datorate institutiilor de credit

Portlunea pe

31-Dec-24 31-Dec-25
termen lung:

Obligatii in cadrul
contractelor de 0 0
leasing financiar

Credite bancare

pe termen scurt 35,423,664 34,116,766
Credite bancare
e termen lung 7,500,000 0

TOTAL 42,923,664 34,116,766
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S.C. J.T. GRUP OIL SA
CIF : 14162177
NOTA9
EXEMPLE DE CALCUL SI ANALIZA

) PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI
1. Indicatori de lichiditate:

a) Indicatorul lichiditatii curente

Active curente (Indicatorul capitalului circulant) - 78,846,429 _ 1.77
Datorii curente 44,601,215 - '
* valoarea recomandata acceptabila - in jurul valorii de 2;
* ofera garantia acoperirii datoriilor curente din activele curente.
b} Indicatorul lichiditatii imediate
N ; R . _ 75,348,498 _
Active curente - Stocuri (Indicatorul test acid) = 44,601,215 = 1.69
o _ Datorii curente
2. Indicator de risc:
a) Indicatorul gradului de indatorare
Capital imprumutat _ 0 _
Capital propriu X 100 = Te740sz (W00 = 0
Capital imprumutat _ o] _
Capital angajat X 10 = “e734052 K00 = 0
unde:
* capital imprumutat = credite peste un an;
* capital angajat = capital imprumutat + capital propriu.
b) Indicatoru! privind acoperirea dobanzilor - determina de cate ori entitatea poate achita cheltuielile cu dobanda.
Cu cat valoarea indicatorului este mai mica, cu atat pozitia entitatii este considerata mai riscanta.
Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit _ 5,415,403 1.67
Cheltuieli cu dobanda 3,235,923 :
. Indi ivi indicatori d ne) - izeaza Informatii cu pr la:
* Viteza de infrare sau de [esire a fiuxurilor de trezorerie ale entitati;
* Capacitates entitatii de a controla capitalul circulant s activitatile comerciale de baza ale entitati;
* Viteza de rotatie a stocurilor (rulajul stocurilor) - aproximeaza de cate ori stocul a fost rulat de-a lungul exercitiului financiar
Costul vanzarilor = 219,354,041 _ 25.62
Stoc mediu 8,561,387 :
sau
Numar de zile de stocare - indica numarul de zile in care bunurile sunt stocate in unitate
Stoc mediu _ 8,561,387 _
Costul vanzarilor X 365 N 219,354,041 X 365 B 1
* Viteza de rotatie a debitelor-clienti
* calculeaza eficacitatea entitatil in colectarea creantelor sale;
* exprima numarul de zile pana la data la care debitorii isi achita datorille catre entitate.
Sold mediu clienti _ 38,607,218 _
Cifra de afacer X 263 = Talgeless X% = 586

O valoare in crestere a Indicatorului poate indica probleme legate de controlul creditului acordat clientilor si, in consecinta, creante mai greu de Incasat {clienti
rau platmici).

* Viteza de rotatie a creditelor-furnizor - aproximeaza numarul de zile de creditare pe care entitatea il obtine de fa furnizorii
sai. In mod ideal ar trebui sa includa doar creditori comerciali.

Sold mediu furnizori _ 8,440,820 _
Achizitii de bunuri (fara servic) X 365 = Taalgslers <% = 1274

unde pentru aproximarea achizitiilor se poate utiliza costul vanzarilor sau cifra de afaceri.

* Viteza de rotatie a activelor imobilizate - evalueaza eficacitatea managementului activelor imobilizate prin examinarea valorii
cifrei de afaceri generate de 0 anumita cantitate de active imobilizate

Cifra de afaceri 241,861,673

Active imobilizate = 78,952,009 = 306
* Viteza de rotatie a activelor totale
Cifra de afaceri _ 241,861,673 - 1.52

Total active B 159,422,130



a) Rentabilitatea capitalului angajat - reprezinta profitul pe care il obtine entitatea din banii investiti in afacere:
Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit - 5,415,403 _ 0.05
Capital angajat - 114,820,915 - '

unde capitalul angajat se refera ka banii investiti in entitate atat de catre actionari, cat si de creditorii pe termen lung, s include capitaiul propriu si datoriile pe
termen lung sau active totale minus datorii curente.

b) Marja bruta din vanzari

Profitul brut din vanzari _ 21,494,929 _
Cifra de afaceri X 100 = —_‘_241,86 1.673 X100 = 8.89

O scadere a procentului poate scoate in evidenta faptul ca entitatea nu este capabila sa isi controleze costurile de productie sau sa obtina pretul de vanzare
optim.

Presedinte Consiliu de Administratie

Intocmit,
ALDEA BOGDAN-FLORIN LEBIDOV STELUTA

DIRECTCR ECONOMIC

Nr. inregistrare in
organismul profesional

%\\&\)

45811 A




Indicatori de lichiditate

Indicatorul lichiditatii curente, respectiv indicatorul lichiditatii imediate, exprima de cate ori se cuprind datoriile curente in
activele curente, respectiv in active curente mai putin stocuri. Valorile obtinute sunt scazute in comparatie cu cele
recomandate (in jur de 2), reflectand o capacitate redusa a societatii de acoperire a datoriilor curente din activele curente.

Indicatori de risc

Indicatorul privind acoperirea dobanzilor reflecta de cate ori pot fi acoperite cheltuielile cu dobanda din profitul inaintea
dobanzii si impozitului. Cu cat valoarea indicatorului este mai mare, cu atat pozitia societatii este considerata mai putin
riscanta.

Indicatori de activitate (de gestiune)
Numarul de zile de stocare indica numarul de zile pentru care bunurile sunt stocate in unitate.

Numaru! de zile debite — clienti — exprima numarul de zile pana la data la care debitorii isi achita datoriile catre societate si
arata astfel eficacitatea societatii in colectarea creantelor sale.

Numarul de zile a creditelor — furnizori — exprima numarul de zile de creditare pe care societatea il obtine de la furnizorii
sai.

Viteza de rotatie a activelor imobilizate in cifra de afaceri evalueaza eficienta managementului activelor imobilizate prin
examinarea valorii cifrei de afaceri generate prin exploatarea acestora.

Viteza de rotatie a activelor totale in cifra de afaceri evalueaza eficienta managementului activelor totale prin examinarea

valorii cifrei de afaceri generate de activele societatii.

Indicatori de profitabilitate

Rentabilitatea capitalului angajat reprezinta profitul pe care il raporteaza societatea la o unitate de resurse investite.
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SCJT GRUP OIL SA
SEDIU: CONSTANTA, NAVODARI, BULEVARDUL NAVODARI, NR. 1
CUlI 14162177

SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR
de la 01.01.2025 pana la 31.12.2025

Administrator,
ALDEA BOGDAN-FLORIN

INDICATORI Cod rd. perioada de gestiune
precedenta curenta

Fluxuri de numerar din activitatea operationala
Incasari din vanzari .010.| 269,290,354 287,231,692
Plati pentru stocuri si servicii .020.| 208,870,936| 239,275,175
Plati catre angajati si organe de asigurare sociala si medical .030. 3,312,250 3,652,566
Dobanzi platite .040. 2,976,701 3,235,923
Plata impozitului pe venit .050. 1,212,640 941,350
Alte incasari .060. 31,328,532 43,262,357
Alte plati ,070. 95,634,605| 62,031,130
Flux net de numerar din activitatea opertionala (,010,-
020,-030,-040,-050,+,060,-,070,) .080.| -11,388,246| 21,357,905
Flux de numerar din activitatea de investitii
Incasari din vanzari active imobilizate ,090, 270,761 50,375
Plati aferente intrarilor de active imobilizate 100 5,964,047 1,694,926
Dobanzi incasate 110 12,105 3,128
Dividende incasate 120
Alte incasari( plati) 130 0 0
Flux net de numerar din activitatea de investitii(,090,-
100+110+120+130) 140 -5,681,181| -1,641,423
Flux de numerar din activitatea financiara
Incasari sub forma de credite si imprumuturi 150| 175,444,237| 196,917,207
Plati aferente rambursarii creditelor si imprumuturilor 160| 177,703,334 205,724,105
Dividende platite 170 3,146,091 5,654,821
Incasari din opertiuni de capital 180 19,311,668 0
Alte incasari ( plati) 190 0 0
Flux net de numerar din activitatea financiara(150-160-
170+180+190) 200 13,906,480| -14,461,719
Flux net de numerar total(+/-,080+/-140+/-200) 210 -3,162,947 5,254,763
Diferente de curs valutar favorabile(nefavorbile) 220 -4,550 -45
Sold de numerar la inceputul perioadei de gestiune 230 3,368,588 201,091
Sold de numerar la sfarsitul perioadei de gestiune(+/-
210+/-220+230) 240 201,091 5,455,808

Intocmit

LEBIDOV STELUTA

DIRECTOR ECONOMIC

Nr. inregistrare in organismul

profesional

Ze
(/r




DECLARATIE
in conformitate cu prevederile art.30 din Legea contabilitatii nr.82/1991

S-au intocmit situatiile financiare anuale la pentru :

Entitatea: S.C. J.T. GRUP OIL SA

Judetul: 13--CONSTANTA

Adresa: localitatea NAVODARI, Bulevardul Navodari, Nr. 1
Numar din registrul comertului: J13/2069/2010

Forma de proprietate:

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN): 4671

Cod de identificare fiscala: 14162177

Presedintele Consiliului de Administratie al societatii, Aldea Bogdan-Florin , isi
asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale la Si
confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale
sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea
desfasurata.

¢) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Semnatura

ALDEA BOGDAN-FLORIN
.
]I. 71

(



SC J.T. GRUP OIL SA

SEDIU: NAVODARI, BULEVARDUL NAVODARI, NR. 1
J13/2069/2010

CUI 14162177

Raportul Consiliului de Administratie asupra situatiilor financiare individuale ale
J.T. GRUP OIL S.A. intocmite fn conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 1802 /29.12.2014

Pentru exercitiul financiar 2025

J.T. GRUP OIL S.A. este o societate pe actiuni, persoani juridici roména, avand

urmitoarele date de identificare;

Denumirea emitentului: J.T. GRUP OIL S.A.

Sediul social: Loc. Niavodari, Oras Nivodari,
Bulevardul Navodari, Nr. 1, Judet Constanta

Cod Unic de inregistrare(CUI): 14162177

Cod de identificare fiscali(CIF): RO14162177

Numirul de inregistrare la Registrul Comertului: J2010002069138
Identificatorul entititii juridice (LEI): 7872001BVUV1IUYF6QO72
Durata de functionare: nelimitati

Forma juridici a Emitentului: persoand juridicd roméni,

avind forma juridicd de societate pe
actiuni
Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: piata AERO
Capital social subscris si varsat: 28.632.272 ron
Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comerciala:
- Actiuni nominative in numar de 28.632.272 cu o valoare nominala de 1 lew/actiune.
Legislatia in temeiul ciireia isi desfisoari activitatea:  Emitentul functioneazi 1in
conformitate cu legile roméne
aplicabile
Domeniul principal de activitate conform CAEN: 4681 - Comert cu ridicata al
combustibililor solizi, lichizi
si gazosi si al produselor
derivate

Website: https://www.iteroup.ro/

E-mail: office@jtgroup.ro



Telefon de contact in relatia cu BVB: +40 730 556 200

Consiliul de Administratie al societatii J.T. Grup Oil S.A., numit de Adunarea
Generala a Actionarilor, a elaborat, pentru exercitiul financiar 2025, prezentul raport cu
privire la bilantul contabil, contul de profit si pierderi, situatia modificarilor capitalului
propriu, situatia fluxurilor de numerar, politicilor contabile si notelor explicative cuprinse
in situatiile financiare ale anului 2025.

Aceste situatii financiare sunt prezentate impreuna cu Raportul de audit si
prezentul Raport al Administratorilor si se refera la:

Capitaluri proprii 83.734.052 ron
Cifra de afaceri 241.861.673 ron
Rezultatul net al exercitiului — profit 1.628.017 ron

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu:
(i)  Legea Contabilitatii 82/1991 republicati
(i)  Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru
aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate (,OMFP
1802/2014”)
Societatea J.T. Grup Oil S.A. a fost auditata de auditorul independent Maraudit
General SRL. Opinia auditorului este prezentata in Raportul Auditorului Independent
Maraudit General SRL

Analiza activitatii societatii:
1.1. a) Descrierea activititii de bazi a emitentului

Societatea functioneaza in temeiul Legii societatilor comerciale nr. 31/1990 (cu
modificarile si completarile ulterioare) si a Legii pietei de capital nr. 297/2004. Obiectul
de activitate al Societatii este: “Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si
gazosi si al produselor derivate”.

b) Precizarea datei de infiintare a Societatii:

Fondaté in 2001, J.T. Grup Oil S.A. este una dintre cele mai importante companii
care activeaza pe piata distributiei de carburanti si dezvoltatorul primului terminal privat
de produse petroliere din Romania in portul Constanta.

In perioada 2003-2010, societatea s-a concentrat pe dezvoltarea obiectului principal
de activitate, respectiv comert cu carburanti si transport carburanti, dar si pe
diversificarea produselor si a serviciilor, orientindu-se citre sectorul constructiilor.

in perioada 2011-2022, societatea a cunoscut o evolutic de la an la an a cifrei de
afaceri si a profitului, crescandu-si rentabilitatea in mod linear prin reinvestirea profitului

obtinut.



Emitentul deruleazi si activititi aditionale obiectului principal de activitate astfel:

> implementarea de proiecte de anverguri, cu impact social, ce au creat locuri de
munca pe piata locald si au dezvoltat zona Nivodari-Mamaia Sat-Constanta, cum
ar fi:
v" Proiect imobiliar “JT Tower- Nivodari”, 2009-2011;
v’ Proiect imobiliar ”JT City Tower- Constanta”, 2013-2015;
v Baza de reparatii si parcare autocamioane Nivodari, 2016.

» transporturi rutiere de marfuri - activitatea conexi comerfului cu ridicata al
combustibililor, prin flota auto proprie cu ajutorul céreia livreazi comenzile.

> alte activitdfi recreative: Societatea a deschis in anul 2019 parcul J.T. Water
Sports in statiunea Mamaia, singurul parc din zona pentru practicarea sporturilor
nautice

¢) Fuziuni sau reorganizari semnificative ale Societatii sau ale societitilor
controlate:

in anul 2021, asociatii societitii au hotirat si transforme societatea in societate
pe actiuni cu un capital social subscris si virsat de 20.000.000 lei. in anul 2022 a urmat o
altd majorare de capital realizati prin incorporarea profitului din anii anteriori, acesta
ajungénd la valoarea de 25.000.000 lei.

Autoritatea de Supraveghere Financiari (ASF) a aprobat prin decizia nr. 489 din
data de 23 mai 2024, Prospectul UE pentru crestere aferent ofertei publice primare
initiale de vanzare de actiuni emise de societatea J.T. Grup Oil S.A. Navodari in vederea
admiterii la tranzactionare a actiunilor emitentului in cadrul Sistemului Multilateral de
Tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti S.A., piata AeRO. In perioada
ofertei, subscrisd in proportie de 36,32%, au fost realizate un numir de 2.163 subscrieri
pentru un numar de 3.632.272 actiuni. Pretul pentru o actiune a fost de 6,5 lei/actiune, iar
pentru subscrierile realizate in primele cinci zile lucritoare din perioada de oferti pretul a
fost de 5,46 lei/actiune. Capitalul social al JT Grup Oil SA a fost marit cu 3.632.272 ron,
ajungand la 28.632.272 ron.

Structura actionariatului se prezinta astfel:

Numar
Denumire detinator detineri Procent (%)
TUCAN JEAN PAUL 20.373.470 71,1556 %
Pers. Fizice 8.025.096 28,0282 %
Pers. Juridice 233.706 0,8162 %
| Total 28,632,272 100.00%




In luna februarie 2022, Emitentul a achizitionat 100% din societatea IT.
TERMINAL CONSTANTA S.R.L. (fosta companie Astra Oil Prod SRL), o companie
care prezintd sinergie cu modelul de afaceri actual.

J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. are sediul in Constanta, jud. Constanta, Portul
Constanta, Parcela 51 si are ca si obiect de activitate 4671 — Comert cu ridicata al

combustibililor solizi, lichizi si gazosi ai produselor derivate.

Societatea J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. a atras o finantare nerambursabili de
la Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pentru proiectul “Construire terminal de

produse petroliere”. Perioada de implementare a proiectului a fost de 29 de luni.

Aceasta este singura finantare de tip POIM (Programul Operational de Infrastructuri

Mare) aprobati pentru sectorul privat la nivelul Roméaniei.

Proiectul a fost finalizat cu succes, in luna ianuarie 2024, fiind depusa si ultima cerere de
finantare. Proiectul terminalului este finalizat din punct de vedere tehnic, aflandu-se in
etapa de receptie finali si obtinere a autorizatiilor de functionare.

Punerea in operare este estimati pentru semestrul II 2026 (T2-T3), in functie de

finalizarea procedurilor administrative

J.T. TERMINAL CONSTANTA SR.L. va fi singurul terminal petrolier din Romania
complet automatizat, contribuind la o marjd de profit mare pentru societate si va avea
costuri net inferioare, comparativ cu concurenta, generate de minimizarea necesarului de

personal si a cheltuielilor cu logistica.

Un alt avantaj fatd de concurents il reprezintd amplasarea terminalului in zona libera,

acesta fiind scutit de taxe si accize.

Scopul investitiei in terminal este construirea unuj obiectiv modern de platformé/terminal
maritim pentru produse petroliere, care si poatd opera produse s§i operatiuni specifice

pentru manipularea de carburanti, cu scopul final de a-i livra pe piata interni si/sau



externa.

d) Descrierea achizitiilor si/saun instriinirilor de active

Valoarea activelor totale la 31 decembrie 2025 a fost de 159.422.130 ron, cu
30.050.602 ron mai mare decat valoarea inregistrata la inceputul anului, din care:
- 10.603.431 ron reprezinta cresteri ale activelor circulante ale societatii (creante,

disponibilitati banesti);

- 19.155.800 ron reprezinta cresteri ale activelor imobilizate
- 291.371 ron reprezinta cresteri ale cheltuielilor in avans

e) Descrierea principalelor rezultate ale evaluirii activititii societatii:

Situatia contului de profit si pierderi - respectiv a veniturilor si cheltuielilor

grupate dupa provenienta lor in anul 2025, se prezinta astfel:

decembrie decembrie decembrie Variatie Variatie
Indicatorii performantei financiare 2023 2024 2025 2024/2023 | 2025/2024
Cifra de afaceri neta, din care: 224,437,366 229,830,844 241,861,673 2.40% 5.23%
Productia vanduta 1,934,404 1,569,950 1,012,786 -18.84% -35.49%
Venituri din vanzarea marfurilor 222,503,823 228,244,294 240,848,970 2.58% 5.52%
Alte venituri din exploatare 1,347,958 2,572,810 674,402 90.87% ~73.79%
Cheltuieli de exploatare 215,815,293 217,597,098 235,979,511 0.83% 8.45%
Cheltuieli materiale si utilitati 2,691,926 3,169,084 2,716,339 17.73% -14.29% |
Cheltuieli cu marfurile 203,671,754 199,719,662 219,354,041 -1.94% 9.83%
Reduceri comerciale primite 534,832 291,700 734,735 -45.46% 151.88%
Cheltuieli cu personalul 3,037,240 3,923,758 5,235,373 29.19% 33.43% |
Ajustari active imobilizate 2,707,260 2,955,940 3,502,303 9.19% 18.48%
Ajustari active circulante -54,000 -10,000 0 -81.48% ~100.00%
Alte cheltuieli de exploatare 4,295,945 8,130,354 5,906,190 89.26% -27.36%
Rezultatul din exploatare 9,970,031 14,789,922 6,556,564 48.34% -55.67%
Venituri financiare 262,397 228,940 68,289 -12.75% -70.17%
Cheltuieli financiare 3,649,360 3,198,942 3,301,139 -12.34% 3.19%
Rezultatul financiar -3,386,963 -2,970,002 -3,232,850 -12.31% 8.85%
Venituri totale 226,047,721 232,615,960 242,604,364 2.91% 4.29%
Cheltuieli totale 219,464,653 220,796,040 239,280,650 0.61% 8.37%
Rezultatul brut 6,583,068 11,819,920 3,323,714 79.55% -71.88%
Impozitul pe profit 848,745 1,519,733 551,463 79.06% -63.71%
Impozit specific 0 0 1,144,234 100.00%
Rezultatul net 5,734,323 10,300,187 1,628,017 79.62% -84.19%




In anul 2025, compania a nregistrat o evolutie pozitivi a activititii comerciale,
evidentiatd prin cresterea cifrei de afaceri si a veniturilor totale, ceea ce reflectd
consolidarea pozitiei pe piat si capacitatea de adaptare la conditiile economice.

Cifra de afaceri netd a crescut cu 5,23% fati de anul 2024, ajungind la
241.861.673 RON, sustinuti in principal de majorarea veniturilor din vinzarea marfurilor
(+5,52%). De asemenea, veniturile totale au inregistrat o crestere de 4,29%, confirméind
tendinta de dezvoltare a activititii.

Pe partea de cheltuieli, se observi o crestere a cheltuielilor de exploatare
(18,45%), determinatd in principal de investitiile in resursa umani, cheltuielile cu
personalul crescand cu 33,43%. Aceastd evolutie indici o strategie de dezvoltare si
extindere a capacititii operationale, menité s sustini cresterea pe termen lung.

Un aspect pozitiv il reprezintd cresterea semnificativi a reducerilor comerciale
primite (+151,88%), ceea ce reflectd o imbunititire a relatiilor cu furnizorii si o
eficientizare a procesului de achizitii. De asemenea, ajustirile aferente activelor
imobilizate au crescut cu 18,48%, sugerdnd o gestionare mai atenti a portofoliului de
active.

Rezultatul din exploatare s-a situat la 6.556.564 RON, mentinandu-se la un nivel
pozitiv si demonstrand capacitatea companiei de a genera profit din activitatea de baza,
chiar si in contextul cresterii costurilor.

In ceea ce priveste rezultatul financiar, acesta a inregistrat o usoara imbunatitire
(+8,85%), indicand un control adecvat al costurilor de finantare.

Rezultatul net al exercitiului a fost de 1.628.017 RON, in scidere fatd de anul
precedent. Aceasti evolutie este determinatid in principal de cresterea cheltuielilor
operationale si de investitiile realizate in dezvoltarea activititii. Sciderea profitului
trebuie interpretatd in contextul unei strategii orientate spre crestere si consolidare pe
termen mediu si lung.

In concluzie, anul 2025 se caracterizeazi printr-o crestere a veniturilor si o
extindere a activititii, sustinute de investitii in resurse si eficientizarea relatiilor
comerciale. Compania riméne profitabili operational si bine pozitionati pentru
dezvoltare viitoare, chiar dacd profitabilitatea neta a fost temporar afectati de eforturile
de expansiune.

Societatea a determinat valoare EBITDA astfel:

Variatie Variatie

2023 2024 2025|2024/2023  |2025/2024
EBT (Rezultat inainte de impozit) = RN
+ impozt pe profit 6,583,067.03]  11,819,920.00 3,323,714.00 79.55% -71.88%
EBIT (Rezultat inainte de dobanzi si
impozit) = EBT + dobanzi | 9,993,064.03] 14,796,621.00 6,559,637.00 48.07% -55.67%
EBITDA (Rezultat inainte de
amotrtizare, dobanzi si impozt) = EBIT +
amortizare 12,646,324.03| 17.742,561.00, 10.061,940.00 40.30% -43.29%
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Evolutie EBITDA

EBT {Rezultat inainte de

1

EBIT (Rezultat inainte de  EBITDA {Rezultat inainte
impozit) = RN + impozit pe dobarzi si impozit) = EBT + de amortizare, dobanzi si

profit dobanzi impozit) = EBIT +
amortizare
® 2023 ®2024 2025
Modificarile activului se prezinta astfel:
Variatie Variatie

Poditii bilantiere 31.12.2023 31.12.2024 | 31.12.2025 |2023/2024 (2024/2025
Active Imobilizate 54,455,433 59,796,299| 78,952,099 9.81% 32.04%
Imobilizari necorporale 5,981 651,151 498,766|10786.99% -23.40%
Imobilizari corporale 48,922,199 49,441,530 68,700,247 1.06% 38.95%
Imobilizari financiare 5,527,253 9,703,618 9,753,086 75.56% 0.51%
Active circulante 58,065,384 68,242,998 78,846,429 17.53% 15.54%
Stocuri 4,483,844 13,624,842| 3,497,931 203.87% -74.33%
Creante 50,212,805 54,417,066 69,853,115 8.37% 28.37%
Casa si conturi la banci 3,368,735 201,090| 5,495,383 -94.03% 2632.80%
Cheltuieli in avans 2,168,368 1,332,231 1,623,602 -38.56% 21.87%
Total active 114,689,185 129,371,528| 159,422,130 12.80% 23.23%

La data de 31.12.2025, valoarea totald a activelor companiei a inregistrat o crestere
semnificativd de 23,23% fatd de anul 2024, ajungind la 159.422.130 RON, ceca ce
reflectd consolidarea pozitiei financiare si extinderea bazei de active.

Cresterea activelor a fost determinatd in principal de majorarea activelor imobilizate
(+32,04%), influentatd semnificativ de evidentierea reevaludrii terenului de pe Aurel
Vlaicu. Aceastd reevaluare a condus la o crestere importanti a valorii imobilizarilor



corporale (+38,95%), reflectind actualizarea valorii de piati a activelor si intirirea
pozitiei patrimoniale a companiei.

Imobilizérile financiare au finregistrat o evolutie stabild (+0,51%), iar imobilizirile
necorporale au scizut cu 23,40%, fari a afecta semnificativ structura generali a activelor.

Activele circulante au crescut cu 15,54%, ajungénd la 78.846.429 RON. Aceasti evolutie
a fost sustinutid in principal de majorarea creantelor (+28,37%), ca urmare a cresterii
activititii comerciale. De asemenea, disponibilititile banesti (casa si conturi la binci) au
inregistrat o crestere semnificativa de 2632,80%, indicind o imbunititire substantiald a
lichiditatii.

Cheltuielile in avans au crescut cu 21,87%, reflectand pliti anticipate aferente perioadelor
urmétoare, in contextul dezvoltirii activitatii.

in concluzie, cresterea activelor in anul 2025 este sustinuti atat de reevaluarea activelor
imobilizate, in special a terenului de pe Aurel Viaicu, cit si de evolutia pozitivd a
activitatii curente, ceea ce evidentiazd o pozitie financiari solidi si premise favorabile
pentru dezvoltarea viitoare.
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Structura pasivului din bilantul contabil al societatii la 31 decembrie 2025 este

urmatoarea:
Variatie |Variatie

Pozitii bilantiere 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025 (20232024 [2025/2024
Datorii pe termen scurt 43,371,002| 44,979,416 44,601,215 3.71% -0.84%
Datorii pe termen lung 16,922,222 9,320,707 21,674,206| -44.92%| 132.54%
Total datorii 60,293,224| 54,300,123, 66,275,421 -9.94% 22.05%
Venituri in avans 12,808,343 7,018,801 9,412,657| -45.20% 34.11%
Capital social 25,000,000, 28,632,272 28,632,272 14.53% 0.00%
Prime de capital 0| 16,276,690| 16,276,690 0.00%
Rezerve din reevaluare 1,042,194 1,009,463 21,984,062 -3.14%| 2077.80%
Rezerve 2,975,457 3,565,457 3,673,457 19.83% 3.03%
Actiuni proprii 360,424 100.00%
Rezultatul reportat 7,193,117 8,858,535| 12,007,978 23.15% 35.55%
Rezultatul perioadei 5,734,323| 10,300,187 1,628,017 79.62%| -84.19%
Repartizarea profitului 357,473 590,000 108,000 65.05%| -81.69%
Total capitaluri proprii 41,587,618| 68,052,604 83,734,052 63.64% 23.04%
Total pasiv 114,689,185| 129,371,528 159,422,130 12.80% 23.23%

La data de 31.12.2025, structura pasivului evidentiazi o consolidare semnificativd a
pozitiei financiare a companiei, reflectatd prin cresterea totalului pasiv cu 23,23%, pani
la 159.422.130 RON.

Un element pozitiv major il reprezinta cresterea capitalurilor proprii cu 23,04%, ajungand
la 83.734.052 RON, ceea ce indicd intirirea autonomiei financiare a societitii. Aceasti
evolutie a fost sustinutd in principal de majorarea rezervelor din reevaluare, care au
crescut semnificativ (+2077,80%), ca urmare a reevaluirii activelor. De asemenea,
rezultatul reportat a crescut cu 35,55%, confirmind acumularea de profituri din anii
anteriori §i consolidarea bazei de capital.

Capitalul social si primele de capital s-au mentinut la nivelul anului precedent, ceea ce
indicd stabilitate in structura actionariatului, in timp ce rezervele au inregistrat o usoari
crestere (+3,03%).

Pe partea de datorii, se observd o crestere a totalului datoriilor cu 22,05%, pini la
66.275.421 RON. Aceastd evolutie a fost determinati in principal de majorarea datoriilor
pe termen lung (+132,54%), ca urmare a aportului adus de actionarii majoritari, care au
reinvestit in societate dividendele distribuite si au contribuit cu sume suplimentare pentru
sustinerea si dezvoltarea activitdtii. Aceastd finantare reflecti increderea actionarilor in
perspectivele companiei si contribuie la asigurarea resurselor necesare pentru investitii.

in acelasi timp, datoriile pe termen scurt au rimas relativ stabile (-0,84%), indicdnd un
control adecvat al obligatiilor curente.

Veniturile in avans au crescut cu 34,11%, reflectind incaséri anticipate aferente unor
contracte viitoare, ceea ce constituie un semnal pozitiv privind continuitatea activitatii.



Rezultatul net al exercitiului a scazut semnificativ (-84,19%), insd aceasti evolutie este
compensati de Intirirea capitalurilor proprii si de cresterea rezervelor din reevaluare, care
contribuie la consolidarea pozitiei patrimoniale.

In concluzie, anul 2025 se caracterizeazi printr-o structuri financiari mai solida, bazati
pe cresterea capitalurilor proprii si pe sustinerea activd a actionarilor, precum si pe
atragerea de resurse pe termen lung in vederea finantdrii investitiilor. Compania fsi

imbundtiteste astfel stabilitatea financiard si creeazi premise favorabile pentru
dezvoltarea viitoare.

1.1.1. Elemente de evaluare generala

a) Profit/(pierdere):

Variatie Variatie
Indi i 202 2025
ndicatori 3 2024 2024/2023 | 2024/2024
Profit brut 6,583,068 11,819,920 3,323,714 79.55% -71.88%
Profit net 5,724,323| 10,300,187 1,628,017 79.94% -84.19%
b) Cifra de afaceri
Variatie Variatie
decembrie 2023 | decembrie 2024 | decembrie 2025|2024/2023 2025/2024

Cifra de afaceti neta, din care: 224,437,366| 229,830,844 241,861,673 2.40% 5.23%

In anul 2025, cifra de afaceri netd a companiei a inregistrat o crestere de 5,23%
fatd de anul 2024, ajungind la valoarea de 241.861.673 RON, comparativ cu 229.830.844
RON in anul precedent.

Aceastd evolutie pozitivi confirmd consolidarea activititii comerciale si
capacitatea companiei de a genera venituri suplimentare intr-un context economic
competitiv. Ritmul de crestere din 2025 este superior celui inregistrat in perioada
2024/2023 (+2,40%), ceea ce indici o accelerare a dezvoltirii si o eficientd sporiti a
strategiilor comerciale implementate.

In concluzie, evolutia favorabild a cifrei de afaceri in 2025 evidentiazi o tendinti
de crestere sustenabild si creeaza premise solide pentru dezvoltarea viitoare a companiei.

¢) Export
Nu este cazul

d) Costuri



Variatie Variatie

Cheltuieli decembrie 2023 | decembrie 2024 | decembrie 2025 |2024/2023 2025/2024

Cheltuieli de exploatare 215,815,293 217,597,098 235,979,511 0.83% 8.45%
Cheltuieli materiale si utilitati 2,691,926 3,169,084 2,716,339 17.73% -14.29%
Cheltuieli cu marfurile 203,671,754 199,719,662 219,354,041 -1.94% 9.83%
Reduceri comerciale primite 534,832 291,700 734,735 -45.46% 151.88%
Cheltuieli cu personalul 3,037,240 3,923,758 5,235,373 29.19% 33.43%
Ajustari active imobilizate 2,707,260 2,955,940 3,502,303 9.19% 18.48%
Ajustari active circulante -54,000 -10,000 0 -81.48% -100.00%
Alte cheltuieli de exploatare 4,295,845 8,130,354 5,906,190 89.26% -27.36%
Cheltuieli financiare 3,649,360 3,198,942 3,301,139 -12.34% 3.19%
TOTAL 219,464,653 220,796,040 239,280,650| 0.61% 8.37%

In anul 2025, cheltuielile totale ale companiei au inregistrat o crestere de 8,37% fata de
anul 2024, ajungénd la 239.280.650 RON, evolutie corelatd cu extinderea activititii si
cresterea cifrei de afaceri.

Cheltuielile de exploatare au crescut cu 8,45%, pani la 235.979.511 RON, aceasti
majorare fiind determinati in principal de cresterea cheltuielilor cu personalul (+33,43%).
Aceastd evolutie reflectd investitiile realizate in resursa umani, necesare sustinerii
dezvoltarii si cresterii volumului de activitate.

Cheltuielile cu marfurile au inregistrat o crestere de 9,83%, in linie cu evolutia pozitivi a
veniturilor din vénziri, ceea ce indicd mentinerea unui raport echilibrat intre costuri si
activitatea comerciala.

Cheltuielile materiale si utilitdtile au scazut cu 14,29%, indicdnd o eficientizare a
consumurilor si o gestionare mai atentd a resurselor.

Alte cheltuieli de exploatare au inregistrat o scidere de 27,36%, contribuind la limitarea
presiunii asupra costurilor operationale.

Cheltuielile financiare au crescut usor cu 3,19%, mentinandu-se ins# la un nivel controlat,
ceea ce indicd o gestionare prudenti a finantirii.

In concluzie, cresterea cheltuielilor in anul 2025 este justificatd de extinderea activititii si
de investitiile realizate, in special in capitalul uman. In acelasi timp, compania a reusit si
compenseze partial aceste cresteri prin eficientizarea anumitor categorii de costuri si prin
obtinerea unor conditii comerciale mai avantajoase, mentinind astfel un echilibru
operational sdnitos.

€) % din piata detinut

JT GRUP OIL detine aproximativ 1% din piata produselor petroliere din Roménia,
ceea ce reprezintd un indicator important al pozitiei companiei pe piati. Aceasti cotd de
piata reflectd capacitatea companiei de a concura eficient cu alti jucdtori din industrie,
mentindnd un nivel constant de vanzari si o retea de distributie extinsi.

Strategia de crestere a JT GRUP OIL include diversificarea surselor de aprovizionare,
optimizarea logisticii §i imbunatitirea relatiilor comerciale cu partenerii si clientii. Prin



aceastd abordare, compania isi propune si isi consolideze pozitia pe piata si si isi extinda
influenta in industria petrolierd din Roménia.

f) Lichiditate

Societatea detinea in conturi la 31 decembrie 2025 suma de 5.455.808 ron.
Disponibilititile banesti (casa si conturi la banci) au inregistrat o crestere semnificativi
de 2632,80%, indicind o imbunatitire substantiali a lichiditatii.

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al emitentului

JT Grup Oil SA are ca obiect principal de activitate Comertul cu ridicata al
combustibililor solizi, lichizi §i gazosi al produselor derivate — CAEN 4671 si isi
desfisoard activitatea operationald in locatia din Loc. N&vodari, Oras Nivodari,
Bulevardul NAVODARI, Nr. 1, Judet Constanta. in cadrul acestei activitati, compania
distribuie motorina si benzind catre clienti persoane juridice prin intermediul statiilor de
incintd si a livrarilor vrac cu cisterna.

De-a lungul activititii sale, J.T. GRUP OIL a dezvoltat in paralel mai multe linii de
afaceri dintre care unele complementare astfel:

» Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale. Compania a
dezvoltat doud proiecte rezidentiale, in Constanta si Navodari

» Alte activititi recreative si distractive. Compania opereazi un port turistic in
orasul Néavodari si un parc pentru sporturi acvatice in localitatea Mamaia, oferind
servicii de agrement pentru turistii de pe litoral dar si pentru locuitorii din zon3.

Ponderea vanzarilor in totalul cifrei de afaceri in anul 2025 se prezinta astfel:

Venituri din vanzari Venituri din servicii | g Vemttur'l d"l(_, d Venituri din activitati
cladiri rezidentiale pre e":{":‘ ot diverse
1% RSP 0%
0%

Venituri din
activitatea de
distributie

29%




1.1.3. Evaluarea activitiitii de aprovizionare tehnico-materiali (surse indigene,
surse import)

Aprovizionarea cu motorina joaci un rol crucial in desfisurarea eficienti a activititii
companiei, implicdnd o colaborare strinsad intre departamentele interne si partenerii
externi. Departamentul de aprovizionare gestioneazi procesul de achizitie, negociazi
conditiile de furnizare, incheie contracte si coordoneaz livrarile pentru a asigura un flux
constant de resurse.

Procesul de achizitie se bazeaza pe necesarul de motorind, determinat prin analiza
continud a consumului zilnic si mentinerea unor stocuri minime care si asigure
desfasurarea optimd a activititii de vinzare. Responsabilul de achizitii evalueazi
necesarul, iar deciziile finale sunt luate de directorul de achizitii, in functie de criteriile
stabilite pentru selectarea furnizorilor.

Un aspect esential al aprovizionirii este alegerea furnizorilor. Se tine cont de factori
precum calitatea produsului, pretul, conditiile de plati si termenele de livrare.

Aprovizionarea se realizeazi atat de la furnizori interni, din Romania, cit si de la
fumnizori externi. Motorina achizitionati provine din diverse surse, inclusiv Romania,
Grecia, Italia, Turcia si alte tiri asiatice.

Selectia furnizorilor se face in urma unei analize riguroase a ofertelor disponibile, atat
pe plan intern, cat si international. Dupi evaluarea detaliati a calititii produsului, pretului,
conditiilor de platd si termenelor de livrare, se ia decizia finali de achizitie, asigurand
astfel un echilibru optim intre costuri si eficientd operationals.

1.1.4. Evaluarea activititii de vinzare

Activitatea de vanzare la JT GRUP OIL este esentiald pentru succesul companiei si
pentru asigurarea unei distributii eficiente a produselor petroliere citre clienti. Sistemul
de vanziri este bine structurat, jar integrarea acestuia cu procesele de aprovizionare
contribuie la mentinerea unui flux continuu si rapid de produse. Evaluarea activititii de
vénzare se face in baza unor factori cheie, cum ar fi canalele de distributie, sezonalitatea
vanzirilor, politica de preturi si masurarea performantei vanzirilor.

1. Canalele de distributie

JT GRUP OIL utilizeazi o retea variata de canale de distributie pentru a acoperi atat
piata internd, cét si partial piata externd. Aceste canale sunt esentiale pentru a asigura
disponibilitatea constanti a produselor petroliere intr-o manierd eficientd si rapida.
Principalele canale de distributie sunt:

Vanziri prin distribuitori §i revAnzitori: Compania colaboreazi cu distribuitori
autorizati in diferite regiuni ale térii, asigurand o acoperire largi a pietei interne. Aceasta
permite JT GRUP OIL si ajungi la clienti din diverse sectoare, inclusiv agricole,
transporturi, constructii si industrie.



Peste 250 de statii de incintd (SKID) la nivel national: Fiecare static SKID este
proiectatd pentru a indeplini cele mai inalte standarde de calitate si siguranti, avind
monitorizare §i control modern pentru gestionarea eficientd a stocurilor si consumului de
combustibil. Aceste statii permit livriri rapide si eficiente, asigurdnd un serviciu de fnalti
calitate pentru clienti, cu un accent puternic pe responsabilitatea fati de mediu si
optimizarea resurselor. De asemenea, oferi mentenanti si suport tehnic dedicat, ceea ce
contribuie la mentinerea unui flux continuu de produse petroliere.

2. Sezonalitatea vanzarilor

Sezonalitatea joacd un rol important in fluctuatiile vanzirilor de produse petroliere.
Perioadele de vérf pentru JT GRUP OIL sunt, in general, in sezonul de vari si toamnd, cu
un apogeu in lunile iunie - septembrie. in aceste perioade, cererea de motorini si alte
produse petroliere creste datoritd activititilor sporite din domeniile transporturilor si
constructiilor. Astfel, JT GRUP OIL fsi ajusteazi strategiile de vanzare si aprovizionare
pentru a rdspunde cerintelor suplimentare din aceste luni de varf, asigurdndu-se c3
resursele necesare sunt disponibile pentru a sustine aceasti cerere.

3. Politica de pret si relatiile cu clientii

JT GRUP OIL adoptd o politicd de pret flexibild, adaptatd cerintelor pietei si
negociabild in functie de conditiile de piata si relatiile comerciale cu clientii. Compania
colaboreaza atét cu distribuitori, ct si cu clienti mari, pentru a stabili preturi competitive
si conditii de plati favorabile. In plus, JT GRUP OIL pune un accent deosebit pe
mentinerea relatiilor pe termen lung cu clientii, oferind consultanti personalizatd, livriri
programate i solutii adaptate fiecérui tip de client.

Compania oferdi motorind cu platd la avans dar si cu plati la termen, ceea ce oferd
flexibilitate clientilor in alegerea optiunii care li se potriveste cel mai bine din punct de
vedere financiar. Aceasti abordare flexibild ajutd la consolidarea relatiilor comerciale si
atragerea unui numir mai mare de clienti, asigurdndu-se in acelasi timp ci nevoile
financiare ale acestora sunt indeplinite.

4. Masurarea performantei vanzarilor

Performanta activititii de vinzare este monitorizatd constant prin diversi indicatori,
precum volumele de vénzare, nivelul stocurilor si gradul de satisfactie al clientilor.
Compania analizeazi in mod continuu tendintele pietei pentru a se adapta la schimbarile
cererii si pentru a implementa noi strategii de vanzare. Evaluirile periodice ale echipelor
de vanzari si alinierea acestora la obiectivele stabilite sunt esentiale pentru succesul pe
termen lung al companiei.

5. Integrarea proceselor de aprovizionare cu cele de vanzare

Un aspect esential in activitatea JT GRUP OIL este integrarea stransi a proceselor de
aprovizionare cu cele de vanzare. Departamentul de aprovizionare lucreazi indeaproape
cu echipele de vanziri pentru a anticipa fluctuatiile cererii si pentru a asigura
disponibilitatea motorinei in perioada de varf. Acest lucru presupune o monitorizare
continud a stocurilor si ajustarea rapidi a comenzilor in functie de previziunile de vanzare.



in perioada de varf, care coincide cu sezonul de vard si toamnd, JT GRUP OIL se
asigurd cd stocurile de motorind sunt la niveluri adecvate pentru a raspunde cerintelor
mari de consum, in special din partea industriilor cu un consum constant si mare de
combustibil, In aceasti perioads, aprovizionarea trebuie si fie sincronizatd cu vanzirile
pentru a preveni deficitul de produs sau intérzierile in livrdri, care ar putea afecta
reputatia si relatiile cu clientii.

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajatii/personalul emitentului

a) Precizarea numdrului si a nivelului de pregétire a angajatilor emitentului, precum si
a gradului de sindicalizare a forfei de munci

Categorii de salariati

Nr Personal de Conducere si Personal Muncitor
TESA
Crt Operational Auxiliar Operational Auxiliar
1. 4 — 20 | e
2. e 12 — 10
Total 46
personal

Instruirea si dezvoltarea personalului organizatiei este un proces planificat si
sistematic care are ca obiectiv eliminarea decalajului dintre nivelul de performanta
existent si cel dorit, procesul de instruire si dezvoltare se face prin identificarea nevoilor
de instruire, proiectarea si planificarea instruirii, furnizarea instruirii si evaluarea
rezultatelor instruirii. Instruirea personalului se realizeaza prin programe de integrare
pentru personalul nou angajat, programe de instruire si dezvoltare pentru personalul
existent si programe de instruire si dezvoltare pentru personalul promovat sau schimbat
pe functie.

b) Descrierea raporturilor dintre manager si angajati, precum si a oriciror
elemente conflictuale ce caracterizeazi aceste raporturi

Raportul dintre manager si angajati are ca scop aprecierea obiectivd a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiv si se
realizeazd prin exprimarea §i dimensionarea corectd a obiectivelor, determinarea
directiilor si modalitdtilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor, stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea
corectiilor si micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor
persoane incompetente.

Angajatii beneficiazd de o stabilitate remarcabild, multi dintre ei avind o vechime
considerabild in cadrul companiei, ceea ce reflecti un nivel ridicat de satisfactie si
angajament fati de organizatie, compania noastrd se bucuri de o rati de retentie ridicata,
iar fluctuatia de personal este scazuti, ceea ce ne permite si mentinem o echipa stabili si
dedicati pe termen lung.




1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activititii de bazi a emitentului
asupra mediului inconjuritor

1. Punem bazele consolidarii viitorului resurselor energetice.

In contextul orientarii globale cétre solutii de energie sustenabili, pregitirea
infrastructurii noastre pentru a sprijini aceasti schimbare este crucialdi. Ne
concentrdm pe adaptarea cerintelor de la nivel national la posibilitatea de crestere a
disponibilitétilor de depozitare ale resurselor energetice si de cresterea operabilitatii
de manipulare a acestora. Aceasta include utilizarea tehnologiilor de ultimi or3,
pentru echipamente si instalatii, automatizarea armaturilor care compun instalatiile,
monitorizarea compiuterizati a liniilor de operare. Pentru viitor, aceste echipamente
se pot adapta cu eforturi minime pentru depozitarea si distributia de e-combustibili,
indeosebi pentru activitatea de bunkerare nave.

2. De asemenea, ne propunem si crestem cota investitiilor pentru realizarea unei
unitdti de productie pentru fabricarea combustibililor bio, pentru a minimiza timpii
necesari pentru prepararea combustibililor care vor intra pe piata interni si
comunitard, in conformitate cu cerintele actuale continute in legislatia european.

3. Pentru partenerii nostri care solicitd produsele energetice, punem la dispozitie
optiuni sustenabile pentru asigurarea unui transport cit mai curat, prin modernizarea
flotei de transport, asiguram statii de incinti (SKID), prin intermediul cirora se
realizeazi:

* gestionarea §i optimizarea consumului de carburant prin sistemul de gestiune al
statiilor de incintd, instalat la client,

» eficienta si livrare in timp record,

* responsabilitate sociald si protectia mediului inconjuritor, prin reducerea

substantiald a COV si producerea de deseuri periculoase,
* mentenantd, consultantd si suport tehnic operativ

Pentru indeplinirea angajamentului companiei referitor la preocuparea
organizatiei referitoare la dezvoltarea sustenabili a activititilor sale, sunt stabilite-
urmadtoarele obiective:

DOMENIU OBIECTIVE GENERALE

RESURSE, Utilizarea responsabild a resurselor naturale si de materii prime.
MATERIALE

MEDIU Mentinerea sub control a calititii factorilor de mediu, prin

monitorizarea permanentd a performantei de mediu.

Imbunatatirea performantelor de mediu ale organizatiei, prevenirea
poluérii mediului, promovarea solutiilor tehnice si tehnologice
nepoluante, reducerea costurilor de mediu, in domeniul activititilor
proprii.

GESTIONAREA | Colectarea selectivi a deseurilor si valorificarea lor prin intermediul
DESEURILOR | operatorilor economici specializati.

Prevenirea generirii deseurilor prin optimizarea proceselor de
aprovizionare.

PERSONAL Instruirea i evaluarea sistematic3 a personalului de conducere si




operational si aplicarea principiului controlului si responsabilititii, la
nivelul intregii organizatii si la nivelul fiecirui salariat.

Imbunatatirea performantelor tehnologice si reducerea consumurilor
tehnologice prin realizarea programului de modernizare a instalatiilor
si prin cresterea eficientei si eficacititii activititii de mentenanta.

1.1.7. Evaluarea activitiitii de cercetare si dezvoltare

DIRECTIILE PRINCIPALE DE DEZVOLTARE ALE COMPANIEI SUNT:
1. Dezvoltarea pe piata distributiei de carburanti prin mirirea volumelor de combustibili
tranzactionate pe piata locala si cresterea vizibilititii firmei pe plan national.

Societatea isi propune cresterea volumului de vanzari cu 50% prin mirirea numarului
de clienti in cursul anului si o cregtere cu 100% in urmatorii ani.

Aceasta crestere de volum se bazeazi pe tendinta clientilor actuali de extindere a

activitifii proprii, ceea ce va duce la cresterea cererii de combustibil. Cresterea de volum
va fi sustinutd de amplasarea de noi statii de incinta.
2. Punerea in functiune a proiectului ,,Construire terminal de produse petroliere” finantat
de citre AA POIM (Autoritatea de Management pentru Programul Operational de
Infrastructura Mare) pentru J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L., societate in care
Emitentul detine 100% din capitalul social.

1.1.8. Evaluarea activitiitii emitentului privind managementul riscului

Preocuparea pentru identificarea si managementul riscurilor este impusi de insusi
modelul de afacere, a cdrui complexitate favorizeazi aparitia sau adancirea
vulnerabilititilor multiple si a zonelor de expunere la risc.

Riscuri operationale
a) Riscul privind punerea in aplicare o planurilor companiei in ciuda
estimdrilor calculate de citre Emitent, din motive ce nu tin cont in intregime de
acesta, planul de extindere a activitatii derulat de companie, atit pe plan intern,
cit si pe pietele externe ar putea si nu fie realizabil. Prognozele financiare
pornesc de la premisa indeplinirii planului de dezvoltare a afacerii. Societatea isi
propune s3 emitd periodic prognoze privind evolutia principalilor indicatori
economico - financiari, pentru a oferi potentialilor investitori i pietei de capital o
imagine fidela si complet3 asupra situatiei actuale si a planurilor de viitor avute in
vedere de companie, precum si rapoarte curente cu detalierea elementelor
comparative intre datele prognozate si rezultatele efective obtinute. Intocmirea
unui plan de afaceri care pleaci de la un context probabil pe termen mediu si lung
are impact asupra strategiei societatii; cu toate acestea lipsa unor date concrete si
materializarea unui context diferit poate duce la obtinerea unor rezultate nedorite,




b)

d)

e)

péni la situatii adverse nedorite.

Riscul de pierdere al reputatiei. Riscul pierderii reputatiei este un risc inerent
activitdtii Emitentului, reputatia fiind deosebit de importanti in mediul siu de
afaceri. Pentru diminuarea riscului de pierdere a reputatiei, Emitentul va aplica
urmatoarele strategii:

i.  Standarde ridicate de sigurantd prin investitii in echipamente moderne si
tehnologii de sigurantd menitd si diminueze riscul de incidente si
implementarea de programe de instruire si educatie pentru angajati, axate
pe norme de siguranti in procesul de lucru.

ii.  Respectarea reglementirilor

ili. Comunicare transparentd cu privire la practicile de afaceri, initiativele de
mediu si standardele de siguranti.

iv.  Responsabilitate sociald si de mediu prin initiative de responsabilitate
socialé si de mediu si prin aplicarea de practici sustenabile si ecologice in
derularea activititii.

Riscul privind depisirea termenelor de livrare. Unele depasiri ale termenelor
de livrare pericliteazi capacitatea de a respecta angajamentul convenit cu clientul
si scade astfel satisfactia acestuia si posibilitatea unei noi comenzi din partea
acestui client. Acest risc poate fi gestionat de Emitent prin asigurarea unei
comunicari clare si transparente cu clientii referitor la termenii de livrare precum
si cu privire la modificarea acestora, prin monitorizarea continui a lantului de
aprovizionare si o strdnsd comunicare cu furnizorii.

Riscul de contrapartidi. Acesta este riscul ca o tertd persoani fizica sau juridica
sd nu isi indeplineascd obligatiile citre companie, ducind astfel la o pierdere
financiard pentru aceasta.

Riscul datorat schimbirilor in tehnologie. Deoarece evolutia tehnologiei are un
rol foarte important in activitatea societdtii, anticiparea schimbarilor in acest
domeniu poate imbunititi pozitia societatii pe piata.

Riscuri sistemice

a)

b)

d)

Riscul fiscal si juridic. Emitentul este guvernat de legislatia din Roménia si chiar
daca aceasta a fost in mare parte armonizati cu legislatia Uniunii Europene, pot
apdrea modificéri ulterioare, respectiv pot fi introduse legi si regulamente noi, ce
pot produce efecte asupra activitatii companiei. Desi Emitentul acordad o atentie
deosebitd respectirii tuturor prevederilor legale, in contextul deruldrii activititii
sale, Emitentul este supus riscului generat de litigii si de alte proceduri judiciare.
Risc asociat cu insolventa si falimentul. Legislatia din Roménia privind
falimentul si executarea nu oferd acelasi nivel de drepturi, remedii si proiectii de
care se bucurd creditorii conform regimurilor juridice din alte jurisdictii ale
Uniunii Europene.

Riscul de tari. Riscul de tard surprinde susceptabilitatea ca la nivelul statului de
rezidentdi al Emitentului si survind dificultiti in onorarea angajamentelor
financiare, afectind toate instrumentele financiare interne, cat si unele
instrumente externe.

Riscul de inflatie. Rata inflatiei poate fluctua si, in consecintd, operatiunile,
conditiile financiare si rezultatele Emitentului pot fi afectate. De asemenea,
investitorii trebuie sa tind seama de impactul acestor riscuri asupra rezultatelor
reale ale emitentului si asupra profitului real al investitiei.

Riscuri de piata

a)

Riscuri economice generale. Activititile Emitentului sunt sensibile la ciclurile
economice s§i la conditiile economice generale. Atat crizele financiare



internationale, cat si mediul economic instabil pot avea efecte negative
semnificative asupra activitétii, rezultatelor operationale si pozitiei financiare a
Emitentului.

b) Riscul asociat ratelor dobénzilor si surselor de finantare. In cazul deteriorarii
mediului economic in cadrul ciruia opereazi Emitentul, acesta s-ar putea gisi in
imposibilitatea contractarii unui nou credit/linii de credit in conditiile anterioare,
fapt ce ar putea duce la cresterea costurilor de finantare si ar afecta situatia
financiard a Societatii.

c) Riscul de pret. Riscul de pret este o componenti a riscului de piatd, care poate si
apara din fluctuatiile preturilor serviciilor si produselor oferite de Emitent, astfel
incét contractele existente si devina neprofitabile.

d) Riscul legat de concurenti. Acest risc derivd din viteza cu care potentialul avans
realizat de cétre concurentd estompeazd evolutia favorabild inregistrati de
indicatorii financiari ai Societitii.

e) Riscul de credit. Componenta de credit comercial acordat partenerilor
distribuitori inerentd acestui model de afacere are impact asupra fluxului de
numerar §i a impus solutii de finantare suplimentara reflectate prin obtinerea de
credite furnizor, cresterea datoriilor pe termen lung si, respectiv, pe termen scurt
care contribuie, de altfel si la asigurarea stocurilor necesare sustinerii distributiei.

Conducerea Societatii monitorizeaza continuu expunerea acesteia la riscuri. Cu toate
acestea, utilizarea acestei abordari nu protejeaza Societatea de aparitia unor eventuale
pierderi in afara limitelor previzibile, in cazul unor fluctuatii semnificative pe piata. Nu a
existat nicio modificare fata de anul precedent in expunerea Societatii la riscurile de piata
sau in modul in care Societatea isi gestioneaza si isi masoara riscurile.

Abordam managementul riscului si conformarea din punct de vedere legislativ unitar si
integrat la nivelul grupului nostru. Astfel ci ne concentrim si monitorizdm activ si
eficient activititile cu ajutorul urmétoarelor unelte: audit intern — externalizat citre un tert,
audit extern; politici si proceduri contabile. Considerdm cd numai prin implementarea
unor programe care ne vor sustine in identificarea precoce s§i combaterea eficientd a
riscurilor, vom putea adduga plus valoare tuturor activititilor pe care le desfasuram.

Organizatia isi desfisoar activitatea principald de achizitionare si distributie a produselor
energetice in contextul intern care este influentat de fluctuatia consumului din piata si a
costurilor generate de energia electrica. Aceste elemente au legétura directd cu contextul
international, care este influentat de aspectele geopolitice internationale de costul de
productie pe piatd a materiei prime. Atat contextul intern céat si cel international fiind
complexe, pot genera riscuri, care si afecteze capacitatea ca firma sd-si atingé obiectivele.

De aceea la nivelul Consiliului de Administratie se fac analize ale contextului intern si
extern, sunt analizate nevoile si asteptérile pértilor interesate, sunt adoptate deciziile care
sd mentind constantd afacerea firmei sau chiar s# creascd eficacitatea si eficienta acesteia.
Analiza nevoilor si asteptirilor sunt tratate permanent ca obligatii de conformare ale
colectivului Grupului. Sunt analizate datele de Know how ale companiilor similare, iar
eventualele neconformitati inregistrate la nivelul acestora sunt transformate prin aceste
analize, in elemente de oportunitate, fiind implementate actiuni corective care si elimine
orice probabilitate de aparitie sau de impact ale unor situatii inregistrate deja. De aceea in
perioada de referintd de la inceperea dezvoltérii business-ului nu au existat situatii in care
sd fie incalcate prevederile legale. Cazurile de neconformitate cu legile si reglementarile



in vigoare fiind 0 la nivelul intregului Grup. De asemenea, nu au existat nici incidente
legate de siguranta produselor noastre, care si pericliteze in vreun fel sinitatea publica.

1.1.9. Elemente de perspectivii privind activitatea emitentului

in prezent, J.T. Grup Oil S.A. dezvoltd J.T. Terminal, cel mai nou terminal de produse
petroliere lichide de la Marea Neagra. Investitia in acest proiect se ridicd la 25 milioane
de euro si este finantata integral din trei surse: capital propriu, linie de credit la Unicredit
Bank in valoare de 9 milioane de euro si un grant de infrastructurd mare de 11,5 milioane
de euro.

L.T. Grup Oil S.A. vizeazi si-si consolideze pozitia in Estul §i Sud-Estul Europei, prin
intermediul J.T. Terminal, care are ca scop deservirea unei piete extinse, inclusiv
Roménia, Ungaria, Serbia, Austria si Ucraina. Finalizarea terminalului va permite J.T.
Grup Oil S.A. sd aduci pe piatd volume mai mari de combustibili pentru care deja existd
o cerere solidd, contribuind astfel la dezvoltarea economici si la cresterea cotei de piati a
companiei.

Emitentu] are perspective excelente de dezvoltare a business-ului si de crestere a valorii
actiunilor pe viitor, iar proiectiile privind cresterea de pand la 10 ori a cifrei de afaceri in
urmatorii ani aratd o foarte bund rentabilitate a actiunilor. J.T. GRUP OIL S.A. are
importante companii din industrie la nivel European, ce si-au manifestat deja intentiile in
aceasti directie. In plus, odati cu finalizarea terminalului, previziunile arati o crestere a
cantititii vindute de la 50.000 de tone la 500.000 de tone anual. Astfel, J.T. TERMINAL
va ajunge sd vanda lunar cantitatea pe care o vinde anual in prezent.

Terminalul este o investitie moderna, care utilizeaza cele mai noi tehnologii in domeniu.
Folosirea terminalului va avea ca efect reducerea considerabila a costurilor operationale
pe tona de combustibil (la aprox 1/3 fata din costurile actuale).

Cresterea cantititii de combustibili distribuiti va genera o multiplicare a cifrei de afaceri
de la 300 milioane RON péni la aproximativ 3 miliarde de RON.

2. Activele corporale ale emitentului

Societatea detinea 8 puncte de lucru in Romania la finele anului 2025, situate in
urmatoarele orase: Constanta, Navodari, Costinesti.

Detinem o bazi logistica de aproape 1 HA dotata cu hale de reparatii, intretinere, birouri
si depozite de rezervoare de carburant. Service-ul, dotat cu piese noi si gestionat de o
echipa de mecanici calificati, asigurd servicii de inalta calitate pentru remedierea rapidi a
cisternelor. Intervenim prompt pentru a minimiza timpul in care o cisterni este inactivi si
pentru a livra in cel mai scurt timp posibil cantitatea de combustibili necesari clientului.



JT Grup Oil S.A. desfisoard operatiuni de distributie a combustibilului in zona de Sud-
Est a Roméniei cu ajutorul unui parc propriu de 14 cisterne cu o capacitate de pana la
40.000 de litri, dotate cu pompe si indicatoare pentru méasurarea cantititii livrate.

Compania asigurd furnizarea eficientd si sigurd a combustibililor, fiecare statie SKID
fiind proiectatd si construitd pentru a indeplini standarde ridicate de calitate si siguranta.
Toate statiile sunt echipate cu tehnologii moderne de monitorizare si control, permitind o
gestionare eficienta a stocurilor si a operatiunilor. S-au livrat Peste 250 de statii de incinta
(SKID) la nivel national.

In cursul anului 2024 societatea J.T. Grup Oil S.A. a finalizat achizitionarea activului ”JT
Donau Terminal”. Achizitionarea si transformarea acestei barje intr-un terminal plutitor
este parte a planului de investitii privind extinderea capacititii operationale a emitentului.
Terminalul plutitor va fi integrat in operatiunile J.T. GRUP OIL S.A. mirind capacitatea
logistica cu inca 4.000 de tone si va contribui la eficientizarea serviciilor de transport si
distributie a produselor petroliere pentru zona de vest a térii.

Toate proprietatile detinute sunt construite incepand cu anul 2012, acestea fiind intr-o
stare foarte buna. De asemenea toate utilajele si instalatiile sunt in stare buna de
functionare si permit realizarea activitatii la un nivel de performanta superior.

Nu exista litigii pe probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale
ale societitii sau de naturd comerciala.

3. Piata valorilor mobiliare emise de emitent

JT Grup Oil a debutat pe 6 august, pe piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti
(BVB), sub simbolul bursier JTG. Compania a reusit sd atragd de la investitori 19,9

milioane lei.

Compania ,,J.T. GRUP OIL S.A.” S.A. a derulat in perioada 28.05.2024 - 10.06.2024
oferta publica initiald de vinzare de actiuni ordinare emise de societatea J.T. Grup Qil
S.A. Nivodari, derulati in conformitate cu Hotirdrea AGEA din data de 25.07.2023,
Hotardrea Consiliului de Administratie din data de 04.12.2023 si cu prevederile

prospectului UE pentru crestere aprobat prin Decizia ASF nr. 489/23.05.2024.

In cadrul ofertei intermediati de SSIF Interdealer Capital Invest S.A., au fost oferite spre
vanzare un numér de 10.000.000 de actiuni nou emise in cadrul operatiunii de majorare a
capitalului social, cu valoare nominald de 1 leu/actiune, la un pret de oferta de 6,50

lei/actiune. Pentru cererile depuse in mod valabil in primele cinci (5) zile lucritoare ale



perioadei de ofertd, investitorii au beneficiat de o reducere de 16 % din pretul de oferta,
respectiv la pretul de 5,46 lei/actiune. Metoda de intermediere a fost cea mai buna
executie, iar oferta a fost distribuitd prin orice intermediar autorizat sd tranzactioneze la
Bursa de Valori Bucuresti si care a semnat angajamentul de respectare a conditiilor

ofertei cu intermediarul SSIF Interdealer Capital Invest S.A.

In perioada de ofertd s-au colectat un numdr total de 2163 subscrieri si au fost alocate in
cadrul ofertei un numar de 3.632.272 actiuni, fiind vindute in cadrul ofertei 3.632.272
acfiuni. Din acestea, un numair de 73.805 actiuni au fost subscrise la pretul de 6.50 lei per
actiune, iar un numair de 3.558.467 actiuni au fost subscrise la pretul de 5.46 lei per

actiune,

in urma incheierii ofertei, capitalul social al Emitentului este format dintr-un numir total

de 28.632.272 de actiuni cu valoare nominald de 1 leu.

Actionarii J.T. Grup Oil S.A au aprobat in cadrul sedintei Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor din 12 septembrie, distribuirea a 3.149.550 lei sub formi de dividende din
profitul cumulat nerepartizat inregistrat in anul 2023, dividende ce au fost platite catre

actionarii existenti la 09 octombrie 2024.

Aprobarea distribuirii de dividende reprezintd un pas esential in strategia noastrd de a
recompensa actionarii pentru sustinerea si increderea pe care ne-au acordat-o de-a lungul
timpului. Decizia de a aloca o parte din profitul nerepartizat reflectd nu doar stabilitatea
financiard a J.T. Grup Oil S.A., ci si angajamentul nostru de a mentine o politicd de
dividende echilibratd. Ne dorim ca aceastd actiune si fie un semnal clar al faptului cé
prioritatea noastrd rimane crearea de valoare pe termen lung, in paralel cu dezvoltarea

business-ului pe orizontald si consolidarea pozitiei noastre in piata.



Tot in sedinta de convocare AGEA (a Adunarea Generald Extraordinari a
Actionarilor) si AGOA (Adunarea Generalda Ordinara a Actionarilor) din 12
septembrie, consiliul de administratie al JT Grup Oil S.A., companie listatd pe piata
AeRo sub simbolul JTG, a aprobat programul de riscumpérare de ciitre Societate a
propriilor actiuni, pani la 500.000 de actiuni, respectiv 1,75% din capitalul social,
cu valoarea nominald de 1 leu/actiune la un pret minim egal cu pretul de piati de la BVB
din momentul efectudirii achizitiei si un pret maxim de 14 lei/actiune. Acestea pot fi
folosite intr-un program de tip Stock-Option-Plan pentru remunerarea si fidelizarea

personalului.

Pe langa distribuirea de dividende sub forma de numerar, Societatea are in plan, in cazul
in care performanta inregistratd anual o permite, distribuirea dividendelor sub forma de

actiuni gratuite, prin capitalizarea profitului.

Societatea are in vedere si posibilitatea unor majorari de capital cu aport in numerar de la
actionari, in functie de necesititile de capital ale companiei, pentru a sustine cresterea si

dezvoltarea acesteia.

4. Conducerea emitentului

Conducerea administrativi: Societatea este administratd in mod unitar de céitre un
consiliul de administratie compus din 3 membrii, un presedinte, un vicepresedinte §i un
membru, alesi de citre adunarea generald ordinari a actionarilor. Durata mandatului
administratorilor este de 4 ani. Presedintele, vicepresedintele si membrii Consiliului de
administratie sunt alesi de Adunarea Generald a Actionarilor i au puteri depline.

In prezent, componenta Consiliului de administratie, este urmatoarea:

Aldea Bogdan-Florin

Presedinte Consiuliu de Administratie

Cu un angajament fati de excelentd si un palmares de succes, Bogdan-Florin Aldea are o
experientd vastd, de peste doudzeci de ani in domeniul energiei. Licentiat in economie la
Academia de Studii Economice Bucuresti, Aldea are o viziune strategicd si administrativa
remarcabild. In rolul siu a excelat in diverse domenii, de la coordonarea demersurilor

comerciale ale companiei pana la participarea activa la activititile financiare §i contabile.



El detine aptitudini solide de analizi a pietei, de negociere a contractelor si de gestionare
a relatiilor cu actorii implicati, de la institutii guvernamentale la agentii comerciale.
indeplineste rolul de Director General fiind implicat in toate proiectele de dezvoltare.

Tucan Elena

Vicepresedinte Consiliu de Administratie
Cu experientd vastd in management si in intermedierea relatiilor firmei cu mediul

exterior, Elena Tucan are abilitati in promovarea intereselor companiei in mediul de
afaceri, contribuind la dezvoltarea si implementarea streategiilor de crestere si
consolidare a business-ului.

Barbu Anca-Georgiana

Membru in Consiliu de Administratie

Specializatd in FILOLOGIE, Barbu Anca-Georgiana activeaza in cadrul JT Grup OIL in
calitate de membru in Consiliul de Administratie. Pe l4ngé responsabilititile sale din
cadrul JT Grup Oil, dna Barbu este Manager in cadrul JT Trucks & Bus Services SRL,

demonstrand astfel capacitatea sa de a gestiona simultan multiple roluri si proiecte

Conducerea executivi: Conducerea executivd a societdtii este asigurati de dl. Aldea
Bogdan-Florin in calitate de Director general. Cetitean romén, cu o specializare in
economie, finante-contabilitate, DI. Aldea este unul din fondatorii societitii J.T. GRUP
OIL S.A. si a fost ales ca Presedinte al Consiliului de Administratie, el detinand 8,73%
din capitalul JT Grup Oil SA.

Consiliu de administratie al JT Grup Oil supravegheazid managementul executiv §i se
asigurd de realizarea obiectivelor si respectarea valorilor companiei, astfel incat si se
conformeze tuturor legilor, reglementirilor si standartelor in vigoare, asigurindu-se ci

operatiunile sunt in conformitate cu cele mai inalte standarde.

Nu au existat cazuri de condamnare pentru frauda, incriminare si/sau sanctiuni publice
oficiale aduse de catre autoritdtile statutare sau de reglementare in dreptul persoanelor
mentionate in prezenta sectiune. Persoanele mentionata nu au fost impiedicate de o

instanti si actioneze ca membru al unui organ de administrare, conducere sau



supraveghere al unui emitent sau sd intervind in gestionarea sau desfisurarea afacerilor

unui emitent.
Companiile consolidate in grupul JT Grup Oil la 31.12.2025 sunt:

JT Terminal Constanta SRL, cu sediul in Constanta, Portul Constanta, Parcela 51, avand
codul CAEN 4681 — Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al

produselor derivate.
PASIUNE PERFORMANTA iN ECHIPA INTEGRITATE CURAJ

Pasiunea nostra este aceea de a scoate la lumina si a aplica tehnologiile noi referitoare la
utilizarea resurselor naturale cit mai eficient, de utilizare a energiilor verzi intr-o pondere
cit mai mare in toate procesele Grupului, de a reliefa in mod deosebit valoarea umana a
colectivului. Aceastd caracteristici a valorii umane este privita ca pe o oportunitate de

invatare si dezvoltare.

Performanta in Echipd consti in preocuparea de a construi si consolida un sistem de
oameni, idei si proiecte. Acest obiectiv se poate realiza numai consoliddnd echipe si
comunititi puternice, care impértiasesc aceleasi valori, practici si scopuri, astfel incéat sa

livreze performanta.

Integritatea se reflectd la nivelul Grupului, numai daca suntem permanent preocupati si
construim Incredere, in fiecare zi, de citre fiecare coleg, pentru fiecare dintre parteneri,
clienti sau furnizori. Pentru acest aspect, oferim transparenti, loialitate, angajament si

eticd profesionald. Suntem preocupati ca permanent sé facel lucrurile cit mai corect.

Curajul este sustinut de dorinta de a ajunge cét mai sus, de a demonstra ci desi suntem o
entitate cu o cota de piata mici, avem realizdri comparative cu firmele de top. Alegem
calea cea mai ambitioasa si eficace, si demonstrim partenerilor ca pot avea deplind
incredere in relatia contractuald. Ne propunem ca feedback-ul de la clienti sd reflecte

satisfactia deplini a acestora.



5. Situatia financiar - contabila

a) Elemente de bilant

Variatie Variatie
2023 2024 2025 | 2024/2023 | 2025/2024
A.Active imobilizate
LImobilizari necorporale 5,981.00 651,151.00 498.766.00 10786.99% 23.40%
II.Imobilizari corporale
1. Terenuri §i constructii 15,921,289.00 13,700,401.00 13,531,313.00 13.95% 1.23%
2. Instalatii tehnice §i mijloace de transport 9,205,830.00 9,739,694.00 7,764,745.00 5.80% 2028%
3. Mobilier, aparatur3 birotici, echipamente de protectie a valorilor umane gi 950,195.00 927,714.00 1,165,708.00
materiale gi alte active corporale 2.37% 25.65%
4. Investitii imobiliare 9,191,199.00 9,058,745.00 30,439,683.00 1.44% 236.03%
5 Imobilizari corporale in curs de executie 12,529,812.00 15,599,240.00 15,779,141.00
24.50% 1.15%
6.Investitii imobiliare in curs de execufie 0.00 0.00 0.00
7.Avansuri acordate pentru imobiliziri corporale 1,123,874.00 415,736.00 19,657.00 63.01% 95.27%
Imobilizari corporale - total 48,922,199.00 49.441,530.00 68,700,247.00 1.06% 38.05%
IIL.Imobilizari fi i 5,527,253.00 9,703,618.00 9,753,086.00
obilizari financiare B273 618 086.0 75.56% 051%
Active imobilizate - total 54,455,433.00 59,796,299.00 78,952,099.00 9.81% 32.04%
B.Active circulante
LStocuri:
1. Materii prime si materiale consumabile 317,252.00 34,187.00 66,990.00 -89.22% 05.95%
2. Productia in curs de executie 0.00 0.00 0.00
) finite si i 3,216,650.00 6,250,817. 1
3. Produse finite si marfuri ,216, ,250,817.00 2,819,763.00 0433% -54.89%
. i i i 949,942.00 7,339,838, |
4. Avansuri pentru cumparari stocuri | ,339,838.00 611,178.00 672.66% 91.67%
Stocuri - total 4,483,844.00 13,624,842.00 3,497,931.00
ocun - fo g 203.87% | -74.33%
1L.Creant 50,212,805.00 54,417,066.00 69,853,115.00
reante 8.37% 28.37%
I.Investitii pe termen scurt 0.00 0.00 0.00
V.G i conturi la banci 3,368,735.00 201,090.00 5,495,383.00
asa st conturt fa banct -94.03% | 2632.80%
Active circulante - total 58,065,384.00 68,242,998.00 78,846,429.00 17.53% 15.54%
C.Cheltuieli in avans 2,168,368.00 1,332,231.00 1,623,602.00 -38.56% 21.87%
1. Sume de reluat intr-o pericadi de pana la un an 2,168,368.00 1,332,231.00 1,623,602.00 38.56% 21 87%
2. Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an 0.00 0.00 0.00
D.Datorii: sumele care trebuie platite intr-o perioada de pana la un an
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentindu-se separat 0.00 0.00 0.00
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile
2. Sume datorate institutiilor de credit 30,179,585.00 35,423,664.00 34,116,766.00 17.38% 3.69%
3. Avansuri incasate tn contul comenzilor 2,060,739.00 276,014.00 535,107.00 -86.61% 93.87%
4. Datorii comerciale - furnizori 10,806,074.00 8,773,292.00 8,108,348.00 18.81% 7.58%
5. Efecte de comert de platit 0.00 0.00 0.00
6. Sume datorate entitatilor afiliate 0.00 0.00 0.00
7. Sume datorate entitatilor de care compania este legata in virtutea intereselor de 0.00 0.00 0.00
participare
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale 324,604.00 506,446.00 1,840,994.00 56.02% 263.51%




Datorii: sumele care trebuie platite intr-o perioada de pana la un an 43,371,002.00 44,979,416.00 44,601,215.00 371% 0.84%
. 0 -U, 0
E.Active circulante nete/datorii curente nete 16,862,750.00 24,595,813.00 35,868,816.00 45.86% 45.83%
F.Total active minus datorii c t 71,318,183.00 84,392,112.00 | 114,820,915.00
Ve min rente § 18.33% | 36.06%
G.Datorii: sumele care trebuie platite intr-o perioada mai mare de un an
1. Imprumuturi din emisiuni de obligatiuni 0.00 0.00 0.00
2. Credite bancare pe termen lung 15,033,629.00 7,500,000.00 0.00
-50.11% | -100.00%
3. Avansuri incasate in contul comenzilor 0.00 0.00 0.00
4. Datorii comerciale - furnizori 0.00 0.00 0.00
5. Efecte de comert de platit 0.00 0.00 0.00
6. Sume datorate entitatilor afiliate 0.00 0.00 0.00
7. Sume datorate entitatilor de care compania este legata in virtutea intereselor de 0.00 0.00 0.00
participare
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale 1,888,593.00 1,820,707.00 21,674,206 00 .3.59% | 1090.43%
Datorii ce trebuie platite intr-o perioada mai mare de un an - total 16,922,222.00 9,320,707.00 21,674,206.00 44.92% 132.54%
H.Provizioane 0.00 0.00 0.00
LVenituri in avans 12,808,343.00 7,018,801.00 9,412,657.00 45.20% 34.11%
1. Subventii pentru investiii 2,692,736.00 2,333,256.00 2,133,607.00
ubvenpii pentru investif -1335% | -8.56%
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 0.00 0.00
Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an 2,692,736.00 2,333,256.00 2,133,607.00 1335% -8.56%
2. Venituri inregistrate in avans 10,115,607.00 4,685,545.00 7,279,050.00 -53.68% 55.35%
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 0.00 0.00
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an 10,115,607.00 4,685,545.00 7,279,050.00 -53.68% $5.35%
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti 0.00 0.00 0.00
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 0.00 0.00 0.00
Sume de reluat intr-o pericadd mai mare de un an 0.00 0.00 0.00
Fondul comercial negativ 0.00 0.00 0.00
J.Capital si rezerve
1.Capital, din care 25,000,000.00 28,632,272.00 28,632,272.00
aprtat, din car 14.53% 0.00%
1. Capital subscris vérsat 25,000,000.00 28,632,272.00 28,632,272.00
14.53% 0.00%
2. Capital subscris nevarsat 0.00 0.00 0.00
3. Patrimoniu regiei 0.00 0.00 000
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare 0.00 0.00 0.00
5.Alte elemente de capitaluri proprii 0.00 0.00 0.00
I1.Prime de capital 0.00 16,276,690.00 16,276,690.00
0.00%
IILRezerve din reevaluare 1,042,194.00 1,009,463.00 21,984,062.00
-3.14% | 2077.80%
Sold Credits 1,042,194.00 1,009,463.00 21,984,062.00
o' recor -3.14% | 2077.80%
Sold Debitor 0.00 0.00 0.00
IV.R 2,975,457.00 3,565,457.00 3,673,457.00
crerve 19.83% | 3.03%
Actiuni proprii 0.00 0.00 360,424.00
Cagtiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii 0.00 0.00
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii 0.00 0.00
V.Profitul saun pierderea reportat(d) 7,193,117.00 8,858,535.00 12,007,978.00 2315% 15.55%
Sold Credito: 7,193,117.00 8,858,535.00 12,007,978.00
o reditor 23.15% | 3555%
Sold Debitor 0.00 0.00 0.00




VLProfitul sau pierderea exercitiului financiar 5,734,323.00 10,300,187.00 1,628,017.00
79.62% -84.19%
Sold Credito 5,734,323.00 10,300,187.00 1,628,017.00
7 redtior i =y 79.62% | -84.19%
Sold Debitor 0.00 0.00 0.00
Reparti fitului 357,473.00 590,000.00 108,000.00
epartizarea protituiul : R 65.05% | -81.69%
Capitaluri proprii - total 41,587,618.00 68,052,604.00 83,734,052.00 63.64% 23.04%
Patrimoniul public 0.00 0.00 0.00
Patrimoniul privat 0.00 0.00 0.00
Capitaluri - total 41,587,618.00 68,052,604.00 83,734,052.00 63.64% 23.04%
TOTAL ACTIV 114,689,185.00 | 129,371,528.00 | 159,422,130.00
’ i ’ 12.80% 23.23%
TOTAL CAPITALURI SI DATORII 114,689,185.00 | 129,371,528.00 | 159,422,130.00
c . o 12.80% |  23.23%
b) Contul de profit si pierdere
2023 2024 2025
Variatie Variatie
2024/2023 2025/2024
1. Cifra de afaceri neta 224,437,366.03 229,814,210.00 241,861,673.00 2.40% 5.24%
Productia vAnduta 1,934,404.24 1,569,950.00 1,012,786.00
oductia vandu S A D -18.84% -35.49%
Venituri din vinzarea mérfurilor 222,503,822.79 228,244,294 .00 240,848,970.00
2.58% 5.52%
Reduceri comerciale acordate 861.00 34.00 83.00
-96.05% 144.12%
Venituri din dobénzi inregistrate de entitdfile radiate din 0.00 0.00 0.00
Registrul general si care mai au in derulare contracte de leasing
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri 0.00 0.00 0.00
nete
2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (+ 0.00 0.00 0.00
pentru C; - pentru D)
3. Venituri din productia de imobiliziri necorporale si 0.00 0.00 0.00
corporale
4, Venituri din reevaluarea imobilizirilor corporale 0.00 0.00 0.00
5. Venituri din productia de investitii imobiliare 0.00 0.00 0.00
6. Venituri din subventii de exploatare 0.00 0.00 0.00
7. Alte venituri din exploatare 1,347,958.00 2,572,810.00 674,402.00
90.87% -73.79%
Venituri din exploatare - total 225,785,324.03 232,387,020.00 242,536,075.00
2.92% 4.37%
8. Cheltuieli cu materiile prime §i materialele consumabile 2,329,205 00 2,726,929.00 2,176,851.00
17.08% -20.17%
Alte cheltuieli materiale 163,198.00 193,991.00 175,085.00 18.87% .75%
Alte cheltuieli externe (cu energie si apd) 199,523.00 248,164.00 364,403.00 24.38% 46.84%
Cheltuieli privind marfurile 203,671,754.00 199,719,662.00 219,354,041.00 1.94% 9.83%
Reduceri comerciale primite 534,831.00 291,700.00 734,735.00 45.46% 151.88%
9. Cheltuieli cu personalul 3,037,240.00 3,923,758.00 5,235,373.00 29.19% 33.43%
Salarii §i indemnizatii 2,973,079.00 3,824,874.00 5,059,608.00 28.65% 12.28%
Cheltuieli cu asigurarile §i protectia sociala 64,161.00 98,884.00 175,765.00 S412% 77.75%
10. Ajustiri de valoare privind imobilizirile corporale si 2,707,260.00 2,955,940.00 3,502,303.00
i 9.19% 18.48%




Ajustiri de valoare privind activele circulante -54.000.00 -10,000.00 0.00 _8148% -100.00%
1. ieli 1 .00 8,1 4.00 5,906,190.
11. Alte cheltuieli de exploatare 4,295,945 ,130,35 ,906,190.00 80.26% 2736%
Ajustiini privind provizioanele 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli din exploatare - total 215,815,294.00 217,597,098.00 235,979,511.00 0.83% 8 45%
Rezultatul din exploatare 9,970,030.03 14,789,922.00 6,556,564.00 48.34% 55.67%
Rezultatul din exploatare Profit 9,970,030.03 14,789,922.00 6,556,564.00 48.34% e
Rezultatul din exploatare Pierdere
12. Venituri din interese de participare 0.00 0.00 0.00
13. Venituri din dobanzi 498.00 12,105.00 3,128.00
2330.72% -74.16%
14. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorats 0.00 0.00 0.00
15. Alte venituri financiare 261,899.00 216,835.00 65,161.00 17.21% 69.95%
Venituri financiare 262,397.00 228,940.00 68,289.00
-12.75% -70.17%
16. Ajustiri de valoare privind imobilizirile financiare si 0.00 0.00 0.00
investitiile financiare detinute ca active circulante
17. Cheltuieli privind dobénzile 3,409,997.00 2,976,701.00 3,235,923.00
-12.71% 8.71%
Alte cheltuieli financiare 239,363.00 222,241.00 65,216.00 715% 7066%
Cheltuieli financiare 3,649,360.00 3,198,942.00 3,301,139.00 12.34% 3.19%
Rezultatul financiar -3,386,963.00 -2,970,002.00 -3,232,850.00 1231% 8.85%
Rezultatul financiar Profit
Rezultatul financiar Pierdere 3,386,963.00 2,970,002.00 3,232,850.00 1231% 8 85%
Rezultatul curent 6,583,067.03 11,819,920.00 3,323,714.00
79.55% -71.88%
Rezultatul curent Profit 6,583,067.03 11,819,920.00 3,323,714.00
79.55% -71.88%
Rezultatul curent Pierdere
Venituri extraordinare* 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli extraordinare* 0.00 0.00 0.00
Rezultatul extraordinar 0.00 0.00 0.00
Rezultatul extraordinar Profit
Rezultatul extraordinar Pierdere
Venituri totale 226,047,721.03 232,615,960,00 242,604,364.00 2.91% 429%
Cheltuieli totale 219,464,654.00 220,796,040.00 239,280,650.00
0.61% 8.37%
Rezultatul brut 6,583,067.03 11,819,920.00 3,323,714.00 79.55% 71.88%
Rezultatul brut Profit 6,583,067.03 11,819,920.00 3,323,714.00
- ’ 79.55% 71.88%
Rezultatul brut Pierdere
Impozit fit 848,745.00 1,519,733.00 551,463.00
Poz1t pe prott 79.06% 63.71%
Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus 0.00 0.00 1,144,234.00
Rezultatul net 5,734,322.03 10,300,187.00 1,628,017.00
ezultatul ne; » il 79.62% -84.19%
Rezultatul net Profit 5,734,322.03 10,300,187.00 1,628,017.00
79.62% -84.19%

Rezultatul net Pierdere




¢) Cash flow: Situatia fluxurilor de numerar:

INDICATORI Cod rd. perioada de gestiune
2023 2024 2025
Fluxuri de numerar din activitatea operationala
Incasari din vanzari 010. | 264,865409 | 269.290.354 | 287.231692
Plati pentru stocuri si servicii .020. | 241.619351 | 208.870.936 | 239275175
Plati catre angajati si orzane de asigurare sociala si medicala .030. 2,877,808 3.312250 3.652.566
Dobanzi platite .040. 3.409,997 2.976,701 3235923
Plata impozitului pe venit .050. 1.046.860 1212640 941.350
Alte incasari .060. 47500661 | 31328532 | 43262357
Alte plati ,070. 25302532 95,634.605 62.031.130
Flux net de numerar din activitatea opertionala (,010,-020,-030,-040,-
050,+,060,-,070,) 080. -4,640,478 | -11,388,246 21,357.905
Flux de numerar din activitatea de investitii
Incasari din vanzari active imobilizate .090. 665.143 270.761 50375
Plati aferente intrarilor de active imobilizate 100 3,507,935 5,964,047 1,694 926
Dobanzi incasate 110 498 12,105 3,128
Dividende incasate 120
Alte incasari( plati) 130 0 0 0
Flux net de numerar din activitatea de investitii(,090,-100+110+120+130) 140 -2,842,294 -5,681,181 -1,641.423
Flux de numerar din activitatea financiara
Incasari sub forma de credite si imprumuturi 150 | 152208933 | 175,444,237 | 196,917,207
Plati aferente rambursarii creditelor si imprumuturilor 160 | 143.880.853 177,703,334 | 205,724.105
Dividende platite 170 945905 3.146.091 5,654,821
Incasari din opertiuni de capital 180 19,311.668 0
Alte incasari ( plati) 190 -45 0 0
Flux net de numerar din activitatea financiara(150-160-170+180+190) 200 7,382,130 | 13,906,480 | -14,461,719
| Flux net de numerar total(+/-,080+/-140+/-200) 210 -100,642 -3,162,947 5,254,763
Diferente de curs valutar favorabile(nefavorbile) 220 26.495 -4,550 -45
Sold de numerar la inceputul perioadei de gestiune 230 3,442,735 3,368,588 201,091
Sold de numerar la sfarsitul perioadei de gestiune(+/-210+/-220+230) 240 3,368,588 201,091 5,455,808

Presedintele Consiliului de Administratie,

Aldea Bogdan-Florin
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Raportul auditorului independent

Citre actionarii societéitii J.T.GRUP OIL S.A.
Raport cu privire la situatiile financiare consolidate incheiate 1a 31.12.2025

Opinie

Am auditat situatiile financiare consolidate anexate ale societatii J.T.GRUP OIL S.A.,
cu sediul in  jud.Constantaloc. Navodari,str.BLD.Navodari,nr.l avind codul unic de
inregistrare fiscala 14162177, identificatorul Unic la Nivel European (EUID)
ROONRC.J2010002069138, care cuprind situatiile financiare consolidate anuale la data de 31
decembrie 2025, contul de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu si situatia
fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasti dati, precum si un sumar
al politicilor contabile semnificative si notele explicative.

1 Situatiile financiare consolidate intocmite la 1a 31 decembrie 2025 se identifica astfel:
Capitaluri-total : 69.451.480 lei
Capital subscris: -4.421.753 lei

2 In opinia noastra, situatiile financiare consolidate anexate oferd o imagine fidela a

pozitiei financiare a Societatii la data de 31 decembrie 2025 precum si a performantei financiare
si a fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasti dati, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 82/1991, legea contabilititii republicatd si cu modificirile si
completarile ulterioare si Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru
aprobarea Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, cu modificirile §i completdrile ulterioare si cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 2.036/2025 pentru aprobarea Reglementirilor contabile
conforme cu Standardele internationale de Raportare Financiar3, care contin bilantul, contul
rezultatului exercitiului si notele explicative la situatiile financiare individuale pentru anul
financiar 2025.
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Aceste situatii financiare consolidate constituie declaratii ale conducerii, iar responsabilitatea
noastrd constd In exprimarea unei opinii asupra situatiilor financiare consolidate pe baza
auditului efectuat.

3 Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit
(,,ISA”) s1 Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar (,,Legea”). Responsabilititile noastre in
baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea ,,Responsabilititile anditorului fntr-
un audit al situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fati de Societate,
conform Codului Etic International pentru Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Eticd pentru Contabili inclusiv standardele internationale de
independentd (toate impreund denumite codul TESBA), conform cerintelor etice care sunt
relevante pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Legea, si ne-am indeplinit
responsabilititile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Considerdm ci
probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru
opinia noastra.

Opinia noastrd asupra situatiilor financiare consolidate ,pentru anul financiar
2025, este fiara rezerve.

4 Aplicarea procedurilor alternative de audit pentru verificarea soldurilor a oferit
informatii suficiente pentru confirmarea lor care si ne dea o asigurare rezonabili ci valorile
prezentate in situatiile financiare consolidate nu contin erori materiale.

Perspectiva continudrii activititii depinde de modul in care managementul abordeazi
evenimentele si conditiile economice prezente in mediul in care opereazi Societatea.
Mentionam faptul ci mandatul nostru a fost limitat exclusiv la realizarea auditului statutar in
legiturd cu situatiile financiare consolidate ale Societitii intocmite 1a data de 31 decembrie
2025.

Acest raport al auditorului independent este adresat exclusiv actionarilor Societitii. Auditul
nostru a fost efectuat pentru a putea raporta actionarilor Societatii acele aspecte pe care trebuie
sd le raportam intr-un raport de audit financiar si nu in alte scopuri. In masura permisi de lege,
nu acceptam i nu ne asumam responsabilitatea decét fatd de Societate si de actionarii acesteia,
pentru auditul nostru, pentru raportul asupra situatiilor financiare consolidate si raportul asupra
conformittii sau pentru opinia formata.

5 Pe parcursul verificarilor efectuate de noi in cursul anului 2025, nu am constatat
neconcordante cu privire la normele si standardele prin care au fost definite si anume:

- indeplinesc criteriul de sinceritate in sensul ci toate operatiunile au fost corect
inregistrate in diferitele evidente (operativé, financiar contabild etc.) si au fost preluate in
aceastd calitate in situatiile de sinteza,

- exprima imaginea fideld, clard §i completd a patrimoniului, a situatiei financiare si a
rezultatului exercitiului.

Alte informatii - Raportul Administratorilor
6 Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii.

Acele alte informatii cuprind Raportul consolidat al administratorilor, dar nu cuprind situatiile
financiare i raportul auditorului cu privire la acestea si nici declaratia nefinanciari.
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Opinia noastrd cu privire la situatiile financiare consolidate nu acoperi si aceste ,,Alte
informatii” §i cu exceptia cazului in care se mentioneazi explicit in raportul nostru, nu
exprimdm niciun fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.
In legatura cu auditul situatiilor financiare consolidate pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2025, responsabilitatea noastrd este s citim acele ,,Alte informatii” si, in acest
demers, si apreciem dacd acele ,,Alte informatii” sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile
financiare individuale, sau cu cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau
daci ele par a fi denaturate semnificativ.
In ceea ce priveste Raportul consolidat al administratorilor, am citit i raportim daci acesta a
fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014.
In baza exclusiv a activititilor care trebuie desfagurate in cursul auditului situatiilor financiare
consolidate, in opinia noastra:
a) Informatiile prezentate n Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar
pentru care au fost intocmite situatiile financiareconsolidate sunt in concordanti, in
toate aspectele semnificative, cu situatiile financiare consolidate;
b) Raportul administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in
conformitate cu OMFP nr. 1802/2014.

fn plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia,
dobéndite in cursul auditului situatiilor financiare consolidate pentru exercitiul financiar
incheiat la data de 31 decembrie 2025, trebuie si raportim daci am identificat denaturiri
semnificative in Raportul consolidat al administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire
la acest aspect.

Responsabilititile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta
Dpentru situatiile financiare

7 Conducerea Societatii este responsabild pentru Intocmirea situatiilor financiare care si
ofere o imagine fideld in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014 si pentru acel control intern pe
care conducerea il considerd necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite
de denaturari semnificative, cauzate fie de fraudi, fie de eroare.

8 In intocmirea situatiilor financiare consolidate, conducerea este responsabild pentru
evaluarea capacitatii Societatii de a-gi continua activitatea, pentru prezentarea, daci este cazul,
a aspectelor referitoare la continuitatea activitatii si pentru utilizarea contabilititii pe baza
continuitatii activittii, cu exceptia cazului in care conducerea fie intentioneazi si lichideze
Societatea sau s opreasca operatiunile, fie nu are nicio altd alternativa realisti in afara acestora.

9 Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea
procesului de raportare financiara al Societitii.
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Responsabilititile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

10 Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asiguriri rezonabile privind mésura in care
situatiile financiare consolidate, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate
fie de frauda, fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia
noastrd. Asigurarea rezonabili reprezintd un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantic a
faptului cd un audit desfdsurat n conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare
semnificativa, daca aceasta existd. Denaturirile pot fi cauzate fie de frauds, fie de eroare s1 sunt
considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ci acestea, individual sau
cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii
financiare.

11 Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitim rationamentul profesional si
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

* Identificdim si evaluim riscurile de denaturare semnificativi a situatiilor financiare
consolidate , cauzate fie de frauda, fie de eroare, proiectim si executim proceduri de
audit ca rispuns la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente s1 adecvate
pentru a furniza o bazi pentru opinia noastrd. Riscul de nedetectare a unei denaturiri
semnificative cauzate de fraudd este mai ridicat decit cel de nedetectare a unei
denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri
secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

= Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectirii de proceduri de
audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra
eficacititii controlului intern al Societitii.

* Evaludm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al
estimdrilor contabile si al prezentirilor aferente de informatii realizate de citre
conducere.

* Formuldm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizirii de citre conducere a
contabilitatii pe baza continuititii activitatii si determinim, pe baza probelor de audit
obtinute, dacd existi o incertitudine semnificativi cu privire la evenimente sau conditii
care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societitii de a-si continua
activitatea. in cazul in care concluzionim ci existi o incertitudine semnificativa, trebuie
sd atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentirilor aferente din situatiile
financiare sau, in cazul in care aceste prezentiri sunt neadecvate, si ne modificim
opinia. Concluziile noastre se bazeazi pe probele de audit obtinute pana la data
raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina
Societatea sd nu 1si mai desfisoare activitatea in baza principiului continuitatii
activitatii.

* Evaludm prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecti tranzactiile si
evenimentele care stau la baza acestora intr-o manieri care si rezulte intr-o prezentare
fidela.
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12 Comunicim persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria
planificati si programarea in timp a auditului, precum §i principalele constatiri ale auditului,
inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificim pe parcursul
auditului.

Alte aspecte

13 Acest raport este adresat asociatilor GRUPULUI J.T.GRUP OIL S.A.si a fost efectuat
pentru a putea prezenta acele aspecte care trebuie raportate intr-un raport de audit financiar,
sinu in alte scopuri.

14 In masura permisd de lege, nu acceptim si nu ne asumim responsabilitatea decat fati de
Societate in ansamblu, pentru audit, pentru acest raport sau pentru opinia formulata.

15 Situatiile financiare anuale anexate nu sunt menite si prezinte pozitia financiard si
rezultatele operatiunilor in conformitate cu reglementirile contabile si principiile contabile
acceptate in tiri si jurisdictii, altele decdt Romania. De aceea, situatiile financiare anuale
consolidate anexate nu sunt intocmite pentru uzul persoanelor care nu cunosc reglementirile
contabile si legale din Romania, inclusiv OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale §i situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Auditor financiar,
MARAUDIT GENERAL S.R.L.- Auditor Financiar
Membru CAFR Romania — Nr.1177/2013
Membru ASPAAS - Nr.FA1177
Sediu social: Jud.Constanta, Mun. Constanta,
Str.Corbului, nr.5, bloc L3, scara B, etaj 2, ap.32
CIF: 31398101
Telefon: 0722245399
Administrator,
Stefan Marioara -auditor financiar ,consultant fiscal,expert contabil
Semnatura Marioara ~ posanedor
Stefan i

Data:27.04.2026
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SC JT GRUP OIL SA

NAVODARI, BULEVARDUL NAVODARI, NR. 1, JUD. CONSTANTA

RO14162177
J2010002069138

Situatii financiare consolidate a J.T. GRUP OIL S.A intocmite in conformitate cu

OMFP 1802/2014 cu modificarile si completirile ulterioare

a) Situatia consolidata a pozitiei financiare

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
ACTIVE
Imobilizari necorporale 6.719 653.593 501.652
Imobilizari corporale 106.341.879 141.267.868 180.564.668
Imobilizari financiare 3.432.085 5.088.086 3.487.234
Active imobilizate - total 109.780.683 147.009.547 184.553.554
Stocuri 4.523.200 15.849.263 5.792.032
Creanie comerciale , alte creanie si avansuri plitite 73.149.817 62.195.739 43.215.758
Numerar si conturi la banci 6.891.431 2.272.183 7.664.691
Active circulante 84.564.448 80.317.185 56.672.481
Cheltuieli in avans 2.288.913 1.332.231 1.623.602
TOTAL ACTIVE 196.634.044 228.658.963 242.849.637
CAPITALURI PROPRII SI DATORII
Capital si rezerve
Capital social 25.000.000 28.629.272 28.632.272
Prime de capital 0 16.276.690 16.276.690
Rezerve din reevaluare 1.042.194 1.009.463 21.984.062
Rezerve 2.975.457 3.565.457 3.673.457
Actiuni proprii (360.424)
Rezultat reportat 6.799.415 3.958.443 . 3.775.176
Rezultatul perioadei 3.481.128 8.633.831 (4.421.753)
Repartizare profit (357.473) (590.000) (108.000)
Capitaluri proprii-total 38.940.721 61.483.156 69.451.480
Datorii
Datorii comerciale si avansuri fncasate 91.322.647 105.502.377 89.121.164
Alte datorii 2.213.197 2.327.153 23.515.200
Venituri in avans 64.157.479 59.346.277 60.761.793
Datorii - Total 157.693.323 167.175.807 173.398.157
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI 196.634.044 228.658.963 242.849.637
DATORI
SC JT GRUP OIL SA
ADMINISTRATOR
ALDEA BOGDAN FJORIN
/ D INTOCMIT,
/ DIRECTOR ECONOMIC
LEBIDOV STELUTA

AUDITOR
MARAUDIT GENERAL SRL

NR. Inreg. In reg. ASPAAS 1177/2013
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SC JT GRUP OIL SA

NAVODARI, BULEVARDUL NAVODARI, NR. 1, JUD. CONSTANTA

RO14162177
J2010002069138

b) Situatia consolidatii a rezultatului global

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Venituri din vinziri 232.099.145 267.081.999 254.721.027
Alte venituri din exploatare 1.380.059 2.573.617 705.652
Venituri din produciia de imobiliziri 66.030 0 0
Varialia stocurilor de produse finite - profit 0 0 0
Venituri din exploatare 233.545.234 269.655.616 255.426.679
Cheltuieli materiale si consumabile 2.501.314 2.956.221 2.279.644
Cheltuieli privind utilitalile 208.854 303.210 478.238
Cheltuieli privind mérfurile 211.261.507 233.968.530 231.482.515
Reduceri comerciale primite 553.083 293.035 734.735
Cheltuieli cu personalul 3.473.360 4.647.233 6.308.908
Cheltuieli cu prestalii externe 5.092.888 6.821.970 5.623.517
Cheltuieli cu impozite si taxe 362.489 371.621 380.873
Cheltuieli cu proteciia mediului 0 0 0
Cheltuieli cu amortizarea 2.708.286 2.962.542 3.509.941
Ajustiri de valoare privind activele circulante (54.000) {10.000) 0
Alte cheltuieli 620.308 2.302.095 869.190
Cheltuieli pentru exploatare 225.621.923 254.030.387 250.198.091
Rezultatul din exploatare 7.923.311 15.625.229 5.228.588
Venituri financiare 262.435 262.234 74.786 |
Cheltuieli financiare 3.855.873 5.733.899 7.957.383
Rezultatul financiar (3.593.438) (5.471.665) (7.882.597)
VENITURI TOTALE 233.807.669 269.917.850 255.501.465
CHELTUIELI TOTALE 229.477.796 259.764.286 258.155.474
REZULTATUL INAINTE DE IMPOZITARE 4.329.873 10.153.564 (2.654.009)
Impozitul pe profitul curent 848.745 1.519.733 551.463
Alte impozite 0 0 1.216.281
REZULTATUL GLOBAL 3.481.128 8.633.831 (4.421.753)
SC JT GRUP OIL SA
ADMINISTRATOR
ALDEA BOGD:
INTOCMIT
DIRECTOR ECONOMIC
LEBIDOV STELUTA

AUDITOR
MARAUDIT GENERAL SRL
NR. Inreg. In reg. ASPAAS 1177/2013
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Grup JT GRUP OIL SA
Situatia fluxurilor de trezorerie

FINANACIAT

31.12.2023 31.12.2024 | 31.12.2025

FLUXURI DE TREZORERIE DIN ACTIVITATI DE EXPLOATARE
INCASARI CLIENTI(+) 264.835.282 | 305.719.212 | 300.304.967
PLATI CATRE FURNIZORI SI ANGAJATI(.) 246.234.273 | 235.279.831 | 246.110.906
DOBANZI PLATITE() 3.606.885 | 5.449.576 | 7.885.941
IMPOZIT PE VENIT PLATIT(-) 1.046,860 |  1.212.640 941.350
ALTE INCASARI (+) 4.850.031 | 42.064.308 | 47.012.417
ALTE PLATI (-) 15.568.673 | 89.892.246 | 65.501.313
TREZORERIA NETA DIN ACTIVITATEA DE EXPLOATARE 3.228.622 | 15.944.227 | 26.877.874
FLUXURI DE TREZORERIE DIN ACTIVITATEA DE INVESTITII
PLATI PENTRU ACTIVITATEA DE ACTIUNI(-)
PLATI PENTRU ACHIZITIONAREA DE IMOBILIZARI CORPORALEI(-) 66.546.080 | 44.264.286 | 27.843.459
INCASARI DIN VANZAREA DE IMOBILIZARI CORPORALE(+) 665.143 270.761 50.375

*ANZI INCASATE(+) 498 12.119 3.165

" LIVIDENDE INCASATE(+)

TREZORERIA NETA DIN ACTIVITATEA DE INVESTITIE -65.880.439 | -43.981.406 | -27.789.919
FLUXURI DE TREZORERIE DIN ACTIVITATI FINANCIARE
INCASARI DIN OPERATIUNILE DE CAPITAL(+) 19.311.668 0
FLUXURI DIN OPERATIUNI CU ACTIUNI(+)
INCASARI DIN IMPRUMUTURI PE TERMEN LUNG(+) 211.835.411 | 210.596.010 | 191.228.318
PLATA DATORIILOR AFERENTE CREDITELOR(RATE+DOBANZI)(-) 170.367.052 | 203.343.614 | 175.601.912
DIVIDENDE PLATITE(-) 945905 | 3.146.091 | 5.654.821
ALTE INCASARI (+) 25.571.710 0| (3.706.607)
TREZORERIA NETA DIN ACTIVITATI DE FINANTARE 66.094.164 | 23.417.973 |  6.264.978
FLUX DE NUMERAR TOTAL 3.442347 | -4.619.205 | 5.352.933
TREZORERIE SI ECHIVALENTE DE TREZORERIE LA INCEPUTUL 3.449.084 | 6.891.431 | 2.272.183
EX.FINANCIAR
TREZORERIE SI ECHIVALENTE DE TREZORERIE LA SFARSITUL EX 6.801.431 | 2272183 | 7.625.116

SC JT GRUP OIL SA
ADMINISTRATOR |
ALDEA BOGDAN FLORI

INTOCMIT,
DIRECTOR ECONOMIC
LEBIDOV STELUTA »{U

AUDITOR
MARAUDIT GENERAL SRL
NR. Inreg. In reg. ASPAAS 1177/2013




JTGRUP OIL SA
NAVODARI, BULEVARDUL NAVODARI, NR. 1, JUD. CONSTANTA

NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE LA
31.12.2025

NOTA 1 PREZENTAREA SOCIETATII

Grupul functioneaza in temeiul Legii societatilor comerciale nr. 31/1990 (cu modificarile si
completarile ulterioare) si a Legii pietei de capital nr. 297/2004. Obiectul de activitate al Societatii
este: “Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate”.

Fondati in 2001, J.T. Grup Oil S.A. este una dintre cele mai importante companii care activeazi

pe piata distributiei de carburanti si dezvoltatorul primului terminal privat de produse petroliere

din Romaénia in portul Constanta.

In perioada 2003-2010, societatea s-a concentrat pe dezvoltarea obiectului principal de
activitate, respectiv comert cu carburanti si transport carburanti, dar si pe diversificarea produselor

sl a serviciilor, orientdndu-se cétre sectorul constructiilor.

in perioada 2011-2022, societatea a cunoscut o evolutie de la an la an a cifrei de afaceri sia

profitului, crescdndu-si rentabilitatea in mod linear prin reinvestirea profitului obtinut.

In luna februarie 2022, Emitentul a achizitionat 100% din societatea J.T. TERMINAL
CONSTANTA S.R.L. (fosta companie Astra Oil Prod SRL), o companie care prezinta sinergie cu

modelul de afaceri actual.

J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. are sediul in Constanta, jud. Constanta, Portul Constanta,
Parcela 51 si are ca si obiect de activitate 4671 — Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi

si gazosi ai produselor derivate.

Societatea J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. a atras o finantare nerambursabili de la
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pentru proiectul “Construire terminal de produse

petroliere”. Perioada de implementare a proiectului a fost de 29 de luni.



JT GRUP OIL SA
NAVODARI, BULEVARDUL NAVODARI, NR. 1, JUD. CONSTANTA

NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE LA
31.12.2025

NOTA 1 PREZENTAREA SOCIETATII

Grupul functioneaza in temeiul Legii societatilor comerciale nr. 31/1990 (cu modificarile si
completarile ulterioare) si a Legii pietei de capital nr. 297/2004. Obiectul de activitate al Societatii
este: “Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate”.

Fondatd in 2001, J.T. Grup Oil S.A. este una dintre cele mai importante companii care activeazi

pe piata distributiei de carburanti si dezvoltatorul primului terminal privat de produse petroliere

din Roménia in portul Constanta.

In pericada 2003-2010, societatea s-a concentrat pe dezvoltarea obiectului principal de
activitate, respectiv comert cu carburanti §i transport carburanti, dar si pe diversificarea produselor

si a serviciilor, orientdndu-se ctre sectorul constructiilor.

in perioada 2011-2022, societatea a cunoscut o evolutie de la an la an a cifrei de afaceri sia

profitului, crescandu-si rentabilitatea in mod linear prin reinvestirea profitului obtinut.

In luna februarie 2022, Emitentul a achizitionat 100% din societatea J.T. TERMINAL
CONSTANTA S.R.L. (fosta companie Astra Oil Prod SRL), o companie care prezinti sinergie cu

modelul de afaceri actual.

J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. are sediul in Constanta, jud. Constanta, Portul Constanta,
Parcela 51 si are ca si obiect de activitate 4671 — Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi

si gazosi ai produselor derivate.

Societatea J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. a atras o finantare nerambursabilid de la
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pentru proiectul “Construire terminal de produse

petroliere”. Perioada de implementare a proiectului a fost de 29 de luni.



JTGRUP OIL SA
NAVODARI, BULEVARDUL NAVODARI, NR. 1, JUD. CONSTANTA

Aceasta este singura finantare de tip POIM (Programul Operational de Infrastructurd Mare)

aprobatd pentru sectorul privat la nivelul Romaéniei.

Proiectul a fost finalizat cu success, in luna ianuarie 2024, fiind depus# si ultima cerere de

finantare. Emitentul estimeazi punerea in functiune a terminalului in semestrul II 2026.

J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. va fi singurul terminal petrolier din Romania complet
automatizat, contribuind la o marja de profit mare pentru societate si va avea costuri net
inferioare, comparativ cu concurenta, generate de minimizarea necesarului de personal si a
cheltuielilor cu logistica. Proiectul terminalului este finalizat din punct de vedere tehnic, aflandu-

se in etapa de receptie finald si obtinere a autorizatiilor de functionare.

Punerea in operare este estimatad pentru semestrul II 2026 (T2-T3), in functie de finalizarea

procedurilor administrative

NOTA 2 POLITICI CONTABILE
Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu:

6)) Legea Contabilitétii 82/1991 republicati
(i)  Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru
aprobarea Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate (,,OMFP 1802/2014")
Grupul J.T. Grup Oil S.A. a fost auditat de auditorul independent MARAUDIT GENERAL

SRL. Rezultatele auditarii grupului sunt prezentate in Raportul consolidat al Auditorului
independent MARAUDIT GENERAL SRL .

La intocmirea situatiilor financiare prezentate au fost adoptate urmatoarele politici si metode
contabile:

Conversia tranzactiilor in moneda straina — operatiunile efectuate in moneda straina se
inregistreaza la cursurile de schimb din data tranzactiilor. Diferentele de curs favorabile si
nefavorabile ca urmare a efectuarii unor tranzactii precum si din recalcularea datoriilor si
creantelor monetare exprimate in moneda straina, se inregistreaza in conturile de cheltuieli si de
venituri afectand in final contul de profit si pierdere. Diferentele de curs valutar favorabile sau
nefavorabile se calculeaza atat in cursul anului cand se incaseaza creantele sau se platesc datoriile
cat si la finele anului pentru soldurile ramase.



JTGRUP OIL SA
NAVODARI, BULEVARDUL NAVODARI, NR. 1, JUD. CONSTANTA

Contabilitatea societatii — se tine in conformitate cu Legea 82/1991 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a OMF 1802/2014 si celelalte reglementari contabile
adoptate de Ministerul Finantelor Publice. Situatiile financiare s-au intocmit in moneda
romaneasca. Nu s-au facut abateri de la principiile contabile sau de la metodele de evaluare
stabilite.

Principiile contabile conforme cu O.M.F.1802/2014 se regasesc in situatiile financiare,
astfel:

Principiul continuitatii activitatii — situatiile financiare sunt intocmite pe baza acestui
principiu, neexistand nici un element de nesiguranta care sa fie prezentat.

Principiul permanentei metodelor — evaluarea si inregistrarea in contabilitate a elementelor
patrimoniale s-a facut in in exercitiul financiar al anului 2025 avand la baza costul istoric.

Principiul prudentei — s-au luat in consideratie pentru intocmirea situatiilor financiare numai
rezultatele evidentiate pana la finele anului 2025, iar obligatiile, numai cele care au luat nastere in
anul 2025 si in exercitiile anterioare.

Principiul independentei exercitiului — nu s-au constatat abateri de la acest principiu.

Principiul evaluarii separate a elementelor de activ si de pasiv — nu s-au constatat la
intocmirea situatiilor financiare abateri de la acest principiu.

Principiul intangibilitatii — s-a respectat.
Principiul necompensarii — s-a respectat.

Principiul prevalentei economicului asupra juridicului — situatiile financiare au fost
intocmite in conformitate cu acest principiu.

Principiul pragului de semnificatie — s-a respectat atat la elemente de activ (imobilizari,
mijloace circulante si creante) cat si la elementele de pasiv (datorii). Stocurile de mijloace
circulante materiale - sunt inregistrate la preturile de aprovizionare pe baza facturilor primite de la
furnizorii de marfa, incluzand si costul de transport, dupa caz.

Creantele comerciale - sunt prezentate in situatiile financiare la valoarea facturata.

Numerar, depozite bancare si echivalente — sunt evidentiate in bilant in contul de casa si
banca in lei si devize, iar la sfarsitul exercitiului financiar diferentele de curs valutar aferente
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disponibilitatilor se inregistreaza in venituri si cheltuieli din diferente de curs valutar, deci se
afecteaza contul de profit si pierdere.

Datorii comerciale — situatiile financiare recunosc existenta datoriilor pe termen scurt
(scadente in mai putin de 12 luni) cat si pe termen lung, care sunt inregistrate la valoarea nominala.
Datoriile sunt in lei si valuta si reprezinta valoarea justa a datoriilor inregistrate. Au fost inregistrate
diferentele de curs la 31.12.2025 datoriile comerciale reprezentand valoarea inregistrata pentru
datoriile in lei, precum si valoarea ajustata pentru datoriile in valuta.

Ajustari pentru deprecierea creantelor — Ajustarile de valoare au fost inregistrate conform
cu situatiei legale a fiecarui client incert, dupa caz.

Impozitare — societatea inregistreaza impozit pe profit in conformitate cu Legea 227/2015
modificata.

Recunoasterea veniturilor — veniturile reprezinta bunuri si servicii facturate (vandute si/sau
facturate). Veniturile din vanzarile de bunuri sunt recunoscute in momentul in care societatea a
transferat cumparatorului riscurile si beneficiile detinerii acestor bunuri. Veniturile din prestarea
serviciilor sunt recunoscute pe baza documentelor care constata prestarea efectiva a acestora, care
poate fi in totalitatea prevederilor din contract sau partiale.

Cifra de afaceri — reprezinta sumele facturate pentru livrarile de bunuri, servicii si livrari de
marfuri fara TVA livrate si/sau prestate tertilor.

Cheltuielile de exploatare — sunt recunoscute pentru perioadele la care se refera documentele
emise.

Pensii si alte beneficii dupa pensionare — societatea face plati statului roman in contul
angajatilor sai, toti angajatii societatii fiind inclusi in sistemul de pensii de stat. Societatea nu
opereaza nici un alt plan de pensii sau de beneficii dupa pensionare si deasemenea nu ofera
beneficii suplimentare angajatilor.
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NOTA 4 STOCURI
La data de 31.12.2025 valoarea stocurilor este de 5.792.032 lei,

formata din stocuri de

materiale consumabile si marfuri, avansuri pentru stocuri, conform tabelului anexat:

Descriere Cost

01.01.2024 |  31.12.2024 31.12.2025
Materii prime si materiale consumabile 323,195 34,187 66,990
Marfuri 3,216,650 7,226,946 5,113,864
Avansuri 983,355 8,588,130 611,178
Total 4,523,200 15,849,263 5,792,032

In anul 2025 stocurile inregistreaza o reducere semnificativa fata de anul precedent ce
reflecta o gestionare mai eficienta a resurselor,

NOTA 5: CREANTE

La 31 decembrie 2025 creantele Grupului sunt dupa cum urmeaza:

Termen de
CREANTE Sold la sfgl;ls;trlllgi:fer01t1ulu1 llch1d1tat;:este 1
sub 1 an
an
0

Total, din care: 43,215,758 | 43,215,758 0
clienti interni 37,716,083 | 37,716,083 0
clienti externi 0 0 0
TVA neexigibil 176,030 176,030 0|
Avans salarii 30,360 30,360 0]
Furnizori 646,660 646,660 0 |
TVA de recuperat 109,843 109,843 0
Alte impozite, taxe 205,065 205,065 0
Altele( inclusiv clienti
apartamente) 4,331,717 | 4,331,717 0

Creantele sunt inregistrate la valoarea lor nominala, evidenta lor se tine pe fiecare debitor si

grupate pe fiecare cont. Creantele in valuta au fost reevalute la cursul valutar dela 31.12.2025,
iar diferentele din reevaluare au fost recunoscute pe venituri sau cheltuieli, dupa caz. Nu exista
creante cu termen de lichiditate peste 1 an. Nu s-au cesionat creante.
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NOTA 6: INVESTITII PE TERMEN SCURT

Societatea nu are investitii pe termen scurt.

NOTA 7: CASA SI CONTURI LA BANCI

Grupul JT Grup Oil SA detine conform fluxurilor de trezorerie consolidate urmatoarele

disponibilitati:
Sold 1a 31 Sold Ia 31 Sold 1a 31
decembrie 2023 decembrie 2024 decembrie 2025
Conturi la banci in lei 6,842,895 2,221,762 3,750,388
Conturi la banci in valuta 101 1,057 3,851,193
Numerar in casa 48,435 49,364 23,535
 Total 6.891,431 2,272,183 7,625,116
NOTA 8 CREDITE BANCARE
[' Sume datorate institutiilor de credit
| Portiunea pe 31-Dec-23 31-Dec-24 31-Dec-25
termen lung:
Obligatii in 33,629 0 0
| cadrul contractelor
| de leasing financiar
' Credite bancare 63,319,864 42,923,664 34,116,766
pe termen scurt
Credite bancare 15,000,000 42,651,773 46,114,612
pe termen lung
TOTAL 78,353,493 85,575,437 80,231,378
NOTA 9 DATORII

La data de 31.12.2025, datoriile semnificative ale societatii se refera creditele bancare

contractate, la furnizori interni si externi,

salarii,obligatii catre bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale.

Situatia datoriilor la nivelul Grupului se prezinta astfel:

avansurl de la clienti, salarii si retineri din
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Sold 1a Termen de exigibilitate
- sfarsitul
DATORI®) exercitiului | sub 1 an 1-5 ani PEISS
financiar o

0 1=2+3+4 2 3 4

Total, din care: 173,398,157 | 44,838,232 | 128,559,925 0
furnizori 7,491,534 7,491,534 0 0
furnizori imobiliz 754,440 754,440 0 0
contributii asigurari sociale 312,272 312,272 0 0
contributie asiguratorie de munca 18,719 18,719 0 0
salarii 69,212 69,212 0 0
impozit profit/specific 275,739 275,739 0 0
TVA 1,196,159 1,196,159 0 0
impozit salarii 66,895 66,895 0 0
subventii 53,482,743 0 53,482,743 0
avans clienti motorina 535,338 535,338 0 0
linii de credit 80,231,378 34,116,766 46,114,612 0
sume datorate actionarilor 9,314 0 9,314 0
Creditori diversi 21,675,364 1,158 21,674,206 0
venituri in avans 7,279,050 0 7,279,050 0
decontari entitati afiliate 0 0 0 0

NOTA 10 CIFRA DE AFACERI
Indicator 2023 2024 2025
Cifra de afaceri 232.099.145 267.081.999 254.721.027

Cifra de afaceri Ia data de 31.12.2025 inglobeazi activitatea de distributie combustibil in
proportie de 99%. Cifra de afaceri la nivelul Grupului a inregistrat o usoara scadere influentata de
scaderea cifrei de afaceri pe JT Terminal, desi la nivelul JT Grup cifra de afaceri a inregistrat o
evolutie pozitiva.

Presedintele Consiliului de Administratie,
/ 4
Aldea Bogdan-Florin /)(-\
‘i
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Raportul Consiliului de Administratie asupra situatiilor financiare consolidate ale
grupului J.T. GRUP OIL S.A. intocmite in conformitate cu Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 1802 /29.12.2014
Pentru exercitiul financiar 2025

Urmiitoarele societiti care intri in perimetul de consolidare:

J.T. GRUP OIL S.A. este o societate pe actiuni, persoand juridici romani,
avand urméitoarele date de identificare:
Denumirea emitentului: J.7. GRUP OIL S.A.
Sediul social: Loc. Ndvodari, Oras Ndvodari, Bulevardul Ndvodari, Nr. 1, Judet
Constanta
Cod Unic de Inregistrare(CUI): 14162177
Cod de identificare fiscali(CIF): RO14162177
Numiirul de inregistrare la Registrul Comertului: /201002069138
Identificatorul entititii juridice (LEI): 7872001BVUVIUYF6Q072
Durata de functionare: nelimitatd
Forma juridicd a Emitentului: persoand juridicd romdnd, avdnd forma juridicd de
societate pe actiuni
Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: piata AERO
Capital social subscris si varsat: 28.632.272 lei
Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comerciala:
- Actiuni nominative in numar de 28.632.272 cu o valoare nominala de 1 leu/actiune.
Legislatia in temeiul ciireia iti desfiasoari activitatea: Emitentul functioneazd in
conformitate cu legile romdne aplicabile
Domeniul principal de activitate conform CAEN: 4681 - Comert cu ridicata al
combustibililor solizi, lichizi §i gazosi §i al produselor derivate

Website: https:/rwww.jteroup.ro/

E-mail: office@jtgroup.ro
Telefon de contact in relatia cu BVB: +40 730 556 200



Denumirea emitentului: J7" Terminal Constanta SRL

Sediul social: Portul Constanta, Parcela 5

Cod Unic de Inregistrare(CUI): 27021021

Cod de identificare fiscala(CIF): RO27021021

Numirul de inregistrare la Registrul Comertului: /2012000734137

Durata de functionare: nelimitatd

Forma juridici a Emitentului: persoand juridica romdnd, avdand forma juridicd de
rdspundere limitatd

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: piata AERO
Capital social subscris si varsat: 2.262.180 lei

Domeniul principal de activitate conform CAEN: 4681 - Comert cu ridicata al

combustibililor solizi, lichizi §i gazosi si al produselor derivate

Consiliul de Administratie al grupului J.T. Grup Oil S.A., numit de Adunarea
Generala a Actionarilor, a elaborat, pentru exercitiul financiar 2025, prezentul raport cu
privire la bilantul contabil consolidat, contul de profit si pierderi consolidat, situatia
modificarilor capitalului propriu consolidate, situatia fluxurilor de numerar consolidat,
politicii contabile si note explicative cuprinse in situatiile financiare consolidate ale

anului 2025.

Aceste situatii financiare consolidate sunt prezentate impreuna cu Raportul de
audit si prezentul Raport consolidat al Administratorilor si se refera la:

Capitaluri proprii 69.451.480 lei
Cifra de afaceri 254.721.027 lei
Rezultatul net al exercitiului (4.421.753) lei

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu:
(i) Legea Contabilitétii 82/1991 republicata
(ii)  Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru
aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale §i situatiile financiare anuale consolidate (,,OMFP
1802/2014”)
Grupul J.T. Grup Oil S.A. a fost auditat de auditorul independent MARAUDIT
GENERAL SRL. Rezultatele auditarii grupului sunt prezentate in Raportul consolidat al
Auditorului independent MARAUDIT GENERAL SRL



1. Analiza activitatii societatii:
1.1. a) Descrierea activititii de bazi a emitentului

Grupul functioneaza in temeiul Legii societatilor comerciale nr. 31/1990 (cu
modificarile si completarile ulterioare) si a Legii pietei de capital nr. 297/2004. Obiectul
de activitate al Societatii este: “Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si
gazosi si al produselor derivate”.

b) Precizarea datei de infiintare a grupului J.T. Grup Oil S.A.:

In luna februarie 2022, J.T. Grup Oil S.A a achizitionat 100% din societatea J.T.
TERMINAL CONSTANTA S.R.L. (fosta companie Astra Oil Prod SRL), o companie

care prezinta sinergie cu modelul de afaceri actual.

¢) Fuziuni sau reorganizari semnificative ale grupului J.T. Grup Oil S.A sau ale
societitilor controlate:

Societatea J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. a atras o finantare
nerambursabild de la Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pentru proiectul
“Construire terminal de produse petroliere”. Perioada de implementare a proiectului a

fost de 29 de luni.

Aceasta este singura finantare de tip POIM (Programul Operational de

Infrastructurd Mare) aprobaté pentru sectorul privat la nivelul Roméniei.

Proiectul a fost finalizat cu success, in luna ianuarie 2024, fiind depusi si ultima
cerere de finantare. Emitentul estimeaza punerea in functiune a terminalului cel tarziu in

luna decembrie 2025.

J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L. va fi singurul terminal petrolier din
Roménia complet automatizat, contribuind la o marja de profit mare pentru societate si
va avea costuri net inferioare, comparativ cu concurenta, generate de minimizarea
necesarului de personal si a cheltuielilor cu logistica.

Un alt avantaj fatd de concurenta il reprezinti amplasarea terminalului in zona libers,

acesta fiind scutit de taxe si accize.



Scopul investitiei in terminal este construirea unui obiectiv modern de
platformé&/terminal maritim pentru produse petroliere, care sd poatd opera produse ssi
operatiuni specifice pentru manipularea de carburanti, cu scopul final de a-i livra pe piata
internd si/sau externa.

d) Descrierea achizitiilor si/sau instriinirilor de active

Valoarea totala a activului consolidat la 31 decembrie 2025 este de 242.849.637
lei, cu 14.190.674 lei mai mare decat valoarea inregistrata la inceputul anului, din care:

- 23.644.704 lei reprezinta descresteri ale activelor circulante ale societatii
(stocuri, creante);

- 37.544.007 lei reprezinta cresteri ale activelor imobilizate
- 291.371 lei reprezinta cresteri ale cheltuielilor in avans

¢) Descrierea principalelor rezultate ale evaludrii activititii grupului:

Situatia contului de profit si pierderi - respectiv a veniturilor si cheltuielilor

grupate dupa provenienta lor in anul 2025, se prezinta astfel:

Indicatorii performantei decembrie decembrie decembrie
financiare 2023 2024 2025
Cifra de afaceti neta 232.099.145 267.081.999 254.721.027
Alte venituri din exploatare 1.380.059 2.573.617 705.652
Cheltuieli de exploatare 225.621.923 254.030.387 250.198.091
Cheltuieli materiale si utilitati 2.710.168 3.259.431 2.757.882
Cheltuieli cu marfurile 211.261.507 233.968.530 | 231.482.515
Reduceri comerciale primite -553.083 -293.035 -734.735
Cheltuieli cu personalul 3.473.360 4.647.233 6.308.908
Cheltuieli cu impozite si taxe 362.486 371.621 380.873
Cheltuieli cu amortizarea 2.708.286 2.962.542 3.509.941 |
Ajustari active circulante -54,000 -10,000 0
Alte cheltuieli de exploatare 5.713.196 9.145.065 6.492.707
Rezultatul din exploatare 7.923.311 15.625.229 5.228.588
Venituri financiare 262.435 262.234 74.786
Cheltuieli financiare 3.855.873 5.733.899 7.957.383 |
Rezultatul financiar -3.593.438 -5.471.665 -7.882.597
Venituri totale 233.807.669 269.917.850 255.501.465
Cheltuieli totale 229.477.796 259.764.286 258.155.474
Rezultatul brut 4.329.873 10.153.564 -2.654.009
Impozitul pe profit 848.754 1.519.733 1.767.744
Rezultatul net 3.481.128 8.633.831 (4.421.753)




Modificarile activului se prezinta astfel:

Pozitii bilantiere 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025

Active Imobilizate 109.780.683 147.009.547 184.553.554
Imobilizari necorporale 6.719 653.593 501.652
Imobilizari corporale 106.341.879 141.267.868 180.564.668
Imobilizari financiare 3.432.085 5.088.086 | 3.487.234
Active circulante 84.564.448 80.317.18S | 56.672.481
Stocuri 4.523.200 15.849.263 | 5.792.032
Creante 73.149.817 62.195.739 43.215.758
Casa si conturi la banci 6.891.431 2.272.183 | 7.664.691
Cheltuieli in avans 2.288.913 1.332.231 1.623.602
Total active 196.634.044 228.658.963 242.849.637

Evolutia activelor in anul 2025 fata de 2024 este favorabila, evidentiata prin
cresterea activelor totale cu 6,2% pe fondul majorarii semnificative a activelor
imobilizate, in special a imobilizarilor corporale.




Structura pasivului din bilantul contabil al societatii la 31 decembrie 2025 este

urmatoarea.
Pozitii bilantiere 31.12.2023 . 31.12.2024 31.12.2025
Datorii comerciale 91.322.647 | 105.502.377 | 89.121.164
Alte datorii 2.213.197 2.327.153 | 23.515.200
Venituri in avans 64.157.479 59.346.277 | 60.761.793
Total datorii 157.693.323 167.175.807 | 173.398.157
Capital social 25.000.000 28.629.272 | 28.632.272
Prime de capital 0 16.276.690 | 16.276.690
Rezerve din reevaluare 1.042.194 1.009.463 | 21.984.062
Rezerve 2.975.457 3.565.457 | 3.673.457
Rezultatul reportat 6.799.415 3.958.443 |  3.775.176 |

Rezultatul perioadei 3.481.128 8.633.831 | (4421.753)
Repartizarea profitului -357.473 -590.000 -108.000 |
Total capitaluri proprii 38.940.721 61.483.153 | 69.451.480 |
Total pasiv 196.634.044 228.658.963 | 242.849.637 |

Se observa cresterea capitalurilor proprii cu 57,89% ca urmare a majorarii
capitalului social, a rezultatelor exercitiilor financiare precedente care n-au fost inca
repartizate pe destinatii legale de citre adunarea generald a actionarilor si a incorporarii
in cadrul capitalurilor proprii a primelor de capital ocazionate de procesul de listare.

1.1.1. Elemente de evaluare generala

a) Profit/(pierdere):

Indicatori 2023 2024 | 2025

Profit brut 4329.873 10.153.564 | (2.654.009)

Profit net 3.481.128 8.633.831 | (4.421.753)
b) Cifra de afaceri

Indicator 2023 2024 2025

Cifra de afaceri 232.099.145 267.081.999 | 254.721.027

Cifra de afaceri afaceri Ia data de 31.12.2025 inglobeazi activitatea de distributie
combustibil in proportie de 99%. Cifra de afaceri la nivelul Grupului a inregistrat o
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usoara scadere influentata de scaderea cifrei de afaceri pe JT Terminal, desi la nivelul JT
Grup cifra de afaceri a inregistrat o evolutie pozitiva.

¢) Export
Nu este cazul

d) Costuri

Cheltuieli 2023 2024 2025
Cheltuieli de exploatare 225.621.923 254.030.378 | 250.198.091
Cheltuieli materiale si utilitati 2.710.168 3.259.431 | 2.757.882
Cheltuieli cu marfurile 211.261.507 233.968.530 | 231.482.515
Reduceri comerciale primite -553.083 -293.035 -734.735
Cheltuieli cu personalul 3.473.360 4.647.233 | 6.308.908
Cheltuieli cu impozite si taxe 362.498 371.621 380.873
Cheltuieli cu amortizarea 2.708.286 2.962.542 | 3.509.941
Ajustari active circulante -54.000 -10.000 0
Alte cheltuieli de exploatare 5.713.196 9.144.065 | 6.492.707
Cheltuieli financiare 3.855.873 5.733.899 | 7-957.383
TOTAL 229.477.796 259.764.286 | 258.155.474

e) % din piata detinut

Grupul JT GRUP OIL detine aproximativ 1% din piata produselor petroliere din

Roménia, ceea ce reprezintd un indicator important al pozitiei companiei pe piati.
Aceasti coti de piata reflectdi capacitatea companiei de a concura eficient cu alti jucatori
din industrie, mentindnd un nivel constant de vénzari si o retea de distributie extinsa.
Strategia de crestere a grupului JT GRUP OIL include diversificarea surselor de
aprovizionare, optimizarea logisticii si imbunititirea relatiilor comerciale cu partenerii si
clientii. Prin aceastd abordare, compania isi propune s isi consolideze pozitia pe piati si
sd 1si extinda influenta in industria petrolierd din Roménia.

f) Lichiditate

Grupul detinea in conturi si casa la 31 decembrie 2025 suma de 7.625.116 lei.

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al emitentului

Grupul JT Grup Oil SA are ca obiect principal de activitate Comertul cu ridicata al
combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate — CAEN 4681 si isi
desfigoard activitatea operationald in locatia din Loc. Navodari, Oras Navodari,
Bulevardul NAVODARI, Nr. 1, Judet Constanta. In cadrul acestei activititi, compania



distribuie motorind si benzina cétre clienti persoane juridice prin intermediul statiilor de
incinta si a livrérilor vrac cu cisterna.

De-a lungul activitatii sale, Grupul J.T. GRUP OIL a dezvoltat in paralel mai multe linii
de afaceri .

1.1.3. Evaluarea activititii de aprovizionare tehnico-materiali (surse indigene,
surse import)

Aprovizionarea cu motorind joacd un rol crucial in desfigurarea eficientd a activitatii
companiei, implicind o colaborare strdnsd intre departamentele interne si partenerii
externi. Departamentul de aprovizionare gestioneazd procesul de achizitie, negociazi
conditiile de furnizare, incheie contracte si coordoneaza livrarile pentru a asigura un flux
constant de resurse.

Procesul de achizitie se bazeazd pe necesarul de motorind, determinat prin analiza
continud a consumului zilnic si mentinerea unor stocuri minime care sid asigure
desfasurarea optimd a activititii de vanzare. Responsabilul de achizitii evalueazi
necesarul, iar deciziile finale sunt luate de directorul de achizitii, in functie de criteriile
stabilite pentru selectarea furnizorilor.

Un aspect esential al aprovizionérii este alegerea furnizorilor. Se tine cont de factori
precum calitatea produsului, pretul, conditiile de plata si termenele de livrare.

Aprovizionarea se realizeazd atit de la furnizori interni, din Romania, cét si de la
furnizori externi. Motorina achizitionatd provine din diverse surse, inclusiv Romaénia,
Grecia, Italia, Turcia si alte tari asiatice.

Selectia furnizorilor se face in urma unei analize riguroase a ofertelor disponibile, atat
pe plan intern, cét si international. Dupé evaluarea detaliati a calitatii produsului, pretului,
conditiilor de plata si termenelor de livrare, se ia decizia finald de achizitie, asigurand
astfel un echilibru optim intre costuri si eficienta operationala.

1.1.4. Evaluarea activititii de vinzare

Activitatea de vanzare a grupului JT GRUP OIL este esentiald pentru succesul
grupului si pentru asigurarea unei distributii eficiente a produselor petroliere cétre clienti.
Sistemul de vénzdri este bine structurat, iar integrarea acestuia cu procesele de
aprovizionare contribuie la mentinerea unui flux continuu si rapid de produse. Evaluarea
activitatii de vanzare se face in baza unor factori cheie, cum ar fi canalele de distributie,
sezonalitatea vanzarilor, politica de preturi si mésurarea performantei vanzérilor.

1. Canalele de distributie

Grupul JT GRUP OIL utilizeazd o retea variatd de canale de distributie pentru a
acoperi atét piata internd, cét si partial piata externd. Aceste canale sunt esentiale pentru a
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asigura disponibilitatea constantd a produselor petroliere intr-o maniera eficienta si rapidi.
Principalele canale de distributie sunt:

Vénzari prin distribuitori si revanzitori: Grupul colaboreazi cu distribuitori autorizati
in diferite regiuni ale térii, asigurdnd o acoperire larga a pietei interne. Aceasta permite
Grupului JT GRUP OIL sa ajungd la clienti din diverse sectoare, inclusiv agricole,
transporturi, constructii si industrie.

Peste 250 de statii de incintd (SKID) la nivel national: Fiecare static SKID este
proiectatd pentru a indeplini cele mai inalte standarde de calitate si sigurantd, avéind
monitorizare si control modern pentru gestionarea eficientd a stocurilor si consumului de
combustibil. Aceste statii permit livrari rapide si eficiente, asigurdnd un serviciu de inalti
calitate pentru clienti, cu un accent puternic pe responsabilitatea fati de mediu si
optimizarea resurselor. De asemenea, oferd mentenantd si suport tehnic dedicat, ceea ce
contribuie la mentinerea unui flux continuu de produse petroliere.

2. Sezonalitatea vanzarilor

Sezonalitatea joacd un rol important in fluctuatiile vanzérilor de produse petroliere.
Perioadele de varf pentru Grupul JT GRUP OIL sunt, in general, in sezonul de vari si
toamni, cu un apogeu in lunile iunie - septembrie. In aceste perioade, cererea de motorini
si alte produse petroliere creste datoritd activititilor sporite din domeniile transporturilor
si constructiilor. Astfel, Grupul JT GRUP OIL fisi ajusteaza strategiile de vanzare si
aprovizionare pentru a ridspunde cerintelor suplimentare din aceste luni de vérf,
asiguréndu-se ci resursele necesare sunt disponibile pentru a sustine aceastd cerere.

3. Politica de pret si relatiile cu clientii

Grupul JT GRUP OIL adopta o politicd de pret flexibild, adaptata cerintelor pietei si
negociabild in functie de conditiile de piata si relatiile comerciale cu clientii. Grupul
colaboreaza atat cu distribuitori, cat si cu clienfi mari, pentru a stabili preturi competitive
si conditii de plati favorabile. In plus, Grupul JT GRUP OIL pune un accent deosebit pe
mentinerea relatiilor pe termen lung cu clientii, oferind consultantd personalizati, livrari
programate si solutii adaptate fiecérui tip de client.

Grupul oferd motorind cu platd la avans dar si cu platd la termen, ceea ce oferd
flexibilitate clientilor in alegerea optiunii care li se potriveste cel mai bine din punct de
vedere financiar. Aceastd abordare flexibild ajutd la consolidarea relatiilor comerciale si
atragerea unui numdr mai mare de clienti, asigurdndu-se in acelasi timp cd nevoile
financiare ale acestora sunt indeplinite.

4, Masurarea performantei vanzarilor

Performanta activititii de vanzare este monitorizatd constant prin diversi indicatori,
precum volumele de véanzare, nivelul stocurilor si gradul de satisfactie al clientilor.
Compania analizeaza in mod continuu tendintele pietei pentru a se adapta la schimbdrile
cererii si pentru a implementa noi strategii de vanzare. Evaluarile periodice ale echipelor
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de véanzdri si alinierea acestora la obiectivele stabilite sunt esentiale pentru succesul pe
termen lung al companiei.

5. Integrarea proceselor de aprovizionare cu cele de vanzare

Un aspect esential in activitatea Grupului JT GRUP OIL este integrarea strdnsi a
proceselor de aprovizionare cu cele de vanzare. Departamentul de aprovizionare lucreazi
indeaproape cu echipele de vanziri pentru a anticipa fluctuatiile cererii si pentru a asigura
disponibilitatea motorinei in perioada de varf. Acest lucru presupune o monitorizare
continud a stocurilor §i ajustarea rapidd a comenzilor in functie de previziunile de vanzare.

In perioada de varf, care coincide cu sezonul de vari si toamnd, Grupul JT GRUP
OIL se asiguré cd stocurile de motorind sunt la niveluri adecvate pentru a rispunde
cerintelor mari de consum, in special din partea industriilor cu un consum constant si
mare de combustibil. In aceastd perioad, aprovizionarea trebuie sd fie sincleiizatd cu
vénzdrile pentru a preveni deficitul de produs sau intérzierile in livriri, care ar putea
afecta reputatia si relatiile cu clientii.

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajatii/personalul emitentului

a) Precizarea nivelului de pregitire a angajatilor grupului, precum si a gradului de
sindicalizare a fortei de munci

Instruirea si dezvoltarea personalului grupului este un proces planificat si sistematic
care are ca obiectiv eliminarea decalajului dintre nivelul de performanta existent si cel
dorit, procesul de instruire si dezvoltare se face prin identificarea nevoilor de instruire,
proiectarea si planificarea instruirii, furnizarea instruirii si evaluarea rezultatelor instruirii.
Instruirea personalului se realizeaza prin programe de integrare pentru personalul nou
angajat, programe de instruire si dezvoltare pentru personalul existent si programe de
instruire si dezvoltare pentru personalul promovat sau schimbat pe functie.

b) Descrierea raporturilor dintre manager si angajati la nivelul grupului , precum
si a oricéror elemente conflictuale ce caracterizeazi aceste raporturi

Raportul dintre manager si angajati are ca scop aprecierea obiectivd a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si critetiilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obfinute in mod efectiv si se
realizeazd prin exprimarea §i dimensionarea corecti a obiectivelor, determinarea
directiilor gi modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor, stabilirea abaterilor fatdi de obiectivele adoptate si efectuarea
corectiilor si micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor
persoane incompetente.

Angajatii beneficiazi de o stabilitate remarcabild, multi dintre ei avind o vechime
considerabild in cadrul companiei, ceea ce reflecti un nivel ridicat de satisfactie si
angajament fatd de organizatie, compania noastra se bucuri de o rati de retentie ridicati,
1ar fluctuatia de personal este scdzuti, ceea ce ne permite si mentinem o echipa stabila si
dedicatd pe termen lung.
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1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activitiitii de bazi a grupului asupra
mediului inconjuritor

1. Punem bazele consolidarii viitorului resurselor energetice.

In contextul orientarii globale citre solutii de energie sustenabild, pregitirea
infrastructurii noastre pentru a sprijini aceasti schimbare este cruciali. Ne
concentram pe adaptarea cerintelor de la nivel national la posibilitatea de crestere a
disponibilitatilor de depozitare ale resurselor energetice si de cresterea operabilititii
de manipulare a acestora. Aceasta include utilizarea tehnologiilor de ultimi ori,
pentru echipamente s§i instalatii, automatizarea armaturilor care compun instalatiile,
monitorizarea compiuterizati a liniilor de operare. Pentru viitor, aceste echipamente
s¢ pot adapta cu eforturi minime pentru depozitarea si distributia de e-combustibili,
indeosebi pentru activitatea de bunkerare nave.

2. De asemenea, ne propunem sd crestem cota investitiilor pentru realizarea unei
unitdti de productie pentru fabricarea combustibililor bio, pentru a minimiza
timpii necesari pentru prepararea combustibililor care vor intra pe piata interni si
comunitard, in conformitate cu cerintele actuale continute in legislatia europeani.

3. Pentru partenerii nostri care solicitd produsele energetice, punem la dispozitie
optiuni sustenabile pentru asigurarea unui transport ct mai curat, prin modernizarea
flotei de transport, asigurdm statii de incintd (SKID), prin intermediul cirora se
realizeaza:

* gestionarea §i optimizarea consumului de carburant prin sistemul de gestiune al
statiilor de incint3, instalat la client,

» eficienta si livrare in timp record,

* responsabilitate sociald si protectia mediului inconjuritor, prin reducerea
substantiald a COV si producerea de deseuri periculoase,

 mentenantd, consultantd si suport tehnic operativ

Pentru indeplinirea angajamentului companiei referitor la preocuparea grupului
referitoare la dezvoltarea sustenabild a activititilor sale, sunt stabilite urmitoarele
obiective:

DOMENIU OBIECTIVE GENERALE

RESURSE, Utilizarea responsabild a resurselor naturale si de materii prime.

MATERIALE

MEDIU | Mentinerea sub control a calitdtii factorilor de mediu, prin
monitorizarea permanenti a performantei de mediu.
Imbunititirea performantelor de mediu ale organizatiei, prevenirea
poludrii mediului, promovarea solutiilor tehnice si tehnologice
nepoluante, reducerea costurilor de mediu, in domeniul activititilor

- proprii.

GESTIONAREA | Colectarea selectivi a deseurilor si valorificarea lor prin intermediul

DESEURILOR | operatorilor economici specializati.
Prevenirea generdirii deseurilor prin optimizarea proceselor de
aprovizionare.

11



| PERSONAL Instruirea si evaluarea sistematici a personalului de conducere si
operational si aplicarea principiului controlului si responsabilititii, la |
nivelul intregii organizatii si la nivelul fiecirui salariat. |
Imbunatitirea performantelor tehnologice si reducerea consumurilor
tehnologice prin realizarea programului de modernizare a instalatiilor
si prin cresterea eficientei si eficacitilii activita{ii de mentenanta.

1.1.7 Evaluarea activititii de cercetare si dezvoltare la nivelul grupului

DIRECTIILE PRINCIPALE DE DEZVOLTARE ALE GRUPULUI SUNT:
1. Dezvoltarea pe piata distributiei de carburanti prin mirirea volumelor de combustibili
tranzactionate pe piata locald si cresterea vizibilititii firmei pe plan national.

Grupul isi propune cresterea volumului de vanziri cu 50% prin mirirea numarului de
clienti in cursul anului si o crestere cu 100% in urmdtorii ani.

Aceastd crestere de volum se bazeazi pe tendinta clientilor actuali de extindere a
activitatii proprii, ceea ce va duce la cresterea cererii de combustibil. Cresterea de volum
va fi sustinutd de amplasarea de noi statii de incinti.

2. Punerea in functiune a proiectului ,,Construire terminal de produse petroliere”
finantat de citre AA POIM (Autoritatea de Management pentru Programul

Operational de Infrastructurd Mare) pentru J.T. TERMINAL CONSTANTA S.R.L.,

societate in care Emitentul detine 100% din capitalul social.

1.1.8. Evaluarea activititii Grupului privind managementul riscului

Preocuparea pentru identificarea si managementul riscurilor este impusa de insusi
modelul de afacere, a cédrui complexitate favorizeazid aparitia sau adéncirea
vulnerabilititilor multiple si a zonelor de expunere la risc.

Riscuri operationale
a) Riscul privind punerea in aplicare o planurilor grupului din motive ce nu tin
cont in intregime de acesta, planul de extindere a activititii derulat de grup, atét
pe plan intern, cit si pe pietele externe ar putea sd nu fie realizabil. Prognozele
financiare pornesc de la premisa indeplinirii planului de dezvoltare a afacerii.
Grupul isi propune sid emitd periodic prognoze privind evolutia principalilor
indicatori economico - financiari, pentru a oferi potentialilor investitori si pietei
de capital o imagine fidela si completd asupra situatiei actuale si a planurilor de
viitor avute in vedere de companie, precum si rapoarte curente cu detalierea
elementelor comparative intre datele prognozate si rezultatele efective obtinute.
Intocmirea unui plan de afaceri care pleacd de la un context probabil pe termen
mediu §i lung are impact asupra strategiei societitii; cu toate acestea lipsa unor
date concrete i materializarea unui context diferit poate duce la obtinerea unor
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b)

d)

rezultate nedorite, pana la situatii adverse nedorite.

Riscul de pierdere al reputatiei grupului. Riscul pierderii reputatiei este un risc
inerent activitétii, reputatia grupului fiind deosebit de important in mediul sdu de
afaceri. Pentru diminuarea riscului de pierdere a reputatiei, grupul va aplica
urmitoarele strategii:

1. Standarde ridicate de sigurantd prin investitii in echipamente moderne si
tehnologii de siguranti menitd sd diminueze riscul de incidente si
implementarea de programe de instruire si educatie pentru angajati, axate
pe norme de sigurantd in procesul de lucru.

ii.  Respectarea reglementarilor

iii. Comunicare transparentdi cu privire la practicile de afaceri, initiativele de
mediu si standardele de siguranti.

iv.  Responsabilitate sociald si de mediu prin initiative de responsabilitate
sociala si de mediu si prin aplicarea de practici sustenabile si ecologice in
derularea activitétii.

Riscul privind depiisirea termenelor de livrare. Unele depasiri ale termenelor
de livrare pericliteaza capacitatea de a respecta angajamentul convenit cu clientul
si scade astfel satisfactia acestuia si posibilitatea unei noi comenzi din partea
acestui client. Acest risc poate fi gestionat de grup prin asigurarea unei
comunicdri clare gi transparente cu clientii referitor la termenii de livrare precum
si cu privire la modificarea acestora, prin monitorizarea continud a lantului de
aprovizionare §i o strAnsd comunicare cu furnizorii.

Riscul de contrapartidi. Acesta este riscul ca o tertd persoani fizica sau juridica
sé nu isi indeplineascd obligatiile catre grup, ducénd astfel la o pierdere financiara
pentru aceasta.

Riscul datorat schimbiérilor in tehnologie. Deoarece evolutia tehnologiei are un
rol foarte important in activitatea grupului, anticiparea schimbarilor in acest
domeniu poate imbuniitéti pozitia societitii pe piata.

Riscuri sistemice

a)

b)

d)

Riscul fiscal si juridic. Grupul este guvernat de legislatia din Romania si chiar
daci aceasta a fost In mare parte armonizatd cu legislatia Uniunii Europene, pot
apdrea modificiri ulterioare, respectiv pot fi introduse legi si regulamente noi, ce
pot produce efecte asupra activitatii grupului. Desi grupul acordd o atentie
deosebita respectdrii tuturor prevederilor legale, in contextul deruldrii activitatii
sale, grupul este supus riscului generat de litigii i de alte proceduri judiciare.

Risc asociat cu insolventa si falimentul. Legislatia din Roménia privind
falimentul §i executarea nu ofera acelasi nivel de drepturi, remedii si proiectii de
care se bucurd creditorii conform regimurilor juridice din alte jurisdictii ale
Uniunii Europene.

Riscul de tari. Riscul de tara surprinde susceptabilitatea ca la nivelul statului de
rezidentd al grupului si survina dificultiti in onorarea angajamentelor financiare,
afectind toate instrumentele financiare interne, cét si unele instrumente externe.
Riscul de inflatie. Rata inflatiei poate fluctua si, in consecintd, operatiunile,
conditiile financiare si rezultatele grupului pot fi afectate. De asemenea,
investitorii trebuie si tind seama de impactul acestor riscuri asupra rezultatelor
reale ale grupului si asupra profitului real al investitiei.

Riscuri de piati
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a) Riscuri economice generale. Activitdtile grupului sunt sensibile la ciclurile
economice si la conditiile economice generale. Atat crizele financiare
internationale, cét si mediul economic instabil pot avea efecte negative
semnificative asupra activititii, rezultatelor operationale si pozitiei financiare a
grupuluii.

b) Riscul asociat ratelor dobénzilor si surselor de finantare. In cazul deterioririi
mediului economic in cadrul ciruia opereazi grupul, acesta s-ar putea gisi in
imposibilitatea contractérii unui nou credit/linii de credit in conditiile anterioare,
fapt ce ar putea duce la cresterea costurilor de finantare §i ar afecta situatia
financiara a Grupului.

c) Riscul de pref. Riscul de pret este o0 componentd a riscului de piaté, care poate sa
apard din fluctuatiile preturilor serviciilor si produselor oferite de grup, astfel
incét contractele existente s devina neprofitabile.

d) Riscul legat de concurenti. Acest risc derivd din viteza cu care potentialul avans
realizat de cdtre concurenti estompeazd evolutia favorabild inregistratd de
indicatorii financiari ai grupului.

e) Riscul de credit. Componenta de credit comercial acordat partenerilor
distribuitori inerentd acestui model de afacere are impact asupra fluxului de
numerar si a impus solutii de finantare suplimentard reflectate prin obtinerea de
credite furnizor, cresterea datoriilor pe termen lung si, respectiv, pe termen scurt
care contribuie, de altfel si la asigurarea stocurilor necesare sustinerii distributiei.

Conducerea grupului monitorizeaza continuu expunerea acesteia la riscuri. Cu toate
acestea, utilizarea acestei abordari nu protejeaza grupul de aparitia unor eventuale
pierderi in afara limitelor previzibile, in cazul unor fluctuatii semnificative pe piata. Nu a
existat nicio modificare fata de anul precedent in expunerea grupului la riscurile de piata
sau in modul in care Societatea isi gestioneaza si isi masoara riscurile.

Aborddm managementul riscului si conformarea din punct de vedere legislativ unitar
si integrat la nivelul grupului nostru. Astfel cd ne concentrim s& monitorizdm activ si
eficient activititile cu ajutorul urmitoarelor unelte: audit intern — externalizat citre un tert,
audit extern; politici si proceduri contabile. Considerdm cd numai prin implementarea
unor programe care ne vor sustine 1n identificarea precoce si combaterea eficientd a
riscurilor, vom putea adduga plus valoare tuturor activitétilor pe care le desfasuram.

Organizatia isi desfasoard activitatea principald de achizitionare si distributie a
produselor energetice in contextul intern care este influentat de fluctuatia consumului din
piatd si a costurilor generate de energia electricd. Aceste elemente au legaturd directa cu
contextul international, care este influentat de aspectele geopolitice internationale de
costul de productie pe piatd a materiei prime. Atat contextul intern cat si cel international
fiind complexe, pot genera riscuri, care sd afecteze capacitatea ca firma si-gi atinga
obiectivele.

De aceea la nivelul Consiliului de Administratie a grupului se fac analize ale
contextului intern si extern, sunt analizate nevoile si asteptérile partilor interesate, sunt
adoptate deciziile care si mentind constantd afacerca firmei sau chiar si creascd
eficacitatea si eficienta acesteia. Analiza nevoilor si asteptérilor sunt tratate permanent ca
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obligatii de conformare ale colectivului Grupului. Sunt analizate datele de Know how ale
companiilor similare, iar eventualele neconformititi inregistrate la nivelul acestora sunt
transformate prin aceste analize, in clemente de oportunitate, fiind implementate actiuni
corective care si elimine orice probabilitate de aparitie sau de impact ale unor situatii
inregistrate deja. De aceea in perioada de referintd de la inceperea dezvoltirii business-
ului nu au existat situatii in care sd fie incédlcate prevederile legale. Cazurile de
neconformitate cu legile si reglementarile in vigoare fiind 0 la nivelul intregului Grup. De
asemenea, nu au existat nici incidente legate de siguranta produselor noastre, care si
pericliteze in vreun fel sdnatatea publica.

1.1.9. Elemente de perspectivi privind activitatea emitentului

in prezent, Grupul J.T. Grup Oil S.A. dezvoltd J.T. Terminal, cel mai nou terminal de
produse petroliere lichide de la Marea Neagra. Investitia in acest proiect se ridicd la 25
milioane de euro si este finantata integral din trei surse: capital propriu, linie de credit la
Unicredit Bank in valoare de 9 milioane de euro si un grant de infrastructurd mare de 11,5
milioane de euro.

Grupul J.T. Grup Oil S.A. vizeazi sé-si consolideze pozitia in Estul si Sud-Estul
Europei, prin intermediul J.T. Terminal, care are ca scop deservirea unei piete extinse,
inclusiv Roménia, Ungaria, Serbia, Austria si Ucraina. Finalizarea terminalului va
permite J.T. Grup Oil S.A. si aduci pe piatd volume mai mari de combustibili pentru care
deja existd o cerere solidd, contribuind astfel la dezvoltarea economici si la cresterea
cotei de piatd a companiei.

Grupul are perspective excelente de dezvoltare a business-ului si de crestere a valorii
actiunilor pe viitor, iar proiectiile privind cresterea de pand la 10 ori a cifrei de afaceri in
urmatorii ani aratd o foarte bund rentabilitate a actiunilor. Grupul J.T. GRUP OIL S.A.
importante companii din industrie la nivel European. ce si-au manifestat deja intentiile in
aceastd directie. Terminalul este o investitic moderns, care utilizeaza cele mai noi
tehnologii in domeniu. Folosirea terminalului va avea ca efect reducerea considerabila a
costurilor operationale pe tona de combustibil (la aprox 1/3 fata din costurile actuale).

3. Activele corporale ale grupului

Grupul detine Active corporale la 31.12.2025 in sumd de 180.564.668 lei din care
mentionam

e 8 puncte de lucru in Romania la finele anului 2025, situate in urmatoarele orase:
Constanta, Navodari, Costinesti.

e 0 bazi logisticé de aproape 1 HA dotaté cu hale de reparatii, intretinere, birouri si
depozite de rezervoare de carburant. Service-ul, dotat cu piese noi si gestionat de
o echipd de mecanici calificati, asigurd servicii de inaltd calitate pentru
remedierea rapidd a cisternelor. Intervenim prompt pentru a minimiza timpul in

15



care o cisternd este inactivd §i pentru a livra in cel mai scurt timp posibil
cantitatea de combustibili necesari clientului.

Grupul JT Grup Oil S.A. desfisoard operatiuni de distributie a combustibilului in
zona de Sud-Est a Roméniei cu ajutorul unui parc propriu de 14 cisterne cu o capacitate
de pénd la 40.000 de litri, dotate cu pompe si indicatoare pentru masurarea cantititii
livrate.

Grupul asigurd furnizarea eficienta si sigurd a combustibililor, fiecare statie SKID
fiind proiectatd si construitd pentru a indeplini standarde ridicate de calitate si sigurant.
Toate statiile sunt echipate cu tehnologii moderne de monitorizare si control, permitand o
gestionare eficientd a stocurilor si a operatiunilor. S-au livrat Peste 250 de statii de incinti
(SKID) la nivel national.

In cursul anului 2024 grupul J.T. Grup Oil S.A. a finalizat achizitionarea
activului ”JT Donau Terminal”. Achizitionarea si transformarea acestei barje intr-un
terminal plutitor este parte a planului de investitii privind extinderea capacititii
operationale a emitentului. Terminalul plutitor va fi integrat in operatiunile grupului J.T.
GRUP OIL S.A. mirind capacitatea logisticd cu inci 4.000 de tone si va contribui la
eficientizarea serviciilor de transport si distributie a produselor petroliere pentru zona de
vest a tarii. In cursul anului 2025 a continuat procesul de reparare, igienizare si
modernizare a activului.

Toate proprietatile detinute de grup sunt construite incepand cu anul 2012, acestea
fiind intr-o stare foarte buna. De asemenea toate utilajele si instalatiile sunt in stare buna
de functionare si permit realizarea activitatii la un nivel de performanta superior.

Nu existd litigii pe probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor
corporale ale societdtii sau de naturd comerciala.

4. Piata valorilor mobiliare emise de emitent

La nivelul grupului societatea JT Grup Oil a debutat pe 6 august, pe piata AeRO a
Bursei de Valori Bucuresti (BVB), sub simbolul bursier JTG. Compania a reusit si

atragé de la investitori 19,9 milioane lei.

Compania ,,J.T. GRUP OIL S.A.” S.A. a derulat in perioada 28.05.2024 - 10.06.2024
oferta publicd initiald de vanzare de actiuni ordinare emise de societatea J.T. Grup Oil
S.A. Navodari, derulatd in conformitate cu Hotirdrea AGEA din data de 25.07.2023,
Hotarirea Consiliului de Administratie din data de 04.12.2023 si cu prevederile

prospectului UE pentru crestere aprobat prin Decizia ASF nr. 489/23.05.2024.
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In cadrul ofertei intermediati de SSIF Interdealer Capital Invest S.A., au fost oferite
spre vénzare un numir de 10.000.000 de actiuni nou emise in cadrul operatiunii de
majorare a capitalului social, cu valoare nominala de 1 leu/actiune, la un pret de oferta de
6,50 lei/actiune. Pentru cererile depuse in mod valabil in primele cinci (5) zile lucritoare
ale perioadei de ofertd, investitorii au beneficiat de o reducere de 16 % din pretul de
ofertd, respectiv la pretul de 5,46 lei/actiune. Metoda de intermediere a fost cea mai buna
executie, iar oferta a fost distribuitd prin orice intermediar autorizat si tranzactioneze la
Bursa de Valori Bucuresti si care a semnat angajamentul de respectare a conditiilor

ofertei cu intermediarul SSIF Interdealer Capital Invest S.A.

In perioada de oferti s-au colectat un numar total de 2163 subscrieri si au fost alocate
in cadrul ofertei un numér de 3.632.272 actiuni, fiind vandute in cadrul ofertei 3.632.272
actiuni. Din acestea, un numar de 73.805 actiuni au fost subscrise la pretul de 6.50 lei per
actiune, iar un numir de 3.558.467 actiuni au fost subscrise la pretul de 5.46 lei per

actiune.

In urma incheierii ofertei, capitalul social al Emitentului este format dintr-un numér

total de 28.632.272 de actiuni cu valoare nominali de 1 leu.

Actionarii J.T. Grup Oil S.A au aprobat in cadrul sedintei Adunirii Generale Ordinare
a Actionarilor din 12 septembrie, distribuirea a 3.149.550 lei sub formi de dividende din
profitul cumulat nerepartizat Inregistrat in anul 2023, dividende ce au fost platite catre

actionarii existenti la 09 octombrie 2024,

Aprobarea distribuirii de dividende reprezinta un pas esential in strategia noastra de a
recompensa actionarii pentru sustinerea si increderea pe care ne-au acordat-o de-a lungul
timpului. Decizia de a aloca o parte din profitul nerepartizat reflectd nu doar stabilitatea
financiard a J.T. Grup Oil S.A., ci si angajamentul nostru de a mentine o politica de
dividende echilibratid. Ne dorim ca aceastd actiune si fie un semnal clar al faptului ci
prioritatea noastrd raméne crearea de valoare pe termen lung, in paralel cu dezvoltarea

business-ului pe orizontala si consolidarea pozitiei noastre in piati.
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Tot in sedinta de convocare AGEA (a Adunarea Generaldi Extraordinari a
Actionarilor) si AGOA (Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor) din 12
septembrie, consiliul de administratie al JT Grup Oil S.A., companie listatd pe piata
AeRo sub simbolul JTG, a aprobat programul de riscumpiirare de citre Societate a
propriilor actiuni, pini la 500.000 de actiuni, respectiv 1,75% din capitalul social,
cu valoarea nominald de 1 leu/actiune la un pret minim egal cu pretul de piati de la BVB
din momentul efectudrii achizitiei si un pret maxim de 14 lei/actiune. Acestea pot fi
folosite intr-un program de tip Stock-Option-Plan pentru remunerarea si fidelizarea

personalului.

Pe langd distribuirea de dividende sub formé de numerar, Societatea are in plan, in
cazul in care performanta inregistrati anual o permite, distribuirea dividendelor sub

formi de actiuni gratuite, prin capitalizarea profitului.

Societatea are in vedere si posibilitatea unor majorari de capital cu aport Tn numerar
de la actionari, in functie de necesititile de capital ale companiei, pentru a sustine

cresterea si dezvoltarea acesteia.

5. Conducerea grupului

Conducerea administrativi: Grupul este administrati in mod unitar de citre un
consiliul de administraie compus din 3 membrii, un presedinte, un vicepresedinte si un
membru, alesi de citre adunarea generald ordinard a actionarilor. Durata mandatului
administratorilor este de 4 ani. Pregedintele, vicepresedintele si membrii Consiliului de
administratie sunt alesi de Adunarea General3 a Actionarilor si au puteri depline.

In prezent, componenta Consiliului de administratie, este urmaitoarea:

Aldea Bogdan-Florin

Presedinte Consiuliu de Administratie

Cu un angajament fatd de excelenta si un palmares de succes, Bogdan-Florin Aldea are o
experientd vastd, de peste doudzeci de ani in domeniul energiei. Licentiat in economie la
Academia de Studii Economice Bucuresti, Aldea are o viziune strategici si administrativa

remarcabild. In rolul sdu a excelat in diverse domenii, de la coordonarea demersurilor
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comerciale ale companiei pani la participarea activi la activititile financiare si contabile.
El detine aptitudini solide de analiza a pietei, de negociere a contractelor si de gestionare
a relatiilor cu actorii implicati, de la institutii guvernamentale la agentii comerciale.
fndeplineste rolul de Director General fiind implicat n toate proiectele de dezvoltare.
Tucan Elena

Vicepresedinte Consiliu de Administratie
Cu experienfd vastd in management §i in intermedierea relatiilor firmei cu mediul

afaceri, contribuind la dezvoltarea si implementarea streategiilor de crestere  si
consolidare a business-ului.

Barbu Anca-Georgiana

Membru in Consiliu de Administratie

Specializatd in FILOLOGIE, Barbu Anca-Georgiana activeazi in cadrul JT Grup OIL in
calitate de membru in Consiliul de Administratie. Pe 1ingi responsabilititile sale din
cadrul JT Grup Oil, dna Barbu este Manager in cadrul JT Trucks & Bus Services SRL,

demonstrand astfel capacitatea sa de a gestiona simultan multiple roluri si proiecte

Nu au existat cazuri de condamnare pentru frauda, incriminare si/sau sanctiuni
publice oficiale aduse de citre autorititile statutare sau de reglementare in dreptul
persoanelor mentionate in prezenta sectiune. Persoanele mentionata nu au fost impiedicate
de o instantd si actioneze ca membru al unui organ de administrare, conducere sau
supraveghere al unui emitent sau si intervind in gestionarea sau desfisurarea afacerilor

unui emitent.

Companiile consolidate in grupul JT Grup Oil la 31.12.2025 sunt:
JT GRUP OIL SA si JT Terminal Constanta SRL
6. PASIUNE PERFORMANTA IN ECHIPA INTEGRITATE CURAJ

Pasiunea nostrd este aceea de a scoate la lumini si a aplica tehnologiile noi
referitoare la utilizarea resurselor naturale cit mai eficient, de utilizare a energiilor verzi

intr-o pondere cit mai mare In toate procesele Grupului, de a reliefa in mod deosebit
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valoarea umana a colectivului. Aceastd caracteristicd a valorii umane este privita ca pe o

oportunitate de invétare si dezvoltare.

Performanta in Echipé consti in preocuparea de a construi si consolida un sistem
de oameni, idei si proiecte. Acest obiectiv se poate realiza numai consolidand echipe si
comunitati puternice, care impartagesc aceleasi valori, practici si scopuri, astfel incat si

livreze performant3.

Integritatea se reflecti la nivelul Grupului, numai daci suntem permanent
preocupati sd construim incredere, in fiecare zi, de citre fiecare coleg, pentru fiecare
dintre parteneri, clienti sau furnizori. Pentru acest aspect, oferim transparenti, loialitate,
angajament si eticd profesionald. Suntem preocupati ca permanent si facel lucrurile cat

mai corect.

Curajul este sustinut de dorinta de a ajunge cat mai sus, de a demonstra ci desi
suntem o entitate micd, avem realizari comparative cu firmele de top. Alegem calea cea
mai ambitioasd i eficace, s demonstrim partenerilor ci pot avea deplind incredere in
relatia contractuald. Ne propunem ca feedback-ul de la clienti si reflecte satisfactia

deplina a acestora.

7. .SITUATIA FINANCIAR CONTABILA A GRUPULUI

a) Elemente de bilant:

ELEMENTE DE Sold la Sold Ia Sold la
ACTIV 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025

ACTIVE

Imobilizari

necorporale 6.719 653.593 501.652

Imobilizari 106.341.879 | 141.267.868 | 180.564.668

corporale

Active financiare 3.432.085 5.088.086 3.487.234

Active imobilizate - | 109.780.683 | 147.009.547 | 184.553.554

total

Stocuri 4.523.200 | 15.849.263 5.792.032

Creante comerciale

si avansuri plitite,

alte creante 73.149.817 | 62.195.739 | 43.215.758
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Numerar si conturi

 la banci 6.891.431 2.272.183 7.664.691
Active circulante 84.564.448 | 80.317.185 | 56.672.481
total
Cheltuieli in avans 2.288.913 1.332.231 1.623.602
TOTAL ACTIVE 196.634.044 | 228.658.963 | 242.849.637
ELEMENTE DE Sold 1a Sold Ia Sold 1a
CAPITALURI SI 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
DATORII
CAPITALURI PROPRII
Capital si rezerve
Capital social 25.000.000 28.629.272 28.632.272 |
Prime de capital 0 16.276.690 16.276.690
Rezerve din reevaluare 1.042.194 1.009.463 21.984.062
Rezerve 2.975.457 3.565.457 3.673.457
Actiuni proprii (360.424)
Rezultatul reportat 6.799.415 3.958.443 3.775.176
Rezultatul perioadei 3.481.128 8.633.831 (4.421.753)
Repartizare profit -357.473 -590.000 (108.000)
Capitaluri proprii-total 38.940.721 61.483.156 69.451.480
Datorii
Datorii comerciale si 91.322.647 105.502.377 89.121.164
avansuri incasate
Alte datorii 2.213.197 2.327.153 23.515.200
Venituri in avans 64.157.479 59.346.277 60.761.793
Datorii-total 157.693.323 167.175.807 173.398.157
TOTAL CAPITALURI 196.634.044 228.658.963 242.849.637
PROPRII SI DATORII

b) Contul de profit si pierderi a grupului

Structura contului de profit si pierderi la 31.12.2025, comparativ cu ultimii 2 ani,

este urmatoarea:

Nr. INDICATORI Sold la Sold la Sold la
crt. 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025
1. | VENITURI DIN 233.545.234 | 269.655.616 | 255.426.679
EXPLOATARE din
care:
2. | Cifra de afaceri neta 232.099.145 | 267.081.999 | 254.721.027
3. | Cheltuieli din exploatare 225.621.923 | 254.030.387 705.652
4. | Profit din exploatare 7.923.311 | 15.625.229 5.228.588
5. | Venituri financiare 262.435 262.234 74.786 |
6. | Cheltuieli financiare 3.855.873 | 5.733.899 7.957.383
7. | Profit financiar -3.593.438 | -5.471.665 | (7.882.597)
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8. | Venituri totale 233.807.669 | 269.917.850 | 255.501.465
9. | Cheltuieli totale 229.477.796 | 259.764.286 | 258.155.474
10. | Profit brut total 4.329.873 | 10.153.564 | (2.654.009)
11. | Impozit pe profit 848.745 1.519.733 1.767.744
12. | Profit net total 3.481.128 8.633.831 | (4.421.753) |

Presedintele Consiliului de Administratie,

Aldea Bogdan-Florin |/
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