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Nr.1033/05.12.2022

Cétre,

Autoritatea de Supraveghere Financiar
Sectorul Instrumentelor gi Investitiilor Financiare

Bursa de Valori Bucuresti

RAPORT CURENT

conform Legii nr. 24/2017 privind emitentji de instrumente financiare §i operatiuni de piat3
si Regulamentului nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare $i operatiuni de piati

Data raportului: 05 decembrie 2022

Denumirea societati: Sipex Company S.A.

Sediul social: Aricestii Rahtivani, DN 72, km 8, jud. Prahova

Nr. Tellfax: 0244 434 039/0244 434 038

Numérul si data inregistrarii la ORC: J29/1802/2007

Cod fiscal: 9813422, Capital social: 39. 989.348,10 lei

Piafa reglementat3 pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: BVB, categoria Aero premium, simbol SPX

Eveniment important de raportat: Document de informare privind atribuirea cu titlu gratuit a unor actiuni angajatilor

Conducerea Sipex Company S.A. (,Compania’) informeaza investitorii in legatura cu atribuirea cu titly gratuit a
937.618 actiunii angajafilor si membrilor organelor de conducere, sens in care publici Documentul de informare redactat in
conformitate cu art. 1 alin. (4) lit. i) din Regulamentul nr. 1129/2017 privind prospectul care trebuie publicat in cazul unei oferte
publice de valori mobiliare sau al admiterii de valori mobiliare la tranzactionare pe o piaté reglementatd, si de abrogare a
Directivei 2003/71/CE.

Irinel Constantin Gheorghe
irector General




DOCUMENT DE INFORMARE PRIVIND ATRIBUIREA CU TITLU GRATUIT A UNOR
ACTIUNI ANGAJATILOR $1 CONDUCERII SOCIETATII SIPEX COMPANY S.A.

(document de informare conform art, 1 alin. (4) lit. i) din Regulamentul nr, 1129/2017 privind prospectul care trebuie publicat
in cazul unei oferte publice de valori mobiliare sau al admiterii de valori mobiliare la tranzactionare pe o piat3 reglementata,
$i de abrogare a Directivei 2003/7 1/CE)

Informatii despre numarul si natura valorilor mobiliare

SIPEX COMPANY S.A. (in continuare »Societatea’), cu sediul social in Aricestii Rahtivani, DN 72, km 8, jud. Prahova,
Romania, inregistrats la Registrul Oficiului Comertului sub nr. J29/1802/2007, cod unic de inregistrare 9813422, atribuie cu
titlu gratuit un numar de 937.618 actiuni anjajatilor si organelor de conducere ale societéfii care intrunesc criteriile de
eligibilitate definite in Planul de Optiuni pe Actiuni.

Motivele atribuirii actiunilor

In conformitate cu materialele informative care au stat la baza adoptarii hotararii nr. 1 din AGEA din data de 10.11.2021,
modificatd prin hotdrarea nr. 2 a AGEA din 23.05.2022, motivele acordarii de acfiuni vizeaza fidelizarea angajatilor sia
organelor de conducere ale societatii, precum si recompensarea acestora pentru activitatea desfasurata in cadrul societatii.

in aplicarea hotararii nr. 1 din AGOA din data de 10.11.2021 modificata prin hotdrarea nr. 2 a AGEA din 23.05.2022, a fost
emisa Deczia Consiliului de Administratie nr. 1 din data de 15.11 .2022, prin care au fost stabilite condifiile de eligibilitate pentru

De asemenea, implementarea Planului de Optiuni pe Actiuni a angajatilor si a organelor de conducere a Societatii Sipex -
Stock Option Plan - prezint3 avantajul unor cheltuieli operationale mai reduse si al optimizarii fiscale, permisa de prevederile
Codului fiscal in vigoare.

Conform Codului Fiscal (Legea 227/201 5), ,stock option plan" reprezintd un ,un program initiat in cadrul unei persoane juridice
prin care se acorda angajatilor, administratorilor silsau directorilor acesteia sau ai persoanelor juridice afiliate ei, prevazute Ia
pet. 26 lit. c) si d), dreptul de a achizitiona la un pret preferential sau de a primi cu fitlu gratuit un numéar determinat de fitiuri
de participare, definite potrivit pct. 40, emise de entitatea respectiva.”

In sensul punctului 40 ,titlu de participare” inseamna »orice actiune sau alt4 parte sociala intr-o societate fn nume colectiv,
societate in comandita simpl, societate pe actiuni, societate in comandits pe acfiuni, societate cu raspundere limitata sau
intr-0 altd persoana juridica ori la un fond deschis de investitii”.

Avantajele acordate sub forma optiunilor in cadrului unui “Stock Option Plan" nu sunt considerate venituri impozabile, la
momentul acordérii opfiunii i la momentul exercitrii opfiunii de catre beneficiar, conform dispozifiilor art. 76 alin. 4 lit. r) din
Codul fiscal, fiind exceptate si de Ia plata contributiilor de asigurari sociale, in conformitate cu prevederile art. 142 Cod Fiscal.

Aceasta prevedere trebuie coroborats cu dispozifiile art. 94 din Codul Fiscal, privind determinarea céstigului/pierderii din
transferul titlurilor de valoare, intrucat veniturile din investifii inregistrate de persoanele eligibile ca urmare a vanzarii ulterioare
a participatiilor achizitionate in cadrul programelor de "Stock Option Plan" fac obiectul impozitului pe venit. Valorile mobiliare
acordate in cadrul unui program Stock Option Plan devin impozabile doar la momentul la care beneficiarul decide s& vanda
aceste valori,



Detalii privind atribuirea actiunilor

Prin hotérarii nr. 1 din AGEA din data de 10.11.2021, modificata prin hotararea nr. 2a AGEA din 23.05.2022, s-a aprobat
Planul de Optiuni pe Actiuni a angajatior si organelor de conducere ale Societafii Sipex Company S.A. - Stock Option Plan.

In cadrul Deciziei nr. 1 a Consiliului de Administratie din data de 15.11.2022 s-au stabilit urmtoarele conditii si criterii cu
privire la atribuirea actiunilor. Criteriile de acordare sunt dupa cum urmeazs

1. calitatea de angajat/membry in conducerea Societitii la data exercitarii dreptului, 15.11.2022 respectiv, 15.04.2023
2. vechime continu in societate de cel putin 5 ani

Persoanele nominalizate in urma aplicarii criteriilor se regésesc in cadrul Anexei nr. 1 a Deciziei Consiliului de Administratie
nr. 1 din data de 15.11.2021, precum si numérul de actiuni atribuite fiecaruia,

Actiunile din cadrul Stock Option Plan vor f acordate astfel:
- 453.257 actiuni in data de 15.11.2022
- 484.361 actiuni in data de 15.04.2023

Evaluarea criterilor de performanta se va face pentru perioada 2021-2022, conform Organigramei, pentru actiunile acordate
la data de 15.11.2022 $i pentru perioada 2022-2023, conform Organigramei, pentru actiunile acordate la data de 15.04.2023.
Transferul de aciuni catre angajati/membru conducere se va face dupa evaluarea conditiilor $i criterilor de performanta.

Actiunile care fac obiectul Planului au fost dobandite ca urmare a rascumpararii acestora de catre societete de Ia actionarul
Gheorghe Constantin Irinel ca urmare a hotérérii nr. 1 din AGEA din data de 10.11.2021, modificata prin hotararea nr. 2a
AGEA din 23.05.2022.

Actiunile vor fi livrate angajatilor prin transfer direct realizat in registrul actionarilor Societétii de la Depozitarul Central, in
termenul si conform prevederilor legale in vigoare, dati la care angajatii vor intra efectiv in drepturi.

Irinel Constantin Gheorghe
Di




