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MESAJ DE LA CEO   
 

Stimați investitori, 

Anul 2023, un an marcat de provocări 

semnificative în contextul economic global și local, 

a însemnat pentru echipa SIPEX adaptare și 

deschidere. Ne-am concentrat atenția și eforturile 

pentru a rămâne o afacere profitabilă, un obiectiv 

pe care l-am atins în fiecare circumstanță, 

indiferent de crizele economice, sociale sau 

pandemii, în cei peste 25 de ani în care am fost 

activi în piața materialelor de construcții. 

Pentru sectorul construcțiilor din România anul 

2023 a fost un an complex, caracterizat de inflație, 

perturbări în lanțul de aprovizionare global, creșteri 

ale prețului utilităților și instabilitate geopolitică. 

Acestea au generat o creștere semnificativă a 

prețurilor pentru materialele de construcții 

esențiale și au influențat activitatea noastră. 

Factori suplimentari, precum temperaturile ridicate 

pe timp de vară care au încetinit lucrările în exterior 

și restricțiile privind creditarea, au contribuit la o 

încetinire a activității în sectorul construcțiilor. 

Cu toate acestea, datorită adaptabilității noastre, am reușit să menținem o tendință de creștere a 

cifrei de afaceri. Am înregistrat o scădere a marjei comerciale, dar am compensat acest aspect prin 

consolidarea segmentului B2B, care reprezintă acum aproximativ 40% din cifra noastră de afaceri. 

Am extins gama de produse prin parteneriate strategice și am achiziționat un teren pentru o viitoare 

unitate de producție pentru care evaluăm opțiunile de finanțare. 

Rezultatele noastre financiare pentru anul 2023 reflectă angajamentul nostru și strategia noastră 

de dezvoltare sustenabilă. Am înregistrat venituri din exploatare de 320,6 milioane lei, o cifră de 

afaceri de 313,4 milioane lei și un profit net de 11,1milioane lei. În luna mai am distribuit dividende 

în valoare de 6 milioane lei. Suntem optimiști în privința perspectivelor noastre de creștere, 

anticipând rezultate mai bune în 2024. 

Includerea în indicele principal al pieței AeRO a întărit parteneriatul nostru cu piața de capital și ne 

susține entuziasmul de a continua eforturile de dezvoltare. Ne concentrăm asupra trecerii la 

raportarea financiară conform standardelor IFRS cu obiectivul de a ne transfera în Piața Principală 

a BVB în următorii ani. 

Suntem o companie orientată către parteneriate pe termen lung. Ne-am adaptat ofertele la realitățile 

pieței, am consolidat investițiile și am acționat cu prudență. Chiar dacă am avut și avem strategii 

bine definite, schimbările neașteptate pot influența în mod semnificativ planurile. Este recunoscut 

faptul că România oferă numeroase oportunități în sectorul construcțiilor, dar în același timp noi, 

companiile active în această piață, am întâmpinat și întâmpinăm în continuare provocări 

semnificative precum modificările fiscale și deficitul de forță de muncă. Adaptabilitatea și relațiile 

solide cu partenerii rămân factori cheie pentru succes în acest context. 
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Strategia de dezvoltare a companiei a continuat în direcțiile asumate și vom continua extinderea și 

diversificarea activității noastre, cu accent pe canalul B2B.  

Închei acest raport anual cu recunoștință pentru echipa SIPEX, care a depus eforturi susținute într-

un an plin de provocări. Continuăm să fim flexibili, adaptați și orientați către succesul pe termen 

lung al companiei noastre.  

Vă invităm să parcurgeți raportul pentru detalii suplimentare despre activitatea SIPEX în 2023. 

Pentru întrebări sau clarificări, vă rugăm să ne contactați la adresa de email investitori@sipex.ro. 

 

             Vă mulţumesc, 

  Constantin Irinel Gheorghe,  

      CEO SIPEX COMPANY   
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ANALIZA ACTIVITĂŢII EMITENTULUI 

 

OBIECT DE ACTIVITATE 

 
SIPEX COMPANY S.A. are ca obiect de activitate distribuția de materiale și finisaje pentru 

construcții, oferind o gamă largă de astfel de produse, dar și servicii de consultanță tehnică și 

conexe, atât pentru piața de corporate, cât și pentru piața de retail, totodată construind și o strategie 

de adresare dedicată segmentului de piață DIY. 

Conform înregistrării la Oficiul Naţional al Registului Comerţului (ONRC), domeniul principal de 

activitate al companiei SIPEX COMPANY S.A. îl constituie ,,comerțul cu ridicata al materialului 

lemnos, al materialelor de construcții și echipamentelor sanitare" - Cod CAEN 4673. Acesta a rămas 

acelaşi încă de la înfiinţare. 

 

EXPERIENȚĂ 

 

SIPEX este unul dintre cei mai mari 

distribuitori de materiale de construcții din 

România, având distribuție națională, 

susținută de 12 centre logistice, parc auto 

propriu format din 191 de autovehicule, 12 

laboratoare de colorare, precum și echipa 

pentru consultanță tehnică de specialitate. 

SIPEX a fost fondată în 1997 de 

antreprenorul Irinel Constantin Gheorghe 

și din luna iunie 2022 este listată la Bursa 

de Valori București, în piața AeRO, în urma 

unui plasament privat prin care a atras 10,6 

milioane lei de la 54 de investitori. 

Activitatea companiei a început în Prahova. În prezent SIPEX are aproximativ 300 de angajați și 

deține 12 centre logistice care funcționează ca puncte de lucru și de desfacere: Brașov (Prejmer), 

București, Cluj, Craiova(Cârcea), Iași, Ilfov (Pantelimon), Focșani, Piatra Neamț (Dumbrava Roșie), 

Prahova (Ariceștii Rahtivani), Râmnicu Vâlcea (Budești), Suceava (Bosanci) și Timișoara. 

Compania operează cu un model de afaceri integrat, organizat în 3 linii de afaceri: vânzare și 

distribuție de materiale și finisaje pentru construcții, prestări servicii (consultanță tehnică) și vânzare 

de produse finite colorate. Activitatea de vânzare și distribuție se desfășoară pe 3 canale: retail 

tradițional, business to business și online. Retailul tradițional este reprezentat de magazinele de 

diferite dimensiuni altele decât DIY (Do It Yourself). Vânzarea către aceste magazine se face prin 

agenți dedicați. Segmentul de piață B2B (corporate) cuprinde societăți de construcții, dezvoltatori, 

instituții de stat sau private, echipe de meseriași și persoane fizice, care construiesc în regie proprie 

sau iși renovează proprietățile. Din 2019 compania are un canal dedicat acestui segment, 

sipexcomenzi.ro, care are scopul de a simplifica procesul de vânzare către partenerii existenți si de 

a reduce costurile operaționale, prin oferirea unor facilități self-service. 
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Compania oferă servicii de consultanță tehnică și are capabilitatea de a reprezenta și promova 

produsele unui furnizor nou pe piața din România atât pe parte comercială, tehnică, cât și din punct 

de vedere logistic și distribuție. Produsele finite colorate sunt realizate în laboratoarele de colorare 

computerizată din fiecare centru logistic. 

Compania comercializează o gamă largă de produse, atât mărci internaționale, cât și mărci proprii 

sub brandul „Meșterică” și „Profit” din 2013. Printre brandurile distribuite de SIPEX se numără: 

Ceresit, Rigips, Isover, Weber, Cesarom, Swisspor, Austrotherm, Baumit, Porotherm, Tondach, 

Brikston, Ytong, Leier, Structo, Tenco, Sapabet, Aco, Holver, Kronospan, Romstal, NeoTer. 

Principalele categorii de produse comercializate sunt adezivi și mortare, hidro și termoizolații, 

metale, materiale grele, plăci gips carton. Brandul propriu “Meșterică” conține produse din categoria 

adezivi/gleturi/mortare și polistiren expandat (EPS), precum și vopsele lavabile/amorse/tencuieli. 

SIPEX a atras și selectat, încă de la început, companii recunoscute internațional cu care a dezvoltat 
parteneriate pe termen lung (Henkel România - de peste 20 de ani, Saint-Gobain Construction 
Products România - de peste 15 ani, Firos  - de peste 12 ani, SANEX SA, Knauf, Austrotherm, 
Swisspor SA, Wienerberger, Tondach România, Brikston Construction Solutions SA, Holcim SA, 
ACO, Holver, Kronospan Trading, Romstal, Policolor, TeraPlast. SIPEX deține de asemenea 
licențele Düfa și Profitec și comercializează vopsele lavabile, amorse, grunduri sub această marcă 
pe piețele din România și Bulgaria, în urma încheierii unui acord de exclusivitate pe 10 ani cu grupul 
german Meffert AG în 2017. Produsele din portofoliul SIPEX se realizează în mai multe fabrici, în 
funcție de ofertele, capacitățile și serviciile acestora.  

 

SCURT ISTORIC ȘI ACTIVITATEA COMPANIEI 

Din primii ani de activitate, SIPEX cunoaște o dezvoltare semnificativă, ceea ce susține compania 
în efortul de a deschide centre logistice regionale, având ca obiectiv reprezentarea regională și 
națională strategică, precum și livrarea rapidă a produselor și serviciilor SIPEX pe întreg teritoriul 
României. 

În prezent, compania beneficiază de reprezentare și distribuție la nivel național prin rețeaua de 12 
centre logistice din diferite regiuni ale țării ce funcționează ca puncte de lucru și de desfacere. 
Sediul central al companiei, amplasat în județul Prahova, în comuna Ariceștii Rahtivani, are 
deschidere la drumul național DN7, o suprafață totală de 21.000 metri pătrați, în care găzduiește 
un showroom, birouri, spații de depozitare și platforme, precum și echipamente și mașini. 

 

Cele 12 centre logistice sunt situate în: Ariceștii Rahtivani (Prahova), București, Pantelimon (Ilfov), 
Focșani (Vrancea), Bosanci (Suceava), Carcea (Dolj), Budești (Vâlcea), Cluj, Dumbrava Roșie 
(Piatra Neamț), Iași (Iași), Timișoara (Timișoara) și Prejmer (Brașov) și au fost deschise în 
următoarea ordine: 

 1997 SIPEX COMPANY își începe activitatea cu primul spațiu de depozitare și birouri în 

Ploiești, Gh.Doja 138 (funcționează până în 2007); 

 2000 Se deschide punctul de lucru din București, pe bd. Timișoara nr. 100, sector 6, 

București; 

 2002 Se deschide primul depozit din Ploiești, în șos. Vestului, 27, Ploiești, jud. Prahova; 

 2005  Se deschide punctul de lucru Focșani, în calea Munteniei, T83P435, Focșani, jud. 

Vrancea; 

 2007 Se inaugurează noul sediu central, cu showroom „Ceresit” în Ariceștii Rahtivani, DN 
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72, km 8, jud. Prahova; 

 2011 Se deschide punctul de lucru Cluj, pe bd. Traian Vuia, nr. 206, Cluj-Napoca, jud. 

Cluj; 

 2012 Se deschide punctul de lucru Craiova, sat Cârcea, str. Crângului, nr. 2, jud. Dolj, și 

punctul de lucru Piatra Neamț, sat Izvoare, com. Dumbrava Roșie, str. Serei, nr. 7, jud. 

Neamț; 

 2015  Se deschide punctul de lucru Iași, bd. Chimiei, nr. 12, Iași, jud. Iași, și cel de la 

Suceava, sat Bosanci, str. Sucevei, nr. 81, jud. Suceava; 

 2017 Se deschide punctul de lucru Timișoara, cal. Buziașului, nr. 162, Timișoara, jud. 

Timiș și cel de la Râmnicu Vâlcea, sat Racovița, com. Budești, nr. 284, jud. Vâlcea; 

 2018 Se deschide punctul de lucru Pantelimon, bd. Biruinței, nr. 189, Pantelimon, Ilfov, cu 

5.000 mp spații de depozitare și birouri. Se deschid și punctele de lucru din Brașov, sat 

Prejmer, str. Brașovului, nr. 162, jud. Brașov și cel din Proiești, str. Laboratorului nr. 10, jud. 

Prahova. 

 

Echipa SIPEX structurată în departamente specializate, coordonează proiectele de la început până 
la finalizare, dispunând de o gamă completă de resurse și pachete de produse care să îi susțină o 
activitate permanentă. Direcţiile principale de activitate ale companiei sunt reprezentate de 
vânzarea produselor și soluțiilor distribuite de SIPEX și acordarea de consiliere tehnică la alegerea 
și punerea în operă a produselor. 

 

Departamentul de vânzări are ca obiectiv principal de activitate dezvoltarea relațiilor de afaceri și 
consolidarea poziției SIPEX COMPANY, de lider național, pe piața de desfacere a materialelor 
pentru construcții din România. Departamentul de Vânzări SIPEX își desfasoară activitatea pe 3 
canale: 

 Online: SIPEX este prezentă pe segmentul de e-commerce prin magazinul online deținut. 
Aplicația folosită repartizează comenzile către cele mai apropiate puncte de lucru astfel 
încât livrarea să se facă intr-un timp cat mai scurt. Magazinul oferă accesul la diferite 
campanii pe care SIPEX le demarează la diferite intervale de timp. Cele 12 centre logistice 
SIPEX sunt dotate cu echipamente necesare pentru a asigura livrări rapide în fiecare locație 
de unde se primesc comenzi. 

 Retail: Retail-ul tradițional, compus din magazine de diferite dimensiuni, altele decât DIY 
(Do It Yourself).  Vânzarea către aceste magazine se face prin agenți dedicați, coordonați 
de managerii de zonă și de către directorul național de vânzări. Aceștia au la dispoziție un 
sistem SFA (tablete conectate la sistemul ERP având acces în timp real la stocuri), astfel 
încât comenzile preluate să ajungă rapid în sistemul ERP. 

 B2B – acest segment de piață este format din următorii parteneri: 

 

1. Societăți de construcții (care execută lucrări de construcții pentru diverși investitori sau dezvoltă 
propriile proiecte, rezidențiale sau industriale ). Acești parteneri sunt alocați unei echipe dedicate 
acestui segment de piață și în același timp au la dispoziție o platformă de comenzi 
,,sipexcomenzi.ro” creată special pentru ei. Aceeași platformă le pune la dispoziție informații 
despre stocuri, solduri, status comenzi lansate, prețuri setate pentru diverse proiecte etc. 

2. Dezvoltatori (investitori care aleg să-și negocieze prețurile materialelor și ale sistemelor pentru 
construcții direct cu un distribuitor). Aceștia sunt alocați unei echipe dedicate care împreună cu 
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reprezentantul furnizorilor le oferă cele mai bune soluții tehnice și comerciale. 

3. Echipe de mici meseriași (aceiași reprezentanți de vânzări SIPEX încearcă sa le propună cele 
mai bune soluții și servicii (transport, colorare, soluții tehnice) astfel încât aceștia să devină vectorii 
de promovare a pachetelor de produse pe care SIPEX le comercializează. 

4. Persoane fizice (care construiesc în regie proprie sau își amenajează propriile proprietăți). 
Acestora, echipele de vânzări dedicate, le propun achiziționarea diverselor produse, din pachetul 
SIPEX. 

 

Activitatea de distribuție și vânzare a materialelor pentru construcții se desfășoară în toate cele 12 

puncte de lucru (depozite). 

Conducerea Departamentului de Vânzări este asigurată de doi Directori Naționali, câte unul pentru 

fiecare canal de vânzări: Retail și B2B. În activitatea lor, Directorii Naționali de vânzări, coordonează 

fiecare, echipele de vânzări dedicate, Retail sau B2B, din fiecare punct de lucru SIPEX COMPANY. 

 

Departamentul logistic  

Din primii ani de activitate, SIPEX cunoaște o dezvoltare semnificativă, ceea ce susține compania în 

efortul de a deschide centre logistice regionale, având ca obiectiv reprezentarea regională și 

națională strategică, precum și livrarea rapidă a produselor și serviciilor SIPEX, pe întreg teritoriul 

României. 

 

Departamentul tehnic are ca obiectiv principal asigurarea consilierii tehnice la alegerea de către 

clienți a materialelor necesare lucrărilor atât din punct de vedere calitativ, cât și cantitativ, prin: 

 contactarea și întreținerea relațiilor de colaborare cu clienții din zona în care își desfășoară 

activitatea, de a fi în permanență la curent cu proiectele în lucru din zonă, indiferent de 

mărimea acestora; 

 promovarea produselor și sistemelor comercializate de companie către proiectanții de 

specialitate, la executanți și nu în ultimul rând la beneficiarii finali; 

 elaborarea ofertelor tehnice și comerciale pentru pachetul de produse SIPEX. 

 oferirea celor mai bune soluții din punct de vedere tehnic pentru fiecare proiect în parte, 

realizând oferte personalizate. 

 

Departamentul de achiziții asigură în condiții optime aprovizionarea cu produse specifice 

domeniului, în care Societatea activează, în toate punctele de lucru; asigură în permanență  un nivel 

optim al stocurilor cu cele mai bune produse, a celor mai bune soluții, la cele mai bune prețuri și  

acoperirea tuturor cerințelor venite din partea clienților, menține contactul permanent cu producătorii, 

astfel încât să fim la curent cu ultimele noutăți din domeniu în ceea ce privește produsele și 

tehnologiile specifice. 

 

 

 

Gama de produse distribuite de SIPEX COMPANY: 

 vopsea lavabilă – dispersii : Ceresit, Profitec, düfa,  Mesterică, Kraft, Spor, Deko; 
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 scule și accesorii: Meșterică; 

 produse pentru renovare acoperișuri și podele: Ceresit, Meșterică, Tegola, General 

Membrane; 

 lacuri și baițuri: Sadolin, Hammerite, Spor, Deko;  

 amorse: düfa, Profitec, Ceresit, Mesterică, Kraft, Spor, Deko; 

 produse pentru zidarie: Leier, Cemrom, Structo, Tenco, Porotherm; 

 acoperișuri: Tondach; 

 termosistem: Ceresit, Meșterică; 

 termoizolații cu vată minerală: Isover, Rockwool; 

 materiale termoizolante din polistiren: Swisspor, Austrotherm, Hirsch, düfa, Meșterică; 

 tencuieli decorative: Ceresit, Meșterică, Kraft, Vinarom, Deko; 

 tavane casetate, baghete: Rigips, Meșterică Décor; 

 profile metalice și accesorii: Rigips, Meșterică; 

 spume poliuretanice, silicoane: Ceresit, TKK ; 

 șape: Ceresit, Mesterică, Baumit; 

 sisteme de hidroizolații: Ceresit, Meșterică, Baumit, General Membrane; 

 gleturi: Ceresit, Meșterică, Rigips, Baumit, Weber; 

 chituri rost: Ceresit, Baumit; 

 adezivi standard și flexibili: Ceresit, Meșterică, Baumit, Weber; 

 produse ceramice, gresie și faianta: Cesarom; 

 produse termo-hidro-sanitare: Romstal; 

 sisteme de incalzire in pardoseala NeoTer 

 OSB, Tego, parchet și panouri din lemn: Holver; 

 sisteme de retenție si curațire a apelor reziduale și pluviale, soluții drenaj: ACO; 

 sisteme de pavaj și borduri: Elis Pavaje, Semmerlock; 

 plasă sudată, panouri bordurate: Fier CTC, Intertranscom; 

 aditivi pentru betoane, etanșanți, mortare de reparații: Ceresit; 

 

ASPECTE LEGATE DE PERSONAL 

 

Politica de remunerare și de promovare urmărește fidelizarea angajaților, precum și întărirea unității 

și eficienței echipei. Principalul obiectiv al societății, în ceea ce privește personalul acesteia, este 

de a stimula echipa și de a asigura cooperarea membrilor săi, salariile sunt fixe pentru toate 

departamentele. Însă, periodic, echipa SIPEX este recompensată în acord cu realizările și 

contribuția personală a fiecărui angajat la rezultate. De asemenea, prin politica de recrutare 
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Societatea intenționează să faciliteze formarea de personal 

dedicat și identificat cu firma, criteriile de selecție fiind 

orientate nu doar spre profilul educației, al pregătirii formale 

sau al experienței candidaților, ci mai ales spre valori precum 

încrederea, dorința de dezvoltare, motivația și atașamentul. 

Managementul societății și angajații din Departamentul 

financiar, marketing, IT, achiziții, au studii superioare, în timp 

ce personalul din departamentul logistic, administrativ au 

studii medii. Conducerea societății, prin puterea exemplului 

propriu, a transmis întregii echipe valori precum 

punctualitate, disciplină și disponibilitate. 

 

 

STRUCTURA DE PERSONAL 
 

Numărul mediu de angajați la data de 31.12.2023 a fost de 280, menținându-se ca și în anul 

precedent. 

Angajații noștri sunt elementele unei fundații solide, a cărei liant este dorința de a progresa. Ne 

mândrim cu un ,,nucleu” de angajați (peste 20 de oameni) care se află în companie de peste 15-

20 de ani. 

Angajatul reprezintă resursa cea mai importantă din companie și, indiferent de poziție, el își aduce 

aportul zilnic pentru dezvoltarea acesteia. Aceste lucruri sunt recunoscute de către Directorul 

General, atât ca formă umană de respect, cât și ca temei de prețuire pentru beneficiile pe care le 

aduce un angajat al companiei.  

Cheltuielile cu personalul s-au majorat cu 15,63%, oscilație care evidențiază politica de recrutare 

abordată de societate atât din punct de vedere calitativ, cât și cantitativ.  

Personalul nu este organizat în sindicat, raporturile între conducerea societății și angajați fiind 

reglementate de legislația muncii, contractul individual de muncă, contractul colectiv de muncă și 

regulamentul intern.  

Pe parcursul anului 2023, nu s-au înregistrat elemente de conflict care să afecteze raporturile dintre 

angajator și salariați, între management și personal existând o relație bazată pe comunicare, 

încredere, susținere reciprocă, respect și autodisciplină. 

 

 

STRUCTURĂ ACȚIONARIAT 

Compania, persoană juridică română, a fost înfiinţată sub numele de SIPEX COMPANY S.R.L., la 

data de 06.10.1997, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. J29/1802/16.07.2007, cod unic de 

înregistrare nr.9813422(RO), având sediul în Prahova, com. Ariceștii Rahtivani, nr.1, DN 72, Km 8, 

avându-l la momentul respectiv, ca acţionar unic pe domnul Constantin Irinel Gheorghe, fondatorul 

companiei, care a ocupat funcţia de Administrator şi pe cea de Director General. Forma iniţială de 

 
Departament 

 
Număr 

salariați 

Top Management 5 

Administrativ 13 

Financiar 42 

Marketing 1 

Vânzări  64 

Achiziții 3 

IT 2 

Ofertare și 
departament tehnic 

7 

Logistic 150 
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organizare a fost de societate cu răspundere limitată. 

În septembrie 2021 compania și-a schimbat forma juridică și a devenit SIPEX COMPANY S.A., 

transformându-se în societate pe acţiuni.  

Capitalul social subscris și vărsat al societății este în suma de 39.989.348,10 lei divizat în 

399.893.481 de acțiuni nominative cu o valoare nominală de 0,1 lei fiecare. Acțiunile, la sfârșitul 

anului 2023, sunt deținute de către: 

• Constantin Irinel Gheorghe ce deține 91,9 % din capitalul social, respectiv un număr de 

367.499.997 acțiuni;  

• Alte persoane fizice și juridice, cu o participație de 8,1% din capitalul social, respectiv un 

număr de 32.393.484 acțiuni; 

 

 

 

 

 

CONDUCEREA EXECUTIVĂ ȘI CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 
 

• Constantin Irinel Gheorghe - acționarul majoritar și fondatorul societății. Acesta este și 

Președintele Consiliului de Administrație al SIPEX și Directorul General/administratorul 

companiei, începând cu 1997, anul constituirii companiei. Absolvent al Facultății de Știință 

și Ingineria Materialelor în cadrul Universității Politehnice București și al Institutului Național 

de Administrație (INA) București, fost asistent în cadrul facultății absolvite. Totodata, 

domnul Constantin Irinel Gheorghe este Prim-Vicepreședinte al Patronatului Societăților 

din Construcții (PSC) și Vicepreședinte al Federației Patronatelor Societăților din 

Construcții (FPSC). 

• Constantin Gheorghe - membru în Consiliul de Administrație SIPEX, din anul 2004 este 

Director economic. Absolvent al Facultății de Finanțe și Contabilitate din cadrul Universității 

Artifex din București. Este membru al Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizati 

din România, începând cu anul 2012. 

• Lucian Azoiței - membru în Consiliul de Administrație SIPEX, din anul 2021 este 

Administrator neexecutiv, este absolvent al Facultății de Drept la Universitatea din 

București. 

În anul 2023 Consiliul de Administrație a fost evaluat de către Președinte. În urma evaluării s-a 

constat că membrii și-au îndeplinit obligațiile conform prevederilor Actului Constitutiv și al 

dispozițiilor legale aplicabile. În anul 2023 Consiliul de Administrație s-a întrunit de 28 ori. 

Remunerația Consiliul de Administrație în 2023 a fost: 

• Constantin Irinel Gheorghe – venit net anual 61.534 lei 

• Constantin Gheorghe - venit net anual 133.715 lei 

• Lucian Azoiței  - venit net anual 38.318 lei 

Acționar Procent 

Constantin Irinel Gheorghe 91,9% 

Alte persoane fizice și juridice 8,1% 
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Detalii despre remunerația Consiliul de Administrație sunt disponibile în Raportul Anual de 

Remunerare, aprobat de Adunarea Generală a Acționarilor și publicat în cadrul website-ului 

companiei. 

 

Consiliul de Administrație și Directorul General al SIPEX sunt susținuți în activitatea de conducere 

de o echipa managerială formată din: director economic, director marketing, director național de 

vânzări canal retail și director național de vânzări canal B2B. 

• Sorina Macsen – după o experiență de 12 ani în companii ca Shell România și Metro Cash 

& Carry, doamna Macsen s-a alăturat echipei SIPEX, începând cu anul 2004, unde ocupă 

funcția de Director Marketing. A urmat cursurile Facultății de Știință și Ingineria Materialelor 

în cadrul Universității Politehnice București și a absolvit Facultatea de Marketing și Afaceri 

Economice Internaționale, Universitatea Spiru Haret București. Alte specializări: Auditor în 

domeniul Calității, Auditor de Mediu. 

• Marian Ghiță - s-a alăturat echipei SIPEX în septembrie 2004 și a ocupat de-a lungul 

timpului, diferite poziții în cadrul companiei, printre care, cea de reprezentant vânzări, șef 

de divizie B2B. Din 2015 devine Director Național pentru canalul dedicat clienților - societăți 

care activează în domeniul construcțiilor. A absolvit cursurile Facultății de Management din 

cadrul Universității Petrol și Gaze din Ploiești. 

• Cristian Burtea – cu o experiență de 21 de ani în domeniul vânzărilor, s-a alăturat echipei 

SIPEX în anul 2017, ocupând de atunci poziția de Director Național de vânzări în canalul 

de Retail. Este absolvent al facultății de Management - Administrarea afacerilor din cadrul 

U.P.G Ploiești. 

 

ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞI DEZVOLTARE  

 
SIPEX COMPANY S.A. nu desfășoară activități de cercetare și dezvoltare de produs sau procese 
ale căror cheltuieli să se capitalizeze, respectiv să conducă la constituirea și înregistrarea de 
imobilizări necorporale reprezentând cheltuieli asociate activității de cercetare-dezvoltare.  

 

IMPACTUL ASUPRA MEDIULUI ÎNCONJURĂTOR 

 
Societatea deține toate avizele și autorizațiile de mediu necesare pentru activitatea desfășurată. 
Nu există pe rol și nici nu sunt anticipate eventuale acțiuni în justiție pentru încălcarea legislației 
privind protecția mediului. SIPEX își demonstrează capabilitatea de a presta servicii care satisfac 
cerințele clienților și reglementarile aplicabile, începând cu anul 2007 când are loc certificarea 
Sistemului Integrat de Management Calitate - Mediu - Sănătate si Securitate Ocupațională, conform 
ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001 cu organismul german de certificare TÜV Thüringen e.v. 
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EVALUAREA ACTIVITĂŢII SOCIETĂŢII ȘI PRINCIPALELE REZULTATE 

 
Activitatea companiei SIPEX în anul 2023 a fost una bună.  

 

 Rezultatele înregistrate la 31.12.2023, reflectă eforturile manageriale, operaționale și 
financiare depuse de către societate pe întreg parcursul anului 2023, completate de 
capacitatea acesteia de a se impune pe o piață dinamică și puternic competitivă. Strategia 
SIPEX s-a concretizat într-un profit brut de 12.772.608 lei. Performanța financiară 
materializează la finalul anului un nivel al veniturilor în creștere cu 8,07% și un rezultat net 
de 11.107.655 lei. Profitul net în anul 2023 a înregistrat o scădere cu 44,83% comparativ cu 
anul 2022, impactat de contextul economic care a afectat sectorul în care activăm și a dus 
la creșterii ale prețurilor materialelor de construcții. 

 Cifra de afaceri, în valoare de 313.409.086 lei, înregistrează la finalul anului 2023 o creștere 
procentuală de 7,43% comparativ cu aceeași perioadă a exercițiului financiar precedent. 
Fluctuația cifrei de afaceri proiectează efectele pozitive ale intensificării activității de 
comercializare și consolidării poziției pe piața de materiale de construcții prin diversificarea 
continuă a portofoliului de produse deținut de societate.  
 

EVENIMENTE MAJORE ÎN PERIOADA DE RAPORTARE 
 

 Includere în indicele BETAeRO 
Începând cu data de 20 martie 2023 SIPEX a fost inclusă în indicele BETAeRO, la 9 luni de 
la listarea la Bursa de Valori București în piața AeRO (simbol bursier SPX). Indicele 
BETAeRO include cele mai tranzacționate companii din Sistemul Multilateral de 
Tranzacționare - SMT. SIPEX are o pondere de 1,51% în coșul indicelui, la prețul de 
referință al acțiunii de 0,372 lei și un free-float de 0,1, conform celei mai recente structurii a 
indicelui disponibilă. 
 

 Încheierea unui parteneriat strategic cu TeraPlast 
În luna aprilie, SIPEX, a anunțat parteneriatul încheiat cu TeraPlast care susține direcția de 
dezvoltare a companiei prin creșterea gamei de produse distribuite prin cele 12 centre 
logistice pe care le deținem la nivel national. SIPEX a introdus astfel în portofoliu un sistem 
complet de încălzire prin pardoseală, calibrat pe nevoile actuale ale consumatorilor, 
dezvoltat de TeraPlast sub brandul NeoTer. 
 

 Ziua Investitorilor SIPEX  
În data de 26 mai 2023 a avut loc primul eveniment Ziua Investitorilor SIPEX organizat la 
primul centru logistic deschis de companie în Ariceștii Rahtivani. În cadrul evenimentului 
echipa de management SIPEX a prezentat activitatea companiei, strategia de dezvoltare și 
planurile în piața de capital. Participanții la eveniment au avut ocazia să vadă cum se 
desfășoară în practică operațiunile la centrul logistic și distribuția materialelor de construcție, 
precum și să viziteze laboratorul de colorare din incinta centrului. De asemenea, împreună 
cu partenerii SIPEX, compania a organizat ateliere cu demonstrații practice ale produselor 
distribuite. 
 

 În data de 30 iunie 2023, compania a fost premiată la Gala Forbes - Liga Campionilor pentru 
performanța excepțională din ultimii 10 ani, unde am fost recunoscuți printre companiile care 
și-au crescut constant afacerile și au rămas profitabile în decursul ultimului deceniu. 
 

 În data de 23.08.2023 a avut loc Adunarea Generală a Acționarilor care a aprobat, în 
unanimitate, numirea noului Consiliu de administrație, pe o perioada de 4 ani. 
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 În data de 16 noiembrie 2023, societatea a primit diploma pentru Campioni în Business, pe 
regiunea Muntenia, în cadrul Galei organizate de Ziarul Financiar. 
 

STRATEGIE 
La nivel național, compania are deja o prezență semnificativă pe piața materialelor de construcții, 

prin centrele regionale, în special pe segmentul de distribuție din piața de profil. În strategia de 

dezvoltare a companiei este stabilită o continuare a extinderii teritoriale pentru acoperirea mai bună 

a tuturor zonelor geografice cu potențial, concomitent cu o promovare mai agresivă a canalului 

vânzări online. Cu o dimensionare corectă a logisticii, SIPEX vizează o extindere a ariei geografice 

de distribuție a produselor comercializate. Potențialul de creștere determinat, atât de potențialul 

pieței, cât și de poziționarea companiei în cadrul industriei, poate fi materializat prin opțiuni 

strategice:  

 diversificarea pachetului de produse;  
 dezvoltarea punctelor de lucru existente și deschiderea unor centre de distribuție noi; 
 creșterea canalelor de vânzare B2B și online;  
 focusarea pe nevoile echipelor de mici meseriași;  
 dimensionarea parcului de transport auto astfel încât să fie acoperită o parte cât mai mare 

din piața la nivel național;  
 dezvoltarea de noi parteneriate cu furnizori consacrați pentru completarea portofoliului de 

servicii şi produse oferite; 
 identificarea și ofertarea directă a firmelor de construcții de orice dimensiuni, de pe 

teritoriul întregii țări;  
 constituirea de oferte personalizate pentru persoanelor fizice care realizează în regie 

proprie lucrări de construcții și/sau amenajări;  

 
 

ACHIZIŢII ŞI/SAU ÎNSTRĂINĂRI DE IMOBILE ÎN TIMPUL PERIOADEI DE ANALIZĂ 

În 2023 societatea a cumpărat un teren în suprafață de 74.996 mp situat în Comuna Ariceștii 

Rahtivani, județul Prahova, și a semnat o promisiune bilaterală de vânzare cumpărare a unui 

apartament situat pe strada Bucegi, nr.12, județul Prahova. 

Nu au avut loc operațiuni de fuziune, divizare, modificări patrimoniale sau reorganizări semnificative 

ale societății pe parcursul anului 2023. 

Nu au avut loc și nu au fost înregistrare înstrăinări de active cu impact semnificativ asupra activității 

societății în anul 2023. 
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ELEMENTE DE EVALUARE GENERALĂ. PERFORMANȚA FINANCIARĂ 

 
Operaţiunile și tranzacțiile economico-financiare derulate de societate au fost consemnate în baza 
documentelor justificative şi evidenţiate în registre contabile, potrivit prevederilor legale în vigoare, 
iar rezultatele obţinute la 31.12.2023 sunt: 

 

A) PROFIT/PIERDERE 
Strategia SIPEX de dezvoltare profitabilă și sustenabilă, concretizează la 31.12.2023, un profit brut 
de 12,7 milioane lei, respectiv un profit net de 11,1 milioane lei. 

 

B) CIFRA DE AFACERI NETĂ 
În 2023, compania a realizat o cifră de afaceri în valoare de 313,4 milioane lei, în creștere cu 7,43% 

față de anul precedent.  

Veniturile din exploatare aferente exercițiului încheiat la 31 decembrie 2023 au fost de 320,6 

milioane lei, înregistrând o creștere de 7,85 % față de exercițiul financiar încheiat la 31 decembrie 

2022.  

 

RON 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Cifra de 

afaceri 
158.631.490 190.212.250 232.856.919 259.196.074 291.723.033 313.409.086 

Venituri 

totale 
160.433.992 192.598.423 236.966.633 261.722.011 297.739.310 321.781.313 

Cheltuieli 

totale 
155.394.842 182.349.982 223.099.112 242.928.738 274.530.471 309.008.705 

Profit brut 5.039.150 10.248.441 13.867.521 18.743.617 23.208.839 12.772.608 

Profit net 4.200.729 8.522.056 11.723.430 16.049.971 20.134.364 11.107.655 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

158.631.490

190.212.250

232.856.919
259.196.074

291.723.033
313.409.086

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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C) COSTURI 
Cheltuielile de exploatare au evoluat similar cu veniturile din exploatare, ajungând la 308,4 milioane 

lei față de 274,1 milioane lei înregistrate în anul precedent, Cele mai mari cheltuieli au fost generate 

de costurile cu marfa, salariații, impozitele și taxele, alte cheltuieli. Aceste creșteri sunt în strânsă 

concordanță cu dezvoltarea afacerii. 

Pe lângă creșterea vânzărilor, conducerea SIPEX a urmărit optimizarea structurii operaționale, 
cheltuielile din exploatare crescând mai lent față de veniturile din exploatare, 

 

D) % DIN PIAŢĂ DEŢINUTĂ 
În continuare piața la nivel național a materialelor și finisajelor pentru construcții și amenajări este 
structurată astfel: 

 Lanțuri moderne DIY, în care Dedeman deține cea mai mare cotă, fiind urmat de Leroy 
Merlin, Brico Depot și Hornbach. 

 Retail tradițional (magazine mici, unde sunt prezenți distribuitorii și producătorii); 
 Distribuție B2B, canal dedicat constructorilor și echipelor de mici meseriași (vânzări directe 

realizate de distribuitori, producători prin magazinele DIY sau Retail Tradițional);  

La momentul actual SIPEX nu activează pe segmentul de piața DIY (Do It Yourself), însă strategia 
de dezvoltare, prevede listarea în anumite lanțuri de magazine a unor pachete de produse care 
sunt importate, brand Düfa și TKK, precum și a produselor având brandul propriu, Meșterică și 
Profit, 

E) CASH FLOW 
Politica privind disponibilitățile bănești a conducerii SIPEX urmărește să asigure plata datoriilor 
curente: utilități, chirii, taxe la bugetul de stat, salarii, asigurări sociale, etc. 

În cele ce urmează este prezentată evoluţia comparativă a cifrei de afaceri, a veniturilor şi a 
cheltuielilor de exploatare, a rezultatului operaţional, financiar, brut, net şi a indicatorilor financiari. 

Indicatori Cont de Profit și Pierdere                                                31.12.2022 31.12.2023 Variație % 
 

Cifra de afaceri 291.723.033 313.409.086 7,43%  

Venituri din exploatare 297.319.461 320.645.691 7,85%  

Profit din exploatare 23.198.739 12.183.460 -47,48%  

Profit financiar 10.100 589.148 5.733,15%  

Profit brut 23.208.839 12.772.608 -44,97%  

Profit net 20.134.364 11.107.655 -44,83%  
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F) INDICATORI 

 

Indicatori de Lichiditate, Solvabilitate și de 
Risc 

INTERVAL  
OPTIM 

31 
decembrie 

2022 

31 
decembrie 

2023 

Lichiditate curentă (AC/DC) 1-2 2,68 1,94 

Lichiditate imediată (AC-Stocuri)/Datorii curente >0.8 1,46 1,36 

Solvabilitate financiară (TA/TD) >1 2,73 2,26 

Solvabilitate patrimonială (Cap. Proprii/ 
Cap.Proprii +TD) 

> 30% 63,29% 55,84% 

Ind. Gradului de îndatorare (DTL/Cap. Proprii) < 50% 9,62% 4,49% 

Rata de îndatorare (DT/Total Pasive) < 80% 36,68% 44,16% 

 
Indicatorul lichidității curente, care reflectă capacitatea societății de a-și îndeplini obligațiile 
financiare pe termen scurt pe seama activelor sale curente, se menține în continuare în intervalul 
optim și în anul 2023. 
 
Lichiditatea imediată oferă o viziune asupra capacității companiei de a-și acoperi datoriile curente 
fără a se baza pe vânzarea stocurilor. O valoare de peste 0,8 este preferată. Compania a menținut 
valori peste acest prag, indicând o poziție financiară solidă în ceea ce privește lichiditatea imediată. 
Indicatorii de solvabilitate se situează peste pragul minim de referință. Activele totale ale SIPEX 
acoperă nivelul datoriilor totale de 2,26 ori. Valorile indică o reducere a solvabilității de la 2022 la 
2023, dar compania rămâne bine poziționată. 

 

Nr.  
Cr. 

Denumire punct de 
lucru 

2021 2022 2023 

Cifra Afaceri 
realizată 

Nr. 
salariați  

Cifra Afaceri 
realizată 

Nr. 
salariați  

Cifra Afaceri 
realizată 

Nr. 
salariați  

1 
Ariceștii Rahtivani - 
Prahova 55.582.336 

 
75 64.157.999 

 
80 75.227.168 

 
77 

2 Pantelimon - Ilfov 31.444.472 25 39.213.054 24 39.577.894 24 

3 Carcea - Dolj 32.477.197 31 32.867.606 30 32.082.511 29 

4 
București - Sector 
6 19.085.876 

20 
23.590.020 

20 
31.313.618 

20 

5 Cluj Napoca -Cluj 20.607.980 22 23.262.326 22 22.576.274 17 

6 
Dumbrava Roșie -
Neamț 20.507.642 

 
24 23.698.788 

 
25 24.768.012 

23 

7 Iași - Iași 16.261.430 20 22.726.756 20 22.186.625 19 

8 Focșani - Vrancea 17.996.293 19 18.439.469 18 19.863.166 18 

9 Prejmer- Brașov 15.552.230 21 16.557.188 22 15.473.173 22 

10 Bosanci -Suceava 11.080.205 14 11.319.034 12 10.358.926 12 

11 Timișoara-Timiș 9.885.486 14 7.496.146 14 10.274.269 15 

12 Budești-Vâlcea 8.714.929 11 8.394.647 10 9.707.448 11 

  Total 259.196.076 296 291.723.033 297 313.409.086 287 
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Solvabilitatea patrimonială indică proporția capitalurilor 20ropria în structura financiară totală. O 
valoare de peste 30% este considerată sănătoasă. Compania a arătat o ușoară scădere în 2023, 
dar rămâne multpeste pragul de 30%. 
 
Gradul de îndatorare al societății reflectă ponderea datoriilor pe termen lung în capitalurile proprii. 
O valoare sub 50% este dorită. Valorile scăzute indică un nivel scăzut de îndatorare comparativ cu 
capitalurile proprii, ceea ce este pozitiv. 
 
Rata de îndatorare măsoară ponderea datoriilor totale în pasivele totale. Un prag sub 80% este 
considerat acceptabil. Compania a înregistrat o ușoară creștere a ratei de îndatorare în 2023, dar 
rămâne sub limita de 80%. 
 
În concluzie, compania este într-o poziție financiară solidă, cu ușoare variații între cele două 
perioade analizate, Indicatorii sugerează o gestionare prudentă a lichidităților și solvabilității, cu un 
nivel controlat al îndatorării. 
 

VIZIUNE/STRATEGII 
Viziunea conducerii a fost, de la bun început, axată pe satisfacerea nevoilor clientului prin prezența 
produselor și soluțiilor furnizate de noi în proiectele arhitecților, constructorilor și magazinele 
partenerilor noștri, indiferent de factorii ce ne influențează activitatea zilnică, clienți, angajați, 
parteneri/furnizori, profit, mediul înconjurător, concurența. Dinamica și dorința de evoluție continuă 
o regăsim în permanență, indiferent de ceea ce ne influențează activitatea zilnică, doar așa putem 
răspunde provocării de a ne consolida poziția de lider național în distribuția materialelor și finisajelor 
pentru construcții. 
Pentru SIPEX, fiecare zi este o noua zi, un prilej de a fi mai buni, de cunoaștere și o sansă în plus 
pentru aflarea celor mai bune soluții. Să ne adaptăm în permanență, să căutăm și să oferim soluții 
în construcții care sa răspundă necesitaților partenerilor noștri, rămâne chemarea constantă a 
echipei SIPEX. 

Principalii piloni strategici de dezvoltare ai afacerii SIPEX care au stat la baza consolidarii poziției 
pe piață și performanțelor financiare ale societății pe parcursul anului 2023: 
 

 Consolidarea segmentului B2B: dezvoltarea și modernizarea portalului de vânzări 
Business to Business destinat partenerilor existenți. Portalul B2B are scopul de a simplifica 
procesul de vânzare către parteneri și de a reduce costurile operaționale, prin oferirea unor 
facilitați self-service pentru acești parteneri (istoric comenzi, facturi, scadențare, etc). 
Portalul este complet integrat cu sistemul Senior ERP pentru preluarea informațiilor de preț 
și stoc, a facturilor și a informațiilor despre contul partenerului și trimiterea comenzilor spre 
procesare. 
 

 Investițiile în tehnologie: software-uri, licențe și noi canale de marketing ce asigură 
prezența pe segmentul de vânzări online, prin sipexonline.ro și sipex-comenzi.ro; 

 
 Investiții în automatizare: investiții în sisteme de automatizare, SFA pentru preluarea 

automată a comenzilor în ERP; 
 

 Vânzarea produselor: vânzarea produselor în sisteme integrate, consultanță tehnică în 
șantier, suport în ofertare acordat partenerilor; 

 
 Diversitatea și calitatea brand-urilor partenere: diversitatea, calitatea și notorietatea  

brand-urilor partenere și a produselor, soluțiilor și serviciilor, Principalii parteneri strategici 
ai SIPEX sunt: Henkel Romania(de 23 ani), Saint-Gobain Construction Products (de 16 ani), 
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SANEX SA, Knauf, Austrotherm, Swisspor SA, Baumit Romania, Wienerberger, Tondach 
Romania, Brikston Construction Soluțions SA, Holcim SA, ACO, Holver, Kronospan 
Trading, Elis Pavaje, Romstal, dar și Meffert AG (lider european în producție lacuri și 
vopsele , ca düfa si  Profitec) și Firos (pentru producția brandurilor proprii Meșterică si Profit); 

 
 Menținerea și dezvoltarea gamei de produse pentru marcile deținute în portofoliu, 

düfa și Profitec și marcile proprii, “Meșterică” și „Profit”: menținerea calității și satisfacerea 
cerințelor legale cu privire la introducerea și comercializarea pe piață a produselor pentru 
construcții; lansarea și dezvoltarea de noi produse sub marcă proprie; 

 
 Prețuri competitive: prețurile competitive, care susțin consolidarea poziției câștigate de 

SIPEX în topul companiilor de profil (locul al II-lea pe segmentul de distribuție); 
 

 Centre proprii logistice: realizarea de investiții în permanență în infrastructura de transport 
existentă și parcul auto propriu, care deține peste 82 de autoutilitare, 7 automacarale, 13 
Dacia Dokker,  95 autoturisme și 38 de motostivuitoare; 

 
 Extinderea la nivel național: continuarea extinderii teritoriale pentru acoperirea mai bună 

a tuturor zonelor geografice cu potential. În prezent, avem la nivel național, 12 centre 
logistice amplasate în locații ușor de accesat de un număr mare de clienți; 

 
 Profesionalismul: profesionalismul, experiența și fidelitatea personalului, reprezintă liantul 

care consolidează întreaga companie. Oamenii sunt resursa noastră cea mai de preț și 
alegem să investim în dezvoltarea și formarea lor continuă. Resursele umane reprezintă 
cheia succesului nostrum. 

 
Noi investiții: 

 
 Obținerea Autorizației de Construire pentru construirea unei structuri metalice ușoare 

(cort), la punctele de lucru din Craiova și Iași, asigurând un spațiu de depozitare adecvat 
ca suprafață și condiții (acoperit). 

 
 

STRUCTURA ȘI PONDEREA CANALELOR DE VÂNZARE DIN TOTAL VENITURI 

REALIZATE 

 

În anul 2023, activitatea companiei a avut ca obiectiv, dezvoltarea relațiilor de afaceri și 

consolidarea poziției SIPEX, de lider național pe piața de desfacere a materialelor pentru 

construcții, din România. 

 

Vânzarea mărfurilor este realizată prin cele 3 canale de distribuție, și anume:  

 Retailul tradițional, compus din magazine de diferite dimensiuni, altele decat DIY; 
 B2B adresat partenerilor precum societăți de constructii care construiesc pentru diverși 

investitori sau dezvoltă propriile proiecte (rezidențiale/ industriale); 
 Online, prin intermediul magazinului online; 

 
În anul 2023 se poate observa o evoluție favorabilă a vânzărilor, în special pe divizia B2B, unde 
vânzările înregistrate au crescut cu 18,68% față de anul 2022, iar pe divizia Retail au crescut cu 
2,69 %. 
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EVOLUȚIA ANUALĂ A VÂNZĂRILOR PE DIVIZII (lei) 
 

Divizie  Valoare vânzare 2022 Valoare vânzare 2023 

Variație (%) 
2023/2022 

Magazin & Online 2.318.132 1.199.521 -48,25% 

B2B 103.315.211 122.614.854 18,68% 

Retail 179.099.995 183.924.033 2,69% 

Total vânzări 284.733.337 307.738.408 8,08% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promovarea canalelor de distribuție cade în sarcina fiecărui centru regional deschis de către 

companie, fiecare dintre acestea înregistrând o creștere a cifrei de afaceri anual. Pe primele locuri, 

ca volum al cifrei de afaceri, se regăsesc centrele regionale din: Prahova (Ariceștii Rahtivani), 

Pantelimon (Ilfov), Cârcea (Dolj), București (Sector 6) și Dumbrava Roșie (Neamț). 

ACTIVITATEA DE APROVIZIONARE  
Pentru modelul de afacere SIPEX, activitatea de aprovizionare reprezintă un avantaj competitiv 
cheie. În lanțul de aprovizionare sunt implicați furnizori / producători pentru brandurile de top, 
distribuite de SIPEX. Pentru SIPEX, etapele procesului de aprovizionare sunt proiectate prin 
succesiunea următoarelor activități: 

 selecția furnizorilor; 
 negocierea tuturor prevederilor contractuale; 
 asigurarea execuției contractului cu respectarea clauzelor privind calitatea, 

costurile, rebuturile și termenele; 
 identificarea soluțiilor optime de logistică și transport; 
 asigurarea continuității relațiilor contractuale cu furnizorii; 

 
SIPEX are un departament de achiziții care operează din Ariceștii Rahtivani (sediul central), sub 

directa supervizare a Directorului General. 

0,39%

39,84%

59,77%

Valoare vânzare 2023

MAGAZIN + ONLINE

B2B

RETAIL
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Congruența dintre activitatea de cercetare a pieței și cea de cunoaștere a pieței furnizorilor de 

materiale dedicate domeniului construcțiilor, aduce în oferta SIPEX produse de top, branduri 

renumite, asociate cu numele unor producători recunoscuți în domeniu, care semnifică durabilitate 

și calitate. 

 

Reputația brand-urilor distribuite (Ceresit, Rigips, Isover, Weber, Cesarom, Swisspor, Austrotherm, 

Baumit, Porotherm, Tondach, Brikston, Ytong, Leier, Structo, Tenco, Sapabet, Aco, Holver, 

Kronospan,Romstal) atenția și prețurile competitive, toate acestea sunt dovezi tangibile în 

menținerea anumitor standarde coerente și accesarea altora noi, atât în privința potențialului de 

dezvoltare a afacerii, cât și a consolidării poziției SIPEX COMPANY S.A. pe piața de desfacere a 

materialelor pentru construcții în România. 

SIPEX nu depinde în mod critic de furnizori de produse sau servicii, dar în 2023 majoritatea 

produselor distribuite de SIPEX pentru care este necesară aprovizionarea de la producători sau 

furnizori consacrați au fost supuse unor fluctuații de preț ca urmare a majorării prețurilor la materiile 

prime. 

Interesele companiei în sfera de aprovizionare sunt urmărite în permanență de către departamentul 

de achiziții, aceștia având rolul: 

 de a identifica producători a căror oferta de produse ne oferă alternative similare sau 

complementare la oferta SIPEX; 

 de asigurare în condiții optime a aprovizionării cu produse specifice domeniului, în care 

societatea activează, în toate punctele de lucru; 

 de asigurare în permanență a stocurilor cu cele mai bune produse, a celor mai bune soluții, 

la cele mai bune prețuri și acoperirea tuturor cerințelor venite din partea clienților; 

 de menținerea unui contact permanent cu producătorii, astfel încât să fim la curent cu 

ultimele noutăți din domeniu în ceea ce privește produsele și tehnologiile specifice. 

 de a intermedia accesul la produsele noi la prețuri competitive; 

 de a valorifica oportunitățile de moment, precum ofertele limitate sau lichidările de stoc 

avantajoase, imposibil de contractat la nivelul celor 12 puncte de lucru, asigurand:  

o flexibilitate și capacitate ridicată de reacție promptă la schimbările mediului extern; 

o continuitatea contractelor cu partenerii strategici; 

o păstrarea avantajelor competitive de cost; 

o posibilitatea formării unui portofoliu bogat de parteneri/furnizori, care permite 

selecția achizitionării, asigurând mai ales, un grad redus de dependență față de un 

furnizor. 

 de asigurare a calității și conformității livrărilor, catre client; 

 de a supraveghea și controla fabricarea produselor sub brand propriu (Meșterică, Profit), 

conform cu specificațiile contractuale; 

 să stabilească contacte în vederea încheierii de parteneriate strategice, care să faciliteze 

extinderea portofoliului de produse; 
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EVOLUȚIA ACHIZIȚIILOR 
 
În anul 2023 situația achizițiilor principalilor furnizori și ponderea acestora în totalul mărfurilor 

achiziționate, se prezintă astfel: 

Valoarea achizițiilor 
de marfă (lei) An 2021 

Pondere 
(%) An 2022 

Pondere 
(%) An 2023 

Pondere 
(%) 

 Furnizori Interni 246.190.764,35 99,32% 268.579.921,33 99,28% 283.743.254,19 99,62% 

Furnizori 
extracomunitari 688.503,20 0,28% 945.665,87 0,35% 98.310,42 0,03% 

Furnizori 
intracomunitari 990.141,72 0,40% 988.665,11 0,37% 995.229,83 0,35% 

Total  247.869.40927   270.514.252,30   284.836.794,44   

 

Mărcile (produsele) deținute în portofoliul SIPEX, se realizează în mai multe fabrici, în funcție de 

ofertele, capacitățile și serviciile acestora. Producătorii selectați se caracterizează prin eficiență, 

existența unor servicii complexe de control al calității și prin capacități adecvate de producție, 

adaptate cerințelor de pe piețele europene sau globale.  

 2017 - grupul german Meffert AG - lider european în producţia de lacuri şi vopsele, devine  

partenerul lui SIPEX pe piața din România. Timp de 10 ani, compania SIPEX va deține 

licențele düfa și Profitec pentru România și Bulgaria și va comercializa vopsele lavabile, 

amorse, grunduri sub marca düfa și Profitec; 

 2013 -  SIPEX își propune să se distingă pe piață materialelor pentru construcții și dezvoltă 

un brand propriu - brandul Meșterică. Gama Meșterică conține produse din categoria 

Adezivi/Gleturi /Mortare și EPS, dezvoltate și produse în unitațile de producție FIROS S.A. 

și vopsele lavabile/Amorse/Tencuieli a căror producție se realizează pe liniile de fabricație, 

aparținând Druckfarben România S.R.L.  

 2018 – începe extinderea gamei de produse düfa, a celor importate (vopsele lavabile și 

amorse), cu produse din categoria adezivilor cu fibre de armare pentru polistiren și vată 

bazaltică și polistiren EPS 50,60,70,80, pe liniile de producție aparținând FIROS S.A. 

 2022 – Policolor devine partenerul lui SIPEX, acesta este de peste 50 de ani un nume în 
industria românească, producător de lacuri și vopsele adresate către diferite piețe: 
pentru casă, pentru construcții, pentru auto sau pentru uz industrial. 

 2023 - SIPEX a încheiat un parteneriat strategic cu TeraPlast, cel mai mare procesator de 
polimeri din centrul și estul Europei.   

 

PERSPECTIVE TERMEN MEDIU ȘI LUNG 
În anul 2023 activitatea firmei s-a desfășurat într-un mediu economic dificil, fapt care a presupus 
ajustarea permanentă a strategiilor pe termen scurt pentru atingerea obiectivelor propuse. 
 
În acest context, obiectivele SIPEX pe termen scurt și mediu, stabilite la nivelul anului 2024, sunt: 
 

 Parteneriate noi, cu furnizori, ale căror produse să completeze pachetul de produse pe care 
SIPEX îl oferă clienților săi. Suntem exact în derularea acestui proces, demarând discuții 
atât cu producători locali, cât și cu producători externi. 

http://arhitectural.policolor.ro/
http://www.deko-professional.ro/
http://www.policolor-automotive.ro/
http://www.policolor-industry.ro/
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 Ținerea sub control a unor cheltuieli legate de activitatea noastră zilnică, dar și atenția pe 
care o acordăm vitezei de rotație a stocurilor noastre. 

 Obiectivul de transfer pe Piața Principală a BVB, estimat pentru perioada următoare, 
necesită o perioadă de pregătire, inclusiv privind raportarea rezultatelor financiare în format 
IFRS. 

 Diversificarea pachetului de produse:  
      • Analiza pieței: Realizarea unei analize aprofundate a cererii pe piața țintă pentru 
identificarea oportunităților de diversificare a produselor.  
      • Parteneriate cu producătorii: Stabilirea sau extinderea parteneriatelor cu producători 
noi și existenți pentru a include în oferta companiei produse inovatoare și sustenabile. 
      • Feedback de la clienți: Implementarea unui sistem de feedback pentru a înțelege 
nevoile clienților și pentru a ajusta oferta de produse în consecință. 

 Dezvoltarea și extinderea punctelor de lucru: 
      • Evaluarea locațiilor: identificarea strategică a locațiilor pentru noi centre de distribuție 
bazate pe analiza cererii de piață și accesibilitatea logistică.  
      • Investiții în infrastructură: alocarea resurselor financiare pentru modernizarea 
infrastructurii în punctele de lucru existente și pentru amenajarea noilor centre. 
      • Tehnologie și automatizare: integrarea tehnologiilor avansate și a soluțiilor de 
automatizare pentru a îmbunătăți eficiența operațională a centrelor de distribuție. 

 Ajustarea politicii de personal cu accent pe retenția angajaților:  
    • Dezvoltarea profesională: oferirea de programe de formare și dezvoltare profesională 

pentru a sprijini creșterea angajaților și a alinia competențele acestora cu obiectivele 
companiei.  
      • Cultură organizațională: consolidarea unei culturi organizaționale care promovează 
angajamentul, inovația și satisfacția în muncă. Implementarea eficientă a acestor planuri 
de acțiune necesită o abordare strategică, resurse alocate corespunzător și angajament 
din partea echipei de management.  
 

Având în vedere direcțiile strategice stabilite, compania se va concentra pe următoarele acțiuni 
pentru a-și atinge obiectivele pe termen scurt și mediu: 

1. Monitorizarea constantă a concurenței pentru a identifica tendințele de pe piață și 
pentru a ajusta oferta de produse în mod corespunzător. 

2. Îmbunătățirea proceselor logistice pentru a reduce timpul de livrare și pentru a crește 
satisfacția clienților.  

3. Identificarea și deschiderea de noi centre de distribuție în regiuni strategice pentru a 
acoperi o arie mai largă de piață. 

4. Dezvoltarea de parteneriate strategice cu companii importante din industrie pentru a 
crește vânzările B2B.  

5. Multiplicarea rezultatelor bune și foarte bune pe care le avem în anumite puncte de 
lucru în toate cele 12 puncte de lucru deținute.  

6. Contextul actual ne obligă să adaptăm strategia de dezvoltare, iar în perioada 
următoare ne propunem completarea pachetului nostru de produse cu unele noi.  

7. Investiții în zonele în care există centre logistice proprii. 
8. Dimensionarea parcului de transport auto astfel încât să fie acoperită o parte cât mai 

mare din piață la nivel național.  
9. Focusul pe nevoile echipelor de mici meseriași. 
10. Identificarea și ofertarea directă a firmelor de construcții de orice dimensiuni, de pe 

teritoriul întregii țări.  
11. Constituirea de oferte personalizate pentru persoanele fizice care realizează în regie 

proprie lucrări de construcții și/sau amenajări.   
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12. SIPEX analizează deschiderea unui unități de producție cu finanțare din fonduri 
europene în Comuna Ariceștii Rahtivani pentru care a făcut primii pași în 2023 prin 
achiziționarea unui teren în suprafață de 74.996 mp. 

 

STRATEGII DE DEZVOLTARE 

 

Compania are deja o prezență semnificativă la nivel național, prin centrele regionale, în special pe 
segmentul de distribuție din piață de profil. În strategia de dezvoltare a companiei este stabilită o 
continuare a extinderii teritoriale pentru acoperirea mai bună a tuturor zonelor geografice cu 
potențial, concomitent cu o promovare mai agresivă a canalului vânzări online. Cu o dimensionare 
corectă a logisticii SIPEX vizează o extindere a ariei geografice de distribuție a produselor 
comercializate. Potențialul de creștere determinat atât de potențialul pieței cât și de poziționare 
companiei în cadrul industriei poate fi materializat prin opțiuni strategice printre care cele mai 
importante sunt: 

 

 Investiții în zonele în care există centre logistice propria. Investițiile vor permite oferirea către 

parteneri a unor pachete de produse mai diversificate și servicii îmbunătățite; 

 Dimensionarea parcului auto: dimensionarea parcului de transport auto astfel încât să fie 

acoperită o parte cât mai mare din piața la nivel național; 

 Firme de construcții: identificarea și ofertarea directă a firmelor de construcții de orice 

dimensiuni, de pe teritoriul întregii țări; 

 Persoane fizice: constituirea de oferte personalizate pentru persoanelor fizice care 

realizează în regie proprie lucrări de construcții și/sau amenajări; 

 www.Sipex-online.ro: promovarea noului magazin on-line, cu un nou format, mult mai 

accesibil și prietenos cu utilizatorii;  

 

 

EVOLUȚIE CLIENȚI 

 
În funcție de produsul sau serviciul oferit de compania noastră, putem spune că procesul de 

vânzare se desfăşoară prin intermediul unei echipe interne specializate, dar şi prin intermediul 

partenerilor. Datorită ofertei largi de produse şi servicii oferite, SIPEX are o baza solidă de clienți, 

atât persoane fizice, cât şi juridice, care generează venituri noi sau recurente pentru companie din 

vânzarea gamei de produse existente, cât şi venituri noi datorate bazei de clienți în continuă 

creştere. 

  2019 2020 2021 2022 2023 

CA 190.212.250 232.856.919 259.196.074 291.723.033 313.409.086 

% vs LY 19,9 22,4 11,3 12,5 7,43 

Nr. facturi 92.511 102.471 102.458 87.491 87.445 

Medie val./facturi 
(lei fără TVA) 

2.046.97 2.286.04 2.531.95 3.354.55 3.562.54 

Nr. clienți 3.495 3.741 4.065 4.005 4.100 

 

http://www.sipex-online.ro/
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SIPEX analizează lunar situația vânzărilor înregistrate pe grupe și categorii de produse 
comercializate, conform unui buget bine stabilit la începutul fiecărui an calendaristic. Situația 
vânzărilor înregistrate pe grupe și categorii de produse este evaluată din punct de vedere contabil 
prin analiza conturilor 701- venituri din vânzarea produselor finite și 707- venituri din vânzarea 
mărfurilor. 

VÂNZĂRI PE CATEGORII DE PRODUSE 
 

SIPEX a atras și selectat, încă de la înființare, o gama diversificată de parteneri recunoscuți 

internațional pentru calitatea produselor realizate, a soluțiilor eficiente și dezvoltarea de tehnologii 

inovatoare. Diversitatea, calitatea și atractivitatea brand-urilor și produselor distribuite de SIPEX 

rezultă și din structura vânzărilor pe categorii de produse și furnizori. În anul 2023 ponderea 

principalelor categorii se prezintă astfel: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPORTUNITĂȚI DE PIAȚĂ/SITUAȚIE CONCURENȚIALĂ 

 

Tendințele pieței confirmă potentialul de dezvoltare a companiei SIPEX. Dintre acestea cele 

mai importante sunt: 

 
INS declară în 20 februarie 2024 că:  
 

 În luna decembrie 2023, volumul lucrărilor de construcţii a crescut faţă de luna noiembrie 2023 
ca serie brută cu 28,1%, iar ca serie ajustată în funcţie de numărul de zile lucrătoare şi de 
sezonalitate cu 10,3%; 

 În luna decembrie 2023, volumul lucrărilor de construcţii a crescut faţă de luna decembrie 2022 
ca serie brută cu 27,3%, iar ca serie ajustată în funcţie de numărul de zile lucrătoare şi de 
sezonalitate cu 25,5%; 
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 În perioada 01.01-31.12.2023, volumul lucrărilor de construcţii a crescut faţă de perioada 01.01-
31.12.2022 ca serie brută cu 14,2%, iar ca serie ajustată în funcţie de numărul de zile lucrătoare 
şi de sezonalitate cu 13,8%. 

 
Perioada 01.01-31.12.2023 comparativ cu perioada 01.01-31.12.2022: 
 
Volumul lucrărilor de construcţii, ca serie brută, a crescut, pe total, cu 14,2%. Pe elemente de 
structură, creşteri au avut loc la lucrările de reparaţii capitale (+19,7%), lucrările de construcţii noi 
(+16,5%) şi la lucrările de întreţinere şi reparaţii curente (+6,0%). Pe obiecte de construcţii au avut 
loc creşteri la construcţiile inginereşti (+33,2%) şi la clădirile nerezidenţiale (+2,3%). Clădirile 
rezidenţiale au scăzut cu 6,6%. Volumul lucrărilor de construcţii a crescut, ca serie ajustată în 
funcţie de numărul de zile lucrătoare şi de sezonalitate, cu 13,8%, creştere evidenţiată la lucrările 
de reparaţii capitale (+21,5%), lucrările de construcţii noi (+15,8%) şi la lucrările de întreţinere şi 
reparaţii curente (+6,6%). Pe obiecte de construcţii, creşteri au avut loc la construcţiile inginereşti 
(+32,7%) şi la clădirile nerezidenţiale (+2,3%). Clădirile rezidenţiale au scăzut cu 5,9%. 

În ceea ce privește distribuția, printre avantajele competitive trebuie evidențiată calitatea SIPEX de 
distribuitor exclusiv pentru anumiți producători. Astfel, ca urmare a poziției concurențiale, a relațiilor 
solide de colaborare și a politicilor și strategiilor de promovare, SIPEX a obținut drepturi teritoriale 
exclusive pentru mărcile düfa și Profitec, fiind singurul importator și distribuitor autorizat pe piața 
românească. 
La momentul actual SIPEX nu activează pe segmentul de piața DIY (Do It Yourself), însă strategia 
de dezvoltare prevede listarea în anumite lanțuri de magazine a unor pachete de produse care sunt 
importate (düfa si TKK) precum și a produselor având brandul propriu, Meșterică și Profit. 

 

PONDEREA CLIENȚILOR MARI ÎN TOTAL CIFRA DE AFACERI 
 
Diversificarea continuă a portofoliului de produse, intensificarea notorietății și prezenței brandului 
SIPEX pe piața țintă, avantajul competitiv al sistemului logistic, dar și consolidarea segmentului 
B2B generează efecte favorabile asupra portofoliului de clienți al companiei. 

Numărul total de clienți a fost aproximativ la fel în exercițiul financiar 2023, menținând un echilibru 
la nivelul portofoliului de clienți al SIPEX. 

SIPEX are o distribuție echilibrată a cifrei de afaceri pe tipuri de clienți. Segmentul de clienți de 
retail este predominant, iar ponderea clienților mari în totalul cifrei de afaceri este scăzută, 
Societatea nefiind dependentă de un număr restrâns de clienți. Cel mai important client al 
companiei generează 2,95% din cifra de afaceri anuală a societății. 
 

Nr. Crt. Partener Valoare netă (lei) 
Pondere în Cifra 
de afaceri 2023 

1 Client 1 9.257.796,33 2,95% 

2 Client 2 8.417.763,58 2,69% 

3 Client 3 6.007.308,02 1,92% 

4 Client 4 4.290.401,63 1,37% 

5 Client 5 3.598.687,09 1,15% 

6 Client 6 3.304.995,24 1,05% 

7 Client 7 2.836.998,66 0,91% 
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8 Client 8 2.785.033,84 0,89% 

9 Client 9 2.738.293,97 0,87% 

10 Client 10 2.572.393,43 0,82% 

11 Client 11 2.516.603,65 0,80% 

12 Client 12 2.377.675,41 0,76% 

13 Client 13 2.340.890,39 0,75% 

14 Client 14 2.297.928,00 0,73% 

15 Client 15 2.190.567,58 0,70% 

16 Client 16 2.063.918,54 0,66% 

17 Client 17 2.047.972,71 0,65% 

18 Client 18 2.012.149,08 0,64% 

19 Client 19 1.922.897,27 0,61% 

20 Client 20 1.841.752,77 0,59% 

21 Alți clienți 245.987.059,19 78,49% 

Total Cifra de afaceri în 2023 313.409.086,38 100,00% 

 

 

Cifra de afaceri, în valoare de 313.409.086 lei, de la nivelul anului 2023 a fost realizată în procent 

de 97,25% din vânzarea de materiale de construcții, un procent de 0,94% din vânzarea de produse 

finite colorate și un procent de 1,81% de anumite prestări de servicii. 

Cifra de afaceri, în valoare de 291.723.033 lei, de la nivelul anului 2022 a fost realizată în procent 

de 96,28% din vânzarea de materiale de construcții, un procent de 1,33% din vânzarea de produse 

finite colorate și un procent de 2,39% de anumite prestări de servicii. 
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Cifra de afaceri, în valoare de 259.196.074,00 lei, de la nivelul anului 2021 a fost  realizată în 

procent de  96,57% din vânzarea de materiale de construcții, un procent de 1,28% din vânzarea de 

produse finite colorate și un procent de 2,15% de anumite prestări de servicii. 

Prin natura activității de comerț pe canale diferite, portofoliul de clienți al SIPEX reflectă un grad de 

concentrare redus. Rata de dependență față de anumiți clienți este relativ redusă, în anul 2023 

primii cei mai importanți 20 clienți ai SIPEX absorbind doar 21,51% din volumul total al vânzărilor. 

Întrucât aceștia sunt în mare parte firme de construcții, angajate în lucrări diferite, cu obiective în 

domeniul rezidențial sau industrial și cu o poziție solidă pe piață, riscul asociat nivelului de 

concentrare este scăzut. 

 

RISCURI 
Principalele riscuri la care este expusă Societatea și politicile aplicate sunt detaliate mai jos: 

RISCUL DE CREDIT 

Riscul de credit reprezintă o pierdere contabilă care ar fi recunoscută în cazul în care parțile 

contractante nu și-ar îndeplini obligațiile. Societatea este supusă unui risc de credit datorat 

creanțelor sale comerciale și a celorlalte tipuri de creanțe. Referințele privind bonitatea clienților 

sunt obținute în mod normal pentru toti clienții noi, data de scadentă a datoriilor este atent 

monitorizată și sumele datorate după depășirea termenului sunt urmărite cu promptitudine. 

RISCUL VALUTAR  

Societatea este expusă fluctuațiilor cursului de schimb valutar prin datoria generată de contractul 

de leasing financiar și contractele comerciale încheiate cu  partenerii externi. Conducerea Societății 

urmărește păstrarea unui echilibru între activele și pasivele în valută pe fiecare valută în parte. 

RISCUL DE RATĂ A DOBÂNZII 

Fluxurile de numerar operaționale ale Societății sunt afectate de variațiile ratei dobânzilor în 

principal în lei. Conducerea urmărește păstrarea unui echilibru între activele și pasivele purtătoare 

de dobândă. Creditele contractate de Societate în sold la 31 decembrie 2023 au rata de dobânda 

variabilă. 

RISCUL AFERENT IMPOZITĂRII 

Legislația fiscală în România și aplicarea în practică a măsurilor fiscale se schimbă frecvent și fac 

obiectul unor interpretări, uneori diferite, ale diferitelor autorități, Guvernul României are în 

subordine un număr de agenții autorizate să controleze atât entități românești, cât și cele străine 

care desfășoară activitați în România. Aceste controale sunt în mare măsură similare cu cele 

desfășurate în multe alte țări, dar se pot extinde și asupra unor arii legale sau de reglementare în 

care autoritățile românești pot fi interesate. În plus, aceste autorități par a fi mai puțin supuse unor 

reguli stricte, iar companiile supuse controlului par să fie mai puțin protejate decât este obișnuit în 

alte țări. Declarațiile privind impozitele și taxele pot fi supuse controlului și revizuirii pe o perioadă 

de cinci ani, în general, dupa data depunerii lor. În conformitate cu reglementările legale în vigoare 

în România, perioadele controlate mai pot fi supuse în viitor unor verificări adiționale. Conducerea 

Societății consideră ca a înregistrat valori corecte în conturile de taxe, impozite și alte datorii către 

stat, totuși există un risc că autoritățile să aibă o poziție diferită de a Societății. 
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RISCUL AFERENT MEDIULUI ECONOMIC 

În ultimul an, sectorul financiar european s-a confruntat cu o criză a datoriei publice, declanșată de 

dezechilibre fiscale majore și datorii publice mari în cateva țări europene. Temerile actuale, ca 

deteriorarea condițiilor financiare, ar putea contribui într-o etapă ulterioară la o diminuare 

suplimentară a încrederii, au determinat un efort comun al guvernelor și băncilor centrale în vederea 

adoptării unor măsuri speciale pentru a contracara cercul vicios al creșterii aversiunii la risc și pentru 

a asigura funcționarea normală a pieței. 

Identificarea și evaluarea investițiilor influențate de o piață de creditare lipsită de lichidităti, analiză 
respectării contractelor de creditare și a altor obligații contractuale, evaluarea incertitudinilor 
semnificative, inclusiv a incertitudinilor legate de capacitatea unei entități de a continua să 
funcționeze pentru o perioadă rezonabilă de timp, toate acestea ridică la rândul lor alte provocări. 

Debitorii Societății pot fi de asemenea afectați de situații de criză de lichiditate, care i-ar putea 
împiedica să-și onoreze datoriile curente. Deteriorarea condițiilor de operare a creditorilor ar putea 
afecta și previziunile managementului privind fluxurile viitoare de numerar, precum și estimările 
privind deprecierea activelor financiare ăi nefinanciare. 

Până la data prezentului raport, mediul economic a fost afectat de războiul din Ucraina, sancțiunile 
aplicate Rusiei au dus la creșterea prețurilor materialelor de construcții. Suntem martorii unei situații 
excepționale, având în vedere ultimele evenimente geopolitice, însă experiența acumulată de 
echipa SIPEX va ajuta mult în realizarea obiectivelor stabilite. 

Conducerea Societății nu poate estima evenimentele care ar putea avea un impact asupra 
sectorului financiar din România și ulterior ce efect ar putea avea asupra acestor situații financiare. 

Conducerea Societății crede că ia toate măsurile necesare pentru a sprijini creșterea activității în 
condițiile de piață curente prin: 

 monitorizarea constantă a lichidității; 
 previzionări ale lichidității curente; 
 monitorizarea zilnică a fluxurilor de trezorerie și evaluarea efectelor asupra creditorilor săi a 

accesului limitat la fonduri și posibilitatea de creștere a operațiunilor în România; 

Datorită faptului că actualele condiții de piață și incertitudini se vor menține și în anul 2024, efecte 
suplimentare pot fi resimțite dincolo de datele din aceste situații financiare. 

RISCURI LEGATE DE RESURSELE UMANE  

Aceste riscuri presupun, de regulă, probabilitatea ca Societatea să înregistreze o fluctuație ridicată 

de personal calificat, respectiv înregistrarea unui deficit de personal în condiții de dezvoltare a 

activității. SIPEX și-a construit valorile organizaționale și stilul de conducere astfel încât să 

fidelizeze angajații și să diminueze riscul fluctuației ridicate a personalului. 

 

RISCURI SISTEMATICE 

Riscurile menționate anterior, în majoritatea lor, sunt interdependente și condiționate în măsuri 

importante, de evoluțiile economice, politice și sociale, la nivel național și, mai ales, internațional. 
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PROPUNERE BUGET VENITURI ȘI CHELTUIELI 2024 
 
Pentru a putea susține şi dezvolta poziția companiei, SIPEX are în vedere în 2024 dezvoltarea 
echipei și a bazei sale materiale. Ținând cont de aceste direcții, a fost preconizat următorul buget 
de venituri şi cheltuieli pentru anul 2024. 

Denumire indicator 2024 

 În lei 
 

Venituri din vânzări produse 377.720.000 

Reduceri comerciale acordate -17.000.000 

Venituri din prestări servicii 2.621.534 

Venituri din chirii 205.000 

Venituri din activități diverse 5.000.000 

Total venituri 368.546.534 

Cheltuieli privind mărfurile 336.880.232 

Reduceri comerciale primite -34.000.000 

Cheltuieli privind combustibilul 5.500.000 

Cheltuieli privind reparațiile 1.450.000 

Cheltuieli privind asigurările 1.180.000 

Cheltuieli privind onorariile 60.000 

Cheltueili privind personalul 24.653.000 

Cheltuieli cu alte impozite și taxe 950.000 

Cheltuieli privind deplasările 46.564 

Cheltuieli privind telefoanele 181.000 

Cheltuieli protocol 139.688 

Cheltuieli reclamă publicitate 200.000 

Cheltuieli piese schimb 400.000 

Cheltuieli materiale consumabile+nestocate 380.000 

Cheltuieli privind energia și apa 350.000 

Cheltuieli privind chiriile 2.501.200 

Cheltuieli privind dobânzile 200.000 

Cheltuieli privind comisionele bancare 160.000 

Cheltuieli privind serviciile/consultanță 1.260.000 

Depreciere mijloace fixe 3.201.200 

Total cheltuieli 345.692.885 

Rezultatul brut 22.853.649 

Cheltuieli privind impozitul pe profit 3.456.584 

Rezultatul net 19.397.065 
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Bugetul de Venituri şi Cheltuieli a fost conceput pornind de la rezultatele din anii anteriori, nivelul 

de impozitare previzionat pentru acest an, valorile proiectelor aflate în desfăşurare, discuțiile legate 

de posibile contractări de proiecte, dar şi tinând cont de dinamica echipei companiei, dinamica 

salariilor şi a investițiilor preconizate, a acțiunilor de marketing şi vânzări angajate / plănuite deja şi 

a țintelor de vânzări atât pentru produsele proprii, cât şi pentru portofoliul de servicii oferite, în 

contextul imprevizibil dat de conflictul armat și criza energetică. 

 

POLITICA DE DIVIDENDE 
 

Prin politica de dividend propusă de conducerea Societății și susținută de acționari prin Adunarea 

Generală a Acționarilor, SIPEX are în vedere repartizarea rezultatului net astfel încât să răspundă, 

atât așteptărilor acționarilor, cât și nevoilor de dezvoltare. 

SIPEX recunoaște drepturile acționarilor de a fi remunerați prin dividende, ca formă de participare 

la profiturile nete acumulate din exploatare, precum și ca expresie a remunerării capitalului investit 

în Societate. La stabilirea distribuirii profitului net realizat în cursul unui exercițiu financiar, Consiliul 

de Administrație are în vedere o distribuire echitabilă și echilibrată a profitului net, între partea 

cuvenită acționarilor, sub formă de dividende și partea reținută la dispoziția Societății pentru 

investiții, în scopul asigurării unei dezvoltări durabile pe termen mediu și lung. 

De asemenea la distribuirea de dividende, SIPEX ține cont de capitalizarea societății și situația 

economico-financiară a acesteia. 

La ședinta din data de 22.04.2024 s-a aprobat repartizarea profitului contabil în sumă de 

11.107.655 lei astfel: rezerve legale 638.630 lei, iar restul de 10,469,025 lei rămân la dispoziția 

firmei. 

 

 ACTIVITĂŢI DE ACHIZIŢIONARE A PROPRIILOR ACŢIUNI 
 

În anul 2021, Societatea a implementat un program de tip Stock Option Plan, în scopul fidelizării 
propriilor angajati, prin cumpărarea unui număr de 625,000 de acțiuni de la acționarul majoritar. 
Acțiunile din cadrul Stock Option Plan au fost acordate o parte în anul 2022, iar cealaltă parte în 
anul 2023. 

 

PERFORMANȚA FINANCIARĂ 
 
La finalul exercițiului financiar 2023, SIPEX înregistrează o cifra de afaceri în valoare de 313,4 
milioane lei, cu 7,43% peste valoarea înregistrată în exercițiul precedent. 
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Contul de Profit și Pierdere (valorile sunt 
exprimate în lei) 

31 
decembrie 

2022 

31 
decembrie 

2023 

Variație 
(%) 

2023/2022 

Pondere în 
categoria 
relevantă 

(31.12.2023) 

Cifra de afaceri 291.723.033 313.409.086 7,43% 100,00% 

Producţia vândută 10.869.038 8.627.803 -20,62% 2,69% 

Venituri din vânzarea mărfurilor 280.853.670 304.794.424 8,52% 95,06% 

Alte venituri din exploatare 5.596.753 7.223.464 29,07% 2,25% 

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL 297.319.461 320.645.691 7,85% 100,00% 

Cheltuieli cu materiile prime şi materialele 
consumabile 

9.521.741 8.266.416 -13,18% 2,68% 

Alte cheltuieli materiale 667.115 498.645 -25,25% 0,16% 

Alte cheltuieli externe (cu energia şi apa) 386.796 559.093 44,54% 0,18% 

Cheltuieli privind mărfurile 225.569.856 259.493.164 15,04% 84,12% 

Cheltuieli cu personalul 19.244.681 22.253.014 15,63% 7,21% 

Ajustări de valoare privind imobilizările 
corporale şi necorporale 

3.214.717 3.321.364 3,32% 1,08% 

Alte cheltuieli de exploatare, din care: 12.678.626 13.366.071 5,42% 4,33% 

Cheltuieli privind prestaţiile externe 6.728.384 6.905.876 2,64% 51,67% 

Cheltuieli cu impozite, taxe și vărsăminte 
asimilate 

901.395 880.742 -2,29% 6,59% 

Alte cheltuieli 5.048.847 5.579.453 10,51% 41,74% 

Ajustari de valoare privind activele 
circulante 

2.746.130 795.524 -71,03% 0,26% 

Ajustari privind provizioanele 91.060 -91.060 -200,00% -0,75% 

CHELTUIELI DE EXPLOATARE – TOTAL 274.120.722 308.462.231 12,53% 100,00% 

Profitul sau Pierderea din Exploatare: 23.198.739 12.183.460 -47,48%  

Venituri din dobânzi 376.843 956.048 153,70% 84,19% 

Alte venituri financiare 43.006 179.574 317,56% 15,81% 

VENITURI FINANCIARE – TOTAL 419.849 1.135.622 170,48% 100,00% 

Ajustări de valoare privind imobilizările 
financiare si investitiile financiare detinute 
ca active circulante 

0 0  0,00% 

Cheltuieli privind dobânzile 358.215 495.675 38,37% 90,70% 

Alte cheltuieli financiare 51.534 50.799 -1,43% 9,30% 

CHELTUIELI FINANCIARE – TOTAL 409.749 546.474 33,37% 100,00% 

PROFITUL SAU PIERDEREA 
FINANCIAR(Ă): 

10.100 589.148 5.733,15%  

VENITURI TOTALE 297.739.310 321.781.313 8,07%  

CHELTUIELI TOTALE 274.530.471 309.008.705 12,56%  
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PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(Ă): 23.208.839 12.772.608 -44,97%  

Impozitul pe profit 3.074.475 1.664.953 -45,85%  

PROFITUL SAU PIERDEREA NET(Ă) A 20.134.364 11.107.655 -44,83%  

 
Creșterea cifrei de afaceri reflectă intensificarea activității de comercializare, consecvența în 
implementarea direcțiilor strategice asumate, consolidarea poziției pe plan concurențial, micșorarea 
timpului de procesare a comenzilor și livrare în avantajul clienților. 
Cheltuielilor de exploatare ale perioadei de raportare au crescut cu 12,53% față de aceeași 
perioadă a anului trecut. Veniturile din exploatare înregistrate în anul curent sunt cu 7,85% mai mari 
față de realizările anului trecut. Oscilația valorică a cheltuielilor de exploatare a fost inferioară celei 
de creștere a veniturilor din exploatare, concretizând un rezultat din exploatare în valoare de 12,1 
milioane lei. 
Având în vedere specificul activității, principala categorie de cheltuieli operaționale este 
reprezentată de cheltuielile privind mărfurile. Ponderea acestora este de 84,12% din total cheltuieli 
de exploatare la 31.12.2023. 
Strategia de dezvoltare în acord cu un management bun al stocurilor generează la 31.12.2023 un 
profit brut de 12,7 milioane lei. 
 
 

POZIȚIA FINANCIARĂ 
 
SIPEX a identificat și implementat strategii de creștere care să contribuie la dezvoltarea pe termen 
lung a societății, în acelasi timp având ca obiectiv conservarea avantajului competitiv. 
 

Poziții bilanțiere (valorile 
sunt exprimate în lei)  

31 
decembrie 

2022 

31 
decembrie 

2023 

Variaţie 
relativă 
(2022 / 
2023) 

Pondere 
în Total 
Activ / 
Pasiv 
2023 

ACTIVE IMOBILIZATE, 
din care: 

19.595.989 25.227.983 28,74% 18,52% 

Imobilizări Necorporale 132.622 85.534 -35,51% 0,06% 

Imobilizări Corporale 19.454.367 25.142.449 29,24% 18,45% 

Imobilizări Financiare 9.000 0 -100,00% 0,00% 

ACTIVE CIRCULANTE, 
din care: 

91.777.428 110.255.388 20,13% 80,93% 

Stocuri 41.733.019 33.343.657 -20,10% 24,47% 

Creanţe 40.322.012 52.851.686 31,07% 38,79% 

Investiţii Pe Termen 
Scurt 

7.000.000 2.000.000 0,00% 0,00% 

Casa și Conturi la Bănci 2.722.397 22.060.045 710,32% 16,19% 

Cheltuieli în avans 700.552 758.439 8,26% 0,56% 

TOTAL ACTIV 112.073.969 136.241.810 21,56% 100,00% 

Datorii pe termen scurt 34.288.226 56.749.975 65,51% 41,65% 

Datorii pe termen lung 6.817.401 3.412.461 -49,94% 2,50% 
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TOTAL DATORII 41.105.627 60.162.436 46,36% 44,16% 

Provizioane 91.060 0 -100,00% 0,00% 

Venituri în avans 0 0 0,00% 0,00% 

Acțiuni proprii 31.250 19.177 -38,63% 0,01% 

Pierderi legate de 
instrumente de capital 

-6.250 0 -100,00% 0,00% 

Capital social 39.989.348 39.989.348 0,00% 29,35% 

Prime de capital 7.480.655 7.480.655 0,00% 5,49% 

Rezerve 3.615.067 4.248.839 17,53% 3,12% 

Profitul sau Pierderea 
Reportat 

855.790 13.910.684 1525,48% 10,21% 

Profitul sau Pierderea 
Exerciţiului Financiar 

20.134.364 11.107.655 -44,83% 8,15% 

Repartizarea profitului 1.160.442 638.630 0,00% 0,47% 

CAPITALURI PROPRII - 
TOTAL 

70.877.282 76.079.374 7,34% 55,84% 

 
Activele imobilizate ale companiei, regăsite la sediul social al firmei și la punctul de lucru, se compun 
din echipamente de calcul, aparatură şi birotică şi mobilier, platforme digitale, licențe şi soft-uri 
specifice. 
De asemenea, compania dispune de un număr de mijloace de transport (autoturisme mici) și de 

marfă, instalații de ridicat (motostivuitoare), ce sunt utilizate în activitatea de vânzare și logistica 

depozitelor. 

SIPEX nu are probleme referitor la dreptul de proprietate asupra activelor corporale. 
Activele circulante reprezintă categoria cu ponderea cea mai ridicată în activul total, la sfârșitul 
anului 2023 acestea înregistrează o creștere de 20,13% față de aceeași perioadă a anului 
precedent. Creșterea valorică a activelor curente se datorează în principal creșterii stocurilor și a 
conturilor la bănci. 
 
Valoarea imobilizărilor necorporale a scăzut cu 35,51% fată de aceeași perioadă a anului trecut, 
iar valoarea imobilizărilor corporale s-a majorat cu 29,24%. 
 
Datoriile pe termen scurt au crescut cu 65,51% fată de aceeași perioadă a anului trecut în timp ce 
datoriile pe termen lung înregistrează o scădere cu 49,94%. 
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PRINCIPII GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ 
 

Declarația privind alinierea la principiile de Guvernanță Corporativă ale BVB pentru sistemul 

multilateral de tranzacționare – piața AeRO. 

COD PREVEDERI  RESPECTĂ 

INTEGRAL 

NU 

RESPECTĂ 

EXPLICAȚII 

SECȚIUNEA A – RESPONSABILITĂȚILE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE (CONSILIUL) 

A1. Compania trebuie să dețină un 

regulament intern al 

Consiliului care să includă 

termeni de referință cu privire 

la Consiliu și la funcțiile de 

conducere cheie ale 

companiei. 

Administrarea conflictului de 

interese la nivelul Consiliului 

trebuie, de asemenea, să fie 

tratat în regulamentul 

Consiliului. 

 
 

 
da 

  

A2. Orice alte angajamente 

profesionale ale membrilor 

Consiliului, inclusiv poziția de 

membru executiv sau 

neexecutiv al Consiliului în alte 

societăți (excluzând filiale ale 

societății) și instituții non-profit, 

vor fi aduse la cunoștință 

Consiliului înainte de numire și 

pe perioada mandatului. 

 
 
 

da 

  

A3. Fiecare membru al Consiliului va 

informa Consiliul cu privire la 

orice legătură cu un acționar 

care deține direct sau indirect 

acțiuni reprezentând nu mai 

puțin de 5% din numărul total de 

drepturi de vot. Această 

obligație are în vedere orice fel 

de legătură care poate afecta 

poziția membrului respectiv pe 

aspecte ce țin de decizii ale 

Consiliului. 

 
 
 
 

da 
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A4. Raportul anual va informa dacă 

a avut loc o evaluare a 

Consiliului sub conducerea 

președintelui. Raportul anual 

trebuie să conțină numărul de 

ședințe ale Consiliului. 

 

   da 

  

A5. Procedura privind cooperarea 

cu Consultantul Autorizat pentru 

o perioadă în care această 

cooperare este aplicabilă va 

conține cel puțin următoarele: 

 
 
 

da 

  

A.5.1 Persoană de legătură cu 

Consultantul      Autorizat 

 
da 

 

A.5.2 Frecvența întâlnirilor cu 

Consultantul Autorizat, care va fi 

cel puțin o dată pe lună și ori de 

câte ori evenimente sau 

informații noi implică 

transmiterea de rapoarte 

curente sau periodice, astfel 

încât Consultatul Autorizat să 

poată fi consultat; 

 
 
 

da 

 

A.5.3 Obligația de a informa Bursa de 

Valori          București cu privire la 

orice disfuncționalitate apărută 

în cadrul cooperării cu 

Consultantul Autorizat, sau 

schimbarea Consultantului 

Autorizat. 

 
 
 
 

da 

 

SECȚIUNEA B – CONTROLUL / AUDITUL INTERN 

B1. Consiliul va adopta o politică 

astfel încât orice tranzacție a 

companiei cu o filială 

reprezentând 5% sau mai mult 

din activele nete ale companiei, 

conform celei mai recente 

raportări financiare, să fie 

aprobată de Consiliu. 

 
 

da 
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B2. Auditul intern trebuie să fie 

realizat de către o structură 

organizatorică separată 

(departamentul de audit intern) 

din cadrul companiei sau prin 

serviciile unei terțe părți 

independente, care va raporta 

Consiliului, iar, în cadrul 

companiei, îi va raporta direct 

Directorului General. 

 
 

 
da 

  

SECȚIUNEA C – RECOMPENSE ECHITABILE ȘI MOTIVARE 

C1. Compania va publica în raportul 

anual o secțiune care va include 

veniturile totale ale membrilor 

Consiliului și ale directorului 

general și valoarea totală a 

tuturor bonusurilor sau a 

oricăror compensații variabile, 

inclusiv ipotezele cheie și 

principiile pentru calcularea 

acestora. 

 
 
 

da 
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SECȚIUNEA D – CONSTRUIND VALOARE PRIN RELAŢIA CU INVESTITORII 

D1. Compania trebuie să organizeze un 

serviciu de relații cu investitorii făcut 

cunoscut publicului larg prin persoana   

responsabilă. Suplimentar față de 

informațiile impuse de prevederile legale, 

compania trebuie să includă pe pagina 

sa de internet o secțiune dedicată 

relațiilor cu investitorii, în limbile română 

și engleză, care să prezinte toate 

informațiile relevante de interes pentru 

investitori, inclusiv: 

 
 
 
 
 

da 

 
 
 
 
 

 
 

 

D1.1 Principalele regulamente ale companiei, 

în particular actul constitutiv  și 

regulamentele interne ale organelor 

statutare; 

 

     da 

  

D1.2 CV-urile membrilor organelor statutare; da 
  

D1.3 Rapoarte curente și rapoarte periodice; da 
  

D1.4 Informații cu privire la adunările generale 

ale acționarilor: ordinea de zi și 

materialele aferente; hotărârile adunărilor 

generale; 

 
da 

  

D1.5 Informații cu privire la evenimente 

corporative precum plata dividendelor 

sau alte evenimente care au ca rezultat 

obținerea sau limitări cu privire la 

drepturile unui acționar, incluzând 

termenele limită și principiile unor astfel 

de operațiuni; 

 
 

da 

  
 
 
 
 

 

D1.6 Alte informații de natură extraordinară 

care ar trebui făcute publice: anularea, 

modificarea, inițierea cooperării cu un 

consultant autorizat; sau semnarea, 

reînnoirea sau terminarea unui acord cu 

un market marker. 

 
 
     da 
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D1.7 Compania trebuie să aibă o funcție de  

relații cu investitorii și să includă în 

secțiunea dedicată acestei funcții, pe 

pagina de internet a companiei, numele 

și datele de contact ale unei persoane 

care are capacitatea de a furniza, la 

cerere, informații corespunzătoare. 

 
 
 

da 

  

D2. Compania trebuie să adopte o politică de 

dividend ca un set de direcții/principii 

referitoare la repartizarea profitului net. 

Politica de dividend trebuie publicată pe 

pagina de internet a companiei. 

 
 

da 

  

D3. Compania trebuie să adopte o politică cu 

privire la prognoze, indicând dacă 

acestea vor fi furnizate sau nu. 

Prognozele reprezintă concluzii 

cuantificate ale studiilor care vizează 

determinarea impactului total al unei 

liste de factori referitori la o perioadă 

viitoare (ipoteze). Politica trebuie să 

prevadă frecvența, perioada avută în 

vedere și conținutul prognozei. Dacă sunt 

publicate, prognozele vor fi parte a 

rapoartelor anuale, semestriale sau 

trimestriale. Politica privind prognozele 

va fi publicată pe pagina de internet a 

companiei. 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

nu 

 

 
Compania 
urmărește 

evoluțiile din 
piață, care se 

întâmplă în zona 
noastră de 

interes, 
rezultatele 

nefiind transpuse 
ca și politică 

privind 
prognozele. 

D4. Compania trebuie să stabilească data și 

locul unei adunări generale astfel încât 

să permită participarea unui număr cât 

mai mare de acționari. 

 
 

da 

  

D5. Rapoartele financiare trebuie să includă 

informații atât în limba română, cât și în 

engleză, cu privire la principalii factori 

care influențează schimbări la nivelul 

vânzărilor, profitului operațional, profitului 

net sau orice alt indicator relevant. 

 
 

da 

  

D6. Compania trebuie să organizeze cel 

puțin o întâlnire/conferință telefonică cu 

analiști  și investitori, în fiecare an. 

Informațiile prezentate cu aceste ocazii 

vor fi publicate în secțiunea relații cu 

 
 
 

da 
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investitorii de pe pagina de internet a 

companiei, la momentul respectivei 

întâlniri/conferințe telefonice. 
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DECLARAȚIA CONDUCERII 

 
În anul 2023 a fost modificat Actul Constitutiv, ataşăm ca anexă varianta sa actualizată. 
Contractele încheiate de companie sunt supuse unor clauze de confidențialitate de tip “Non-
Disclosure Agreemnt” şi nu pot fi publicate.  
În perioada analizată nu au existat acte de demisie/demitere în rândul membrilor administrației, 
conducerii executive. 
 
Raportarea contabilă anuală a fost întocmită în conformitate cu standardele contabile aplicabile, 
oferă o imagine corectă şi conformă cu realitatea a activelor, obligațiilor, poziției financiare, contului 
de profit şi pierdere ale SIPEX. Precizăm că raportul contabil a fost auditat şi raportul de audit 
însoțeşte acest raport. După cunoştințele noastre, prezentul raport prezintă în mod corect şi 
complet informațiile despre companie. 
 
 
Constantin Irinel Gheorghe 
 
Președintele Consiliului de Administrație 
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ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT 

AL SOCIETĂŢII 

SIPEX COMPANY SOCIETATE PE ACȚIUNI  

 

CAP. I – DENUMIREA SOCIETĂŢII ŞI SEDIUL SOCIAL 

  

Art. 1.1. Denumirea societăţii este SIPEX COMPANY, SOCIETATE PE ACȚIUNI,  

Art. 1.2. In toate actele, scrisorile sau publicaţiile emanând de la societate, denumirea societăţii va fi urmată 

de cuvintele “societate pe acţiuni” sau de iniţialele “S.A.”, sediul social, capitalul social, precum şi de numărul 

de înmatriculare şi codul unic de înregistrare. 

Art. 1.3. Societatea este persoană juridică română, având forma de societate pe acţiuni şi îşi desfăşoară 

activitatea în conformitate cu prezentul act constitutiv, cu Legea nr. 31/1990 privind societăţile, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi cu legislaţia română în vigoare. 

Art. 1.4. Modificarea formei juridice se realizează prin hotărârea adunării generale a acționarilor, cu 

respectarea dispoziţiilor prevăzute de lege şi a prevederilor prezentului act constitutiv. 

 

   CAP. II – SEDIUL SOCIAL 

Art.2.1. Sediul social este în Ariceștii-Rahtivani, sat Ariceștii-Rahtivani nr.1, Parcul Industrial Crângul Lui Bot, 

DN 72, Km 8, județul Prahova.   

 Sedii secundare: 

1. Localitatea Pantelimon, oraș Pantelimon, B-dul Biruinței nr. 189, județul Ilfov; 

2. Sat Prejmer, comuna Prejmer, str. Inginer Ioan Toma nr. 3, județul Brașov; 

3. Sat Racovița, comuna Budești, nr. 284, județul Vâlcea; 

4. Municipiul Timișoara, Calea Buziașului nr. 93-95, județul Timiș; 

5. Sat Izvoare, Comuna Dumbrava Roșie, str. Serei nr. 7, județul Neamț; 

6. Municipiul Focșani, Calea Munteniei, T83 P435, județul Vrancea; 

7. Municipiul Ploiești, str. Gheorghe Doja nr. 138, județul Prahova; 

8. Municipiul Ploiești, Sos. Vestului nr. 27, celula nr. 5 din cadrul silozului Vest, județul Prahova; 

9. Comuna Ariceștii Rahtivani, Parcul Industrial „Crângul Lui Bot”, DN 72, Km 8, județul Prahova.   

10. Municipiul Cluj- Napoca, str. Traian Vuia nr. 206, județul Cluj; 

11. Sat Bosanci, comuna Bosanci, str. Sucevei nr. 81, județul Suceava; 

12. Municipiul București, sectorul 6, B-dul Timișoara nr. 100 

13. Municipiul Ploiești, Str. Laboratorului nr. 10,  județul Prahova. 

14. Sat Cârcea, Comuna Cârcea, str. Crangului, nr.2, județul Dolj 

15. Municipiul Iaşi, Bulevardul CHIMIEI, Nr. 14, Judet Iaşi 
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Art.2.2. Sediul social poate fi schimbat în orice altă localitate din România, în baza hotărârii adunării generale 

extraordinare a acţionarilor, cu efectuarea formalităților prevăzute de lege.  

Art.2.3. Societatea va putea înfiinţa sau desfiinţa sedii secundare - sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte 

asemenea unităţi fără personalitate juridică - în temeiul hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor.  

  

CAP. III - DURATA SOCIETĂŢII 

 

 Art.3.1. Durata de funcţionare a societăţii este nedeterminată. Durata de funcționare a societății poate fi 

modificată în baza hotărârii adunării generale extraordinare a acţionarilor.  

 

CAP. IV – OBIECTUL DE ACTIVITATE 

  

Art.4.1. Domeniul principal de activitate este: 46 -  Comerț cu ridicata, cu excepția comerțului cu 

autovehicule și motociclete, căruia îi corespunde grupa CAEN 467 – Comerț cu ridicata specializat al 

altor produse; 

                                  - activitatea principală: clasa CAEN 4673 – Comerț cu ridicata al materialului 

lemnos și al materialelor de construcție și echipamentelor sanitare                          

Art. 4.2  - activităţi secundare:  

1039 Prelucrarea şi conservarea fructelor şi legumelor n.c.a.   

1101 Distilarea, rafinareasi mixarea bauturilor alcoolice        

1102 Fabricarea vinurilor din struguri           

1330 Finisarea materialelor textile  

2030 Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice și masticurilor  

2059 Fabricarea altor produse chimice n.c.a 

2611 Fabricarea subansambluri lor electronice (module)       

4511 Comerţ cu autoturisme şi autovehicule uşoare (sub 3,5 tone)    

4519 Comerţ cu alte autovehicule       

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor 

4531 Comerţ cu ridicata de piese şi accesorii pentru autovehicule  

4532 Comerţ cu amănuntul de piese şi accesorii pentru autovehicule     

4540 Comerţ cu motociclete, piese şi accesorii aferente; întreţinerea  şi repararea motocicletelor         

4611 Intermedieri în comerţul cu materii prime agricole, animale vii,  materii prime textile şi cu semifabricate   

4612 Intermedieri în comerţul cu combustibili, minereuri, metale şi   produse chimice pentru industrie   

4613 Intermedieri în comerţul cu material lemnos şi materiale de   construcţii      

4615 Intermedieri în comerţul cu mobilă, articole de menaj şi de fierărie    

4616 Intermedieri în comerţul cu textile, confecţii din blană,  încălţăminte şi articole din piele                        
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4617 Intermedieri în comerţul cu produse alimentare, băuturi şi tutun    

4619 Intermedieri în comerţul cu produse diverse ( import-export) 

4621 Comerţ cu ridicata al cerealelor, seminţelor, furajelor şi  tutunului neprelucrat  

4622 Comerţ cu ridicata al florilor şi al plantelor    

4623 Comerţ cu ridicata al animalelor vii         

4624 Comerţ cu ridicata al blănurilor, pieilor brute şi al pieilor prelucrate    

4631 Comerţ cu ridicata al fructelor şi legumelor     

4632 Comerţ cu ridicata al cărnii şi produselor din carne     

4633 Comerţ cu ridicata al produselor lactate, ouălor, uleiurilor şi  grăsimilor comestibile   

4634 Comerţ cu ridicata al băuturilor      

4635 Comerţ cu ridicata al produselor din tutun        

4636 Comerţ cu ridicata al zahărului, ciocolatei şi produselor zaharoase 

4637 Comerţ cu ridicata cu cafea, ceai, cacao şi condimente   

4638 Comerţ cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peşte,crustacee şi moluşte  

4639 Comerţ cu ridicata nespecializat de produse alimentare, băuturi  şi tutun       

4641 Comerţ cu ridicata al produselor textile   

4642 Comerţ cu ridicata al îmbrăcămintei şi încălţămintei        

4643 Comerţ cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodăresc, al aparatelor de radio şi televizoarelor       

4644 Comerţ cu ridicata al produselor din ceramică, sticlărie, şi produse de întreţinere                                             

4645 Comerţ cu ridicata al produselor cosmetice şi de parfumerie    

4647 Comerţ cu ridicata al mobilei, covoarelor şi a articolelor de iluminat      

4648 Comerţ cu ridicata al ceasurilor şi bijuteriilor   

4649 Comerţ cu ridicata al altor bunuri de uz gospodăresc       

4651 Comerţ cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice şi software-lui    

4652 Comerţ cu ridicata de componente şi echipamente electronice şi de telecomunicaţii                                                   

4661 Comerţ cu ridicata al maşinilor agricole, echipamentelor şi   furniturilor          

4665 Comerţ cu ridicata al mobilei de birou    

4666 Comerţ cu ridicata al altor maşini şi echipamente de birou   

4671 Comerţ cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi şi gazoşi şi al produselor derivate                                                

4674 Comerţ cu ridicata al echipamentelor şi furniturilor de fierărie pentru instalaţii sanitare şi de încălzire   

4675 Comerţ cu ridicata al produselor chimice    - admise de lege 

4676 Comerţ cu ridicata al altor produse intermediare     

4690 Comerţ cu ridicata nespecializat  - ( import-export) 

4711 Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare   predominantă de produse alimentare, băuturi 

şi tutun    

4719 Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse nealimentare               

4721 Comerţ cu amănuntul al fructelor şi legumelor proaspete, în  magazine specializate   
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4722 Comerţ cu amănuntul al cărnii şi al produselor din carne, în  magazine specializate                                                  

4723 Comerţ cu amănuntul al peştelui, crustaceelor şi moluştelor, în  magazine specializate 

4724 Comerţ cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor zaharoase, în magazine specializate        

4725 Comerţ cu amănuntul al băuturilor, în magazine specializate    

4726 Comerţ cu amănuntul al produselor din tutun, în magazine  specializate   

4729 Comerţ cu amănuntul al altor produse alimentare, în magazine  specializate 

4730 Comerţ cu amănuntul al carburanţilor pentru autovehicule în  magazine specializate      

4741 Comerţ cu amănuntul al calculatoarelor, unităţilor periferice şi software-lui în magazine specializate      

4742 Comerţ cu amănuntul al echipamentului pentru telecomunicaţii  în magazine specializate                                      

4743 Comerţ cu amănuntul al echipamentelor audio/video în magazine specializate                                                          

4751 Comerţ cu amănuntul al textilelor, în magazine specializate     

4752 Comerţ cu amănuntul al articolelor de fierărie, al articolelor din sticlă şi a celor pentru vopsit, în magazine 

specializate       

4753 Comerţ cu amănuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor şi a  altor acoperitoare de podea, în magazine 

specializate         

4754 Comerţ cu amănuntul al articolelor şi aparatelor electrocasnice, în magazine specializate        

4759 Comerţ cu amănuntul al mobilei, al articolelor de iluminat şi al articole de uz casnic n.c.a., în magazine 

specializate    

4761 Comerţ cu amănuntul al cărţilor, în magazine specializate   

4762 Comerţ cu amănuntul al ziarelor şi articolelor de papetărie, în magazine specializate                                                 

4763 Comerţ cu amănuntul al discurilor şi benzilor magnetice cu sau fără înregistrări audio/video, în magazine 

specializate     

4764 Comerţ cu amănuntul al echipamentelor sportive, în magazine  specializate       

4765 Comerţ cu amănuntul al jocurilor şi jucăriilor, în magazine  specializate     

4771 Comerţ cu amănuntul al îmbrăcămintei, în magazine specializate   

4772 Comerţ cu amănuntul al încălţămintei şi articolelor din piele, în magazine specializate      

4773 Comerţ cu amănuntul al produselor farmaceutice, în magazine specializate        

4775 Comerţ cu amănuntul al produselor cosmetice şi de parfumerie, în magazine specializate   

4776 Comerţ cu amănuntul al florilor, plantelor şi seminţelor; comerţ cu amănuntul al animalelor de companie şi 

a hranei pentru acestea, în magazine specializate       

4777 Comerţ cu amănuntul al ceasurilor şi bijuteriilor, în magazine  specializate                                                          

4778 Comerţ cu amănuntul al altor bunuri noi, în magazine specializate-fara arme si munitii  

4779 Comerţ cu amănuntul al bunurilor de ocazie vândute prin magazine    

4781 Comerţ cu amănuntul al produselor alimentare, băuturilor şi  produselor din tutun efectuat prin standuri, 

chioşcuri şi pieţe 

4782 Comerţ cu amănuntul al textilelor, îmbrăcămintei şi încălţămintei efectuat prin standuri, chioşcuri şi pieţe       

4789 Comerţ cu amănuntul prin standuri, chioşcuri şi pieţe al altor  produse                                                                                                                   
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4791 Comerţ cu amănuntul prin intermediul caselor de comenzi sau  prin Internet                                                          

4799 Comerţ cu amănuntul efectuat în afara magazinelor, standurilor, chioşcurilor şi pieţelor 

4932 Transporturi cu taxiuri 

4939 Alte transporturi terestre de călători n.c.a.  

4941  Transporturi rutiere de mărfuri   

4942 Servicii de mutare       

5210 Depozitari        

5224 Manipulări  

5229 Alte activități anexe transporturilor 

5510 Hoteluri și alte facilități de cazare similare   

5520 Facilități de cazare pentru vacanțe și perioade de scurtă durată 

5530 Parcuri pentru rulote, campinguri și tabere 

5590 Alte servicii de cazare     

5610 Restaurante 

5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente 

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a 

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 

6810 Cumpărarea şi vânzarea de bunuri imobiliare proprii   

6820 Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau  închiriate   

6831 Agenţii imobiliare       

7490 Alte activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice n.c.a.  

7120 Activități de testări și și analize tehnice    

7711 Activităţi de închiriere şi leasing cu autoturisme şi autovehicule rutiere uşoare      

7721 Activităţi de închiriere şi leasing cu bunuri recreaţionale şi echipament sportiv                                                    

7722 Închirierea de casete video şi discuri (CD-uri, DVD-uri)   

7729 Activităţi de închiriere şi leasing cu alte bunuri personale şi gospodăreşti n.c.a.  

7735 Activități de închiriere și leasing cu echipamente de transport aerian   

8551 Învățământ în domeniul sportiv și recreațional 

9512 Repararea echipamentelor de comunicaţii      

9521 Repararea aparatelor electronice de uz casnic     

9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodăresc şi a echipamentelor   pentru casă şi grădină      

9523 Repararea încălţămintei şi a articolelor din piele         

9529 Repararea articolelor de uz personal şi gospodăresc n.c.a.    

9601 Spălarea şi curăţarea (uscată) articolelor textile şi a produselor din blană                                                           

9609 Alte activităţi de servicii n.c.a.  
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Art. 4.3. Activitatea societăţii se va putea desfăşura şi în pieţe, târguri şi oboare etc.  

Art. 4.4. Societatea poate desfăşura, inclusiv, activităţi de import-export, reclamă, publicitate a produselor proprii, 

obţinerea de finanţări pentru desfăşurarea activităţilor menţionate etc.  

Art. 4.5. Desfăşurarea tuturor categoriilor de activităţi se va face pe baza autorizaţiilor, avizelor, aprobărilor 

prevăzute de lege cu încadrarea în standardele de calitate, respectarea normelor igienico-sanitare, de protecţie 

a muncii, pază contra incendiilor, păstrarea calităţii mediului înconjurător, a normelor privind dreptul de 

proprietate intelectuală etc.  

CAP. V – CAPITALUL SOCIAL 

 

Art.5.1. Capitalul social subscris şi vărsat al societăţii este de 39.989.348,1 lei. Capitalul social este împărțit într-

un număr de 399.893.481 acțiuni, cu o valoare nominală de 0,1 lei/acțiune. Capitalul social este subscris și vărsat 

de către asociați, aport în numerar de 39.989.348,1 lei. 

Art.5.2. Deținerile acționarilor Societății și structura aportului acestora la capitalul social este: 

Irinel Constantin Gheorghe 367.499.997 actiuni reprezentand 91.8994% din capitalul social 

Alti actionari persoane fizice si 

persoane juridice 32.393.484 actiuni  reprezentand 8.1006% din capitalul social  

 Art. 5.3. Majorarea capitalului social se poate face, în baza Hotărârii Adunării Generale Extraordinară a 

Acționarilor, conform legii și actului constitutiv. Capitalul social al Societății poate fi majorat după cum 

urmează:   

5.3.1 emisiunea de noi acțiuni; 

5.3.2.   majorarea valorii nominale a acțiunilor existente, în schimbul unor noi aporturi în numerar și/sau 

în natură; 

5.3.3.  și/sau prin încorporarea rezervelor, cu excepția rezervelor legale, precum și a beneficiilor sau a 

primelor de emisiune;  

5.3.4. și/sau prin compensarea unor creanțe asupra Societății care sunt certe, lichide și exigibile la data 

adoptării hotărârii de majorare de capital social cu acțiuni emise de Societate. 

Art. 5.4. Prin excepție de la prevederile art. 5.3. mai sus, Consiliul de Administrație poate fi autorizat de către 

adunarea generală extraordinară a acționarilor, pentru o perioadă ce nu va depăși 3 ani de la autorizare, 

să majoreze capitalul social al societății pănă la o valoare maximă stabilită prin hotărârea acționarilor; 

Art. 5.5. Atunci când o majorare de capital social nu a fost delegată către Consiliul de Administrație 

conform Art. 5.4 de mai sus, adunarea generală a acționarilor care aprobă majorarea stabilește valoarea 

nominală a majorării și tipul de majorare și poate autoriza Consiliul de Administrație să decidă cu privire 

la celelalte elemente, precum: (i) numărul acțiunilor care vor fi emise în cadrul fiecărei emisiuni, în cazul 

unor emisiuni multiple, (ii) prețul de subscriere (inclusiv primele de subscriere), (iii) oferirea acțiunilor 

nesubscrise în cadrul exercitării dreptului de preferință către public, către anumiți investitori sau anularea 

acestora, (iv) perioada de ofertă, (v) tranzacționarea drepturilor de preferință, etc.. De asemenea, 

Consiliul de Administrație aprobă documentația întocmită pentru implementarea majorării capitalului. 
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Art. 5.6. În cazul în care Consiliul de Administrație constată că, în urma unor pierderi, stabilite prin situațiile 

financiare anuale aprobate conform legii, valoarea activului net al Societății, calculată ca diferență între 

totalul activelor și totalul datoriilor Societății, s-a diminuat la mai puțin de ½ din capitalul social subscris, 

va convoca de îndată adunarea generală extraordinară a acționarilor pentru a decide dacă Societatea 

trebuie să fie dizolvată. În cazul în care adunarea generală a acționarilor hotărăște împotriva propunerii 

de dizolvare, aceeași adunare a acționarilor trebuie să decidă cu privire la reducerea sau majorarea 

capitalului social, potrivit reglementărilor legale aplicabile.  

Art. 5.7. Când reducerea capitalului social este motivată de pierderi, capitalul social poate fi redus doar 

prin reducerea numărului acțiunilor emise sau a valorii nominale a acțiunilor; în acest caz, reducerea prin 

restituirea către acționari a unei cote-părți din aporturile la capitalul social sau prin scutirea totală sau 

parțială a acționarilor de vărsămintele datorate este interzisă.  

Art. 5.8. O hotărâre privind reducerea capitalului social trebuie să stabilească motivele reducerii și  

procedura utilizată pentru implementarea acesteia. 

 

CAP.VI. ACŢIUNILE 

Art.6.1. Acțiunile emise de Societate sunt nominative, ordinare, emise în formă dematerializată prin înscriere 

în registrul acționarilor, au valoare nominală egală și fiecare acțiune conferă drepturi egale.Actiunile emise de 

catre Societate vor fi admise la tranzactionarea pe sistemul multilateral de tranzactionare administrat de Bursa 

de Valori Bucuresti S.A. (“BVB”).  

Art.6.2. Toate acțiunile au valoarea egală și acordă proprietarilor aceleași drepturi și obligații. Fiecare persoană 

care deține acțiuni în capitalul social al Societății va avea drepturile și obligațiile prevăzute în prezentul act 

constitutiv. 

Art. 6.3. Fiecare acțiune emisă de Societate, achitată și deținută de un acționar (altul decât Societatea) 

conferă un drept de vot în adunările generale ale acționarilor, cu excepția cazului în care acționarii decid 

ca Societatea să emită acțiuni preferențiale fără drept de vot sau în cazul în care drepturile de vot aferente 

unor acțiuni sunt suspendate. 

Art. 6.4. Societatea poate emite acțiuni preferențiale fără drept de vot.  

Art. 6.5. Deținerea uneia sau mai multor acțiuni emise de Societate echivalează cu aderarea respectivului 

deținător la prevederile prezentului Act Constitutiv.  

Art. 6.6. Societatea asigură tratament egal pentru toți deținătorii de acțiuni de același tip și clasă care se 

află într-o situație identică.  

Art.6.7. Proporțional cu procentajul său de participare la capitalul social, fiecare acționar are drepturile și 

obligațiile prevăzute de legislația română aplicabilă, inclusiv următoarele drepturi: 

 6.7.1.dreptul la dividende în conformitate cu hotărârea AGA și prevederile exprese ale Legii nr. 31/1990 

privind societăţile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și, în cazul lichidării Societății, dreptul 

de a primi o parte din activele nete, corespunzătoare numărului de acțiuni deținut; 
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 6.7.2 dreptul de participare la AGA, dreptul de vot, de alegere și de a fi ales în organele de conducere 

ale Societății; 

 6.7.3. dreptul la informare cu privire la situația financiară a Societății 

Art. 6.8. Beneficiile vor fi distribuite și pierderile suportate de acționari proporțional cu cota lor din capitalul 

social. 

Art.6.9. Evidența acțiunilor și a acționarilor Societății este ținută în registrul acționarilor păstrat de 

Depozitarul Central SA sau de entitatea desemnată pentru a opera registrul acționarilor pentru societățile 

ale căror acțiuni sunt admise la tranzacționare la Bursa de Valori București. 

Art. 6.10 Acțiunile nu pot fi emise pentru o sumă mai mică decât valoarea lor nominală. În orice caz, prețul 

acțiunilor emise trebuie să fie egal cu sau mai mare decât valoarea nominală. 

Art. 6.11 Acțiunile emise ca urmare a unei majorări de capital social sunt oferite, cu respectarea 

prevederilor legale aplicabile, cu prioritate acționarilor înregistrați în registrul acționarilor la o anumită dată 

stabilită de organul corporativ competent (dreptul de preferință). Dacă, după expirarea perioadei de 

exercitare a dreptului de preferință, noile acțiuni emise nu au fost în totalitate subscrise, acțiunile rămase 

nesubscrise pot fi anulate, oferite anumitor acționari sau altor investitori sau oferite public, conform 

deciziei organului de conducere competent.  

 

CAP.VII. DREPTURI ŞI OBLIGAŢII  DECURGÂND DIN ACŢIUNI 

  

Art.7.1. Fiecare acţiune conferă titularilor acestora dreptul la un vot în adunarea generală a acţionarilor, dreptul 

de a alege şi de a fi ales în organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor. 

Art.7.2. Deţinerea acţiunii implică adeziunea de drept la dispoziţiile actului constitutiv. 

Art.7.3. Acţionarii nu răspund pentru datoriile societăţii, fiind obligaţi numai să verse capitalul social subscris. 

Art.7.4. Drepturile şi obligaţiile legate de acţiuni urmează acţiunile în cazul trecerii lor în patrimoniul altor 

persoane. 

CAP.VIII. TRANSFERUL ACŢIUNILOR 

  

Art.8.1. Acţiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaşte decât un singur proprietar pentru 

o acţiune. 

Art.8.2. Dreptul de proprietate asupra actiunilor Societatii se va transmite, dupa admiterea la tranzactionare a 

Societatii, in conformitate cu reglementarile pietei de capital.  

 

    CAP. IX. EMISIUNEA DE OBLIGAȚIUNI  

  

Art. 9.1. Adunarea generală extraordinară a acționarilor Societății aprobă emisiunea de obligațiuni, 

împreună cu elementele principale ale emisiunii și ale ofertei, cum ar fi: numărul maxim de obligațiuni 

emise, tipul ofertei (privată sau publică) și teritorialitatea ofertei, tipurile/structura  obligațiunilor oferite, un 
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interval de scadențe și un interval de rate de dobândă, admiterea obligațiunilor la tranzacționare a 

obligațiunilor și alte caracteristici generale ale emisiunii și ofertei.  

Art. 9.2 Consiliul de Administrație va implementa hotărârea adunării acționarilor cu privire la emisiunea 

de obligațiuni în limitele stabilite de adunare și va decide, pe baza condițiilor pieței de la acel moment cu 

privire la, inter alia, valoarea nominală a obligațiunilor, scadența, rata de dobândă, perioada de ofertă, 

prețul de emisiune.  

CAP. X. ADUNĂRILE GENERALE ALE ACŢIONARILOR 

 

Art.10.1. Adunările generale ale acționarilor ("AGA") sunt ordinare ("AGOA") și extraordinare ("AGEA"). 

Art.10.2. Adunarea generală ordinară se întruneşte cel puţin o dată pe an, în cel mult 4 luni de la încheierea 

exerciţiului financiar. 

Art. 10.3. În afară de dezbaterea altor probleme înscrise la ordinea de zi, adunarea generală ordinara a 

actionarilor este obligată:  

a) să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de 

consiliul de administraţie, de auditorul financiar, şi să fixeze dividendele; 

 b) să aleagă şi să revoce membrii consiliului de administraţie 

 c) să numească sau să demită auditorul financiar şi să fixeze durata minimă a contractului de audit 

financiar;  

 d) să fixeze remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs membrilor consiliului de administraţie; 

 e) să se pronunţe asupra gestiunii consiliului de administraţie;   

 f) să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate, pe exerciţiul 

financiar următor;  

 g) să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor unităţi ale societăţii. 

Art. 10.4. Adunarea generală extraordinară a acţionarilor se întruneşte ori de câte ori este necesar a se lua o 

hotărâre ce intră în atribuţiile sale.  

Art. 10.5. Atribuţiile adunării generale extraordinare a acţionarilor sunt cele prevăzute de lege, cu excepţia 

celor referitoare la: mutarea sediului, schimbarea obiectului de activitate al societăţii, majorarea capitalului 

social, pe care adunarea generală extraordinară, în temeiul art. 114 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind 

societăţile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, le poate delega consiliului de administraţie al 

societăţii. 

Art. 10.6. Hotărârile adunării generale ordinare se iau în conformitate cu prevederile legislației în vigoare, fiind 

obligatorii pentru toți acționarii, inclusiv pentru cei care nu au participat la ședințele adunării. 

Art. 10.7. Pentru validitatea deliberărilor adunării generale ordinare este necesară prezența acționarilor care 

să dețină cel puțin ¼ din numărul total de drepturi de vot, iar hotărârile adunării generale ordinare se iau cu 

majoritatea voturilor exprimate. 
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Art. 10.8. Dacă adunarea generală ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor prevăzute la art. 

10.7., adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate să delibereze asupra punctelor de pe ordinea de 

zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate.  

Art. 10.9. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administrație și a auditorilor 

financiari, pentru revocarea lor și pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor organelor de 

administrare, de conducere și de control ale societății. 

Art. 10.10. Candidații la funcțiile de administratori vor îndeplini în mod cumulativ cerințele minime privind 

integritatea, calificarea și experiența profesională prevăzută de reglementările și dispozițiile legale. 

Art. 10.11. Adunarea Generală Extraordinară se întrunește ori de câte ori este necesar a se lua o hotărâre 

pentru: 

 a) schimbarea formei juridice a societății;  

b) schimbarea obiectului de activitate al societăţii;  

c) schimbarea sediului social al societății; 

 d) majorarea capitalului social; 

 e) reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acțiuni;  

 f) fuziunea cu alte societăți sau divizarea societății;  

 g) dizolvarea anticipată a societății;  

 h) conversia acțiunilor dintr-o categorie în cealaltă;  

 i) conversia unei categorii de obligațiuni în altă categorie sau în acțiuni;  

 j) emisiunea de obligațiuni; 

 k) orice modificare a actului constitutiv sau orice altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea Adunării 

Generale Extraordinare. 

Art. 10.12. Pentru validitatea deliberărilor adunării generale extraordinare este necesară la prima convocare 

prezenţa acţionarilor deţinând cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot, iar la convocările 

următoare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin o cincime din numărul total de drepturi de vot. Hotărârile 

în cadrul Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor sunt luate cu majoritatea voturilor deținute de acționarii 

prezenți sau reprezentați. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societății, de reducere sau  

majorarea a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, de divizare, de dizolvare a societății 

se ia cu o majoritate de cel puțin 2/3 din drepturile de vot deținute de acționarii prezenți sau reprezentați. 

 

CAP.XI. CONVOCAREA ADUNĂRII GENERALE A ACŢIONARILOR 

 

Art. 11.1. AGA este convocată de Consiliul de Administrație oricând este necesar. AGOA se întrunește cel 

puțin o dată pe an, în termen de 4 luni de la încheierea exercițiului financiar anterior. AGA se va desfășura la 

sediul Societății sau într-o altă locație accesibilă pentru acționari, conform celor stabilite în convocator. AGA 

se poate ține și prin mijloace electronice, conform procedurii aprobate de Consiliul de Administrație. 
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Art.11.2 AGA se întrunește după expirarea unui termen de cel puțin 30 de zile de la publicarea convocării în 

Monitorul Oficial al României, la data indicată în convocator pentru prima sau pentru a doua dată de 

convocare. 

Art.11.3 Convocatorul, cuprinzând cel puțin informațiile cerute de lege, va fi publicat în Monitorul Oficial al 

României, Partea a IV-a, într-un cotidian de largă circulație și pe pagina de internet a Societății. Convocatorul 

va fi, de asemenea, comunicat Autorității de Supraveghere Financiară și BVB și va fi făcut public în 

conformitate cu legislația pieței de capital. 

Art.11.4 Unul sau mai mulți acționari reprezentând cel puțin 5% din capitalul social pot solicita, printr-o cerere 

scrisă adresată Consiliului de Administrație, completarea ordinii de zi a AGA publicate, cu noi puncte, în 

termen de 15 zile de la publicarea convocatorului în Monitorul Oficial. 

Art.11.5 În cazul în care cererea de completare a ordinii de zi întrunește condițiile legale, Consiliul de 

Administrație va republica convocatorul actualizat în conformitate cu Art. 10.3 de mai sus, cu cel puțin 10 zile 

înainte de data AGA stabilită în convocator. 

Art.11.6 Consiliul de Administrație convoacă imediat AGA, la cererea acționarilor reprezentând, individual 

sau împreună, cel puțin 5% din capitalul social, dacă cererea cuprinde aspecte ce intră în atribuțiile AGA. În 

acest caz, AGA se va întruni în termen de 60 de zile de la data înregistrării cererii la Societate. 

Art.11.7 Nu pot fi adoptate hotărâri asupra unor aspecte care nu au fost incluse pe ordinea de zi înscrisă în 

convocator, cu următoarele excepții: 

(a) toți acționarii Societății sunt prezenți sau reprezentați și niciunul dintre aceștia nu s-a opus ori nu a 

contestat această hotărâre; 

(b) cu privire la aspecte administrative ce țin de organizarea AGA, cum ar fi: desemnarea secretarului 

adunării; 

(c) cu privire la punctele care sunt incluse pe ordinea de zi a AGA în cadrul ședinței adunării, în cazurile 

expres permise de lege. 

Art.11.8. Adunarea generală a acţionarilor se întruneşte la sediul societăţii sau intr-o alta locatie accesibila 

pentru actionari, indicata în convocare. 

Art.11.9. În convocarea pentru prima adunare generală se va putea fixa data şi pentru a doua adunare, în 

cazul în care la prima adunare generală a acţionarilor nu se întruneşte cvorumul necesar. 

 

 CAP.XII ACCESUL LA INFORMAȚIILE ÎN LEGĂTURĂ CU O AGA 

 

Art.12.1 Societatea va pune la dispoziție materiale cu privire la fiecare punct de pe ordinea de zi a AGA cu 

cel puțin 30 de zile înainte de întrunirea adunării la sediu și prin publicarea acestora pe pagina de internet a 

Societății. 

Art.12.2 Fiecare acționar are dreptul să ceară și să primească informații suplimentare de la Consiliul de 

Administrație, relevante pentru punctele de pe ordinea de zi a AGA. Informațiile suplimentare vor fi puse la 

dispoziția tuturor acționarilor prin publicare pe pagina de internet a Societății. 
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Art.12.3 Fiecare acționar poate adresa în scris întrebări Consiliului de Administrație referitoare la punctele pe 

ordinea de zi a AGA anterior datei întrunirii și răspunsurile la aceste întrebări vor fi prezentate în cadrul AGA. 

Consiliul de Administrație poate alege să publice răspunsurile la întrebările acționarilor pe pagina de internet 

a Societății la secțiunea "Întrebări frecvente". Acționarii pot cere inclusiv informații în legătură cu numărul de 

acțiuni deținute de acționarii ce exercită controlul asupra Societății și de afiliații acestora, iar informațiile vor fi 

puse la dispoziția acționarilor în măsura în care sunt cunoscute Societății. 

Art.12.4 În cazul în care ordinea de zi a AGA include alegerea membrilor Consiliului de Administrație, 

Societatea va pune la dispoziție lista candidaților propuși, aceasta putând fi completată până cel târziu cu 15 

zile înainte de data întrunirii AGA în prima convocare. De asemenea, Societatea va publica pe pagina de 

internet o scurtă prezentare a atribuțiilor și sarcinilor membrilor Consiliului de Administrație și CV-urile 

candidaților înainte de ședința AGA. 

Art.12.5 Când ordinea de zi a AGA include propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocatorul 

trebuie să cuprindă textul integral al unor astfel de propuneri. Actul Constitutiv poate fi rescris, caz în care 

convocatorul va cuprinde textul integral al actului constitutiv rescris propus spre aprobarea adunării. Atunci 

când AGA adoptă o hotărâre care generează, implicit, modificarea Actului Constitutiv, Consiliul de 

Administrație va actualiza Actul Constitutiv în mod corespunzător cu cele aprobate de adunare, fără a fi 

necesară o hotărâre a adunării generale a acționarilor separată în acest sens. 

 

CAP. XIII FORMALITĂȚILE PREALABILE EXERCITĂRII DREPTULUI DE VOT ÎN AGA 

 

Art.13.1 Numai acționarii înregistrați în registrul acționarilor Societății la data de referință stabilită de Consiliul 

de Administrație și precizată în convocator au dreptul să participe și să voteze în AGA. 

Art.13.2 Acționarii prevăzuți în Art. 13.1 pot participa la AGA personal (prin reprezentantul legal, în cazul 

persoanelor juridice) sau prin reprezentant, în baza unei împuterniciri, în conformitate cu legea aplicabilă și 

procedura stabilită de Societate în convocator. Procura / împuternicirea pentru reprezentarea în AGA va fi 

transmisă Societății astfel încât să fie înregistrată de aceasta cu cel puțin 2 zile lucrătoare înainte de prima 

dată de convocare a AGA înscrisă în convocator. Acționarii și reprezentanții lor vor prezenta un act de 

identitate și, după caz, procura pentru a putea participa la AGA. 

Art.13.3 La data, în locația sau prin mijlocul electronic aprobat de Consiliul de Administrație și la ora indicată 

în convocator, președintele Consiliului de Administrație, în calitate de președinte al AGA ("Președintele"), va 

deschide ședința verificând dacă sunt îndeplinite formalitățile de convocare și cerințele de prezență pentru a 

începe lucrările ședinței. Președintele poate decide cu privire la amânarea începerii lucrărilor atunci când 

constată că există acționari care sunt în curs de înregistrare sau dacă, în mod rezonabil, consideră că într-un 

interval relativ scurt, cvorumul minim de prezență va fi atins. În aceste cazuri, Președintele va anunța decizia 

luată acționarilor. 

Art.13.4 Președintele va prezida lucrările AGA. În absența Președintelui, ședința va fi deschisă și prezidată 

de un membru al Consiliului de Administrație desemnat de Președinte. 
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Art.13.5 Președintele poate desemna dintre angajații Societății unul sau mai mulți secretari tehnici ale căror 

îndatoriri vor include: (i) întocmirea procesului verbal cu privire la cvorum și la îndeplinirea tuturor 

formalităților legale și statutare pentru ținerea AGA și (ii) participarea la toate activitățile desfășurate de 

secretarii ședinței. 

Art.13.6 AGA desemnează dintre acționarii prezenți sau dintre reprezentanții acționarilor unul sau mai mulți 

secretari care verifică lista de prezență a acționarilor, partea de capital social pe care o reprezintă fiecare 

acționar, procesul verbal întocmit de secretarii tehnici și îndeplinirea tuturor formalităților cerute de lege și de 

Actul Constitutiv pentru ținerea AGA, după care se va trece la dezbaterea problemelor înscrise pe ordinea de 

zi. 

Art.13.7 Hotărârile sunt adoptate prin vot deschis, cu excepția situațiilor în care votul acționarilor este secret 

potrivit legii. 

Art.13.8 Acționarii vor putea participa la AGA și își vor putea desemna sau revoca reprezentanții prin 

mijloace electronice de transmisie a datelor. De asemenea, acționarii vor putea vota în cadrul AGA prin 

intermediul unui sistem electronic de votare la distanță, în condițiile procedurii stabilite în convocator sau în 

procedura de organizare și desfășurare a AGA. 

 

 

CAP.XIV EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT ÎN ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR 

 

Art.14.1. După constatarea îndeplinirii cerinţelor legale şi ale actului constitutiv privind ţinerea adunării generale 

se va trece la dezbaterea şi votarea fiecărui punct de pe ordinea de zi. 

Art.14.2. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotărârile adunărilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret 

este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administraţie, pentru numirea, 

revocarea auditorilor financiari şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea organelor de administrare, 

de conducere şi control ale societăţii. 

Art.14.3.  Cerințele speciale de cvorum și majoritate prevăzute la Cap. X se aplică numai atâta timp cât 

acestea sunt impuse de legislația aplicabilă. În cazul modificării prevederilor imperative relevante din 

legislație prevederile legale modificate vor prevala față de prevederile Actului Constitutiv.  

Art.14.4. În cazul în care există drepturi de vot al căror exercițiu este suspendat, drepturile de vot în 

cauză nu sunt luate în calcul la determinarea cvorumului/majorității sau a bazei de calcul, respectiv 

totalitatea drepturilor de vot.  

 

 CAP. XV Formalități ulterioare exercitării dreptului de vot în cadrul adunării generale a 

acționarilor  

 

Art.15.1 Secretarul/secretarii tehnici întocmesc procesul verbal al ședinței, care este semnat de 

Președinte și de secretarul/secretarii AGA. Procesele verbale consemnează îndeplinirea formalităților de 
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convocare, data și locul adunării, acționarii prezenți personal sau reprezentați și cei care au votat prin 

corespondență și numărul de acțiuni deținute de aceștia, rezumatul dezbaterilor și al deciziilor adoptate, 

precum și, la solicitarea acționarilor, declarațiile făcute de aceștia în timpul adunării. La procesul verbal 

se anexează toate documentele referitoare la convocarea AGA și lista de prezență a acționarilor. La 

cererea oricărui acționar, Societatea va pune la dispoziție fără niciun cost procesele verbale.  

Art.15.2 Hotărârile adoptate de AGA în conformitate cu legea și prezentul Act Constitutiv sunt obligatorii 

și opozabile și acționarilor care nu au participat la ședință/vot sau au votat împotrivă.  

 

CAP.XVI. ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII 

  

Art.16.1. Societatea este administrată în sistem unitar, de un Consiliu de Administrație constituit din trei (3) 

membri numiți de AGOA pentru un mandat de maxim 4 ani, cu posibilitatea realegerii pentru mandate 

subsecvente de 4 ani, cu excepția primilor membri ai Consiliului de Administrație, al căror mandat are o durată 

de 2 ani. 

Art.16.2. Consiliul de administraţie poate fi revocat sau înlocuit oricând de adunarea generală ordinară a 

acţionarilor societăţii. Membru in Consiliu poate fi persoană fizică, cetăţean român sau străin, sau persoană 

juridică, de naţionalitate română sau străină, poate fi acţionar sau persoană din afara societăţii. 

Art.16.3. Când un post din consiliul de administraţie devine vacant, adunarea generală ordinară a acţionarilor 

alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales noul administrator, 

pentru a ocupa postul vacant, va fi egală cu perioada care a rămas până la expirarea mandatului predecesorului 

său.  

Art.16.4.  La data prezentului act constitutiv este numit consiliul de administraţie, cu următoarea componenţă:  

 - d-nul GHEORGHE CONSTANTIN-IRINEL, cetăţean român  domiciliat în Ploiești, Str. Alba Iulia nr. 20, județul 

Prahova,  identificat cu CI seria PX nr 528263, eliberată de SPCLEP Ploiești la data de 16.10.2017,  născut la 

data de 19.07.1967 în orașul Slănic, judeţul Prahova, CNP 1670719296340, în calitate de Preşedinte, 

      - d-nul GHEORGHE CONSTANTIN, cetăţean român  domiciliat în comuna Păulești, sat Păulești, strada 

Mărgăritarelor, nr. 5, judeţ Prahova,  identificat cu CI seria PX nr 954826, eliberată de SPCLEP Păulești, la 

data de 13,06,2023, născut la data de  07.06.1968, în Ploiești, judeţul Prahova, CNP 1680607293154, în 

calitate de membru, 

 - d-nul AZOITEI LUCIAN, cetăţean român  domiciliat în Bucuresti, Str Docentilor nr.5B,  sector 1 municipiul 

Bucuresti,  identificat cu CI seria RX nr.657563 eliberată de SPCEP Sector.1 Bucuresti, la data de 04.02.2015 

născut la data de  08.02.1975 în Galati,  judeţul Galati, CNP 1750208440020, în calitate de membru. 

 Art. 16.5 Președintele Consiliului de Administrație este ales de Consiliul de Administrație dintre membrii 

acestuia. 

 Președintele Consiliului de Administrație are următoarele îndatoriri: 

a) coordonează activitatea Consiliului de Administrație și raportează despre aceasta AGA; 

b) supraveghează funcționarea organelor corporative ale Societății; 
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c) convoacă ședințele Consiliului de Administrație, stabilește ordinea de zi, supraveghează transmiterea 

informațiilor în mod adecvat către membrii Consiliului de Administrație referitoare la punctele incluse pe ordinea 

de zi a ședințelor și prezidează ședințele; 

d) orice alte îndatoriri și responsabilități stabilite în sarcina sa de AGA 

 Art. 16.6. În cazul în care Președintele Consiliului de Administrație nu își poate îndeplini îndatoririle și 

responsabilitățile față de Societate, un alt membru al Consiliului de Administrație desemnat de Președinte va 

prelua provizoriu aceste îndatoriri și responsabilități. 

 Art. 16.7. Consiliul de administrație se întâlnește cel puțin o dată la 3 luni. 

(1) Președintele convoacă consiliul de administrație, stabilește ordinea de zi, veghează asupra informării 

adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi și prezidează întrunirea. 

Consiliul de administrație este, de asemenea, convocat la cererea motivată a cel puțin doi dintre 

membrii săi sau a directorului general. În acest caz, ordinea de zi este stabilită de către autorii cererii. 

Președintele este obligat să dea curs unei astfel de cereri.  

(2) Convocarea pentru întrunirea consiliului de administrație va fi transmisă administratorilor cu suficient 

timp înainte de data întrunirii.Termenul va fi stabilit prin decizie a consiliului de administrație. 

Convocarea va cuprinde data, locul unde se va ține ședința și ordinea de zi. Asupra punctelor care nu 

sunt prevăzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar în cazuri de urgență. 

(3) La fiecare ședință se va întocmi un proces verbal, care va cuprinde numele participanților, ordinea 

deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite și opiniile separate. Procesul verbal este semnat 

de către președintele de ședință și de către cel puțin un alt administrator. 

(4) Participarea la ședințele poate avea loc și prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanță: 

videoconferință, conferință telefonică. Mijloacele de comunicare la distanță trebuie să întrunească 

condițiile tehnice necesare pentru identificarea participanților, participarea efectivă a acestora la 

ședința consiliului și retransmiterea deliberărilor în mod continuu. 

(5) Hotărârile consiliului de administrație se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 

Art. 16.8. Mandatul consiliului de administrație este general, cel prevăzut de lege, având puteri depline în ceea 

ce privește deplina exercitare a tuturor actelor de comerț care decurg din obiectul de activitate al societății. 

Acest mandat se poate retrage prin hotărârea adunării generale a acționarilor. 

Art. 16.9. Mandatul administratorilor poate fi reînnoit de  un număr nelimitat de ori  și privește toate operațiunile 

cerute pentru aducerea la îndeplinire a obiectului de activitate. 

 

 

CAP.XVII  ATRIBUŢIILE ORGANELOR DE ADMINISTRARE. 

 

Art.17.1. Consiliul de administrație este responsabil pentru îndeplinirea tuturor actelor utile și necesare în 

vederea realizării obiectului de activitate al Societății, cu excepția atribuțiilor care sunt prin lege atribuite AGA. 

Art.17.2 .Principalele atribuţii ale consiliului de administraţie, care nu pot fi delegate directorilor, sunt: 
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a. stabilește directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societății  

b. stabilește politicile contabile, sistemul de control financiar, aprobă planificarea financiară; 

c. prezintă auditorului financiar, cu cel puțin 30 de zile înainte de ziua stabilită pentru adunarea 

generală a acționarilor, situațiile financiare anuale și raportul anual însoțit de documente justificative; 

d. examinează și își însușește situațiile financiare anuale, contul de profit și pierdere și raportul de 

audit financiar pe care le supune spre aprobare adunării generale a acționarilor; 

e. delegă conducerea societății unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director 

general;  

f. stabilește atribuțiile directorilor, remunerațiile și garanțiile acestora, hotărăște revocarea directorilor; 

g. supraveghează activitatea desfășurată de directorii societății; 

h. stabilește modul de organizare a activității directorilor societății prin decizii; 

i. are atribuția de reprezentare a societății în raport cu directorii;  

j. aprobă regulamentul de organizare și funcționare al societății, regulamentul de ordine interioară al 

societății, contractul colectiv de muncă și politicile de conformitate ale societății; 

k. pregătește raportul anual, convoacă și organizează adunările generale ale societății; 

l. implementează hotărârilor adunărilor generale ale acționarilor; 

m. este responsabil de depunerea la Oficiul Registrului Comerțului în termen de 15 zile de la data 

desfășurării adunării generale a acționarilor a situațiilor financiare anuale, a raportului anual, a raportului 

auditorului financiar și a procesului verbal al adunării generale a acționarilor; 

n. înregistrează la Oficiul Registrului Comerțului numele persoanelor împuternicite să reprezinte 

societatea, cu mențiunea dacă ele acționează împreună sau separat; 

o. introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolvenţei societăţii, potrivit Legii nr. 85/2014 

privind procedura insolvenţei, cu modificările și completările ulterioare; 

p. numește administratori provizorii în caz de vacanță, demisie, incompatibilitate, interdicție a unuia 

sau doi administratori până la întrunirea adunării generale ordinare a acționarilor; 

q. în baza împuternicirii primite de la adunarea generală, decide cu privire la : mutarea sediului 

societății, contractarea de credite în numele societății, extinderea obiectului de activitate ale societății, 

majorarea capitalului social. 

Art. 17.3. În relaţiile cu terţii, societatea este reprezentată de către consiliul de administraţie, având 

puteri de reprezentare şi angajare a societăţii. În ceea ce priveşte obţinerea sau acordarea de credite, 

gajarea, vânzarea sau închirierea bunurilor societăţii aceste hotărâri se iau de către consiliul de 

administraţie indiferent de valoarea acestor operaţiuni. Consiliul de administraţie poate delega oricare 

dintre puterile şi atribuţiile sale directorului general sau altor persoane printr-o împuternicire expresă. 

Delegarea de atribuţii include delegarea dreptului de reprezentare al societăţii în relaţiile cu terţii, 

persoane fizice, juridice, instituţii sau autorităţi ale statului. 

Art.17.4 Consiliul de administraţie va delega conducerea societăţii unuia sau mai multor directori, numind pe 

unul dintre ei director general, stabilind totodată competenţele acestora. 
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CAP.XVIII. CONDUCEREA EXECUTIVĂ 

 

Art.18.1 Director al societăţii pe acţiuni este numai acea persoană căreia i-au fost delegate atribuţii de 

conducere a societăţii. Orice altă persoană, indiferent de denumirea tehnică a postului ocupat în cadrul 

societăţii, este exclusă de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societăţii pe acţiuni. 

Art.18.2 Consiliul de administraţie este însărcinat cu supravegherea activităţii directorilor. Orice administrator 

poate solicita directorilor informaţii cu privire la conducerea operativă a societăţii. Directorii vor informa consiliul 

de administraţie asupra operaţiunilor întreprinse şi asupra celor avute în vedere. 

Art.18.3. La data prezentului act constitutiv este numit director general: 

        - d-nul GHEORGHE CONSTANTIN-IRINEL, cetăţean român  domiciliat în Ploiești, Str. Alba Iulia nr. 20, județul 

Prahova,  identificat cu CI seria PX nr 528263, eliberată de SPCLEP Ploiești la data de 16.10.2017,  născut la 

data de 19.07.1967 în orașul Slănic, judeţul Prahova, CNP 1670719296340, pe o durata de 2 ani. 

Art.18.4.  Structură, competențe și atribuții  

 18.4.1. Consiliul de Administrație delegă conducerea Societății unuia sau mai multor directori, 

numind unul dintre ei Director General.  

 18.4.2. Fiecare director încheie cu Societatea, reprezentată printr-un membru neexecutiv al 

Consiliului de Administrație desemnat prin decizie a Consiliului de Administrație, un contract de mandat 

pe perioada deținerii funcției de director care cuprinde drepturile, obligațiile și sarcinile acestuia, precum 

și remunerația primită pentru îndeplinirea funcției.  

 18.4.3. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii Societății, în 

limitele obiectului de activitate al Societății și cu respectarea competențelor exclusive rezervate de lege 

sau de Actul Constitutiv Consiliului de Administrație și AGA.  

 18.4.4.Directorul General prezintă rapoarte Consiliului de Administrație în mod regulat și 

cuprinzător asupra activității directorilor, operațiunilor întreprinse și asupra celor avute în vedere.  

 18.4.5. Directorii pun la dispoziția Consiliului de Administrație orice document sau informație 

cerută de Consiliul de Administrație cu privire la conducerea operativă a Societății.  

 18.4.6. Consiliul de Administrație poate revoca oricând directorii. Revocarea va fi considerată cu 

justă cauză atunci când directorul vizat, printre altele: (i) nu exercită competențele, sarcinile și atribuțiile 

stabilite de Consiliul de Administrație, de Actul Constitutiv sau de lege; (ii) nu conduce Societatea cu 

bună-credință și în interesul acesteia; (iii) nu se conformează restricțiilor aplicabile în situații precum 

conflictul de interese.  

Art. 18.5 Puteri de reprezentare  

 18.5.1. În relația cu terțe părți, Societatea este reprezentată și angajată prin semnătura 

Directorului General – semnătură unică.  
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 18.5.2. În situația în care Consiliul de Administrație numește și alți directori, Societatea este 

reprezentată și angajată prin semnătura unică a oricărui director care are atribuții delegate de la Consiliul 

de Administrație.  

 18.5.3. Puterea de reprezentare a Societății poate fi transferată în baza unei împuternici emise 

de persoana care are puterea de reprezentare.  

 18.5.4. Toate persoanele care au un drept de reprezentare a Societății în relația cu terții vor fi 

înregistrate la Registrul Comerțului. 

CAP.XIX. AUDITORUL FINANCIAR 

 Art.19.1. La data prezentului act constitutiv este numit pentru o perioadă  de 3 ani auditor financiar 

MGMT AUDIT &BPO SRL, cu sediul in Mun. Bucuresti, Intrarea Amzei, nr.2, Mansarda, sector 1, inregistrata 

la Registrul Comertului sub nr. J40/14885/2014, CUI RO33928794, reprezentata de auditor financiar Gabriela 

Ciacăru, cetăţean român, domiciliată în Municipiul București, Sector 1, Ale. Teișani, nr. 274-288, bl. A41, ap. 

02, identificată cu C.I. Seria RK nr. 282118, eliberată de SPCEP Sector 1, la data de 06.02.2019, CNP 

2810204420020, fara antecedente penale. 

Art.19.2. Situaţiile financiare ale societăţii vor fi auditate de către auditor financiar - persoană juridică, în 

condiţiile prevăzute de lege. 

Art.19.3. Auditorul financiar poate: 

1. să convoace adunarea generală ordinară sau extraordinară în locul administratorilor; 

2. să asiste la adunările generale ordinare şi extraordinare şi să supună dezbaterii acestora problemele 

pe care le consideră necesare; 

3. să constate şi să certifice depunerea garanţiilor de către administratori; 

4. să participe la reuniunile consiliului de administraţie fără drept de vot; 

 

CAP.XX DIZOLVAREA SOCIETĂŢII 

  

Art.20.1. Următoarele situaţii duc la dizolvarea societăţii: 

a) imposibilitatea realizării obiectului de activitate al societăţii sau realizarea acestuia; 

b) faliment; 

c) pierderea unei jumătăţi din capitalul social, după ce s-a consumat fondul de rezervă, dacă adunarea 

generală a acţionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma rămasă; 

d) dacă numărul de acţionari va fi sub 2, mai mult de 9 luni; 

e) în orice altă situaţie, pe baza hotărârii adunării generale a acţionarilor. 

Art. 20.2. Dizolvarea societăţii are ca efect deschiderea procedurii lichidării. Dizolvarea are loc fără lichidare în 

cazul fuziunii ori divizării totale a societăţii sau în alte cazuri prevăzute de lege. 

Art.20.3. Dizolvarea societăţii trebuie să fie înscrisă în registrul comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea a IV – a, conform prevederilor legale în vigoare. 
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CAP.XXI LICHIDAREA SOCIETĂŢII 

 

Art.21.1. Societatea fiind dizolvată, lichidatorii numiţi trebuie să înceapă procedura de lichidare în conformitate 

cu dispoziţiile Legii nr. 31/1990 privind societăţile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.21.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice române sau străine, autorizate în condiţiile legii. 

Lichidarea societăţii şi repartiţia patrimoniului se fac în condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de lege. 

 

CAP.XXII  DISPOZIŢII FINALE 

 

Art.22.1. Orice litigiu rezultând din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la încălcarea prezentului act 

constitutiv va fi soluţionat de instanţele judecătoreşti competente. 

Art.22.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completează cu dispoziţiile legale referitoare la societăţi şi 

alte prevederi legale în vigoare. 

Art.22.3. Exercițiul financiar-contabil al societății începe la 1 ianuarie al fiecărui an și se încheie la 31 

decembrie. Anul în curs se consideră a fi început la data constituirii legale a societății, prin înmatricularea 

acesteia la Registrul Comerțului. 

Art.22.4. Prezentul act constitutiv a fost actualizat azi,23.08.2023, în 4 exemplare originale. 

 

 

 

Presedinte al Consiliului de Administratie, 
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