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MESAJ DE LA CEO

Stimati investitori,

Anul 2025 a fost marcat de un context dificil in
sectorul constructiilor, caracterizat de volatilitate
in segmentul rezidential si un ritm moderat al
investitiilor publice. in acest mediu, SIPEX a rdmas
concentratéd pe eficientd operationald, disciplina
financiara si consolidarea pozitiei in piata.

Compania a inregistrat o cifra de afaceri de 327,6
milioane lei sustinuta de canalul Retail. Printr-un
control riguros al costurilor, am reusit sa
imbunatatim profitabilitatea, cu o crestere de
peste 6% a profitului net pana la 11 milioane lei.

in acelasi timp, pozitia financiard s-a consolidat
semnificativ, prin cresterea lichiditatii si reducerea
gradului de indatorare, oferind companiei o baza
solida pentru dezvoltare, in special in contextul
actual.

Am continuat investitiile in logistica si eficienta

operationald, alocédnd peste 2,2 milioane lei pentru reinnoirea flotei si modernizarea
echipamentelor. Am inregistrat progrese si in ce priveste planurile pentru dezvoltarea unitatii
de productie de la Aricestii Rahtivani, un proiect strategic, bazat de tehnologie de ultima ora,
estimat la aproximativ 20 milioane euro. Constructia este programata sa inceapa in 2026, cu
termen de finalizare in 2028, in functie de atragerea surselor de finantare.

Anul 2025 a marcat pentru SIPEX si primul exercitiu de raportare de durabilitate structurata,
construit pe baza unui proces de analiza a dublei materialitati si a unei consultari formale a
partilor interesate, rezultatele fiind comunicate in cadrul acestui raport. Pentru SIPEX, acest
prim exercitiu de raportare a insemnat o clarificare interna a impactului real al activitatii, iar
obiectivul este ca aceasta raportare sa ofere investitorilor si partenerilor o vizibilitate mai buna
asupra riscurilor si directiei de dezvoltare a companiei.

Privind inainte, ne bazam pe experienta de peste 29 de ani in piata materialelor de constructii
pentru a valorifica oportunitatile de crestere, in special in zona proiectelor de infrastructura si
a materialelor specializate, si ne mentinem angajamentul de a genera valoare sustenabila
pentru actionari. Pentru 2026, ne propunem extinderea portofoliului de produse si dezvoltarea
brandurilor proprii Mesterica si Profit care vor contribui la valorificarea oportunitatilor din
sectorul constructiilor.

Va multumim pentru incredere si va invitam sa consultati raportul anual detaliat. Pentru
intrebari sau clarificari, va rugam sa ne contactati la adresa de email investitori@sipex.ro

Constantin Irinel Gheorghe,

CEO SIPEX COMPANY
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ANALIZA ACTIVITATII EMITENTULUI
OBIECT DE ACTIVITATE

SIPEX COMPANY S.A. are ca obiect de activitate distributia de materiale si finisaje pentru
constructii, oferind o gama larga de astfel de produse, dar si servicii de consultanta tehnica si
conexe, atat pentru piata de corporate, cat si pentru piata de retail, totodatd construind si o
strategie de adresare dedicata segmentului de piata DIY.

Conform inregistrarii la Oficiul National al Registului Comertului (ONRC), domeniul principal
de activitate al companiei SIPEX COMPANY S.A. il constituie ,comertul cu ridicata al
materialului lemnos, al materialelor de constructii si echipamentelor sanitare" - Cod CAEN
4683. Acesta a ramas acelasi inca de la infiintare.

EXPERIENTA

SIPEX este unul dintre cei mai mari
distribuitori de materiale de constructii din
Roménia, avand distributie national3,
sustinuta de 12 centre logistice, parc auto
propriu format din 191 de autovehicule, 12
laboratoare de colorare, precum si echipa
pentru consultanta tehnica de specialitate.

SIPEX a fost fondata in 1997 de
antreprenorul Irinel Constantin Gheorghe si
din luna iunie 2022 este listata la Bursa de
Valori Bucuresti, in piata AeRO, in urma unui
plasament privat prin care a atras 10,6 milioane lei de la 54 de investitori.

Activitatea companiei a inceput in Prahova. In prezent SIPEX are aproximativ 280 de angajati
si detine 12 centre logistice care functioneaza ca puncte de lucru si de desfacere: Brasov
(Prejmer), Bucuresti, Cluj, Craiova(Carcea), lasi, lifov (Pantelimon), Focsani, Piatra Neamt
(Dumbrava Rosie), Prahova (Aricestii Rahtivani), Ramnicu Valcea (Budesti), Suceava (Bosanci)
si Timisoara.

Compania opereaza cu un model de afaceri integrat, organizat in 3 linii de afaceri: vanzare si
distributie de materiale si finisaje pentru constructii, prestdri servicii (consultanta tehnica) si
vanzare de produse finite colorate. Activitatea de vanzare si distributie se desfasoara pe 3
canale: retail traditional, business to business si online. Retailul traditional este reprezentat de
magazinele de diferite dimensiuni altele decat DIY (Do It Yourself). Vanzarea catre aceste
magazine se face prin agenti dedicati. Segmentul de piatd B2B (corporate) cuprinde societati
de constructii, dezvoltatori, institutii de stat sau private, echipe de meseriasi si persoane fizice,
care construiesc in regie proprie sau isi renoveaza proprietatile. Din 2019 compania are un
canal dedicat acestui segment, sipexcomenzi.ro, care are scopul de a simplifica procesul de
vanzare catre partenerii existenti si de a reduce costurile operationale, prin oferirea unor
facilitati self-service.

Compania ofera servicii de consultanta tehnica si are capabilitatea de a reprezenta si promova
produsele unui furnizor nou pe piata din Romania atat pe parte comerciald, tehnica, cat si din
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punct de vedere logistic si distributie. Produsele finite colorate sunt realizate in laboratoarele
de colorare computerizata din fiecare centru logistic.

Compania comercializeaza o gama larga de produse, atat marci internationale, cat si marci
proprii sub brandul ,Mesterica” si ,Profit” din 2013. Printre brandurile distribuite de SIPEX se
numara: Ceresit, Rigips, Isover, Weber, Cesarom, Swisspor, Austrotherm, Baumit, Porotherm,
Tondach, Brikston, Ytong, Leier, Structo, Tenco, Sapabet, Aco, Holver, Kronospan, Romstal,
NeoTer. Principalele categorii de produse comercializate sunt adezivi si mortare, hidro si
termoizolatii, metale, materiale grele, placi gips carton. Brandul propriu “Mesterica” contine
produse din categoria adezivi/gleturi/mortare si polistiren expandat (EPS), precum si vopsele

lavabile/amorse/tencuieli.

SIPEX a atras si selectat, inca de la inceput, companii recunoscute international cu care a
dezvoltat parteneriate pe termen lung (Henkel Romania - de peste 20 de ani, Saint-Gobain
Construction Products Romania - de peste 15 ani, Firos - de peste 12 ani, SANEX SA, Knauf,
Austrotherm, Swisspor SA, Wienerberger, Tondach Romania, Brikston Construction Solutions
SA, Holcim SA, ACO, Holver, Kronospan Trading, Romstal, Policolor, TeraPlast. SIPEX detine
de asemenea licentele Difa si Profitec si comercializeaza vopsele lavabile, amorse, grunduri
sub aceastd marca pe pietele din Roménia si Bulgaria, in urma incheierii unui acord de
exclusivitate pe 10 ani cu grupul german Meffert AG in 2017. Produsele din portofoliul SIPEX
se realizeaza in mai multe fabrici, in functie de ofertele, capacitéatile si serviciile acestora.

SCURT ISTORIC SI ACTIVITATEA COMPANIEI

Din primii ani de activitate, SIPEX a cunoscut o dezvoltare semnificativa, ceea ce a sustinut
compania in efortul de a deschide centre logistice regionale, avand ca obiectiv reprezentarea
regionala si nationald strategica, precum si livrarea rapida a produselor si serviciilor SIPEX pe
intreg teritoriul Romaniei.

in prezent, compania beneficiaz de reprezentare si distributie la nivel national, prin reteaua
de 12 centre logistice din diferite regiuni ale tarii, ce functioneaza ca puncte de lucru si de
desfacere. Sediul central al companiei, amplasat in judetul Prahova, in comuna Aricestii
Rahtivani, are deschidere la drumul national DN7, o suprafata totala de 21.000 metri patrati, in
care gazduieste un showroom, birouri, spatii de depozitare, platforme, echipamente si masini.

Cele 12 centre logistice sunt situate in: Aricestii Rahtivani (Prahova), Bucuresti, Pantelimon
(llfov), Focsani (Vrancea), Bosanci (Suceava), Carcea (Dolj), Budesti (Valcea), Cluj, Dumbrava
Rosie (Piatra Neamt), lasi (lasi), Timisoara (Timisoara) si Prejmer (Brasov) si au fost deschise
in urmatoarea ordine:

% 1997 SIPEX COMPANY isiincepe activitatea cu primul spatiu de depozitare si birouri
in Ploiesti, Gh. Doja 138 (functioneaza pana in 2007);

% 2000 Se deschide punctul de lucru din Bucuresti, pe bd. Timisoara nr. 100, sector 6,
Bucuresti;

# 2002 Se deschide primul depozit din Ploiesti, in sos. Vestului, 27, Ploiesti, jud.
Prahova;

% 2005 Se deschide punctul de lucru Focsani, in calea Munteniei, T83P435, Focsani,
jud. Vrancea;

# 2007 Seinaugureaza noul sediu central, cu showroom ,Ceresit” in Aricestii Rahtivani,
DN 72, km 8, jud. Prahova;




% 2011 Se deschide punctul de lucru Cluj, pe bd. Traian Vuia, nr. 206, Cluj-Napoca, jud.
Cluj;

% 2012 Se deschide punctul de lucru Craiova, sat Carcea, str. Crangului, nr. 2, jud. Dol
si punctul de lucru Piatra Neamt, sat Izvoare, com. Dumbrava Rosie, str. Serei, nr. 7, jud.
Neamt;

# 2015 Se deschide punctul de lucru lasi, bd. Chimiei, nr. 12, lasi, jud. lasi si cel de la
Suceava, sat Bosanci, str. Sucevei, nr. 81, jud. Suceava;

% 2017 Se deschide punctul de lucru Timisoara, cal. Buziasului, nr. 162, Timisoara, jud.
Timis si cel de la R&mnicu Vélcea, sat Racovita, com. Budesti, nr. 284, jud. Valcea;

% 2018 Se deschide punctul de lucru Pantelimon, bd. Biruintei, nr. 189, Pantelimon,
[Ifov, cu 5000 mp spatii de depozitare si birouri. Se deschid si punctele de lucru din
Brasov, sat Prejmer, str. Brasovului, nr. 162, jud. Brasov si cel din Proiesti, str.
Laboratorului nr. 10, jud. Prahova.

Echipa SIPEX, structurata in departamente specializate, coordoneaza proiectele de la inceput
pana la finalizare, dispunand de o gama completa de resurse si pachete de produse care sa i
sustina o activitate permanenta. Directiile principale de activitate ale companiei sunt
reprezentate de vanzarea produselor si solutiilor distribuite de SIPEX si acordarea de
consiliere tehnica la alegerea si punerea in opera a produselor.

Departamentul de vanzari are ca obiectiv principal de activitate dezvoltarea relatiilor de
afaceri si consolidarea pozitiei SIPEX COMPANY de lider national, pe piata de desfacere a
materialelor pentru constructii din Romania. Departamentul de Vanzari SIPEX isi desfasoara
activitatea pe 3 canale:

% Online: SIPEX este prezentd pe segmentul de e-commerce prin magazinul Online
detinut. Aplicatia folosita repartizeaza comenzile catre cele mai apropiate puncte de
lucru astfel incat livrarea sa se faca intr-un timp cat mai scurt. Magazinul ofera
accesul la diferite campanii pe care SIPEX le demareaza la diferite intervale de timp.
Cele 12 centre logistice SIPEX sunt dotate cu echipamente necesare pentru a asigura
livrari rapide in fiecare locatie de unde se primesc comenzi.

% Retail: Retail-ul traditional, compus din magazine de diferite dimensiuni, altele decét
DIY (Do It Yourself). Vanzarea catre aceste magazine se face prin agenti dedicati,
coordonati de managerii de zona si de céatre Directorul national de vanzari. Acestia au
la dispozitie un sistem SFA (tablete conectate la sistemul ERP avand acces in timp
real la stocuri), astfel incat comenzile preluate sa ajunga rapid in sistemul ERP.

% B2B - acest segment de piata este format din urmatorii parteneri:

1. Societati de constructii (care executa lucrari de constructii pentru diversi investitori sau
dezvolta propriile proiecte, rezidentiale sau industriale). Acesti parteneri sunt alocati unei
echipe dedicate acestui segment de piata si in acelasi timp au la dispozitie o platforma de
comenzi ,sipexcomenzi.ro” creata special pentru ei. Aceeasi platforma le pune la dispozitie
informatii despre stocuri, solduri, status comenzi lansate, preturi setate pentru diverse
proiecte etc.

2. Dezvoltatori (investitori care aleg sa-si negocieze preturile materialelor si ale sistemelor
pentru constructii direct cu un distribuitor). Acestia sunt alocati unei echipe dedicate, care




impreuna cu reprezentantul furnizorilor le ofera cele mai bune solutii tehnice si comerciale.

3. Echipe de mici meseriasi (aceiasi reprezentanti de vanzari SIPEX incearca sa le propuna
cele mai bune solutii si servicii (transport, colorare, solutii tehnice) astfel incat acestia sa
devina vectorii de promovare a pachetelor de produse pe care SIPEX le comercializeaza.

4. Persoane fizice (care construiesc in regie proprie sau isi amenajeaza propriile proprietéti).
Acestora, echipele de vanzari dedicate, le propun achizitionarea diverselor produse, din
pachetul SIPEX.

Activitatea de distributie si vanzare a materialelor pentru constructii se desfasoara in toate
cele 12 puncte de lucru (depozite).

Conducerea Departamentului de Vanzari este asigurata de doi Directori Nationali, cate unul
pentru fiecare canal de vanzéri: Retail si B2B. In activitatea lor, Directorii Nationali de vanzari,
coordoneaza fiecare, echipele de vanzari dedicate, Retail sau B2B, din fiecare punct de lucru
SIPEX.

Departamentul logistic

Din primii ani de activitate, SIPEX cunoaste o dezvoltare semnificativd, ceea ce sustine
compania in efortul de a deschide centre logistice regionale, avand ca obiectiv reprezentarea
regionala si nationala strategicd, precum si livrarea rapida a produselor si serviciilor SIPEX, pe
intreg teritoriul Romaniei.

Departamentul tehnic are ca obiectiv principal asigurarea consilierii tehnice in alegerea de
catre clienti a materialelor necesare lucrarilor atat din punct de vedere calitativ, cat si
cantitativ, prin:

% contactarea si intretinerea relatiilor de colaborare cu clientii din zona in care isi
desfasoara activitatea, de a fi in permanenta la curent cu proiectele in lucru din zon3,
indiferent de marimea acestora;

* promovarea produselor si sistemelor comercializate de companie catre proiectantii
de specialitate, la executanti si nu in ultimul rand la beneficiarii finali;

* elaborarea ofertelor tehnice si comerciale pentru pachetul de produse SIPEX;

* oferirea celor mai bune solutii din punct de vedere tehnic pentru fiecare proiect in
parte, realizand oferte personalizate.

Departamentul de achizitii asigura in conditii optime aprovizionarea cu produse specifice
domeniului, in care Societatea activeaza, in toate punctele de lucru. Asigura in permanenta un
nivel optim al stocurilor cu cele mai bune produse, a celor mai bune solutii, la cele mai bune
preturi si acoperirea tuturor cerintelor venite din partea clientilor, mentine contactul permanent
cu producatorii, astfel incat sa fim la curent cu ultimele noutati din domeniu in ceea ce priveste
produsele si tehnologiile specifice.

SIPEX a atras si selectat, inca de la inceput, companii recunoscute international cu care a
dezvoltat parteneriate pe termen lung (Henkel Romania - de peste 20 de ani, Saint-Gobain
Construction Products Romania - de peste 15 ani, Firos - de peste 12 ani, SANEX SA, Knauf,
Austrotherm, Swisspor SA, Wienerberger, Tondach Romania, Brikston Construction Solutions
SA, Holcim SA, ACO, Holver, Kronospan Trading, Romstal, Policolor, TeraPlast. SIPEX detine
de asemenea licentele Difa si Profitec si comercializeaza vopsele lavabile, amorse, grunduri
sub aceastd marca pe pietele din Roménia si Bulgaria, in urma incheierii unui acord de




exclusivitate pe 10 ani cu grupul german Meffert AG in 2017. Produsele din portofoliul SIPEX
se realizeaza in mai multe fabrici, in functie de ofertele, capacitatile si serviciile acestora.

GAMA DE PRODUSE DISTRIBUITE DE SIPEX:

+ vopsea lavabila — dispersii : Ceresit, Profitec, diifa, Mesterica, Kraft, Spor, Deko;
# scule si accesorii: Mesterics;

# produse pentru renovare acoperisuri si podele: Ceresit, Mestericd, Tegola, General
Membrane;

lacuri si baituri: Sadolin, Hammerite, Spor, Deko;

amorse: diifa, Profitec, Ceresit, Mesterica, Kraft, Spor, Deko;

produse pt. zidarie: Leier, Cemrom, Structo, Tenco, Porotherm;
acoperisuri: Tondach;

termosistem: Ceresit, Mestericg;

termoizolatii cu vata minerala: Isover, Rockwool;

materiale termoizolante din polistiren: Swisspor, Austrotherm, Hirsch, diifa, Mesteric3;
tencuieli decorative: Ceresit, Mesterica, Kraft, Vinarom, Deko;

tavane casetate, baghete: Rigips, Mesterica Décor;

profile metalice si accesorii: Rigips, Mestericg;

spume poliuretanice, silicoane: Ceresit, TKK;

sape: Ceresit, Mesterica, Baumit;

sisteme de hidroizolatii: Ceresit, Mesterica, Baumit, General Membrane;
gleturi: Ceresit, Mesterica, Rigips, Baumit, Weber;

chituri rost: Ceresit, Baumit;

adezivi standard si flexibili: Ceresit, Mesterica, Baumit, Weber;

produse ceramice - gresie si faianta: Cesarom;

produse termo-hidro-sanitare: Romstal;

sisteme de incalzire in pardoseala NeoTer;

0SB, Tego, parchet si panouri din lemn: Holver;

sisteme de retentie si curatire a apelor reziduale si pluviale, solutii drenaj: ACO;
sisteme de pavaj si borduri: Elis Pavaje, Semmerlock;

plasa sudata, panouri bordurate: Fier CTC, Intertranscom;
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ASPECTE LEGATE DE PERSONAL

Politica de remunerare si de promovare urmareste fidelizarea angajatilor, precum si intarirea
unitatii si eficientei echipei. Principalul obiectiv al societétii, in ceea ce priveste personalul

aditivi pentru betoane, etansanti, mortare de reparatii: Ceresit;




acesteia, este de a stimula echipa si de a asigura cooperarea membrilor sai, salariile sunt fixe
pentru toate departamentele. ins&, periodic, echipa SIPEX este recompensatd in acord cu
realizarile si contributia personala a fiecarui angajat la rezultate. De asemenea, prin politica
de recrutare.

Societatea intentioneaza sa faciliteze formarea de personal Departament Numér salariati
dedicat si identificat cu firma, criteriile de selectie fiind rr—
orientate nu doar spre profilul educatiei, al pregatirii formale | Top Management 5
sau al experientei candidatilor, ci mai ales spre valori precum | Aqministrativ 12
increderea, dorinta de dezvoltare, motivatia si atasamentul.

Financiar 32

Managementul societatii si angajatii din Departamentul
financiar, marketing, IT, achizitii, au studii superioare, in timp | Marketing 1
ce personalul din departamentul logistic, administrativ au

A - R ~ | Vanzari 68
studii medii. Conducerea societatii, prin puterea exemplului o
propriu, a transmis intregii echipe valori precum punctualitate, | Achizitii 3
disciplina si disponibilitate. IT 2
Ofertare si
II 7

departament tehnic

Logistic 141

STRUCTURA DE PERSONAL

Numarul mediu de angajati la data de 31.12.2025 a fost de 263, o scadere usoara fata de anul
precedent.

Angajatii nostri sunt elementele unei fundatii solide, a carei liant este dorinta de a progresa.
Ne mandrim cu un ,nucleu” de angajati (peste 20 de oameni) care se afla in companie de
peste 15-20 de ani.

Angajatul reprezinta resursa cea mai importantd din companie si, indiferent de pozitie, el isi
aduce aportul zilnic pentru dezvoltarea acesteia. Aceste lucruri sunt recunoscute de catre
Directorul General, atdt ca forma umana de respect, cat si ca temei de pretuire pentru
beneficiile pe care le aduce un angajat al companiei.

Cheltuielile cu personalul s-au majorat cu 3,24%, oscilatie care evidentiaza politica de
recrutare abordata de societate atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ.

Personalul nu este organizat in sindicat, raporturile intre conducerea societatii si angajati fiind
reglementate de legislatia muncii, contractul individual de muncd, contractul colectiv de
munca si regulamentul intern.

Pe parcursul anului 2025 nu s-au inregistrat elemente de conflict care sa afecteze raporturile
dintre angajator si salariati, intre management si personal existand o relatie bazatd pe
comunicare, incredere, sustinere reciproca, respect si autodisciplina.

STRUCTURA ACTIONARIAT

Compania, persoana juridica romana, a fost infiintata sub numele de SIPEX COMPANY S.R.L.,
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la data de 06.10.1997, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J2007001802295, cod unic
de inregistrare nr.9813422(R0), avand sediul in Prahova, com. Aricestii Rahtivani, nr.1, DN 72,
Km 8, avandu-l la momentul respectiv, ca actionar unic pe domnul Constantin Irinel Gheorghe,
fondatorul companiei, care a ocupat functia de Administrator si pe cea de Director General.
Forma initiala de organizare a fost de societate cu raspundere limitata.
in septembrie 2021 compania si-a schimbat forma juridica si a devenit SIPEX COMPANY S.A.,
transformandu-se in societate pe actiuni.
Capitalul social subscris si varsat al societatii este in suma de 39.989.348,10 lei divizat in
399.893.481 de actiuni nominative cu o valoare nominala de 0,1 lei fiecare. Actiunile, la
sfarsitul anului 2025, sunt detinute de catre:
e Constantin Irinel Gheorghe ce detine 91,9 % din capitalul social, respectiv un numar de
367.499.997 actiuni;
o Alte persoane fizice si juridice, cu o participatie de 8,1% din capitalul social, respectiv
un numar de 32.393.484 actiuni;

Constantin Irinel Gheorghe 91,9%

Alte persoane fizice si juridice 8,1%

CONDUCEREA EXECUTIVA SI CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Conducerea societatii este realizata de domnul Constantin Irinel Gheorghe, Presedintele
Consiliului de Administratie al SIPEX si Director General SIPEX din 1997. Acesta este
absolvent al Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor in cadrul Universitatii Politehnice
Bucuresti si al Institutului National de Administratie (INA) Bucuresti. A fost asistent in cadrul
facultatii absolvite in perioada 1992 - 1994. Constantin Irinel Gheorghe are si calitatea de
vicepresedinte al Federatiei Patronatelor din Constructii, 0 organizatie reprezentativa pentru
piata roméaneasca a constructiilor.

Ceilalti 2 membri ai Consiliului de Administratie sunt:

# Constantin Gheorghe - membru in Consiliul de Administratie SIPEX din anul 2021, din
anul 2004 Director economic al Societatii, absolvent al Facultatii de Finante si
Contabilitate din cadrul Universitatii Artifex din Bucuresti.

% Gemile Susli - membru in Consiliul de Administratie SIPEX din anul 2025 (din 18
februarie) si Administrator neexecutiv, antreprenor cu peste 10 ani de experienta in
dezvoltarea si gestionarea afacerilor. Absolventa a programului Executive MBA la
Kennesaw State University, Atlanta, SUA, cu specializare in Executive Business
Administration — Management.

Consiliul de Administratie si Directorul General al SIPEX sunt sustinuti in activitatea de
conducere de o echipa manageriala formata din director economic, director de marketing,
director national de vanzari canal retail si director national de vanzari canal B2B, dupd cum
urmeaza:
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# Constantin Gheorghe - Director Economic al SIPEX din 2004;
inainte de a se alatura echipei SIPEX, a ocupat pozitia de Director financiar in cadrul
International Clothing Manufacturers SRL, si are o experientd de peste 20 de ani in
domeniul financiar-contabil, fiind si membru al Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania, din 2012.

% Sorina Macsen - Director Marketing din 2004;

Dupa o experienta de 12 ani in companii multinationale precum Shell Romania si Metro
Cash & Carry, doamna Macsen s-a alaturat echipei SIPEX si este in prezent Director de
Marketing. A urmat cursurile Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor in cadrul
Universitatii Politehnice Bucuresti si a absolvit Facultatea de Marketing si Afaceri
Economice Internationale (specializare — Marketing) din cadrul Universitatii Spiru
Haret Bucuresti (2010), fiind si Auditor in domeniul Calitatii, precum si Auditor de
Mediu.

% Marian Ghita - Director National de Vanzari B2B din 2015;
Marian Ghita s-a alaturat echipei SIPEX in septembrie 2004 si a ocupat de-a lungul
timpului diferite pozitii in cadrul companiei, printre care si cea de reprezentant vanzari
si de sef de divizie B2B. Din 2015, a devenit Director National pentru canalul dedicat
clientilor societati care activeaza in domeniul constructiilor. A absolvit cursurile
Facultatii de Management din cadrul Universitatii Petrol si Gaze din Ploiesti.

% Cristian Burtea - Director National de Vanzari Retail din 2017;
Absolvent al facultatii de Management - Administrarea afacerilor din cadrul U.P.G
Ploiesti, are o experienta de 22 de ani in domeniul vanzarilor. Cristian Burtea s-a
alaturat echipei SIPEX in anul 2017 si de-a lungul timpului a ocupat diverse pozitii in
domeniul vanzarilor.

ACTIVITATEA DE CERCETARE SI DEZVOLTARE

SIPEX COMPANY S.A. nu desfdsoara activitati de cercetare si dezvoltare de produs sau
procese ale caror cheltuieli s& se capitalizeze, respectiv sa conduca la constituirea si
inregistrarea de imobilizari necorporale reprezentdnd cheltuieli asociate activitatii de
cercetare-dezvoltare.

IMPACTUL ASUPRA MEDIULUI INCONJURATOR

Societatea detine toate avizele si autorizatile de mediu necesare pentru activitatea
desfasurata. Nu exista pe rol si nici nu sunt anticipate eventuale actiuni in justitie pentru
incalcarea legislatiei privind protectia mediului. SIPEX isi demonstreaza capabilitatea de a
presta servicii care satisfac cerintele clientilor si reglementarile aplicabile, incepand cu anul
2007 cand are loc certificarea Sistemului Integrat de Management Calitate - Mediu - Sanatate
si Securitate Ocupationald, conform ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001 cu organismul german
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EVALUAREA ACTIVITATII SOCIETATII SI PRINCIPALELE
REZULTATE

Activitatea companiei SIPEX in anul 2025 a fost una buna.

e Rezultatele inregistrate la 31.12.2025, reflecta eforturile manageriale, operationale si
financiare depuse de catre societate pe intreg parcursul anului 2025, completate de
capacitatea acesteia de a se impune pe o piatd dinamica si puternic competitiva.
Strategia SIPEX s-a concretizat intr-un profit brut de 14,04 milioane de lei. Performanta
financiara materializeaza la finalul anului un nivel al veniturilor in scadere cu 1,61%, dar
cu un rezultat net de 11 milioane de lei. Profitul net in anul 2025 a inregistrat o crestere
cu 6,11% comparativ cu anul 2024.

e Cifra de afaceri, in valoare de 327,6 milioane de lei, inregistreaza la finalul anului 2025
o scadere de 1,36% comparativ cu aceeasi perioada a exercitiului financiar precedent.
Evolutia cifrei de afaceri reflectad fluctuatiile cererii pe piata si dinamica activitatilor
comerciale desfasurate in perioada analizata.

EVENIMENTE IMPORTANTE iN PERIOADA DE RAPORTARE

# In 18 martie 2025, domnul Lucian Azoitei si-a inaintat demisia din calitatea de membru
al Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie a luat act de demisie si, in
cadrul sedintei din data de 18.02.2025, a fost numita provizoriu dna Gemile Susli pana
la alegerea unui nou membru in cadrul Adunérii Generale a Actionarilor din data de 28
aprilie 2025.

# In cadrul Adundrii Generale a Actionarilor din data de 28 aprilie 2025 a fost ales si
numit un nou membru in functia de administrator al societatii, pana la data de 23
august 2027, respectiv doamna Susli Gemile, cetdtean roman.

n oA
|

% SIPEX a organizat ,Ziua Investitorilor” in 16 mai 2025, la primul centru logistic al
companiei din Aricestii Rahtivani, Ploiesti. La eveniment au participat investitori, si
analisti financiari. Cu aceasta ocazie, echipa de management a prezentat activitatea
companiei, rezultatele financiare pentru primul trimestru al anului 2025, strategia de
dezvoltare si planurile sale in piata de capital.

# 1n 27 mai 2025, SIPEX a informat actionarii ca, in conformitate cu hotararea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor din 28 aprilie 2025, plata dividendelor aferente
exercitiului financiar 2024 va incepe in 30 mai 2025. Aceasta se va realiza prin
intermediul Depozitarului Central S.A. si al agentului de plata desemnat — BCR (Banca
Comerciald Romanad), iar valoarea brutd a dividendului pe actiune este de
0,00875260659 lei.

# niunie 2025, compania a fost premiata pentru al treilea an consecutiv de cétre revista
Forbes la evenimentul Forbes Gala - Liga Campionilor pentru performante
exceptionale obtinute in ultimii 10 ani. Am fost recunoscuti printre companiile cu o
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crestere constanta a afacerii si cu o rentabilitate mentinuta pe parcursul ultimului
deceniu.

% 1n 20 august 2025, a avut loc teleconferinta de prezentare a rezultatelor financiare
aferente semestrului | din 2025 dedicatéa actionarilor si investitorilor.

% 1n 29 septembrie 2025, a avut loc Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor,
desfasurata la prima convocare. Actionarii au aprobat completarea obiectului
secundar de activitate al societatii cu codurile CAEN 4644, 4649, 4754 si 4755.

STRATEGIE

La nivel national, compania are deja o prezenta semnificativa pe piata materialelor de
constructii, prin centrele regionale, in special pe segmentul de distributie din piata de profil. in
strategia de dezvoltare a companiei este stabilita o continuare a extinderii teritoriale pentru
acoperirea mai buna a tuturor zonelor geografice cu potential, concomitent cu o promovare
mai agresiva a canalului vanzari online. Cu o dimensionare corecta a logisticii, SIPEX vizeaza
o extindere a ariei geografice de distributie a produselor comercializate. Potentialul de
crestere determinat, atdt de potentialul pietei, cét si de pozitionarea companiei in cadrul
industriei, poate fi materializat prin optiuni strategice:

% diversificarea pachetului de produse;

% dezvoltarea punctelor de lucru existente si deschiderea unor centre de distributie
noi;

% cresterea canalelor de vanzare B2B si online;

% focusarea pe nevoile echipelor de mici meseriasi;

% dimensionarea parcului de transport auto astfel incat sa fie acoperita o parte cét
mai mare din piata la nivel national;

% dezvoltarea de noi parteneriate cu furnizori consacrati pentru completarea
portofoliului de servicii si produse oferite;

% identificarea si ofertarea directa a firmelor de constructii de orice dimensiuni, de
pe teritoriul intregii tari;

#+ constituirea de oferte personalizate pentru persoanelor fizice care realizeaza in
regie proprie lucrari de constructii si/sau amenajari;

ACHIZITII SI/SAU INSTRAINARI DE IMOBILE iN TIMPUL
PERIOADEI DE ANALIZA

in 2025, SIPEX a continuat s investeasca in dezvoltare si sustenabilitate alocand peste 2,2
milioane de lei in principal pentru reinnoirea flotei (2 milioane de lei), echipamente tehnologice
si logistice necesare cresterii eficientei operationale si protectiei mediului, detaliate mai jos:

% Achizitii de echipamente:.
o Sistem fotovoltaic - achizitie sistem fotovoltaic, in valoare totala de 102.186 lei.

e Tehnica de calcul - imprimante si calculatoare, in valoare totala de 14.856,54 lei.
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e Mobilier, aparatura birotica, echipamente de protectie in valoare totala de 43.174 lei.

% Achizitii de mijloace de transport:
e Autoturisme — 10 autoturisme, in valoare totala de 768.687 lei.
e Autoutilitare 3,5t — 1 unitate autoutilitara, in valoare totala de 195.184 lei.

o Autoutilitare > 3,5t - 4 unitati, astfel: Tunitate - Daily, 3 unitati — Eurocargo, in valoare
totala de 1.017.446 lei.

In anul 2025 s-a definitivat achizitia imobilului situat in strada Alexandru cel Bun, nr. 20B,
Orasul Pantelimon, judetul lifov in valoare de 1.216.165 lei si a imobilului situat in strada
Bucegi, nr. 12, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova, in valoare de 1.067.560 lei destinate revanzarii.

Nu au avut loc si nu au fost inregistrare instrainari de active cu impact semnificativ asupra
activitatii societatii in anul 2025.

Nu au avut loc operatiuni de fuziune, divizare, modificari patrimoniale sau reorganizari
semnificative ale societatii pe parcursul anului 2025.

ELEMENTE DE EVALUARE GENERALA. PERFORMANTA
FINANCIARA

Operatiunile si tranzactiile economico-financiare derulate de societate au fost consemnate in
baza documentelor justificative si evidentiate in registre contabile, potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar rezultatele obtinute la 31.12.2025 sunt:

A) PROFIT/PIERDERE

Strategia SIPEX de dezvoltare profitabila si sustenabila concretizeaza la 31.12.2025 un profit
brut de aproximativ 14,04 milioane lei, un avans de 2,24% comparativ cu 2024.

B) CIFRA DE AFACERI NETA

in anul 2025, SIPEX a inregistrat o cifrd de afaceri de 327,6 milioane de lei, o scadere usoara
de 1,36% comparativ cu anul 2024. Cifra de afaceri a fost sustinuta in principal de avansul
vanzarilor din canalul B2B ca urmare a diversificarii portofoliului de produse si implicarii in
proiecte de infrastructura care au generat volume mai mari.

Veniturile din exploatare aferente exercitiului incheiat la 31 decembrie 2025 au fost de 334,3
milioane lei, inregistrand o scadere de 1,63% fata de exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2024.

Cifra de afaceri 232.856.919 | 259.196.074 | 291.723.033 | 313.409.086 | 332.145.379 | 327.628.615
Venituri totale 236.966.633 | 261.722.011 | 297.739.310 | 321.781.313 | 340.459.156 | 334.988.198
Cheltuieli totale | 223.099.112 | 242.928.738 | 274.530.471 | 309.008.705 | 326.723.222 | 320.944.241
Profit brut 13.867.521 | 18.743.617 | 23.208.839 | 12.772.608 | 13.735.934 14.043.957
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Profit net 11.723.430 | 16.049.971 | 20.134.364 | 11.107.655 | 10.372.780 11.006.557

Evolutia cifrei de afaceri

332.145.379 327.628.615
313.409.086

291.723.033

259.196.074
232.856.919

2020 m2021 m 2022 m2023 2024 2025

C) COSTURI

Cheltuielile de exploatare au evoluat similar cu veniturile din exploatare, ajungand la 320,7
milioane lei fatd de 326,4 milioane lei inregistrate in anul precedent. Cele mai mari cheltuieli
au fost generate de costurile cu marfa, salariatii, prestatiile externe, alte cheltuieli.

Pe langé cresterea vanzarilor, conducerea SIPEX a urmarit optimizarea structurii operationale,
cheltuielile din exploatare crescand mai lent fata de veniturile din exploatare.

D) % DIN PIATA DETINUTA

Piata la nivel national a materialelor si finisajelor pentru constructii si amenajari este
structurata astfel:

% Lanturi moderne DIY, in care Dedeman detine cea mai mare cotg, fiind urmat de Leroy
Merlin, Brico Depot si Hornbach.

% Retail traditional (magazine mici, unde sunt prezenti distribuitorii si producatorii);

+ Distributie B2B, canal dedicat constructorilor si echipelor de mici meseriasi (vanzari
directe realizate de distribuitori, producatori prin magazinele DIY sau Retail
Traditional);

La momentul actual SIPEX nu activeaza pe segmentul de piata DIY (Do It Yourself), insa
strategia de dezvoltare, prevede listarea in anumite lanturi de magazine a unor pachete de
produse care sunt importate, brand Diifa si TKK, precum si a produselor avand brandul propriu,
Mesterica si Profit.

E) CASH FLOW

Politica privind disponibilitdtile banesti a conducerii SIPEX urmareste sa asigure plata
datoriilor curente: utilitati, chirii, taxe la bugetul de stat, salarii, asigurari sociale, etc.

16




in cele ce urmeaza este prezentata evolutia comparativa a cifrei de afaceri, a veniturilor si a
cheltuielilor de exploatare, a rezultatului operational, financiar, brut, net si a indicatorilor
financiari.

Indicator Cont de Profit si 31.12.2024 31.12.2025 VELEE R
Pierdere
Cifra de afaceri 332.145.379 327.628.615 (1,36)%
Venituri din exploatare 339.872.191 334.332.432 (1,63)%
Profit din exploatare 13.480.836 13.624.289 1,06%
Profit financiar 255.098 419.668 64,51%
Profit brut 13.735.934 14.043.957 2,24%
Profit net 10.372.780 11.006.557 6,11%

Denumire punct

de lucru

Cifra Afaceri
realizata

2024

Nr. Cifra Afaceri
salariati

realizata

salariati

2025

Nr. Cifra Afaceri :

realizata

Nr.

salariati

y | Aricestii Rahtivani | o ) ) g 77 66.698.619 75 63.989.025 76
- Prahova
2 | pantelimon - Ilifov | 39.577.894 24 50.890.641 25 56.957.822 24
3 | Carcea - Dolj 32.082.511 29 36.007.880 31| 33.903.182 29
4 g“cure‘m -sector | 54 313618 20 29.221.579 20 26.330.053 19
5 | ClujNapoca-Cluj | 22.576.274 17 | 23.888.046 19| 25.863.671 17
g | DumbravaRosie- |, 0012 23 24.870.059 23| 23.195.161 22
Neamt
7 | lasi- lasi 22.186.625 19| 28.037.200 20 26.476.722 19
8 Focsani - Vrancea 19.863.166 18 20.997.701 16 20.212.815 14
9 Prejmer- Brasov 15.473.173 22 18.802.424 18 15.495.726 17
10 | Bosanci -Suceava 10.358.926 12 12.719.957 12 11.963.647 13
11 | Timisoara-Timis 10.274.269 15 9.941.014 11| 12.510.083 11
12 | Budesti-Valcea 9.707.448 11| 10.070.259 10| 10.730.708 10
Total 313.409.086 287 | 332.145.379 280 | 327.628.615 271
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F) INDICATORI

Indicatori de Lichiditate, Solvabilitate si de Risc INJ:TRI\I(//I'\L dece3r:|brie dece3rr1\brie
2024 2025

Lichiditate curenta (AC/DC) 1-2 2,38 2,99
Lichiditate imediata (AC-Stocuri)/Datorii curente >0.8 1,57 1,85
Solvabilitate financiara (TA/TD) >1 2,82 4,04
i$::\)/;1bilitate patrimoniala (Cap. Proprii/ Cap.Proprii >30% 64.52% 75.15%
Ind. Gradului de indatorare (DTL/Cap. Proprii) < 50% 2,55 1,19%
Rata de indatorare (DT/Total Pasive) < 80% 35,48% 24,76%

Indicatorul lichiditatii curente, care reflecta capacitatea societatii de a-si indeplini obligatiile
financiare pe termen scurt pe seama activelor sale curente, a iesit din intervalul optim in anul
2025 cu 0,99. Aceasta evolutie este determinata in principal de cresterea activelor circulante,
in special a creantelor comerciale si a stocurilor, in linie cu dinamica activitatii, precum si de
mentinerea unui nivel controlat al datoriilor curente. Desi nivelul indicatorului depaseste
intervalul considerat optim, intre 1 si 2, acesta nu semnaleaza un risc de lichiditate, ci reflecta
capacitatea bund a Societatii de a-si acoperi obligatile pe termen scurt. in perioada
urmatoare, Societatea urmareste optimizarea capitalului de lucru prin imbunatatirea vitezei
de rotatie a stocurilor, accelerarea incasarii creantelor si utilizarea mai eficienta a resurselor

disponibile.

Lichiditatea imediata ofera o viziune asupra capacitatii companiei de a-si acoperi datoriile
curente fara a se baza pe vanzarea stocurilor. O valoare de peste 0,8 este preferata. Compania
a mentinut valori peste acest prag, indicand o pozitie financiara solida in ceea ce priveste

lichiditatea imediata.

Indicatorii de solvabilitate se situeaza peste pragul minim de referinta. Activele totale ale
SIPEX acopera nivelul datoriilor totale de 4,04 ori. Valorile indica o crestere a solvabilitatii de
la 2024 |la 2025 insd compania ramane bine pozitionata.

Solvabilitatea patrimoniala indica proportia capitalurilor in structura financiara totalda. O
valoare de peste 30% este considerata sanatoasd. Compania a aratat o crestere in 2025 si

ramane mult peste pragul de 30%.

Gradul de indatorare al societatii reflecta ponderea datoriilor pe termen lung in capitalurile
proprii. O valoare sub 50% este dorita. Valorile scazute indica un nivel scazut de indatorare
comparativ cu capitalurile proprii, ceea ce este pozitiv.

Rata de indatorare masoara ponderea datoriilor totale in pasivele totale. Un prag sub 80% este
considerat acceptabil. Compania a inregistrat o scadere a ratei de indatorare in 2025 si

rdmane sub limita de 80%.

in concluzie, compania este intr-o pozitie financiara solida, cu usoare variatii intre cele doua
perioade analizate, Indicatorii sugereaza o gestionare prudenta a lichiditatilor si solvabilitatii,

cu un nivel controlat al indatorarii.
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VIZIUNE/STRATEGII

Viziunea conducerii a fost, de la bun inceput, axata pe satisfacerea nevoilor clientului prin
prezenta produselor si solutiilor furnizate de noi in proiectele arhitectilor, constructorilor si
magazinele partenerilor nostri, indiferent de factorii ce ne influenteaza activitatea zilnic3,
clienti, angajati, parteneri/furnizori, profit, mediul inconjurator, concurenta. Dinamica si dorinta
de evolutie continua o regasim in permanentd, indiferent de ceea ce ne influenteaza activitatea
zilnica, doar asa putem raspunde provocarii de a ne consolida pozitia de lider national in
distributia materialelor si finisajelor pentru constructii.

Pentru SIPEX, fiecare zi este o noua zi, un prilej de a fi mai buni, de cunoastere si 0 sansa in
plus pentru aflarea celor mai bune solutii. S& ne adaptam in permanenta, s& cautdm si sa
oferim solutii in constructii care s& rdspunda necesitatilor partenerilor nostri, rdmane
chemarea constanta a echipei SIPEX.

Principalii piloni strategici de dezvoltare ai afacerii SIPEX care au stat la baza consolidarii
pozitiei pe piata si performantelor financiare ale societatii pe parcursul anului 2025:

% Consolidarea segmentului B2B: dezvoltarea si modernizarea portalului de vanzari
Business to Business destinat partenerilor existenti. Portalul B2B are scopul de a
simplifica procesul de vanzare catre parteneri si de a reduce costurile operationale,
prin oferirea unor facilitati self-service pentru acesti parteneri (istoric comenzi, facturi,
scadentare, etc). Portalul este complet integrat cu sistemul Senior ERP pentru
preluarea informatiilor de pret si stoc, a facturilor si a informatiilor despre contul
partenerului si trimiterea comenzilor spre procesare.

% Introducerea aplicarii mecanizate pentru anumite pachete de produse: tencuiald
mecanizata, mortare de zidarie, sisteme de gletuire etc.

% Investitiile in tehnologie: software-uri, licente si noi canale de marketing ce asigura
prezenta pe segmentul de vanzari online, prin sipexonline.ro si sipex-comenzi.ro;

% Investitii in automatizare: investitii in sisteme de automatizare, SFA pentru preluarea
automata a comenzilor in ERP;

% Vanzarea produselor: vanzarea produselor in sisteme integrate, consultanta tehnica
in santier, suport in ofertare acordat partenerilor;

+ Diversitatea si calitatea brand-urilor partenere: diversitatea, calitatea si notorietatea
brand-urilor partenere si a produselor, solutiilor si serviciilor, Principalii parteneri
strategici ai SIPEX sunt: Henkel Romania(de 23 ani), Saint-Gobain Construction
Products (de 16 ani), SANEX SA, Knauf, Austrotherm, Swisspor SA, Baumit Romania,
Wienerberger, Tondach Romania, Brikston Construction Solutions SA, Holcim SA, ACO,
Holver, Kronospan Trading, Elis Pavaje, Romstal, dar si Meffert AG (lider european in
productie lacuri si vopsele , ca diifa si Profitec) si Firos (pentru productia brandurilor
proprii Mesterica si Profit);

% Mentinerea si dezvoltarea gamei de produse pentru marcile detinute in portofoliu,
difa si Profitec si marcile proprii, “Mesterica” si ,Profit”. mentinerea calitatii si
satisfacerea cerintelor legale cu privire la introducerea si comercializarea pe piata a
produselor pentru constructii; lansarea si dezvoltarea de noi produse sub marca

proprie;
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+ Preturi competitive: preturile competitive, care sustin consolidarea pozitiei castigate
de SIPEX in topul companiilor de profil (locul al Il-lea pe segmentul de distributie);

%+ Centre proprii logistice: realizarea de investitii in permanenta in infrastructura de
transport existenta si parcul auto propriu, care detine peste 80 de autoutilitare, 9
automacarale, 8 Dacia Dokker+Fort Transit, 88 autoturisme si 36 de motostivuitoare;

+ Extinderea la nivel national: continuarea extinderii teritoriale pentru acoperirea mai
bund a tuturor zonelor geografice cu potential. In prezent, avem la nivel national, 12
centre logistice amplasate in locatii usor de accesat de un numar mare de clienti;

+ Profesionalismul: profesionalismul, experienta si fidelitatea personalului, reprezinta
liantul care consolideaza intreaga companie. Oamenii sunt resursa noastra cea mai
de pret si alegem sa investim in dezvoltarea si formarea lor continud. Resursele umane
reprezinta cheia succesului nostru.

Stadiul investitiilor:

+ Obtinerea Autorizatiei de Construire pentru realizarea unei structuri metalice
usoare (cort) la punctul de lucru din Craiova, proiect finalizat prin obtinerea
autorizatiei si incheierea procesului verbal de punerea in functiune. La punctul de
lucru din lasi, contextul urbanistic este mai complex, in lipsa unui PUZ aprobat in
zona, ceea ce limiteaza, In aceasta etapd, posibilitatea obtinerii Autorizatiei de
Construire. Societatea analizeaza in continuare optiunile disponibile pentru
reglementarea si implementarea investitiei, cu obiectivul asigurarii unui spatiu de
depozitare adecvat.

% Actualizarea prezentarii pachetului de produse in showroom-ul din comuna
Aricestii Rahtivani, proiect finalizat.

% Construirea, in parteneriat cu Sanex - Cesarom, a unui showroom in locatia din
comuna Aricestii Rahtivani, ca instrument de sustinere a vanzarii produselor pentru
placari ceramice, proiect aflat in plan pentru perioada urmatoare.

STRUCTURA SI PONDEREA CANALELOR DE VANZARE DIN TOTAL VENITURI
REALIZATE

in anul 2025, activitatea companiei a avut ca obiectiv, dezvoltarea relatiilor de afaceri si
consolidarea pozitiei SIPEX, de lider national pe piata de desfacere a materialelor pentru
constructii, din Romania.

Vénzarea marfurilor este realizata prin cele 3 canale de distributie, si anume:

% Retailul traditional, compus din magazine de diferite dimensiuni, altele decat DIY;

4+ B2B adresat partenerilor precum societati de constructii care construiesc pentru
diversi investitori sau dezvolta propriile proiecte (rezidentiale/ industriale);

%+ Online, prin intermediul magazinului online;

In anul 2025 se observa o crestere usoara a vanzarilor in divizia Retail, acestea au crescut cu
1,96% fata de anul 2024. Divizia B2B a inregistrat o scadere de 5,14%, iar in Magazin & Online
vanzarile nu au atins nivelul anticipat initial, inregistrdnd o scadere de 27,78%.
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EVOLUTIA ANUALA A VANZARILOR PE DIVIZII (LEI)

Divizie Valoare vanzare Valoare vanzare Variatie (%)

2024 2025 2025/2024
Magazin & Online 1.542.266 1.113.791 (27,78)%
B2B 141.183.174 133.922.788 (5,14)%
Retail 184.804.671 188.432.723 1,96%
Total vanzari 327.530.111 323.469.302 (1,24)%

Valoare vanzare 2025
0,34%

41,40%

Magazin + Online
= B2B
= Retail

Promovarea canalelor de distributie cade in sarcina fiecarui centru regional deschis de catre
companie, fiecare dintre acestea inregistrand o crestere a cifrei de afaceri anual. Pe primele
locuri, ca volum al cifrei de afaceri, se regdsesc centrele regionale din: Prahova (Aricestii
Rahtivani), Pantelimon (lIfov), Carcea (Dolj), Bucuresti (Sector 6) si lasi (lasi).

ACTIVITATEA DE APROVIZIONARE

Pentru modelul de afacere SIPEX, activitatea de aprovizionare reprezinta un avantaj
competitiv cheie. In lantul de aprovizionare sunt implicati furnizori / producatori pentru
brandurile de top, distribuite de SIPEX. Pentru SIPEX, etapele procesului de aprovizionare sunt
proiectate prin succesiunea urmatoarelor activitati:

% selectia furnizorilor;

#+ negocierea tuturor prevederilor contractuale;

% asigurarea executiei contractului cu respectarea clauzelor privind calitatea, costurile,

rebuturile si termenele;
+ identificarea solutiilor optime de logistica si transport;
+ asigurarea continuitatii relatiilor contractuale cu furnizorii;

SIPEX are un departament de achizitii care opereaza din Aricestii Rahtivani (sediul central),
sub directa supervizare a Directorului General.
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Congruenta dintre activitatea de cercetare a pietei si cea de cunoastere a pietei furnizorilor de
materiale dedicate domeniului constructiilor, aduce in oferta SIPEX produse de top, branduri
renumite, asociate cu numele unor producétori recunoscuti in domeniu, care semnifica
durabilitate si calitate.

Reputatia brand-urilor distribuite (Ceresit, Rigips, Isover, Weber, Cesarom, Swisspor,
Austrotherm, Baumit, Porotherm, Tondach, Brikston, Ytong, Leier, Structo, Tenco, Sapabet,
Aco, Holver, Kronospan,Romstal) atentia si preturile competitive, toate acestea sunt dovezi
tangibile in mentinerea anumitor standarde coerente si accesarea altora noi, atat in privinta
potentialului de dezvoltare a afacerii, cat si a consolidarii pozitiei SIPEX COMPANY S.A. pe
piata de desfacere a materialelor pentru constructii in Romania.

SIPEX nu depinde in mod critic de furnizori de produse sau servicii, dar in 2025 maijoritatea
produselor distribuite de SIPEX pentru care este necesara aprovizionarea de la producatori
sau furnizori consacrati au fost supuse unor fluctuatii de pret ca urmare a majorarii preturilor
materiilor prime.

Interesele companiei in sfera de aprovizionare sunt urmarite in permanenta de catre
departamentul de achizitii, acestia avand rolul:

% de aidentifica producatori a caror oferta de produse ne ofera alternative similare sau
complementare la oferta SIPEX;

% de asigurare in conditii optime a aprovizionarii cu produse specifice domeniului, in care
societatea activeaza, in toate punctele de lucru;

%+ de asigurare in permanentd a stocurilor cu cele mai bune produse, a celor mai bune
solutii, la cele mai bune preturi si acoperirea tuturor cerintelor venite din partea
clientilor;

%+ de mentinerea unui contact permanent cu producétorii, astfel incat sa fim la curent cu

ultimele noutéati din domeniu in ceea ce priveste produsele si tehnologiile specifice.

de a intermedia accesul la produsele noi la preturi competitive;

% de a valorifica oportunitatile de moment, precum ofertele limitate sau lichidarile de

stoc avantajoase, imposibil de contractat la nivelul celor 12 puncte de lucru, asigurand:
o flexibilitate si capacitate ridicata de reactie prompta la schimbarile mediului

extern;

continuitatea contractelor cu partenerii strategici;

pastrarea avantajelor competitive de cost;

posibilitatea formarii unui portofoliu bogat de parteneri/furnizori, care permite
selectia achizitionarii, asigurand mai ales, un grad redus de dependenta fata de
un furnizor.

de asigurare a calitatii si conformitatii livrarilor, catre client;

% de a supraveghea si controla fabricarea produselor sub brand propriu (Mesterica,
Profit), conform cu specificatiile contractuale;

% s3a stabileascd contacte in vederea incheierii de parteneriate strategice, care sa
faciliteze extinderea portofoliului de produse;

*

*
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EVOLUTIA ACHIZITIILOR

in anul 2025 situatia achizitiilor principalilor furnizori si ponderea acestora in totalul marfurilor
achizitionate, se prezinta astfel:

VELEEEE Pondere Pondere Pondere
achizitiilor de An 2022 ) An 2023 An 2024 An 2025 Pondere (%)
marfa (lei) .
Flunrt';'::i” 268.579.921,33 | 99,28% | 283.743.254,19 | 99,62% | 309.766.532,00 | 99,62% | 301.336.781,00 98,43%
Furnizori
extracomunit 945.665,87 | 0,35% 98.310,42 | 0,03% 138.570,00 | 0,04% 231.018,41 0,08%
ari
Furnizori
intracomunit 988.665,11 | 0,37% 995.229,83 | 0,35% 1.038.940,00 | 0,33% 4.589.671,70 1,50%
ari
Total 270.514.252,30 284.836.794,44 310.944.042,00 306.157.471,11

Marcile (produsele) detinute in portofoliul SIPEX, se realizeaza in mai multe fabrici, in functie
de ofertele, capacitatile si serviciile acestora. Producatorii selectati se caracterizeaza prin
eficientd, existenta unor servicii complexe de control al calitatii si prin capacitati adecvate de
productie, adaptate cerintelor de pe pietele europene sau globale.

2017 - grupul german Meffert AG - lider european in productia de lacuri si vopsele,
devine partenerul lui SIPEX pe piata din Roménia. Timp de 10 ani, compania SIPEX va
detine licentele diifa si Profitec pentru Roménia si Bulgaria si va comercializa vopsele
lavabile, amorse, grunduri sub marca diifa si Profitec.

2013 - SIPEX isi propune sa se distinga pe piata materialelor pentru constructii si
dezvoltd un brand propriu - brandul Mesterica. Gama Mestericd contine produse din
categoria Adezivi/Gleturi /Mortare si EPS, dezvoltate si produse in unitatile de
productie FIROS S.A. si vopsele lavabile/Amorse/Tencuieli a caror productie se
realizeaza pe liniile de fabricatie, apartinand Druckfarben Romaénia S.R.L.

2018 - incepe extinderea gamei de produse diifa, a celor importate (vopsele lavabile
si amorse), cu produse din categoria adezivilor cu fibre de armare pentru polistiren si
vata bazaltica si polistiren EPS 50,60,70,80, pe liniile de productie apartinand FIROS
S.A.

2022 - Policolor devine partenerul lui SIPEX, acesta este de peste 50 de ani un nume
in industria romaneasca, producator de lacuri si vopsele adresate catre diferite piete:
pentru casa, pentru constructii, pentru auto sau pentru uz industrial.

2023 - SIPEX a incheiat un parteneriat strategic cu TeraPlast, cel mai mare procesator
de polimeri din centrul si estul Europei.

2024 - SIPEX a incheiat un parteneriat strategic cu Menlo Electric, unul dintre liderii in
furnizarea de componente pentru centralele fotovoltaice.

PERSPECTIVE TERMEN MEDIU SI LUNG
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In anul 2025 activitatea firmei s-a desfasurat intr-un mediu economic dificil, fapt care a
presupus ajustarea permanenta a strategiilor pe termen scurt pentru atingerea obiectivelor
propuse.

STRATEGIA NOASTRA PE TERMEN SCURT SI MEDIU ESTE CONSTRUITA IN JURUL URMATOARELOR
DIRECTII:

1. Diversificarea pachetului de produse:

e Analiza pietei: Realizarea unei analize aprofundate a cererii pe piata tinta
pentru identificarea oportunitatilor de diversificare a produselor.

e Parteneriate cu producatorii: Stabilirea sau extinderea parteneriatelor cu
producatori noi si existenti pentru a include in oferta companiei produse
inovatoare si sustenabile.

e Feedback de la clienti: Implementarea unui sistem de feedback pentru a
intelege nevoile clientilor si pentru a ajusta oferta de produse in consecinta.

2. Dezvoltarea si extinderea punctelor de lucru:

o Evaluarea locatiilor: identificarea strategica a locatiilor pentru noi centre de
distributie bazate pe analiza cererii de piata si accesibilitatea logistica.

e Investitii in infrastructura: alocarea resurselor financiare pentru modernizarea
infrastructurii in punctele de lucru existente si pentru amenajarea noilor centre.

e Tehnologie si automatizare: integrarea tehnologiilor avansate si a solutiilor de
automatizare pentru a imbunatati eficienta operationald a centrelor de
distributie.

3. Ajustarea politicii de personal cu accent pe retentia angajatilor:

e Dezvoltarea profesionald: oferirea de programe de formare si dezvoltare
profesionald pentru a sprijini cresterea angajatilor si a alinia competentele
acestora cu obiectivele companiei.

e Culturd organizationala: consolidarea unei culturi organizationale care
promoveaza angajamentul, inovatia si satisfactia in munca. Implementarea
eficientd a acestor planuri de actiune necesita o abordare strategica, resurse
alocate corespunzator si angajament din partea echipei de management.

Avand in vedere directiile strategice stabilite, compania se va concentra pe urmatoarele
actiuni pentru a-si atinge obiectivele pe termen scurt si mediu:

1. Monitorizarea constanta a concurentei pentru a identifica tendintele de pe piata si
pentru a ajusta oferta de produse in mod corespunzator.

2. Imbunét&tirea proceselor logistice pentru a reduce timpul de livrare si pentru a creste
satisfactia clientilor.

3. lIdentificarea si deschiderea de noi centre de distributie in regiuni strategice pentru a
acoperi o arie mai larga de piata.

4. Dezvoltarea de parteneriate strategice cu companii importante din industrie pentru a
creste vanzarile B2B.

5. Multiplicarea rezultatelor bune si foarte bune pe care le avem in anumite puncte de
lucru, in toate cele 12 puncte de lucru detinute.
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6. Contextul actual ne obligda sa adaptam strategia de dezvoltare, iar in perioada
urmatoare ne propunem completarea pachetului nostru de produse cu unele noi.

7. Investitii in zonele in care exista centre logistice proprii.

8. Dimensionarea parcului de transport auto, astfel incat sa fie acoperita o parte cat mai
mare din piata la nivel national.

9. Focusul pe nevoile echipelor de mici meseriasi.

10. Identificarea si ofertarea directa a firmelor de constructii de orice dimensiuni, de pe
teritoriul intregii tari.

11. Constituirea de oferte personalizate pentru persoanele fizice care realizeaza in regie
proprie lucréri de constructii si/sau amenajari.

12. SIPEX pregéateste construirea unei unitadti moderne de productie de mortare uscate,
produse umede si materiale termoizolante la Aricestii Rahtivani (Prahova). Terenul a
fost achizitionat si au fost obtinute toate avizele pentru depunerea documentatiei PUZ.
Investitia este estimata la 20 milioane euro, iar lucrarile sunt estimate sa inceapa in
2026, cu termen de finalizare in 2027, in functie de sursele de finantare care pot fi
atrase.

13. Compania a demarat procesul de definire a unei strategii de sustenabilitate pe termen
mediu, care va integra obiective si actiuni menite sa gestioneze impactul asupra
mediului, sa sprijine comunitatea si s& imbunatateascd guvernanta corporativa.
Compania isi propune sa publice in 2026 primul sdu Raport ESG, detaliind initiativele
implementate si planurile viitoare pentru o crestere sustenabila.

STRATEGII DE DEZVOLTARE

Compania are deja o prezenta semnificativa la nivel national, prin centrele regionale, in special
pe segmentul de distributie din piata de profil. in strategia de dezvoltare a companiei este
stabilita o continuare a extinderii teritoriale pentru acoperirea mai buna a tuturor zonelor
geografice cu potential, concomitent cu o promovare mai agresiva a canalului vanzari online.
Cu o dimensionare corecta a logisticii SIPEX vizeaza o extindere a ariei geografice de
distributie a produselor comercializate. Potentialul de crestere determinat atat de potentialul
pietei, cat si de pozitionare companiei in cadrul industriei, poate fi materializat prin optiuni
strategice printre care cele mai importante sunt:

% Investitii in zonele in care exista centre logistice proprii. Investitiile vor permite oferirea
catre parteneri a unor pachete de produse mai diversificate si servicii imbunatatite;

+ Dimensionarea parcului auto: dimensionarea parcului de transport auto astfel incat sa
fie acoperitd o parte cat mai mare din piata la nivel national;
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+ Firme de constructii: identificarea si ofertarea directa a firmelor de constructii de orice
dimensiuni, de pe teritoriul intregii tari;

% Persoane fizice: constituirea de oferte personalizate pentru persoanelor fizice care
realizeaza in regie proprie lucrari de constructii si/sau amenajari;

EVOLUTIE CLIENTI

in functie de produsul sau serviciul oferit de compania noastra, putem spune ca procesul de
vanzare se desfasoara prin intermediul unei echipe interne specializate, dar si prin intermediul
partenerilor. Datorita ofertei largi de produse si servicii oferite, SIPEX are o baza solida de
clienti, atat persoane fizice, cét si juridice, care genereaza venituri noi sau recurente pentru
companie din vdnzarea gamei de produse existente, cat si venituri noi datorate bazei de clienti
in continua crestere.

2021 2022 2023 2024 2025

CA 259.196.074 | 291.723.033 | 313.409.086 | 332.145.379 | 327.628.615
% vs LY 11,3 12,5 7,43 5,98 (1,4)
Nr. facturi 102.458 87.491 87.445 87.609 85.836
Medie

val./facturi (lei 2.531,95 3.354,55 3.562,54 3.791,22 3.816,91
fara TVA)

Nr. clienti 4.065 4.005 3.983 3.810 3.689

SIPEX analizeaza lunar situatia vanzarilor inregistrate pe grupe si categorii de produse
comercializate, conform unui buget bine stabilit la inceputul fiecarui an calendaristic. Situatia
vanzarilor inregistrate pe grupe si categorii de produse este evaluata din punct de vedere
contabil prin analiza conturilor 701- venituri din vdnzarea produselor finite si 707- venituri din
vanzarea marfurilor.

VANZARI PE CATEGORII DE PRODUSE

SIPEX a atras si selectat, inca de la infiintare, o gama diversificatd de parteneri recunoscuti
international pentru calitatea produselor realizate, a solutiilor eficiente si dezvoltarea de
tehnologii inovatoare. Diversitatea, calitatea si atractivitatea brand-urilor si produselor
distribuite de SIPEX rezulta si din structura vanzarilor pe categorii de produse si furnizori. in
anul 2025 ponderea principalelor categorii se prezinta astfel:
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Grupa de Pondere

= Adezivi si Pondere produse
mortare Ad o o _»
« Hidro si ezivi si 47,07%
Termoizolatii mortare ’
= Metal
Hidro si
= Materiale Grele iaro ?I . 17,57%
Termoizolatii
= Placa gips
carton Metal 6,34%
= 0SB
Materiale Grele 7,47%
= Ciment + Var
Placa gips carton 8,25%
= Gresie si faianta
OSB 1,17%
= Vopsea
P Ciment & Var 2,83%
= Parchet
« Instalatii Gresie si faianta 2,03%
Vopsea 4,71%
Parchet 0,89%
Instalatii 1,67%

OPORTUNITATI DE PIATA/SITUATIE CONCURENTIALA

Tendintele recente ale pietei constructiilor confirma in continuare potentialul de dezvoltare al
companiei SIPEX, intr-un context caracterizat de relansare graduald, investitii publice
sustinute si orientare catre solutii eficiente si durabile.

+ Evolutia pietei constructiilor

Dupa fluctuatiile inregistrate in 2025, piata constructiilor din Romania intra in 2026 pe un trend
de stabilizare si crestere moderata. Ritmul este sustinut in principal de proiectele de
infrastructura si de investitiile publice, in timp ce sectorul rezidential raméane mai volatil,
influentat de costurile de finantare si de dinamica cererii. Pe termen mediu, perspectivele
raman favorabile, in special pentru segmentul materialelor de constructii.

+ Pozitionare competitiva

SIPEX isi consolideaza pozitia pe piata prin mentinerea parteneriatelor exclusive cu branduri
consacrate precum diifa si Profitec. Statutul de distribuitor unic in Roméania ofera un avantaj
competitiv semnificativ, permitand companiei sa isi diferentieze oferta si sa asigure un nivel
ridicat de control asupra lantului de distributie.

% Dezvoltare in sectorul DIY

in 2026, extinderea pe segmentul DIY devine o directie strategica concretd. Compania vizeaza
cresterea prezentei in acest canal prin diversificarea portofoliului, incluzand atat produse
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importate (diifa, TKK), cat si branduri proprii (Mestericd, Profit). Aceasta initiativa raspunde
tendintei de crestere a interesului pentru proiecte individuale de renovare si intretinere.

+ Oportunitati in sectorul proiectelor edilitare

Proiectele de infrastructura edilitara continud sa reprezinte un motor important de crestere, in
special prin:

o implementarea proiectelor finantate prin PNRR si alte fonduri europene;

o extinderea si modernizarea retelelor de apa si gaz;

e accentul tot mai mare pe eficienta energetica si sustenabilitate.
Acest segment genereaza o cerere constanta pentru materiale specializate, oferind
oportunitati relevante pentru consolidarea pozitiei SIPEX.

Tendinte relevante suplimentare in 2026
o orientarea pietei catre produse sustenabile si eficiente energetic;
» digitalizarea canalelor de vanzare si logistica;
o cresterea importantei brandurilor proprii in strategia distribuitorilor.

PONDEREA CLIENTILOR MARI iN TOTAL CIFRA DE AFACERI

Diversificarea continua a portofoliului de produse, intensificarea notorietatii si prezentei
brandului SIPEX in piata tinta, avantajul competitiv al sistemului logistic, dar si consolidarea
segmentului B2B genereaza efecte favorabile asupra portofoliului de clienti al companiei.

Numarul total de clienti a scdzut comparativ cu 2024, mentinand insa un echilibru la nivelul
portofoliului de clienti al SIPEX.

SIPEX are o distributie echilibrata a cifrei de afaceri pe tipuri de clienti. Segmentul de clienti
de retail este predominant, iar ponderea clientilor mari in totalul cifrei de afaceri este scazuta,
Societatea nefiind dependenta de un numar restrans de clienti. Cel mai important client al
companiei genereaza 3,98% din cifra de afaceri anuala a societatii.

Valoare neta Pondere in Cifra de

Nr. Crt. Partener (lei) afaceri 2025
1 Client 1 13.027.530,99 3,98%
2 Client 2 12.540.430,06 3,83%
3 Client 3 6.110.992,52 1,87%
4 Client 4 3.853.395,25 1,18%
5 Client 5 3.662.791,96 1,12%
6 Client 6 3.207.863,22 0,98%
7 Client 7 3.190.473,06 0,97%
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8 Client 8 2.966.751,10 0,91%
9 Client 9 2.934.894,98 0,90%
10 Client 10 2.714.926,52 0,83%
11 Client 11 2.629.273,91 0,80%
12 Client 12 2.563.632,96 0,78%
13 Client 13 2.334.886,79 0,71%
14 Client 14 2.202.359,96 0,67%
15 Client 15 2.180.120,10 0,67%
16 Client 16 2.067.414,99 0,63%
17 Client 17 2.021.108,54 0,62%
18 Client 18 2.014.692,21 0,61%
19 Client 19 2.002.590,54 0,61%
20 Client 20 1.875.328,33 0,57%
21 Alti clienti 251.527.157,31 76,77%
Total Cifri ::Safaceri N1 357.628.615,30 100,00%
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Pondere in Cifra de afaceri 2025

H 1 Client 1

m 2 Client 2

H 3 Client 3

H 4 Client4

m 5 Client5

m 6 Client 6

H 7 Client 7

m 8 Client 8

m 9 Client9

H 10 Client 10

H 11 Client 11

H 12 Client 12

m 13 Client 13
14 Client 14

m 15 Client 15
16 Client 16

m 17 Client 17
18 Client 18

H 19 Client 19

m 20 Client 20
21 Alti clienti

3,98%

76,77%

1,12%

3,83% \

0,98% 0,91% 0,90%

0,83%

0,78%

0,97%

0,71%

0,67%
0,67%

0,61%

0,61%

0,57%

Cifra de afaceri, in valoare de 327.628.615 lei, de la nivelul anului 2025 a fost realizata in
procent de 97,55% din vanzarea de materiale de constructii, un procent de 1,18% din vanzarea
de produse finite colorate si un procent de 1,27% de anumite prestari de servicii.

Cifra de afaceri, in valoare de 332.145.379 lei, de la nivelul anului 2024 a fost realizata in
procent de 98,03% din vanzarea de materiale de constructii, un procent de 1,25% din vanzarea
de produse finite colorate si un procent de 0,72% de anumite prestari de servicii.

Cifra de afaceri, in valoare de 313.409.086 lei, de la nivelul anului 2023 a fost realizata in
procent de 97,25% din vanzarea de materiale de constructii, un procent de 0,94% din vanzarea
de produse finite colorate si un procent de 1,81% de anumite prestari de servicii.

Cifra de afaceri, in valoare de 291.723.033 lei, de la nivelul anului 2022 a fost realizata in
procent de 96,28% din vanzarea de materiale de constructii, un procent de 1,33% din vanzarea
de produse finite colorate si un procent de 2,39% de anumite prestari de servicii.

Cifra de afaceri, in valoare de 259.196.074 lei, de la nivelul anului 2021 a fost realizata in
procent de 96,57% din vanzarea de materiale de constructii, un procent de 1,28% din vanzarea
de produse finite colorate si un procent de 2,15% de anumite prestari de servicii.

Prin natura activitatii de comert pe canale diferite, portofoliul de clienti al SIPEX reflecta un
grad de concentrare redus. Rata de dependenta fata de anumiti clienti este relativ redusa, in
anul 2025 primii cei mai importanti 20 clienti ai SIPEX absorbind doar 23,23% din volumul total
al vanzarilor. intrucat acestia suntin mare parte firme de constructii, angajate in lucrari diferite,
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cu obiective in domeniul rezidential sau industrial si cu o pozitie solida pe piat3, riscul asociat
nivelului de concentrare este scazut.

RISCURI

Principalele riscuri la care este expusa Societatea si politicile aplicate sunt detaliate mai jos:

RISCUL DE CREDIT

Riscul de credit reprezinta o pierdere contabild care ar fi recunoscuta in cazul in care partile
contractante nu si-ar indeplini obligatiile. Societatea este supusa unui risc de credit datorat
creantelor sale comerciale si a celorlalte tipuri de creante. Referintele privind bonitatea
clientilor sunt obtinute in mod normal pentru toti clientii noi, data de scadenta a datoriilor este
atent monitorizatd si sumele datorate dupa depdasirea termenului sunt urmarite cu
promptitudine.

RISCUL VALUTAR

Societatea este expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin datoria generata de
contractul de leasing financiar si contractele comerciale incheiate cu partenerii externi.
Conducerea Societatii urméareste pastrarea unui echilibru intre activele si pasivele in valuta pe
fiecare valuta in parte.

RISCUL DE RATA A DOBANZII

Fluxurile de numerar operationale ale Societatii sunt afectate de variatiile ratei dobanzilor in
principal in lei. Conducerea urmareste pastrarea unui echilibru intre activele si pasivele
purtatoare de dobanda. Creditele contractate de Societate, aflate in sold la 31 decembrie
2025, au dobanda variabilg, fiind reprezentate de o linie de capital de lucru.

RISCUL AFERENT IMPOZITARII

Legislatia fiscala in Roménia si aplicarea in practica a masurilor fiscale se schimba frecvent
si fac obiectul unor interpretari, uneori diferite, ale diferitelor autoritati, Guvernul Roméniei are
in subordine un numar de agentii autorizate sa controleze atat entitati romanesti, cat si cele
straine care desfasoara activitati in Romania. Aceste controale sunt in mare masura similare
cu cele desfasurate in multe alte tari, dar se pot extinde si asupra unor arii legale sau de
reglementare in care autorittile romanesti pot fi interesate. in plus, aceste autoritati par a fi
mai putin supuse unor reguli stricte, iar companiile supuse controlului par sa fie mai putin
protejate decat este obisnuit in alte tari. Declaratiile privind impozitele si taxele pot fi supuse
controlului si revizuirii pe o perioada de cinci ani, in general, dupa data depunerii lor. in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare in Romania, perioadele controlate mai pot fi
supuse 1n viitor unor verificari aditionale. Conducerea Societatii considera ca a inregistrat
valori corecte in conturile de taxe, impozite si alte datorii catre stat, totusi exista un risc ca
autoritatile sa aiba o pozitie diferita de a Societatii.

RISCUL AFERENT MEDIULUI ECONOMIC

in ultimul an, sectorul financiar european s-a confruntat cu o crizd a datoriei publice,
declansata de dezechilibre fiscale majore si datorii publice mari in céteva tari europene.
Temerile actuale, ca deteriorarea conditiilor financiare, ar putea contribui intr-o etapa
ulterioara la o diminuare suplimentara a increderii, au determinat un efort comun al guvernelor
si bancilor centrale in vederea adoptarii unor masuri speciale pentru a contracara cercul vicios
al cresterii aversiunii la risc si pentru a asigura functionarea normala a pietei.
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Identificarea si evaluarea investitiilor influentate de o piata de creditare lipsita de lichiditati,
analizé respectérii contractelor de creditare si a altor obligatii contractuale, evaluarea
incertitudinilor semnificative, inclusiv a incertitudinilor legate de capacitatea unei entitati de a
continua sa functioneze pentru o perioada rezonabila de timp, toate acestea ridica la randul
lor alte provocari.

Debitorii Societatii pot fi de asemenea afectati de situatii de criza de lichiditate, care i-ar putea
impiedica sa-si onoreze datoriile curente. Deteriorarea conditiilor de operare a creditorilor ar
putea afecta si previziunile managementului privind fluxurile viitoare de numerar, precum si
estimarile privind deprecierea activelor financiare si nefinanciare.

Pana la data prezentului raport, mediul economic a fost afectat de razboiul din Ucraina,
sanctiunile aplicate Rusiei au dus la cresterea preturilor materialelor de constructii. Suntem
martorii unei situatii exceptionale, avand in vedere ultimele evenimente geopolitice, insa
experienta acumulata de echipa SIPEX va ajuta mult in realizarea obiectivelor stabilite.

Conducerea Societatii nu poate estima evenimentele care ar putea avea un impact asupra
sectorului financiar din Romania si ulterior ce efect ar putea avea asupra acestor situatii
financiare.

Conducerea Societétii crede ca ia toate masurile necesare pentru a sprijini cresterea activitatii
in conditiile de piata curente prin:

e monitorizarea constanta a lichiditati;

e previzionari ale lichiditatii curente;

e monitorizarea zilnica a fluxurilor de trezorerie si evaluarea efectelor asupra creditorilor
sdi a accesului limitat la fonduri si posibilitatea de crestere a operatiunilor in Romania;

Datorita faptului ca actualele conditii de piata si incertitudini se vor mentine si in anul 2026,
efecte suplimentare pot fi resimtite dincolo de datele din aceste situatii financiare.

RISCURI LEGATE DE RESURSELE UMANE

Aceste riscuri presupun, de reguld, probabilitatea ca Societatea sa inregistreze o fluctuatie
ridicata de personal calificat, respectiv inregistrarea unui deficit de personal in conditii de
dezvoltare a activitatii. SIPEX si-a construit valorile organizationale si stilul de conducere
astfel incéat sa fidelizeze angajatii si sa diminueze riscul fluctuatiei ridicate a personalului.

RISCURI SISTEMATICE

Riscurile mentionate anterior, in majoritatea lor, sunt interdependente si conditionate in
masuri importante, de evolutiile economice, politice si sociale, la nivel national si, mai ales,
international.
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PROPUNERE BUGET VENITURI SI CHELTUIELI 2026

Pentru a putea sustine si dezvolta pozitia companiei, SIPEX are in vedere in 2026 dezvoltarea
echipei si a bazei sale materiale. Tindnd cont de aceste directii, a fost preconizat urmatorul
buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2026.

Denumire indicator 2026

in lei

Venituri din vanzari produse 377.400.000
Reduceri comerciale acordate (15.800.000)
Venituri din prestari servicii 2.300.000
Venituri din chirii 225.000
Venituri din activitati diverse 6.500.000
Total venituri 370.625.000
Cheltuieli privind marfurile 341.015.125
Reduceri comerciale primite (35.000.000)
Cheltuieli privind combustibilul 5.500.000
Cheltuieli privind reparatiile 1.350.000
Cheltuieli privind asigurarile 1.400.000
Cheltuieli privind onorariile 110.000
Cheltuieli privind personalul 26.200.000
tCahxeeltuieli cu alte impozite si 1.100.000
Cheltuieli privind deplasarile 80.000
Cheltuieli privind telefoanele 190.000
Cheltuieli protocol 250.000
Cheltuieli reclama publicitate 500.000
Cheltuieli piese schimb 300.000
::::rituurlrfa:lbri?: :-e::::ocate 400.000
gs:ltuieli privind energia si 430.000
Cheltuieli privind chiriile 2.650.000
Cheltuieli privind dobanzile 200.000
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Ezreilc'cau:eerli privind comisioanele 150.000
Cheltuieli privind serviciile 1.900.000
Cheltuieli privind consultanta 60.000
Depreciere mijloace fixe 4.000.000
Total cheltuieli 352.835.125
Rezultat brut 17.789.875
E:](;Ii?ie“ privind impozitul pe 5 966.380
Rezultat net 14.823.495

Bugetul de Venituri si Cheltuieli a fost fundamentat pe rezultatele inregistrate in anii anteriori
si pe nivelul de impozitare estimat pentru anul curent. in proiectii au fost incluse valorile
proiectelor aflate in derulare, precum si oportunitatile aflate in discutie pentru contractare. De
asemenea, estimarile au avut in vedere evolutia echipei, dinamica salariilor, investitiile
planificate, precum si actiunile de marketing si vanzari deja angajate. Au fost luate in calcul si
tintele de vanzari pentru produsele proprii si pentru portofoliul de servicii, in contextul actual
marcat de conflictul armat si criza energetica.

Pentru anul 2026, compania estimeaza o cifra de afaceri si un profit net in crestere, sustinute
de intensificarea activitatii comerciale in canalul B2B, precum si de proiectele in derulare si
oportunitatile comerciale identificate. Cifra de afaceri este estimata sa creasca cu 11,13%, iar
profitul net este estimat in crestere cu aproximativ 34,68% fata de anul 2025.

POLITICA DE DIVIDENDE

Prin politica de dividend propusa de conducerea Societatii si sustinuta de actionari prin
Adunarea Generala a Actionarilor, SIPEX are in vedere repartizarea rezultatului net astfel incat
sa raspunda, atat asteptarilor actionarilor, cat si nevoilor de dezvoltare.

SIPEX recunoaste drepturile actionarilor de a fi remunerati prin dividende, ca forma de
participare la profiturile nete acumulate din exploatare, precum si ca expresie a remunerarii
capitalului investit in Societate. La stabilirea distribuirii profitului net realizat in cursul unui
exercitiu financiar, Consiliul de Administratie are in vedere o distribuire echitabila si echilibrata
a profitului net, intre partea cuvenita actionarilor, sub forma de dividende si partea retinuta la
dispozitia Societatii pentru investitii, in scopul asigurarii unei dezvoltari durabile pe termen
mediu si lung.

De asemenea la distribuirea de dividende, SIPEX tine cont de capitalizarea societatii si situatia
economico-financiara a acesteia.
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ACTIVITATI DE ACHIZITIONARE A PROPRIILOR ACTIUNI

in anul 2021, Societatea a implementat un program de tip Stock Option Plan, in scopul
fidelizarii propriilor angajati, prin cumpararea unui numar de 625,000 de actiuni de la actionarul
majoritar. Actiunile din cadrul Stock Option Plan au fost acordate o parte in anul 2022, iar
cealalta parte in anul 2023. in urma distribuirii actiunilor, au rdmas la dispozitia companiei un

numar de 12.604 actiuni.

PERFORMANTA FINANCIARA

La finalul exercitiului financiar 2025, SIPEX inregistreaza o cifra de afaceri in valoare de 327,6
milioane lei, cu 1,36% sub valoarea inregistrata in exercitiul precedent.

Contul de Profit si

Pierdere (valorile sunt
exprimate in lei)

31 decembrie
2024

31 decembrie
2025

VELEWER
2025/2024

Pondere in
categoria
relevanta

(31.12.2025)

Cifra de afaceri 332.145.379 327.628.615 (1,36)% 100,00%
Productia vanduta 8.755.182 8.023.870 (8,35)% 2,40%
venituri din vanzarea 323.390.197 |  319.604.745 (1,17)% 95,59%
marfurilor
Alte venituri din 7.726.812 6.703.817 (13,24)% 2,01%
exploatare
VENITURI DIN . .
EXPLOATARE - TOTAL 339.872.191 334.332.432 (1,63)% 100,00%
Cheltuieli cu materiile
prime si materialele 9.504.006 9.071.066 (4,56)% 2,83%
consumabile
Alte cheltuieli materiale 1.146.448 988.068 (13,81)% 0,31%
Alte cheltuieli externe (cu 364.618 447.943 22,85% 0,14%
energia si apa)
Cheltuieli privind

. o . 270.942.772 262.854.603 (2,99)% 81,96%
marfurile
Cheltuieli cu personalul 25.200.917 26.018.561 3,24% 8,11%
Ajustari de valoare
privind imobilizarile 3.508.081 3.579.124 2,03% 1,12%
corporale si necorporale
Alte cheltuieli de 15.617.174 15.944.704 2,10% 4,97%
exploatare, din care:
Cheltuieli privind

. 7.826.296 8.939.050 14,22% 56,06%

prestatiile externe
Cheltuieli cu impozite,
taxe si varsaminte 1.024.399 1.203.922 17,52% 7,55%
asimilate
Alte cheltuieli 6.766.479 5.801.732 (14,26)% 36,39%
Ajustari de valoare 107.339 1.255.079 1.069,27% 0,39%

privind activele circulante
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Ajustari privind

. 0 548.995 100,00% 4,03%
provizioanele
CHELTUIELI DE 0 0
EXPLOATARE — TOTAL 326.391.355 320.708.143 (1,74)% 100,00%
Profitul sau Pierderea

. 13.480.836 13.624.289 1,06%

din Exploatare:
Venituri din dobanzi 566.986 468.809 (17,32)% 71,49%
Alte venituri financiare 19.979 186.957 835,77% 28,51%
_\I{:.E#ELURI FINANCIARE ~ 586.965 655.766 11,72% 100,00%
Ajustari de valoare
privind imobilizarile
financiare si investitiile 0 0 0 0,00%
financiare detinute ca
active circulante
Cheltuieli privind 309.631 179.758 (41,94)% 76,14%
dobanzile
Alte cheltuieli financiare 22.236 56.340 153,37% 23,86%
E?_EI:::ELI FINANCIARE 331.867 236.098 (28,86)% 100,00%
PROFITUL SAU
PIERDEREA 255.098 419.668 64,51% -
FINANCIAR(A):
VENITURI TOTALE 340.459.156 334.988.198 (1,61)% -
CHELTUIELI TOTALE 326.723.222 320.944.241 (1,77)% -
PROFITUL SAU 0
PIERDEREA BRUT(A): 13.735.934 14.043.957 2,24% -
Impozitul pe profit 3.363.154 3.037.400 (9,69)% -
PROFITUL SAU 10.372.780 11.006.557 6,11% -

PIERDEREA NET(A) A

Cheltuielile de exploatare ale perioadei de raportare au scazut cu 1,74% fata de aceeasi
perioada a anului trecut. Veniturile din exploatare inregistrate in anul curent sunt cu 1,63% mai
mici fata de realizarile anului trecut, rezultand un profit din exploatare in valoare de 13,6

milioane lei.

Avénd in vedere specificul activitatii, principala categorie de cheltuieli operationale este
reprezentata de cheltuielile privind marfurile. Ponderea acestora este de 81,96% din total
cheltuieli de exploatare la 31.12.2025.
Strategia de dezvoltare in acord cu un management bun al stocurilor genereaza la 31.12.2025
un profit brut de 14,04 milioane lei.
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POZITIA FINANCIARA

Pc;zult:; Zzzritr:ﬂne;tee(:::::)l le 31 decembrie 31 decembrie VELEIER TZC:E:’,Le\Z:i\I/n /
2024 2025 2025/2024 Pasiv 2025
?;ZI-VE IMOBILIZATE, din 25.505.940 43.086.063 68,93% 28,06%
Imobilizari Necorporale 39.987 26.816 (32,94)% 0,02%
Imobilizari Corporale 25.465.953 43.059.247 69,09% 28,04%
Imobilizari Financiare 0 0,00% 0,00%
facrL'_VE CIRCULANTE, din 107.731.782  109.689.083 1,82% 71,43%
Stocuri 36.653.157 41.738.717 13,87% 27,18%
Creante 58.202.149 59.022.202 1,41% 38,44%
Isr::‘::-:tlt" Pe Termen 0 0 0,00% 0,00%
Casa si Conturi la Banci 12.876.476 8.928.164 (30,66)% 5,81%
Cheltuieli in avans 755.125 785.643 4,04% 0,51%
TOTAL ACTIV 133.992.847 153.560.789 14,60% 100,00%
Datorii pe termen scurt 45.334.316 36.661.759 (19,13)% 23,87%
Datorii pe termen lung 2.206.378 1.364.467 (38,16)% 0,89%
TOTAL DATORII 47.540.694 38.026.226 (20,01)% 24,76%
Provizioane 0 548.995 0,00% 0,36%
Venituri Tn avans 0 0 0,00% 0,00%
Actiuni proprii 19.177 19.177 0,00% 0,01%
Flerderl legate de . 0 0 0,00% 0,00%
instrumente de capital
Capital social 39.989.348 39.989.348 0,00% 26,04%
Prime de capital 7.480.655 7.480.655 0,00% 4,87%
Rezerve 4.854.664 26.502.747 445,92% 17,26%
E;‘;Tr‘:;a“ Pierderea 24.460.680 |  30.727.636 25,62% 20,01%
Profitul sau Pierderea 10.372.780 | 11.006.557 6,11% 7,17%
Exercitiului Financiar
Repartizarea profitului 686.797 702.198 0,00% 0,46%
CAPITALURI PROPRII - 86.452.153 114.985.568 33,00% 74,88%

TOTAL

Activele imobilizate ale companiei, regasite la sediul social al firmei si la punctul de lucry, se
compun din echipamente de calcul, aparatura si birotica si mobilier, platforme digitale, licente

si soft-uri specifice.

De asemenea, compania dispune de un numar de mijloace de transport (autoturisme mici) si
de marfa, instalatii de ridicat (motostivuitoare), ce sunt utilizate in activitatea de vanzare si

logistica depozitelor.

SIPEX nu are probleme referitor la dreptul de proprietate asupra activelor corporale.
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Activele circulante reprezinta categoria cu ponderea cea mai ridicata in activul total, la
sfarsitul anului 2025 acestea inregistreaza o crestere de 1,82% fata de aceeasi perioada a
anului precedent. Scaderea valorica a activelor curente se datoreaza in principal datorita
scaderii disponibilitatilor banesti.

Valoarea imobilizarilor necorporale a scazut cu 32,94% fata de aceeasi perioada a anului
trecut, iar valoarea imobilizarilor corporale s-a majorat cu 69,09%.

Datoriile pe termen scurt au scdzut cu 19,13% fatd de aceeasi perioada a anului trecut, iar
datoriile pe termen lung inregistreaza o scadere cu 38,16%.

PRINCIPIl GUVERNANTA CORPORATIVA

Declaratia privind alinierea la principiile de Guvernanta Corporativa ale BVB pentru sistemul
multilateral de tranzactionare — piata AeRO.

RESPECTA NU
INTEGRAL RESPECTA
SECTIUNEA A - RESPONSABILITATILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (CONSILIUL)

coD PREVEDERI EXPLICATII

A1l. Compania trebuie sa detina un
regulament intern al
Consiliului care sa includa da

termeni de referinta cu privire
la Consiliu si la functiile de
conducere cheie ale
companiei.

Administrarea conflictului de
interese la nivelul Consiliului
trebuie, de asemenea, sa fie

tratat in regulamentul
Consiliului.

A2. Orice alte angajamente
profesionale ale membrilor
Consiliului, inclusiv pozitia de da
membru executiv sau

neexecutiv al Consiliului in alte
societati (excluzand filiale ale
societatii) si institutii non-profit,
vor fi aduse la cunostinta
Consiliului inainte de numire si
pe perioada mandatului.

A3. Fiecare membru al Consiliului va
informa Consiliul cu privire la
orice legaturda cu un actionar

da
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care detine direct sau indirect
actiuni reprezentdnd nu mai
putin de 5%din numarul total de
drepturi de vot. Aceasta
obligatie are in vedere orice fel
de legatura care poate afecta
pozitia membrului respectiv pe
aspecte ce tin de decizii ale
Consiliului.

A4. Raportul anual va informa daca in cursul
a avut loc o evaluare a da anului 2025 au
Consiliului  sub  conducerea avut loc
presedintelui. Raportul anual sedinte ale
trebuie sa contind numarul de Consiliului.
sedinte ale Consiliului.

AS. Procedura privind cooperarea Nu se aplica.
cu  Consultantul Autorizat Perioada
pentru o perioada in care da pentru care
aceasta cooperare este emitentul era
aplicabila va contine cel putin conditionat de
urmatoarele: colaborarea cu

A.5.1 Persoand de legaturd cu un Consultant
Consultantul Autorizat; da Autorizat a

expirat.

A.5.2 Frecventa intalnirilor cu
Consultantul Autorizat, care va fi
cel putin o data peluna si ori de da
cate ori evenimente sau
informatii noi implica
transmiterea  de  rapoarte
curente sau periodice, astfel
incat Consultatul Autorizat sa
poata fi consultat;

A5.3 Obligatia de a  furniza

Consultantului Autorizat, toate
informatiile relevante si orice
informatie pe care in mod
rezonabil o solicita Consultantul
Autorizat sau este necesara
Consultantului Autorizat pentru
indeplinirea responsabilitatilor
cei revin;
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A.5.4 Obligatia de a informa Bursa de
Valori  Bucuresti cu privire la
orice disfunctionalitate aparuta
in cadrul  cooperarii  cu
Consultantul  Autorizat, sau
schimbarea Consultantului
Autorizat.

SECTIUNEA B - CONTROLUL / AUDITUL INTERN

da

B1. Consiliul va adopta o politica
astfel incat orice tranzactie a
companiei cu o filiala da
reprezentand 5% sau mai mult
din activelenete ale companiei,
conform celei mai recente
raportari financiare, sa fie
aprobata de Consiliu.

B2. Auditul intern trebuie sa fie
realizat de catre o structura
organizatorica separata da
(departamentul de audit intern)
din cadrul companiei sau prin
servicile unei terte parti
independente, care va raporta
Consiliului, jar, in  cadrul
companiei, ii va raporta direct
Directorului General.

SECTIUNEA C — RECOMPENSE ECHITABILE $I MOTIVARE

C1. Compania va publica in raportul
anual o sectiune care va include
veniturile totale ale membrilor da
Consiliului si ale directorului
general si valoarea totala a
tuturor bonusurilor sau a
oricaror compensatii variabile,
inclusiv  ipotezele cheie si
principiile pentru calcularea
acestora.

SECTIUNEA D — CONSTRUIND VALOARE PRIN RELATIA CU INVESTITORII
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D1.

Compania trebuie sa organizeze
un serviciu de relatii cu
investitorii  facut  cunoscut
publicului larg prin persoana
responsabild. Suplimentar fata
de informatiile impuse de
prevederile legale, compania
trebuie sa includa pe pagina sa
de internet o sectiune dedicata
relatiilor cuinvestitorii, in limbile
romana si englezd, care sa
prezinte  toate informatiile
relevante de interes pentru
investitori, inclusiv:

da

D1.1

Principalele regulamente ale
companiei, in particular actul
constitutiv.  si regulamentele
interne ale organelor statutare;

da

D1.2

CV-urile  membrilor organelor
statutare;

da

D1.3

Rapoarte curente si rapoarte
periodice;

da

D1.4

Informatii cu privire la adundrile
generale ale actionarilor: ordinea
de zi si materialele aferente;
hotararile adunarilor generale;

da

D1.5

Informatii cu privire  la
evenimente corporative precum
plata dividendelor sau alte
evenimente care au ca rezultat
obtinerea sau limitari cu privire
la drepturile unui actionar,
incluzdnd termenele limita si
principiile  unor astfel de
operatiuni;

da
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D1.6

Alte  informatii de  naturd
extraordinara care ar trebui
facute publice: anularea,
modificarea, initierea cooperarii
cu un consultant autorizat; sau
semnarea, refnnoirea sau
terminarea unui acord cu un
market marker.

da

D1.7

Compania trebuie sa aiba o
functie de relatii cu investitorii si
sa includa in sectiunea dedicata
acestei functii, pe pagina de
internet a companiei, numele si
datele de contact ale unei
persoane care are capacitatea
de a furniza, la cerere, informatii
corespunzatoare.

nu

D2.

Compania trebuie sa adopte o
politica de dividend ca un set de
directii/principii  referitoare la
repartizarea  profitului  net.
Politica de dividend trebuie
publicata pe pagina de internet a
companiei.

da

D3.

Compania trebuie sa adopte o
politica cu privire la prognoze,
indicand daca acestea vor fi
furnizate sau nu. Prognozele
reprezinta concluzii cuantificate
ale studiilor care Vvizeaza
determinarea impactului total al
unei liste de factori referitori la o
perioada viitoare (ipoteze).
Politica trebuie sa prevada
frecventa, perioada avuta in
vedere si continutul prognozei.
Daca sunt publicate, prognozele
vor fi parte a rapoartelor anuale,
semestriale sau trimestriale.
Politica privind prognozele va fi
publicata pe pagina de internet a
companiei.

nu

Compania
urmareste
evolutiile din
piata, care se
intdmpla in zona
noastra de
interes,
rezultatele
nefiind
transpuse ca si
politica privind
prognozele.
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D4.

Compania trebuie sa stabileasca
data si locul unei adunari
generale astfel incat sa permita
participarea unui numar cat mai
mare de actionari.

da

D5.

Rapoartele financiare trebuie sa
includa informatii atat in limba
romana, céat si in engleza, cu
privire la principalii factori care
influenteaza schimbari la nivelul
vanzarilor, profitului operational,
profitului net sau orice alt
indicator relevant.

da

D6.

Compania trebuie sa organizeze
cel putin o intalnire/conferinta
telefonica cu analisti  si
investitori, 1n fiecare an.
Informatiile  prezentate cu
aceste ocazii vor fi publicate in
sectiunea relatii cu investitorii de
pe pagina de internet a
companiei, la momentul
respectivei intalniri/conferinte
telefonice.

da
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D1.6

Alte  informatii de  natura
extraordinara care ar trebui facute
publice: anularea, modificarea,
initierea  cooperarii  cu  un
consultant autorizat; sau
semnarea, reinnoirea sau
terminarea unui acord cu un
market marker.

da

D1.7

Compania trebuie sa aiba o
functie de relatii cu investitorii si
sa includa in sectiunea dedicata
acestei functii, pe pagina de
internet a companiei, numele si
datele de contact ale unei
persoane care are capacitatea de
a furniza, la cerere, informatii
corespunzatoare.

da

D2.

Compania trebuie sa adopte o
politica dedividend ca un set de
directii/principii referitoare la
repartizarea profitului net.
Politica de dividend trebuie
publicata pe pagina de internet a
companiei.

da

D3.

Compania trebuie sa adopte o
politica cu privire la prognoze,
indicand daca acestea vor fi
furnizate sau nu. Prognozele
reprezinta concluzii cuantificate
ale  studiilor care vizeaza
determinarea impactului total al
unei liste de factori referitori la o
perioadda  viitoare  (ipoteze).
Politica trebuie sa prevada
frecventa, perioada avuta in
vedere si continutul prognozei.
Daca sunt publicate, prognozele
vor fi parte a rapoartelor anuale,
semestriale sau trimestriale.
Politica privind prognozele va fi

nu

Compania
urmareste
evolutiile din
piata, care se
intampla in zona
noastra de
interes,
rezultatele
nefiind
transpuse ca si
politica privind
prognozele.
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publicata pe pagina de internet a
companiei.

D4.

Compania trebuie sa stabileasca
data si locul unei adunari generale
astfel incat sa permita
participarea unui numar cat mai
mare de actionari.

da

D5.

Rapoartele financiare trebuie sa
includa informatii atat in limba
romana, cat si in engleza, cu
privire la principalii factori care
influenteaza schimbari la nivelul
vanzarilor, profitului operational,
profitului net sau orice alt
indicator relevant.

da

D6.

Compania trebuie sa organizeze
cel putin o Tintalnire/conferinta
telefonica cu analistisi investitori,
in fiecare an. Informatiile
prezentate cu aceste ocazii vor fi
publicate in sectiunea relatii cu
investitorii de pe pagina de
internet a companiei, la
momentul respectivei
intalniri/conferinte telefonice.

da
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DECLARATIA CONDUCERII

Conducerea societatii confirma ca raportarea contabila anuald a fost intocmita in
conformitate cu standardele contabile aplicabile, ofera o imagine corecta si conforma cu
realitatea a activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, contului de profit si pierdere ale SIPEX
COMPANY S.A. Precizam cé raportul contabil a fost auditat si raportul de audit insoteste
acest raport. Dupa cunostintele noastre, prezentul raport prezinta in mod corect si complet
informatiile despre companie.

Gheorghe Constantin Irinel
Presedintele Consiliului de Administratie

GHEORGHE Semnat digital de

GHEORGHE CONSTANTIN-

CONSTANTIN-  IRINEL
Data: 2026.04.08 13:23:56

IRINEL +03'00"
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DECLARATIE DE DURABILITATE SIPEX COMPANY SA
DESPRE ACEASTA DECLARATIE

Prezenta Declaratie de Durabilitate este prima declaratie ESG sistematica elaborata de SIPEX
COMPANY S.A. si face parte integranta din Raportul Anual 2025. Declaratia este elaborata
voluntar, in conformitate cu principiile Standardelor Europene de Raportare a Durabilitatii
(ESRS), si marcheaza inceputul unui proces pe care compania se angajeaza sa il aprofundeze
si sa il imbunatateasca anual.

Perimetrul si perioada de raportare

Declaratia acopera exercitiul financiar 2025 si vizeaza entitatea juridica individuala SIPEX
COMPANY S.A,, incluzand sediul central si toate cele 12 centre logistice. Nu sunt incluse
entitati consolidate sau filiale.

Procesul de colectare a datelor

Datele sunt colectate direct de la nivelul locatiilor, prelucrate intern si validate de echipa de
management. Acolo unde datele sunt incomplete sau partiale, acest lucru este semnalat
explicit in textul declaratiei. Declaratia nu a fost supusa verificarii externe independente in
aceasta prima editie.

Contact ESG
Sorina Macsen - sorina.macsen@sipex.ro

GUVERNANTA PENTRU DURABILITATE

Structura de guvernanta

Structura de conducere SIPEX - Consiliul de Administratie, Directorul General si echipa
manageriala - este descrisa in detaliu in sectiunea Echipa de Management din prezentul Raport
Anual. Responsabilitatea pentru performanta de durabilitate a companiei revine acestei
structuri existente, fara a exista in prezent un comitet sau o functie dedicata exclusiv ESG.
Temele de durabilitate sunt tratate ca parte integranta a deciziilor operationale si strategice
curente.

Responsabilitati ESG in structura actuala

Coordonarea procesului de raportare de durabilitate este asigurata de Directorul de Marketing,
Sorina Macsen, in calitate de auditor de mediu certificat si persoana de contact ESG.
Aspectele de sanatate si securitate in munca sunt gestionate prin intermediul serviciului SSM
externalizat si al Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM), constituit formal si
care functioneaza in baza unui regulament propriu adoptat in 2024. Protectia datelor cu
caracter personal este asiguratd de un Responsabil cu Protectia Datelor (DPO) certificat,
conform cerintelor GDPR.

Politici si proceduri aprobate la nivel de management

in exercitiul financiar 2025, SIPEX COMPANY S.A. dispune de un set structurat de politici si
proceduri documentate, parte integranta a sistemului de management integrat certificat ISO
9001:2015/1S0 14001:2015 / I1ISO 45001:2023. Acesta include politica de calitate, politica de
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mediu si politica de sanatate si securitate in muncd, aprobate de conducerea executiva si
comunicate la nivelul intregii organizatii.

Complementar cadrului ISO, compania a formalizat o serie de documente cu relevanta directa
pentru guvernanta de durabilitate: Politica anti-hartuire si egalitate de sanse (adoptata in 2023,
revizuita in ianuarie 2026), Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca 2024-2026,
proceduri GDPR (procedura de notificare privind confidentialitatea si procedura de evaluare a
impactului asupra datelor personale), Regulamentul de functionare al CSSM (2024), Planul de
prevenire si protectie SSM, precum si instructiuni de lucru standardizate pentru activitatea din
depozite (IL LOG 10 - modul de lucru in depozite, IL LOG 12 - retur la furnizor).

Certificari active

SIPEX detine certificarea tripld TUV Thiiringen conform standardelor ISO 9001:2015 (calitate),
ISO 14001:2015 (mediu) si ISO 45001:2023 (sanatate si securitate in munca). La finalul anului
2025 certificarea este in proces de transfer catre organismul CERT INTERNATIONAL, care va
prelua auditurile de supraveghere.

Domeniul de certificare acopera vanzarea si distributia de produse pentru constructii si
serviciile logistice aferente.

Evolutii planificate

Pe masura ce raportarea de durabilitate se maturizeaza, compania analizeaza oportunitatea
desemnarii unui responsabil ESG dedicat si a integrarii formale a obiectivelor de
sustenabilitate in procesul de planificare strategica anuala.

STRATEGIA DE DURABILITATE SI PROCESUL DE
MATERIALITATE
Abordarea noastra fata de durabilitate | ESRS 2 - SBM-1

SIPEX opereaza intr-un sector cu amprenta logistica si energetica semnificativa - distributia
nationala de materiale pentru constructii implica o flota extinsa de transport, retea de depozite
cu consum energetic constant si un lant de aprovizionare cu zeci de parteneri comerciali
majori.

Strategia de durabilitate a companiei porneste de la aceasta realitate operationala si vizeaza
gestionarea responsabila a impacturilor identificate, reducerea progresiva a riscurilor
financiare asociate si valorificarea oportunitatilor generate de tranzitia catre o economie mai
sustenabila.

in aceastd prima declaratie de durabilitate, abordarea companiei este una pragmatica:
identificarea temelor cu impact real, colectarea datelor cantitative acolo unde acestea exista
si stabilirea unei baze de referinta pentru raportarile viitoare.

Procesul de analiza a dublei materialitati | ESRS 2 - |RO-1

Identificarea temelor materiale s-a realizat printr-un proces de analiza a dublei materialitati,
desfasurat in cursul anilor 2024 - 2025, in conformitate cu cerintele ESRS 1. Procesul a evaluat
fiecare tema ESG din doua perspective complementare: materialitatea impactului (efectele
activitatii SIPEX asupra mediului si societdtii, atat reale cat si potentiale) si materialitatea
financiara (riscurile si oportunitatile cu potential de a afecta semnificativ situatia financiara a
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companiei). Procesul a integrat atat evaluarea interna, cat si rezultatele consultarii formale a
partilor interesate, derulata in septembrie - octombrie 2025.

Fiecare tema a fost evaluata pe o scala de la 1 la 5 puncte pentru fiecare dimensiune, pe baza
criteriilor de severitate, amploare si duratd (pentru impacturi), respectiv probabilitate,
magnitudine si orizont de timp (pentru riscuri financiare). O tema a fost considerata materiala
daca scorul de impact intern a atins sau depdsit pragul cumulativ de 10 puncte sau daca
scorul financiar a atins sau depasit acelasi prag. Perspectiva partilor interesate a constituit un
element complementar de validare si a influentat decizia finald privind doud teme aflate la
limita pragului de materialitate.

Au fost evaluate 16 teme ESG, acoperind domeniile de mediu, social si guvernanta. in urma
analizei integrate, 10 teme au fost clasificate ca materiale si vor face obiectul raportarii
detaliate in sectiunile urmatoare.

Rezultatele analizei de materialitate | ESRS 2 — IRO-1

Tema Standard ESRS Materiala? Scor parti interesate

Emisii de gaze cu efect de sera ESRS E1 Da 4,28
Schimbari climatice si adaptare ESRS E1 Da 4,36
Poluare ESRS E2 Da 4,46
Gestionarea deseurilor si economia circulara ESRS E5 Da 4,40
Sanatate si securitate Tn munca ESRS S1 Da 4,72
Conditii de munca ESRS S1 Da 4,70
Dezvoltare profesionala ESRS S1 Da 4,64
Calitatea si siguranta produselor ESRS S4 Da 4,78
Etica in afaceri si conformitate legala ESRS G1 Da 4,88
Lant de aprovizionare responsabil ESRSS2/G1 Da 4,62
Biodiversitate si ecosisteme ESRS E4 Nu —

Diversitate si incluziune ESRS S1 Nu 4,64
Relatia cu comunitatile locale ESRS S3 Nu 4,48
Transparenta si guvernanta corporativa ESRS G1 Nu 4,78
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Justificarea temelor non-materiale | ESRS 2 — IRO-1

Biodiversitatea si ecosistemele au obtinut un scor de impact sub pragul de materialitate,
intrucét activitatea SIPEX nu implica extractie de resurse naturale sau constructii noi.
Impactul apare exclusiv in scenariul deschiderii unor noi depozite si/ facilitati si va fi reevaluat
in consecinta. Tema nu a fost inclusa in chestionarul de consultare a partilor interesate.

Diversitatea si incluziunea a obtinut scoruri interne moderate, reflectdand absenta unor
incidente raportate si existenta unei politici anti-hartuire formalizate. Desi partile interesate au
acordat un scor de 4,64 acestei teme, scorul intern de impact nu a atins pragul de
materialitate. Tema raméane in monitorizare activa, iar compania urmareste imbunatéatirea
sistematica a colectarii datelor privind structura fortei de munca in raportarile viitoare.

Relatia cu comunitatile locale prezintd un impact financiar direct limitat in contextul actual al
activitatii de distributie, desi riscurile de reputatie existd. Scorul acordat de partile interesate
(4,48) confirma relevanta temei.

Transparenta si guvernanta corporativa au inregistrat un scor ridicat din partea partilor
interesate (4,78), insa au fost evaluate ca non-materiale din perspectiva impactului direct, dat
fiind ca cerintele de transparenta sunt deja acoperite prin obligatiile de raportare ale
societatilor listate la Bursa de Valori Bucuresti, prin auditul extern anual si prin continutul
prezentului raport anual.

Consultarea partilor interesate | ESRS 2 — SBM-2, ESRS 2 - SBM-3

in perioada septembrie - octombrie 2025, SIPEX a derulat un proces structurat de consultare
online a partilor interesate, cu scopul de a identifica perceptia acestora privind importanta
temelor ESG. Aceasta reprezinta prima consultare formala de acest tip realizata de companie
si constituie baza pentru dimensiunea externa a analizei de dubla materialitate.

Chestionarul a fost transmis unui numar de 106 destinatari, din categoriile: furnizori de marfa
(35%), furnizori de servicii (19%), clienti B2B (10%), clienti retail (11%), autoritati publice (4%),
angajati (4%), investitori/actionari (2%), analisti si brokeri (3%) si organizatii non-
guvernamentale (5%).

Au raspuns 51 de participanti, cu o rata de raspuns de 48%, situata peste media pentru astfel
de consultari (30—-50%), ceea ce sustine validitatea datelor.

Toate cele 16 teme ESG evaluate au obtinut scoruri intre 4,28 si 4,88, pe o scala de la 1 la 5.
Guvernanta a concentrat cele mai ridicate scoruri (4,62-4,88), urmata de dimensiunea sociala
(4,48-4,72) si de cea de mediu (4,28-4,48).

Scorurile ridicate si uniforme confirma ca toate temele propuse sunt percepute ca relevante
de catre partile interesate ale SIPEX, indiferent de categoria din care fac parte.

Rezultatele consultarii au influentat direct decizia de a include lantul de aprovizionare
responsabil in lista temelor materiale, tema care a obtinut un scor de 4,62 din partea partilor
interesate si pentru care compania a derulat in 2025 si un prim exercitiu de screening ESG al
furnizorilor, descris in sectiunea dedicata.

Procesul de consultare a partilor interesate va fi repetat anual si aprofundat prin mecanisme
de dialog direct cu categoriile prioritare.

50




MEDIU
EMISII DE GAZE CU EFECT DE SERA

Contextul si relevanta temei | ESRS E7-1

Emisiile de gaze cu efect de sera reprezinta una dintre cele mai semnificative teme materiale
identificate in analiza de dubla materialitate, cu cel mai ridicat scor de impact intern (15/15

pentru flota de transport).

Activitatea de distributie nationala a SIPEX genereaza emisii directe preponderent din
consumul de combustibili fosili ai flotei proprii de aproximativ 194 de vehicule, la care se
adauga emisiile indirecte din cnsumul de electricitate si gaz natural din cele 12 centre

logistice.

Compania nu dispune in prezent de o tinta formalizata de reducere a emisiilor, exercitiul
financiar 2025 reprezentand primul an de masurare sistematica si constituind astfel anul de

referinta pentru raportarile viitoare.

Metodologia de calcul | ESRS E1-6

Emisiile au fost calculate pe baza consumurilor efective inregistrate lunar la nivelul fiecarei
locatii, utilizand factorii de conversie DEFRA 2025 pentru Scope 1 si factorul de emisie pentru
electricitatea din reteaua nationald roména publicat de IEA/Nowtricity 2024 (0,232
kgCO,e/kWh, metoda bazata pe locatie) pentru Scope 2. Factorul pentru electricitatea din
surse regenerabile proprii este zero, conform metodologiei GHG Protocol. Emisiile Scope 3 nu
au fost calculate in aceasta prima editie a declaratiei si vor face obiectul exercitiilor de

raportare viitoare.

Emisii Scope 1 — surse directe | ESRS ET-6

Emisiile Scope 1 provin in totalitate din arderea combustibililor fosili in vehiculele si
echipamentele aflate in proprietatea sau sub controlul operational al SIPEX. Motorina
reprezinta sursa dominanta, generand 92,6% din totalul emisiilor directe, reflectand structura

flotei - 100% diesel pentru vehiculele de marfa.

Tip combustibil Factor conversie Consum (MWh) Emisii (tCO,e) Pondere
Motorina 2,512 kgCO,e/I 7.575 1.896,2 89%
Alti combustibili (GPL, Benzind, Gaz Natural, etc) 900,3 186,3 11%
TOTAL Scope 1 8.475,3 2.082,5 100%

Consumul total de motorina a fost de aproximativ 770 mii litri in cursul anului 2025. Centrul
logistic Aricestii Rahtivani (sediu central cu cea mai mare flota alocata) a generat cel mai

ridicat volum de emisii Scope 1.
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Emisii Scope 2 — surse indirecte din electricitate | ESRS E7-6

Emisiile Scope 2 provin din consumul de electricitate din reteaua nationala in cele 12 centre
logistice si la sediul central. Sunt raportate conform metodei bazata pe locatie, utilizand
factorul de emisie pentru Romania de 0,23 kgCO,e/kWh.

Indicator Valoare

Consum total electricitate din retea 323.062 kWh (323,1 MWh)

Emisii Scope 2 (bazat pe locatie) 75 tCO,e

Factor de emisie utilizat 0,23 kgCO,e/kWh (IEA/Nowtricity 2024, provizoriu)

Energie din surse regenerabile proprii | ESRS E1-5

Sediul central din Aricestii Rahtivani dispune de un sistem fotovoltaic de 85 kW (194 panouri
solare), instalat in 2023, iar centrul logistic din Pantelimon dispune de o instalatie fotovoltaica

proprie, operationala din trimestrul 4 din 2025.

in cursul anului 2025, productia totala din surse regenerabile proprii a fost de 89.643 kWh, din
care 29.922 kWh au fost consumati direct (reducand necesarul din retea), iar 57.490 kWh au

fost exportati in reteaua nationala.

Consumul propriu de energie regenerabild a evitat emisii de aproximativ 41,1 tCO,e fata de
scenariul alimentarii exclusiv din retea. Ponderea energiei din surse regenerabile in consumul
total de electricitate al companiei este de 8,5% si de 57% la sediul din judetul Prahova.

Situatia consolidata a emisiilor GES | ESRS E71-6

Indicator

Valoare 2025

Emisii Scope 1

2.082,5 tCO.e

Emisii Scope 2 (pe baza locatiei)

75 tCOze

Total Scope 1 + Scope 2

2.157,6 tCOze

Emisii Scope 3

Necalculate — se va analiza
oportunitatea

Energie regenerabild produsa propriu 89.643 kWh
Pondere RES in consum electricitate 8,5%
Pondere RES in consum electricitate locatie Prahova 57%

Intensitate emisii (tCO,e/mil. RON CA)

6,6 tCO,e/mil. RON

Emisii evitate prin RES propriu

41,1 tCOze
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Riscuri financiare identificate | ESRS E71-9

Principalele riscuri financiare asociate temei emisiilor GES, identificate in analiza de
materialitate, vizeaza:

e posibila taxare a emisiilor de CO, din transport prin extinderea schemei ETS2 la
sectorul rutier,

e cresterea costurilor cu combustibilii si vulnerabilitatea la volatilitatea pretului
motorinei

o riscul restrictiilor de circulatie urbana pentru vehiculele diesel.

Obiective si masuri [ ESRS E1-3

Compania a implementat pana in prezent doua masuri concrete: instalarea sistemelor
fotovoltaice la sediul principal al companiei din Aricestii Rahtivani si la depozitul din
Pantelimon (lIfov) si montarea a trei statii de incarcare pentru vehicule electrice.

Pentru perioada 2026-2030, compania analizeaza extinderea capacitatii de productie din
surse regenerabile la locatiile cu consum ridicat, precum si elaborarea unei politici de reinnoire
a flotei care sa prioritizeze vehicule cu emisii reduse.

GESTIONAREA DESEURILOR S| ECONOMIA CIRCULARA

Contextul si relevanta temei | ESRS E5-1

Gestionarea deseurilor reprezinta o tema materiala identificata atat prin analiza interna de
impact, cat si prin consultarea partilor interesate.

Activitatea de distributie a SIPEX genereaza deseuri in principal din ambalajele care insotesc
marfurile - paleti din lemn, folii si ambalaje din plastic, carton - precum si deseuri municipale
amestecate din activitatea curenta a celor 12 centre logistice. Compania nu este producatoare
de deseuri industriale periculoase.

Cadrul legal aplicabil include Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, Legea nr.
249/2015 privind gestionarea ambalajelor, obligatiile de raportare ECO-X pentru brandurile
proprii, precum si reglementarile privind sistemul de garantie-returnare (SGR).

Metodologia de raportare | ESRS E5-4

Datele privind deseurile sunt colectate lunar de la nivelul fiecarei locatii, pe baza documentelor
de predare catre operatorii autorizati de colectare si valorificare. Cantitatile sunt exprimate in
tone, utilizand factori de conversie validati intern (20 kg/palet pentru ambalaje din lemn, 120
kg/mc pentru deseuri municipale necompactate, 30 kg/mc pentru plastic necompactat).

Exercitiul financiar 2025 reprezinta primul an de raportare publica consolidata la nivel de
companie.
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Deseuri generate — situatie consolidata 2025 | ESRS E5-4

In cursul anului 2025, SIPEX COMPANY S.A. a generat un total de 457 tone de deseuri la nivelul
tuturor celor 12 centre logistice, structurate pe sase categorii si gestionate prin contracte cu
operatori autorizati de colectare si valorificare.

Categorie deseu Tip deseu Total (tone)
Deseuri valorificate Lemn, plastic, hartie, etc. 370
Deseuri eliminate Deseuri municipale, constructii 87
TOTAL 458

Rata de valorificare de peste 80% - reflectda ca majoritatea deseurilor generate este
directionata catre reciclare sau refolosire, si nu catre eliminare.

Analiza pe fluxuri principale de deseuri | ESRS E5-4

Ambalajele din lemn (paleti) reprezintad cel mai voluminos flux de deseuri, intreaga cantitate
este valorificata prin predare catre operatori specializati de colectare si reciclare a deseurilor
lemnoase.

Deseurile municipale amestecate reprezinta 81 tone (17% din total) si provin din activitatea
curentd a depozitelor si birourilor. Aceasta categorie este 100% eliminata prin serviciile
publice sau private de salubritate, in conformitate cu contractele incheiate la nivelul fiecarei
locatii. Reducerea acestei categorii prin separare mai riguroasa la sursa reprezinta un obiectiv
pentru perioada 2026- 2030.

Ambalajele din plastic si folia, ambalajele de hartie si carton sunt de asemenea predate céatre
operatori autorizati de reciclare.

Distributia geografica | ESRS E5-4

Sediul central Aricestii Rahtivani a generat cel mai mare volum de deseuri, 107 tone, din care
cea mai mare parte o reprezinta deseurile lemnoase.

Conformitate legala si raportare | ESRS E5-1

SIPEX respecta obligatiile legale de raportare privind deseurile generate, inclusiv declararea
anuala a cantitatilor de ambalaje introduse pe piata, prin sistemul ECO-X. Ratele de reciclare
cumulate pentru fiecare tip de ambalaj au depasit tintele legale.

Compania detine contracte cu operatori autorizati de colectare si valorificare a deseurilor in
toate cele 12 puncte de lucru.

in exercitiul 2025 nu au fost aplicate amenzi sau sanctiuni de mediu pentru gestionarea
neconforma a deseurilor.
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Obiective si masuri planificate | ESRS E5-3

Pe baza datelor colectate in 2025, compania a identificat prioritati pentru perioada 2026-
2030:

e cresterea ratei de valorificare a ambalajelor din plastic si imbunatatirea separarii la
sursa;

e reducerea volumului de deseuri municipale amestecate prin implementarea colectarii
selective la locatiile unde aceasta nu este inca aplicata sistematic.

POLUARE S SCHIMBARI CLIMATICE
Contextul si relevanta temei | ESRS E7-1, ESRS E2-1

Poluarea si schimbarile climatice sunt tratate in aceasta sectiune ca teme complementare,
ambele materiale in urma analizei de dubla materialitate.

Activitatea de distributie a SIPEX nu presupune procese industriale cu emisii semnificative de
poluanti in aer, apa sau sol, insd compania este expusa la riscuri de poluare accidentald si, in
egala masura, la impactul tot mai frecvent al fenomenelor climatice extreme asupra
infrastructurii logistice nationale.

Temele sunt tratate in conformitate cu ESRS E2 (Poluare) si ESRS E1 (Schimbari climatice —
dimensiunea de adaptare).

POLUARE | ESRS E2
Conformitate de mediu si autorizatii | ESRS E2-2

SIPEX detine autorizatiile necesare pentru desfasurarea activitatilor, inclusiv de mediu.
Activitatile acoperite includ comertul cu ridicata al produselor chimice, masticurilor,
vopselelor, lacurilor si cernelii tipografice.

Nu au fost solicitate si nu au fost efectuate buletine de analiza pentru emisii in aer, apa sau
sol in cursul exercitiului 2025, intrucat activitatea de distributie nu genereaza emisii de
poluanti care sa depaseasca pragurile de reglementare.

Nu au fost aplicate amenzi sau sanctiuni de mediu in perioada de raportare.
Riscuri de poluare identificate | ESRS E2-4

Principalele riscuri de poluare accidentala identificate in analiza interna vizeaza eventualele
scurgeri de combustibil din vehicule, depozitarea neconforma temporara a deseurilor si
poluarea solului in perimetrul platformelor logistice.

Aceste riscuri sunt gestionate prin: mentenanta preventiva a flotei, contractele cu operatori
autorizati de colectare a deseurilor in toate locatiile, platforme dedicate pentru deseuri la
sediul central si proceduri interne de raspuns la situatii de urgentd, parte din sistemul de
management ISO 14001:2015.
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SCHIMBARI CLIMATICE — ADAPTARE | ESRS E1-4

Analiza riscurilor climatice | ESRS E71-9

SIPEX a elaborat si actualizat in noiembrie 2025 o analiza a riscurilor climatice fizice si de
tranzitie care pot afecta activitatea companiei, cu accent pe reteaua de depozite periurbane
si flota de distributie. Analiza identifica patru categorii principale de riscuri:

Tip risc climatic Probabilitate /

Impact potential

Severitate
. s . Scaderea productivitatii in depozite, uzura
Risc fizic acut — valuri de . . “ . .
c3ldurs Medie / Medie accelerata a  vehiculelor, costuri SSM
suplimentare
P . Cresterea costurilor energetice pentru
Risc fizic cronic — cresterea T . L . .
. .. Ridicatda / Medie climatizare, reducerea duratei de viatd a
temperaturilor medii . ..
infrastructurii
Risc fizic — ploi torentiale / Blocaje temporare 1in livrari, deteriorarea

. " Scazuta / Ridicata
inundatii /

stocurilor, acces dificil la depozite periurbane

Risc de tranzitie —

o Ridicata / Ridicata
reglementari climatice

Cresterea costurilor logistice prin ETS2, restrictii
circulatie urbana, cerinte de raportare GES

Risc de tranzitie — schimbarea

preferintelor de piat Medie / Medie

Impact la nivelul cotei de piata, pe fondul
asteptarilor clientilor privind durabilitatea.

Masuri de adaptare existente | ESRS E1-4

In prezent, compania a implementat urmé&toarele mé&suri de adaptare la riscurile climatice
identificate: program de lucru flexibil in perioadele de canicula pentru personalul din depozite,
echipamente de protectie termica si hidratare, utilizarea corpurilor LED in toate locatiile pentru
reducerea consumului energetic, contracte de asigurare pentru infrastructura si stocurile
expuse riscurilor fizice, monitorizarea legislatiei europene privind taxarea emisiilor de carbon
si masurarea sistematica a emisiilor Scope 1 si Scope 2 incepand cu exercitiul 2025.

Masuri de adaptare planificate | ESRS E7-4

Pentru perioada 2026 - 2030, compania planifica: realizarea unui audit energetic complet al
tuturor celor 12 centre logistice, elaborarea unui plan de masuri pentru reducerea consumului
de energie si elaborarea unor planuri de continuitate operationald in scenarii de perturbari
climatice severe si tranzitia treptata a flotei catre vehicule cu emisii reduse.

Rezilienta strategica | ESRS E1-4

Analiza internd concluzioneaza cé SIPEX este expusa preponderent riscurilor de tranzitie —
reglementari privind transportul rutier poluant si presiunea pietei pentru performanta ESG —
fata de riscurile fizice, care raman gestionate la nivel operational.

Prin implementarea progresiva a masurilor planificate in domeniul energiei regenerabile,
eficientei energetice si flotei, compania poate transforma expunerea la riscuri climatice intr-
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un avantaj competitiv pe piata materialelor de constructii, unde cerintele ESG ale clientilor B2B
sunt in crestere accelerata.

SOCIAL
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Contextul si relevanta temei | ESRS S1-1

Sanatatea si securitatea in munca reprezintd tema sociald cu cel mai ridicat scor combinat
din analiza de dubld materialitate si a obtinut cel mai mare scor din consultarea partilor
interesate in dimensiunea sociala (4,72/5,0). Specificul activitatii SIPEX - manipulare marfuri
grele in depozite, transport rutier intens cu flota proprie, activitate comerciala pe teren -
genereaza riscuri profesionale semnificative care necesita un sistem structurat si functional
de prevenire si protectie.

Sistemul de management SSM | ESRS S7-1

Compania detine certificarea ISO 45001:2023 pentru sistemul de management al sanatatii si
securitatii in munca, in cadrul certificarii triple TUV Thiiringen. Serviciul de prevenire si
protectie este externalizat, iar comitetul de Securitate si Sandtate in Muncd (CSSM) este
constituit formal prin decizie interna si functioneaza in baza unui regulament propriu adoptat
in 2024, care prevede intruniri periodice, analiza anuala a situatiei SSM si raportarea céatre
inspectoratele teritoriale de munca.

Lucratorii desemnati cu atributii SSM sunt nominalizati prin decizie interna. Fisele individuale
de instruire SSM sunt gestionate electronic, arhivate in sistem cloud cu dubla copie de
sigurantd — aspect apreciat explicit ca punct pozitiv in raportul de audit TOV.

Evaluarea riscurilor | ESRS S1-4

Evaluarile de risc sunt realizate si actualizate periodic pentru toate categoriile de posturi si
locatii. In exercitiul 2025 sunt disponibile fise de evaluare a riscurilor pentru: birouri, depozite,
departamentul transporturi si departamentul vanzari. Planul de prevenire si protectie este
revizuit anual si a fost actualizat in ianuarie 2025.

Accidente de munca si incidente | ESRS S71-14

Registrul Unic de Evidenta a Evenimentelor de Munca consemneaza urmatoarea situatie pe
perioada de referinta:

An Tip Zile ITM Locatie Circumstante

2025 Accident de circulatie 5 Piatra Neamt Coliziune rutiera — vinovatie tert

Compania nu a inregistrat accidente de munca in perimetrul depozitelor sau al activitatilor
operationale in anii 2022 - 2025.

Accidentul din anul 2025 a fost de circulatie, produs in afara incintelor companiei, in timp ce
angajatul se deplasa cu autoturismul de serviciu pentru activitati profesionale, cu vinovatia
apartinand tertilor implicati in trafic.
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Evenimentul a fost cercetat, avizat de inspectoratele teritoriale de munca competente, iar
toate masurile dispuse au fost implementate si confirmate formal prin adrese de inchidere
transmise ITM.

Registrul de incidente periculoase nu consemneaza evenimente in perioada de raportare.

Programe de instruire SSM | ESRS S7-13

Instruirea in domeniul SSM se desfasoard pe trei niveluri, conform programelor anuale
aprobate de Directorul General:

Instruirea la angajare cuprinde 8 ore structurate in instruire introductiv-generala (4 ore,
realizata de SEPP) si instruire la locul de munca (4 ore, realizata de directorul punctului
de lucru), acoperind legislatia SSM aplicabild, riscurile specifice activitatii SIPEX si
instructiuni proprii, adaptate pe categorii de posturi.

Toti cei 64 de angajati noi din 2025 au beneficiat de instruire la angajare conform
programului aprobat.

Instruirea periodica SSM se desfasoara trimestrial sau semestrial, in functie de
categoria de risc a postului, cu o duratad de 2 ore per sesiune. Programul si tematica
instruirii periodice SSM 2025 acopera toate cele 12 puncte de lucru si totalul de
angajati. Instruirile periodice privind situatiile de urgenta (SU) se realizeaza lunar,
conform graficului si tematicii aprobate pentru 2025.

Controale ITM si conformitate | ESRS S71-17

In cursul anului 2025 au avut loc doud controale ale inspectoratelor teritoriale de muncé, fara
aplicarea de sanctiuni/amenzi.

Indicatori cheie SSM 2025 | ESRS S1-14

Indicator Valoare 2025

Accidente de muncda cu incapacitate

temporara de munca

1 (accident circulatie, tert vinovat)

Zile de incapacitate temporarda de munca

(ITM) >
Accidente mortale 0
Incidente periculoase inregistrate 0
Angajati instruiti la angajare 64
Controale ITM 2 (fara amenzi)
Certificare ISO 45001:2023 Activa
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Obiective si masuri planificate | ESRS S7-4

Obiectivul fundamental al companiei in domeniul SSM este mentinerea unui numar zero de
accidente in perimetrul locatiilor proprii.

Pentru perioada 2026 - 2030, prioritatile identificate vizeaza: continuarea consolidarii
programului de instruire, inclusiv privind siguranta rutierd pentru personalul care conduce
autoturisme de serviciu.

CONDITII DE MUNCA SI DEZVOLTARE PROFESIONALA

Contextul si relevanta temei | ESRS S1-1

Conditiile de munca si dezvoltarea profesionala sunt teme materiale identificate atéat intern,
cat si prin consultarea partilor interesate. Angajatii si investitorii au acordat scoruri maxime
acestor teme, considerandu-le fundamentale pentru stabilitatea si retentia fortei de munca.

Fluctuatia personalului in sectorul distributiei de materiale de constructii - sector cu activitate
sezoniera si solicitare fizica ridicata - reprezinta atat un risc operational, cat si un cost
financiar semnificativ pentru companie.

Structura fortei de munca | ESRS S7-6

La 31 decembrie 2025, SIPEX avea 271 de angajati, fata de 273 la inceputul anului.

Indicator Valoare 31.12.2025 %
Total angajati 271

Femei 72 27%
Birbati 199 73%
Sub 30 ani 15 6%
30-50 ani 156 58%
Peste 50 ani 100 37%
Consiliu de Administratie (BoD) 3 (1F/2 B)
Management 18 (5F / 13B)
Echipa operationala 250 (66F / 184B)

Structura pe gen reflecta profilul specific al sectorului logistic si de distributie, cu o pondere
mai ridicatd a barbatilor in rolurile operationale (depozit, transport). La nivelul
managementului, femeile reprezinta 27,8% (5 din 18), iar in Consiliul de Administratie 33,3%
(1 din 3).

Tipul contractelor de munca | ESRS S71-7

Toti cei 271 de angajati detin contracte pe perioada nedeterminatd, reflectand stabilitatea
relatiei de munca. Un singur angajat lucreaza in regim de norma partiald, restul de 270
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beneficiind de norma intreaga. Nu exista contracte pe perioada determinata la 31 decembrie
2025. Toti angajatii au drepturi si beneficii egale, indiferent de locatia in care activeaza.

Miscari de personal 2025 | ESRS S1-8

in cursul anului 2025 au fost realizate 64 de angajari si 58 de plecari, rezultand o rata de
fluctuatie a personalului de 21,3% (calculatd ca numar de plecdri raportat la numarul mediu
anual de 271,8 angajati). Cele mai active locatii din perspectiva dinamicii de personal au fost
Cluj-Napoca si Timisoara.

Fluctuatia se mentine la un nivel ce necesitad atentie continud, date fiind costurile asociate
recrutarii si integrarii noilor angajati.

Cadrul relatiilor de munca | ESRS S7-9

Relatiile de munca sunt reglementate prin Contractul Colectiv de Munca (CCM) 2024-2026,
negociat cu reprezentantii angajatilor si aplicabil la nivelul intregii companii. Regulamentul
Intern stabileste drepturile si obligatiile ambelor parti, procedurile disciplinare si mecanismele
de solutionare a conflictelor.

Compania respecta prevederile Codului Muncii privind timpul de lucru, repausul zilnic si
saptamanal, concediul de odihna si conditiile de salarizare.

Dezvoltare profesionala | ESRS S7-13

Investitia in dezvoltarea profesionala a angajatilor reprezinta o prioritate strategica explicita
pentru SIPEX, echipa de vanzari fiind considerata motorul principal al afacerii. Principalele
programe de dezvoltare desfasurate in 2025 sunt:

Conferinta Anuala de Vanzari SIPEX - editia 2025 s-a desfasurat in ianuarie 2025, reunind 90
de participanti din echipele de vanzari, achizitii, financiar, marketing si tehnic din toate
punctele de lucru, alaturi de partenerii strategici. Evenimentul a acoperit comunicarea
strategiei de business pentru 2025, training-uri de produs, workshop-uri de vanzari si
recompensarea celor mai performanti angajati.

Conferinta a devenit un reper anual al culturii organizationale SIPEX, imbinénd alinierea
strategica cu dezvoltarea abilitatilor de vanzare si team building-ul la nivel national.

Datele privind numarul total de ore de instruire per angajat vor fi raportate complet in editiile
viitoare ale declaratiei, pe baza unui sistem de evidenta centralizat in curs de implementare.

Diversitate si incluziune | ESRS S7-11

Compania dispune de o Politica anti-hartuire si egalitate de sanse, adoptata in 2023 si
revizuita in ianuarie 2026. Nu au fost raportate cazuri de discriminare sau hartuire in exercitiul
2025. La nivelul companiei exista un canal de comunicare pentru transmiterea sesizarilor
privind aspecte ce tin de eticd, discriminare sau orice tip de comportament care incalca
normele interne. Adresa de mail folosita in acest scop este integritate@sipex.ro si a fost
comunicata angajatilor.

Datele privind structura detaliata a fortei de munca pe gen si varsta sunt prezentate in tabelul
de mai sus.
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Indicatori cheie forta de munca 2025 | ESRS S7-6, S1-7, S1-8

Indicator Valoare 2025
Total angajati la 31.12.2025 271

Pondere femei 27%
Pondere femei in management 28%
Contracte pe perioada nedeterminata 100%
Angajari 2025 64

Plecari 2025 58

Rata fluctuatie 21,3%

Evaluare satisfactie angajati

SIPEX considera ca intelegerea perceptiei angajatilor asupra mediului de lucru reprezinta un
element esential al unui management responsabil al resurselor umane. in acest sens,
compania a derulat in perioada de raportare prima editie a chestionarului intern de satisfactie
a angajatilor, dedicat anului 2025.

La consultare au participat 156 de persoane, reprezentand o rata de raspuns de 58% —
superioara pragului de 40% considerat reprezentativ pentru analize interne de acest tip.
Chestionarul a fost anonim si voluntar, acoperind nouad dimensiuni: comunicare, climat de
echipa, volum de munca, siguranta exprimarii, tratament corect, beneficii si salarizare,
satisfactie generala si intentia de a recomanda compania ca angajator.

Scorul general de satisfactie la locul de munca a fost de 3,96 din 5. Punctele forte identificate
sunt comunicarea cu seful direct (4,34/5), climatul de respect in echipa (4,25/5) si volumul de
munca perceput ca rezonabil (4,17/5). Loialitatea fatd de companie este ridicata: 54% dintre
angajati au o vechime de peste 5 ani.

Rezultatele chestionarului constituie baza unui plan de masuri interne aflat in elaborare,
orientat spre imbunéatatirea continua a conditiilor de muncd, consolidarea transparentei in
evaluarea performantei, investitii in formare profesionald si consolidarea mecanismelor de
raportare a comportamentelor inadecvate.

Obiective si masuri planificate | ESRS S7-4

Pentru perioada 2026 - 2030, compania urmareste: continuarea monitorizarii satisfactiei
angajatilor pentru a masura sistematic nivelul de implicare si identificarea factorilor de
fluctuatie; centralizarea datelor privind orele de instruire per angajat si categoria de post;
continuarea comunicarilor formale a politicilor si actiunilor din domeniul conditiilor de munca;
si analiza structurii salariale pe categorii de gen si varsta ca baza pentru actualizarea continua
politicilor de remunerare echitabila.
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CALITATEA S| SIGURANTA PRODUSELOR

Contextul si relevanta temei | ESRS S4-1

Calitatea si siguranta produselor reprezinta tema cu cel mai ridicat scor de impact combinat
din intreaga analiza de materialitate. Relevanta temei este amplificata de natura activitatii
SIPEX: compania distribuie materiale pentru constructii si finisaje care ajung la utilizatori finali
in cadrul unor lucrari cu implicatii directe asupra sigurantei structurale si calitatii locuintelor.

Orice neconformitate de produs poate genera consecinte financiare semnificative (litigii,
despagubiri, retrageri) si poate afecta relatiile comerciale cu partenerii B2B, care reprezinta
baza modelului de afaceri al companiei.

Rolul SIPEX in lantul de distributie | ESRS S4-1

SIPEX nu este producatorul produselor distribuite, cu exceptia brandurilor proprii (ex.
Mesterica) si a produselor fabricate sub licentd (Dufa, Profitek). In calitate de distribuitor,

compania nu intervine asupra integritatii sau compozitiei produselor — marfa este
receptionata gata ambalata de la producatori, paletata si infoliatd conform specificatiilor
acestora.

Responsabilitatea primara pentru calitatea si conformitatea produselor revine producétorilor
parteneri. Rolul SIPEX consta in asigurarea conditilor corespunzatoare de stocare,
manipulare si distributie, astfel incat produsele sa ajunga la clienti in starea in care au fost
receptionate.

Sistemul de management al calitatii | ESRS S4-2

SIPEX detine certificarea tripld TUV Thiiringen conform standardelor ISO 9001:2015 (calitate),
ISO 14001:2015 (mediu) si ISO 45001:2023 (sanatate si securitate in munca). La finalul anului
2025 certificarea este in proces de transfer catre organismul CERT INTERNATIONAL, care va
prelua auditurile de supraveghere.

Domeniul de certificare acopera vanzarea si distributia de produse pentru constructii si
serviciile logistice aferente.

Proceduri de receptie si control al calitatii | ESRS S4-2

Procesul de receptie a marfii in toate cele 12 depozite este reglementat prin instructiuni de
lucru specifice. Acestea stabilesc etapele, responsabilitatile si documentele necesare pentru
primirea, verificarea si inregistrarea marfurilor, cu accent pe asigurarea trasabilitatii si
conformitatii.

Procesul de verificare la receptie cuprinde verificarea cantitativd (conformitatea cantitatii
receptionate cu comanda si documentele de livrare) si verificarea calitativa (integritatea
ambalajelor, etichetele, conformitatea produselor).

in cazul constatarii de neconformititi la receptie — produse deteriorate, ambalaje
compromise, lipsuri, termene de valabilitate depasite — marfa este izolata in zone de carantina
semnalizate corespunzator, se completeaza un proces-verbal de constatare semnat de
gestionar si delegatul furnizorului, si se declanseaza procedura de retur.

Produsele respinse la receptie sunt depozitate in spatii special marcate cu eticheta ,produs
neconform". Toate documentele de receptie sunt pastrate fizic si electronic minimum 5 ani,
conform politicii de arhivare a companiei.
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Gestionarea reclamatiilor clientilor | ESRS S4-3

SIPEX dispune de un formular standardizat de preluare a reclamatiilor si de un sistem de
centralizare a acestora, activat atunci cand reclamatii sunt primite.

Evidenta reclamatiilor este disponibila intern. Numarul total al reclamatiilor si rata de rezolvare
vor fi raportate cantitativ in editiile viitoare, pe masura consolidarii procesului de colectare
sistematica a datelor privind satisfactia clientilor B2B.

Nu au fost inregistrate litigii legate de calitatea sau siguranta produselor distribuite in
exercitiul 2025.

Trasabilitatea produselor proprii | ESRS S4-2

Pentru brandurile proprii si produsele fabricate sub licenta SIPEX asigurd trasabilitatea
completa de la productie pana la clientul final. Modul in care este asiguratd aceasta
trasabilitate a fost evaluat pozitiv in rapoartele de audit.

Parteneri furnizori cu standarde ridicate de calitate | ESRS S4-2

Portofoliul de produse distribuite de SIPEX include branduri internationale de referinta care
dispun la randul lor de sisteme de management al calitatii certificate si procese riguroase de
control al produsului. Concentrarea achizitiilor in jurul partenerilor de top ofera o baza solida
de calitate a portofoliului distribuit.

Indicatori cheie calitate 2025 | ESRS S4-3

Indicator IVanare 2025

Certificare 1ISO 9001:2015 Activa, valabild pana in ian. 2029
Certificare 1SO 14001:2015 Activa, valabild pana in ian. 2029
Certificare 1SO 45001:2023 Activa, valabild pana in ian. 2029
Neconformitati critice la audit 0

Litigii privind calitatea produselor 0

Instructiuni de lucru standardizate depozite Actualizate Tn noiembrie 2025

Sistem de gestiune reclamatii Existent, in curs de consolidare cantitativa

Obiective si masuri planificate | ESRS S4-4

Pentru perioada 2026- 2027, prioritatile identificate vizeaza: unui sistem centralizat de
monitorizare si raportare a reclamatiilor clientilor cu indicatori de performanta (numar
reclamatii, timp de raspuns, rata de rezolvare) si consolidarea procesului de evaluare a calitatii
furnizorilor.
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GUVERNANTA
ETICA IN AFACERI S| CONFORMITATE LEGALA

Contextul si relevanta temei | ESRS G1-1

Etica in afaceri si conformitatea legala reprezinta tema cu cel mai ridicat scor din intreaga
consultare a partilor interesate, confirmand ca partenerii comerciali, investitorii si angajatii
SIPEX considera conduita etica si respectarea legii drept fundamentul relatiei de incredere cu
compania.

Cadrul de etica si conduita in afaceri | ESRS G7-1

Compania dispune de un cod de eticag, iar principiile de conduita etica sunt integrate in mai
multe documente cu forta obligatorie:

e Regulamentul Intern, care stabileste principiile egalitatii de tratament, non-
discriminarii si respectarii demnitatii tuturor angajatilor;

e Politica anti-hartuire si egalitate de sanse (adoptata in 2023, revizuita in ianuarie 2026),
care defineste comportamentele interzise, mecanismul de investigare a plangerilor si
sanctiunile aplicabile; si

e Contractul Colectivde Munca 2024-2026, care reglementeaza drepturile si obligatiile
reciproce ale angajatorului si angajatilor.

in ianuarie 2026, compania a transmis angajatilor o comunicare interna privind politica de
respectare a demnitatii la locul de munca si prevenirea hartuirii, marcand un pas important in
directia comunicarii formale a standardelor de conduita la nivelul intregii organizatii.

Practici anticoruptie si conflicte de interese | ESRS G1-3

SIPEX dispune de o politica anticoruptie formalizata ca document de sine statator. Riscul de
favoritism in relatiile comerciale si cel de conflict de interese in procesele de achizitie si
vanzare au fost identificate in analiza de materialitate ca riscuri cu scor de impact semnificativ
in special data fiind structura activitatii - relatii comerciale intense cu zeci de furnizori si sute
de clienti B2B.

Nu au fost raportate sau investigate cazuri de coruptie, fraudd sau conflict de interese in
exercitiul 2025.

Protectia datelor cu caracter personal | ESRS G1-1

SIPEX indeplineste cerintele Regulamentului GDPR prin intermediul unui cadru documentat si
operational care include: un Responsabil cu Protectia Datelor (DPO) certificat, desemnat
formal si proceduri specifice. inregistrérile de prelucrare a datelor sunt arhivate electronic cu
dubla copie de siguranta in sistem cloud - aspect evidentiat pozitiv in auditul TUV 2023.

Conformitate legala si relatia cu autoritatile | ESRS G1-4

in anul 2025, compania nu a inregistrat amenzi, sanctiuni sau litigii privind frauda, coruptia,
competitia neloiala sau incalcari ale legislatiei de mediu, munca sau comerciale.

Compania respecta obligatiile de raportare specifice societatilor listate la Bursa de Valori
Bucuresti pe piata AeRO, inclusiv raportarile periodice si anuale catre investitori.
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Auditul extern | ESRS G1-5

Sistemul integrat de management (ISO 9001/14001/45001) face obiectul auditurilor periodice
de supraveghere realizate de organismul de certificare. Ultimul audit de recertificare a avut loc
in iulie 2023 (TUV Thiringen), cu rezultat pozitiv - sistem evaluat ca complet eficient, fara
neconformitati.

La finalul anului 2025, in contextul preluarii serviciilor de certificare de catre organismul CERT
International a avut loc un nou audit, cu prelungirea certificarii Sistemului de management
Integrat pana in ianuarie 2029.

Mecanisme de avertizare si sesizare | ESRS G1-1

Politica anti-hartuire prevede o procedura de investigare a plangerilor, cu desemnarea unui
investigator impartial si protectia identitatii reclamantului. Implementarea unui mecanism de
sesizare mai larg, inclusiv la nivelul lantului de aprovizionare, care sa acopere si aspectele de
eticd comerciald si anticoruptie, este identificata ca prioritate pentru 2026, inclusiv in
contextul cerintelor Directivei europene privind avertizarea de integritate.

Canalul pe care se pot transmite sesizari este integritate@sipex.ro

Indicatori cheie guvernanta 2025 | ESRS G1-4

Indicator Status 2025

Cazuri de coruptie, frauda sau competitie neloiala 0

Litigii privind conformitatea legala 0

Amenzi de mediu sau munca 0

DPO certificat DA

Proceduri GDPR operationale DA

Politica anti-hartuire Activa, revizuita in ianuarie 2026
Politica anticoruptie formalizata Activa, planificata 2026 pentru revizuire
Certificare ISO (sistem integrat) Activa, valabil pana in 2029

Obiective si masuri planificate | ESRS G1-1

Pentru perioada 2026-2030, prioritatile de guvernanta identificate sunt: actualizarea codului
de etica si a politicii anticoruptie dedicate, cu acoperire explicita a riscurilor de conflict de
interese in achizitii si vanzari; implementarea unui mecanism de avertizare de integritate
accesibil tuturor partenerilor; organizarea unor sesiuni de instruire etica pentru personalul din
achizitii, vanzari si management.
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LANT DE APROVIZIONARE RESPONSABIL
Contextul si relevanta temei | ESRS S2-1, ESRS G1-2

Lantul de aprovizionare responsabil a obtinut un scor de 4,62/5,0 in consultarea partilor
interesate si a fost promovat in categoria temelor materiale pe baza combinatiei dintre scorul
financiar semnificativ identificat in analiza interna si confirmarea relevantei sale de catre
partenerii comerciali ai SIPEX.

Riscul principal identificat vizeaza pierderea contractelor cu clienti mari sensibili la criterii ESG
in cazul in care furnizorii SIPEX nu respecta standarde minime de responsabilitate - un risc cu
probabilitate ridicata si magnitudine financiard semnificativa.

Profilul bazei de furnizori | ESRS S2-1

SIPEX colaboreaza cu peste 100 de furnizori de marfa. Baza de furnizori este dominata de
producatori internationali de materiale pentru constructii cu prezentd consolidata pe piata
romaneasca. Primii doi furnizori reprezinta impreuna aproape doua treimi din valoarea totala
a portofoliului de achizitii, fapt care confera un profil de risc concentrat, dar si o baza de
calitate ridicata datorita standardelor proprii ale acestor companii multinationale.

Primul exercitiu de evaluare ESG | furnizorilor - 2025 | ESRS S2-1, ESRS G1-2

Pentru anul 2025, SIPEX a derulat primul exercitiu sistematic de evaluare ESG a furnizorilor,
prin transmiterea unui chestionar de auto-evaluare structurat pe 13 criterii grupate in cele trei
dimensiuni: mediu (autorizatii, gestionare deseuri, initiative energetice, ambalaje), social
(contracte de munca, instruire, politici anti-discriminare) si guvernantd (mecanism de
raportare incidente, politica anticoruptie, conformitate GDPR, sistem de management al
calitatii, verificarea propriilor furnizori).

Chestionarul a fost transmis prin intermediul unei platforme online, cu un termen de raspuns
de 31 ianuarie 2026.

Acoperirea evaluarii | ESRS S2-2

Au raspuns 11 furnizori, dintre care 8 se regasesc in top 20 dupa valoarea achizitiilor. Furnizorii
evaluati reprezinta aproximativ 61,4% din valoarea totald a achizitiilor din top 20, acoperind
partenerii strategici.

Alti 3 furnizori evaluati nu se regasesc in top 20 dupa valoare, dar reprezinta parteneri cu
relevanta calitativa in portofoliu.

Rezultatele evaluarii | ESRS S2-2

Scorul mediu al celor 11 furnizori evaluati a fost de 9,0 din 10 puncte, cu un scor mediu
ponderat dupa valoarea achizitiilor de 9,95 din 10, reflectand ca furnizorii cu cele mai mari
volume de achizitii prezinta cel mai ridicat nivel de maturitate.

Interval scor ESG 50-100 100-250
4 7

10/ 10 0 1 2

9-9,9/10 0 0 0 2 2
8-8,9/10 1 1 0 0 2
Total 1 2 2 6 11
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Plan de extindere a evaluarii | ESRS S2-1

Evaluarea ESG a furnizorilor va fi extinsa progresiv in 2026 catre alti parteneri comerciali
semnificativi, care nu au fost inclusi in exercitiul 2025, cu prioritate fata de furnizorii din top
20 neevaluati inca.

SIPEX intentioneaza sa formalizeze criteriile ESG ca parte a procesului standard de evaluare
si selectie a furnizorilor noi, inclusiv prin introducerea unor cerinte minime de eligibilitate ESG
in contractele cu furnizorii strategici, pe parcursul exercitiului financiar 2026.

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA — TABLOU DE BORD
Indicatori de durabilitate 2025 | ESRS 2 — SBM-1, MDR-M

MEDIU

Indicator Unitate Valoare 2025 Standard ESRS
Emisii Scope 1 — combustibili tCO,e 2082,5 E1-6
din care motorina (flota) tCO,e 1896,2 E1-6
Emisii Scope 2 — electricitate (location-based) tCO,e 75 E1-6
Total emisii Scope 1 + Scope 2 tCOze 2157,6 E1-6
Intensitate emisii tCO,e/mil. RON CA 6,6 E1-6
Consum total energie — combustibili MWh 8475,3 E1-5
Consum total electricitate din retea MWh 323,8 E1-5
Energie din surse regenerabile proprii (consum) kWh 29.922 E1-5
Productie RES proprie (fotovoltaic) kWh 89.643 E1-5
Pondere RES in consum electricitate % 8,5% E1-5
Total deseuri generate tone 458 E5-4
Deseuri valorificate (reciclate) tone 370 E5-4
Deseuri eliminate tone 87 E5-4
Rata de valorificare deseuri % 81% E5-4
Amenzi de mediu nr. 0 E2-4
Autorizatie de mediu valabila Da/Nu Da E2-2
SOCIAL

Indicator Unitate Valoare 2025 Standard ESRS
Total angajati la 31.12.2025 nr. 271 S1-6
din care femei nr. (%) 72 (27%) S1-6
din care barbati nr. (%) 199 (73%) S1-6
Femei in management nr. (%) 5din 18 (28%) S1-6
Angajati sub 30 ani nr. (%) 15 (6%) S1-6
Angajati 30-50 ani nr. (%) 156 (58%) S1-6
Angajati peste 50 ani nr. (%) 100 (37%) S1-6
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Indicator Unitate Valoare 2025 Standard ESRS

Contracte pe perioada nedeterminata % 100% S1-7
Angajari 2025 nr. 64 S1-8
Plecari 2025 nr. 58 S1-8
Rata fluctuatie personal % 21,3% S1-8
Accidente de munca cu ITM nr. 1 (circulatie, tert vinovat) S1-14
Zile de incapacitate temporard de munca zile 5 S1-14
Accidente mortale nr. 0 S1-14
Incidente periculoase inregistrate nr. 0 S1-14
Ore instruire SSM nr. Peste 2.250 S1-13
Angajati instruiti la angajare nr. 64 S1-13
Controale ITM (amenzi) nr. (amenzi) 2 (0 amenzi) S1-17
Certificare I1SO 45001:2018 Da/Nu Da S1-1
Litigii privind calitatea produselor nr. 0 S4-3
Certificare 1ISO 9001:2015 Da/Nu Da S4-2

GUVERNANTA & LANT DE APROVIZIONARE

Indicator Unitate Valoare 2025 Standard ESRS
Cazuri de coruptie / frauda raportate nr. 0 G1-4
Litigii privind conformitatea legala nr. 0 G1-4
Amenzi ITM / mediu / comerciale nr. 0 G1-4
DPO certificat Da/Nu Da G1-1
Politica anti-hartuire activa Da/Nu Da G1-1
Certificare 1SO 14001:2015 Da/Nu Da G1-5
Furnizori evaluati ESG nr. 12 $2-2
Scor mediu furnizori evaluati /10 9 S2-2
Furnizori fara litigii etice sau de coruptie % 100% S2-2
Acoperire evaluare ESG (% valoare achizitii top 20) % 61,4% S2-2
Rata de raspuns consultare parti interesate % 48% SBM-2

DATE FINANCIARE DE REFERINTA

Indicator Valoare 2025
Cifra de afaceri 327.628.615 RON
Profit net 11.006.557 RON
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RISCURI SI OPORTUNITATI DE DURABILITATE

Cadrul de identificare a riscurilor si oportunitatilor | ESRS 2 - IRO-1

Riscurile si oportunitatile de durabilitate identificate in aceasta sectiune deriva din analiza de
dubld materialitate descrisa in Sectiunea 3, completatd cu perspectivele din consultarea
partilor interesate si cu analiza de riscuri climatice actualizata in noiembrie 2025. Acestea
sunt prezentate pe orizonturi de timp scurt (sub 2 ani), mediu (2-5 ani) si lung (peste 5 ani).

Riscuri principale | ESRS 2 - IRO-1
Risc Ti Orizont Scor Impact potential
P financiar pactp ’
Taxare emisii CO; transport Tranzitie . Crestere costuri logistice,
2transp ' Mediu 14/15 Fere ¢ &

(ETS2) reglementare penalitati

Restrictii circulatie urbana Tranzitie Limitarea accesului la clienti
. Scurt 11/15 .
flota diesel reglementare urbani
Volatilitatea pretului Financiar . y . y
o .p ’ . Scurt 11/15 Presiune marja operationala
combustibililor operational
Accident a— turi . C tii, pri

' cq ‘en emuncd — costuri ., Scurt  15/15 o_mpensa,u pr|m‘e_
juridice asigurare, productivitate
Pierdere contracte clienti ESG- _. ., . “ I

e ’ Piata Mediu 12/15 Reducere cota de piata B2B
senzitivi
Perturbari climatice fizice . . intreruperi livrari,

. iy o Fizic acut Mediu 10/15 . P .
(inundatii, caniculd) deteriorare stocuri
Neconformitate GDPR / brese Amenzi ANSPDCP, risc

/ bres Reglementare Scurt 10/15 .
date reputational
N . Costuri recrutare, pierdere
Fluctuatie ridicata personal Operational Scurt 11/15
know-how
Oportunitati principale | ESRS 2 - IRO-1
Oportunitate Tip Orizont  Potential
. . - . . Reducere costuri electricitate,
Extindere capacitate fotovoltaica Operationald  Scurt e
emisii evitate
Tranzitie treptata flota vehicule . . . Reducere costuri combustibil +
. Operationala Mediu .
eficiente emisii Scope 1
. . M L . Scurt— Atragere clienti B2B cu cerinte
Diferentiere ESG fata de competitori  Piata . 8 ’ ’
Mediu ESG
. o N Lant Reducere risc reputational si de
Selectie furnizori pe criterii ESG " Scurt ) putas ’
aprovizionare conformitate
Raportare ESG ca instrument de acces _. . : Conditii mai bune de creditare,
) Financiar Mediu .
la finantare verde fonduri ESG
oy . . . . . Reducere OPEX + amprenta
Crestere eficientd energetica depozite Operationala Mediu P

carbon Scope 2
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DECLARATIE DE CONFORMITATE SI NOTE METODOLOGICE
Declaratie de responsabilitate | ESRS 1, ESRS 2 — BP-1

Prezenta Declaratie de Durabilitate a fost elaborata sub responsabilitatea managementului
SIPEX COMPANY S.A. si aprobatd de Consiliul de Administratie. Informatiile prezentate
reflecta situatia reala a companiei la data de referinta si sunt sustinute de documente interne
verificabile.

Conducerea executiva se angajeaza sa continue si sa aprofundeze raportarea de durabilitate
in exercitiile financiare viitoare, imbunatatind progresiv acoperirea datelor, calitatea
indicatorilor si transparenta fatad de toate partile interesate.

Standarde aplicate | ESRS 1

Declaratia este elaborata in conformitate cu principiile Standardelor Europene de Raportare a
Durabilitatii (ESRS), adoptate prin Regulamentul Delegat (UE) 2023/2772 al Comisiei
Europene. Standardele specifice aplicate sunt: ESRS 1 (Cerinte generale), ESRS 2 (Informatii
generale), ESRS E1 (Schimbari climatice), ESRS E2 (Poluare), ESRS E5 (Utilizarea resurselor si
economia circulara), ESRS S1 (Forta de munca proprie), ESRS S2 (Lucratorii din lantul valoric),
ESRS S4 (Consumatori si utilizatori finali) si ESRS G1 (Conduita in afaceri).

Declaratia este elaborata voluntar, ca prim exercitiu de raportare, si nu face obiectul unui audit
extern independent in aceasta editie.

Note metodologice | ESRS 1

Emisiile GES Scope 1 au fost calculate pe baza consumurilor efective de combustibil
inregistrate lunar la nivelul fiecarei locatii, utilizand factorii de conversie DEFRA/DESNZ 2025.
Emisiile Scope 2 au fost calculate prin metoda bazata pe locatie IEA/Nowtricity 2024 (0,232
kgCO,e/kWh, provizoriu). Cantitatile de deseuri sunt exprimate in tone, cu factori de conversie
validati intern. Datele privind forta de munca sunt extrase din sistemele HR ale companiei, cu
date de referinta la finalul fiecarui trimestru. Acolo unde datele sunt incomplete sau estimate,
acest lucru este semnalat explicit in textul declaratiei.

Limitari ale primei editii | ESRS 1

Prezenta declaratie se limiteaza la datele consolidate aferenta anului 2025: consumuri de
combustibili si electricitate, date operationale angajati, raportari anuale deseuri, rezultate ale
analizelor interne.

Primul an de raportare - angajament de imbunatatire continua

SIPEX considera aceasta prima Declaratie de Durabilitate un punct de plecare, nu un punct de
sosire. Compania se angajeaza sa imbunatateasca anual calitatea datelor raportate, sa
extinda acoperirea indicatorilor si sa supuna declaratia verificarii externe independente, pe
masura maturizarii procesului intern de colectare si management al datelor de durabilitate.

Contact ESG: Sorina Macsen - sorina.macsen(@sipex.ro
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F10 - pag. 1

BILANT
la data de 31.12.2025
Cod 10 - lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
Nerd. rd.
. b s s el el 01.01.2025 | 31.12.2025
2025
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I. IMOBILIZARI NECORPORALE
1.Cheltuieli de constituire (ct.201-2801) 01 01
2.Cheltuielile de dezvoltare (ct.203-2803-2903) 02 02
o o casrnes | 4 | 1
4, Fond comercial (ct.2071-2807) 04 04
5.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale s 05
(ct. 206-2806-2906)
6. Avansuri (ct.4094 - 4904) 06 06
TOTAL (rd.01 la 06) 07 07 39.987 26.816
Il. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri §i constructii (ct. 211 + 212-2811-2812-2911-2912) 08 08 16.058.818 36.651.037
2. Instalatii tehnice si masini (ct. 213 + 223 - 2813-2913) 09 09 6.577.592 5.824.106
3. Alte instalatii, utilaje 5i mobilier (ct. 214 + 224 - 2814 -2914) 10 10 478.652 426.607
4, Investitii imobiliare (ct. 215 - 2815 - 2915) 1 11
5. Imobilizari corporale in curs de executie (ct. 231-2931) 12 12 284914 157.497
6.Investitii imobiliare in curs de executie (ct. 235-2935) 13 13
7.Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale i 14
(ct. 216-2816-2916)
8.Active biologice productive (ct.217+227-2817-2917) 15 15
9. Avansuri (ct. 4093 - 4903) 16 16 2.065.977
TOTAL (rd. 08 la 16) 17 17 25.465.953 43.059.247
1Il. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la filiale (ct. 261 - 2961) 18 18
2. Tmprumuturi acordate entitatilor din grup (ct. 2671 + 2672 - 2964) 19 19
3. Actiunile detinute la entitatile asociate si la enti;atile controlate in - 20
comun (ct. 262+263 - 2962)
4, Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in 5% 7
comun (ct. 2673 + 2674 - 2965)
5. Alte titluri imobilizate (ct. 265 - 2963) 22 22
6. Alte imprumuturi - 23
(ct. 2675" + 2676" + 2677 + 2678" + 2679* - 2966" - 2968*)
TOTAL (rd. 18 1a 23) 24 | 24
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24) 25 25 25.505.940 43.086.063

B. ACTIVE CIRCULANTE




F10 - pag. 2
I. STOCURI
1. Materii prime si materiale consumabile (ct. 301 + 302 + 303 +/- 308 +321 +
26 .558. 013,
322 + 323 +328+351 + 358 + 381 +/-388-391-392-3951-3958 - 398) 20 123833 2013921
2. Productia in curs de executie (ct. 331 + 332 + 341 +/- 348* - 393 - 3941 -
27 | 27
3952)
3. Produse finite si marfuri (ct. 345 + 346 + 347 +/- 348" + 354 + 356 + 357 +
361 +326 +/-368 + 371 +327 +/- 378 - 3945 - 3946 - 3947 - 3953 -3954-3955- | 28 28 32.160.156 36.720.255
3956 - 3957 - 396 - 397 - din ct. 4428)
4. Avansuri (ct. 4091- 4901) 29 29 2.934.666 3.004.541
TOTAL (rd. 26 la 29) 30 30 36.653.157 41.738.717
Il. CREANTE
1. Creanfe comerciale 1) (ct. 2675* + 2676 *+ 2678* + 2679* - 2966* - 2968* +
4092 + 411 + 413 + 418 - 4902- 491) o1 21:921,398 2803046
2. Sume de incasat de la entitatile afiliate (ct. 451** - 495%) 32 32
3. Sume de incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun 3 | 33
(ct. 453%% - 495%) ;
4. Alte creante (ct. 425+4282+431**+436** + 437**+ 4382+ 441**+4424+ din
Ct4428"*+ 444** + 4454+ 446" * +447** + 4482 +4582+4662+ 461 + 473** - 496 + 34 34 6.280.751 6.217.156
5187)
5. Capital subscris si nevarsat (ct. 456 - 495%) 35 35
6. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exercitiului financiar 35 | 352
(ct. 463) (301)
TOTAL (rd. 31 la 35 +35a) 37 36 58.202.149 59.022.202
11l INVESTITII PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct. 501 - 591) 38 | 37
2, Alte investitii pe termen scurt i 38
(ct. 505 + 506 + 507 + din ct. 508 - 595 - 596 - 598 + 5113 + 51 14)
TOTAL (rd. 37 + 38) 40 39
IV. CASA S| CONTURI LA BANCI
41 : .928.
(din ct. 508+ct. 5112 + 512 + 531 + 532 + 541 + 542) £ 12816410 6226104
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40) 42 41 107.731.782 109.689.083
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) (rd.43+44) 43 42 755.125 785.643
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471%) 44 43 734.146 732.155
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 471%) 45 44 20.979 53.488
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA 1AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat - 45
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) e 400000 4A00:000
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 48 47 1.699.365 1.154,942
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 49 | 48 23.685.629 15.933.515
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 50 | 49 11.076.015 10.093.016
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451 ) 51 50
7.5ume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun (ct. s | s
1663+1686+2692+2693+ 453%**)
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8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +
431%%% 1 436" + 437" 4+ 4381 + 441%** + 4423 +4428%** + 444%** + 446" + | 53 52 5.873.307 5.480.286
447%** 1 4481 + 455 + 456*** + 457 + 4581 + 462 + 4661+ 467 +473*** + 509 +
5186 +5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197)
TOTAL (rd. 451a 52) 54 53 45.334.316 36.661.759
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE
(rd. 41443-53-70-73-76) 55 | 54 63.131.612 73.759.479
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 25+44+54) 56 55 88.658.531 116.899.030
G. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE 1 AN
1. Tmprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat i | s6
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + <8 57
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198)
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 59 | 58
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 60 59
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 61 | 60
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451**%) 62 | 61
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun o 62
(ct. 1663 + 1686 + 2692 +2693+ 453**¥)
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 +423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +
431%%% 4 436%%% +4377%* + 4381 + 441%%% + 4423 + 4428"** + 444""* + 446" +| 64 63 2.206.378 1.364.467
447%%* 4 4481 + 455 + 456*** + 45814+462+4661+ 467 + 473*** + 509 + 5186 +
5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197)
TOTAL (rd.56 la 63) 65 64 2.206.378 1.364.467
H. PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct. 1515+1517) 66 65
2. Provizioane pentru impozite (ct. 1516) 67 | 66
3. Alte provizioane (ct. 1511+ 1512+ 1513 + 1514 + 1518) 68 67 548.995
TOTAL (rd. 6512 67) 69 | 68 548.995
I. VENITURIIN AVANS
1. Subventii pentru investitii (ct. 475)(rd. 70+71) 70 69
Sume de reluat intr-o pericada de pana la un an (din ct. 475%) 71 70
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 72 71
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd.73 + 74) 73| 72
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 472%) 74 73
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 472*) 75 74
3, Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti % | 75
(ct. 478)(rd.76+77)
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478%) 77 76
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478*) 78 77
Fond comercial negativ (ct.2075) 79 78
TOTAL(rd.69+72+ 75+ 78) 80 79
J. CAPITAL $1 REZERVE
I. CAPITAL
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 81 80 39.989.348 39.989.348
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2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 82 | 81
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 83 82
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 84 | 83
5.Alte elemente de capitaluri proprii (1031) 85 84
TOTAL (rd. 80 la 84) 86 85 39.989.348 39.989.348
Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 87 | 86 7.480.655 7.480.655
I1l. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 88 87 673.120 21.619.005
IV. REZERVE
1. Rezerve legale (ct. 1061) 8 | 88 3.823.050 4.525.248
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) g0 | 89
3. Alte rezerve (ct. 1068) 91 90 358.494 358.494
TOTAL (rd. 88 la 90) 92 | 9 4.181.544 4,883.742
Actiuni proprii (ct. 109) 93 92 19.177 19.177
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 94 93
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 95 94
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLD C (ct. 117) 9% | 95 24.460.680 30.727.636
SOLD D (ct. 117) 97 | 96 0 0
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
SOLD C (ct. 121) 98 97 10.372.780 11.006.557
SOLD D (ct. 121) 99 | 98 0 0
Repartizarea profitului (ct. 129) 100 | 99 686.797 702.198
’ 9C7A-:;'I-':;.)URI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96 01 | 100 86.452.153 114.985.568
Patrimoniul public (ct. 1016) 102 | 101
Patrimoniul privat (ct. 1017) 2) 103 | 102
CAPITALURI- TOTAL (rd.100+101+102) (rd.25+41+42-53-64-68-79) 04 | 103 86.452.153 114.985.568

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
**) Solduri debitoare ale conturilor respective.
***) Solduri creditoare ale conturilor respective.

REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE

1) Sumele Inscrise la acest rand §i preluate din contul 2675 la 2679 reprezinta creantele aferente
contractelor de leasing financiar gi altor contracte asimilate, precum si alte creante imobilizate, scadente
intr-o perioada mai mica de 12 luni.

2} Se va completa de catre entitatile cirora le sunt incidente prevederile Ordinulul ministrului finantelor
publice i al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizirilor privind Intocmirea
sl actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor
reale supuse inventarierii, cu modificirile 5i completirile ulterioare
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Cod 20 - lei -
Exercitiul financiar
Denumirea indicatorilor Nr.
rd.
Nr.rd.
B o 2024 2025
2025
{formulele de calcul se referala Nr.rd. din col B)
A B 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06) 01 01 332.145.379 327.628.615
- din care, cifra de afac?rl netzf corespunzatoare activitatii - 0la 327.530.405 323.470.744
preponderente efectiv desfagurate (301)
———din-care; cifra-de afaceri neta realizata-din-operatiuni-desfasurate 01b
———pe-teritoriulnational 318)
Productia vanduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 03 02 8.755.182 8.023.870
Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 04 03 339.838.005 335.331.146
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 05 04 16.447.808 15.726.401
Venituri-din-dobanzi-inregistrate de-entitatile radiate dinRegistrul-general
: z i S ; 05
stafe-Mmoatad-th {H‘(Hlaf'[_‘ contracte ge lt-_‘r".'\]-“‘.f_! (et 665}
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411)| 06 06
2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712)
Sold C 07 07 18.353 26.745
Sold D 08 08 0 0
3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale e 09
(ct.721+ 722)
4, Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755) 0 10
5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 1 11
6. Venituri din subventii de exploatare
(ct. 7412+ 7413 + 7414 + 7415+ 7416 + 7417 + 7419) . 1 E2azA 23022
7. Alte venituri din exploatare (ct.7514+758+7815) 13 13 7.646.135 6.638.050
-din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 14 14
-din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 15 15
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01+07-08+09+10+11+12+13) 16 16 339.87219 334.332432
8. a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602) 17 17 9.504.006 9.071.066
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 18 18 1.146.448 988.068
b) Cheltuieli privind utilitatile (ct.605), din care: 19 19 364.618 447943
- cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 20 rl:‘;, 275.767 332461
- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct. 6053) 21 (;z};\ 52.788 77.496
¢) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 22 20 304.598.316 297.805.740
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 23 21 33.655.544 34.951.137
9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 24 22 25.200.917 26.018.561
a) Salarii §i indemnizatii (ct.641+642+643+644) 25 23 23.905.308 24.665.447
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b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala (ct.645+646) 26 24 1.295.609 1.353.114
10.a) ;:\rj:ftzé;i'df::l?;;? privind imobilizarile corporale 5i necorporale 45 25 3.508.081 3.579.124
a.1) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea imobilizarilor (ct. 6811) 28 égg] 3.508.081 3.564.280
a.2) Alte cheltuieli (ct.681+1+6813+6817+ din ct.6818) 29 26 14.844
a.3) Venituri (ct.7813 + din ct.7818) 30 27
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 31 28 107.339 1.255.079
b.1) Cheltuieli (ct.654+6814 + din ct.6818) 32 29 333.731 1.937.744
b.2) Venituri (ct.754+7814 + din ct.7818) 33 30 226.392 682.665
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32+33+33d+33f+33h+33j+34+35+36+37) 34 31 15.617.174 15.944.704
e (Cc't}zl'ltl‘-llI—f:;:J;Tg;(ifé?stigg:*8323312623+624+625+626+627+628} # R RAB1303 6.146.040
d1|r: .fa.rcel:eltuieli cu redeventele, locatiile de gestiune si chiriile (ct. 6‘i2), - 33 2.585.716 2.707.550
- cheltuieli cu redevente (ct. 6121) 37 [;;;]
- cheltuieli cu locatiile de gestiune (ct. 6122) 38 é;:)
- cheltuieli cu chiriile (ct. 6123) 2 | % 2.585.716 2.707.550
11.3. Cheltuieli aferente drepturilor de proprietate intelectuala (ct. 616), ” 33d
din care: (310)
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate a1 ,33‘1')
11.4. Cheltuieli de management (ct. 617), din care: 42 t3313;}
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 43 ;':g]
11.5. Cheltuieli de consultant3 (ct. 618), din care: 44 éfﬂl 209.271 85.460
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 4s {3313;]
11.6. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate; cheltuieli )
reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative 46 (3513rja) 1.024.399 1.203.922
speciale (ct. 635 + 6586*)
11.7. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct. 652) 47 34 5.456 344
11.8. Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 655) 48 35 107.779
11.9. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 49 36
11.10. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 50 37 6.761.023 5.693.609
P e R A e e et sy 3
12. Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41) 51 39 548.995
- Cheltuieli (ct.6812) 52 40 548.995
- Venituri (ct.7812) 53 41
B L I o[ [ s s
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
- Profit (rd. 16 - 42) 55 43 13.480.836 13.624.289
- Pierdere (rd. 42 - 16) 56 44 0 0
13. Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 57 45
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 58 46
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14. Venituri din dobanzi (ct. 766) 59 47 566.986 468.809
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 60 48
15. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418) 61 49
16. Alte venituri financiare (ct.7624764+765+767+768+7615) 62 50 19.979 186.957
- din care, venituri din alte imobilizari financiare ( ct. 7615) 63 51
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 45+47+49+50) 64 52 586.965 655.766
17. Ajustari de valo_are privind imobilizarile financiare si investitiile financiare - 53
detinute ca active circulante (rd. 54 - 55)
- Cheltuieli (ct.686) 66 54
- Venituri (ct.786) 67 55
18. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 68 56 309.631 179.758
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 69 57
19. Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668) 70 58 22.236 56.340
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 53+56+58) /1 59 331.867 236.098
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
- Profit (rd. 52 - 59) 72 60 255,098 419.668
- Pierdere (rd. 59 -52) 73 61 0 0
VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 74 62 340.459.156 334.988.198
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 75 63 326.723.222 320.944.241
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):
- Profit (rd. 62 - 63) 76 64 13.735.934 14.043.957
- Pierdere (rd. 63 - 62) 77 65 0 0
20. Impozitul pe profit (ct.691) 78 66
21. Cheltuieli cu impozitul pe profit, respectiv impozitul pe profit la nivelul -
impozitului minim pe cifra de afaceri, rezultat din decontarile in cadrul 2 | o
grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit(ct.694)
22, Venituri din impozitul pe profit, respectiv impozitul pe profit la nivelul _
impozitului minim pe cifra de afaceri, rezultat din decontarile in cadrul 80 [‘;fg;
grupului fiscal in domeniul impozitului pe profit(ct. 794)
Impozitulspecific unoractivitati{en695) 67
:fz.cgze{-lcttlf:a;i;]u impozitul pe profit la nivelul impozitului minim pe cifra de - (if‘;‘, 3.363.154 3.037.400
24. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 82 68
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
- Profit (rd. 64 + 66b) - (65 + 66 + 66a +67 + 67a +68) 83 69 10.372.780 11.006.557
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 66a +67 + 67a + 68) - (64 + 66b) 84 70 0 0

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.

La randul 35 (cf.OMF nr.2036/ 2025)- se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor

al contului 621 ,Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic ,Colaboratori persoane fizice”.

La randul 46 (cf.OMF nr.2036/ 2025)- in contul 6586 ,Cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative
speciale” se evidentiazi cheltuielile reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale, altele decat cele prevazute

de Codul fiscal.




REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE

F20 - pag. 4

INTOCMIT,
ARE OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATID,
Numele si prenumele Numele si prenumele
Gheorghe Constantin Irinel Gheorghe Constantin
N/
Calitatea ( i
Semnatura 11-DIRECTOR ECONOM //
/
Semnatura

Formular
VALIDAT

Nr.de inregistrare in organismul profesional:




DATE INFORMATIVE ladatade 31.12.2025

F30 - pag. 1

COd 30 {formulele de caleul se referala Neard, din colB - Iei -
Nr.rd. Nr
l. Date privind rezultatul inregistrat sese T By Nr.unitati Sume
12025
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit o1 01 1 11.006.557
Unitati care au inregistrat pierdere 02 02
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 03 03
Nr.rd. Pentru Pentru
g " OME Nr. Total, .. . .
Il Date privind platile restante ! s ? activitatea | activitatea de
’ rd. din care: : oo
/2025 curenta investitii
A B 1=2+3 2 3
Plati restante - total (rd.05+ 09+ 151a17 + 18) 04 04 486.277 486.277
Furnizori restanti - total (rd. 06 la 08) 0s 05 486.277 486.277
- peste 30 de zile 06 06 407.753 407.753
- peste 90 de zile 07 07 45,156 45.156
-peste 1an 08 08 33.368 33.368
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale -
08 09
total(rd. 1012 14)
- contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de i 10
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de i 11
sanatate
- contributia pentru pensia suplimentara 12 12
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 13 13
- alte datorii sociale 14 14
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si i 15
alte fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 16 16
Impozite, taxe si contributii neplatite la termenul stabilit
: 17 17
la bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 18 {;;:
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele ” 18
locale
Nr.rd. Nr
lll. Numar mediu de salariati aomel i 31.12.2024 31.12.2025
/2025 '
A B 1 2
Numar mediu de salariati 20 19 271 263
Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei,
respectiv la data de 31 decembrie = il 282 2%
IV. Redevente platite in cursul perioadei de raportare, owr | Nr. "
PP . nr.2036| pd Sume (lei)
subventii incasate si creante restante na%ee| rd.
A B 1
Redevente platite in cursul perioadei de raportare pentru bunurile din domeniul 2 21
public, primite in concesiune, din care:
- redevente pentru bunurile din domeniul public platite la bugetul de stat 23 | 22
Redeventa miniera platita la bugetul de stat 24 | 23
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Redeventa petroliera platita la bugetul de stat 25 | 24
Chirii platite in cursul perioadei de raportare pentru terenuri 1) 26 | 25
Venituri brute din servicii platite citre persoane nerezidente, din care: 27 26
- impozitul datorat la bugetul de stat 28 | 27
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente din statele membre ale - 28
Uniunii Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 30| 29
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 31 30 39.022
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 32 31
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 32
- subventii pentru stimularea ocuparii forfei de munca *) 34 | 33
- subventii pentru energie din surse regenerabile 35 L;?:}
- subventii pentru combustibili fosili 36 t’j:}
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele prevazute in contractele
; ; 4 BN ; 37 34 3.170.805
comerciale si/sau in actele normative in vigoare, din care:
- creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 38 35
- creante restante de la entitati din sectorul privat 39 | 36 3.170.805
Nr.rd.
. g 80 omr | Nr. i
V. Tichete acordate salariatilor wr2036| pd Sume (lei)
12025 3
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor 40 | 37 2.390.880
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, altii decat salariatii | 41 {g;;J
VI. Cheltuieli efectuate pentru activitateade  [om: | Nr.
P B 31.12.2024 31.12.2025
cercetare - dezvoltare **) gras ) rds
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare : 42 38
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 43 {2?;
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile i
- dupa surse de finantare (rd. 40+41) 44 39 0
- din fonduri publice 45 40
- din fonduri private 46 41
- dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) a7 42 0
- cheltuieli curente 48 43
- cheltuieli de capital 49 44
Nr.rd. N
VIl. Cheltuieli de inovare ***) ) B 31.12.2024 31.12.2025
2025 )
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 50 45
- din care, efectuate in scopul diminudrii impactului activitatii )
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 51 [;;;
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile ’
Nr.rd. Nr
. = OMF -
VIII. Alte informatii nr2036/| yd. 31.12.2024 31.12.2025
2025
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 46
(ct. 4094), din care: =
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- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente 46a
pentru imobilizari necorporale (din ct. 4094) 3| 303)
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru = 46b
imobilizdri necorporale (din ct. 4094) (304)
Avansuri acordate pentru imobilizari corporale
(ct. 4093), din care: il i 2065877
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente pentru 5 | 472
imobilizari corporale (din ct. 4093) (305)
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru 57 | 47b
imobilizari corporale (din ct. 4093) (306)
Imaobilizari financiare, in sume brute (rd. 49+54) 58 48 13.394 19.550
Actiuni detinute la entitatile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate si obligatiuni, in sume 59 | 49
brute (rd. 50 + 51 + 52 + 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 60 50
- parti sociale emise de rezidenti 61 51
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din care: 62 52
y i X 52
- detineri de cel putin 10% 63 {30?]
- obligatiuni emise de nerezidenti 64 53
Creante imobilizate, in sume brute (rd. 55+56) 65 54 13.394 19.550
- creante imobilizate in lei si exprimate in lei, a caror
decontare se face in functie de cursul unei valute 66 55 13.394 19.550
(din ct. 267)
- creante imobilizate in valuta (din ct. 267) 67 56
Creante comerciale, avansuri pentru cumparari de bunuri de
natL{ra s.tocurllor si pentr_u p.res.tén d{e servicii acordate . 57 56.577.679] 58.310.948
furnizorilor si alte conturi asimilate, in sume brute
(ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418), din care:
- creante comerciale in relatia cu entitatile neafiliate nerezidente,
avansuri pentru cumparari de bunuri de natura stocurilor §i pentru
|prestari de servicii acordate furnizorilor neafiliati nerezidenti si alte 69 58
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu neafiliatii nerezidenti
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
- creante comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri pentru cumparari de bunuri de natura stocurilor i pentru s
prestari de servicii acordate furnizorilor afiliati nerezident;i si alte 70 “2:,
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din o
ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
Creante neincasate la termenul stabilit " 59 5563164 SR
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413) o T
Creante in legatura cu personalul si conturi asimilate
(ct. 425 + 4282) 72 60 13.141 12,527
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat (din ct. 431+436+437+4382+ 441 + 4424 + 4428 + 73 61 171.906 98.388
444 + 445 + 446 + 447 + 4482), (rd.62 la 66)
- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale ]
(ct431+437+4382) 74 62 162.291 83.013
- creante fiscale in legatura cu bugetul de stat
(Ct436:+441+4424+4428+444+446) L R 245 13325
- subventii de incasat(ct.445) 76 64
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (ct.447) 77 65
- alte creante in legatura cu bugetul de stat(ct.4482) 78 66
Creantele entitatii in relatiile cu entitatile afiliate - 67
(ct. 451), din care:
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- creante cu entitati afiliate nerezidente i 68
(din ct. 451), din care:
- creante comerciale cu entitati afiliate - 69
nerezidente (din ct. 451)
Creante in legatura cu bugetul asigurdrilor sociale si bugetul
de stat neincasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ct.
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct. 82 70
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din ct.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)
ﬁflte creante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473), - 71 7.147.308 7.188.363
din care:
- decontari privind interesele de participare ,decontari cu
actionarii/ asociatii privind capitalul ,decontari din 84 72
operatiuni in participatie (ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului) & 73 785.643
(din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie'
reprezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii | &5 74
si nedecontate pana la data de raportare (din ct. 461)
Dobanzi de incasat (ct. 5187) , din care: 87 75
- de la nerezidenti 88 76
Dobéanzi de incasat de la nerezidenti (din ct. 4518 + din ct. e 76a
4538) Gyl
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor % 77
economici ****)
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 + 506 o1 78
+ 507 + din ct.508), din care:
- actiuni necotate emise de rezidenti 92 79
- parti sociale emise de rezidenti 93 80
- actiuni emise de nerezidenti 54 81
- obligatiuni emise de nerezidenti 95 82
- detineri de obligatiuni verzi 9% {gig]
Alte valori de incasat (ct. 5113 + 5114) 97 83
Casain lei 5i in valuta (rd.85+86 ) 98 84 6.152 3.504
-inlei(ct.5311) 99 85 6.152 1.202
-in valuta (ct. 5314) 100 | 86 2.302
Conturi curente la banci in lei si in valuta (rd.88+90) 101 87 9.694.028 5.632.447
-in lei (ct. 5121), din care: 102 88 9.547.841 5.631.262
- conturi curente in lei deschise la banci nerezidente 103 89
-in valuta (ct. 5124), din care: 1o | 90 146.187 1.185
- conturi curente in valuta deschise la banci
: 105 | 91
nerezidente
Alte conturi curente la banci si acreditive, (rd.93+94) 106 92 3.176.296 3.292.213
- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori de
incasat, in lei (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411) - | 8 3.176.29 3.292213
- sume in curs de decontare si acreditive in valuta (din 16 94
ct. 5125 + 5414)
Datorii (rd.96 +99+ 102+ 103 + 106 + 108 + 110+ 111 +
116+ 119+ 122 + 128) 109 | 95 47.540.694 38.026.227




F30 - pag.5

Credite bancare externe pe termen scurt (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata

contractului de credit este mai mica de 1 an) e s 3.000.000 4.000.000
(din ct. 519), (rd .97+98)
-in lei i 97 3.000.000 4.000.000
-in valuta 12 | 98
Credite bancare externe pe termen lung (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata 3 | 99
contractului de credit este mai mare sau egald cu 1 an)
(din ct. 162), (rd.100+101)
-in lei 114 | 100
-in valuta 1s | 101
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct. e | 102
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturi §i dobénzile aferente (ct. 166 + 1685 + 5 | 40a
1686 + 1687) (rd. 104+105)
-in lei si exprimate in lei, a caror decontare se face s | 108
in functie de cursul unei valute
-invaluta 119 | 105
Alte imprumuturi si datorii asimilate (ct. 167), din care: 120 | 106 20.475 23.140
- valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) 121 | 107
- valoarea obligatiunilor verzi emise de entitate 122 ::“:;’
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, in sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + 405 + 123 | 108 36.461.009 27.181.473
408 + 419), din care:
- datorii comerciale in relatia cu entitatile neafiliate
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati
nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute in relatie 124 | 109
cu neafiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404
+ din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419)
- datorii comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri primite de la clienti afiliati nerezidenti si alte conturi 168
asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din 125 {30;
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 +
din ct. 419)
Datorii in legatura cu personalul si conturi asimilate (ct. 421 +
423 + 424 + 426 + 427 + 4281) 26 | 10 s 726331
Datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
de stat (ct. 4314436 + 437 + 4381 + 441+ 4423 + 4428 +444 | 127 [ 111 4.856.563 4574.433
+ 446 + 447 + 4481) (rd.11212 115)
_— ;4(;?::;181;egatura cu bugetul asigurarilor sociale 28 | 112 748.054 691.445
- datorii fiscale in legatura cu bugetul de stat
(Ct436+441+4423+4428 +446) 129 | 113 4.080.315 3.848.887
s 447)- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate - 28.194 34.101
- alte datorii in legatura cu bugetul de stat (ct.4481) 131 | 115
Datoriile entitatii in relatiile cu entitatile afiliate (ct. 451), 5s | 1186
din care:
- datorii cu entitati afiliate nerezidente 2) 3 | 117
(din ct. 451), din care:
- cu scadenta initiala mai mare de un an 134 | 118
- datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente 135 | N8
indiferent de scadenta (din ct. 451) (310}
Sume datorate actionarilor / asociatilor (ct.455), din care: 136 | 119 2.206.378 1.364.467
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- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.fizice 137 | 120 2.206.378 1.364.467
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice 138 | 121
Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 462 + 4661 +
139 ; ;
467 + 472 + 473 + 478 + 509), din care: 122 L 154252
-decontari privind interesele de participare,
decontari cu actionarii /asociatii privind capitalul, dividende o | 123
si decontari din operatii in participatie
(ct.453+456+457+4581+467)
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
!::ersjoarlelejum.:lice,.altt.ele i.:!ecat dato.rule in legatura cu 141 | 124 164.966 154.363
institutiile publice (institutiile statului) 3)
(din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct. 472) 142 125
- varsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare 1w | 126
si investitii pe termen scurt (ct.269+509)
- venituri in avans aferente activelor primite prin s | 127
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobanzi de platit (ct. 5186), din care: 145 | 128
- catre nerezidenti 145 (]32183
Dobanzi de platit catre nerezidenti 1y | 1220
(din ct. 4518 + din ct. 4538) (314)
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii 148 | 129
economici ****)
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 149 | 130 39.989.348 39.989.348
- actiuni cotate 4) 150 | 131 39.989.348 39.989.348
- actiuni necotate 5) 151 | 132
- parti sociale 152 | 133
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 1012) 153 | 134
Brevete si licente (din ct.205) 154 | 135 65.059 63.853
IX. Informatii privind cheltuielile cu ome | Nr.
I e | N 31.12.2024 31.12.2025
colaboratorii e | rd:
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 155 | 136
X. Informatii privind bunurile din domeniul owr | Nr.
rormatil prn i 31.12.2024 31.12.2025
public al statului oy
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 156 | 137
administrare
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in i |
concesiune
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului inchiriate | 158 | 139
XI. Informatii privind bunurile din proprietatea
. - . . +  _esam Nr.rd.
privata a statului supuse inventarierii in conf. oy Nr.
cu preved.art.356 din OUG nr.57/2019, maoie| pg, | 31.12:2024 3122025
coroborate cu preved. HG nr. 1176/2024
A B 1 2
Valoarea contabila neta a bunurilor 6) 15 | 140
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Nr.rd.
. : .. Nr.
XIl. Capital social varsat s “'l'_ 31.12.2024 31.12.2025
/2025
Suma (lei) % 7) Suma (lei) % 7)
A B Col.1 Col.2 Col.3 Col.4
Capital social varsat (ct. 1012) 7),
160 | 141 39.989.348) X 39.989.348| X
(rd. 142+ 145+ 149 + 150 + 151 + 152)
- detinut de institutii publice, (rd. 143+144) 161 | 142
- detinut de institutii publice de subord. centrala 162 | 143
- detinut de institutii publice de subord. locala 163 | 144
- detinut de societatile cu capital de stat, din care: 164 | 145
- cu capital integral de stat 165 | 146
- cu capital majoritar de stat 166 | 147
- cu capital minoritar de stat 167 | 148
- detinut de regii autonome 168 | 149
- detinut de societati cu capital privat 169 | 150
- detinut de persoane fizice 170 | 151 39.613.198 99,06 39.652.906 99,16
- detinut de alte entitati 171 | 152 376.150 0,94 336.442 0,84
Nr.rd. N
OMF r. R
nr2036| rd. Sume (lei)
/2025
A B 2024 2025
Xl Dividende/virsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local, de repartizat din profitul exercitiului financiar w3 |48
de citre companiile nationale, societitile nationale,
societatile si regiile autonome, din care:
- catre institutii publice centrale; 173 | 154
- catre institutii publice locale; 174 | 155
- catre alti actionari la care statul/unitatile administrativ
teritoriale/institutiile publice detin direct/indirect actiuni 175 | 156
sau participatii indiferent de ponderea acestora.
Nr.rd. N
OMF r. .
nr.2036| rd, Sume (lei)
/2025
A B 2024 2025
XIV. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local si virate in perioada de raportare din profitul
35 . - 176 | 157
reportat al companiilor nationale, societatilor
nationale, societétilor si al regiilor autonome, din care:
- dividende/varsaminte din profitul exercitiului financiar al
: : : 177 | 158
anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 178 | 159
- catre institutii publice locale 179 | 160
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin o | @i
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora.
- dividende/varsaminte din profitul exercitiilor financiare
: ; ! 181 | 162
anterioare anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 182 | 163
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- catre institutii publice locale 183 | 164
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin i | e
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora
XV. Dividende distribuite actionarilor/ onr | N. ;
;s . : il Sume (lei)
asociatilor din profitul reportat "oons | Td"
A B 2024 2025
Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor in perioada de 165a
raportare din profitul reportat Rl TP 20000
XVI. Repartizari interimare de dividende our | e 2
trivit Legii nr. 163/2018 2036 rg Sume (lei)
potrivit Legii nr. Fey .
A B 2024 2025
- dividendele interimare repartizate s) 186 :36:;
XVIL. Creante preluate prin cesionare de la Yo | N sume (lei)
S e de  ssnu nr.2036
persoane juridice ) piae rd.
A B 31.12.2024 31.12.2025
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 187 | 166
valoarea nominala), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice e | 167
afiliate
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 159 | 168
cost de achizitie), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 190 | 169
afiliate
XVIIL. Venituri obtinute din activitati agricole | " | \. P (lei)
*xxx%) nr.2036| rd. ume (lei
12025
A B 31.12.2024 31.12.2025
Venituri obtinute din activitati agricole 191 | 170
XIX. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente 170a
2 192
similare (ct. 6587), din care: (322
; " 170b
- inundatii 193 | 1303
170¢
- seceta 194 | om
- alunecari de teren 05 1| o

(325)
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REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE

ARE OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATII), RO

Numele si prenumele Numele si prenumele

Gheorghe Constant Gheorghe Constantin

Semnatura L % Calitatea \ \
' 1- DIREUOREkONO\NIC
—
Semnatura \ﬁhx

Formular Nr.de inregistrare in or\g\%qsmm profesional:
VALIDAT \

*) Subventii pentru stimularea ocupérii forfei de munca (transferuri de la bugetul de stat catre angajator) - reprezinta sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de inva{damant, stimularea somerilor care se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
incadreaza In munci pe perioadi nedeterminatd someri In varsta de peste 45 ani, someri intretinatori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de la data
angajarii Indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, ori pentru alte situatii prevazute prin
legislatia in vigoare privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

**) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativ, dezvoltarea
tehnologica §i inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica 5i dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile i completarile ulterioare.

***) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare. La completarea randurilor corespunzatoare capitolelor Vi si Vil sunt avute in vedere
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice i a modalitatilor in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul
statisticilor de Intreprindere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere In aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere In aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare in domeniul stiintei i al tehnologiei.

#=+4) [n categoria operatorilor economici nu se cuprind entitatile care intra in sfera de reglementare contabila a Bancii Nationale a Romaniei, respectiv a Autoritatii de
Supraveghere Financiard, societatile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei.

**a22) Pantru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominala a acestora, cat si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de 'persoane juridice afiliate' se vor avea In vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ¢) 5i d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

=*»+2%) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin In cadrul politicii agricole comune si
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, '(1) ... veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost obtinute de un fermier din activitatea
sa agricola In sensul articolului 4 alineatul (1) litera (c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agricola (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activitati
agricole, cu exceptia platilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 si 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole In sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt
considerate venituri din activititi agricole cu conditia ca produsele prelucrate s rimana proprietatea fermierului i ca o astfel de prelucrare sa aiba ca rezultat un alt
produs agricol In sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Crice alte venituri sunt considerate venituri din activitdfi neagricole.

(2) In sensul alineatului (1), 'venituri' inseamna veniturile brute, inaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ...\

1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc.) i aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apartinand proprietarilor
privati sau unor unitati ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de apa In scop recreativ sau In alte scopuri (pescuit etc.).

2) Valoarea inscrisa la randul 'datorii cu entitafi afiliate nerezidente (din ct.451), din care:' NU se calculeaza prin Insumarea valorilor de la randurile ,cu scadenta initiala
mai mare de un an' 5i 'datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente indiferent de scadenta (din ct.451)".

3) In categoria 'Alte datorii in legatura cu persoanele fizice §i persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu institutiile publice (institutiile statului)’ nu se vor
inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului 472.

4) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negociabile si tranzactionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care nu sunt tranzactionate.

6) Se va completa de citre operatorii economici cirora le sunt incidente prevederile art. 356 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si
actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privati a statului si a drepturilor reale supuse inventarierii, cu modificarile 5i completarile
ulterioare, coraborat cu art. 4 alin. (2) lit. b) din HG nr. 1176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru Intocmirea i actualizarea inventarului bunurilor din
domeniul public al statului gi ale inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului

7) La sectiunea "Xll Capital social varsat', cf. OMF 2036/ 2025, la rd. 161 - 171 (cf.OMF nr.2036/ 2025) in col. 2 si col. 4 entitatile vor inscrie procentul corespunzator
capitalului social detinut in totalul capitalului social varsat inscris la rd. 160 (cf.OMF nr.2036/ 2025).

8) La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificarea si
completarea Legii societatilor nr. 31/1990, precum §i modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea §i functionarea cooperatiei.

9)-10)Se completeaza de citre unitatile fara personalitate juridica din Romania care apar{in unor persoane juridice cu sediul in UE si sediile permanente din Romania
care apartin unor persoane juridice cu sediul in UE, din categoria entitatilor constitutive prevazute la art. 18 alin. (10) din Legea nr. 431/2023 privind asigurarea unui
nivel minim global de impozitare a grupurilor de intreprinderi multinationale si a grupurilor nationale de mari dimensiuni, cu modificarile si completarile ulterioare.




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la data de 31.12.2025

F40 - pag. 1

Cod 40 -lei -
Elemente de Nr. Valori brute
imohilizari rd. Sold Cresteri 1) Reduceri 2) Sold final
initial Total Din care: (col.5=1+2-3)
dezmembrari
si casari
A B 1 2 3 4 5
l.Imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 01
2.Cheltuieli de dezvoltare 02
3.Concesiuni,brevete, licente,
marcicomerclale, repturl sl' || 5, 697.046 20322 8.699 X 708.669
active similare si alte imobilizari
necorporale
4.Fond comercial 04 X
S5Active necorporale de explorare 05 X
si evaluare a resurselor minerale
6.Avansuri acordate pentru
: R 06 X
imobilizari necorporale
TOTAL (rd. 01 la 06) 07 697.046 20.322 8.699 X 708.669
I.imobilizari corporale
1.Terenuri si amenajari de terenuri| 08 10.010.043 16.504.356 850.905 X 25.663.494
2.Constructii 09 10.629.816 4.783.795 4.426.068 10.987.543
3.Instalatii tehnice si masini 10 27.485.786 2.153.480 1.917.597 27.721.669
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier| 11 991.829 43.173 25317 1.009.685
5.Investitii imobiliare 12
soblizaricopamicin cisde | . 284914 812.465 925.038 172341
executie
7.Investitii imobiliare in curs de 14
executie
8.Active corporale de explorare si 15
evaluare a resurselor minerale
9.Active biologice productive 16
19.Avansurl acerdate pentry 17 2.065.977 2.065.977 0
imobilizari corporale
TOTAL (rd.081a 17) 18 51.468.365 24.297.269 10.210.902 65.554.732
liLImobilizari financiare 19 X
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL
(rd.07+18+19) 20 52.165411 24.317.591 10.219.601 66.263.401

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor de active imobilizate la reduceri

2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor de active imobilizate




SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE

F40 - pag. 2

-lei -

Nr.

Amortizare in cursul

Reducerea/eliminarea

Amortizare la

Elemente de imobilizari rd. Sold initial anului 1) in cu.rsul anfslui“a sfarsitul anului
valorii amortizarii 2) (col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
LImobilizari necorporale
1.Cheltuieli de constituire 21
2.Cheltuieli de dezvoltare 22
3.Concesiuni,brevete, licente,
e B
necorporale
4.Fond comercial 24
5.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 25
minerale
TOTAL (rd.21 la 25) 26 657.059 33.493 8.699 681.853
Il.Imobilizari corporale
1.Amenajari de terenuri 27 683.023 85.884 768.907 0
2.Constructii 28 3.898.019 485.699 4.383.718 0
3.Instalatii tehnice si masini 29 20.908.194 2.863.987 1.874.617 21.897.564
4 Alte instalatii ,utilaje si mobilier | 30 513.176 95.218 25.317 583.077
5.Investitii imobiliare 31
6.Active corporale de eu.tplorare si 32
evaluare a resurselor minerale
7.Active biologice productive 33
TOTAL (rd.27 la 33) 34 26.002.412 3.530.788 7.052.559 22.480.641
AMORTIZARI - TOTAL (rd.26 +34)| 35 26.659.471 3.564.281 7.061.258 23.162.494

1) se cuprind i cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor aferente amortizarii activelor imobilizate la

Reducerea/eliminarea in cursul anului a valorii amortizarii
2) se cuprind si reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor aferente amortizérii activelor imobilizate




F40 - pag. 3
SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

-lei -
Elemente de imobilizari Nr. Sold initial Ajustari constituite Ajustari Sold final
rd. in cursul anului reluate la venituri | (col. 13=10+11-12)
A B 10 11 12 13

I.imobilizari necorporale
1.Cheltuieli de dezvoltare 36
2.Concesiuni,brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si

N : . e e (537
active similare si alte imobilizari
necorporale
3.Active necorporale de
explorare si evaluare a resurselor | 38
minerale
4.Avansuri acordate pentru 39
imobilizari necorporale
TOTAL (rd.361a 39) 40
Il.Imobilizari corporale
1.Terenuri si amenajari de a1
terenuri
2.Constructii 42
3.Instalatii tehnice si masini 43
4 Alte instalatii, utilaje si mobilier | 44
5.Investitii imobiliare 45
6.Inves‘t|tu corporale in curs de 46 14.844 14.844
executie
7.Investitii imobiliare in curs de 47
executie
8.Active corporale de explorare si 48
evaluare a resurselor minerale
9.Active biologice productive 49
10.Avansuri acordate pentru

T 50
imobilizari corporale
TOTAL (rd.411a 50) 51 14.844 14.844
lil.Imobilizari financiare 52
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE -
TOTAL (rd.40+51452) 53 L 14844
REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE INTOCMIT
ARE OBLIGATIA GESTIONARII ENTITATI), !
Numele si prenumele Numele si prenumele
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Situatia fluxurilor de trezorerie
Metoda indirecta

2 ; Exercitiul Exercitiul financiar
Denumirea elementului
2023 2024 2025
A
Fluxuri de trezorerie provenite din activitati de exploatare
Profit brut 12,772,608 13,735,934 14,043,957
Ajustari pentru 0 0
Amortizare si ajustari de depreciere privind imobilizarile corporale si necorporale 3.321.364 3,508,081 3,564,280
Ajustari de depreciere privind imobilizarile financiare 0 0
Ajustari de depreciere privind activele circulante 0 0
(Venituri) din reversarea provizioanclor -2,982.841 -219.801 -625,944
Cheltuieli cu provizioanele 1,117,773 137.128 2,059.903
(Venituri) din dobanzi (956,048.00) (566,986.00) (468,809.00)
Cheltuieli privind dobanzile 495,675.00 309,631.00 179,758.00
(Venituri)/Cheltuieli privind diferentele de curs valutar
Picrdere/(Profit) din vanzarea respectiv casarea imobilizarilor corporale si necorporale
Flux din exploatare inainte de schimbari in capitalul circulant 995,924 3,168,053 4,709,188
Descrestere / (Crestere) a creantelor comerciale si de alta natura -10.664.606 -5.267.790 -2,254,012
{Crestere) / Descrestere a stocurilor 8,389,362 -3.309.500 -5,085,560
(Descrestere) / Crestere a datoriilor comerciale si de alta natura 21.540,128 -10,734,665 -11,807.878
{Cresteri) Descresteri de cheltuieli in avans -37.887 3.314 -30,518
Dobanzi platite (495,675.00) (309.631.00)] (179.758.00)
Impozit pe profit platit -1.678.111 -3.060.177 -3.398.401
Fluxuri de trezorerie provenite din activitati de exploatare 17,033,211 -23,278,449 -22,756,127
Fluxuri de trezorerie provenite din activitati de investitic
Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale -16.811,622 -3.900,222 -279.397
Plati pentru achizitionarea de imobilizari necorporale -27.120 -10,049 -20,322
Incasari din vanzarea de imobilizari corporale si necorporale 223.808 761,078 208.782
Plati pentru achizitionarea de actiuni 0 0
Dividende incasate 0 0
Dobanzi incasate 956.048.00 566,986.00 468.809.00
Depozite bancare 5.000.000.00 | (2.000,000.00) -
Fluxuri de trezorerie provenite din activitati de investitic -10,658,886 -4,582,207 377,872
Fluxuri de trezorerie provenite din activitati de finantare
Incasari din imprumuturi 8.599.999 3.000.000 4.000,000
Rambursari de imprumuturi -3.405.207 -1.226.900 -823.202
Plata datoriilor aferente leasingului financiar 0 0
Dividende platite -6.000,000 0 -3.500,000
Fluxuri de trezoreric provenite din activitati de finantare -805,208 1,773,100 -323,202
Denumirea elementului L
2023
(Descresterea) / cresterea neta a numerarului si echivalentelor de numerar 19.337.648 -9.183.569 -3.948.312
Numerar si echivalente de numerar la inceputul exercitiului financiar 2,722,397 22.060.045 12,876.476
Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul exercitiului financiar(*) 22,060,045 12,876.476 8.928.164

(*) A sc vedea Nota 7 pentru reconcilicrea dintre numerarul si echivalentele de numerar
raportate in situatia fluxurilor de trezorerie si valorile din bilant

Administrator,

Verificat,



NOTA 1: INFORMATII DESPRE SOCIETATE

1.1 Declaratia de conformitate

Situatiile financiare prezentate au fost elaborate in conformitate cu OMFP nr.1802/2014, cu modificarile si completarile
ulerioare.

Standardele care nu au fost inca adoptate de Uniunea Europeand sau care au fost adoptate, dar nu au intrat incé in vigoare nu
au un impact semnificativ asupra situatiilor financiare prezentate ale societatii.

1.2 Informatii generale

Informatii generale cu privire la istoricul societatii, activitatea societatii, codul CAEN, structura societatii in

prezent, etc . /—/

descriere atasata

Verificat,

&Stamin

Administrator,

Gheorghe Consfil:‘ jne!



SIPEX este unul dintre cei mai mari distribuitori de materiale de constructii din Romaénia, avand
distributie nationald, sustinutd de 12 centre logistice, parc auto propriu format din 191 de autovehicule, 12
laboratoare de colorare, precum si echipa pentru consultanta tehnica de specialitate.

SIPEX a fost fondatd in 1997 de antreprenorul Irinel Constantin Gheorghe si din luna iunie 2022 este
listatd la Bursa de Valori Bucuresti, in piata AeRO, in urma unui plasament privat prin care a atras 10,6 milioane
lei de la 54 de investitori.

Activitatea companiei a inceput in Prahova. in prezent SIPEX are aproximativ 271 de angajati si detine
12 centre logistice care functioneazd ca puncte de lucru si de desfacere: Brasov (Prejmer), Bucuresti, Cluj, Craiova
(Carcea), lasi, llfov (Pantelimon), Focsani, Piatra Neamt (Dumbrava Rosie), Prahova (Aricestii Rahtivani), R&mnicu
Valcea (Budesti), Suceava (Bosanci) si Timisoara.

Compania opereaza cu un model de afaceri integrat, organizat in 3 linii de afaceri: vanzare si distributie
de materiale si finisaje pentru constructii, prestdri servicii (consultantd tehnica) si vanzare de produse finite
colorate. Activitatea de vanzare si distributie se desfasoara pe 3 canale: retail traditional, business to business si
online. Retailul traditional este reprezentat de magazinele de diferite dimensiuni altele decat DIY (Do It Yourself).
Vanzarea cdtre aceste magazine se face prin agenti dedicati. Segmentul de piata B2B (corporate) cuprinde
societati de constructii, dezvoltatori, institutii de stat sau private, echipe de meseriasi si persoane fizice, care
construiesc in regie proprie sau isi renoveaza proprietdtile. Din 2019 compania are un canal dedicat acestui
segment, sipexcomenzi.ro, care are scopul de a simplifica procesul de vanzare catre partenerii existenti si de a
reduce costurile operationale, prin oferirea unor facilitati self-service.

Compania oferd servicii de consultantd tehnicd si are capabilitatea de a reprezenta si promova
produsele unui furnizor nou pe piata din Romania atdt pe parte comerciald, tehnica, cat si din punct de vedere
logistic si distributie. Produsele finite colorate sunt realizate in laboratoarele de colorare computerizata din
fiecare centru logistic.

Compania comercializeazd o gama larga de produse, atdt marci internationale, cat $i marci proprii sub
brandul ,,Mesterica” si ,Profit” din 2013. Printre brandurile distribuite de SIPEX se numara: Ceresit, Rigips, Isover,
Weber, Neo Ter, Cesarom, Swisspor, Austrotherm, Baumit, Porotherm, Tondach, Brikston Leier, Ytong, Sapabet,
Aco, Holver, Kronospan, Romstal. Principalele categorii de produse comercializate sunt adezivi si mortare, hidro
si termoizolatii, metale, materiale grele, pldci gips carton. Brandul propriu “Mestericd” contine produse din
categoria adezivi/gleturi/mortare si polistiren expandat (EPS), precum si vopsele lavabile/amorse/tencuieli.

SIPEX a atras si selectat, inca de la inceput, companii recunoscute international cu care a dezvoltat
parteneriate pe termen lung (Henkel Romania - de peste 20 de ani, Saint-Gobain Construction Products Romania
- de peste 15 ani, SANEX SA, Knauf, Austrotherm, Swisspor SA, Baumit Romania, Wienerberger, Tondach
Romania, Brikston Construction Solutions SA, Holcim SA, ACO, Holver, Kronospan Trading, Romstal. SIPEX degine
de asemenea licentele Diifa si Profitec si comercializeaza vopsele lavabile, amorse, grunduri sub aceasta marca
pe pietele din Romania si Bulgaria, in urma incheierii unui acord de exclusivitate pe 10 ani cu grupul german
Meffert AG in 2017. Produsele din portofoliul SIPEX se realizeazd in mai multe fabrici, in functie de ofertele,
capacitatile si serviciile acestora.

ECHIPA DE MANAGEMENT

Conducerea societdtii este realizatd de domnul Constantin Irinel Gheorghe, Presedintele Consiliului de
Administratie al SIPEX si Director General SIPEX din 1997. Acesta este absolvent al Facultdtii de Stiinta si Ingineria
Materialelor in cadrul Universitatii Politehnice Bucuresti si al Institutului National de Administratie (INA)
Bucuresti. A fost asistent in cadrul facultatii absolvite in perioada 1992 —1994. Constantin Irinel Gheorghe are si
calitatea de vicepresedinte al Federatiei Patronatelor din Constructii, o organizatie reprezentativa pentru piata
romaneasca a constructiilor.



Ceilalti 2 membri ai Consiliului de administratie sunt:

e Constantin Gheorghe - membru in Consiliul de Administratie SIPEX din anul 2004 si Director economic
al Societatii, absolvent al Facultdtii de Finante si Contabilitate din cadrul Universitatii Artifex din
Bucuresti.

e  Gemile Susli - membru in Consiliul de Administratie SIPEX din anul 2025 si Administrator neexecutiv,

Consiliul de Administratie si Directorul General al SIPEX sunt sustinuti in activitatea de conducere de o echipa
managerialad format3 din director economic, director de marketing, director national de vanzari canal retail si
director national de vanzari canal B2B, dupa cum urmeaza:

e Constantin Gheorghe - Director Economic al SIPEX din 2004;
Tnainte de a se aldtura echipei SIPEX, a ocupat inainte pozitia de Director financiar in cadrul International Clothing
Manufacturers SRL, si are o experientd de peste 20 de ani in domeniul financiar-contabil, fiind si membru al
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, din 2012.

e Sorina Macsen - Director Marketing din 2004;
Dupé o experientd de 12 ani in companii multinationale precum Shell Roménia si Metro Cash & Carry, doamna
Macsen se alatur3 echipei SIPEX si este in prezent Director de Marketing. A urmat cursurile Facultatii de Stiinta
si Ingineria Materialelor in cadrul Universitatii Politehnice Bucuresti si a absolvit Facultatea de Marketing §i
Afaceri Economice Internationale (specializare — Marketing) din cadrul Universitatii Spiru Haret Bucuresti (2010),
fiind si Auditor in domeniul Calitatii, precum si Auditor de Mediu.

e Marian Ghita - Director National de Vanzari B2B din 2015;
Marian Ghit3 s-a alaturat echipei SIPEX Tn septembrie 2004 si a ocupat de-a lungul timpului diferite pozitii in
cadrul companiei, printre care si cea de reprezentant vanzari si de sef de divizie B2B. Din 2015, a devenit Director
National pentru canalul dedicat clientilor societdtii care activeaza in domeniul constructiilor. A absolvit cursurile
Facultatii de Management din cadrul Universitatii Petrol si Gaze din Ploiesti.

e  Cristian Burtea - Director National de Vanzari Retail din 2017,
Absolvent a facultatii de Management - Administrarea afacerilor din cadrul U.P.G Ploiesti, are o experienta de
21 de ani in domeniul vanzarilor. Cristian Burtea s-a aldturat echipei SIPEX in anul 2017 si de-a lungul timpului a
ocupat diverse pozitii in domeniul vanzarilor.

Administrator,




NOTA 2: PRINCIPIH, POLITICI SI METODE CONTABILE

2.1. Bazele intocmirii situatiilor financiare

Acestea sunt situatiile financiare ale SIPEX COMPANY S A. pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025 intocmite in
conformitate cu:

e Legea contabilitatii 82/1991 (republicata 2008), cu modificarile ulterioare

o Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu modificarile ulterioare (,OMFP 1802/2014™)

Politicile contabile adoptate pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare sunt in conformitate cu principiile contabile prevazute
de Legea contabilitafii nr. 82/1991, republicatd, cu modificanile si completdrile ulterioare

Aceste situatii financiare cuprind

e Bilant

« Cont de profit si pierdere

e Situatia fluxurilor de trezorerie

e Situatia modificarii capitalurilor proprii
e Note explicative la situatiile financiare

Situatiile financiare se refera doar la Sipex Company SA. Societatea se incadreaza in categoria Marilor contribuabili in ce priveste
formatul ANAF al Situatitlor Financiare de intocmit la 31.12.2025.

Societatea nu are filiale care sa faca necesara consohdarea.

Inregistrarile contabile pe baza carora au fost intocmite aceste situatii financiare sunt efectuate in Lei / RON.

Situatiile financiare anexate nu sunt menite sa prezinte pozitia financiara in conformitate cu reglementani si principii contabile acceptate
in tari si jurisdictii altele decat Romania. De asemenea, situatiile financiare nu sunt menite sa prezinte rezultatul operatiunilor, fluxurile
de trezorerie si un set complet de note la situatiile financiare in conformitate cu reglementari si principii contabile acceptate in tari si
jurisdictii altele decat Romania. De aceea, situatiile financiare anexate nu sunt intocmite pentru uzul persoanclor care nu cunosc
reglementarile contabile si legale din Romania inclusiv Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu medificarile ulterioare

2.2. Principii contabile semmificative

Situatiile financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025 au fost intocmite in conformitate cu urmatoarele principii
contabile

Principiul continuitatii activitatii

Societatea isi va continua in mod normal functionarea fara a intra in stare de lichidare sau reducere semnificativa a activitatii.

Principiul permanentei metodelor

Societatea aplica consecvent de la un exercitiu financiar la altul politicile contabile si metodele de evaluare.

Principiul prudentei

La intocmirea situatiilor financiare anuale, recunoasterea si evaluarea s-a realizat pe o bazl prudenta si, in special:

a)in contul de profit si pierdere a fost inclus numai profitul realizat la data bilantului;

b) datoriile aparute in cursul exercitiului financiar curent sau al unui exercitiu precedent, au fost recunoscute chiar dacd acestea devin
evidente numai intre data bilanjului si data intocmirii acestuia:

¢) deprecierile au fost recunoscute, indiferent daca rezultatul exercitiului financiar este pierdere sau profit.

Principiul contabilitatii de angajamente

Efectele tranzactiilor si ale altor evenimente au fost recunoscute atunci cand tranzactiile si evenimentele s-au produs (si nu pe masura ce
numerarul sau echivalentul sau a fost incasat sau plitit) si au fost inregistrate in contabilitate si raportate in situatiile financiare ale
penoadelor aferente.

Au fost luate in considerare toate veniturile si cheltuielile exercitiului, fara a se tine scama de data incasarii sau efectuarii platii.



Veniturile si cheltuielile care au rezultat direct si concomitent din aceeasi tranzactie au fost recunoscute simultan in contabilitate, prin
asocierea directa intre cheltuielile si veniturile aferente, cu evidentierea distincta a acestor venituri si cheltuieli.

Prncipiul intangibilitatii

Bilantul de deschidere al exercitiului financiar corespunde cu bilantul de inchidere al exercitiului financiar precedent.

Principiul evaluarii separate a elementelor de activ si pasiv

In vederea stabilirii valorii corespunzatoare unei pozitii din bilant s-a determinat separat valoarea fiecarei componente ale clementelor
de active si de datorii.

Prncipiul necompensarii

Valorile elementelor ce reprezinia active nu au fost compensate cu valorile elementelor ce reprezinta datorii, respectiv veniturile cu
cheltwielile,

Contabilizarea si prezentarea elementelor din situatiile financiare tinand cont de fondul economic al tranzactiei sau al angajamentului in
cauza

Inregistrarea in contabilitate si prezentarea in situatiile financiare a operatiunilor economice-financiare reflecta realitatea economica a
acestora, punand in evidenta drepturile si obligatiile, precum si riscurile asociate acestor operatiuni.

Principiul evaluarii la cost de achizitie sau cost de productie

Elementele prezentate in situatiile financiare au fost evaluate pe baza principiului costului de achizitie saual costului de productie.

Principiul pragului de semnificatie

Entitatea nu se abate de la cenintele cuprinse in reglementarile contabile aplicabile referitoare la prezentarile de informatii si publicare,
atunci cand efectele respectarii lor sunt nesemnificative.

2.3. Moneda de raportare

Contabilitatea se tine in limba romana si in moneda nationala (Lei/RON). Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se tine atat in
moneda nationala, cat si in valuta. Elementele incluse in aceste situatii sunt prezentate in lei romanesti.

2.4. Situatii comparative

Situatiile financiare intocmite la 31 decembrie 2023 prezinta comparabilitate cu situatiile financiare ale exercitiului financiar precedent
incheiat la 31.12.2024

2.5, Utilizarea estimarilor contabile

Intocmirea situatiilor financiare in conformitate cu OMFP 1.802/2014, cu modificarile ulterioare, presupune efectuarca de catre
conducere a unor estimari si presupuneri care influenteaza valorile raportate ale activelor si datoriilor si prezentarea activelor si
datoriilor contingente la data situatiilor financiare, precum si valorile veniturilor si cheltuielilor din perioada de raportare. Rezultatele
reale pot fi diferite de cele estimate. Aceste estimari sunt revizuite periodic si, daca sunt necesare ajustari, acestea sunt inregistrate in
contul de profit si pierderc in perioada cand acestea devin cunoscute.

2.6. Continuitatea activitatii

Prezentele situatii financiare au fost intocmite in baza principiului continuitatii activitatii, care presupune ca Sipex Company isi va
continua activitatea si in viitorul previzibil. Pentru a evalua aplicabilitatea acestei prezumtii, conducerea analizeaza previziunile
referitoare la intrarile viitoare de numerar. Pe baza acestor analize, conduccrea considera ca Societatea va putea sa isi continue
activitatea in viitorul previzibil si prin urmare aplicarea principiului continuitatii activitatii in intocmirea situatiilor financiare este
justificata.

2.7. Conversii valutare

Tranzactiile realizate in valuta sunt inregistrate initial la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationala a Romanici de la data
tranzactiei.



La data bilantului elementele monetare exprimate in valuta si creantele si datoriile exprimate in lei a caror decontare se face in functie
de cursul unei valute se evalueaza si se prezinta in situatiile financiare anuale la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationala
a Romaniei, valabil la data incheienii exercitiului financiar.

Castigurile si pierderile din diferentele de curs valutar, realizate si nerealizate, intre cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de
Banca Nationala a Romaniei de la data inregistrarii creantelor sau datoriilor in valuta si a celor exprimate in lei a caror decontare se face
in functie de cursul unei valute, sau cursul la care acestea sunt inregistrate in contabilitate si cursul de schimb de la data incheierii
exercitiului financiar, sunt inregistrate in contul de profit si pierdere al exercitiulu financiar respectiv.

Elementele nemonetare achizitionate cu plata in valuta si inregistrate la cost istoric (imobilizari, stocuri) se prezinta in situatiile
financiare anuale utilizand cursul de schimb valutar de la data efectuarii tranzactiei. Elementele nemonetare achizitionate cu plata in
valuta si inregistrate la valoarea justa (de exemplu, imobilizarile corporale reevaluate) se prezinta in situatiile financiare anuale la
aceasta valoare.

Cursul de schimb RON/EUR comunicat de Banca Nationala a Romaniei la 31 decembrie 2024 si 31 decembrie 2025 este:

Moneda/ 31 Decembrie 2025 31 Decembrie 2024

RON/EUR 5.0985 4.9741

2.8, Imobilizari necorporale

Imobilizarile necorporale sunt evaluate la cost mai putin amortizarea cumulata si pierderile cumulate din depreciere.

Cheltuieli de constituire
Cheltuielile de constituire sunt capitalizate st amortizate pe o perioada de | an

Cheltuieli de cercetare dezvoltare

Cheltuielile cu cercetarea (sau cele din faza de cercetare a unui proiect intern) se recunosc drept cheltuiala atunci cand sunt generate.

Cheltuielile de dezvoltare (sau cele din faza de dezvoltare a unui proiect intern) se recunosc ca imobilizare necorporala numai daca, o
entitate poate demonstra toate elementele urmatoare:

a) fezabilitatea tehnica pentru finalizarea imobilizani necorporale, astfel incat aceasta sa fie disponibila pentru utilizare sau vanzare,

b) intentia sa de a finaliza imobilizarea necorporala si de a o utiliza sau vinde,

¢) capacitatea sa de a utiliza sau vinde imobilizarea necorporala;

d) modul in care imobilizarea necorporala va genera beneficii economice viitoare probabile; entitatea poate demonstra existenta unei
piete pentru productia generata de imobilizarea necorporala ori pentru imobilizarea necorporala in sine sau, daca se prevede folosirea ei
¢) disponibilitatea unor resurse tehnice, financiare si de alta natura adecvate pentru a completa dezvoltarea si pentru a utiliza sau vinde
imobilizarea necorporala;

f) capacitatea sa de a evalua credibil cheltuiclile atribuibile imobilizarii necorporale pe perioada dezvoltarii sale

Cheltuielile de dezvolare sunt amortizate liniar pe durata de utilizare sau durata contractului.

Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare (1.ist lienti

Concesiunile, brevetele, licentele, marcile comerciale, drepturile si activele similare se inregistreaza in conturile de imobilizan
necorporale la valoarea de aport sau costul de achizitie, dupa caz. In aceasta situatie valoarea de aport se asimileaza valoni juste.

Concesiunile primite se reflecta ca imobilizari necorporale atunci cand contractul de concesiune stabileste o durata si o valoare
determinate pentru concesiune. Amortizarea concesiunii urmeaza a fi calculata utilizand metoda liniara si a fi inregistrata pe durata de
folosire a acesteia, stabilita potrivit contractului.

Brevetele, licentele, marcile comerciale, drepturile si activele similare sunt amortizate folosind metoda de amortizare liniara pe perioada
contractului sau pe durata de utilizare, dupa caz. dupa cum este prezentat mai jos/

Tip An
Concesiuni

|Brevete

Il.iccnlc 1
IMarci comerciale, dreptun si active similar 3

lListc de clienti

[Fand commercial

Fond comercial rezultat din fuziune/cumparare




Fondul comercial inregistrat de Societate este aferent transferului activelor si datoriilor ca urmare a preluanii activitatii de la un alt
operator economic, dupa cum se mentioneaza in Nota 1, si, reprezinta diferenta dintre pretul platit pentru activele achizionate si
valoarea justa rezultata in urma evaluani efectuata de profesionisti calificati in evaluare, recunoscuti national.

Fondul comercial este evaluat la cost mai putin amortizarea cumulata si pierderile cumulate din depreciere.
Fondul comercial se amortizeaza pe o perioada de 5 ani. Perioada de amortizare a fost determinata considerand un termen rational de
estimare a evolutiel macroeconomice.

Daca se estimeaza ajustani suplimentare pentru deprecierea fondului comercial, acestea corecteaza valoarea de intrare fara a fi reluate
ulterior la venituri. Cheltuiala cu amortizarea aferenta acestora se ajusteaza ulterior pentru a aloca valoarea contabila astfel rezultata, pe
o baza sistematica pe parcursul duratei ramase din pertoada de amortizare stabilitd pentru acel activ.

Alte imobilizari necorporale

Costurile aferente achizitionarii de programe informatice sunt capitalizate si amortizate pe baza metodei liniare pe 3 ani de durata utila
de viata,

2.9. Imobilizari corporale

Costul / Evaluarea

Costul initial al imobilizarilor corporale achizitionate consta in pretul de achizitie, incluzand taxele de import sau taxele de achizitie
nerecuperabile, cheltuielile de transport, manipulare, comisioanele, taxele notanale, cheltuiehle cu obtinerea de autorizatii si alte

Reducenle comerciale primite ulterior facturarii unor imobilizan corporale si necorporale identificabile ajusteaza in sensul reducerii
costul de achizitie al bunurilor. Reducerile comerciale primite ulterior facturarii unor imobilizan corporale si necorporale care nu pot fi
identificabile reprezinta venituri ale perioadei (contul 758 Alte venituri din exploatare). Reducerile comerciale inscrise pe factura de
achizitie care acopera in totalitate contravaloarea imobilizarilor achizitionate se inregistreaza in contabilitate la valoarea justa, pe seama
veniturilor in avans (contul 475 Subventii pentru investitii), veniturile in avans aferente acestor imobilizari reluandu-se in contul de
profit si pierdere pe durata de viata a imobilizarilor respective.

Costul unei imobilizari corporale construite in regie proprie este determinat folosind aceleasi principii ca si pentru un activ achizitionat.
Astfel, daca entitatea produce active similare, in scopul comercializarii, in cadrul unor tranzactii normale, atunci costul activului este de
obicei acelasi cu costul de construire a acelui activ destinat vanzarii. Prin urmare, orice profituri inteme sunt eliminate din calculul
costului acestui activ. In mod similar, cheltuiala reprezentand rebuturi, manopera sau consumul de alte resurse peste limitele acceptate
ca fiind normale, precum si pierderile care au aparut in cursul constructiei in regie proprie a activului nu sunt incluse in costul activului.
Costurile indatorirui atribuibile activelor cu ciclu lung de fabricatie (definite ca active care solicita in mod necesar o perioada
substantiala de timp, respectiv mai mare de un an, pentru a fi gata in vederea utilizarii sale prestabilite sau pentru vanzare) sunt incluse
in costurile de productie ale acestora, in masura in care sunt legate de perioada de productie. In costurile indatorarii se include dobanda
la capitalul imprumutat pentru finantarea achizitici, constructiei sau productiei de active cu ciclu lung de fabricatie. Cheltuielile
reprezentand diferente de curs valutar constituie cheltuiala a perioader.

In costul initial al unei imobilizan corporale se includ si costurile estimate initial cu demontarea si mutarea acesteia la scoaterea din
evidenta, precum si cu restaurarea amplasamentului pe care este pozitionata imobilizarea, atunci cand aceste sume pot fi estimate
credibil si Societatea are o obligatie legata de demontare, mutare a imobilizarii corporale si de refacere a amplasamentului. Costurile
estimate cu demontarea si mutarea imobilizarii corporale, precum si cele cu restaurarea amplasamentului, se recunosc in valoarea
activului imobilizat, in corespondenta cu un cont de provizioane.

In cazul in care o cladire este demolatd pentru a fi construita o alta, cheltuielile cu demolarea si cheltielile reprezentand valoarea
neamortizata a cladirii demolate sau costul activului respectiv, atunci cand acesta este evidentiat ca stoc, sunt recunoscute dupd natura
lor, fara a fi considerate costuri de amenajare a amplasamentului.

O imobilizare corporala trebuie prezentata in bilant la valoarea de intrare, mai pufin amortizarea cumulata si orice pierderi din
depreciere cumulate.

Cheltuielile ulterioare efectuate in legatura cu o imobilizare corporala sunt cheltuieli ale perioadei in care au fost efectuate sau
majoreaza valoarea imobilizarii respective, in functie de beneficiile economice aferente acestor cheltuieli, potrivit criteriilor generale de
recunoastere. Societatea aplica urmatoarele criterii pentru a stabili daca cheltuielile ulterioare majoreaza valoarea imobilizarii
respective:

- Cheltuielile ulterioare depasesc 10% din costul complet de inlocuire al imobilizarii la care se refera. Costul de inlocuire este fie
costul de achizitie al respectivei imobilizari la data la care au loc cheltuielile ulterioare. fie costul de achizitie istoric al imobilizarii

- Durata de utilizare economica a imobilizarii se extinde peste durata de viata initiala in urma prestarii reparatiei.

- Capacitatea de productie (eficienta/calitatea) a imobilizarii este marita cu cel putin 10% ca urmare a efectuarii cheltuielilor
ulterioare respective.



Cheltuielile efectuate in legatura cu imobilizarile corporale utilizate in baza unui contract de inchiriere, locatie de gestiune, administrare
sau alte contracte similare se evidentiaza, la imobilizari corporale sau drept cheltuieli in perioada in care au fost efectuate, in functie de
beneficiile economice aferente, similar cheltuielilor efectuate in legatura cu imobilizarile corporale proprii.

In cazul inlocuirii unei componente a unui activ pe termen lung, Societatea recunoaste costul inlocuirii partiale, valoarea contabila a
partii inlocuite fiind scoasa din evidenta, cu amortizarea aferenta, daca informatiile necesare sunt disponibile si sunt indeplinite
criteriile de recunoastere pentru imobilizarile corporale.

Piesele de schimb importante si echipamentele de securitate sunt considerate imobilizari corporale atunci cand se estimeaza ca vor
schimba caracteristicle de fabricatie.

Costul inspectiilor sau reviziilor generale regulate, efectuate de entitate pentru depistarea defectiunilor, sunt recunoscute la momentul
efectuarii fiecarei inspectii generale, drept cheltuiala sau in valoarea contabild a elementului de imobilizan corporale ca o inlocuire,
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- Inspectiile sau reviziile generale sunt obligatorii pentru mentinerea si operarea la parametri normali ai echipamentelor si utilajelor

- Costul inspectiilor sau reviziilor generale depaseste pragul de semnificatie stabilit prin politicile contabile ale entitatii, in valoare de
10% din costul de inlocuire.

In cazul recunoasterii costului inspectiei ca o componenta a activului, valoarea componentei se amortizeazi pe perioada dintre doud
inspectii planificate. Costul reviziilor si inspectiilor curente, altele decat cele recunoscute ca o componenta a imobilizarii, reprezinta
cheltuieh ale penioader.

Investitii imobiliare

Investitia imobiliara este proprietatea (un teren sau o cladire — ori o parte a unei cladiri — sau ambele) detinuta mai degraba pentru a
obtine venituri din chirii sau pentru cresterea valorii capitalului, ori ambele, decat pentru a fi utilizata in producerea sau furnizarea de
bunuri sau servicii ori in scopuri administrative sau pentru a fi vanduta pe parcursul desfasurarii normale a activitatii,

La data achizitiei Societatea stabileste pe baza politicilor contabile si a rationamentului profesional, care dintre proprietatile imobiliare
detinute indeplinesc conditiile pentru a fi incadrate la investitii imobiliare.

Transferurile in sau din categoria investitiilor imobiliare se face daca si numai daca exista o modificare a utilizarii, evidentiata de
inceperca utilizarii de catre posesor, pentru un transfer din categoria investitillor imobiliare in categoria proprietatilor imobiliare
utilizate de posesor, si, de incheierea utilizarii de catre posesor, pentru un transfer din categoria proprietatilor imobiliare utilizate de
posesor in categoria investitiilor imobiliare.

In cazul in care Societatea decide sa cedeze o investitie imobiliara, cu sau fara amenajari suplimentare, entitatea continua sa tratcze
proprietatea imobiliara ca investitie imobiliara pana in momentul in care aceasta este scoasa din evidenta.

Imobilizari detinute in baza unui contract de leasing

Contractele de leasing financiar, care transfera Societatii cea mai mare parte din riscurile si beneficiile aferente dreptului de proprietate
asupra activelor, sunt capitalizate la data inceperii leasingului, la valoarea de achizitic a mijloacelor fixe finantate prin leasing. Activele
capitalizate in cadrul unui contract de leasing financiar sunt amortizate pe o baza consecventa cu politica normala de amortizare pentru
bunuri similare.

Celelalte contracte de leasing sunt clasificate ca si leasing operational.

Amortizarea

Amortizarea valorii activelor imobilizate cu durate limitate de utilizare economica reprezinta alocarea sistematica a valorii amortizabile
a unui activ pe intreaga durata de utilizare economica. Valoarca amortizabila este reprezentata de cost sau alta valoare care substituie
costul (de exemplu, valoarea reevaluata).

Amortizarea imobilizarilor corporale se calculeaza incepand cu luna urmatoare punerii in functiune si pana la recuperarea integrala a
valorii lor de intrare. La stabilirea amortizarii imobilizarilor corporale sunt avute in vedere duratele de utilizare economica si conditiile
de utilizare a acestora.

In cazul in care imobilizarile corporale sunt trecute in conservare, entitatea inregistreaza in contabilitate o cheltuiala corespunzatoare
ajustani pentru deprecierea constatata.

Amortizarea este calculata folosind metoda amortizarii liniare pe intreaga durata de viata a activelor.
Investipiile efectuate la imobilizinle corporale utilizate in baza unui contract de inchiriere, locaie de gestiune, administrare sau alte
contracte similare, se supun amortizini pe durata contractului respectiv.



Terenurile nu se amortizeaza, Amenajarile de terenuri se amortizeaza liniar pe o perioada de 10 ani.

Duratele de viata pentru pricipalele categorii de imobilizari corporale sunt prezentate in tabelul de mai jos si sunt in conformitate cu
Catalogul privind duratele normale de functionare ale mijloacelor fixe

Tip Ani

Cladiri 24-30
|Echipamente tehnologice, in functie de categorie 4
|\-’ehicule de transport 4-6

Revizuirea duratei de amortizare poate fi justificata de o modificare semnificativa a conditiilor de utilizare, precum si in cazul efectuarii
unor investitii sau reparatii, altele decat cele determinate de intretinerile curente. sau invechirea unei imobilizan corporale. De
asemenea, in cazul in care imobilizarile corporale sunt trecute in conservare, folosirea lor fiind intrerupta pe o perioada indelungata,
poate fi justificata revizuirea duratei de amortizare. Atunci cand elementele care au stat la baza stabilirii initiale a duratei de utilizare
economica s-au modificat, Socictatea stabileste o noua perioada de amortizare. Modificarea duratei de utilizare economica reprezinta
maodificare de estimare contabila,

Metoda de amortizare se poate modifica doar atunci cand accasta este determinata de o eroare in estimarea modului de consumare a
beneficiilor aferente respectivei imobilizan corporale.

Cedarea si casarea

O imobilizare corporala este scoasa din evidenta la cedare sau casare, atunci cand nici un beneficiu economic viitor nu mai este asteptat
din utilizarea sa ulterioara,

In cazul scoaterii din evidenta a unei imobilizari corporale, sunt evidentiate distinct veniturile din vanzare, cheltuielile reprezentand
valoarca neamortizata a imobilizarii si alte cheltuieli legate de cedarea acesteia.

In scopul prezentarii in contul de profit si pierdere, castigurile sau pierderile obtinute in urma casarii sau cedarii unei imobilizari
corporale se determina ca diferenta intre veniturile generate de scoaterea din evidenta si valoarea sa neamortizata, inclusiv cheltuielile
ocazionate de aceasta si trebuie prezentate ca valoare neta, ca venituri sau cheltuieli, dupa caz, la elementul “Alte venituri din
exploatare”, respectiv “Alte cheltuieli de exploatare™.

Compensatii de la terti

In cazul distrugerii totale sau partiale a unor imobilizari corporale, creantele sau sumele compensatorii incasate de la terti, legate de
acestea, precum si achizitionarea sau constructia ulterioara de active fiind operatiuni economice distincte se inregistreaza ca atare pe
baza documentelor justificative.

Astfel, deprecierea activelor se evidentiaza la momentul constatarii acesteia, iar dreptul de a incasa compensatiile se evidentiaza pe
seama veniturilor conform contabilitatii de angajamente, in momentul stabilirii acestuia.

2.10. Imobilizari financiare si investitii pe termen scuri

Imobilizarile financiare cuprind actiunile detinute la entitatile afiliate, imprumutunle acordate entitatilor afiliate, actiuni detinute la
entitati asociate si entitati controlate in comun, imprumuturile acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun, alte
investitii detinute ca imobilizari si alte imprumuturi acordate, garantii depuse la terti pe perioada mai mare de 1 an, certificate verzi a
caror tranzactionare este amanata conform prevederilor Legii nr. 220/2008.

Investitiile pe termen scurt cuprind depozite bancare pe termen scurt, inclusiv cele pe termen de cel mult 3 luni atunci cand acestea sunt
detinute in scop investitional, obligatiuni emise si rascumparate, valori mobiliare achizitionate pentru a fi revandute intr-o perioada
scurta de timp, si alte investitil pe termen scurt.

Investitiile financiare pe termen scurt includ si certificate de emisii de gaz de sera care indeplinese conditiile de recunoastere ca
mvestitii pe termen scurt

Clasificarea titlurilor mobiliare in imobilizari financiare sau investitii pe termen scurt se face in raport cu scopul caruia il sunt destinate
si intentia Societatii cu privire la durata detinerii titlurilor, respectiv mai mult de un an sau pe o perioada de pana la un an. Participatiile
achizitionate cu scopul de a genera un profit ca rezultat al fluctuatiilor de pret pe termen scurt sunt clasificate in investitii pe termen
scurt. Participatiile detinute pentru o perioada nedefinita, care pot fi vandute ca urmare a necesitatilor de lichiditate sau a schimbarii
ratelor dobanzii, sunt clasificate ca active imobilizate, cu exceptia situatiei in care conducerea are intentia de a le pastra pentru o
perioada mai mica de 12 luni de la data bilantului sau este necesar sa fie vandute pentru a obtine capital de exploatare, situatii in care
sunt incluse in active circulante.

Imobilizarile financiare se inregistreaza initial la costul de achizitie.

Imobilizarile financiare se inregistreaza ulterior la valoarea de intrare mai putin ajustarile cumulate pentru pierdere de valoare, ajustarile
pentru pierdeni de valoare se recunosc pe seama contului de profit si pierdere.

211 Vanzarea si inchirierea unui activ pe termen lung

Vanzarea unui activ imobilizat, cu inchirierea ulterioara a acestuia de la locator este contabilizata diferit in functie de tipul contractului
de leasing incheiat intre parti :

e in cazul unui contract de leasing financiar, nu se inregistreaza vanzarea mijlocului fix, nefiind indeplinite conditiile de recunoastere
a veniturilor. iar respectiva tranzaclie este o tranzactie de finantare. Ca urmare. se evidentiaza in contabilitate finantarea locatarului de




e in cazul unui contract de leasing operational, locatarul contabilizeaza o tranzactie de vanzare cu inregistrarea scoaterii din evidenta
a activului. cat si cheltuiala cu ratele de leasing lunare conform contractului.

2,12, Deprecierea activelor imobilizate

Determinarea pierderilor din depreciere

Valoarea recuperabila a activelor imobilizate corporale si necorporale este considerata valoarea cea mai mare dintre valoarea justa mai
putin costurile de vanzare si valoarea de utilizare. Estimarea valonii de utilizare a unui activ implica actualizarea fluxurilor de trezorerie
viitoare estimate utilizand o rata de actualizare inainte de impozitare care reflecta evaluarile curente de piata cu privire la valoarea in
timp a banilor si riscurile specifice activului. In cazul unui activ care nu genereaza independent fluxuri de trezorerie semnificative,
valoarea recuperabila este determinata pentru unitatea generatoare de trezorerie careia activul ii apartine.

Valoarea contabila a activelor imobilizate ale Societatii este analizata la data fiecarui bilant pentru a determina daca exista pierderi din
depreciere. Daca o asemenea pierdere din depreciere este probabila, este estimata valoarea pierderilor din depreciere.

Corectarea valorii imobilizanilor necorporale si corporale si aducerea lor la nivelul valorii de inventar se efectucaza, in functie de tipul
de depreciere existenta, fie prin inregistrarea unei amortizari suplimentare, in cazul in care se constata o depreciere ireversibila, fie prin
constituirea sau suplimentarea ajustarilor pentru depreciere, in cazul in care se constata o depreciere reversibila a acestora. Asa cum este
mentionat la nota 2.8 Imoebilizari necorporale, ajustirile pentru deprecierea fondului comercial corecteaza valoarea acestuia.

Reluarea ajustarilor pentru pierden din depreciere

O ajustare pentru depreciere a imobilizarilor este reluata in cazul in care s-a produs o schimbare a estimarilor utilizate pentru a
determina valoarea recuperabila. In cazul ajustarilor recunoscute pentru deprecierea fondulu eterminat, acestea nu se mai reiau ulterior
la venitun.

O ajustare pentru depreciere poate fi reluata in masura in care valoarea contabila a activului nu depaseste valoarea recuperabila, mai
putin amortizarea, care ar fi fost determinata daca ajustarea pentru depreciere nu ar fi fost recunoscuta.

2.13. Stocuri

Principalele categorii de stocun sunt materiile prime, marfunle, piesele de schimb, materialele consumabile si ambalajele.

Costul stocurilor cuprinde toate costurile aferente achizitiei si prelucrarii, precum si alte costuri suportate pentru a aduce stocurile in
forma si in locul in care se gasesc. Reducerile comerciale acordate de furnizor si inscrise pe factura de achizitie ajusteaza in sensul
reduceni costul de achizitie al bunurilor, atunci cand achizitia de produse si primirea reducerii comerciale sunt tratate impreuna.
Reducerile comerciale primite ulterior facturarii corecteaza costul stocurilor la care se refera, daca acestea mai sunt in gestiune. Daca
stocurile pentru care au fost primite reducerile ultenioare nu mai sunt in gestiune, acestea se evidentiaza distinct in contabilitate (contul
609 Reduceri comerciale primite), pe seama conturilor de terti. Daca reducerile comerciale inscrise pe factura de achizitie acopera in
totalitate contravaloarea bunurilor achizitionate, acestea se inregistreaza in contabilitate la valoarea justa, pe seama veniturilor curente
(contul 758 Alte venituri din exploatare).

La iesirea din gestiune stocurile se evalueaza pe baza metodei costului mediu ponderat.

La data bilantului, stocurile sunt evaluate la valoarea cea mai mica dintre cost si valoarea realizabila neta. Valoarea realizabila neta este
pretul de vanzare estimat a fi obtinut pe parcursul desfasurarii normale a activitatii, mai putin costurile estimate pentru finalizarea
bunului, atunci cand este cazul, s1, costurile estimate necesare vanzarii.

Acolo unde este cazul se constituie ajustan de valoare pentru stocuri invechite, cu miscare lenta sau cu defecte.

2.14. Creante comerciale

Creantele comerciale sunt recunoscute si inregistrate initial la valoarea din facturi, sau conform documentelor care atesta livrarea
bunurilor, respectiv prestarea serviciilor.

Evaluarea valoni recuperabile a creantelor la data bilantului se face la valoarea lor probabila de incasare sau de plata. Diferentele
constatate in minus intre valoarea de inventar stabilita la inventariere si valoarea contabila a creantelor se inregistreaza in contabilitate
pe seama ajustarilor pentru deprecierea. Ajustarile pentru depreciere sunt constituite cand exista dovezi conform carora Societatea nu
va putea incasa creantele la scadenta initial agreata.

Creantele neincasabile sunt inregistrate pe cheltuieli cand sunt identificate.
Pierderea din depreciere aferenta unei creante este reluata daca cresterea ulterioara a valorii recuperabile poate fi legata de un eveniment
care a avut loc dupa ce pierderea din depreciere a fost recunoscuta.

Creantele preluate prin cesionare se evidentiaza in contabilitate la costul de achizitie, valoarea nominala a acestora evidentiindu-se in
afara bilantului,



215 Numerar si echivalente numerar

Disponibihitatile banesti sunt formate din numerar, disponibil in contun la banci, depozite bancare pe termen de cel mult trei luni daca
sunt detinute cu scopul de a acoperi nevoia de numerar pe termen scurt, cecuri si efectele comerciale depuse la banci. Descoperitul de
cont este inclus in bilant in cadrul sumelor datorate institutiilor de credit ce trebuie platite intr-o perioada de un an.

Pentru situatia fluxului de trezorerie, numerarul si echivalentele acestuia cuprind: numerar in casa, disponibil in conturi la banci,
investitii financiare pe termen scurt, netul din descopentul de cont.

2.16. Imprumuturi

Imprumuturile pe termen scurt si lung sunt inregistrate la suma primita. Onorariile si comisioanele bancare achitate in vederea obtinenii
de imprumuturi pe termen lung se recunosc pe seama cheltuielilor inregistrate in avans, Cheltuiclile in avans se recunosc la cheltuieli
curente esalonat, pe perioada de rambursare a imprumuturilor respective.

Portiunea pe termen scurt din valoarea imprumuturilor pe termen lung este clasificata in ,Datorii: Sumele care trebuie platite intr-o
perioada de pana la un an” si inclusa impreuna cu dobanda datorata la data bilantului contabil in . Sume datorate institutiilor de credit”
/ “Sume datorate entitatilor afiliate”, “Sume datorate entitatilor de care entitatea este legata in virtutea intereselor de participare™ “Alte
datorii”, din cadrul datoriilor curente.

217 Datorii

Obligatiile comerciale sunt inregistrate la cost, care reprezinta valoarea obligatiei ce va fi platita in viitor pentru bunurile si serviciile
primite, indiferent daca au fost sau nu facturate catre Societate.

2.18. Contracte de leasing operational

Platile aferente unui contract de leasing operational sunt recunoscute ca si cheltuieli in contul de profit si pierdere, liniar pe perioada
contractului de leasing. Stimulentele primite pentru incheierea unui contract de leasing operational nou sau reinnoit sunt recunoscute
drept parte integranta din valoarea neta a contraprestatiei convenite pentru utilizarea activului in regim de leasing, indiferent de natura
stimulentului, de forma sau de momentul in care se face plata, reducand astfel cheltuielile cu chiria pe toata durata contractului de
leasing, pe o baza liniara.

2.19. FProvizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Societatea are o obligatie curenta (legala sau implicita) generata de un eveniment anterior,
este probabil ca o iesire de resurse sa fie necesara pentru a onora obligatia, iar datoria poate fi estimata in mod credibil.

Valoarea recunoscuta ca provizion constituie cea mai buna estimare la data bilantului a costurilor necesare stingerii obligatiei curente.

Cea mai buna estimare a costurilor necesare stingerii datoriei curente este suma pe care Societatea ar plati-o, in mod rational, pentru
stingerea obligatiei la data bilantului sau pentru transferarea acesteia unei terte parti la acel moment.

In cazul in care efectul valorii-timp a banilor este semnificativ, valoarea provizionului reprezinta valoarea actualizata a cheltuielilor
estimate a fi necesare pentru stingerea obligatiei. Rata de actualizare utilizata reflecta evaluarile curente pe piata ale valorii-timp a
Castigurile rezultate din cedarea preconizata a activelor sunt luate in considerare in evaluarea unui provizion.

Daca se estimeaza ca o parte sau toate cheltuielile legate de un provizion vor fi rambursate de catre o terta parte, rambursarea trebuie
recunoscuta numai in momentul in care exista dovezi clare ca rambursarea va fi primita. Rambursarea este considerata ca un activ
separat. Suma care se recunoaste ca rambursare nu depaseste valoarea provizionului. In cazul in care Societatea poate sa solicite unei
alte parti sa plateasca, integral sau partial, cheltuielile impuse pentru decontarea unui provizion, iar Societatea nu este raspunzatoare
pentru sumele in cauza, Societatea nu include sumele respective in provizion

Provizioanele sunt revizuite la data fiecarui bilant si ajustate pentru a reflecta cea mai buna estimare curenta. In cazul in care pentru
stingerea unei obligatii nu mai este probabila o iesire de resurse, provizionul trebuie anulat prin reluare la venituri.

Provizioane pentru restructurare

Provizioanele pentru restructurare se pot constitui in urmatoarele situatii:

a) vanzarea sau incetarea activitatii unei parti a afacerii:

b) inchiderea unor sedii ale entitatii,

¢) meodificari in structura conducerii, de exemplu, eliminarea unui nivel de conducere;

d) reorganizari fundamentale care au un efect semnificativ in natura si scopul activitatilor entitatii.

Societatea recunoaste in contabilitate un provizion pentru restructurare in masura in care urmatoarele conditii sunt indeplinite
cumulativ:



a) Societatea dispune de un plan oficial detaliat de restructurare care stipuleaza activitatea sau partea de activitate la care se refera,
principalele locatii afectate de planul de restructurare, numarul aproximativ de angajati care vor primi compensatii pentru incetarea

b) Societatea a provocat celor afectati o asteptare privind realizarea restructurarii prin inceperea implementarii acelui plan sau prin
anuniarea principalelor sale caracteristici celor afectati de acesta.

Un provizion aferent restructurarii include numai costurile directe generate de restructurare si anume cele care sunt generate in mod
necesar de procesul de restructurare si nu sunt legate de continuarea activitatii entitatii. Cheltuielile referitoare la administrarea viitoare
a activitatii nu sunt provizionate.

Provizioane pentru garantii

Un provizion pentru garantii este recunoscut atunci cand produsele sau serviciile acoperite de garantie sunt vandute, Valoarea
provizionului se bazeaza pe informatii istorice cu privire la garantiile acordate si este estimata prin ponderarea tuturor rezultatelor
posibile cu probabilitatea de realizare a fiecaruia. Provizionul de garantie clienti este calculat ca 1% din valoarea neta de vanzare a
utilajelor not.

Provizioane pentru contracte cu titlu oneros

Un provizion pentru un contract cu titlu oneros se recunoaste atunci cand costurile inevitabile aferente indeplinirii obligatiilor
contractuale depasesc beneficiile economice preconizate a fi obtinute din contractul in cauza. Costurile inevitabile ale unui contract
reflecta costul net de iesire din contract, adica valoarea cea mai mica dintre costul indeplinirii contractului si eventualele compensatii
sau penalitati generate de neindeplinirea contractului. Inainte de constituirea provizionului, Societatea recunoaste orice pierdere din
deprecierea activelor alocate contactului,

Alte provizioane

Provizioane se recunosc de asemenea pentru litigii, amenzi si penalitati, despagubiri, daune si alte datonii incerte, impozite, pensii si
obligatii similare. prime ce urmeaza a se acorda personalului in functie de profitul realizat si in legatura cu acorduri de concesiune.

2.20. Pensii si beneficii ulterioare angajarii

In cadrul activitatii curente pe care o desfasoara, Societatea efectucaza plati catre statul roman in beneficiul angajatilor sai. Toti
salariatii societatii sunt inclusi in planul de pensii al Statului Roman. Socictatea nu opereaza nici o alta schema de pensii sau plan de
beneficii post-pensionare si, in consecinta, nu are nici o obligatie in ceea ce priveste pensiile private. In plus, Societatea nu are obligatia
de a funiza beneficii suplimentare fostilor sau actualilor salariati.

Conform Contractului Colectiv de Munca, Societatea nu acorda salariatilor un numar de salarii la pensionare in functie de vechimea in
cadrul Societatii. Cuantumul provizionului inregistrat in legatura cu aceste sume ar fi determinat de catre specialisti in domeniu.

2.21, Subventii

Subventiile se recunosc cand exista suficienta siguranta ca: societatea va respecta conditiile impuse de acordarea lor si subventiile vor fi
primite.

Subventiile pentru active, inclusiv subventiile nemonetare la valoarea justa, se inregistreaza in contabilitate ca subventii pentru
investitii si se recunosc in bilant ca venit amanat. Venitul amanat se inregistreaza in contul de profit si pierdere pe masura inregistrani
cheltuielilor cu amortizarea sau la casarea ori cedarea activelor.

Subventiile care compenseaza Socictatea pentru cheltuiclile efectuate sunt recunoscute in contul de profit sau pierdere in mod
sistematic, in aceeasi perioada in care sunt recunoscute cheltuielile si se prezinta in contul de profit si pierdere ca elemente de venituri.

Veniturile din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete se prezinta in contul de profit si pierdere ca parte a cifrei de afaceri
nete.

2.22, Capital social
Capitalul social compus din actiuni este inregistrat la valoarea stabilita pe baza actelor de constituire s1 a actelor aditionale, dupa caz, ca
si a documentelor justificative privind varsamintele de capital.

Actiunile proprii rascumparate, potrivit legii, sunt prezentate in bilant ca o corectie a capitalului propriu.

Castigurile sau pierderile legate de emiterea, rascumpararea, vanzarea, cedarea cu titlu gratuit sau anularea instrumentelor de capitaluri
proprii ale entitatii sunt recunoscute direct in capitalurile proprii in liniile de . Castigun / Pierden legate de instrumentele de capitalun
proprii”.

Societatea recunoaste modificarile la capitalul social numai dupa aprobarea lor la Registrul Comertului.

2.23. Rezerve legale



Se constituie in proportie de 5% din profitul brut de la sfarsitul anului pana cand rezervele legale totale ajung la 20% din capitalul social
varsat. in conformitate cu prevederile legale.

2.24. Dividende

Dividendele sunt recunoscute ca datoric in perioada in care este aprobata repartizarea lor. Repartizarea dividendelor se face ulterior
aprobarii situatiilor financiare.

2.25. Rezultat reporiat

Pierderea contabila reportata se acopera din profitul exercitiului financiar si cel reportat, potrivit hotararii adunarii generale a
asociatilor.

Profitul contabil ramas dupa repartizarea cotei de rezerva legala realizata, in limita a 20 % din capitalul social, se preia in cadrul
rezultatului reportat la inceputul exercitiului financiar urmator celui pentru care se intocmesc situatiile financiare anuale, de unde
urmeaza a fi repartizat pe celelalte destinatii legale.
Evidentierea in contabilitate a destinatiilor profitului contabil se efectueaza in anul urmator, dupa adunarea generala a asociatilor care a
aprobat repartizarea profitului, prin inregistrarea sumelor reprezentand dividende cuvenite asociatilor, rezerve si pe alte destinatii,
potrivit legii.

2.26. Instrumente financiare

Instrumentele financiare folosite de Societate sunt formate in principal din numerar, depozite la termen, creante, datorii si sumele
datorate institutiilor de credit. Instrumentele de acest tip sunt evaluate in conformitate cu politicile contabile specifice prezentate in
cadrul Notei 2, Principii, politici si metode contabile,..

2.27. Venituri

Veniturile din vanzarea bunurilor

Veniturile din vanzari de bunuri se inregistreaza in momentul predarii bunurilor catre cumparatori pe baza facturii, documentului de
livrare si a PIF (Procesul verbal de predare/punere in functiune) la utilajele complexe care nu pot fi puse in functiune fara asistenta
tehnicienilor. La sfarsit de an fiscal pentru cazurile in care s-a facut livrarea si s-a intocmit PIF dar nu si factura fiscala, se recunoaste
provizion la nivelul pretului de vanzare stabilit in contract.

Veniturile din vanzarea bunurilor se recunosc in momentul in care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) Societatea a transferat cumparatorului riscurile si avantajele semnificative care decurg din proprietatea asupra bunurilor

b) Societatea nu mai gestioneaza bunurile vandute la nivelul la care ar fi facut-o, in mod normal, in cazul detinerii in proprietate a
acestora si nici nu mai detine controlul efectiv asupra lor:

¢) marimea veniturilor poate fi evaluata in mod credibil:

d) este probabil ca beneficiile economice asociate tranzactiei sa fie generate catre entitate: si

¢) costurile tranzactiei pot fi evaluate in mod credibil.

Daca Societatea pastreaza doar un risc nesemnificativ aferent dreptului de proprietate legal. pana la incasarea integrala a pretului de
vanzare, tranzaclia reprezinta o vanzare si veniturile sunt recunoscute,

Momentul cand are loc transferul riscurilor si avantajelor semnificative aferente dreptului de proprietate asupra bunurilor se determina
in urma examinarii circumstantelor in care s-a desfasural tranzactia si a termenilor din contractele de vanzare.

Pentru bunurile livrate in baza unui contract de consignatie, se considera ca livrarea bunurilor de la consignant la consignatar are loc la
data la care bunurile sunt livrate de consignatar clientilor sai.

Pentru bunurile transmise in vederea testarii sau a verificarii conformitdtii, se considera ¢i transferul proprietitii bunurilor a avut loc la
data acceptérii bunurilor de citre beneficiar,

Reducerile comerciale acordate ulterior facturarii, indiferent de perioada la care se refera, se evidentiaza distinct in contabilitate (contul
709 “Reduceri comerciale acordate™), pe seama conturilor de terti. In cazul in care reducerile comerciale reprezinta evenimente
ulterioare datei bilantului, acestea se inregistreaza la data bilantului in contul 418 “Clienti —facturi de intocmit”, si se reflecta in
situatiile financiare ale exercitiului pentru care se face raportarea daca sumele respective se cunose la data bilantului,

Venituri din prestarea serviciilor

Veniturile din prestarea de servicii sunt recunoscute in perioada in care au fost prestate si in corespondenta cu stadiul de executie.
Prestarea de servicii cuprinde inclusiv executarea de lucrari si orice alte operatiuni care nu pot fi considerate livran de bunuri.

Stadiul de executie al lucrarii se determina pe baza de situatii de lucrari care insotesc facturile, procese-verbale de receptie sau alte
documente care atesta stadiul realizarii si receptia serviciilor prestate.



In cazul lucrarilor de constructii, recunoasterea veniturilor se face pe baza actului de receptie semnat de beneficiar, prin care se certifica
faptul ca executantul si-a indeplinit obligatiile in conformitate cu prevederile contractului si ale documentatiei de executic.

Contravaloarea lucrarilor nereceptionate de beneficiar pana la sfarsitul perioadei se evidentiaza la cost, in contul 332 Servicii in curs de
executie, pe seama contului 712 Venituri aferente costurilor serviciilor in curs de executie.

In cazul in care pretul de vanzare include o valoare distincta, specificata contractual, destinata prestarii ulterioare de servicii, acea suma
este amanata (contul 472 Venituri inregistrate in avans) si recunoscuta ca venit pe parcursul perioadei in care se presteaza serviciile,

Venituri din comisioang

Atunci cand Societatea actioneaza in calitate de agent si nu de principal intr-o tranzactie, veniturile sunt recunoscute la valoarea neta a
comisionului Societatii.

Venituri din redevente, chirii

Veniturile din redevente si chirii se recunosc pe baza contabilitatii de angajamente, conform contractului. Stimulentele acordate pentru
incheierea unui contract de leasing operational nou sau reinnoit sunt recunoscute drept parte integranta din valoarea neta a
contraprestatiei convenite pentru utilizarea activului in regim de leasing. indiferent de natura stimulentului, de forma sau de momentul
in care se face plata, reducand astfel veniturile din chirii pe toata durata contractului de leasing, pe o baza liniara.

2.28. Impozite si taxe

Societatea inregistreaza impozit pe profit curent in conformitate cu legislatia romana in vigoare la data situatiilor financiare. Datoriile
legate de impozite si taxe sunt inregistrate in perioada la care se refera.

2.29. Venituri si cheltuieli financiare

Veniturile financiare cuprind veniturile din dobanzi, veniturile din dividende, veniturile din imobilizan financiare cedate, veniturile din
investitii financiare pe termen scurt, venituri din diferente de curs valutar si veniturile din sconturi obtinute. Veniturile financiare se
recunosc pe baza contabilitatii de angajamente. Astfel, veniturile din dobanzi se recunosc periodic, in mod proportional, pe masura
generarii venitului respectiv, pe baza contabilitatii de angajamente; dividendele se recunosc atunci cand este stabilit dreptul actionarului
de a le incasa.

Cheltuiclile financiare cuprind cheltuiala cu dobanda aferenta imprumuturilor, amortizarea actualizarii provizioanelor, pierderile din
depreciere recunoscute aferente activelor financiare, cheltuiclile privind imobilizarile financiare cedate, cheltuielile privind investitiile
financiare pe termen scurt, cheltuieli din diferente de curs valutar si chetuieli privind sconturile obtinute. Toate costurile indatorarii
care nu sunt direct atribuibile achizitiei, constructiei sau producerii activelor cu ciclu lung de fabricatie sunt recunoscute in contul de
profit si pierdere, periodic, pe baza contabilitatii de angajamente.

2.30. Erari contabile

Erorile constatate in contabilitate se pot referi fie la exercitiul financiar curent, fie la exercitiile financiare precedente: erorile din
perioadele anterioare se refera inclusiv la prezentarea eronald a informatiilor in situaiile financiare anuale. Corectarea erorilor s¢
efectueaza la data constatarii lor. Erorile din perioadele anterioare sunt omisiuni si declaratii eronate cuprinse in situatiile financiare ale
entitatii pentru una sau mai multe perioade anterioare rezultand din greseala de a utiliza sau de a nu utiliza informatii credibile care:

a) erau disponibile la momentul la care situatiile financiare pentru acele perioade au fost aprobate spre a fi emise;
b) ar fi putut fi obtinute in mod rezonabil si Juate in considerare la intocmirea si prezentarea acelor situatii financiare anuale.

Corectarea erorilor aferente exercitiului financiar curent se efectueaza pe seama contului de profit si pierdere. Corectarea erorilor

semnificative (eroare semnificativa este o suma de peste 10% din valoarca anuala a contului afectat) aferente exercitiilor financiare

precedente se efectucaza pe seama rezultatului reportat. Erorile nesemnificative aferente exercitiilor financiare precedente se corecteaza,

de asemenea, pe seama contului de profit si pierdere.

Coreclarea erorilor aferente exercitiilor financiare precedente nu determina modificarea situatiilor financiare ale acelor exercitii. In cazul

erorilor aferente exercitiilor financiare precedente, corectarea acestora nu presupune ajustarea informatiilor comparative prezentate in
231 Parti relationate

O parte legata este o persoana sau o entitate care esie legata entitalii care intocmeste situatii financiare, denumita in continuare entitate
raportoarc.

O persoana sau un membru apropiat al familiei persoanei respective este legal(a) unei entitati raportoare daca acea persoana:

(i)detine controlul sau controlul comun asupra entitatii raportoare.
(ii)are o influenta semnificativa asupra entitatii raportoare, sau
(iii)este un membru al personalului-cheie din conducerea entitalii raportoare sau a societatii-mama a entitatii raportoare.



O entitate este legata unei entitati raportoare daca intruneste oricare dintre urmatoarele conditii;

(1)entitatea si entitatea raportoare sunt membre ale aceluiasi grup (ceea ce inseamna ca fiecare societate-mama, filiala si filiala din
acelasi grup este legata de celelalte).

(ii)o entitate este entitate asociata sau entitate controlata in comun a celeilalte entitati (sau entitate asociata sau entitate controlata in
comun a unui membru al grupului din care face parte cealalta entitate);

(iii)ambele entitati sunt entitati controlate in comun ale aceluiasi tert.

(iv)o entitate este entitate controlata in comun a unei terte entitati, iar cealalta este o entitate asociata a tertei entitati;

(vientitatea este un plan de beneficii postangajare in beneficiul angajatilor entitatii raportoare sau ai unei entitati legate entitatii
raportoare. In cazul in care chiar entitatea raportoare reprezinta ea insasi un astfel de plan, angajatorii sponsori sunt, de asemenea, legati
(vilentitatea este controlata sau controlata in comun de o persoana sau un membru apropriat al familiei persoanei respective care detine
controlul sau controlul comun asupra entitatii raportoare, are o influenta semnificativa asupra entitatii raportoare, sau, este un membru
(vii) 0 persoana sau un membru apropriat al familiei persoanei respective care detine controlul sau controlul comun asupra entitatii
raportoare influenteaza semnificativ entitatea sau este un membru al personalului-cheie din conducerea entitatii (sau a societatii-mama a
(viiiJentitatea sau orice membru al unui grup din care aceasta face parte furnizeaza servicii personalului —cheie din conducerea entitatil
raportoare sau societatii-mama a entitatii raportoare.

Personalul-cheie din conducere reprezinta acele persoane care au autoritatea si responsabilitatea de a planifica, conduce si controla
activitatile entitatii, in mod direct sau indirect, incluzand oricare director (executiv sau altfel) al entitatii.

Membrii apropiati ai familici unei persoane sunt acei membri ai familiei de la care se poate astepta sa influenteze sau sa fie influentat
de respectiva persoana in relatia lor cu entitatea si includ:

a) copiii si sotia sau partenerul de viata al persoanei respective:

b) copiii sotiei sau ai partenerului de viata al persoanei respective, si

¢) persoanele aflate in intretinerea persoanei respective sau a sotiei ori a partenerului de viata al acestei persoane.

In conformitate cu 1.22/2015, entitati afiliate inseamna doua sau mai multe entitati din cadrul aceluiasi grup.

232, Modificarea politicilor comabile

Nota OMF 1802/2014

LAt . 62 (1) Modificarile de politici contabile pot fi determinate de: a) initiativa entitatii, caz in care modificarca este justificata in
notele explicative la situatiile financiare anuale: b) o decizie a unei autorilati competente si care se impune entitatii (modificare de
reglementare), caz in care modificarea nu trebuie justificata in notele explicative, ci doar mentionata in acestea.

Art. 64 (2)in cazul modificarii unei politici contabile, entitatea men{ioneaza in notele explicative natura meodificarii politicii contabile,
precum si motivele pentru care aplicarea noii politici contabile ofera informatii credibile si mai relevante, pentru ca utilizatorii sa poata
aprecia daca noua politica contabila a fost aleasa in mod adecvat, efectul modificarii asupra rezultatelor raportate ale perioadei si
tendinta reala a rezultatelor activitatii entitatii.”

Incepand cu exercitiul financiar 2025, Societatea a actualizat politica contabila privind constituirea ajustarilor pentru deprecierea
stocurilor, prin introducerea unei metode bazate pe aplicarea unui procent asupra valorii totale a stocurilor de marfuri. Anterior,
ajustarile erau constituite punctual, pe baza analizei individuale a stocurilor cu risc de depreciere. Incepand cu anul 2025, Societatea
aplica o abordare prudentiala, prin constituirea unei ajustari globale de 0,5% din valoarea totala a stocului de marfuri, iar incepand cu
anul 2026 de 1%, in vederea reflectarii mai adecvate a riscurilor asociate stocurilor. Modificarea politicii contabile are la baza
necesitatea prezentarii unor informatii mai credibile si mai relevante, avand in vedere specificul activitatii si riscurile inerente, precum
produse cu miscare lenta, deteriorate sau cu termen de valabilitate limitat. Efectul modificarii consta in recunoasterea unor cheltuieli
suplimentare cu ajustarile pentru deprecierea stocurilor comparativ cu metoda anterioara, impactul asupra rezultatului fiind limitat si
neafectand tendinta generala a rezultatelor activitatii Societatii.

Administrator,




NOTA 3: ACTIVE IMOBILIZATE

Adman
Ghearg

Verificat,

Ghearghe Co

Valoare bruta
Denumirea elementului de imobilizare Soldla | 1an CriiE Reevaluare Reevaluare Cedari | Transfer Sold la 31 Dec
2025 crestert scaden 2025

0 1 2 3 4 5 §=1+2+3-4-5
a) Imobilizari necorporale
Cheltuiel de constituire si1 dezvoltare
Concrsmr.u, brevete, marci comerciale, dreptun si active 697.046 20322 o 869 0 208,669
similare si alte imobilizari necorporale
Fondul commercial
Avansur acordate pentru imobilizan necorporale 0 0 0 0 0
Total imobilizari necorporale 697,046/ 20322 8,699 0 708,669
b) Imobilizari corporale
£ | 0,043 35 29 W5
Terenun s1 amenajan teren 10,010,043 16,504 356 654 16,570 768,907 25,663,494

: 25 3,795 2
(Constructn 10620816 4,783,795 4,426,068 0 0 10,987,543
] 2 g 2 (v}
Instalatu tehnice s1 masim 27,485,786 2,153 480 1,917,597 27,721,669
I3
Alte instalatin, utilaje st mobiher 991,829 43,173 25317 1,009,685
Investiti tmobiliare - terenun
Imobilizan corporale in curs de exccutie 284,914 812 465 925,038 172,341
Investitn imobiliare 0 ] o
Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale
Active biologice productive — plantatin
Active biologice productive
Avansurt 2,065,977 0 2,065,977 0]
Total imobilizari corporale 51,468,365 3,009,118 21,288,151 4,491,497 5,702,836 65,554,732
¢) Imobilizari financiare 0| 0|
Actiunt detinute la filiale 0] 0
Imprumuturi acordate entitatilor din grup
Valoare bruta
Denumirea elementului de imobilizare
Soldla | 1an . Sold la 31 Dec
2025 Cresten Reevaluare Cedan | Transfer 2025

0 1 2 3 4 5 §=1+2+3-4-5]
Alte imobilizan financiare ( acordate)
Alte imprumutur acordate
Total imobilizari financiare 0 = 0]
Total Active imobilizate 52,165,411 [/ 3,029,440 21,288,151 4,491,497 25269] 5,702,836 66.263,401]



imobilizare

Denumirea elementului de

Ajustari de valoare (amortizari si ajustari pentru depreciere sau picrdere de

Sold la 1 ian
2025

Amortizare

Reducen sau
reluari

Cedan

Transfer

Sold la 31 Dec
2025

0

10

11=6+7-8-9
-10

a) Imobilizari necorporale

Cheltuieli de constituire si dezvoltare

Concesiuni, brevete, marci
comerciale, dreptun si
active similare si alte
imobilizan necorporale

657,059

33,493

8,699

681,853

Fondul commercial

Avansuri acordate pentru
imobilizan necorporale

Total imobilizari
necorporale

657,059

33,493

8,699

681,853

b) Imobilizari corporale

Terenuri s1 amenajan teren

683,023

85,884

768,907

Constructi

3,898,019

485,699

4,383,718

Instalatii tchnice si masini

20,908,194

2,863,987

1,874,617

21,897,564

Alte instalatii, utilaje s1
mobilier

513,176

95,218

25,317

0

583,077

Investitit imobiliare —
lerenun

de executie

Imobilizari corporale in curs

14,844

14,844

Investitin imobiliare

Active corporale de
explorare si evaluare a
resurselor minerale

Active biologice productive
- plantatii

Active biologice productive

Avansun

Total imobilizari
corporale

26,002,412

3,530,788

5,177,942

1,874,617

22,480,641

¢) Imobilizari financiare

Actiuni detinute la filiale

Ajustari

de valoare (amortizari si ajust;

ari pentru depreciere sau

pierdere de

imobilizare

Denumirea clementului de

Soldla 1 1an
2025

Amortizare

Reducen sau
reluari

Cedan

Transfer

Sold la 31 Dec
2025

11=6+7-8-9
-10

Imprumutuni acordate
entitatilor din grup

Alte imobilizari financiare
(garanti acordate)

Alte imprumutun acordate

Total imobilizari
financiare

Total Active imobilizate

26,659,471

3,564,281

1,874,617

23,162,494

Verificat,
Gheorghe Cons




Denumirea elementului de
imobilizare

Valoare contabila neta

Sold la 1 ian 2025

Sold la 31 Dec 2025

0

12=1-6

13=5-11

a) Imobilizari necorporale

Cheltuieli de constituire si dezvoltare

Concesiuni, brevete, marci
comerciale, drepturi si active
similare si alte imobilizan
necorporale

39,987

26,816

Fondul commercial

Avansuri acordate pentru
imobilizari necorporale

0

Terenuri st amenajari teren

9,327,020

25,663,494

Constructii

6,731,797

10,987,543

Instalatii tehnice st masini

6,577,592

5,824,105

Alte instalatii, utilaje si
mobilier

478,653

426,608

Investitit imobiliare —
tercnuri

Investitii imobiliare

Imobilizari corporale in curs
de executie

284,914

157,497

Investitii imobiliare in curs
de executie

Active corporale de
explorare si evaluare a
resursclor minerale

Active biologice productive
- plantatii

Active biologice productive

Avansurn

2,065,977

0

Total imobilizari corporale

25,465,953

43,059,247

¢) Imobilizari financiare

0

0

Actiuni detinute la filiale

0

0

Imprumuturi acordate
entitatilor din grup

Denumirea elementului de
imobilizare

Valoare contabila neta

Sold la 1 ian 2025

Sold la 31 Dec 2025

0

12=1-6

13=5-11

Alte imobilizari financiare
(garantii acordate)

Alte imprumutun acordate

Total imobilizari
financiare

Total Active imobilizate

25,505,940

/'] 43686,063

Administrator,

Gheorgh ] Irinel

Verificat,

Gheorghe Const



3.1. Imobilizari necorporale

Cheltuielile de constituire

La 31 decembrie 2025. valoarea neta contabila a cheltuielilor de constituire este 0 lei

Cheltuieli de dezvoltare

Nu este cazul.

Fondul comercial

Nu este cazul

Alte imobilizari necorporale

Licentele programelor utilizate de firma se amortizeaza linear pe o durata de 3 ani.

Pierderi din depreciere

Nu este cazul

3.2. Imobilizari corporale

Terenuri si constructii

Terenurile si constructiile cuprind proprietatile detinute de Societate pentru utilizarea in scop de depozitare a bunurilor, respectiv in
scopuri administrative. In 2025 firma a detinut in proprictate terenuri si cladiri situate in : Aricestii Rahtivani, Pantelimon- Ilfov si
Ploiesti.Restul spatiilor folosite pentru activitate sunt inchiriate de la terti ( Cluj, Brasov, lasi, Neamt, Focsani, Craiova, Valcea.
Bucuresti. Timisoara. Falticeni).

In categoria terenuri este inclus terenul in suprafata de 21.328 mp, imprejmuire gard si platforma betonata situate in Comuna Aricestii
Rahtivani. DN 72. Km8. terenul in suprafata de 11.611 mp situat in Orasul Pantelimon , bulevardul Biruintei, nr.189 , terenul in
suprafata de 1.423 mp situat in Ploiesti. Soseaua Vestului, nr.27 si terenul in suprafata de 74,966 mp situat in Comuna Aricestii
Rahtivani .

In categoria constructii sunt incluse imobilele situate in : Comuna Aricestii Rahtivani. DN 72 Km8, in Ploiesti. Soseaua Vestului, in
Ploiesti. strada Gheorghe Doja. nr.138 si in Orasul Pantelimon bulevardul Biruintei .nr 189.

In categoria instalatii tehnice si masini sunt cuprinse echipamentele de calcul. motostivuitoarele, mijloacele de transport, masinile de
colorat etc.

In actegoria Alte instalatii. utilaje si mobilier sunt cuprinse clementele de mobilier, sistemele de supraveghere, sistemele de depozitare

elc.

Pe fondul cresterilor de pret a materiilor prime si a costurilor de manopera se estimeaza ca pretul apartamentelor va creste in perioada
urmatoare. Sipex a livrat marfa in multe proiccte rezidentiale si a identificat si oportunitatea de a aduce valoare adaugata si din
achizitia/vanzarea unor apartamente.

Active detinute in leasing financiar sau achizitionate in rate

La 31 decembrie 2025. Societatea nu mai are in derulare contracte de leasing financiar sau operational.

Imobilizari corporale inchiriate - finantare




Nu este cazul

Imobilizari corporale in curs de executie

La 31.12.2025 Socictatea a inregistrat imobilizari corporale in curs de executie (cont 231) in valoare de 172,341 lei
reprezentand:crearea unei zone de acces din DN 72 (sens giratoriu) la punctul de lucru din Comuna Aricestii Rahtivani, precum si
cheltuieli reprezentand obtinerea avizelor si a unor studii tehnice in vedrea obtinerii Puz-lui pentru terenul in suprafata de 74.966 mp
situat in Comuna Aricestii Rahtivani,

Alte informatii

Valoarea bruta contabila a imobilizarilor corporale complet amortizate la 31.12.2025 este de 14.767.240.16 lei la 31.12.2024 a fost de
15.098.867.65 lei.

In anul 2025 societatea a semnat contractul de vanzare cumparare pentru doua apartamente: unul situat in Localitatea Voluntari, strada
Alexandru cel Bun. nr 20B si unul situat in Ploiesti , strada Bucegi, nr.12 , Deasemena a fost stornat avansul pentru o promisiune
bilaterala de vanzare cumparare a unui apartament situat in Localitatea Voluntari, tarlaua 47, parcelele 959.959/4 (proiect imobiliar First
Estate). La data de 31.12.2025 apartamentele sunt inregistrate in categoria marfuri, fiind disponibile pentru vanzare,

Pierderi din depreciere

In anul 2025 au fost evaluate terenurile, amenajarile de terenuri precum si constructiile aflate in patrimoniul societatii. Au fost

inregistrate cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale in valoare de 107.778.80 lci.
In anul 2024 nu s-au inregistrat pierderi din deprecierea imobilizarilor corporale, suplimentar fata de amortizarca contabila.

3.3. Imobilizari financiare

Imobilizarile financiare (cont 2678) in suma totala de 19.549.93 lci (13.394.43 lei 1a 2024) se prezinta in Bilant la valoarea de intrare si
sunt constituite. similar situatiei la 2024-2023, in principal din garantii depuse la furnizorii de spatii inchiriate si garantii furnizor de
energie electrica. garantii SGR.

3.4. Achizitii - Vanzari

In anul 2025 Sipex a achizitionat marfuri : in valoare de 301.336.781 lei de la furnizori interni reprezentand 98.42% din totalul
achizitiilor. in valoare de 231.018.41 lei de la furnizori extracomunitari si in valoare de 4.589.671.7 lei de la furnizori
intracomunitari.Marcile(produsele)detinute in portofoliul Sipex. se realizeaza in mai multe fabrici, in functie de ofertele. capacitatile si
serviciile acestora.

Sipex are o distributie echilibrata a cifrei de afaceri pe tipuri de clienti. sectorul clientilor de retail fiind predominant.Numarul total de
clienti a fost de 3689, societatea nu este dependenta de un numar restrans de clienti. cel mai important client al companiei a generat
3.98% din totalul vanzarilor anuale ale socictatii . cei mai mari 20 din clienti au generat vanzari in valoare de 76.101.457,99 lei
reprezentand 23.23% din totalul vanzarilor .

Administrator,
Gheorghe Constantin Irinel




NOTA 4: STOCURI

Categorie

31-Dec-25

Sold 01.01.2025

Ajustari pentru

| Sold 31.12.2025

depreciere
:\:Va;c:t:rprimc si materiale consumabile, obiecte de 451.442 oI 947.554
Produse finite 38,309 of 61,084
Marfuri 32,121,846] 0 36,659,172
Marfuri aflate la terti )| 0]
Ambalaje 1,106,894] 1,066,367
Avansuri 2,934,666] 3,004,541
Total 36,653,157| | 41,738,717

In anul 2025 nu s-au inregistrat pierderi din diminuarea valorii stocurilor. Toate stocurile sunt inregistrate la costul de

achizitie.

Societatea a efectuat inventarierea patrimoniului in perioada 18.12.2025-31.1 2.2025 si a inregistrat diferentele

indentificate

Avand in vedere rulajul mare al marfurilor, existand riscul de confuzie dar si riscul unor lipsuri la inventar, societatea a
luat decizia de a majora ajustarea privind deprecierea stoucurilor cu suma de 84.216,94 lei.

Top 5 furnizori de stocuri din anul 2025 ( valoare stocurilor achizitionate in an)

Partener Valoare neta Valoare TVA Valoare bruta

1. 126,579,323.0 25,094,267.0 151,673,590.00
2. 65,948,116.9 13,110,925.6 79,059,042.5
3. 20,354,491.0 4,031,964.5 24,386,455.5
3 8,999,41?.5? 1,769,531 .4 10,768,948.9
i; 7,434,914.71 1,412,633.7 8,847,548.5
Administrator, Verificat,
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NOTA 5: CREANTE

La 31 decembrie 2025 creantele Societatin sunt dupa cum urmeaza:

1-Jan-25 31-Dec-25 Termen de lichiditate
pentru soldul de 1a
Creante 31-Dec-25
Sub 1an Peste 1 an
1 Creante comerciale - terti 53,393,013 55,306,407 55,306,407 0]
1 Creante comerciale - alte parti legate |
3 Total creante comerciale 53,393,013| 55,306,407 55,306,407 of
4 Ajustari de depreciere pentru creante comerciale 1,485,009 2,520,912 2,520,912 0|
5=3-4 Creante comerciale, net 51,908,004 52,785,496 51,785,496 o]
P’ Sume de incasat de la entitatile asociate
[imEmmutun]
7 Sume de incasat de la entitan asociate 0 0 0 0}
18 Sume de incasat de la entitati controlate in comun OI 0 0 0
0 Total sume de incasat de la entitati afiliate, entitati 0' o i 0
asociate s1 entitati controlate in comun
Ajustari de depreciere pentru sume de incasat de la
10 entitati afiliate, entitati asociate s1 entitati controlate 0] 0 0 0
n comun
11=9-10 Sum.e de l.nnu.al {!e la e‘nllllll.lﬁlllll. entitati o o 0 o
asociate si entitati controlate in comun, net
12 Alte creante cu bugetul statului si debitori diverst 6,590,624 6,533,185] 6,533,185] 0
13 Ajustan de depreciere pentru alte creante 296,479 296,479 296,479
14=12-13 |Alte creante, net 6,294,145 6,236,706/ 6,236,706
15 Capital subscris si nevarsat DI 0 0] 0]
16=5+11 gty g 5
PP Total creante comerciale si alte creante 58,202,149 59,022,202] £9,022,202 0

Pentru creantele evidentiate societatea a nregistrat o ajustare n valoare de 2,520,912 lex

Pana Ia incasarea sumelor evidentiate la . alte creante” societatea a luat decizia de a inregistra o ajustare in valoare de 296,479 lei

Pentru conditiile si termenele privind creantele de la partile afiliate, a se vedea Nota 18.2,

Linia de Alte creante din Bilant este detaliata in tabelul urmator:

La

31

3
[

1
2

Alte creante 1-Jan-25 31-Dec-25 Termen de lichiditate
Maturity
Sub 1 an Peste 1 an
Alte creante de la alte parti legate
Decontari din operatiuni in participatie
Alte creante cu bugetul statului 171.906 98,388 98,388
Sume in curs de clarificare
Alte creante (267,461, 425.428) 6.418.717 6,434,798 6,434,798
Total alte creante 6,590,624 6,533,185] 6,533,185
Ajustani de depreciere pentru alte creante 296,479 296,479 296,479
Alte creante, net 6,294,145 6,236,706 6,236,706

decembrie 2025 creantele comerciale incerte au o valoare de 2,817,391 lei, 1a 31.12.2024 au avut o valoare de 1.781,488 lei (la
12023 au avut o valoare de 1,864,161 lei). Miscarile in ajustarile pentru depreciere a creantelor au fost urmatoarele:

2025 2024 2023
Sold la 1 ianuarie 1,781,488 1,864,161 3,738,168|
Cresteri in timpul anului 1,411,847 137.128] 1,017,773
Sume trecute pe cheltuiala 375,944 214,156 2,856,605
Reversari in timpul anului n = 5,643 35,176
Sold la 31 decembrie 281730 1,781,488] 1,864,161

Administrator,

Verificat,
Gheorghe Const



NOTA 6: INVESTITII PE TERMEN SCURT

Socielatea nu are in posesie certificate de trezorerie si nici obligatiuni. sumele prezentate in aceastd categorie reprezintd depozitele bancare
colaterale destinate pentru garantarea unor acorduri de creditare bancard, care sunt ratate ca depozite detinute pand la scadenta rambursirii
creditelor.

Depozite bancare (RON) 31-Dec-24 31-Dec-25

Depozit colaterale

Total

Componenta sumei la sfaryitul perioadei analizate este urmatoarea:

Valoare

V. ‘alut i lut C
aloare valuta  Tip valuta urs RON

Banca Tip valutar

Total A il

Administrator, Verificat,
Gheorghe Constantin Irinel Gheorghe Const



NOTA 7: CASA S1 CONTURI LA BANCI

Numerarul si echivalentele de numerar la care se face referire in fluxurile de numerar cuprind: numerarul
disponibil in casierie, conturi curente la banci si depozite pe termen scurt (intre 1-3 luni), dupa cum urmeaza
(in RON):

Sold la 1 ian 2025 | Sold la 31 dec. 2025
Balance Balance
Conturi la banci in lei 9,547,841 5,631,262
Conturi la banci in valuta 146,187 1,185
Numerar in casa / 6,152 3,504
Depozite bancare pe termen de cel mult 3 luni 0 0
Cecuri de incasat 3,176,296 3,292,213
Alte valori Y| 0
Avansuri de trezorerie 0 0
Total 12,876,476 8,928,164

Nu sunt identificate sume in curs de decontare la 31.12.2025/2024/2023 E )/

Administrator, Verificat,
Gheorghe Co in_Irinel Gheorghe C
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NOTA 10: PROVIZIOANE

Provizioanele sunt destinate s acopere datoriile a caror naturd este clar definita §i care la data bilantului este probabil sa existe sau este
cert ¢ vor exista. dar care sunt incerte in ceca ce priveste valoarea sau data la care vor aparea.

La data bilantului. valoarca unui provizion reprezinta cea mai bund estimare a cheltuielilor probabile sau, in cazul unei obligatii, a sumei
necesare pentru stingerea acesteia. Ca urmare, provizioanele nu pot depasi din punct de vedere valoric sumele care sunt necesare stingerii
obligatici curente la data bilantului.

Provizioanele pentru riscuri si cheltuieli reprezinta o garantie a responsabilita(ilor managerilor privind consolidarea patrimoniului i
totodata a bunului mers al firmei pe care o coordoneaza. Totodata, acestea reprezintd una dintre misurile de siguranta pe care le
realizeaza agentii economici in vederea asigurdrii existentei unor informatii reale in situatiile financiare.

Oricat de multa experientd ar avea un manager, fira un fundament sistematic al progresului economic i un control riguros constant, nu
poate fi garantata o incredere privind fluxul informational venit din exterior sau interior. Din acest motiv, managerii iau in considerare
potentialele riscuri, care ar afecta continuitatea activitatii companiei.

Provizioane pentru pensii si alte obligatii similare
Firma nu are obligatia de a constitui provizioane pentru pensii si alte obligatii similare.

Provizioane pentru restructurare

Nu este cazul

Provizioane pentru participarea personalului la profit
Nu este cazul

Provizioane pentru concediul de odihna neefectuat

Valoarea provizionului este determinata pe baza soldului zilelor
de concediu neefectuate la data bilantului si a costului salarial
aferent. inclusiv contributiile sociale aplicabile.

Provizioane pentru impozite

Nu este cazul

Provizioane pentru garantii acordate clientilor

Nu este cazul

Provizioane pentru contracte cu titlu oneros

Nu este cazul

Provizioane pentru dezafectare imobilizari corporale
Nu este cazul,

Administrator, Verificat,
Gheorghe Constantin Irinel Gheorghe
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NOTA 12: CAPITAL S1 REZERVE

Capital social subscris

Sold la Sold Ia
Descriere I-Jan-25 31-Dec-25

Numar Numar
Capital subscris varsat 399,893 481 399,893,481

Capital subscris actiuni preferentiale

Valoare nominala actiune

0.10

Valoare nominala actiuni preferentiale

Valoare capital social subscns

39.989.348.10

39,989.348.10

Structura actionarilor

. Sold 1a 31
Hida %% decembrie 2025
1-Jan-25
Gheorghe Constantin Irinel 36,750,000 98.00% 36,750,000
Alte persoane fizice si juridice 3.239,348.1 2.00% 3.239,348.1
Total 39,989,348.10 100% 399893478

Participarea actionarilor la rezultatul firmei se face proportional cu contributia la capitalul social,

Dreptunile si obligamle aferente actiunilor se transmit concomitent cu acestea.

Actiuni rascumparabile
Nu este cazul

Prime de capital
La 31.12.2025 prnimele de capital sunt in valoare de 7,480,655 lei.

Rezerve din reevaluare

La 31.12.2025 soldul contului 105 este in valoare de 21.619.004,95 lei( 673.119,73 lei in 2024)

Actiuni proprii
Actiunile proprii detinute la 31.12.2025 au o valoare de 19.176,77 lei (19,176,77 lei in
anul 2024)

Rezerve legale

Constituirea rezervei legale se face anual conform prevedenilor legale, respectiv 5% din profitul brut dar nu mai mult de 20% din capitalul social.

In 2025 rezerva legala constituita este in suma de 702,198 lei (suma totala fiind de 4.525 247 87 lei)

In anul 2024 valoare rezervei legale constituite a fost de 686.796,67 lei.

Alte rezerve

Soldul final al contului 1068 la 31.12.2025 este de 358.494.09 le1.

Rezultatul exercitiului si repartizarea profitului

Repartizarea profitului 2025 2024 2023

Sold Rezultat reportat profit nerepartizat 23.442.947 12.973.922 0

(s0ld final 1171) 4 e

Profit net de repartizat / Pierdere (sold final 121) 11,006,557 10,372,780 11,107,655
- rezerva legala 4,525,248 3.823.050 3,136,253
- alte rezerve ( repartizare profit 129) 9,685,983 10,469,025 18,973,922
- majorare capital social 0 0 0
- acoperirea pierderii contabile 0 0 [4]
- dividende 3,500,000 0 6,000,000
- rezultal reportat din corectare erori contabile ani anteriori (sold 1174) ] 0 0
Profit nerepartizat, rezultat reportat nerepartizat la sfarsitul exercitiului financiar (sold117) 29,628,930 23442947 | 12,973,922

N
Administrator, Verificat,
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NOTA 13: CIFRA DE AFACERI NETA

Vanzari pe arii geografice

Export Vanzari in 2024 Vanzari in 2025
- Europa (incl.Turcia) 65,090 0
- SUA, Mexic, Canada
- Africa
- Orientul Mijlociu
- America de Sud
- Orientul Indepartat
Total export
Vanzari la intern 327,465,315 323,470,744
Total vanzari 327,530,405 323,470,744
Vanzari pe activitati

Vanzari in 2024 Vanzari in 2025
Venituri din vanzarea produselor finite, produselor
agricole si a activelor biologice de natura stocurilor 4,140,208 3,865,998
(cont 701)
Venituri din vanzarea produselor reziduale (703) -690 -4,978
Venituri din servicii prestate (cont 704) 2,385,731 2,254,954
Venituri din redevente, locatii de gestiune i chirii 228211 227,478
(cont 706)
Venituri din vanzare marfuri (cont 707) 339,838,005 335,331,146
Venituri din activitati diverse(cont 708) 2,001,722 1,680,418
Reduceri comerciale acordate (cont 709) -16,447,808 -15,726,401
Total vanzari 332,145,379 327,628,615

Prin politica de contractare societatea a evitat sa depinda semnificativ de

un singur beneficiar. Clientii societatii sunt firme

locale, politica societatii fiind aceea de a dezvolta relatii comerciale cu firme puternice care confera bazele unei colabordri

sigure si de perspectiva.

Administrator,

Gheorghe Constant'l
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NOTA 14: ALTE VENITURI DIN EXPLOATARE

Alte venituri din exploatare cuprind in principal veniturile din valorificarca produselor primite cu titlu gratuit, in anul 2025 valoarea
stocului primit cu titlu gratuit a fost in valoare de 4.621.019 lei. iar in anul 2024 a fost in valoare de 5.374.294.50 lei. Rezultatul net al
valorificarii produselor cu titlu gratuit a fost in valoare de -431.797.00 lei ( -354.811.85 lei in anul 2024 ). In anul 2025 au fost incasate
penalitati contractuale si despagubiri in valoare de 1.042.847.00 lei (752,409 lei in anul 2024). In alte venituri din exploatare sunt cuprinse
si veniturile din vanzarea imobilizarilor corporale (autoturisme.autoutilitare si imobile ), in 2025 vanzarile au fost in suma de 208.782.43
lei (761.078.09 lei in 2024). Rezultatul net din vanzarca de imobilizari este in 2025 de 149.232.72 lei ( in 2024 de 222,958,52 lei),

Detalierea altor venitrui din exploatare se prezinta dupad cum urmeaza

Componenta alte venituri din exploatare 1a31.12.2024| 1a31.12.2025

) g i i 0 0
1.Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411)
2, Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712) 18.353 26,745
3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale (ct.721+722) 0 0
4. Venituri din reevaluarea imobilizdrilor corporale (ct. 755) 0 0
5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 0 0
6. Venituri din subventii de exploatare (ct. 7412 + 7413 + 7414 + 7415 + 7416 + 7417 62.324 39.022
+7419)
7.Alte venituri din exploatare ( 751+758+7815) 7,646,135 6,638,050

Total alte venituri din exploatare

Administrator,
Gheorghe Constantin Irinel
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NOTA 15: Cheltuieli cu personalul si informatii privind salariatii, Membrii organclor de administratie, Conducere si

supraveghere

15.1. Administratorii, directorii si comisia de supraveghere

In timpul anului 2025, similar cu 2024, Societatea nu a platit indemnizatii sau alte beneficii administratorilor sau conducerii executive, altele decat

salariile managerilor incluse la 15.2.

La 31 decembrie 2025, Socictatea nu are nicio obligatie privind plata pensiilor catre fostii administratori si conducerea executiva; nu arc acordate

avansuri spre decontare catre membrii conducerii executive.

La incheierca exercitiului financiar nu exista garantii sau obligatii viitoare preluate de Socictate in numele administratorilor sau directorilor.

15.2. Salariati

Numarul mediu al salariatilor a evoluat in 2025-2024 dupa cum urmeaza:

2024 2025
Personal management 5 5
Personal vanzari, marketing 70, 67
Personal administrativ, financiar, resurse umane 53 48
Personal productie 152 143
Total 280] 263
Cheltuielile salariale incl. tichete si obligatiile aferente in 2024 si 2023, pe categorii de personal sunt:
Chelt. salariale incl.tichete 2024 Venit brut CcAM ¥y
Handicap.
Personal management 808,759 17,519 5.808
Personal vanzari, marketing 6,392,393 155,150 82,705
Personal administrativ, financiar, resurse umanc 6,102,969 101,054 75,573
Personal productie 10,601,187 214,128 165,720
TOTAL 23,905,308 487,851 42:800
Chelt. salariale incl.tichete 2025 Venit brut CAM F'd. Handicap.
Personal management 879,794 19,395 8,318
Personal vanzari, marketing 6,729,864 160,341 131,127
Personal administrativ, financiar, resurse umane 6,003,962 100,915 74,473
Personal productic 11,051,827 223,230 200,764
TOTAL 24,665,447 503,881 414,682
Categorie cheltuiala 2024 2025
Cheltuieli cu salariile excl.tichete 21,555938] 22,274,567
Cheltuieli cu colaboratorii - persoane fizice
Cheltuicli cu indemnizatiile
Cheltuieli cu avantajele in natura acordate angajatilor
Cheltuieli cu tichetele acordate angajatilor 2,349,370 2,390,880
Cheltuieli cu remunerarea in intrumente de capital propriu
Cheltuieli cu contributia unitatii la schemele de pensii facultative 410025 490875
Cheltuicli cu asigurarile sociale 885,584 862,239
Total 25,200.917]  26.018.56F, }‘/
Administrator, Verificat,
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NOTA 16: ALTE CHELTUIELI DE EXPLOATARE

In tabelul de mai jos sunt detaliate alte cheltuieli de exploatare dupa natura acestora:

Categorice cheltuieli 2024 2025
1 Cheltuieli cu transportul de bunuri si personal 624 70,904 264,624
2 Cheltuicli cu redeventele, locatiile de gestiune si chiriile 612 2,534,095 2,707,550
3 Cheltuieli cu serviciile bancare si assimilate 627 148,804 149,697
4 Cheltuieli cu primele de asigurare 613 1,259,676 1,313,537
5 Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 622 74,715 93.268
6 Cheltuieli cu colaboratorii 621 0 0
7 Cheltuieli cu studiile si cercetarile 614 6,121 5,654
8 Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 611 1,360,851 1,336,423
9 Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 626 188,913 174,832
10 Cheltuieli cu deplasari, detasari si transferari 6251 79,942 60,980
11 Cheltuieli de protocol, reclama, publicitate si sociale 623 514,949 992,858
12 Cheltuieli de consultanta 618 209,271 85,460
13 Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti 628 1,378,055 1,754,167
14 (rd 1-13) _|Cheltuieli privind prestatiile externe — total 7.826,296 8,939,050
15 Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 635 1,024,399 1,203,921
16 Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator 5,456 344
17 Cheltuieli privind reevaluarea imobilizarilor corporale 0 107,779
18 Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similar 0 0
19 Alte cheltuieli 658 6,761,023 5,693,609
20 (rd 14-19) [Total 15,611,718 15,944,703
Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti includ:

2024 2025

Costuri cu serviciile IT 76,244 62,587

Consultanta, contabilitate si audit 28,276 36,691

Servicii de paza si protectic, monitorizare 613,173 624,126

Altele 660,362 1,030,763

Total | 1.378,055] 1,754,167

Administrator,
Gheorghe Constantin lrin




NOTA 17: VENIT

URI SI CHELTUIELI FINANCIARE

Venituri financiare

2024 2025

1 Venituri din dividende — entitati affiliate
2 Venituri din dividende — entitati associate
3 Venituri din dividende - entitati controlate in comun
4 Venituri din interese de participare, total
5 Venituri din dobanzi — depozite 566,986] 468.809
6 Venituri din dividende — alte investitii
7 Venituri din imobilizari financiare cedate
8 Venituri din investitii financiare pe termen scurt
9 Venituri din diferente de curs valutar 19,979 186,957
10 Venituri din sconturi obtinute
11 Alte venituri financiare
12=6+.+11 Alte venituri financiare. total
13 =4+5+12 Venituri financiare, total 586.965 655,766

Cheltuiceli financiare 2024 2025
1 Cheltuieli privind dobanzile — entitati affiliate
2 Cheltuieli privind dobanzile — entitati associate
3 Cheltuieli privind dobanzile — entitati controlate in comun
4 Cheltuieli privind dobanzile — alte parti legate 192.793 108.556
5 Cheltuieli privind dobanzile — institutii de credit 116.838 71,202
6=11la3s Cheltuieli privind dobanzile, total 309,631 179,758
7 Pierderi din creante legate de participatii
8 Cheltuieli privind imobilizarile financiare cedate
9 Cheltuieli din diferente de curs valutar 22,236 56,340
10 Cheltuieli privind sconturile acordate
11 Alte cheltuieli financiare
12=71all Alte cheltuieli financiare, total 22,236 56,340
16 =3+9+15 Cheltuieli financiare, total 331.867 2/36:098

Administrator.

Gheorghe Constantin Irinel
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NOTA 18: INFORMATII PRIVIND RELATIILE CU PARTILE LEGATE

18.1. Natura tranzactiilor cu partile legate
Valoarea tranzactiilor cu fiecare partener si soldul la sfarsit de an, in 2025 si 2024, sunt prezentate detaliat mai jos

18.1. Sume datorate si de primit de la partile legate
Tranzactiile comerciale cu parti legate sunt prezentate in detaliu la Nota 18.3 51 184

In tabelul de mai jos se prezinta natura tranzactitlor cu parti legate m 2025 - 2024

Nr. Denumire partener |Tara Client Furnizor
i S.C SGSALERT | o i X
SYSTEMS § A ;

18.3 Informatii cu privire la tranzactiile cu partile legate
18.3.1. Vanzari de bunuri si servicii
Nu sunt situatu de prezentat

18.3.2  Alte venituri
Nu sunt situatn de prezentat

18.3.3.  Achizitii de bunuri si servicii (incl. imobilizari corporale)

Sumarul achizitiilor comerciale (Lei) de la parti legate in 2025 este prezentat in tabelul urmator

Dégiuilre pariener Sold 01.01.2024 Total plati Total achizitii Sold 31.12.2024

E 2024 2024

S.C SGS ALERT SYSTEMS S A 45220 6,207 04 5,754 84 0.00
(Total 1C/2024 452.20 6,207.04 5,754.84 0.00

Sumarul achizitiflor comerciale (Lei) de la parti legate in 2025 este prezentat in tabelul urmator

- Sold 01.01.2025 Total plati Total achizitii Sold 31.12.2025
Denumire partener
2025 2025
S.C. SGS ALERT SYSTEMS S A 0.00/ 7.036 85 7,036 85 000
Total IC 2025 0.00 7.036.85 7,036.85 0.00

18.3.4.  Cheltuicli, altele decat indemnizatii si alte beneficii acordate personalului cheie /
Nu este cazul

18.4 Imprumuturi primite de Ia asociat

l Principal Dobanda | Sold credit

Descriere Tip imprumut Data contract  |Scadenta Rata dobanzii Moneda sold 1 platita/an 31 dec
(lei) 2025 2025.1ei

Contract de asistenta economico-financiara nr.4cash 01.03.2022 2/28/2031|dobanda referita BNR RON 5,750,843.31 108,556.00] 1,362,092.36

18.5 Angajamente in legatura partile legate / affiliate
Nu exista angajamente extrabilantiere cu partile afiliate

Administrator, Verificat,
Gheorghe Co in Irinel Gheorghe C



NOTA 19: EVENIMENTE ULTERIOARE

Nu exista evenimente ulterioare care sa fie prezentate.

Efecte ale razboiului din Ucraina

Deoarece Sipex Company SA nu are relatii comerciale cu firme din Ucraina, activitatca operationala nu a fost
afectata. Estimam ca nu va fi un impact semnificativ nici in 2025 avand in vedere diversitatea operatorilor economici

si a sectoarelor de activitate cw/in care lucram pe piata din Romania.

NOTA 20: ELEMENTE EXTRAORDINARE

Nu exista elemente extraordinare care sa fie prezentate

NOTA 21: CORECTAREA ERORILOR CONTABILE

In 2025, similar cu 2024, nu s-au identificat tranzactii care sa conduca la modificarea rezultatului anilor anteriori.

Administrator,
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NOTA 22: CONTINGENTE
22.1 Taxare

Toate sumele datorate Statului pentru taxe si impozite au fost platite / inregistrate la data bilantului. Sistemul fiscal
din Romania este in curs de consolidare si in continua schimbare, putand exista interpretari diferite ale autoritatilor
in legatura cu legislatia fiscala, care pot da nastere la impozite, taxe si penalitati suplimentare. In cazul in care
autoritatile statului descopera incalcari ale prevederilor legale din Romania, acestea pot determina dupa caz:
confiscarea sumelor in cauza, impunerea obligatiilor fiscale suplimentare, aplicarea unor amenzi, aplicarea unor
majorari de intarziere (aplicate la sumele de plata efectiv ramase). Prin urmare, sanctiunile fiscale rezultate din
incalcari ale prevederilor legale pot ajunge la sume importante de platit catre Stat.

Societatea considera ca si-a achitat la timp si in totalitate toate taxele si impozitele datorate.
In Romania, exercitiul fiscal ramane deschis pentru verifican o perioada de 5 ani
22.2 Preturile de transfer

In conformitate cu legislatia fiscala relevanta, evaluarea fiscala a unei tranzactii realizate cu partile afiliate are la
baza conceptul de pret de piata aferent respectivei tranzactii. In baza acestui concept, preturile de transfer trebuie sa
fie ajustate astfel incat sa reflecte preturile de piata care ar fi fost stabilite intre entitati intre care nu exista o relatie de
afiliere si care actioneaza independent, pe baza . condititlor normale de piata™

Este probabil ca verificari ale preturilor de transfer sa fie realizate in viitor de catre autoritatile fiscale, pentru a
determina daca respectivele pretun respecta principiul _conditilor normale de piata” si ca baza impozabila a
contribuabilului roman nu este distorsionata.

Sipex Company nu aplica politica preturilor de transfer, neavand relatii comerciale care sa impuna folosirea
acestora.

22.3 Pretentii de natura juridica
Pentru litigiile in curs socictatea a constituit provizioane,
22.4 Aspecte legate de mediu

In 2025, similar cu 2024, Societatea a avut contract cu firme certificate pentru colectarea si prelucrarca deseurilor
rezultate din activitatea curenta. Managementul societatii estimeaza ca nu sunt alte aspecte privind protectia mediului
care sa determine obligatn in viitor.
Sipex Company are incheiat contract de preluare a responsabilitatii realizarii obiectivelor anuale privind valorificarea
si reciclarea deseurilor de ambalaje. O parte din deseurile de ambalaje provenite din activitatea curenta ( plastic si
carton) au fost livrate de Sipex Company in contul contractului incheiat cu mai multe firme autorizate pentru a
realiza obiectivele conform legn 249/2015.

22.5 Active contingente

Nu sunt situatii de prezentat

22.6 Riscuri financiare

22.6.1. Riscul ratei dobanzii

Expunerea Societatii la riscul modificarilor ratei dobanzii se refera in principal la imprumuturile purtatoare de
dobanda variabila pe care Societatea le are pe termen scurt. Politica Socictatii este de a administra costul dobanzii
printr-un mix de imprumuturi cu dobanda fixa (de la asociatul majoritar) si dobanda variabila. (a se vedea Notele 9
s1 18.4 referitoare la datorn).

22.6.2. Riscul variatiilor de curs valutar

Socictatea are tranzactil intr-o alta moneda decat moneda functionala (RON).
Riscul variatitlor de curs valutar este gestionat la nivelul fiecarei tranzactii.

22.6.3. Riscul de credit

Societatea desfasoara relatii comerciale numal cu terti recunoscuti, care justifica finantarea pe credit. Politica
Societatii este ca toti clientii care doresc sa desfasoare relatii comerciale in conditii de creditare sa faca obiectul
procedunilor de verificare. Soldurile de creante sunt monitorizate permanent, avand ca rezultal o expunere redusa a
Societaui la riscul unor creante neincasabile.

Administrator, Verificat,
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NOTA 23 ANGAJAMENTE
23.1 Angajamente de capital
Societatea nu are angajamente de capital la 31.12.2025

23.2 Giruri si garantii acordate tertilor

In 2025 similar cu 2024 Societatea are, in principal, garantii in numerar acordate furnizorilor de
spatii inchiriate, in suma de 19.549.93 Lei. (a se vedea Nota 3.3 Imobilizari financiare).

La 31.12.2025 nu exista garantii acordate pentru participarea la licitatii. Nici in anul 2024 nu
au existat garantii acordate pentru participarea la licitatii (incluse in Bilant la pozitia Creante
comerciale si care se inchid la inceputul anului urmator).

Pentru buna desfasurare a relatiilor comerciale, Sipex Company a garantat plata datoriilor unor
parteneri, prin emiterea de instrumentelor garantie - BO sau scrisori de garantie.

23.3 Giruri si garantii primite de la terti

Sipex Company SA a semnat 4082 de contracte comerciale din care 1125 de contracte sunt
garantate de fideiusori si cu instrumente garantie(BO sau CEQC), 928 de contracte au fost
garantate de fideiusor iar 315 de contracte au fost garantate cu si instrumente de plata,

23.4  Angajamente privind platile viitoare de chirii si leasing

La 31.12.2025 datoriile pe termen lung sunt reprezentate doar de imprumutul de la actionarul

majoritar.

23.5 Alte angajamente

Nu sunt identificate alte situatii care sa determine mentionarea de angajamente extrabilantiere la

31.12.2025/2024.

Situatiile financiare si Notele au fost aprobate si semnate de catre administrator la data de 08.04.2026,

Administrator,
Gheorghe Constantin Irinel

Verificat/ /
Gheorghlgy



DECLARATIE
in conformitate cu prevederile art.10 alin .1 din Legea contabilitatii
nr.82/1991

S-au intocmit situatiile financiare anuale la 31/12/2025 pentru :

Entitate: SC Sipex Company SA

Judetul: 29 - Prahova

Adresa: localitatea Aricestii Rahtivani, str. DN 72, Km8

Numar din registrul comertului: J2007001802295

Forma de proprietate: 34--Societati pe actiuni

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN): 4683-Comert cu ridicata
al materialului lemnos si materialelor de constrcutii si echipamentelor sanitare
Cod unic de inregistrare: RO 9813422

Subsemnatul Gheorghe Constantin Irinel isi asuma raspunderea pentru
intocmirea situatiilor financiare anuale la 31/12/2025 si confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare
anuale sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei
financiare, performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la

activitatea desfasurata.

c) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de
continuitate.

Semnatura



SC Sipex Company SA

CUI: RO 9813422

J29/1802/2007

Comuna Aricestii Rahtivani, Dn 72, Km8, judetul Prahova

RAPORTUL ADMINISTRATORULUI

S.C. Sipex Company SA este o societate pe actiuni, are capital privat, are sediul in Comuna Aricestii
Rahtivani, DN 72, Km8, Judetul Prahova, este inregistrata la Registrul Comertului sub numarul J2007001802295, are
cod fiscal RO 9813422 si functioneaza conform cu Legea 31/1990. Capitalul social varsat este in valoare de 39.989.348
lei.

Obiectul principal de activitate al societatii este Comertul cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor
de constreutii si echipamentelor sanitare -COD CAEN 4683.

In urma intocmirii formularelor de Bilant Contabil la 31 decembrie 2025, realizate conform Normelor
Metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, au rezultat urmatoarele:

1. Venituri din exploatare 334.332.432 lei
2. Venituri financiare 655.766 lei
3. Total venituri 334.988.198 lei
4. Cheltuieli de exploatare 320.708.143 lei
5. Cheltuieli financiare 236.098 lei
6. Total cheltuieli 320.944.241 lei
7. Rezultat brut 14.043.957 lei
8. Impozit minim pe cifra de afaceri 3.037.400 lei
9, Rezultat net 11.006.557 lei

Datoriile societatii la 31.12.2025 cu termen de exigibilitate sub 1 an sunt in valoare de 36.661.759 lei:

1. Furnizori, 26.026.531 lei
2. Personal remuneratii datorate 728.351 lei
3. CAS25% 483.264 lei
4. Contributie asiguratorie 43.246 lei
5. CASS 10% 208.181 lei
6. Impozit salarii 135.327 lei
7. TVA neexigibil 1.022.389 lei
8. TVA de plata 2.216.952 lei
9. Clienti creditori, decontari in curs 1.154.942 lei
10. Impozit dobanda, fond solidaritate, creditori div,

decontari participatiune 192.498 lei
11. Dividende, impozit dividende 0 lei
12. Dobanda asociat 0 lei
13. Leasing si garantii 23.140 lei
14. Credite bancar pe termen scurt 4.000.000 lei
15. Impozit minim pe cifra de afaceri 426.938 lei

Datoriile societatii la 31.12.2025 cu termen de exigibilitate mai mare de 1 an sunt in valoare de 1.364.467 lei:

1. Imprumut asociat 1.364.467 lei

Creantele societatii la 31.12.2025 cu termen de lichiditate sub 1 an sunt in valoare de 59.022.202 lei:



1. Clienti 52.785.063 lei

2. Clienti incerti 2.520.912 lei
3. Contributii pentru concedii medicale 83.013 lei
4. TVA neexigibila 15.375 lei
5. Debitori diversi, decontari asociere, subventii 6.402.720 lei
6. Provizion pentru depreciere clienti si debitori diversi (2.817.391) lei
7.Alte creante 32.510 lei
8.Decontari privind interesele de participatiune 0 lei

SC Sipex Company S.A nu a performat in anul 2025 in activitati in domeniul cercetarii. .

SC Sipex Company S.A a continuat dezvoltarea din anul 2025, a consolidat toate punctele de lucru, a
eficientizat activitatea departamentului de vanzari dar si comunicarea directa cu principalii clienti.

Veniturile s-au realizat intr-o singura valuta, lei, iar incasarile au fost utilizate in principal pentru acoperirea
cheltuielilor curente ale societatii. Sipex nu a facut investitii pe piata de capital.

[n anul 2025, Sipex Company S.A. a inregistrat un profit net in valoare de 11.006.556,53 lei.

Din acesta, suma de 3.000.000 lei va fi distribuita sub forma de dividende, iar diferenta va ramane la dispozitia

Societatii, urmand a se decide ulterior asupra destinatiei acesteia.
Managementul riscului
Principalele riscuri la care este expusa Societatea si politicile aplicate sunt detaliate mai jos:
Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta o pierdere contabila care ar fi recunoscuta in cazul in care partile contractante nu si-
ar indeplini obligatiile. Societatea este supusa unui risc de credit datorat creantelor sale comerciale si a celorlalte tipuri
de creante. Referintele privind bonitatea clientilor sunt obtinute in mod normal pentru toti clientii noi, data de scadenta a
datoriilor este atent monitorizata si sumele datorate dupa depasirea termenului sunt urmarite cu promptitudine.

Riscul valutar

Societatea este expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin datoria generata contractele comerciale
incheiate cu partenerii externi. Conducerea Societatii urmareste pastrarea unui echilibru intre activele si pasivele in
valuta pe fiecare valuta in parte.

Riscul de rata a dobanzii

Fluxurile de numerar operationale ale Societatii sunt afectate de variatiile ratei dobanzilor in principal in lei.
Conducerea urmareste pastrarea unui echilibru intre activele si pasivele purtatoare de dobanda. Creditele contractate de
Societate in sold la 31 decembrie 2025 au rata de dobanda variabila .

Riscul aferent impozitarii

Legislatia fiscala in Romania si aplicarea in practica a masurilor fiscale se schimba frecvent si fac obiectul unor
interpretari, uneori diferite, ale diferitelor autoritati. Guvernul Romaniei are in subordine un numar de agentii autorizate
sa controleze atat entitati romanesti, cat si cele straine care desfasoara activitati in Romania. Aceste controale sunt in
mare masura similare cu cele desfasurate in multe alte tari dar se pot extinde si asupra unor arii legale sau de
reglementare in care autoritatile romanesti pot fi interesate. In plus, aceste autoritati par a fi mai putin supuse unor reguli
stricte, iar companiile supuse controlului par sa fie mai putin protejate decat este obisnuit in alte tari. Declaratiile privind
impozitele si taxele pot fi supuse controlului si revizuirii pe o perioada de cinci ani, in general, dupa data depunerii lor.
In conformitate cu reglementarile legale in vigoare in Romania, perioadele controlate mai pot fi supuse in viitor unor
verificari aditionale. Conducerea Societatii considera ca a inregistrat valori corecte in conturile de taxe, impozite si alte
datorii catre stat, totusi exista un risc ca autoritatile sa aiba o pozitie diferita de a Societatii.

Riscul aferent mediului economic

In ultimul an, sectorul financiar european s-a confruntat cu o criza a datoriei publice, declansata de dezechilibre fiscale
majore si datorii publice mari in cateva tari europene. Temerile actuale, ca deteriorarea conditiilor financiare, ar putea



contribui intr-o etapa ulterioara la o diminuare suplimentara a increderii, au determinat un efort comun al guvernelor si
bancilor centrale in vederea adoptarii unor masuri speciale pentru a contracara cercul vicios al cresterii aversiunii la risc
si pentru a asigura functionarea normala a pietei.

Identificarea si evaluarea investitiilor influentate de o piata de creditare lipsita de lichiditati, analiza respectarii
contractelor de creditare si a altor obligatii contractuale, evaluarea incertitudinilor semnificative, inclusiv a
incertitudinilor legate de capacitatea unei entitati de a continua sa functioneze pentru o perioada rezonabila de timp,
toate acestea ridica la randul lor alte provocari.

Debitorii Societatii pot fi de asemenea afectati de situatii de criza de lichiditate, care i-ar putea impiedica sa-si onoreze
datoriile curente. Deteriorarea conditiilor de operare a creditorilor ar putea afecta si previziunile managementului
privind fluxurile viitoare de numerar, precum si estimarile privind deprecierea activelor financiare si nefinanciare.

Pana la data prezentului raport, mediul economic este in continuare afectat de razboiul din Ucraina, sactiunile aplicate
Rusiei au dus la cresterea tuturor preturilor. Sipex Company SA nu are relatii comerciale cu firme din Ucraina, din acest
punct de vedere activitatea operationala nu a fost afectata. Conflictul din Ucraina a generat cresterea pretului la energie
electrica, gaze naturale si materii prime, fapt ce a dus la majorarea tuturor preturilor, alimentand o inflatie in crestere .
Pe acest fond volumul marfurilor vandute a inregistrat scaderi. Efecte ale razboiului au fost resimtite si in ceea ce
priveste creditarea, dobanzile inregistrand cresteri semnificative ceea ce a dus la o franare a creditarii, 0 mare parte a
populatlel nu a mai indeplinit conditiile necesare accesarii unui credit. Avand in vedere obiectul de activitate al
companiei cresterea pretului la energie electrica si gaze naturale nu a avut un impact major asupra activitatii, iar in ceea
ce priveste majorarea dobanzilor, Sipex dispune de suficiente resurse, neavand nevoie de altele care sa genereze costuri
suplimentare.

Suntem martorii unei situatii exceptionale, avand in vedere ultimele evenimente geopolitice, insa experienta acumulatd
de echipa Sipex va ajuta mult in realizarea obiectivelor stabilite.

Conducerea Societatii nu poate estima evenimentele care ar putea avea un impact asupra sectorului financiar din
Romania si ulterior ce efect ar putea avea asupra acestor situatii financiare.

Conducerea Societatii crede ca ia toate masurile necesare pentru a sprijini cresterea activitatii in conditiile de piata
curente prin:

- monitorizarea constanta a lichiditatii:
- previzionari ale lichiditatii curente;

- monitorizarea zilnica a fluxurilor de trezorerie si evaluarea efectelor asupra creditorilor sai a acesului limitat la fonduri
si posibilitatea de crestere a operatiunilor in Romania.

Datorita faptului ca actualele conditii de piata si incertitudini se vor mentine si in anul 2026, efecte suplimentare pot fi
resimtite dincolo de datele din aceste situatii financiare.

Indicatorii de lichiditate, solvabilitate si ai gradului de indatorare :

Lichiditae curemta (ACDC) |12 |23 2.99
L1ch:dllale ymedlata (AC- Stocun)!Datorll curente >0.8 ! 1.57 ‘ - 185
f Solvabllltate financiara (TA/TD) >] ’ 2.82 ! 4.04
i | ;‘- |
“ i(%ll;z;b:htate patrimoniala (Cap. Proprii/ Cap.Proprii 2 >30% \ 64 52y 75 15%
< 509/ | 2 55/ b IS%




Rata de indatorare (DT/Total Pasive) i < 80% t 35.48% 24.76% |
: . |

o—

Indicatorul lichiditatii curente, care reflectd capacitatea societdtii de a-si indeplini obligatiile financiare pe termen scurt
pe seama activelor sale curente, isi mentine trendul ascendent i in anul 2025.

Indicatorii de solvabilitate se situeazia peste pragul minim de referintd. Activele totale ale Sipex acoperd nivelul
datoriilor totale de 4.04 ori.

Gradul de indatorare al Societitii reflectd masura n care societatea se finanteaza pe seama surselor proprii sau pe seama
surselor atrase. Indicele gradului de indatorare a crescut la finalului anului 2025, mentindndu-se in continuare in
intervalul optim.

Sipex Company a rascumparat in anul 2021 un numar de 625.000 de actiuni la o valoare de 0,11 lei/actiune, in vederea
acordarii catre angajati, in cadrul unui program de Stock Option Plan. La data de 15.11.2022 au fost acordate o parte din
acestea, o alta parte a fost acordata la data de 15 .04.2023. Sipex Company mai detine la 31.12.2024 un numar de
12.604 actiuni proprii.

Dupa inchiderea exercitiului financiar nu au aparut evenimente importante.

Presedintele consiliului de administratie,
Gheorghe Const
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Raportul auditorilor independenti catre actionarii SIPEX COMPANY SA

Raport asupra situatiilor financiare individuale

Opinie

Am auditat Situatiile Financiare ale societatii SIPEX COMPANY SA, cu sediul in Comuna Aricestii Rahtivani, Sat
Aricestii Rahtivani, Nr. 1, Parcul Industrial Crangul Lui Bot, DN 72, KM 8, Judet Prahova, cod fiscal RO
9813422 (,Societatea”), care cuprind situatia pozitiei financiare la de 31 decembrie 2025, situatia
modificarilor capitalului propriu si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la
aceasta data si un sumar al politicilor contabile semnificative si alte note explicative.

Situatiile financiare individuale mentionate se refera la:

Total active 153,650.789 RON
Capitaluri proprii 114,985,568 RON
Cifra de afaceri 327,628,615 RON
Rezultatul anului - profit 11,006,557 RON

In opinia noastra situatiile financiare prezinta in mod fidel, sub toate aspectele semnificative pozitia
financiara a societatii SIPEX COMPANY SA la 31 Decembrie 2025 si performanta sa financiara, fluxurile sale de
trezorerie pentru anul care s-a incheiat la acesta data, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor
Publice din Romania nr 1802/2014 cu modificarile ulterioare si cu politicile contabile descrise in notele la
situatiile financiare.

Baza Opiniei

Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (“ISA”) si Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar (,Legea”). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt
descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului pentru auditul situatiilor financiare” din
raportul nostru. Noi suntem independenti fata de Societate, in conformitate cu Codul Etic International
pentru Profesionistii Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili
inclusiv standardele internationale de independenta (toate impreuna denumite “Codul IESBA”), conform
cerintelor etice care sunte relevante pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Legea, si ne- am
indeplinit responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform codului IESBA.

Consideram ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a constitui baza
opiniei noastre de audit.
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Evidentierea unor aspecte

Dorim sa va atragem atentia asupra Notei 4 din Situatiile Financiare, care detaliaza valoarea stocurilor
societatii la data de 31.12.2025, in cuantum de 41.738.717 RON. Din aceasta suma marfurile sunt in valoare
de 36,659,172 RON. Aceasta valoare include ajustari pentru depreciere in suma de 184.217 RON, calculate
prin aplicarea politicilor contabile interne (respectiv un procent de 0,5% din valoarea marfurilor).
Mentionam ca evaluarea s-a bazat pe politicile generale ale societatii, in absenta unei situatii analitice
detaliate privind vechimea stocurilor pe categorii la data raportarii. Opinia noastra nu este modificata in
ceea ce priveste acest aspect.

Aspecte-cheie de audit

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional, au avut cea
mai mare importanta pentru auditul situatiilor financiare din perioada curenta. Aceste aspecte au fost
abordate in contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu si in formarea opiniei noastre asupra
acestora si nu oferim o opinie separata cu privire la aceste aspecte.

Aspect Cheie audit Modul de abordare in cadrul auditului

Recunoasterea veniturilor

A se vedea Nota 13 ,,Cifra de afaceri neta” Procedurile noastre de audit au inclus, printre altele:

v Evaluarea princiipilor de recunoastere a
Politica de recunoastere a veniturilor este prezentata veniturilor conform OMFP 1802/2014 si in
in nota 2 ,,Principii, politici si metode contabile”. raport cu politicile contabile ale societatii;

v/ Testarea existentei si eficacitatii controalelor
In conformitate cu Standardele Internationale de interne precum si efectuarea de teste de
Audit, exista un risc implicit in recunoasterea detalii in scopul verificarii inregistrarii corecte
veniturilor, datorita presiunii pe care conducerea o a tranzactiilor;
poate resimti in legatura cu obtinerea rezultatelor v" Examinarea acuratetei ajustarilor efectuate de
planificate. societate pentru respectarea principiului

independentei exercitiilor, avand in vedere

Societatea realizeaza venituri din vanzari de bunuri, conditiile contractuale;
care se inregistreaza in momentul predarii bunurilor v" Testarea pe baza unui esantion a soldurilor
catre cumparatori pe baza facturii si a documentului creantelor comerciale la 31 Decembrie 2025
de livrare. prin transmiterea de scrisori de confirmare.
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Recunoasterea ajustarilor de valoare

corespunzatoare soldurilor de creante
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Facem referire la nota 5 ,Creante” din Situatiile Pentru a adresa acest aspect cheie de audit, noi am
financiare care prezinta un sold de creante de la efectuat mai multe proceduri printre care:

clientii la 31 Decembrie 2025 in suma de 55,306,407
RON si o ajustare de valoare pentru deprecierea
creantelor in suma de 2,520,912 RON. Societatea
activeaza in industria de comert cu materiale de
constructii.

Noi am considerat procesul de monitorizare, calcul si
inregistrare a ajustarilor de valoare aferent creantelor
ca fiind un aspect cheie de audit, cu scopul de a stabili
daca Societatea respecta si indeplineste conditiile de
recunoastere a ajustarilor de valoare pentru creante
in conformitate cu Ordinul Ministerului de Finante
Publice 1802/2014 si politicile

interne.

Evaluarea si existenta stocurilor
Avand

in vedere specificul activitatii

v

v

v

Am discutat cu conducerea Societatii si am
analizat principiile si rationamentul care au
stat la baza aplicarii politicii de calcul a
ajustarii de valoare a creantelor;

Am verificat concordanta tratamentului
contabil utilizat de Societate conform OMFP
1802 / 2014, precum si acuratetea
matematica a calculelor aferente efectuate si
a inregistrarilor rezultate pentru 31
Decembrie 2025;

Am testat prin teste de detaliu, informatiile
care stau la baza calcului de ajustari de valoare
pentru creante, respectiv vechimea creantelor
in sold;

Societatii,Procedurile noastre de audit au fost concepute pentru

stocurile de materiale de constructii reprezinta oa raspunde riscurilor identificate si au inclus, printre
pondere semnificativa in totalul activelor la dataaltele:

bilantului. Am identificat aceasta arie ca fiind un
aspect cheie de audit din cauza volumului ridicat de
marfuri, a diversitatii unitatilor de masura (greutate,
volum, lungime) si a riscurilor inerente legate de
deteriorarea fizica (ex. ciment, elemente metalice
expuse coroziunii,etc). De asemenea, procesul de
evaluare la valoarea realizabila neta implica un grad
ridicat de rationament profesional in identificarea
stocurilor cu miscare lenta sau a celor care nu mai pot
fi vandute la pretul de achizitie din cauza degradarii
morale sau fizice.

v

4

Participarea la inventarierea fizica: Am asistat
la numararea anuala a stocurilor in locatiile
principale pentru a confirma existenta si
integritatea acestora. In cadrul acestei
proceduri, am efectuat teste de numarare
prin sondaj si am verificat concordanta
datelor faptice cu registrele contabile.
Inspectarea starii fizice: Pe parcursul
inventarierii, am urmarit identificarea
articolelor cu semne de degradare, sau
depozitare necorespunzatoare, pentru a
evalua daca nivelul ajustarilor constituite prin
cota de 0.5% acopera deprecierea fizica
observata la raft.

Testarea evaluarii la cost: Am verificat, pe
baza de esantion, preturile de achizitie ale
materialelor prin referinta la facturile de la
furnizori si am analizat preturile de vanzare
ulterioare pentru a ne asigura ca stocurile
sunt raportate la cea mai mica valoare dintre
cost si valoarea realizabila neta.

Verificarea aplicarii politicii de provizionare:
Am verificat acuratetea calculului aritmetic al
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ajustarii de 0.5% aplicata asupra soldului
marfurilor si am evaluat consecventa acestei
metode in raport cu politicile contabile
declarate de Societate si cu exercitiile
financiare precedente.

Analiza operatiunilor de la final de an (Cut-
off): Am verificat ultimele receptii si livrari din
luna decembrie pentru a confirma
inregistrarea corecta a miscarilor de stoc in

perioada de raportare corespunzatoare.

Alte informatii — Raportul Administratorilor

Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele ,Alte informatii”
cuprind Raportul Consiliului de Administratie, dar nu includ situatiile financiare si raportul nostru de audit cu
privire la acestea.

Consiliul de Administratie este responsabil pentru intocmirea si prezentarea raportului Consiliului de
Administratie in conformitate cu cerintele OMFP nr. 1802/2014 Reglementari contabile privind situatiile
financiare anuale, punctele 489-492 care sa nu contina denaturari semnificative si pentru acel control intern
pe care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea raportului Consiliului de Administratie
care sa nu contina denaturari semnificative, datorate fraudei sau erorii.

Opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare nu acopera si aceste ,Alte informatii” si cu exceptia
cazului in care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nicio forma de concluzie de asigurare
asupra acestora.

In legatura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025, responsabilitatea
noastra este sa citim acele , Alte informatii” si in acest demers, sa apreciem daca acele

»alte informatii” sunt semnificativ incosecvente cu situatiile financiare sau cu cunostintele pe care noi le- am
obtinut in timpul auditului sau daca ele par a fi denaturate semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportam daca acesta a fost intocmit in toate
aspectele semnificative in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu
modificarile ulterioare, punctele 489-492.

In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare, in opinia
noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au fost
intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile
financiare;

b) Raportul administratorilor, a fost intocmit in toate aspectele semnificative in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, cu modificarile ulterioare, punctele 489-492;

c) pe baza cunostintelor noastre si a intelegerii noastre cu privire la Societate si mediul acesteia,
dobandite in cursul auditului situatiilor financiare incheiat la data de 31 decembrie 2025, trebuie sa
raportam daca am identificat denaturari semnificative in Raportul administratorilor. Nu avem nimic de
raportat cu privire la acest aspect.
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Alte aspecte

In Romania, legislatia fiscala este in continua schimbare si adaptare la legislatia internationala. In acest
context, exista posibilitatea unor interpretari diferite ale dispozitiilor legale de catre Ministerul Finantelor si
de catre autoritatile fiscale locale. Managementul societatii a inregistrat in conturile care va sunt prezentate
diferitele impozite si taxe, pe baza celei mai bune intrepretari a dispozitiilor fiscale in vigoare, interpretare
care insa poate fi contestata de un control fiscal.

Acest raport este adresat exclusiv actionarilor Societatii si se mentioneaza expres destinatarii conveniti prin
contract sau impusi de legislatie. Auditul nostru a fost efectuat pentru a putea raporta actionarilor Societatii
acele aspecte pe care trebuie sa le raportam intr-un raport de audit financiar, si nu in alte scopuri. In masura
permisa de lege, nu acceptam si nu ne asumam responsabilitatea decat fata de Societate si de actionarii
acesteia, pentru auditul nostru, pentru acest raport sau pentru opinia formata.

Responsabilitatile Conducerii si ale celor responsabili de Situatiile Financiare individuale

Conducerea Societatii are responsabilitatea intocmirii si prezentarii fidele a situatiilor financiare individuale in
conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, cu modificarile si clarificarile
ulterioare, si pentru acel control intern pe care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea
de situatii financiare care sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

La intocmirea situatiilor financiare individuale, conducerea este responsabila sa evalueze abilitatea Societatii
de a-si desfasura activitatea conform principiului continuitatii activitatii si sa prezinte, daca este cazul,
aspectele referitoare la continuitatea activitatii si folosirea principiului continuitatii activitatii, mai putin in
cazul in care conducerea intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa ii inceteze activitatea sau nu are nicio
alternativa reala decat sa procedeze astfel.

Persoanele responsabile cu guvernanta au responsabilitatea supravegherii procesului de raportare
financiara a Societatii.

Responsabilitatile auditorului pentru auditul situatiilor financiare individuale

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile
financiare, luate in ansamblu, nu contin denaturari semnificative cauzate de eroare sau frauda si de a emite un
raport de audit care sa includa opinia noastra. Asigurarea rezonabila reprezinta un nivel ridicat de asigurare,
insa nu este o garantie ca un audit desfasurat in conformitate cu standardele ISA va detecta intotdeauna o
denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda fie de eroare si sunt
considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, atat la nivel individual sau
luate in ansamblu, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.
Ca parte a unui audit in conformitate cu standardele ISA, ne exercitam rationamentul profesional si ne
mentinem scepticismul profesional pe intreg parcursul auditului. De asemenea:

v Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzate fie de
frauda fie de eroare, stabilim si efectuam proceduri de audit care sa raspunda acestor riscuri si
obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a constitui o baza pentru opinia noastra. Riscul
de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decat cel de
nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate include
complicitate, falsuri, omisiuni intentionate, declaratii false sau evitarea controlului intern.

v Intelegem controlul intern relevant pentru audit pentru a stabili procedurile de audit adecvate in
circumstantele date, dar nu si in scopul exprimarii unei opinii asupra eficacitatii controlului intern al
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Societatii.

v Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si rezonabilitatea estimarilor contabile si
a prezentarilor aferente de informatii realizate de catre conducere.

v" Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a contabilitatii pe
baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute, daca exista o
incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli
semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in care concluzionam
ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia, in raportul de audit, asupra
prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt
neadecvate, trebuie sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit
obtinute pana la data raportului nostru de audit. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare
pot determina ca Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului continuitatii
activitatii.

v" Evaluam prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare, inclusiv al prezentarilor
de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si evenimentele de baza intr-
0 maniera care realizeaza prezentarea fidela.

v' Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, obiectivele planificate si
programarea in timp a auditului, precum si constatarile semnificative ale auditului, inclusiv orice
deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificam pe parcursul auditului nostru.

In numele,

MGMT AUDIT & BPO SRL

Jean Louis Calderqn, nr'70’_etaj 2, Autoritatea pentru Supravegherea Publica a
sector 2, Bucuresti, Romania Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)

Firma de Audit: MGMT AUDIT & BPO SRL

Inregistrat in Registru Public electronic cu Nr. FA1263 | Registrul Public Electronic: FA 1263

Membru CAFR cu nr. 1263/07.09.2015

Autoritatea pentru Supravegherea Publica a
Auditor: Gabriela Ciacaru Activititii de Audit Statutar (ASPAAS)

Inregistrat in Registru Public electronic cu Nr. AF4044 :uc’-it:rfi:a;;ia; G‘;‘BR'_EFAA "::";“Oi’:ku
Membru CAFR cu nr. 4044 / 25.08.2011 esistrul Public Hlectronic:

Bucuresti, 26 Martie 2026
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ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATHI
SIPEX COMPANY SOCIETATE PE ACTIUNI
ASTAZI, 20.09.2075

CAP.1-DENUMIREA SOCIETATII $I SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1, Denumirea societitii este SIPEX COMPANY, SOCIETATE PE ACTIUNI,
Art. 1.2, In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanind de la societate, denumirea societdtii va
fi urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”, sediul social, capitalul social,
precum §i de numdrul de inmatriculare si codul unic de inregistrare.
Art, 1.3. Societatea este persoanii juridicd roménd, avind forma de societate pe actiuni §i igi
desfiisoari activitatea in conformitate cu prezentul act constitutiv, cu Legea nr. 31/1990 privind
societitile, republicata, cu modificérile §i completirile ulterioare, i cu legislatia roménd in vigoare.
Art, 1.4. Modificarea formei juridice se realizeaza prin hotirdrea adunirii generale a
actionarilor, cu respectarea dispozitiilor previzute de lege §i a prevederilor prezentului act
constitutiv.
CAP. II- SEDIUL SOCIAL

Art.2.1, Sediul social este in Aricestii-Rahtivani, sat Aricestii-Rahtivani nr.1, Parcul Industrial
Crangul Lui Bot, DN 72, Km 8, judetul Prahova.

Sedii secundare:

1. Localitatea Pantelimon, oras Pantelimon, B-dul Biruintei nr. 189, judetul Iifov;
Sat Prejmer, comuna Prejmer, str. Inginer Joan Toma nr. 3, judetul Brasov;
Sat Racovita, comuna Budesti, nr. 284, judetul Vilcea;
Municipiul Timisoara, Calea Buziagului nr. 93-95, judeul Timis;
Sat Izvoare, Comuna Dumbrava Rosie, str. Serei nr. 7, judetul Neamy;
Municipiul Focgani, Calea Munteniei, T83 P4335, judetul Vrancea;
Municipiul Ploiesti, str. Gheorghe Doja nr. 138, judetul Prahova;

L R A T o

Municipiul Ploiesti, Sos. Vestului ar. 27, celula nr. 5 din cadrul silozului Vest, judetul

Prabova;

9. Comuna Aricestii Rahtivani, Parcul Industrial ,,Créngul Lui Bot”, DN 72, Km 8, judetul
Prahova.

10: Municipiul Cluj- Napoca, str. Traian Vuia nr, 206, judetul Cluj;

11. Sat Bosanci, comuna Bosanci, str. Sucevei nr. 81, judetul Suceava,

12. Municipiul Bucuresti, sectorul 6, B-dul Timigoara nr. 100



13. Sat Carcea, Comuna Carcea, str. Crangului, nr.2, judetul Dol
14. Municipiul Iagi, Bulevardul CHIMIEI, Nr. 14, Jude Iagi

Art.2.2. Sediul social poate fi schimbat in orice altd localitate din Roménia, in baza hotérarii adunérii
generale extraordinare a.actionarilor, cu efectuarea formalitdtilor prevazute de lege.

Art.23. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unititi fird personalitate juridicd - in temeiul hotdrdrii adunirii generale

extraordinare a actionarilor.
CAP. III - DURATA SOCIETATII

Art:3.1. Durata de functionare a societitii este nedeterminati. Durata de functionare a societitii

poate fi modificati in baza hotdrarii adunirii generale extraordinare a actionarilor.
CAP.1IV - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.1. Domeniul principal de activitate este 46 - Comert curidicata, cruia i1 corespunde
grupa CAEN 468 — Comert cu ridicata specializat al altor produse;
- activitatea principald: clasa CAEN 4683 — Comert cu ridicata al materialului lemnos
gi-al materialelor de constructie §i echipamentelor sanitare” .
Art. 4.2 - activititi secundare:
2030 Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice §i:masticurilor
2059 Fabricarea altor produse chimice n:c.a
2331 Fabricarea placilor si dalelor din ceramica
2332 Fabricarea carimizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii, din argila arsd
2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodiresc si ornamental
2342 Fabricarea de obiecte sanitare din ceramici
2343 Fabricarea izolatorilor si pieselor-izolante din ceramica
2344 Fabricarea altor produse telinice din ceramic
2345 Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.
2351 Fabricarea cimentului
2352 Fabricarea varulut §i ipsosulu
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructi
2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru.constructii
2363 Fabricarea betonului
2364 Fabricarea mortarului

2365 Fabricarea produselor din azbociment



2366 Fabricarea altor articole din beton, ciment $iipsos

2370 Taierea, fasonarea si finisared pietrei

2391 Fabricarea de produse abrazive

2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

2511 Fabricarea de constructii metalice si pirti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de ugi i ferestre din metal

3311 Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal

3312 Repatarea §i intretinerea masinilor

3313 Repararea gi- intretinerea: echipamentelor electronice si optice

3314 Repararea §i Intretinerea echipamentelor electrice

3319 Repararea si- intretinerea altor echipamente

3512 Productia de energte electrici din resurse regenerabile

3513 Transportul energiei electrice

3514 Distributia energiei electrice

3515 Comercializarea energiei electrice

3516 Depozitarea energiei electrice

4100 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale sinerezidentiale

4222 Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4321 Lucréri de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire i de aer conditionat

4323 Lucréri de izolatii

4324 Alte lucrdri de instalatii pentru constructii

4331 Lucriri de ipsoserie

4332 Lucréri de tdmplirie gi dulgherie

4333 Lucrari de pardosire §i placare a peretilor

4334 Lucriri de vopsitorie, zugraveli $i montiri de geamuri

4335 Alte lucriri de finisare

4341 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4342 Alte lucriri speciale de constructii pentru cladiri

4350 Lucrari speciale de constructii pentra proiecte de geniu civil

4360 Servicii de intermediere pentru lucriri speciale de constructii

4391 Activititi de ziddrie

4399 Alte lucrari speciale de constructiin.c.a.

4612 Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale §i produse chimice pentru
industrie

4613 Intermedieri n comertul cu material lemnos gi materiale de constructii

4614 Intermedieri in comertul cu magini, echipamente industriale, nave §i avicane



4618 Intermedieri in comertul specializat in vinzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse ( import-export)

464) Comert curidicata al produselor textile

4642 Comert cu ridicata al imbricimintei §i incaliimintei

4644 Comert cu ridicata al produselor din ceramici, sticlirie, si produse de intretinere
4649 Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospoddresc

4663 Comert cu ridicata al maginilor pentru industria minieré si constructii

4664 Comert cu ridicata al altor masini §i echipamente

4671 Comert cu ridicata al autovehiculelor

4672 Comert cu ridicata al pieselor §i accesoriilor pentru autovehicule

4684 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierdrie pentru instalagii sanitare §i
de incilzire

4685 Comert cu ridicata al produselor chimice - admise delege

4686 Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4689 Comert cu ridicata specializat al altor produse n.c.a.

4690 Comert cu ridicata nespecializat ( import-export)

4712 Comert cu amanuntul nespecializat, cu vinzare predominanti de produse nealimentare
4751 Comert cu amanuntul al textilelor

4752 Comert cu aminuntul al articolelor de fieririe, al materialelor de constructii, al
articolelor din sticli si.a celor pentru vopsit

4754 Comert cu aminuntul al articolelor gi- aparatelor electrocasnice

4755 Comerf cu ‘aminuntul al mobilel, al articolelor de iluminat $i al altor articole de-uz
casnic n.c.a '

4771 Comert cu aminuntul al imbricimintei, In magazine specializate

4778 Comert cu aminuntul al altor bunuri noi, It magazine specializate-fird arme si muniti
4781 Comert cu aminuntul al autovehiculelor

4782 Comert cu aminuntul al pieselor si accesoriilor pentru.autovehicule

4791 Intermedieri in comertul cu aménuntul nespecializat

4792 Intermedieri in comerful cu améanuntul specializat

4941 Transporturi rutiere de marfurt

5210 Depozitari

5221 Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 Manipuliri

5225 Activititi de servicii logistice pentru transporturi

5226 Alte activitd{i anexe transporturilor

5590 Alte servicii de cazare

6811 Cumpirarea si vinzarea de bunurl tmobiliare proprii



6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
9531 Repararea gi intrefinerea autovehiculelor”,
Art, 4.3, Activitatea societitii se va putea desfisura §iin piete, tArguri §i oboare etc.
Art. 44. Societatea poate desfagura, inclusiv, activitati de import-export, reclami, publicitate a
produselor proprii, obtinerea de finantéri pentru desfagurarea activititilor mentionate etc.
Art. 4.5, Desfasurarea tuturor categoriilor de activitaft se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobérilor previzute de lege cu Incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-
sanitare, de protectie a muncii, pazi contra incendiilor, pistrarea calitatii mediului -inconjﬁrﬁtor, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectuald etc.

CAP. V- CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1. Capitalul social subscris si viirsat al societdtii este de 39.989.348,1 lei. Capitalul social este
impirtit intr-un numir de 399.893.481 actiuni, cu o-valoare nominali de 0,1 lei/actiune. Capitalul social
este subscris: §i viirsat de citre asoctati, aport in numerar de.39.989.348,1 lei.

Art.5.2. Detinerile actionarilor Societatii si structura aportului acestora la capitalul social este:

reprezentiand 91.8994% din capitalul

Irinel Constantin Gheorghe 367.499.997 actiuni social
Alti actionari persoane fizice reprezentind 8.1006% din capitalul
s1 persoane juridice 32.393.484 actiuni social

Art. 5.3. Majorarea capitalului social se poate face, in baza Hotérdrii Adunarii Generale

Extraordinard a Actionarilor, conform legii gi actului constitutiv, Capitalul social al Societitii

poate fi majorat dupd cum urmeazi:

5.3.1 emisiunea de noi actiuni;

5.3.2. majorarea valorii nominale a actiunilor existente, in schimbul unor noi aporturi in
numerar §i/sau in natura;

5.3.3. si/sau prin Incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a
beneficiilor sau a primelor de emisiune;

5.3.4. gifsau prin compensarea unor creante asupra Societatii care sunt certe, lichide si exigibile
la data adoptirii hotirarii de majorare de capital social cu actiuni emise de Societate.

Art. 5.4. Prin exceptie de la prevederile art. 5.3. mai sus, Consiliul de Administratie poate fi autorizat
de citre adunarea generali extraordinari a actionarilor, pentru o perioads ce nu va depési 3 ani
de la autorizare, s majoreze capitalul social al societatii pani la o valoare maxima stabilitd prin
hotdrarea actionarilor;

Art. 5.5. Atunci cind o majorare de capital social nu a fost delegatd citre Consiliul de

Administratie conform Art. 5.4 de mai sus, -adunarea generald a actionarilor care aproba

majorarea stabileste valoarea nominali a majoririi si tipul de majorare §i poate autoriza
5



Consiliul de Administratie si’ decidd cu privire la celelalte elemente, precum: (i) numarul
actiunilor care vor fi emise in cadrul fiecdrei emisiuni, in cazul unor emisiuni multiple, (i)
pretul de subscriere (inclusiv primele de subscriere), (iif) oferirea actiunilor nesubscrise In
cadrul exercitirii dreptului de preferinti citre public, catre anumiti investitori sau anularea
acestora, (iv) perioada de ofertd, (v) tranzactionarea drepturilor de preferintd, etc.. De asemenea,
Consiliul de Administratie aprobi documentatia intoemitd pentru implementarea majoraril
capitalului.

Art. 5.6. In cazul in care Consiliul de Administratie constati ¢, in urma unor pierderi, stabilite
prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, valoarea activului net al Societdtii,
calculatd ca diferentd intre totalul activelor i totatul datoriilor Societdtii, s-a diminuat la mat
putin de % din capitalul social subsciis, va convoca de indaté adunarea generalé extraordinard
a actionarilor pentru a decide dacl Societatea trebuie s fie dizolvati. in cazul in care adunarea
generali a actionarilor hotdragte impotriva propunerii de dizolvare, aceeagi adunare a
actionarilor trebuie si decidd cu privire la reducerea sau majorarea capitalului social, potrivit
reglementirilor legale aplicabile.

Art. 5.7, Cand reducerea capitalului social este motivati de pierderi, capitalul social poate fi
redus doar prin reducerea numiruhui ‘actiunilor emise sau a valorii nominale a actiunilor; in
acest caz, reducerea prin restituirea ciitre actionari a unei cote-pérti din aporturile la capitalul
social sau prin scutirea totald sau partial a actionarilor de virsémintele datorate este interzisé.
Art. 5.8. O hotiriire privind reducerea capitalului social trebuie si stabileasci motivele

reducerii i procedura utilizatd pentru implementarea acesteia.

CAP.VI. ACTIUNILE

Art.6.1. Actiunile emise de Societate sunt nominative, ordinare, emise in forma dematerializata prin
inscriere in registrul actionarilor, au valoare nominald egali si fiecare actiune conferd drepturi egale.
Actiunile emise de citre Societate vor fi admise la tranzactionarea pe sistemul multilateral de

tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti S.A. (“BVB™).

Art,6.2. Toate actiunile au valoarea egali §i- acordi proprietarilor aceleagi drepturi si obligatii.
Fiecare persoand care detine actiuni in capitalul social al Societétii va avea drepturile $i obligatiile
previizute In prezentul act constitutiv.

Art. 6.3. Fiecare actiune emisi de Societate, achitatd si definutd de un actionar (altul decat
Societatea) conferd un drept de vot 1n adundrile generale ale actionarilor, cu exceptia cazului in

care actionarii decid ca Societatea si emiti actiuni preferentiale fard drept de vot sau in cazul

in care drepturile de vot aferente unor actiuni sunt suspendate.

Art. 6.4. Societatea poate emite actiuni preferentiale fira drept de vot.




Art. 6.5, Detinerea uneia sau mai multor actiuni emise de Societate echivaleazi cu aderarea
respectivului detindtor la prevederile prezentului-Act Constitutiv. -
Art. 6.6. Societatea asiguri tratament egal pentrutoti detindtorii de actiuni de acelasi tip gi clasi
care se afld Intr-o sifuatie identica.
Art.6.7. Proportional cu procentajul sdu de participare la capitalul social, fiecare actionar are
drepturile st obligatiile previzute de legislatia romana aplicabild, inclusiv urmétoarele drepturi:
6.7.1.dreptul ta dividende in conformitate cu hotirdrea AGA si prevederile exprese ale Legii
nr, 31/1990 ‘privind. societétile, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare §i, in cazul
lichidarii Societdtii, dreptul de-a primi o parte din activele nete, corespunzitoare numarului de actiuni
detinut;
6.7.2 dreptul de participare la AGA, dreptul de vot, de alegere si de a fi ales In organele de
conducere ale Societitii;
6.7.3. dreptul la informare cu privire la situatia financiard a Societ#tii
Art. 6.8, Beneficiile vor fi distribuite si pierderile suportate de actionari proportional cu cota
lor din capitalul social.
Art.6.9. Evidenta actiunilor si a actionarilor Societatit este tinutd in registrul actionarilor pastrat
de Depozitarul Central SA sau de entitatea desemnatd pentru a opera registrul-actionarilor
pentru societdfile ale ciror actiuni sunt admise la tranzactionare la Bursa de Valori Bucuresti.
Art. 6.10 Actiunile nu pot fi emise pentru o sum# mai mici decat valoarea lor nominala. in
orice caz, pretul actiunilor emise trebuie s3 fie egal cu sau mai mare decét valoarea nominala.
Art. 6.11 Actiunile emise ca urmare a unei majoriri de capital social sunt oferite, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, cu prioritate acionarilor inregistrafi in registrul actionarilor la o
anumitd datd stabilitd de organul corporativ competent (dreptul de preferintd). Dacé, dupd
expirarea perioadei de exercitare a dreptului de preferintd, noile actiuni emise nu au fost in
totalitate subscrise, actiunile rimase nesubscrise pot fi anulate, oferite anumitor actionari sau

altor investitori sau oferite public, conform deciziei organului de conducere competent.
CAP.VII. DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

Art, 7.1, Fiecare actiune conferd titularilor acestora dreptul la un vot in adunarea generali a
actionarilor, dreptul de & alege §i de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor.

Art.7.2. Detinerea actiunii implic3 adeziunea de drept la dispozitiile actulpi constitutiv.

Art.7.3. Actionarii nu raspund pentru datoriile societdtii, fiind obligati numai si verse capitalul
social subscris.

Art.7.4. Drepturile §i obligatiile legate de actiuni urraeazd actiunile In cazul trecerti lor in

patrimoniul altor persoane.



CAP.VIIL, TRANSFERUL ACTIUNILOR

Art.8.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un singur
proprietar pentru o actiune.
Art.8.2. Dreptul de proprietate: asupra actiunilor Societdtii se va transmite, dupi admiterea la

tranzactionare a Societatii, in conformitate cu reglementrile pietei de capital.
CAP. IX. EMISIUNEA DE OBLIGATIUNI

Art. 9.1. Adunarea generald extraordinari a actionarilor Societitii aprobd emisiunea de
obligatiuni, impreund cu elemientele principale ale emisiunii si ale ofertei, cum ar fi: numarul
maxim de obligatiuni emise, tipul ofertei (privatd sau public#) si teritorialitatea ofertei,
tipurile/structura obligatiuniloroferite, un interval de scadente §i un interval de rate de doband,
admiterea obligatiunilor la tranzactionare a obligatiunilor i alte caracteristici generale ale
emisiunii §i ofertei.

Art. 9.2 Consiliul de Administratie va implementa hotéirdrea adundrii actionarilor cu privire la
emisiunea de obligatiuni in limitele stabilite de adunare si va decide, pe:baza conditiilor pietei
de la acel moment cu privire la, infer alia, valoarea nominald a obligatiunilor, scadenta, rata de

dobanda, perioada de ofertd, pretul de emisiune.
CAP, X. ADUNARILE.GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art.10.1. Adundrile generale ale actionarilor (*AGA") sunt ordinare ("AGOA") si extraordinare
("AGEA").

Art.10.2. Adunarea generald ordinari se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 4 uni de la
incheierea exercitiului financiar.

Art, 10.3. In afard de dezbaterea altor probleme Inscrise la ordinea de zi, adunarea generald
ordinara a actionarilor este obligata:

a) si discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, de auditorul financiar, si si fixeze dividendele;

b) si aleagi si s revoce membrii consiliului de administratie

¢) si numeasci sau si demiti auditorul financiar si s fixeze durata minima a contractului de
audit financiar; _

d) si fixeze remuneratia cuveniti pentru exercifiul in curs membrilor consiliuiui de
administratie;

€) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

f) si stabileascd bugetul de venituri §i cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe

exercitiul financiar urméator;



g) sa hotarascé gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii.

Art. 10.4. Adunarea generaldl extraordinara a actionarilor se intrunegte ori de cite ori este necesar a
se lua o hotérdre ce intrd in atributiile sale.
Art. 10.5. Atributiile adundtii generale extraordinare a actionarilor synt cele previzute de lege, cu
exceptia celor referitoare la: mutarea sedivlui, schimbarea obiectului de activitate al societétii,
majorarea capitalului social, pe care adunarea generalid extraordinard, in temeiul art, 114 alin, (1) din
Legeanr. 31/1990 privind societitile; republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, le poate
delega consiliului de administratie al societatii.

Art. 10.6, Hotiirarile adunirii: generale ordinare se iau in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, fiind obligatorii pentru toti actionarii, inclusiv pentnr-cei ‘care nu au participat la sedinfele
adundrii.
Art. 10.7. Pentru validitatea deliberdrilor aduniirii generale ordinare este necesari prezenta
actionarilor care si detind cel putin % din numarul total de drepturi de vot, iar hotdririle adundrii
generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.
Art, 10,8, Daci adunarea generali ordinard nu poate lucra din :cauza neindeplinirii conditiilor
previzute la art. 10.7., adunarea ce se vaintruni la o a doua convocare poate si delibereze asupra
punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai aduniri, indiferent de cvorumul intrunit, Infnd hotirari
cu majoritatea voturilor exprimate.
Art. 10.9. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie si a
auditorilor financiari, pentru revocarea lor §i pentru luarea hotardrilor referitoare la rispunderea
membrilor organelor de administrare, de conducere §1 de control ale societafii.
Art. 10.10. Candidatii la functiile de administratori vor indeplini in mod cymulativ cerintele minime
privind integritatea, calificarea si experienta profesionald previzuti dereglementirile si dispozitiile
legale.
Art. 10.11. Adunarea Generald Extraordinari se Intruneste ori de cite ori este necesar-a se lua o
hotéirare pentrn;

a) schimbarea formei juridice a societitii;

b) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

c) schimbarea sediului social al societ#tii;

d) majorarea capitalului social;

e) reducerea capitalului social sau refntregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu.alte societiti sau divizarea societitii;

g} dizolvarea anticipati a societatil;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalti;

i) conversia unei categorii de obligatiuni Tn aitd categorie sau in actiuni;

i) emisiunea de obligatiuni;



k) orice modificare a actului constitutiv sau orice altd hotirare pentru.care este cerutd aprobarea
Adundrii Generale Extraordinare.

Art. 10.12. Pentru validitatea deliberirilor adunirii generale extraordinare este necesara la prima
convocare prezenta actionarilor detinind cel putin o patrime din mumarul total de drepturi de vot, iar
la convocirile urmitoare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin o cincime din numérul total
de drepturi de vot. Hotararile in cadrul Adunirii-Generale Extraordinare a Actionarilor sunt luate cu
majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia de modificare a
obiectului principal de activitate al societiitii, de reducere sau majorarea a capitalului social, de
schimbare a formei juridice, de fuziune, de divizare, de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de

cel putin 2/3 din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentafi.
CAP.X1. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art. 11.1. AGA este convocati de Consilinl de Administrafie oricind este necesar. AGOA se
intruneste cel putin o dati pe an, in termen de 4 luni de la incheierea exercitiului financiar anterior.
AGA se va desfisura la sediul Societdtii sau intr-o altd locatie accesibild pentru actionari, conform
celor stabilite in convocator. AGA se poate tine si prin mijloace electronice, conform procedurii
aprobate de Consiliul de Administratie.
Art.11.2 AGA se intruneste dupi expirarea wnui termen de cel putin 30 de zile de la publicarea
convocirii in Monitorul Oficial al Roméniei, la data indicata in convocator pentru-prima sau-pentru
a doua datd de convocare.
Art.11.3 Convocatorul, cuprinzind cel putin informatiile cerute de lege, va fi publicat in Monitorul
Oficial al Roméniel, Partea a IV-a, intr-un cotidian de largd circulatie §i pe pagina de internet a
Societitii. Convocatorul va fi, de asemenea, comunicat Autoritatii de Supraveghere Financiard si
BVB sf'va fi ficut public in conformitate cu legislatia pietei de capital.
Art.11.4 Unul sau mai multi actionari reprezentind cel putin 5% din capitalul social pot solicita,
printr-o cerere scrisi adresatd Consiliului de Administratie, completarea ordinii de zi a AGA
publicate, cu noi puncte, in termen de 15 zile de la publicarea convocatorului fn Monitorul Oficial.
Art.11.5 fn cazul in care cererea de completare a ordinii de zi intrunegte conditiile legale, Consiliul
de Administratie va republica convocatorn! actualizat in conformitate cu:Art. 10.3 de mai sus, cu cel
putin 10 zile Tnainte de data AGA stabilitd in convocator.
Art.11.6 Consiliul de Administratie convoaci imediat AGA, la cererea actionariler reprezentind,
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social, dacé cererea cuprinde aspecte ce intrd in
atributiile AGA. in acest caz, AGA se va Intruni in termen de 60 de zile de la data inregistrarii cererii
la Societate.
Art.11.7 Nu pot fi adoptate hotréri asupra unor aspecte care nu au: fost incluse pe ordinea de z:
inscrisd in convocator, cu urmitoarele exceptin
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(a) toti actionarii Societdtii sunt prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus ori nu
a contestat aceastd hotirre;

(b) cu privire la aspecte administrative ce tin de organizarea AGA, cum ar fi: desemnarea secretarului
adundrii;

(c) cu privire la punctele care sunt incluse pe ordinea de zi a AGA n cadrul sedintei adunirii, in
cazurile expres permise de lege.

Art,11,8. Adunarea generald a actionarilor se intrunegte la sediul societatii sau intr-o alta locatie
accesibila pentru actionari, indicata in convocare,

Art.11.9; In convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua

adunare, in cazul in care la prima adunare generald a actionarilor nu se intruneste cvorumul necesar.
CAP.XII ACCESUL LA INFORMATIILE iN LEGATURA CU O AGA

Art.12.1 Societatea va pune la dispozitie materiale cu privire la fiecare punct de pe ordinea de zi a
AGA cu cel putin 30 de zile Tnainte de intrunirea adundrii la sediu i prin publicarea acestora pe
pagina de internet a Societatii.

Art.12.2 Fiecare actionar are dreptul sa ceard si sa primeasca informatii suplimentare de la Consiliul
de Administratie, relevante pentru punctele de pe ordinea de zi a AGA. Informatiile suplimentare
vor fi puse la dispozitia tuturor acfionarilor prin publicare pe pagina de internet a Societatii.
Art.12,3 Fiecare actionar poate adresa in scris Intrebiri Consiliului de Administratie referitoare la
punctele pe ordinea de zi a AGA anterior datei Intrunirii §i rispunsurile la aceste intrebari vor fi
prezentate in cadrul AGA. Consiliul de Administratie poate alege sd publice raspunsurile la
intrebarile actionarilor pe pagina de internet a Societitii la sectiunea "Intrebari frecvente". Actionarii
pot cere inclusiv informatii in legaturd cu numarul de actiuni detinute de actionarii ce exerciti
controlul asupra Societitii si de afiliatii acestora, iar informatiile vor fi puse la dispozitia actionarilor
in.misura in.care sunt cunoscute Societitii.

Art12.4 In cazul in care ordinea de zi a AGA include alegerea membrilor Consilinlui de
Administrafie, Societatea va pune la dispozitie lista candidatilor propusi, aceasta putind fi
completatd pani cel tirziu cu 15 zile inainte de data intrunirii AGA In prima convocare. De
asemenea, Societatea va publica pe pagina de internet o scurtd prezentare a atributiilor §i sarcinilor
membrilor Consiliului de Administratie si CV-urile candidatilor inainte de sedinta AGA.

Art.12.5 Cind ordinea de zi a-AGA include propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv,
convocatorul trebuie si cuprindi textul integral al unor astfel de propuneri. Actul Constitutiv poate
fi rescris, caz in care convocatorul va cuprinde textul integral al actului constitutiv rescris propus
spre aprobarea adunirii. Atunci cAnd AGA adopt3 o hotéirére care genereazi, implicit, modificarea

Actului Constitutiv, Consiliul de Administratie va actualiza Actul Constitutiv in mod corespunzéitor
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cu cele aprobate de adunare, fird a fi necesard o hotérdre a adundrii generale a actionarilor separatd

in acest sens. -

CAP. XIIl FORMALITATILE PREALABILE EXERCITARI DREPTULUI DE VOT iN
AGA

Art,13.1 Numai actionarii inregistrati in registrul actionarilor Societitii la data de referinta stabilita
de Consiliul de Administratie §i precizata in convocator au dreptul si participe si si voteze In AGA.
Art.13.2 Actionarii previzuti in Art. 131 pot participa la AGA personal (prin reprezentantul legal,
in cazul persoanelor juridice) sau prin reprezentant, in-baza unei imputerniciri, in conformitate cu
legea aplicabild si procedura stabiliti de Societate in convocator. Procura / imputernicirea pentru
reprezentarea in AGA va fi transmisd Societétii astfel incat si fie inregistraté de aceasta cu cel putin
2 zile lucritoare Inainte de prima dati de convocare a AGA Inscrisd in convocator. Actionarii i
reprezentantii lor vor prezenta un act de identitate i, dupd caz, procura pentru a putea participa la
AGA.
Art.13.3 La data, in locatia sau prin mijlocul electronic aprobat de Consiliul de Administraie si la
ora indicatd in convocator, presedintele Consiliului de Admiinistratie, in calitate de presedinte al
AGA ("Pregedintele”), va deschide sedinta verificAnd dacd sunt indeplinite formalititile de
convocare si cerintele de prezent pentru a incepe lucririle sedintei. Pregedintele poate decide cu
privire la aménarea inceperii lucririlor atunci cind constata ca existd actionari care sunt in curs de
Inregistrare sau daci, in mod rezonabil, considerd ca Intr-un interval relativ scurt, cvorumul minim
de prezentd va fi atins. Tn aceste cazuri, Pregedintele va anunia decizia luati actionarilor.
Art.13.4 Presedintele va prezida lucririle AGA. In absenta Presedintelui, sedinta va fi deschisi si
prezidati de un membmu al Consiliului de Administratie desemnat de Pregedinte.
Art.13.5 Presedintele poate desemna dintre angajatii Societdtii unul sau mai-multi secretari tehnici
ale caror indatoriri vor include: (i} intocmirea procesului verbal cu privire la cvorum si la indeplinirea
tuturor formalititilor legale si statutare pentru tinerea AGA si (ii) participarea la toate activitdtile
desfisurate de secretarii sedintei.
Art.13.6 AGA desemneazi dintre actionarii prezenti sau dintre-reprezentantii actionarilor unul sau
mai multi secretari care verificd lista de prezentd a actionarilor, partea de capital social pe care o
reprezinti fiecare actionar, procesul verbal intocmit de secretarii tehnici §i indeplinirea tuturor
formalitatilor cerute de lege si-de Actul Constitutiv pentru inerea AGA, dupa care se va trece la
dezbaterea problemelor inscrise pe ordinea de zi.
Art, 13,7 Hotiirdrile sunt adoptate prin vot deschis, cu exceptia situatiilor in care votul actionarilor
este secret potrivit legii.
Art.13.8 Actionarii vor putea participa la AGA si 151 vor putea desemma sau revoca reprezentantii
prin mijloace electronice de transmisie a datelor. De asemenea, -actionarii vor putea vota in cadrul
12



AGA prin intermediul unui sistem electronic de votare la distantd, in conditiile procedurii stabilite

in convocator sau in procedura de organizare si desfagurare a AGA.

CAP.XIV EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT IN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR

Art.14.1. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale §i ale actului constitutiv privind tinerea
adunirii generale se va trece la dezbaterea si votarea fiecirui punct de pe ordinea de zi.

Art.14.2. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotirarile adunirilor generale se iau prin vot deschis.
Votul secret-este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie,
pentrunumirea, revocarea auditorilor financiari §i pentru luarea hotérarilor referitoare la raspunderea
organelor de administrare, de conducere si control ale societatii.

Art.14.3. Cerintele speciale de cvorum si maj‘oritéte previzute Ia Cap. X se aplica numai atita
timp cAt acestea sunt impuse de: legislatia aplicabili. In cazul modificirii prevederilor
imperative relevante din legislatie prevederile legale modificate vor prevala fatd de prevederile

Actulul Constitutiv.

Art.14.4. In cazul in care exista drepturi de vot al ciror exercitin este suspendat, drepturile de
vot in cauzi nu sunt luate In calculla determinarea cvorwmului/majoritatii sau-a bazei de calcul,

respectiv totalitated drepturilor de vot.

CAP. XV FORMALITATI ULTERIOARE EXERCITARIT DREPTULUI DE
VOT IN CADRUL ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art,15.1 Secretarul/secretarii tehnici intocmesc procesul verbal al sedingei, care este semnat de
Presedinte §i de secretarul/secretarii AGA. Procesele verbale consemneazd indéplinirea
formalititilor de convocare, data si:locul adunarit, actionarii prezenti personal sau reprezentati
si cei care au votat prin corespondentd i numirul de actiuni detinute de acestia, rezumatul
dezbaterilor si al deciziilor adoptate, precum gi, la solicitarea actionarilor, declaratiile ficute de
acestia In timpul adunirii. La procesul verbal se anexeaza toate documentele referitoare la
convocarea AGA i lista de prezenti a actionarilor. La cérerea oricirui actionar, Societatea va

pune la dispozitie farid niciun cost procesele verbale.

Art.15.2 Hotardrile adoptate de AGA in conformitate cu legea si prezentul Act Constitutiv sunt

obligatorii si opozabile si actionarilor care.nu au participat [a gedintd/vot sau au votat impotriva.
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CAP.XVI. ADMINISTRAREA SOCIETATH

Art.16.1, Societatea este administrati in sistem unitar, de un Consiliu de Administratie constituit
din trei (3) membri numiti de AGOA pentru un mandat de maxim 4 ani, cu posibilitatea redlegerii
pentru mandate subsecvente de 4 ani, cu exceptia primilor membri ai Consiliului de Administratie,
al ciror mandat are o durat de 2 ani.
Art.16.2. Consiliul de administratie. poate fi revocat sau inlocuit oricAnd de adunarea generald
ordinari a actionarilor societitii. Membru in Consiliu poate fi persoand fizicd, cetiitean roman sau
strain, sau persoani juridica, de nationalitate romand sau striind, poate fi actionar san persoané din
afara societatii.
Art.16.3. Cénd un post din consiliul de administtatie devine vacant, adunarea generald ordinari a
actionarilor alége un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales
noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egald cu perioada care a rimas pind Ja
expirarea mandatului predecesorului siu.
Art.16.4. La data prezentului act constitutiv este numit consiliul de administratie, cu urmétoarea
componenti:
- d-nul GHEORGHE CONSTANTIN-IRINEL, cetiitean roman domiciliat in Ploiesti, Str. Alba
Tulia nr. 20, judetul Prahova, identificat-cu CI seria PX nr 528263, eliberati de SPCLEP Ploiesti la
data de 16.10.2017, niscut la data de 19.07.1967 in orasul Slinic, judetul Prahova, CNP
1670719296340, in calitate de Presedinte, avind durata mandatului pani la data de 23.08.2027.
- d-nul GHEORGHE CONSTANTIN, cétitean romén domiciliat in comuna Paulesti, sat Paulesti,
strada Mirgiritarelor, nr. 5, judef Prahova, identificat cu CI seria PX nr 954826, eliberati de
SPCLEP Piulesti, la data de 13,06,2023, niscut la-data de 07.06.1968, in Ploiesti, judetul Prahova,
CNP 1680607293154, in calitate de membru, avind durata mandatului pané la data de 23.08.2027.
-d-na SUSLI GEMILE, cetiitean romén, niscutd la data de 16.06,1969, in Bucuresti, domiciliati
in Bucuresti, sector 1, strada Washington, ir:40-42, bl casa D, et 4, ap 9, identificatd cu Clseria RK,
nr.533793, eliberati de SPCEP sector 1 la data de 28.05.2020, valabild péna la data de 16.06.2030,
CNP 2690616420010, in calitate de membru, avind durata mandatului incepind cu data de
28.04.2025 péni la data de 23.08.2027.
Art. 16,5 Presedintele Consiliului de Administratie este ales de Consiliul de Administratie dintre
membril acestuia.
Presedintele Consiliului de Administratie are urmitoarele indatoriri:

a) coordoneazi activitatea Consiliului de Administratie §i raporteazi despre aceasta AGA,;

b) supravegheazi functionarea organelor corporative ale Societatii;

c) convoacd sedintele Consiliului de Administratie, stabileste ordinea de zi, supravegheaza transmiterea
informatiilor Tn mod adecvat: cétre: membrii Consiliului de Administratie referitoare la punctele
incluse: pe ordinea de zi a sedintelor i prezideaza sedintele;
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d) orice alte indatoriri gi responsabilitati stabilite ih sarcina sa de AGA
Art. 16.6. In cazul in care Prese,dintelé Consiliului de Administratie nu Isi poate indeplini indatoririle
si responsabilitatile fatd de Societate, un alt membru al Consiliului de Administratie desemnat de
Pregedinte va prelua provizoriu aceste indatoriri si responsabilitati.
Art. 16.7. Consiliul de administratie se intilneste cel putin o dati la 3 luni.

(1) Presedintele convoacd consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informérii adecvate: a membrilor consiliului cu privire 1a punctele aflate pe ordinea de zi §i
prezideazi intrunirea. Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la- cererea
motivatd a cel putin doi dintre membrii s& sau a directorului general. In acest caz, ordinea
de zi este stabilitd de citre autorii cererii. Pregedintele este obligat sd dea curs unei astfel de
cererl.

{2) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor cu
suficient timp nainte de data Intrunirii, Termenul va fi stabilit prin decizie a consiliului de
administratie. Convocarez va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta §i ordinea de zi.
Asupra punctelor care ny sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de
urgenta.

(3) La fiecare sedintd se va Tntocmi un proces verbal, care va cuprinde numele participantifor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, mumérul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul
verbal este semnat de citre presedintele de sedintd §i de cétre cel putinun alt administrator.

(4} Participarea la sedintele poate avea loc i prin intermediul mijloacelor de comunicare la
distants: videoconferinti, conféringi telefonicd. Mijloacele de comunicare la distanti trebuie
si intruneascd conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea
efectivi a acestora la sedinta consiliului gi retransmiterea deliberérilor in mod continuu.

(5) Hotirarile consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Art. 16.8. Mandatul consiliului de administratie este general, -cel prevazut de lege, avind puteri
depline n ceea ce priveste deplina exercitare a tuturor actelor de comett care decurg din obiectul de
activitate al societiitii. Acest mandat se poate retrage prin hotirarea adundrii generale a actionarilor.
Art. 16.9. Mandatu! administratorilor poate fi refnnoit de un numir nelimitatde ori §i priveste toate

operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate.

CAP.XVII ATRIBUTILILE ORGANELOR DE ADMINISTRARE
Art.17.1, Consiliul de administratie este responsabil pentru indeplinirea tuturor actelor utile i
necesare in vederea realizirii obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia atributiilor care sunt
prin lege atribuite AGA.

Art,17.2. Principalele atributii ale consiliului de administratie, care nu pot fi delegate directorilor,

sunt:
a. stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale soctettii
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b. stabileste politicile contabile, sistemul de control financiar, aprobé planificarea
financiari;

¢. prezintd auditorului financiar, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilitd pentru
adunarea generala a actionarilor, situatiile financiare anuale si-raporful anual insotit de documente
justificative;

d. examineaza i Isi insugeste situatiile financiare anuale, contul de profit gi pierdere §i
raportul de audit financiar pe care le supune spre aprobare aduﬂérii .generale a actionarilor;

e. delegi conducerea societitii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei
director general;

f. stabileste atributiile directorilor, remuneratiile i garantiile acestora, hotériste revocarea
directorilor;

g. supravegheazi activitatea desfésurati de directorii societitii;

b. stabileste modul de organizare a activitiil directorilor.societétii prin decizii;

i. are atributia de reprezentare a societatii in raport cu directorii;

j. aprobi regulamentul de organizare si functionare al societétii, regulamentul de ordine
interioard al societatii, contractul colectiv de munci si politicile de conformitate ale societafii;

k. pregiteste raportul anual, convoaci si organizeazi adundrile generale ale societitii;

1. implementeaza hotirarilor adundrilor generale ale actionarilor;

m. este responsabil de depunerea la Oficiul Registrului Comerfului in termen de 15 zile de
la data desfaguririi adunirii generale a actionarilor a situaiilor financiare anuale, a raportului
anual, a raportului anditorului financiar §i-a procesului verbal al adundrii generale a actionarilor;

n. inregistreazi la Oficiul Registrului Comertului numele persoanelor imputernicite si
reprezinte societatea, cu mentiunea daci ele actioneaza impreund sau separat;

0. introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolvente1 societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedura insolventei, cu modificirile §i completirile ulterioare;

p. numeste administratori provizorii in caz devacanti, demisie, incompatibilitate,
interdictie a unuia sau doi administratori pénd la intrunirea adunirii generale ordinare a
actionarilor;

q. in baza imputernicirii primite de la adunarea generald, decide cu privire la:: mutarea
sediului societatii, contractarea de credite in numele societitii, extinderea obiectului de activitate
ale societfii, majoratea capitalului social.

Art, 17.3. In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de ¢itre consiliul de administratie,
avand puteri de reprezentare §i angajare a societatil. In ceea ce priveste obtinerea sau
acordarea de credite, gajarea, vanzarea sau inchirierea bunurilor societatii aceste hotérar: se
iau de citre consiliul de administratie indiferent de valoarea acestor operatiuni. Consiliul de
administratie poate - delega oricare dintre puterile §i atributiile sale directorului general sau
altor persoane printr-o imputernicire expresi. Delegarea de atributii include delegarea
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dreptului de reprezentare al societétii in relatiile cu tertii, persoane fizice, juridice, institutii
sau autorititi ale statului.
Art.17.4 Consitiul de administratie va delega conducerea societatii unuia sau mai multor directort,

numind pe unul dintre ei director general, stabilind totodatd competentele acestora.
CAP.XVIIL CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.18.1 Director al societitii pe actiuni este numai acea persoand cireia i-au fost delegate atributii
de conducere a societétii. Orice altd persoand, indiferent dedenumirea tehnicd a postului ocupat in
cadrul societitii, este exclusi de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societétii
pe actiuni.

Art.18.2 Consiliul de administratie este insércinat cu supravegherea activitétii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativd a societatii.
Directorii vor informa consiliul de administratie asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute
in vedere.

Art.18.3, La data prezentulut act constitutiv este numit director general:

- d-nul GHEORGHE CONSTANTIN-IRINEL, cetitean romén domiciliat in Ploiesti, Str. Alba
Iulia nr. 20, judeful Prahova, identificat cu CI seria PX nr 528263, eliberatd de SPCLEP Ploiesti la
data de 16.10.2017, niscut la data de 19.07.1967 in orasul Slinic, judetul Prahova, CNP
1670719296340, pe o.durata de 2 ant.

Art.18.4. Structurd, competente i atributii

18.4.1. Consiliul de Administratie delegd conducerea Societitii unuia sau mai multor
directori, numind unul dintre ei Director General.

18.4.2. Fiecare director incheie cu:Societatea, reprezentata printr-un membru neexecutiv
al Consiliului de Administrafie desemnat prin decizie a Consiliului de Administratie, un
contract de mandat pe perioada detinerii functiet de director care cuprinde drepturile, obligatiile
si sarcinile acestuia, precum §i remuneratia primita pentru indeplinirea finctiei.

18.4.3. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
Societitii, in limitele obiectului de activitate al Societdtii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv Consiliului de Administratie si AGA.

18.4.4 Directorul General prezinti rapoarte Consiliuliii de Administratie in-mod regulat
si cuprinzitor asupra activititii directorilor, operatiunilor Intreprinse §i asupra celor avute in
vedere.

18.4.5. Directorii pun-la dispozitia Consiliului de Administratie orice document sau
informatie cerutd de Consiliul de Administratie cu privire la conducerea operativé a Societdtii.

18.4:6. Consiliul de Administratie poate revoca oricénd -directorii. Revocarea va fi

considerati cu justi cauzi atunéi cdnd directorul vizat, printre altele: (i) nu exercitd
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competentele, sarcinilesi atributiile stabilite-de-Consiliul de Administratie, de Actul Constitutiv
sau de lege; (ii) nu conduce Societatea cu buni-credinti si in interesul acesteia; (iii) nu se
conformeazi restrictiilor aplicabile in situaii precum conflictul de interese.

Art. 18.5 Puteri de reprezentare

18.5.1. In relatia cu terte pirti, Societatea este reprezentatd si angajatd prin semnétura
Directorului General —semnéaturd unica.

18.5.2. In situatia in care Consiliul de Administratienumeste §i alti directori, Societatea
este reprezentati §i angajatiiprin semnétura unici a oricarui director care are atributii delegate
de la Consiliul de Administratie.

18.5.3..Puterea de reprezentare a Societitii poate fi transferatd in baza unei imputernici
emise de persoana care are puterea de reprezentare.

18.5.4. Toate persoanele care au un drept de reprezentare a Societétii in relatia cu tertit
vor fi inregistrate la Registrul Comertului.

CAP.XIX, AUDITORUL FINANCIAR

Art.19.1. La data prezentului act constitutiv este numit pentru o perioadd de 3 ani auditor financiar
MGMT AUDIT &BPO SRL, cu sediul in Mun. Bucuresti, Intrarea Amzei, nr.2, Mansarda, sector 1,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/14885/2014, CUT R0O33928794, reprezentata de
auditor financiar Gabriela Ciaciirn, cetiitean romén, domiciliatd in Municipiul Bucuregti, Sector 1,
Ale. Teisani, nr. 274-288, bl. A41, ap. 02, identificatd cu C.I. Seria RK nr. 282118, eliberati de
SPCEP Sector 1, la.data de 06.02.2019, CNP 2810204420020, fird antecedente penale.

Art.19.2. Situatiile financiare ale societifii vor fi auditate de citre auditor financiar - persoand
juridicd, in conditiile prevazute de lege.

Art.19.3. Auditorul financiar poate:
1. saconvoace adunarea generald ordinari sau extraordinari in locul administratorilor;
2. si asiste la adundrile penerale ordinare si extraordinare si si supund dezbaterii acestora
problemele pe care le considerd necesare;
3. s# constate §i si certifice depunerea garantiilor de céitre administratori;

4. si participe la reuniunile consiliului de administratie fard drept de vot;
CAP.XX DIZOLVAREA SOCIETATII

Art.20.1. Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societitii:
a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societitii sau realizarea acestuia;
b) faliment;
¢) pierderea unei jumititi din capitalu! social, dupi ce s-a consumat fondul de rezerva, daca
adunarea generald a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma rdmass;
d) dacé numarul de actionari vafi sub 2, mat mult de 9 luni;

e) in orice alta situatie, pe baza hotérérii adunarii generale a actionarilor.
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Art, 20.2. Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara
lichidare in cazul fuziunii ori divizarii totale a societitii sau in alte cazuri prevazute de lege.
Art.20.3, Dizolvarea societitii trebuie s fie Inscrisi in registrul comertului si publicati in Monitorul

Oficial al Roméniei, Partea a IV — a, conform. prevederilor legale in vigoare.
CAP.XXI LICHIDAREA SOCIETATII

Art.21.1. Societatea fiind dizolvati, lichidatorii numifi trebuie sii inceapé procedura de lichidare in
conformitate cu dispozitiile: Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.21.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice roméane sau striine, autorizate in
conditiile legii. Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile gi cu respectarea

procedurii prevazute de lege.
CAP.XXII DISPOZITH FINALE

Art.22.1. Orice litigiu rezultdnd din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incilcarea
prezentului act constitutiv va fi solutionat de instantele judecitoregti competente.

Art.22.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la
societdti si alte prevederi legale 1n vigoare.

Art.22.3. Exercitiul financiar-contabil al societitii incepe la 1 ianuarie al fiecdrui an i se incheie la
31 decembrie. Anul in curs se considerd a fi inceput la data constituirii legale a societitii, prin
inmatricularea acesteia la Registrul Comertului:

Art.22.4. Prezentul act constitutiv a fost actualizat azi, 29.09.2025in 4 exemplare originale.

Pregedinte al Consiliului-de Administratie,
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