RAPORT aferent semestrului I 2026
conform Legii nr.24/2017 si Regulamentului A.S.F.nr.5/2018
la data de 30.06.2026

Data raportului : 02.09.2026

Denumirea entitatii emitente: SC TRANSCOM S.A.

Sediul social: Sibiu, Str. FRIGORIFERULUI nr. |

Numar de telefon/fax ; 0269 228040

Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: RO 2469306
Numar de ordine in Registrul Comertului: J1991000147321

Capital social subscris si varsat; 1 1.387.943,20 RON

Piata AeRO -ATS pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise;
Bursa de Valori Bucuresti ( simbol de piata ,,TRSB")

| Situatia economico-fthanciara aferenta semenstrului I 2026 este urmatoarea,
1. 1 Analiza principalelor elemente ale Bilantului pe semestrul I al anului
2026, comparativ cu aceiasi perioada a anului trecut

DENUMIRE | SEMESTRUL I SEMESTRUL I 2026
o 005 |
ACTIVE IMOBILIZATE 729715 | 553.079
ACTIVE CIRCULANTE 10.121.432 9.472.194
Cheltuieli in avans 88.642 68.810
TOTAL ACTIV 10.939.789 10.094.083
CAPITALURI PROPRII | 10.776.015 | 9.9221{]9L
| DATORII MAI MICI DE UN AN 147.154 159.525 |
' DATORII MAI MARI DE UN AN 0 0
VENITURI AVANS 16.620 12,467,

| TOTAL PASIV 10.939.789 | 10.094.083

Activele imobilizate au scazut fata de aceiasi perioada a anului trecut cu
suma de 176.636 Lei, urmare a amortizarii mijloacelor fixe.

Datoriile pe termen scurt au crescut fata de aceiasi perioada a anului trecut cu
suma de 12.371 lei. Societatea nu are credite, datorii restante la bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale si bugetul local.



1.2.Contul de profit si pierdere

 DENUMIRE SEMESTRUL 12025 | SEMESTRUL 1|
2026 o
VENITURI DIN 1.004.384 1.115.484
EXPLOATARE _ B
CHELTUIELI DIN 1.026.237 974.054
EXPLOATARE ﬂ
REZULTAT DIN -21.853 141.430
EXPLOATARE | N
VENITURI FINANCIARE _ 24.289 15.796
CHELTUIELI FINANCIARE 1.502 0
'REZULTAT EINANCIAR 22.787 15.796
VENITURI TOTALE 1.028.673 1.131.280
CHELTUIELI TOTALE 1.027.739| 974.054 |
REZULTAT BRUT 934 | 157.226 |

Din datele prezentate in tabelul de mai sus rezulta ca veniturile din exploatare
au crescut in proportie de 11.06 % cu lei fata de aceiasi perioada a anului
trecut, societatea inregistrand fata de semestrului 1 2025 un profit de 141.430

lei.

In cheltuielile de exploatare ponderea o au cheltuielile cu materiile prime,
materialele consumabile , cheltuielile cu personalul, utilitatile( energie electrica,
gaz metan , apa ) si cheltuielile cu serviciile executate de terti.

Cheltuielile din exploatare la sfarsitului semestrului 1 2026 au inregistrat o
scadere de 5,08 % cu lei fata de aceiasi perioada a anului trecut.

Cash-flow-ului:

In perioada fiscala 2026 societatea nu s-a confruntat cu decalaje mari in ritmul
incasarilor, pentru prestarile de servicii efectuate ,acceptarea la decontare si
termenul de plata al acestora.

2. Analiza activitatii societatii comerciale

Activitatea S.C. TRANSCOM S.A. este axata in principal pe urmatoarele
domenii de activitate: servicii de intretinerea si repararea autovehiculelor,
servicii de ITP. servicii GPL, cazare Camin Studentesc, inchirieri spatii.



Aceste activitati sunt sustinute de un sector logistic de asigurare a
echipamentelor si utilajelor specializate domeniile de activitate.

Lista serviciilor oferite:

_ lucrari de intretinere si reparatii autovehicule,

-servicii GPL,

- servicii ITP,

- inchiriere locuri dg parcare ,

-servicii de cazare Camin Studentesc.

Societatea continua planul de restructurare operationala si financiara a societatii
insotitata de inchirierea sau vanzarea unor bunuri din patrimoniu, in vederea
asigurarii de disponibilitati menite sa asigure o mai buna continuitate in
activitatea societatii .

3.Politicile Transcom se structureaza pe trei mari directii:
-satisfacerea dé:p‘ﬁna a cerintelor clientilor societatii;

_crearea unui mediu de lucru adecvat si performant pentru toti angajatii;
-integrarea proiectelor in programele nationale de dezvoltare durabila.

Situatia economico-financiara dar si situatia politica actuala sunt factorii care
pot avea o influenta negativa asupa relatiei societatii atat cu furnizorii cat si cu
clientii. La acestea se adauga si factori punctuali, precum neincasarea la timp a
contravalorii prestatiilor executate.

Concurenta in domeniul serviciilor de reparatii auto, servicii ITP, servicii GPL,
este reprezentata de numeroase firme romanesti locale.

La sfarsitul semestrului 1 2026 societatea avea un numar 10 de salariati.
Raporturile dintre manageri si salariati sunt bune.

Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite de catre consiliul de
administratie sau de catre directorul general al societatil.

Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la nivelul societatii .

Drepturile salariale individuale se stabilesc prin contracte individuale de munca,
tinand seama de prevederile contractului colectiv de munca si de legislatia
muncii.

Societatea asigura programe interne de training pe linia de management sistem
integrat, protectia muncii, managementul resurselor umane, siguranta circulatie
autorizari ISCIR, dar si programe externe de cate ori este necesar.

De asemenea, angajatii beneficiaza de zile de concediu suplimentar pentru
situatii familiale deosebite si totodata beneficiaza de controlul medical la
angajare si cel periodic, ajutoare sociale si indemnizatii in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Lad



4. Aspecte legate de dreptul de proprictate asupra activelor corporale ale
societatii
Transcom Sa detine in proprietate un teren pe strada Rusciorului nr.48 .

5. Piata valorilor mobiliare
Valoriile mobiliare emise de SC Transcom Sa Sibiu sunt actiuni nominative cu o
valoare nominala de 0,10 lei si sunt tranzactionate pe piata reglementata
AERO-ATS piata BVB Bucuresti si simbolul : TRSB
Structura sintetica a actionariatului se prezinta astfel, la data de 12.04.2026
conform structurii actionariatului transmis de Depozitarul Central -
Structura Sintetica Consolidata a detinatorilor de instrumente financiare nr.

15473
i “

Persoane fizice *) ‘ 0,4562 519.496 51.949.6 |
Persoane juridice®) 0,3039 346.109 34.610,9
Carabulea Marina 29,6282 33.740.452 3.374.045,2
SC Tipo Trib SRL 214618 24.440.548 2.444 0548
AAAS. 48,1499 54.832.827 5.483.282,7
TOTAL 100 113.879.432 | 11.387.943.2

Ultima tranzactie pe piata de capital BVB SA BUCURESTI- Piata AERO-
ATS - a fost tranzactionata in 02.09.2026. la o valoare nominala de
~1.14 lei/actiune

6.Conducerea societatii

Transcom SA este administrata de un Consiliu de Administratie compus din 5
membri, numiti de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, pe o perioada de

4 ani si sunt remunerati pentru aceasta calitate cu o indemnizatie neta lunara de
450 lei.



La sfarsitului semestrului I 2026, componenta Consiliului _de Administratie_a

fﬂxr:
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1 Ungureanu Mihaela | Jurist | Presedinte C.A.
|h | Nicoleta , , _|
|2 | loanesiu Mircea ' Inginer ' Membru C.A. |
L | | b
3 ', Balea Ovidiu | Inginer | Membru C.A.
'_4 | Jakubowicz Flavius-  Reprezentant ' Membru C.A.
|| Valentin |AAAS | |
| 5 | Teleasa Adrian | Reprezentant | Membru C.A. |
L 2 | A.AAS | ]
oy

o
Pe parcursul semestrului 1 2026 nu au existat tranzactii intre societatea
comerciala si administratori si nu se estimeaza pe viitor asemenea tranzactii.

7. Conducerea executiva
In cursul semestrului 1 2026 conducerea executiva a fost asigurata, asa cum
rezulta si din organigrama societatii, de urmatoarele persoane:

UNGUREANU MIHAELA NICOLETA, Director General,
NOVAC LAURA TAMARA , Contabil Sef,

Mentionam ca incepand cu anul 2026 Ministerul Finantelor a eliminat
obligatia operatorilor economici de a intocmi si depune raportari contabile
semestriale.

Director, Contabil Sef,
Ungureanu Mihaela Nicoleta Novac Laura



