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  SC TRANSCOM SA 

Bucuresti, str. Spataru Preda, nr. 7B, sector 5 

Nr.inreg. ORC : J40/846/1991 

C.I.F. RO1574478 

 

 

 

RAPORT ANUAL 2021 

Conform Legea 24/2017 Regulament ASF 5/2018 

Raport al Administratorului unic 

Pentru exercitiul-financiar 2021 

 

 

 

Data raportului: 16.03.2022 

Denumire: SC TRANSCOM SA 

Sediul social: str. Spataru Preda, nr. 7B, sector 5, Bucuresti 

Tel./fax: 0213177148/49 

C.I.F. RO1574478 

Nr. ORC : J40/846/1991 

Piata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise –sistemul alternativ de tranzactionare – ATS – 

AeRO administrat de Bursa de Valori Bucuresti 

Capital social subscris varsat: 1169822,20 lei 

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comerciala – actiuni nominative in 

forma dematerializata inregistrate la SC DEPOZITARUL CENTRAL SA. 

 

1. Analiza activitatii societatii comerciale 

1.1.  

a) Activitatile desfasurate de SC TRANSCOM S.A. in cursul anului 2021 au fost: 

      -  Transport auto si parcare autovehicule (camioane si autoturisme) 

- Activitati comerciale, incluzand si inchirierea spatiilor pentru activitati de service-auto, 

platforme betonate. 

- Inspectii si revizii tehnice prin statie ITP autorizata de RAR 

- Consgtructii / dezvoltare imobiliara. 

 

b) SC TRANSCOM SA s-a infiintat la 05.03.1991 in baza HG 1264/1990. 

c) Nu au fost fuziuni sau reorganizari in exercitiul financiar 2021. 

d) Nu au fost achizitii sau instrainari de active. 

 

1.1.1. Elemente de evaluare generala 

a) Pierdere                 -     610.140 lei 

b) Cifra de afaceri  - 1.127.285 lei 

c) Export – nu e cazul 

d) Costuri – chelt. totale – 1.884.321 lei, din care cheltuieli de exploatare – 1.784.917 lei 

e) % din piata detinut – nesemnificativ 

f) Lichiditate(disponibil in cont)-indicatorul lichiditatii curente  a fost la 31.12.2021 de  2,77, iar 

disponibilitatile bancare de 3.222.053 lei 

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al societatii 

a) In activitatea de transport cererea a fost diminuata de situatia pandemica din tot anul 2022 
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.Prin statia ITP se efectueaza inspectii si revizii tehnice intr-un spatiu de aproximativ 600 mp dotat 

cu tehnica specifica conform domeniului. 

b) Ponderea serviciilor in cifra de afaceri pentru ultimii 3 ani a fost urmatoarea: 

LEI VENIT 

 

                                             2021                                2020                            2019 

- Chirii spatii    -         852295  – 75,6%%          922344  – 69,7%       945209 –  85,7% 

- ITP                 -         146390  –  12,98 %          146456  – 11.1%       117762  – 10,7% 

- Transport si  -           128600 –  11,40%              23447   -  1,8%         38797  -     3,5% 

Parcari auto 

c) Nu intentionam in 2022 sa facem dotari cu autovehicule. 

1.1.3. Aprovizionarea reprezinta la SC TRANSCOM SA: carburanti, uleiuri, piese si materiale auto, 

diverse echipamente pentru statia ITP. Nu inregistram  stocuri semnificative de piese si 

materiale. 

1.1.4. Evaluarea activitatii de vanzare 

a) Cu parcul auto actual nu estimam o evolutie semnificativa in viitor. 

b) Pe piata transporturilor, concurenta este mare, motiv pentru care tarifele sunt scazute in 

conditiile cresterii costurilor carburantilor, piese si materiale, asigurarilor etc.. 

c) Nu consideram ca avem o dependenta semnificativa a societatii de anumiti clienti. 

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajatii societatii comerciale 

a) SC TRANSCOM SA are 14  salariati, cu care are incheiate contracte individuale de munca pe 

perioada nedeterminata, dintre acestia: 

- 6 studii superioare 

- 4 studii medii 

- 3 muncitori calificati 

- 1 muncitor necalificat 

Nu este constituita organizatie de sindicat. 

b) Intre manageri si angajati sunt raporturi normale de lucru, neinregistrandu-se elemente 

conflictuale. 

1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activitatii de baza a emitentului asupra mediului 

inconjurator 

SC TRANSCOM SA nu detine statii de vopsire sau spalare/epurare ape uzate, nu detine piste 

permanente, depozite de carburanti si prin urmare nu desfasoara activitati cu impact semnificativ 

asupra mediului. 

Activitatea desfasurata in prezent de SC TRANSCOM SA nu impune proceduri de autorizare din 

punct de vedere al protectiei mediului conform comunicarii Agentiei pentru Protectia Mediului 

Bucuresti. 

1.1.7. Evaluarea activitatii de cercetare si dezvoltare 

Nu s-au facut cheltuieli in acest scop si actionarii nu au in vedere astfel de cheltuieli in exercitiul 

financiar 2022. 

1.1.8. Evaluarea activitatii societatii comerciale privind managementul riscului 

Indicatorul de risc al societatii ca raport intre capitalul imprumutat si capitalul propriu este 34%. 

La 31.12.2021 SC TRANSCOM SA are din punct de vedere al bonitatii urmatoarea situatie: 

- Indicatorul lichiditatii curente ca raport intre activele curente si datorii curente este de 2,77, 

iar indicatorul lichiditatii imediate este de 2,67. 

Aceste valori ofera garantia acoperirii datoriilor curente din activele curente. 

In cadrul cash-flow, incasarile au acoperit platile efectuate si avand in vedere acest lucru nu s-au 

inregistrat obligatii restante la bugetul de stat si asigurarile sociale, impozite locale . 

Obiectivul societatii privind managementul riscului il reprezinta acoperirea costurilor din 

veniturile inregistrate. 
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1.1.9. Elemente de perspectiva privind activitatea societatii comerciale. 

a) Exista factori de incertitudine care pot afecta lichiditatea societatii, activitatea de transport fiind 

legata de beneficiarii transporturilor. 

Nu intotdeauna solicitarile principalilor beneficiari sunt ritmice. 

Pe piata transporturilor concurenta este mare, iar tarifele sunt influentate de costul carburantilor, 

lubrefianti, asigurari RCA, piese si materiale, reparatii. 

Totodata pe piata fortei de munca este o lipsa de conducatori auto profesionisti cu toate avizele 

necesare. 

b) In anul 2022 avem in vedere la capitolul investitii  - construirea ansamblului rezidential mixt de 

locuinte colective, comert si servicii pe terenul societatii din str. Ariei, nr.12, sector 1 – METRO 

CITY CHITILA. 

 

2. Activele corporale ale societatii 

2.1. Sediul social al societatii a fost  in anul 2021 in str. Spataru Preda  nr. 7B, sector 5, Bucuresti. 

Principalul activ corporal se afla in str. Spataru Preda nr. 7B, sector 5. Pe amplasamentul 

respective sunt construite 2 hale de circa 1300 mp /  fiecare hala, unde se desfasoara activitati de 

reparatii auto. 

Alte active ale societatii cu teren si constructii se afla in : sos. Bucuresti-Targoviste nr 4, sector 

1, str. Ariei nr. 12, sector 1, si com. Gradistea jud Ilfov, str. Biserica Maxineni nr. 10. 

2.2. Constructiile respective au un grad de uzura avansat, fiind preluate de la fosta intreprindere 

ITAC Transcom ce le detinea in patrimoniu din anul 1975. 

Principalele mijloace fixe din dotarea amplasamentelor mentionate la pct. 2.1. sunt: 

- Stand verificat sistem franare – 1 

- Analizor gaze               - 1 

- Fumetru digital            - 1 

- Dispozitiv verificat sistem directie – 1 

- Autovehicule - 5 

               Gradul mediu de uzura al acestora este de circa 70%. 

2.3. Nu sunt litigii legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societatii. 

 

3. Piata valorilor mobiliare emise de societatea comerciala 

3.1. Actiunile societatii sunt tranzactionate in/pe sistemul alternativ de tranzactionare ATS-AeRO 

administrat de Bursa de Valori Bucuresti SA potrivit deciziei nr. 1074/05.06.2015 emise de 

Autoritatea Supraveghere Financiara (ASF). 

3.2. In anii 2017 , 2018, 2019 si 2020 s-a inregistrat profit,dar nu s-au acordat  dividende, deoarece s-

au acoperit pierderile din perioadele anterioare. 

3.3. SC TRANSCOM SA nu a dobandit sau instrainat propriile actiuni conform art. 103 din Legea 

31/1990-republicata. 

3.4. SC TRANSCOM SA nu are filiale. 

3.5. Nu s-au emis obligatiuni sau alte titluri de creanta. 

 

4. Conducerea societatii comerciale 

4.1.  

-  AGOA din data de 02.07.2019 a hotarat administrarea societatii de catre un administrator 

unic pentru un mandat de 4 ani in persoana d-nei Mihai Florica ,  persoana cu experienta 

profesionala foarte buna. 

 

a) Nu exista acord, intelegere sau legatura de familie intre administrator si alta persoana datorita careia 

a fost numit administrator. 

b) Administratorul nu are participare la capitalul societatii. 
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c)  Nu exista persoane afiliate societatii. 

 

4.2. Membrii conducerii executive 

a) Mihai Florica  – administrator unic – numit pe o perioada de 4 ani 

 Misu Dumitru – director economic – perioada nedeterminata 

b) Nu exista acorduri, intelegeri, legaturi de familie pentru numirea persoanelor de la pct. a. 

c) Persoanele de la pct. a nu au participare la capitalul societatii 

4.3. Persoanele de mai sus nu au fost implicate in litigii sau proceduri administrative in perioada de 

cand activeaza in cadrul SC TRANSCOM SA. AGA din SC TRANSCOM SA a considerat ca 

persoanele respective au capacitatea de a-si indeplini atributiile in cadrul emitentului. 

 

5. Situatia financiar-contabila 

a) Elemente de bilant                                                                              Lei 

                                                  2021                 2020                        2019                                         

1. Active imobilizate  -         47025085        33647841                35374611                                                

2.  Stocuri                                  246278                7890                        2326                                                        

3. Creante                               27443752          1023940                  1234419                

4. Disponibilitati banesti –       3748434             691038                   160338                 

5. Total active circulante –       6738464           1722868                 1397083               

6. Datorii                                 17456515             269629                   592035                   

7. Capitaluri proprii                33876254          34483502               33817244                                           

O crestere  a activelor imobilizate are loc in anul 2019 datorita reevaluarii imobilizarilor corporale 

conform codului fiscal. 

In anul 2020 activele imobilizate au o descendenta normala datorita amortismentului contabil. 

In anul 2021 activele imobilizate au crescut substantial urmare a imobilizarilor corporale in curs de 

executie inregistrate la construirea ansamblului residential de pe terenul societatii din str. Ariei, nr.12, 

sector 1, Bucuresti. 

Stocurile au crescut in anul 2021, comparative cu anii 2019, 2020 urmare avansurilor acordate 

furnizorilor pentru investitia imobiliara mai sus mentionata. 

In dexcursul celor 3 anicreantele au scazut in anul 2020 la 1023940 lei, dar au crescut in anul 2021 la 

2743752 lei. Ne propunem o urmarire mai atenta si permanenta a soldului client. 

In privinta datoriilor, sunt mai mari in anul 2021 fata de perioadele anterioare, urmare a creditului 

bancar contractat de 2737000 Euro pentru finantarea investitiei imobiliare din str. Ariei, nr.12, sector 1. 

Mentionam ca societatea nu are datorii restante fata de furnizori si bugetul statului. 

          Evolutia capitalurilor proprii in decursul celor 3 ani a fost determinata de profitul inregistrat in anii 

2019, 2020, si de pierderea inregistrata in anul 2021. 

 

b) Contul de profit si pierdere a fost intocmit cumulat de la inceputul anului, prin preluarea datelor 

inregistrate in Balanta de verificare incheiata la 31.12.2018, 31.12.2019 ,31.12.2020  rezultand: 

                                                                                  Lei 

                                                        2021                 2020                2019                                                              

- Venituri totale              -    1284933        5778902           1467006             

  din care : 

                  - venituri din exploatare      -    1284716        2667260          1465447                                                   

                  -   cheltuieli totale               -    1884321         4803907          1424151                                             

                        din care: 

                -cheltuieli din exploatare     -      1784917          1815497         1288571                 

             - profit   (pierdere)                   -       610140             974995             42855                      

                   

            Ponderea cea mai insemnata in costuri in perioada ultimilor 3 ani o au: 
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cheltuielile cu personalul   

2021- 864050 lei reprezentand  48,4% din cheltuielile de exploatare 

2020-704469 lei reprezentand 39% din cheltuielile de exploatare 

2019 – 635256 lei reprezentand 44,6% din totalul cheltuielilor de exploatare 

            In cei 3 ani mentionati nu s-au constituit provizioane de risc sau pentru alte cheltuieli. 

            Nu s-au inregistrat dividende declarate si platite, profitul inregistrat a fost repartizat pentru     

acoperirea    pierderilor din perioadele anterioare. 

 

                                                                                                                                        

 

     Lei 

c) Cash-flow                                                     2021                      2020                  2019                                                   

- Disponibilitati banesti la                691038                   160338              234338                 

inceputul perioadei 

- Flux de numerar din                       -2664332                 -192431           -3320422      

activitatea de exploatare  

- Flux de numerar din                        5721728                  46920                 93541                   

activitatea de investitii 

- Flux de numerar din                                 -                         676211         3152881                

activitatea financiara 

- Disponibilitati banesti la                   3478434                   691038            160338                   

sfarsitul perioadei 

 

Cresterea disponibilitatilor in anul 2021 este urmarea incasarii avansurilor la investitia imobiliara din str 

Ariei, nr.12, sector 1, Bucuresti. 

In privinta obligatiilor restante catre bugetul de stat, bugetul local, bugetul asigurarilor sociale SC 

TRANSCOM S.A. nu inregistreaza restante la bugetele mai sus mentionate,, in decursul celor 3 ani 

analizati. 

 

 

 

 

                                    Administrator unic, - Mihai Florica 

 

 

a) Nu au existat acte de demisie/demitere; 

b) SC TRANSCOM SA nu are filiale si entitati controlate. 



A
dr

es
a

Situaţiile financiare anuale încheiate la 31.12.2021 de către entităţile prevazute la pct.9 alin.(3) din Reglementarile contabile, 
aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, cu modificarile şi completarile ulterioare, al caror exercitiu financiar corespunde cu 
anul calendaristic 
F10 - BILANT PRESCURTAT 
F20 - CONTUL DE PROFIT ŞI PIERDERE 
F30 - DATE INFORMATIVE 
F40 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

Suma de control 1.169.822



BILANT PRESCURTAT

- lei -

F10 - pag. 1

                



F10 - pag. 2

5. Alte elemente de capitaluri proprii



CONTUL DE PROFIT ŞI PIERDERE

- lei -

F20 - pag. 1

 



F20 - pag. 2



F20 - pag. 3



DATE INFORMATIVE

- lei -

F30 - pag. 1

 



F30 - pag. 2

 

Chirii plătite în cursul perioadei de raportare pentru terenuri 



F30 - pag. 3



F30 - pag. 4

(din ct. 431+ din ct. 

436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct. 

4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din ct. 

446 + din ct. 447 + din ct. 4482)

 ****)

          - conturi curente în  
ente



F30 - pag.5



F30 - pag.6

 

 Valoarea împrumuturilor primite de la operatorii 

economici ****)



F30 -  pag 7



F30 - pag.8

F30 - pag.9



 



SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

F40 - pag. 1



SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE 

F40 - pag. 2



SITUATIA  AJUSTARILOR  PENTRU  DEPRECIERE 
F40 - pag. 3





  



Conturi entitati mici 1011 SC(+)F10S.R31

























 

Declaratie  

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea contabilitatii nr. 82/1991 

 

S-au intocmit situatii financiare anuale la 31/12/2021 pentru: 

Entitate: SC TRANSCOM SA 

Judetul – 40 Bucuresti 

Adresa: str. Buzesti nr. 44, sector 1  

Nr. reg. comertului: J40/846/1990 

Forma de proprietate: 34- societati comerciale pe actiuni 

Activitatea preponderenta : 4941- transporturi rutiere de marfuri 

Cod identificare fiscala:RO 1574478 

 

         Subsemnatul Mihai Florica – administrator unic si SC GOLDEN TA ne 

asumam raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale la 31/12/2021 si 

confirmam ca: 

- Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in 

conformitate cu reglementarile contabile aplicabile, respectiv Legea 

Contabilitatii nt. 82/1991 actualizata – Ordinul MFP nr. 1802/2014 pentru 

aprobarea Reglementarilor Contabile conforme cu directivele europene; 

- Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, 

performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea 

desfasurata; 

- Totodata situatiile financiare –contabile anuale ofera o imagine corecta si 

conforma cu realitatea activelor, obligatiilor pozitiei financiare, contului de 

profit si pierdere; 

- Raportul Administratorului unic cuprinde o analiza corecta a dezvoltarii si 

performantelor societatii Transcom SA, precum si riscurile  si incertitudinile                           

specifice activitatii; 

- Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate. 

 

                     Administrator unic, 

                       Mihai Florica                                                       SC GOLDEN TA, 
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S.C. TRANSCOM S.A.  

CUI RO1574478; J40/846/1991  

Str. Spataru Preda, nr. 7B. Birouri – C2, et.1, camera 4  

BUCURESTI, SECT. 5  

e-mail:transcom@transcom.ro  

 

 

 

 

DECLARATIE 

privind indeplinirea principiilor 

de Guvernanta Corporativa 2021 

  

Conducerea societatii a urmarit permanent cresterea eficientei economice pe termen lung prin 

acoperirea costurilor din veniturile inregistrate, fara contractarea de  credite  bancare pentru nevoile 

curente ale societatii. 

Acesta constituind un obiectiv principal al unei bune guvernante corporative.. 

Societatea are contractat un credit bancar de 2.737.000 euro necesar proiectului investitional 

METRO CITY CHITILA din str. Ariei, nr.12, sector 1, Bucuresti. 

Societatea nu are constituit consiliu de administratie, responsabilitatea fiind a administratorului unic 

si a conducerii executive, conform prevederilor legii31/1900 – republicata privind societatile 

comerciale. 

La data de 02.07.2019, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a incredintat doamnei Mihai 

Florica, in baza contractului de administrare, organizarea, conducerea si gestionarea intregii 

activitati a societatii S.C. TRANSCOM S.A., avand competente complementare, experienta, 

cunostinta si independenta pentru a raspunde tuturor responsabilitatilor ce ii revin. 

Auditul intern al societatii este realizat de auditor intern Toma Gheorghe – membru al Camerei 

Auditorilor Financiari din Romania. 

Situatiile financiare anuale 2021 au fost auditate  conform contractului incheiat, de auditorul 

financiar  responsabil de auditarea situatiilor finnciare anuale. 

Nu au fost fuziuni sau reorganizari  in exercitiul financiar 2021.  

Indicatorul de risc al societatii ca raport catre capitalul imprumutat si capitalul propriu este 34% 

Nu sunt litigii legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale activitatii. 

In privinta relatiei cu investitorii, societatea are in cadrul personalului angajat cunoscator de limba 

engleza in persoana  - inspector resurse umane  -  Vasile Ana . 
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In privinta politicii de dividende a societatii in ultimii ani nu s-au inregistrat dividende declarate si 

platite, profitul inregistrat a fost repartizat pentru acoperirea pierderilor din perioadele anterioare. 

Ne propunem o crestere a cifrei de afaceri prin noi investitii pentru inregistrarea de profit cu directii 

referitoare la repartizarea profitului net cu respectarea intocmai a prevederilor legale financiar-

contabil si a hotararilor adunarii generale a actionarilor. 

In anul 2021 la capitolul investitii am inceput construirea ansamblului mixt locuinte colective, 

comert si servicii pe terenul  din str. Ariei, nr.12, sector 1 – punct de lucru al societatii – proiect 

investitional METRO CITY CHITILA . 

Pana in  pezent nu am avut adoptata o politica cu privire la prognoze , urmand sa adoptam masuri in 

aceasta privinta . 

Nu sunt probleme in privinta stabilirii datei si locului adunarilor generale . 

Probleme se pot ivi in cazul participarii unui numar mare de actionari cu respectarea reglementarilor 

ce privesc actuala pandemie. 

Avem in vedere organizarea de intalniri sau conferinte telefonice cu analisti si investitori cel putin o 

data pe an. 

Raporturile financiare ale societatii vor include informatii cu privire la principalii factori care 

influenteaza schimbari la nivelul vanzarilor , profitului sau orice alt indicator financiar relevant, 

conform prevederilor Legii nr.24 / 2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de 

piata si Regulament ASF nr. 5/2018. 

 

                                       Administrator unic, 

                                       MIHAI FLORICA 



S.C. TRANSCOM S.A.  

CUI RO1574478; J40/846/1991 

Str. Spataru Preda, nr. 7B. Birouri – C2, et.1, camera 4 

BUCURESTI, SECT. 5, e-mail:transcom@transcom.ro 

 

 

 

 

                            BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI pe anul 2022 

          lei 

  Perioada 

 Denumire indicator X 

 Venituri din vanzari marfuri 0 

 Productia vanduta 14800000 

A TOTAL VENITURI EXPLOATARE 14800000 

   

 Cheltuieli privind marfurile 0 

 Cheltuieli materiale 4000.000 

 Cheltuieli lucr / serv terti 6500000 

 Cheltuieli impozite & taxe (fara imp venit) 110000 

 Cheltuieli cu personalul 870000 

 Cheltuieli cu amortizarea 180000 

 Cheltuieli cu deplasari, detasari 10000 

 Cheltuieli cu energie electrica si apa 320000 

 Cheltuieli protocol 10000 

B TOTAL CHELTUIELI EXPLOATARE 12000000 

   

C=A-B REZULTAT DIN EXPLOATARE 2800000 

   

1 Venituri financiare 1000 

2 Cheltuieli finnciare 180000 

D=C+1-2 REZULTAT CURENT ACTIVITATE 2621000 

   

3 Venituri exceptionale 0 

4 Cheltuieli exceptionale 0 

E=D+3-4 REZULTAT BRUT 2621000 

5 Cheltuieli impozit pe venit 148000 

F=E-5 REZULTAT NET 2473000 

 

Administrator           Director economic 

Mihai Florica           Misu Dumitru 



                        POLITICA SI CRITERIIE DE REMUNERARE A ADMINISTRATORULUI UNIC  

                                                                                      SI  

                                DIRECTORILOR SOCIETATII COMERCIALE TRANSCOM SA  

                                                            aferenta anului 2021 

1. Cadrul legal principal 

- Lg.158/2020 ce priveste modificarea si completarea Legii nr.24/2017 privind emitentii de 

instrumente financiare si operatiuni de piata; 

- Lg.31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Actul Constitutiv al Transcom SA, actualizat. 

2. Administrator Unic: Mandat 2019-2023. 

- D-na Mihai Florica – administrator unic,prin contractul de mandat din 04.07.2019  

3. Director Economic: Contract de munca 

- Dl. Misu Dumitru 

4. Auditor intern: 

- Dl. Toma Gheorghe 

AdministratorulUnic al societatii Transcom SA își desfășoară activitatea in baza contractului de mandat 

încheiat cu societatea în data de 04.07.2019, pentru o perioadă de 4 (patru) ani. 

Prin Hotărârea AGOA din 28.04.2021 a fost aprobat cuantumul remuneratiei fixe lunare ce va fi acordată 

Administratorului Unic al societății , pentru activitatea desfășurată. Cuantumul sumei brute a 

indemnizatiei lunare fixe reprezinta respectiv intre 3-4 ori media din  ultimile 12 luni a câștigului salarial 

mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform clasificarii activitatii din economia nationala, 

comunicat de Institutul National de Statistica si se aproba prin Hotarare AGOA. Functie de performantele 

inregistrate, aceasta indemnizatie poate creste la reînoirea mandatului, sau o data la 2 ani. 

Plata indemnizației fixe luare cuvenite se efectuează la jumătatea lunii in curs, pentru luna precedenta. 

Pe parcursul anului 2021: 

- Administratorul a primit pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa lunara.Asfel 

indemnizatia Administratorului societatii este in cuantum net de 7 700 lei net. Mentionam ca 

administratorul actual al societatii nu a beneficiat de alte indemnizatii, venituri sau cheltuieli 

de protocol, data fiind situatia economica generala si proiectele ce se au in vedere. 

- Directorul economic a primit pentru activitatea desfasurata o indemnizatie fixa lunara in 

cuantumul sumei de 2 200 lei venit net 

- Auditorul financiar a beneficiat de o indemnizatie fixa neta lunara in cuantumul sumei de 

600 lei net lunar. 

Politica privind remunerarea corespunde cu strategia de afaceri, obectivele, valorile si interesele pe 

termen lung ale societatii.  

Remuneratia fixa lunara a fost stabilita conform prevederilor legale prevazute de contractul de mandat si 

contractele de munca asa cum au fost aprobate, negociate  si conform actului constitutiv al societatii, si a 

fost in totalitatea anului 2021 de  10 500 lei/luna net x 12 luni = 126 000 lei net/an.  

Remuneratia variabila. Pana  la aceasta data nu s-a acordat acest tip de remuneratie. 



 Este posibila si o componenta variabila a remuneratiei fixe, stabilita, daca este cazul, o data la doi ani, in 

functie de atingerea obiectivelor si realizarea criteriilor de performanta/remunerare, daca in urma 

evaluarii efectuata de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, acestia constata ca au fost 

indeplinite. Valoarea componentei variabile, precum si modalitatea de plata sunt convenite prin actele 

aditionale ce vor fi incheiate dupa incheierea AGOA. 

Tot personalul societatii (15 persoane – include si conducerea), a beneficiat, conform legislatiei in vigoare 

si posibilitatilor financiare limitate ale societatii, de o prima de Paste, in cuantumul sumei nete de 500 lei 

si o prima de Craciun in cuantumul sumei nete de 500 lei. 

Obiectivele si criteriile se considera a fi atinse pentru perioada de referinta – an, daca nu se rateaza mai 

mult de 2 componente ale criteriilor de remunerare. 

Criterii de remunerare: 

- Indicatori financiari 

a) Aducerea la zi a platilor catre furnizorii de utilităti 

b) Plata salariaților fără intârzieri 

c) Achitarea restantelor societății la preluarea mandatului de administrare; 

d) Gasirea de noi oportunități de dezvoltare a societății și continuarea activității societății 

- Indicatori privind performantele activitatii: 

a) Productivitate. 

b) Mentinerea unui nivel de incasari, menit sa asigure buna desfasurare a societatii 

Politica de remunerare are in vedere urmatoarele : 

- Motivarea Administratorului Unic cu mandat, sa continue activitatea de dezvoltare a 

companiei si succesul acesteia pe termen lung. 

- Existenta unei relatii intre performanta si remunerare; 

- Stalilirea indemnizatiei fixe, tinand cont de conditiile pietei muncii si de dimensiunea 

actvitatii desfasurate de Societate. 

Principii generale privind politica de remunerare: 

- Asigurarea sustenabilitatii, a profiturilor societatii, a reinvestirii acestora pentru generarea de 

valori pe termen lung; 

- Recompensarea indeplinirii obiectivelor; 

- Pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si realizari, tinand cont de piata de profil. 

In scopul exercitarii mandatului, Administratorul Unic beneficiaza si de alte drepturi in afara de cele 

prevazute deja in contractul de mandat, pe perioada derularii acestuia: 

- Dreptul de a solicita, pe baza documentelor justificative, decontarea cheltuielilor de delegare, 

cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si 

in strainatate, in interesul companiei, in limitele stabilite prin cadrul legal incident; 

- Dreptul la cheltuieli de protocol, masina de serviciu, combustibil, sofer, asistent, de telefon, 

tableta/notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale societatii (telefonie fixa, 

mobila, internet, et), transfer de date mobile si orice facilitati de comunicare, suportate de 

societate pentru a fi intrebuintate in activitatea curenta a acestuia, in conformitate cu 

reglementarile interne ale societatii, cu toate modificarile, preluarile acestora, precum 

reglementarile si legislatia aplicabile. 



Regimul fiscal de impunere al tuturor drepturilor banesti, acordate atat administratorului cat 

si directorilor, este cel prevazut de legislatia specifica in vigoare. 

Nu au fost abateri de la procedura pentru punerea in aplicare a Politicii de remunerare 

prevazuta la art.106 alin. 6,8,12 din Lg.24/2017 actualizata. 

  

 

Aministrator unic 

                                                                                                                  Direcor economic 

 










