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Evenimentul care se raporteaza:

Chimcomplex majoreaza din luna iunie salariile angajatilor cu 24,5%
si continua sa fie un jucator competitiv pe piata muncii

Bucuresti, 25 mai 2022. Chimcomplex, cel mai mare combinat chimic producator de polioli din
Europa de Est, anuntd majorarea semnificativa a salariilor angajatilor sai incepand cu luna iunie
2022.

Compania a aprobat cea mai mare crestere salariala de pana acum, astfel ca venitul mediu brut lunar
(cu tichetele de masa incluse) creste de la 5.750 1a 7.150 lei, adica cu 24,5%.

Daca sunt incluse in aceastd medie si veniturile managerilor si primilor 30 de specialisti salariul
mediu pe companie creste de la 7.200 la 8.980 lei.

Tn anul 2021 pe langa prima suplimentara netd de 3.000 lei pe care a primit-0 fiecare angajat, s-au
acordat cresteri salariale cumulate de 5,5%, incepand cu luna iunie 2022 se va aplica o crestere cu
13%, adica cu 700 lei. Aceasta se intampla in contextul in care angajatorii din privat isi mentin
bugetele de cresteri salariale de 5 - 7% pentru 2022, iar cele mai mari cresteri salariale din
industriile petrolului, chimiei si energiei nu depisesc 10%. In primul trimestru 2022 compania a
mai acordat indexari de 2% ceea ce duce 1n final la o crestere reald de 15%.

Cresterea veniturilor este avutd in vedere si in anul 2023, astfel incepand cu semestrul 2 se va
adauga trimestrial si minim 50% din rata inflatiei sau se indexeaza 100% rata inflatiei daca se ating
indicatorii de performanta ai companiei.

“Prin propunerea financiard pe care am agreat-o urmarim cresterea performantei companiei prin
cresterea si incurajarea performantei fiecarui salariat. Avem incredere in marea capacitate a
acestei companii si in cele aproximativ 2500 de talente si dorim sa realizam impreuna proiecte de
anvergurd care sa ne aduca satisfactii personale si profesionale. Le multumesc colegilor din



Chimcomplex pentru tot ceea ce fac in cadrul companiei!” a declarat Stefan Vuza, Presedintele
Consiliului de Administratie Chimcomplex.

“Daca compania va atinge aceleasi performante din 2021 si in anii ce vor urma, conducerea va
premia din nou salariatii cu bonusuri peste cele prevazute in CCM, asa cum s-a intamplat in anul
2021.” a mai adaugat Stefan Vuza.

In noul CCM Chimcomplex a optat pentru prime, beneficii si bonificatii cumulate in valoare de
4.220 lei/an/angajat.

Acestia vor primi in valoare cumulata de 2.000 de lei: tichete de vacanta si beneficii, la alegere, prin
fondul de actiuni social culturale (putand opta pentru asigurare medicald, cheltuieli de transport,
etc)

Anual fiecarui angajat, i se acordda prime nete/cadouri in valoare totald de 2.220 lei cu ocazia
sarbatorilor si diferitelor evenimente din organizatie

De asemenea, compania continua acordarea de cadouri in bani pentru evenimente deosebite, cum ar
fi zilele de 8 Martie sau 1 iunie, cand se acorda fiecdrui angajat cu copii cu varsta de pana la 18 ani
un cadou n bani in valoare de 150 lei.

Totodatd compania a aprobat in avans cresterea valorica cu 50% a tichetelor de masa de la 20 la 30
de lei/zi. Chimcomplex asteaptd adoptarea, incepand cu 1 iunie 2022, a proiectului de lege pentru
cresterea valorii tichetelor de masa, la 30 de lei. Acum, valoarea totald lunara a tichetelor de masa
acordate lunar (pentru 21 de zile lucratoare) este de 420 de lei. Daca va fi majorata la 30 de lei,
valoarea lunard ar urma sa fie de 630 de lei/angajat.

Pe langd acestea, au fost avute in vedere si cresteri ale sumelor acordate angajatilor pentru
sustinerea unor cheltuieli cu caracter social, iar numarul de zile de concediu care se vor acorda va fi
in crestere, pand la maxim 25 de zile pe an.

Compania propune din luna iunie si doud instrumente inovative de motivare si recompensare a
salariatilor perfomanti:

- Prima cu structura variabila la alegerea salariatului, in functie de interesele sale personale.
Astfel din totalul primei de 2.000 lei brut/ an, salariatul va putea sa aleagd singur cum cheltuie
acesti bani lunar. Va putea alege intre vouchere de vacantd, asigurare medicald, cheltuieli de
transport, tichete culturale, abonamente la telecomunicatii, servicii de turism, abonamente de sport
si relaxare, etc (In total 7 categorii de plati si 500 de avantaje din discounturi).

Chimcomplex Incurajeaza ca fiecare angajat sa decida ce este prioritar pentru sine si nu mai doreste
0 nivelare a drepturilor.

- Prima de fidelizare in procent de minim 10 % din salariul anual individual si pana la 120%,
pentru o vechime in crestere de la an la an, Incepand din 2022. Prima va consta in oferirea de
actiuni gratuite acordate angajatilor, cu precadere celor care au indicatori de performanta dar si a
celor din esalonul doi.

Noul CCM va fi valabil 24 de luni si va produce efecte de la data Inregistrarii lui la ITM.

Despre Chimcomplex

Chimcomplex este principalul producator si furnizor de substante chimice vitale din regiune,
specializat in polioli, clorosodice si Oxo-Alcooli. Este o companie strategicd pentru economia
romaneascd, cel mai mare combinat de produse chimice cu 2 platforme industriale la Onesti si
Rémnicu Valcea. Chimcomplex este o companie chimica cu o traditie de aproape 70 de ani, care
dezvoltd produse de calitate pentru o viati mai bund si un viitor sustenabil. In anul 2021
Chimcomplex a inregistrat o cifra de afaceri de 2,244 miliarde de lei.
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