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Catre:  Bursa de Valori Bucuresti (BVB) 

 Bursa de Valori Londra (LSE)  

Autoritatea de Supraveghere Financiara din Romania (ASF) 

Raport curent conform Legii nr. 24/2017, republicata, privind emitentii de instrumente 

financiare si operatiuni de piata, Regulamentului nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente 

financiare si operatiunile de piata si Codului Bursei de Valori Bucuresti 

Data Raportului: 2 februarie 2022 

Denumirea entitatii emitente: Societatea Energetica Electrica S.A   

Sediul Social: Str. Grigore Alexandrescu, Nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti, Romania 

Numar de telefon/fax: 004-021-2085999/ 004-021-2085998 

Codul unic de inregistrare fiscala: RO 13267221 

Numar de ordine in Registrul Comertului: J40/7425/2000 

Capital social subscris si varsat: 3.464.435.970 RON  

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuresti 

(BVB) si Bursa de Valori Londra (LSE)  

Evenimente importante de raportat: Aprobarea planului de reorganizare a Societatii  

Societatea Energetica Electrica SA ("Societatea" sau "Electrica") informeaza actionarii si investitorii 

asupra faptului ca, in cadrul sedintei din 2 februarie 2022, Consiliul de Administratie al Societatii a 

aprobat: 

- implementarea unui proces de reorganizare a structurii de personal a Societatii si aplicarea 

masurii de concediere colectiva; 

- modificarea structurii organizatorice a Societatii cu efect de la data de 1.03.2022; 

- modificarea Regulamentului de organizare și funcționare al Societatii cu efect de la data de 

1.03.2022; 

- notificarea autoritatilor relevante si a Sindicatului cu privire la hotararea finala a Societatii de 

a pune in aplicare procesul de reorganizare si de a efectua concedierea colectiva a salariatilor 

care in prezent ocupa posturile ce se vor desfiinta, precum si transmiterea tuturor datelor si 

informatiilor prevazute de art. 72 din Codul muncii, incluzand rezultatul procesului de 

informare si consultare cu Sindicatul. 

Cu privire la necesitatea si oportunitatea desfasurarii procesului de reorganizare a structurii de personal 

a Societatii, se mentioneaza ca acesta face parte dintr-un complex mai amplu de masuri considerate de 

managementul executiv si Consiliul de Administratie al Societatii, cu privire la procesul de 

transformare global al grupului Electrica, care sa pregateasca atat Electrica, cat si pe fiecare dintre 

filialele sale, sa actioneze agil intr-un domeniu marcat de volatilitate, incertitudine si complexitate, sa 

faca fata provocarilor din mediul intern si extern si sa-si intareasca perfomanta financiara, in baza careia 

sa poata transpune proiectele de dezvoltare despre care actionarii si investitorii sunt informati in 

conformitate cu principiile de transparenta adoptate de Societate. 

http://www.electrica.ro/


 

 

Masurile de natura organizatorica prevazute in Planul de reorganizare au ca obiective redimensionarea 

si redefinirea schemei de personal a Societatii, precum si a modului de organizare si funcționare al 

acesteia, pentru adaptarea optima intre numarul de personal si functiile indeplinite de acesta la conditiile 

actuale de activitate pe piata de energie. In mod concret, prin implementarea proiectului de transformare 

organizationala se vor obtine: o reducere de la o structura existenta de 120 de posturi  la o structura 

viitoare de 85 de posturi si o structura aplatizata prin reducerea numarului de niveluri ierarhice. Ca 

rezultat al acestui demers, numarul de entitati organizationale din cadrul Societatii se va reduce 

semnificativ - o diminuare cu 19%, in timp ce numarul de posturi de conducere/ coordonare se va 

reduce chiar mai mult - o diminuare cu 25%. 

 

Director General       

Georgeta Corina Popescu      

 

 

            


