RAPORT
INDIVIDUAL
T1 - 2023

(NEAUDITAT)

2A compa




RAPORT INDIVIDUAL

COILNPDA T1-2023
beqond expectations

RAPORT FINANCIAR INTERIMAR
INDIVIDUAL

NEAUDITAT

31.03.2023

Intocmit in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara adoptate de Uniunea Europeana



RAPORT INDIVIDUAL
T1-2023

CUPRINS

1. INTRODUCERE

2. COMPA - SCURT ISTORIC

3. EVENIMENTE IMPORTANTE PRODUSE iN PRIMELE 3 LUNI ALE ANULUI 2023
4, SITUATIA FINANCIAR — CONTABILA

5. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII

© ® N o

5.1. PRODUSE, PROCESE
5.2. ACHIZITII — FURNIZORI
5.3. VANZARI
5.4. ANGAJATII NOSTRI
5.5. CALITATE — MEDIU
5.6. MANAGEMENTUL RISCULUI
5.7. INVESTITII, PRODUSE NOI $I ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PIATA DE CAPITAL
CONDUCEREA SOCIETATII
TRANZACTII SEMNIFICATIVE
DECLARATIA DE CONFORMITATE A RAPORTULUI FINANCIAR INTERIMAR INDIVIDUAL
RAPORT FINANCIAR INTERIMAR INDIVIDUAL LA 31.03.2023



RAPORT INDIVIDUAL

COILNPDA T1-2023
beqond expectations

1. INTRODUCERE

Prezentul Raport al Consiliului de Administratie este intocmit in conformitate cu :

- Regulamentul ASFnr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piat3, si
- Legea 24/2017 privind privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, art.65.

Raportul trimestrial are ca obiectiv major sa informeze investitorii cu privire la modificarile in pozitia si
performanta societatii, care au avut loc in Trim.l 2023.

Societatea Compa S.A. intocmeste situatiile financiare individuale in conformitate cu standardele internationale
de raportare financiara IFRS.

2. COMPA - SCURT ISTORIC

Societatea COMPA S.A. — marca de prestigiu a industriei auto romanesti si-a castigat renumele de-a lungul
timpului datorita diversitatii si a competitivitatii produselor sale, in special in domeniul auto si arcuri, calitati
dobandite in peste 130 de ani de existenta si activitate performanta.

SCURT ISTORIC

1886 - Prima atestare documentara oficiald a atelierului mestesugaresc de fierarie I6zsef Datky (1844-1928),
recunoscut ca “Atelier de Caroserii Datky losif & Fiii”, care producea arcuri lamelare pentru trasuri, piese forjate,
barde, securi, ciocane, tesle, etc. Atelierul devine furnizor de trasuri pentru Casa Regala de la Viena, iar
recunoasterea meritelor si calitatii produselor realizate este atestata si de participarea la expozitii internationale:
Budapesta (1896) si Paris (1898).

1920 - Inceputul fabricarii arcurilor pentru automobile si vagoane si transformarea atelierului de fierarie in
“Elastic & Datky” — prima fabrica romaneasca de arcuri si atelier special de fierarie.

1932 - Firma “ELASTIC DATKY & Co” - prima fabrica de arcuri si pile - trece la fabricatia de pile si arcuri spirale. De
asemenea, a fost pusa la punct tehnologia fabricarii arcurilor lamelare pentru camioane si autoturisme.

1948 - Nationalizarea fabricii si continuarea activitatii sub denumirea de INTREPRINDEREA ELASTICA DE STAT care
pana in 1960 producea pile, arcuri si piese forjate.

1961 - Uzina Elastic Sibiu se profileaza pe fabricarea de: arcuri in foi; arcuri elicoidale infasurate la cald si arcuri
elicoidale infasurate la rece.

1969 - Infiintarea intreprinderii De Piese Auto Sibiu (IPAS), prin comasarea a doud firme importante din Sibiu,
care au avut in decursul timpului un parcurs individual independent:

- Uzina Automecanica, cu o istorie impresionanta pe parcursul dezvoltarii sale, de la un Arsenal al Artileriei
Sibiu ce asigura repararea si confectionarea armamentului pentru apararea Cetatii Sibiului (inainte de comasare)
si pana la producerea de echipamente auto, imbinand experienta Thaintasilor cu noile progrese ale tehnologiei si
managementului acelor timpuri;

- Uzina Elastic, cu radacini adanci in traditia mestesugdreasca a cetatii, fiind infiintata din secolul al XIX-lea
ca atelier de fierarie, care se dezvolta ulterior in atelier de caroserii si in final, Thainte de comasarea din 1969, in
fabrica de arcuri si produse forjate.

Unificarea celor doua fabrici reprezentative ale Sibiului si infiintarea Intreprinderii de Piese Auto (IPA) reprezinta
un moment crucial, punandu-se bazele fondarii in Sibiu a unei firme puternice din domeniul auto, a unei
intreprinderi ce urma sa devina unul dintre principalii furnizori de componente pentru fabricarea
autocamioanelor si a autobuzelor ce au avut la baza licenta preluata de catre Statul Roman de la firma germana
MAN.

intreprinderea de Piese Auto, a intrat intr-un program national de dezvoltare, cu investitii majore in constructia
de hale si a achizitiei de masini si echipamente de ultima generatie, a peroadei respective.

n cadrul firmei s-au asimilat in fabricatie si s-au produs, ca urmare a cumpérarii unor licente de la diverse firme
din industria auto europeana:
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Echipamente pentru sistemul de franare al autovehiculelor;
Transmisii cardanice;

Sisteme de directie;

Amortizoare telescopice;

Sisteme de suspensie a autovehiculelor.
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brake equipments

drive shafts lWl
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steering gears s

telescopic shock absorbers Ry j

suspension

1991 - Transformarea INTREPRINDERII DE PIESE AUTO SIBIU, ca urmare a schimbarii regimului din decembrie
1989, in societate comerciald pe actiuni, societate cu capital integral de stat, cu denumirea de S.C.COMPA
S.A.Sibiu.

1996 - Infiintarea de catre Compa, impreund cu o firm& din cadrul concernului german KRUPP, a unei societétii
mixte - Krupp Bilstein Compa, pentru fabricatia de amortizoare telescopice destinate productiei de automobile.

1997 - Actiunile societatii se tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti incepand cu data de 12 iunie 1997, sub
simbolul CMP. Titlurile emise de societate se tranzactioneaza la categoria Standard a BVB.

1998 - infiintarea celei de a doua societdtii mixte - Krupp Compa Arcuri, pentru fabricatia de arcuri lamelare
pentru autocamioane, autoutilitare si autoturisme de teren

1999 - Privatizarea integrala a firmei COMPA, prin preluarea pachetului principal de actiuni de catre Asociatia
Salariatilor Compa. Privatizarea a reprezentat cea mai radicala forma a restructurarii. Schimbarea proprietatii a
insemnat o modificare complexa si profunda in desfasurarea tuturor functiilor companiei luate separat si in
ansamblu. S-au creat premizele de utilizare cu profitabilitate maxima a resurselor umane, materiale si financiare.

2000 - Se infiinteaza prima firma afiliata - Compa IT SRL, din domeniul IT, cu capital integral COMPA.

2001 - Se infiinteaza firma afiliatd TRANS CAS SRL, cu capital preponderent COMPA, prin transformarea Bazei de
transport existente in cadrul firmei, in societate separata de transport intern si international.

2004 - Se infiinteaza firma afiliata RECASERV SRL, cu profil de alimentatie publica, realizatd prin externalizarea
activitatilor specifice (cantina si microcantine din COMPA). Ulterior aceasta si-a extins activitatea prin servicii de
catering si curatenie.

2004-2018 - Constituirea de parteneriate de colaborare cu cateva dintre cele mai importante firme din domeniul
auto din lume, precum si cu firme nonauto, in scopul realizarii de componente destinate cu precadere industriei
auto din intreaga lume.
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2020-- Participarea societatii Compa S.A., ca asociat unic la constituirea unei societati cu raspundere limitata cu
denumirea Arini Hospitality SRL;

2021 - Infiintarea societatii cu raspundere limitata cu denumirea Arini Hospitality SRL.

In aceastd perioada s-au efectuat lucrdri de reabilitate, cu precidere a halelor si spatiilor de depozitare,
impunandu-se modernizarea acestora si aducerea lor la un nivel de functionare in conditiile impuse de partenerii
nostri de afaceri.

Pentru asigurarea spatiilor de productie la nivelul cerintelor si a standardelor acestor perioade s-au efectuat
importante cheltuieli de investitii. Ponderea covarsitoare a cheltuielilor de investitii realizate din surse proprii dar
si din credite bancare a fost orientata cu predilectie pentru finantarea achizitiilor de masini si echipamente noi, de

ultimad generatie, pentru a se putea realiza componente auto la nivelul de complexitate, de tehnicitate si de
calitate cerute de catre partenerii firmei:
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Compa S.A.continua dezvoltarea in ritm sustinut, utilizand tehnologii si echipamente de inalta performanta.
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3 EVENIMENTE IMPORTANTE PRODUSE IN PRIMELE TREI LUNI ALE ANULUI 2023

Ca si evenimente importante consemnate in activitatea Compa in cursul trimestrului 1 — anul 2023 putem
evidentia intrunirile Consiliului de Administratie al societatii Compa S.A (CA) ca urmare a convocarii Presedintelui
CA, astfel:

09.01.2023 - A avut loc Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor (AGEA) cu urmatoarea ordine de zi:

1. alegerea secretarului de sedinta al Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor dintre actionarii
prezenti

2. aprobarea majorarii capitalului social al societatii afiliate ARINI HOSPITALITY S.R.L., la care Compa S.A.
este unic asociat, cu suma de 3.500.000 (treimilioanecincisutemii) lei, aport in numerar

3. aprobarea delegarii Consiliului de Administratie al Compa S.A. sa ia deciziile necesare in vederea majorarii
capitalului social la societatea Arini Hospitality SRL, acesta urmand a hotari cu privire la orice aspecte in
legaturd cu majorarea capitalului social, numarul partilor sociale si valoarea acestora, actualizare statut,
etc.

4. ratificarea hotararii Consiliului de Administratie Compa S.A. nr. 143 /23.11.2022 art. 1 prin care se aproba
contractarea de catre societatea afiliata Arini Hospitality S.R.L. (la care Compa S.A. este asociat unic) a
unui Tmprumut bancar sub forma de credit de investitii pana la un plafon de 1.800.000
(unmilionoptsutemii) euro.

5. ratificarea hotararii Consiliului de Administratie Compa S.A. nr. 143/23.11.2022 art. 2 prin care se aproba
garantarea imprumutului bancar mentionat la art. 4 cu bunuri mobile si imobile din patrimoniul societatii
Arini Hospitality, inclusiv imobilul inscris Tn Cartea Funciara nr. 131805 Sibiu.

6. ratificarea hotararii Consiliului de Administratie Compa S.A. nr. 143/23.11.2022 art. 3 prin care se aproba
garantarea de catre Compa S.A., ca garant si/sau co-debitor, a imprumutului bancar solicitat de Arini
Hospitality SRL in temeiul art. 4 de mai sus in situatia in care banca finantatoare va solicita aceasta.

7. Aprobarea modificarii actului constitutiv al Compa S.A. prin adaugarea la pct. IX subpunct 12 a posibilitatii
membrilor Consiliului de Administratie de a participa la sedintele Consiliului de Administratie prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, astfel incat textul modificat va avea urmatorul
continut:

i. IX. ADMINISTRAREA S| REPREZENTAREA SOCIETA'TII
(12) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd la 3 luni. Participarea membrilor Consiliului de
administratie al societdsii la sedintele acestuia poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distantd, videoconferintd, teleconferintd, e-mail sau fax. Membrii consiliului de
administratie vor incheia o asigurare de rdspundere profesionald.

8. aprobarea Tmputernicirii Presedintelui Consiliului de Administratie Deac loan sau a oricdrui alt
administrtator in caz de imposibilitate a presedintelui, sa semneze in numele si pe seama Societatii actul
aditional si actul constitutiv actualizat al Societatii in acord cu hotararea A.G.E.A de la pct. 7.

9. aprobarea datei de 10.02.2023 ca data de inregistrare pentru identificarea actionarilor asupra carora se
rasfrang efectele hotararilor adunarii generale extraordinare a actionarilor, in conformitate cu dispozitiile
art. 87 din Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si a datei
de 09.02.2023 ca ex date conform dispozitiilor art.176 (1) din Regulamentul ASF nr.5/2018.

10. Imputernicirea persoanelor fizice care vor indeplini formalitatile de publicitate si inregistrare a hotararilor
adunarii extraordinare a actionarilor, inclusiv semnarea acestora

31.01.2023 - A fost convocat Consiliul de Administratie al Compa S.A. 1n care s-au analizat si s-au aprobat
propunerile departamentului economico-financiar al firmei cu privire la rezultatele inventarierii patrimoniului
societatii pe anul 2022 si care constau in:

- aprobarea casarii unor bunuri natura mijloacelor fixe si a unor stocuri de materiale si produse finite

- aprobarea Tnregistrarii minusurilor de inventar inregistrate la stocuri

- aprobarea preluarii la venituri a unor datorii prescrise si/ sau nrecunoscute de parteneri

- aprobarea trecerii la cosutri a unor debite ce nu se pot recupera

- aprobarea inregistrarii de ajustari de depreciere a crentelor client

6
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- mandatarea Presedintelui Consiliului de Administratie — loan Deac si a Vicepresedintele Consiliului de
Administratie — loan Miclea sa semneze hotararile Consiliului de Administratie luate in sedinta convocata pentru
data de 31.01.2023

24.02.2023 - in cadrul sedintei Consiliului de Administratie convocat in data de 24.02.2023 au fost analizate si
aprobate Rezultatele financiare preliminare pe anul 2022, atat cele individuale aferente firmei Compa, cat si
rezultatele financiare preliminare pe anul 2022 aferente Grupului.

De asemenea, in cadrul acestei sedinte, Consiliului de Administratie a aprobat Proiectul Campus integrat pentru
invatdmént dual — PRODUAL, valoarea totala a proiectului in cuantum de 129,922,526.46 lei, precum si a
contributiei proprie in proiect 6,197,247.60 lei, din care 870.686,00 lei contributia Compa S.A.

09.03.2023 - A fost convocat Consiliul de Administratie al Compa S.A. pentru aprobarea propunerii de convocare
a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) pentru data 26.04.2023 prima convocare (ora 15:00) si
27.04.2023, a doua convocare (ora 15:00) precum si propunerea de convocare a Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor (AGEA) pentru data de 26.04.2023 prima convocare (ora 16:00) si 27.04.2023, a doua convocare
(ora 16:00).

Consiliul de Administratie a aprobat ordinea de zi a AGOA convocatd in 26/27.04.2023, in care au fost inscrise un
numar de 10 puncte (conform convocator) precum si cele 8 puncte incluse in Convocatorul aferent AGEA din
26/27.04.2023.

Consiliul de Administratie a mai aprobat si data de 11.04.2023 ca data de referintd pentru AGOA si respectiv AGEA
din 26/27.04.2023.

23.03.2023 - in cadrul sedintei din data de 23.03.2023, Consiliul de Administratie a aprobat Raportul Anual
Individual si Consolidat pentru exercitiul financiar 2022 intocmit potrivit Anexei 15 din Regulamentul ASF nr.
5/2018. Tot in cadrul acestei sedinte s-au aprobat Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 si Programul de
investitii pe anul 2023.
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4.1. Principalele elemente bilantiere la 31.03.2023 comparativ cu 31.03.2022

RAPORT INDIVIDUAL
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n vederea analizarii situatiei economico-financiare pe T1 - 2023, prezentdm in continuare urmétorii indicatori:

DENUMIRE INDICATOR 31.03.2022 31.03.2023
Active imobilizate 477,868,338 463,008,846
Active circulante 321,382,412 299,070,976
Datorii mai mici de un an 162,101,702 165,401,596
Datorii mai mari de un an 138,346,074 96,136,225
Capital si rezerve 498,802,974 500,542,000
600,000,000
500,000,000
400,000,000
300,000,000
200,000,000
100,000,000 I I I I
0
Active Active Datorii mai mici  Datorii mai Capital si
imobilizate circulante deunan mari de un an rezerve

m31.03.2022 m31.03.2023

4.2, Principalele elemente din contul de profit si pierdere la 31.03.2023 comparativ cu 31.03.2022

DENUMIRE INDICATOR 31.03.2022 31.03.2023
Venituri din exploatare 202,783,049 205,894,084
Cheltuieli din exploatare 200,402,925 200,929,934
Rezultat din exploatare 2,380,124 4,964,150
Venituri financiare 446,968 2,214,388
Cheltuieli financiare 906,566 3,023,107
Rezultat financiar -459,598 -808,719
Venituri totale 203,230,017 208,108,472
Cheltuieli totale 201,309,491 203,953,041
Rezultat brut 1,920,526 4,155,431
Impozit pe profit 532,050 766,189
Rezultat net 1,388,476 3,389,242
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4.3. Fluxul de numerar

DENUMIRE INDICATOR 31.03.2022 31.03.2023
Numerar net generat din exploatare -12,027,996 6,033,840
Numerar net generat din activitati de investitii -7,867,069 -4,483,622
Numerar net generat din activitatea financiara 10,097,310 -143,694
Flux de numerar net -9,797,755 1,406,524
Disponibilitati banesti la inceputul perioadei 11,068,357 5,986,107
Disponibilitati banesti la sfirsitul perioadei 1,270,602 7,392,631

Disponibilitati banesti la sfirsitul —
perioadei
Disponibilitati banesti la inceputul ;
perioadei

| Fleage auineiss g T
Numerar net generat din activitatea |

financiara |
Numerar net genw

inv
; |
o
-15,000,000 -10,000,000 -5,000,000 0 5,000,000 10,000,000 15,000,000

m31.03.2023 m31.03.2022
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44. Principalii indicatori economico-financiari ai firmei

INDICATOR

31.03.2022 31.03.2023

Lichiditate curenta

Gradul de indatorare

Viteza de rotatie a debitelor — clienti

Viteza de rotatie a activelor imobilizate

1.98 1.81
0.22 0.16
69.85 70.21
0.42 0.44

Volum investitii

7,867,069 4,483,622

EBITDA

12,907,258 16,755,083

Lichiditate curenta: active
Gradul de indatorare:
Viteza de rotatie a debitelor — clienti

Viteza de rotatie a activelor imobilizate
EBITDA:

EBITDA

Volum investitii

Viteza de rotatie a activelor imobilizate
Viteza de rotatie a debitelor —clienti
Gradul de indatorare

Lichiditate curenta

0%

active curente/datorii curente

capital imprumutat/capital angajat
Sold mediu clienti / Cifra de afaceri x 90
Cifra de afaceri / Active imobilizate

profit net+chelt. cu dobanzile+chelt. cu impozitele+chelt.
cu amortizarea si deprecierea

20% 40% 60% 80% 100%

m31.03.2022 m31.03.2023
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5. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII
5.1. PRODUSE, PROCESE

“CENTRUL DE PROFIT“ structura organizatorica de gestionare a activitatii de productie in COMPA

Activitatea de productie in cadrul firmei mama Compa este organizata pe Centre de profit. Aceste “centre de
profit” sunt de fapt sectii/ateliere de productie unde se realizeaza familii de produse asemanatoare din punct de
vedere constructiv si tehnologic, dotate cu masini si echipamente specifice realizarii acestor produse, fiind unitati
de productie descentralizate. in acest caz produsele realizate se adreseaza unui singur client, sau unui numar
restrans de clienti. Activitatea economica este astfel organizata incat in fiecare centru de profit se elaboreaza
lunar contul de profit si pierdere, document deosebit de important pentru cunoasterea veniturilor si a
cheltuielilor astfel incat prin insumarea conturilor de profit si pierdere ale Centrelor de profit se obtine Contul de
profit si pierdere la nivelul COMPA.

Exista si centre de profit specializate Tn realizarea unei game variate de produse ale caror procese de
realizare fac parte din aceeasi familie: procese de forjare, procese de stantare la rece, acoperiri de suprafata
(zincare, fosfatare), tratamente termice etc. produse destinate mai multor clienti. In acest caz centrele de profit
sunt structurate pentru realizarea unor anumite tipuri de produse, indiferent de clientul caruia i se livreaza.

Prin descentralizarea activitatii, respectiv organizarea acestor sectii/ateliere de productie, pe centre de
profit, managerilor de operatiuni, care sunt responsabilii cu gestionarea in conditii de profitabilitate a acestor
unitati de productie, le-au fost incredintate echipe multifunctionale, dimensionate cu personal, respectiv
muncitori direct productivi si personal indirect productivi, servicii suport, in domenii precum: productie, tehnic,
calitate, mentenanta, logistica, imbunatatire continua, formare-instruire.

Managerii de operatiuni impreuna cu echipele multifunctionale au obligatia realizarii fiecarui produs la
nivelul de profitabilitate inclus in pretul negociat cu partenerul de afaceri. In aceasta directie este orientata
activitatea echipelor multifunctionale a centrelor de profit: pentru incadrarea in costurile standard stabilite,
pentru reducerea permanenta a costurilor, pentru obtinerea profitului planificat al fiecarui produs fabricat.

COMPA realizeaza o gama foarte variata de produse si opereaza cu diverse procese. Gruparea acestora, in
scopul cuantificarii valorii productiei fabricate atat in Rapoartele anuale ale Consiliului de Administratie cat si
pentru diverse raportari statistice, au la baza o anumita similitudine functionala a acestora, ramuri sau sectoare
industriale etc.

Astfel, structura organizationala si logistica este coerenta si poate fi inteleasa de catre actionarii si
investitorii COMPA, partenerii de afaceri etc.

5.2. ACHIZITII — FURNIZORI

5.2.1. Evaluarea activitatii de cumparari si indicatori pe departament:
Activitatea de cumparari s-a dezvoltat continuu in

ultimii odata cu dezvoltarea societatii. Concentrarea Valoarea procentuala a achizitiilor din
companiei catre clienti mari din industria auto dar si import in total cumparari2021-T1 2023
asupra celor din industria non-auto, a dus la largirea 100%

considerabild a bazei de date de furnizori precum si 90% 83.00% 83.28% 83.53%
la cresterea ponderii furnizorilor din import, in total 80%

cumpadrari. Acest lucru se datoreaza nivelului ridicat 70%

de specializare cerut furnizorilor. 60%

De asemenea in urmatoarea perioada se estimeaza 50%

ca valoarea semifabricatelor in total cumparari va 40%

scadea, in favoarea materialelor de baza, datoritd in 30%

mare parte dezvoltarii de procese noi in COMPA atat 20%

10%

pentru sectorul auto cat si pentru sectorul non-auto oo
l]0

cu un grad de integrare ridicat pentru care
majoritatea operatiilor sunt executate intern.

2021 2022 T12023
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5.2.2. Principalele obiective ale departamentului sunt:

1
I1347

2021

1.8
1.6
14
1.2

1.685
1.456

I1.346

T1 2023
Realizat %

=

0.8

0.6

0.4

0.2

0
2022

B Evolutie MEPS %

aprovizionare precum si dezvoltarea furnizorilor cu care
exista colabordri in scopul obtinerii celui mai bun nivel de
pret si calitate Tn produsele aprovizionate prin
colaborarea doar cu furnizori certificati. COMPA
monitorizeaza si evalueaza lunar, toti furnizorii ale caror
produse sunt incorporate sau influenteaza produsele
COMPA. Tn aceastd categorie sunt cuprinsi un numér de
peste 360 furnizori care sunt evaluati dupa criterii ce tin
de calitatea produselor livrate si criterii logistice.

RAPORT INDIVIDUAL
T1-2023

Tn contextul globalizarii pietei — necesitatea alinierii
pietei la cotatiile bursiere pentru majoritatea
produselor prin obtinerea unui indice de pret cu
incadrare 100% in MEPS (Management Engineering
and Production Services — indicator de preturi pe
piata metalurgica, care oferda estimari de preturi).
Gasirea de surse de aprovizionare care sa asigure o
competitivitate cat mai ridicata a preturilor materiilor
prime si materialelor aprovizionate, stabilitatea si
sustenabilitatea lantului de aprovizionare.

Prospectarea pietei si gasirea de noi solutii de

Certificari furnizori COMPA
- 364 Furnizori monitorizati -

IATF 16949 m SO 9001

0% 50% 100%

Imbuné&tatirea performantei sculelor aschietoare, (ex: burghie, alezoare, freze, plicute etc.) se realizeazd prin
testarea si implementarea de solutii noi si inovatoare care duc la reducerea costului pe piesa.

8,000,000.00 7,183,762.95
6,373,334.55 6,697,157.07
6,000,000.00
8.63%
4,000,000.00
7.04% 0.27%
2,000,000.00
550,153.46 471,545.29 19,658.52
0.00 0.00%
2021 2022 T12023

mmm Valoare Scule EUR

Recuperarea costurilor generate cu non-calitatea
produselor aprovizionate. Costurile generate cu produse
neconforme livrate de furnizori, sunt monitorizate si
recuperate in fiecare an.

Stabilirea unui lant de aprovizionare responsabil prin
colaborarea cu furnizori care respecta principiile si
viziunea COMPA in domeniul calitatii, al mediului si
sanatatii si securitatii iTn munca prin aderarea si
implementarea politicilor si reglementarilor care vizeaza
aceste aspecte, prin aderarea, certificarea si alinierea la
reglementari/ standarde care vizeaza aceste aspecte.
COMPA mentine si solicita furnizorilor sdi o abordare

Valoare reduceri EUR  ====Reduceri %

Cost calitate recuperat
1007%

100% 100%

100%
80%
60%
40%
20%
0%

2021 2022 T1 2023

M Cost calitate recuperat

proactiva in gestionarea impactului asupra mediului, responsabilitatii sociale si adoptarea unor politici progresive
de munca, sanatate si siguranta. COMPA incurajeaza si sustine mediul de afaceri local prin relatiile comerciale
existente, prin contractele existente si proiectele noi/viitoare in care sunt/vor fi implicati partenerii sai.
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Prioritizeaza acolo unde este posibil dezvoltarea de afaceri cu partenerii locali si incurajeaza furnizorii sai sa
procedeze la fel.

5.3. VANZARI
5.3.1. Evaluarea activitatii de vanzari:

In primele 3 luni ale anului 2023, activitatea departamentului a fost concentrata in principal pe actualizarea
preturilor de vanzare ale tuturor produselor, in linie cu noile preturi ale utilitatiilor si a materiilor prime si
auxiliare, care au suferit o noua crestere incepand cu a 2-a jumatate a anului 2022.

Ofertarea de noi produse catre clienti a fost de asemenea parte a activitatii de baza din aceasta perioda.

n graficul de mai jos este prezentatd evolutia cifrei de afaceri COMPA pe primele 3 luni ale anului 2023.

Cifra de afaceri COMPA (mil. RON/luna)

74.00
72.12

72.00
70.00
68.00

65.88
66.00

64.47
64.00
62.00

60.00
lanuarie 2023 Februarie 2023 Martie 2023

Ponderea detinuta de principalii clienti COMPA in cifra de afaceri pe primele 3 luni este evidentiata Tn urmatorul
grafic:

Pondere cifra de afaceri pe clienti

B BorgWarner m BOSCH  Alti clienti HAULOTTE B GARRETT
HJTEKT B WILO mZF H DAIKIN H DACIA-RENAULT

5.3.2. Obiective, tendinte si strategii pe termen mediu-lung:
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- Mentinerea nivelului de profitabilitate prin actulizarea preturilor de vanzare in functie de evolutia pietei;

- Dezvoltarea de noi proiecte pentru clientii non-auto;

- Consolidarea relatiilor comerciale cu clientii existenti;

- Promovarea proceselor de fabricatie unde Compa are capacitate de productie libera (forjare la cald, acoperire de
suprafata cu aliaj de ZnNi, etc);

- Asimilarea de produse cu valoare adaugata mare;

- Dezvoltarea Compa ca si furnizor integrat prin utilizarea a cat mai multor procese existente in portofoliu

5.4. ANGAIJATII NOSTRI

5.4.1. Personalul, valorile si crezul acestuia

COMPA are o abordare strategica si coerenta asupra modului in care sunt gestionate cele mai importante resurse
ale organizatiei — oamenii. Astfel, managementul resurselor umane are ca scop procesul de realizare a
obiectivelor organizationale prin atragerea, retinerea, dezvoltarea si utilizarea eficientd a resurselor umane din
organizatie.

COMPA considera ca factorul uman influenteaza major realizarile din companie. Valorile si crezurile resurselor
umane trebuie cunoscute si promovate pentru formarea si dezvoltarea unei culturi organizationale propice
performantei.

Sunt importante si constituie repere de dezvoltare, urmatoarele aspecte ale managementului resurselor umane:

e Contributia la atingerea obiectivelor organizatiei prin intermediul oamenilor;

e (Crearea unei structuri organizationale optime;

e Asigurarea resurselor umane competente prin recrutare si selectie;

e Adaptarea resurselor umane la cerinte — dezvoltarea si instruirea;

e Crearea si intarirea motivatiei (recompensare materiald si non-materiald), managementul performantei;
e Crearea si mentinerea unor relatii corecte intre angajator si angajati.

in ceea ce priveste managementul capitalului uman, s-a pornit de la premiza cd indeplinirea obiectivelor
strategice depinde Tn primul rand de factorul uman. Dezvoltarea firmei implica elemente care creaza valoare pe
termen lung si care pot asigura performanta viitoare a organizatiei.

COMPA isi propune ca politica de resurse umane sa fie in concordanta cu obiectivele generale ale societatii, pe
linia valorilor existente in cultura organizationala, adaptata la contextul social-economic actual, orientandu-se Tn
principal spre:

. Asigurarea disponibilitatii si continuitatii fortei de munca prin pastrarea valorilor din organizatie;

. Recrutarea timpurie a absolventilor cu studii superioare;

. Cresterea nivelului de polivalenta prin largirea sferei competentelor;

. Reducerea perioadei de integrare a noilor angajati, absolventi ai Tnvatamantului profesional tehnic, prin
stagii de practica;

. Focalizarea formarilor pe individ pentru cresterea competentelor si a eficientei personalului;

. Consolidarea sistemului de salarizare dupa performanta;

. Valorificarea expertizei angajatilor cu experienta prin programe de mentorat;

. Constientizarea personalului privind responsabilitatile legate de post;

. Implicare in implementarea sistemului de management al Responsabilitatii sociale;

5.4.2. Obiective strategice

Principalele axe strategice urmarite sunt:

. Implicare in dezvoltarea invatamantului tehnic universitar, prin sprijinirea integrarii cunostintelor teoretice
cu cele practice, prin stagii de practica la un potential loc de munca;
. Asigurarea de resurse umane prin implicare in sustinerea invatamantului dual, a programelor de ucenicie,
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calificare, inclusiv prin programe finantate din fonduri europene;

) Conditii si climat de munca pentru asigurarea unui nivel de satisfactie ridicat;

. Crearea unei culturi de coaching si mentoring;

. Dezvoltarea competentelor soft skills si specifice;

) Dezvoltarea cadrului in care se desfasoara comunicarea cu angajatii pentru sustinerea performantei si
increderii, precum si in situatii speciale de criz3;

. Tncurajarea telemuncii, atunci cand este cazul, ca un avantaj angajat — angajator;

° Transferarea partiala a activitatii de training in mediul online;

. Reevaluarea strategiilor de motivare inclusiv pentru personalul implicat in formarea la locul de munca;
. Digitalizarea si eficientizarea proceselor de RU;

° Reprofesionalizarea si transformarea competentelor, inclusiv pentru digitalizare ;

. Proiecte pentru dezvoltarea resurselor umane finantate din fonduri europene;

) Programe pentru dezvoltarea carierei.

5.4.3. Politica salariala si sociala

Tn urma negocierilor dintre conducerea COMPA si sindicate, pe parcursul perioadei cuprinse intre noiembrie 2022
si octombrie 2023, a fost acordata o crestere a salariului tarifar cu suma fixa rezultata prin adaugarea sumei de
128 lei la fiecare clasa din grila de salarizare.

Odata cu indexarea grilei de salarizare, s-au indexat si beneficiile care decurg din aceasta (prima de Craciun si de
Pasti, prima de vacanta, diurna de deplasare, etc.).

Tncepand cu luna iulie 2022, s-au acordat tuturor angajatilor tichete de masd in valoare de 30 lei/zi precum si
tichete cadou, ocazional. De asemenea, tot incepand din acea perioada salariatii au putut opta pentru acordarea
primei de vacanta sub forma de voucher de vacantsj, la cerere.

intre conducerea societatii si salariati existd raporturi de muncd in limitele Codului Muncii si ale Contractului
Colectiv de Munca.

Saptamanal, au loc informari si consultari intre conducere si reprezentantii salariatilor. Fata de anii anteriori,
relatiile s-au Tmbunatatit, gradul de intelegere si de comunicare a crescut, cele doua parti participand la intalniri
comune. Ca urmare, nu au existat perioade de stagnare a procesului de productie datorate declansarii unor
conflicte de munca.

n contextul climatului dificil al lipsei de fortd de munc3 de pe piata muncii, COMPA a urmat o politicd de crestere
a adaptabilitdtii personalului la schimbdrile prin care trece compania. In aceastd perioadd firma a mizat pe
disponibilitatea angajatilor de a dezvolta abilitati noi precum si de a prelua responsabilitati suplimentare, in cazul
restructurarii anumitor activitati. De asemenea, COMPA s-a implicat in dezvoltarea Tnvatamantului tehnic local
prin asigurarea resurselor pentru invatamantul dual si pentru invatdamantul tehnic liceal, a organizat programe de
ucenicie pentru noii angajati, a acordat burse elevilor si a incheiat cu acestia contracte de scolarizare.
Completarea necesarului de forta de munca calificata s-a facut in ultimul an si cu personal din India.

5.4.4. Responsabilitatea sociala

Societatea COMPA aplica cu consecventa principii si reguli de responsabilitate sociald care reflecta cerintele
standardului SR ISO 26000:2011, dar si ale clientilor:

. Asumarea responsabilitatii referitoare la impacturile pe care le producem asupra societatii, economiei si
mediului;

. Transparenta deciziilor si a activitatilor noastre, care pot afecta societatea si mediul;

° Respectarea si promovarea unui comportament etic: onestitate, echitate si integritate, ca valori care ne
preocupa, in raport cu oamenii si mediul;

. Respectul pentru interesele partilor interesate de deciziile si activitatile noastre;

. Asigurarea conformitatii la totalitatea legilor si reglementarilor aplicabile;

. Respectarea normelor internationale de comportament in afaceri;
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) Respectarea si promovarea drepturilor omului, pe care le consideram inalienabile si avand un caracter
universal.

5.4.5. Liniile directoare ca teme principale de actiune sunt:

. Asigurarea unui management organizational ca mod de conducere si desfasurare a activitatilor intr-o
maniera etica si responsabil3;

. Respectarea si promovarea drepturilor omului in sensul recunoasterii drepturilor tuturor fiintelor umane,
drepturi civile, politice, economice, sociale si culturale;

) Aplicarea practicilor de munca adecvate pentru asigurarea conditiilor de munca si protectie sociala conform
standardelor si reglementarilor legale aplicabile;

. Protejarea mediului ca mod de a raspunde provocarilor actuale de mediu si ca angajament de a aplica si
promova practici responsabile de mediu, inclusiv prin incurajarea dezvoltarii tehnologiilor ecologice;

. Aplicarea de practici echitabile ca mod de conduitd etica in relatiile cu alte organizatii si persoane,
respectand legile si reglementarile nationale si internationale aplicabile;

) Responsabilitatea fata de clienti si consumatori pentru asigurarea dreptului acestora referitor la securitatea
de utilizare, informare, alegere, exprimare, corectare, educare, in raport cu produsele si serviciile furnizate de
organizatia noastr3;

) Implicarea in dezvoltarea comunitatii ca mod de recunoastere ca suntem parte a comunitatii, a drepturilor
cuvenite membrilor acesteia, dar si a elementelor de cultura, religie, traditie si istorie sau a parteneriatului cu
aceasta.

5.4.6. Indicatori de performanta ai proceselor de Resurse Umane
Numarul mediu scriptic de personal

Evolutia numarului mediu scriptic de personal in trim. | 2023 a inregistrat o scadere fata de perioada similara din
anul 2022, de la 1859 angajati, la 1787 de angajati. Aceasta crestere s-a produs atat datorita scaderii comenzilor
dar si datorita cresterii productivitatii muncii.

n toatd aceastd perioadd s-a urmarit asigurarea disponibilitatii si continuitatii fortei de muncd prin pastrarea
valorilor din organizatie.

in graficul de mai jos este prezentatd evolutia numarului mediu scriptic de personal pe categorii de personal:

WT12022 mT12023
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MDP MIP TESA NR MEDIU T1
WT1 2022 1127 300 432 1859
HT12023 1044 334 409 1787
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T1-2022 % T1-2023 %
MDP (Muncitori direct productivi) 1127 60,62% 1044 58,42%
MIP (Muncitori indirect productivi) 300 16,14% 334 18,69%
TESA (Tehnico - economic) 432 23,24% 409 22,89%
TOTAL 1859 100,00% 1787 100,00%

Se constata ca desi numarul mediu de personal a inregistrat o usoara scadere, proportiile celor trei categorii de
personal s-au modificat, crescand ponderea muncitorilor indirect productivi prin transferul personalului de
sortare de la firma TRIGO.

Productivitatea muncii

Productivitatea muncii, calculata ca raport intre cifra de afaceri si numarul mediu scriptic de personal a inregistrat
urmatoarea evolutie:

T1-2022 T1-2023

Productivitatea muncii (mii lei/pers.) 111,54 119,46

La sfarsitul T1 -2023, productivitatea muncii a inregistrat o valoare cumulata de 119.46 mii lei/persoana, cu 7,1%
mai mare decat valoarea inregistrata pentru acest indicator la sfarsitul T1 - 2022.
Fluctuatia personalului

Fluctuatia personalului, calculata ca raport intre numarul de plecari voluntare si numarul total de angajati a
inregistrat in aceasta perioada urmatoarea evolutie:

T1-2022 T1-2023

Fluctuatia personalului (%) 6,18 5,22

Analizand evolutia fluctuatiei de personal s-a constatat o scadere a acestui indicator, datorita masurilor stabilite
in COMPA pentru remedierea acestei situatii si anume: raportarea la nivelul de salarizare si beneficii din zon3,
cursuri de calificare/ recalificare oferite angajatilor, incheierea de contracte de ucenicie, asigurarea transportului
pentru angajatii navetisti, decontarea contravalorii transportului pentru ceilalti angajati, imbunatatirea conditiilor
de munca (instalatii de climatizare, reducerea noxelor, spatii sociale, etc), compensarea deficitului de forta de
munca cu personal calificat din strainatate.

Recrutare si selectie

fn trim. | 2023 au fost depuse 1128 oferte de angajare (CV-uri, cereri, scrisori de intentie). Au participat la
interviuri (interviu, probe de lucru, teste psihologice) in vederea ocuparii posturilor vacante 904 persoane.

Dintre acestia, 205 au fost angajati, 65 au fost respinsi din motive profesionale la interviu/probe de lucru, 45 au
fost respinsi din alte motive (analfabetism, probleme de sanatate incompatibile cu conditiile de lucru) si un numar
de 589 de persoane au renuntat la postul oferit din diferite motive (mediul de lucru, programul de lucru, salariu).

Formarea personalului
Dezvoltarea continuad a capitalului uman prin formarea de competente care sa sustind strategia de dezvoltare a

companiei reprezinta o prioritate pentru COMPA.

De aceea, antrenarea intregului personal in procesul de formare continua urmareste eliminarea decalajului dintre
competentele cerute de post si cele existente, asigurarea de personal integrat, validat, certificat la postul de
lucru, dobandirea/largirea sferei de competente, pentru a raspunde provocarilor generate de noul val in evolutia
tehnologica a productiei (Industrializarea 4.0, digitalizarea, etc)
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Programele de formare derulate in COMPA raspund nevoilor fiecarui angajat si urmaresc: eliminarea decalajului
dintre competentele cerute de post si cele existente, asigurarea de personal integrat, validat, certificat la postul
de lucru, dobandirea/ldrgirea sferei de competente pentru a raspunde provocarilor generate de noul val in
evolutia tehnologica a productiei (Industrializarea 4.0, digitalizarea, utilizarea de tehnologii “verzi”, etc),
dezvoltarea profesionala in vederea evolutiei in cariera, imbunatatirea continua a activitatii angajatilor.

Pentru atingerea acestor obiective a fost infiintat Tn anul 2005, Centrul de Formare Profesionala. Programele
dezvoltate prin centru au urmarit calificarea/ recalificarea angajatilor si persoanelor de pe piata fortei de munca,
in meserii cum ar fi: operatori la masini unelte cu comanda numerica, sudori, lacatusi mecanici, mecanici utilaje,
sculeri - matriteri, tehnicieni metrologi, giuritori — filetatori, etc. in anul 2021 a fost diversificatd oferta
educationald prin autorizarea cursului “Competente antreprenoriale”. Pana in prezent un numar de 3186
persoane au dobandit o calificare urmand programele derulate prin centru . Centrul de Formare Profesionala este
locul in care noii angajati sunt familiarizati cu operarea pe MUCN si cu cerintele specifice locului de munca, etapa
necesara in procesul de integrare si validare la locul de munca.

COMPA, ca “Organizatie care Invatd continuu “ si-a stabilit ca obiectiv Tn anul 2023 ca fiecare angajat sa parcurga
un numar de 30 ore de formare.

Ucenicia

Pentru noii angajati care doresc sa dobandeasca o calificare sau sa se recalifice, COMPA dezvolta programe de
ucenicie care dau posibilitatea acestora sa se integreze usor la noile locuri de munca, sa obtina o certificare
recunoscuta, sa-si ridice nivelul de cunoastere, de satisfactie, de reponsabilitate. Programele de ucenicie au o
durata de doi ani pentru persoanele care doresc sa obtina o calificare de nivel 3 (operator MUCN) si o durata de
un an pentru persoanele care doresc sa obtina o calificare de nivel 2 (gauritor - filetator).

Sase persoane urmeaza programul de ucenicie nivel 3 - operator MUCN.

Tn viitor ne propunem s& atragem noi angajati care sd urmeze programe de ucenicie si care si obtina calificiri de:
operator la masini unelte cu comanda numerica, lacatus mecanic, gauritor - filetator, etc.

Proiecte dezvoltate cu fonduri europene

Pentru a deveni tot mai competitivi la nivel de productivitate, calitate, satisfactie a clientilor, conservare a
resurselor si a mediului, investitia Tn capitalul uman va creste in continuare inclusiv prin atragerea de fonduri
europene sau din alte surse.

Pana in prezent in COMPA s-au implementat sau sunt in curs de implementare 14 proiecte destinate dezvoltarii
competentelor propriilor angajati si proiecte care urmaresc facilitarea tranzitiei de la scoalad la viata activa a
elevilor si studentilor .

Parteneriate durabile scoala - intreprindere

Parteneriatele companiei cu institutiile de invatamant universitar tehnic si profesional din Sibiu dateaza din anii
’70, odat cu infiintarea Institutului de Tnvdtdmant Superior, in prezent Facultatea de Inginerie “Hermann Oberth”
si a Liceului IPAS, in prezent Liceul Tehnologic “Henri Coanda”.

Apropierea de institutiile de invatdmant universitar si profesional este parte a politicii COMPA de formare a
viitoarelor generatii de specialisti, de dezvoltare a capacitatii de angajare a tinerilor, facilitand tranzitia de la
scoala la viata activa prin programe de practica, master, burse private si nu numai.

Parteneriatele incheiate urmaresc in principal implicarea COMPA pe doua directii legate de imbunatatirea:

Pregatirii teoretice prin contributii la adaptarea si modernizarea planurilor de Tnvatamant ale Facultatii de
Inginerie si adaptarea curriculei in dezvoltare locala la nevoile angajatorului pentru invatamantul profesional si
tehnic.
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Pregatirii practice prin asigurarea accesului elevilor si studentilor la medii de lucru moderne, la tehnologii si
echipamente performante, la cunoasterea si intelegerea proceselor dezvoltate pe liniile de fabricatie, la
familiarizarea cu rigorile mediului industrial.

COMPA si invatamantul dual

compd
vt

—
—_—
#mint dua\

COMPA, de-a lungul existentei sale de peste 135 ani, s-a bazat permanent pe invatamantul profesional, fiind una
dintre companiile care a anticipat necesitatea implementdrii sistemului de nvitdmant dual. Tnceputurile
invatdamantului dual in COMPA au fost in anul 2005, odata cu darea in folosinta a Centrului de Formare
Profesional3, platforma tehnicd moderna dotata cu masini cu comanda numerica si care a fost pusa la dispozitia
Liceul Tehnologic "Henri Coanda”, liceu cu care avem parteneriate inca de la infiintare.

Campaniile de promovarea a ofertei educationale si a beneficiilor aduse de invatamantul dual la care COMPA a
participat in mod sustinut aldturi de Liceul Tehnologic “ Henri Coandd” s-au concretizat in atragerea in mod
constant a elevilor spre Tnvatamantul profesional si tehnic.

An de an au urmat fnvatamantul dual, calificarea operator masini unelte cu comanda numerica sau sculer —
matriter, si invatamantul liceal tehnologic, calificarea tehnician mecatronist, un numar de aproximativ 25 de
elevi.

Pe parcursul celor trei ani de studiu pentru elevii din Tnvatamantul dual, respectiv 4 ani de studiu pentru
invatamantul liceal tehnic, COMPA a pus la dispozitia elevilor un pachet de beneficii cum ar fi: decontarea taxelor
pentru camin, masa, transport, asigurarea de rechizite, echipamente de protectie si lucru, si cel mai important,
oferte de angajare pentru toti absolventii si oferte de angajare pentru toti absolventii.

Riscuri identificate in activitatea de Resurse Umane

in Compa se deruleazi permanent actiuni coordonate pentru directionarea si controlul organizatiei cu privire la
riscuri Tn toate domeniile si la toate nivelurile.

Tn ce priveste activitatea de resurse umane, in anul anterior au fost identificate urmatoarele riscuri care ar putea
determina neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a procesului de asigurare cu resurse umane:

- lipsa temporara de personal calificat pentru anumite activitati, fie datorita lipsei ofertei pe piata muncii si a
necorelarii ofertei educationale cu cerintele pietei fortei de munca, fie datorita situatiilor de urgenta (imbolnaviri
in masa, carantine, etc);

- fluctuatia ridicatda a personalului, datoritd in principal identificarii incomplete a nevoilor de motivare a
angajatilor si a salarizarii necorelate cu piata muncii localg;

- competente ale personalului sub nivelul celor cerute pentru deservirea postului, datorita ofertei educationale
necorelate cu cerintele pietei precum si datorita nerespectarii corespunzatoare a etapelor procesului de formare;
Efectele potentiale ale riscurilor identificate pot fi in principal: intarzieri in activitatea atelierelor, respectiv
intarzieri de livrare a produselor la clienti, precum si calitate necorespunzatoare a lucrarilor efectuate de angajati.
Prin urmare, pentru riscurile cu criticitate ridicata, adicd cu probabilitate ridicatd de aparitie sau cu impact
semnificativ asupra activitatii firmei, au fost luate o serie de masuri, cum ar fi:

- implicare in dezvoltarea Tnvatamantului tehnic local prin asigurarea resurselor pentru fnvatamantul in sistem
dual si pentru invatamantul tehnologic, liceal;
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- programe de ucenicie pentru noii angajati;

- stagii de practica eficiente pentru elevi si studenti;

- calificari / recalificari / scoald postliceal3;

- gestionarea carierelor; managementul succesiunii pentru posturile cheie;

- implementarea telemuncii;

- restrictionarea mobilitatii personalului prin transferarea unor activitati in mediul online;

- asigurarea cu personal calificat din strainatate.

Oportunitati identificate in activitatea de Resurse Umane
Tn ce priveste oportunitatile identificate in procesul de asigurare a resurselor umane, acestea sunt:

- existenta Centrului de Formare Profesionald COMPA, a cdrui misiune este alinierea la standardele europene de
formare si care asigura calificarea si reconversia profesionala, promovarea tehnicilor si metodelor moderne de
formare precum si dezvoltarea relatiei scoala — intreprindere. Instruirea prin Centrul de Formare Profesionala
urmareste reducerea perioadei de integrare a noilor angajati, acumularea rapida de competente si experienta,
cresterea performantei pregatirii practice, cunoasterea si adaptarea la mediul industrial.

- implicare in corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii. COMPA, prin Directorul Management,
este membru al Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social Sibiu, comitet care se ocupa de
organizarea administrativa si politicile in domeniul educatiei si formérii profesionale. Tn aceasta calitate, COMPA
se implica activ in elaborarea planelor anuale de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic, in
facilitarea incheierii de acorduri pentru pregatirea practica a elevilor, promovarea de actiuni ce vizeaza tranzitia
de la scoald la locul de munca, in vederea integrarii socioprofesionale si in elaborarea si implementarea de
proiecte de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic la nivel national/ regional/ judetean.

5.5. CALITATE-MEDIU

POLITICA IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII S| SECURITATII IN MUNCA SI SECURITATII
INFORMATIONALE

Calitatea, protectia mediului, sanatatea si securitatea in munca fac parte dintre valorile la care tinem, fiind
integrate in strategia dezvoltarii pe termen lung a organizatiei noastre si constituie unele dintre aspectele care ne
reprezinta.

Suntem constienti cd atat calitatea produselor si serviciilor, grija pentru mediu, Tmbunatatirea continua a
conditiilor de munca si de prevenire a riscurilor profesionale cat si implicarea in viata comunitatii careia fi
apartinem, in conditiile respectarii depline a cerintelor legislatiei in vigoare, sunt esentiale pentru succesul nostru.

Tn virtutea acestor lucruri, pentru punerea lor in practicd, directiile importante in care actiondm sunt urméatoarele:
5.5.1. Impactul asupra climei

Suntem angajati in asigurarea neutralitatii in ceea ce priveste amprenta de carbon legata de aprovizionarea si
productia de energie;

Depunem eforturi continue pentru reducerea amprentei de carbon determinata de catre produsele
aprovizionate, procesele noastre logistice si produsele vandute de catre noi;

5.5.2. Consumul de energie

Organizatia noastra dispune de un amplu program de imbundtatire a eficientei energetice orientat catre
reducerea consumurilor energetice;

Suntem angajati intr-un program de diversificare a productiei de energie avand drept scop cresterea ponderii
energiei regenerabile;
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5.5.3. Managementul resurselor

Programul nostru de reducere a costurilor are ca punct central identificarea de solutii pentru reducerea
consumului de materii prime si materiale cu impact direct asupra tipului si cantitatii de deseuri generate;

Suntem angajati in perfectionarea continua a metodelor de epurare a apelor uzate si de reducere a cantitatilor de
poluanti eliminati in apa industrial3;

Avem un angajament ferm in ceea ce priveste imbunatatirea continua a tehnologiilor ce permit captarea si
reducerea cantitatii de gaze emise Tn atmosfera.

Gestionarea cat mai optima a diverselor tipuri de deseuri se afla in centrul preocuparilor noastre de imbunatatire
a proceselor interne

5.5.4. Calitatea produselor

Suntem angajati in continua perfectionare a proceselor noastre interne si a serviciilor asociate astfel incat sa
asiguram permanent o calitate cat mai ridicata a produselor cu impact direct asupra cresterii satisfactiei clientilor
si reducerii impactului asupra mediului prin reducerea cantitatii de rebuturi si deseuri generate.

5.5.5. Sanatate si securitate in munca

- Suntem angajati in perfectionarea continuda a sistemelor de protectie a muncii angajatilor, avand ca
obiectiv principal reducerea continua a numarului de accidente si incidente la locul de munca

- Investim resurse importante in protejarea datelor personale ale angajatilor si partenerilor nostri precum
si In protejarea informatiilor confidentiale

- Aplicam cele mai inalte standarde in ceea ce priveste etica muncii si drepturile omului

- Pentru a gestiona in mod eficient prohibitiile si restrictiile impuse asupra materialelor si substantelor
periculoase, actualizam Tn permanentd informatiile privitoare la aceste materiale in sistemul global IMDS
(International Material Data System).

5.5.6. Parteneriatul cu comunitatea

- Avem o implicare activa in viata comunitatii prin sustinerea initiativelor ce privesc educatia, sportul si
protejarea mediului Tnconjurator;

5.5.7. Securitatea informatiei

- Compa S.A. se angajeaza sa pastreze confidentialitatea, integritatea si disponibiltatea referitor la datele
furnizate, generate si detinute in numele unor terti in conformitate cu cerintele de securitatea a datelor conform
RGPD- Regulamentul (UE) 2016/679.

- Se asigura confidentialitatea datelor prin mijloace precum controlul accesului, criptarea datelor, formarea
angajatilor cu privire la confidentialitatea datelor si securitatea informatiei;

- Se asigura integritatea informatiei prin mentinerea coerentei interne si externe a datelor si programelor
utilizate;

- Se promoveaza disponibilitatea datelor prin sisteme informatice de back-up care asigura disponibilitatea
permanenta, prevenind intreruperile de servicii.

5.5.8. Aspecte de mediu

n cadrul companiei sunt identificate si evaluate aspectele de mediu determinate de activitatile, produsele
si serviciile realizate :

Procesele tehnologice principale integreaza pe scara larga echipamente de prelucrari mecanice (tip CNC)
asociate cu procedee de detectare a defectelor si cu metode statistice de control; in plus fata de acestea sunt
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utilizate tehnologii de prelucrare cu laser, acoperiri de suprafata, tratamente termice, prelucrari la cald sau la rece
ale materialelor (forjare, presaj), sudura, asamblari mecanice (partial sau complet automatizate);

Principalele grupe de produse realizate in COMPA sunt: subansamble si componente injector;
subansamble si componente stergatoare de parbriz; cartere centrale, flanse si role pentru turbosuflante; pinioane
pentru casete de directie; componente pentru coloane de directie; arcuri; repere stantate, ambutisate; piese
forjate; transmisii cardanice; confectii metalice mecano-sudate; componente pentru instalatii de aer conditionat;
componente si valve sistem injectie, matrite si scule.

Principalele servicii oferite sunt: proiectare si executie echipamente industriale, matrite si scule, acoperiri
de suprafata, tratamente termice, servicii de etalonare si reparatii mijloace de masurare, incercari si analize fizico-
chimice de laborator, service cardane (EDS), cursuri de formare.

Astfel, aspectele de mediu asociate acestor tehnologii, produse si servicii au Tn vedere, dupa caz, emisiile

in aer, deversari in apa, contaminarea solului, scurgeri accidentale, generarea deseurilor,consumul de resurse,
generarea de zgomot, vibratii, etc.
Aspectele de mediu sunt evaluate anual si ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarilor tehnologiilor de
executie, introducerea de noi materii prime/materiale/echipamente, modificarea cerintelor legale, de
reglementare si ale clientilor sau altor parti interesate, conditii specifice la punctele de lucru, etc. Pe baza acestor
analize sunt actualizate modalitatile de tinere sub control a aspectelor de mediu asociate activitatilor firmei.

ASPECTE DE MEDIU IDENTIFICATE -TRIM 1-2023

Generare
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5.5.9. Obiective si tinte. Programe de management de mediu

Anual, la nivelul fiecarui departament, se stabilesc obiective de mediu care iau in considerare aspectele
semnificative de mediu, obligatiile de conformare si riscurile si oportunitatile identificate.
La stabilirea obiectivelor si tintelor de mediu sunt luate in considerare:

. activitatile si serviciile societatii;

. obligatiile de conformare ;

° aspectele de mediu semnificative;

. optiunile tehnologice;

. resursele materiale, financiare si umane;
. punctele de vedere ale partilor interesate

Planificarea actiunilor pentru realizarea obiectivelor de mediu se concretizeaza in Programul anual de
management de mediu, ale carui principale obiective la nivelul anului 2023 sunt:

. Reducerea consumurilor de resurse (energie electricd, apa, aer comprimat, uleiuri minerale);

. Reducerea cantitatilor de deseuri generate / evacuate;

. Tmbunétatirea activitatii de gestionare a substantelor si amestecurilor periculoase;

. Prevenirea si actionarea sistematica in directia prevenirii poluarii apei, aerului si solului;

Principalale obiective stabilite in Programul de management de mediu pentru anul 2023 sunt:
Obiectiv Actiuni
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Reducerea cantitatilor de - Reducerea cantitatii de span de otel generat prin inlocuirea semifabricatelor

deseuri generate actuale cu semifabricate cu dimensiuni mai mici care necesita mai putine
prelucrari prin aschiere

- Reducerea pierderilor excesive de ulei de prelucrare prin recuperarea
uleiului de prelucrare din tavile de retentie si containerele de colectare si
reintroducerea acestuia in proces;

- Reutilizarea deseurilor de plastic si otel din procesele de fabricatie a SDV-
urilor prin recuperarea, prelucrarea si refolosirea acestora la realizarea altor
piese din cadrul atelierului;

Reducerea consumului de - Reducerea pierderilor de aer comprimat prin inlocuirea garniturilor si a
materii prime si energie,aer echipamentelor uzate;
comprimat

- Reducerea consumului de energie electrica pentru iluminat prin inlocuirea
becurilor actuale cu becuri led;
- Reducerea cantitatilor de hartie utilizate prin utilizarea sistemelor

informatice
Reducerea cantitatilor de - Reducerea emisiilor de gaze de ardere in atmosfera si a consumurilor de
emisii Tn atmosfera GPL prin Optimizarea rutelor de transport intern
Tmbun&tatirea modului de - Repararea pardoselii din cadrul magaziei de deseuri periculoase

depozitare a substantelor
periculoase si eliminarea
riscurilor de incendiu

Activitatea de protectia mediului in trim. | - 2023 a constat in :

) Stabilirea programelor de monitorizare si masurare a indicatorilor de stare a mediului pentru prevenirea
si controlul emisiilor in atmosfera, apelor uzate, zgomotului, poluarii solului , substantelor si amestecurilor
periculoase, deseurilor periculoase si nepericuloase;

. Identificarea si evaluarea aspectelor de mediu si actualizarea listelor la nivelul fabricatiilor/
compartimentelor si pe intreaga companie;

° Stabilirea programelor de management de mediu cu obiective si tinte de mediu pentru reducerea si
controlul poluarii;

. Actualizarea planurilor de prevenire si combatere a poludrilor accidentale;

. instruiri (cursuri, sedinte operative) prin care intreg personalul este constientizat asupra implicatiilor

reglementarii datd de autorizatia integratd de mediu pentru activitatea societatii, a tuturor efectelor asupra
mediului, rezultate din functionarea in conditii normale si conditii anormale a instalatiilor, constientizarea
necesitatii de a raporta abaterea de la conditiile de autorizare integrata de mediu, prevenirea emisiilor
accidentale si luarea de masuri atunci cand apar emisii accidentale, constientizarea necesitatii de implementare si
mentinere a evidentelor de instruire;

° realizarea inspectiilor referitoare la modul de colectare selectiva a deseurilor;

. realizarea auditurilor interne de sistem de management de mediu conform Programului anual de audit;

. raportarile si notificarile la autoritatile competente de mediu in conformitate cu autorizatiile detinute de
COMPA.

5.5.10. Parteneriatul cu comunitatea

Avem o implicare activa in viata comunitatii prin sustinerea initiativelor ce privesc educatia, sportul si protejarea
mediului Tnconjurator.

5.5.11. Consideratii privind sistemele de management

Organizatia noastra este certificata conform urmatoarelor standarde pentru sistemele de management, cu
referire la calitate, mediu si sandtate si securitate Tn munca:

- IATF 16949:2016: sistem de management al calitatii pentru industria auto;

- ISO 9001:2015: sistem de management al calitatii pentru industria generala (non-auto);
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- ISO 14001:2015: sistem de management de mediu;

- ISO 45001:2018: sistem de management al sanatatii si securitatii Tn munca;

Performanta interna privind conformitatea cu cerintele standardelor, in trimestrul 1 din 2023, este prezentata in
cele ce urmeaza (nu au avut loc evenimente notabile):

Pentru anul 2023, T1:

Sistemul de Tinta/ obiectivul  Realizat
management

IATF 16949:2016 90,% 74,0%

1ISO 9001:2015 90,% 80,0%

ISO 14001:2015 90 % 78.8 %

ISO 45001:2018 90,% 80,0%

Tn aprilie 2023 a fost efectuat un audit de tert3 parte, de supraveghere, pe toate aceste patru sisteme. Ca rezultat,
toate cele patru sisteme de management au fost reconfirmate ca fiind eficace si eficiente.

5.6. MANAGEMENTUL RISCULUI

Aspecte generale privind Managementul riscurilor in Compa

Managementul riscurilor reprezinta unul dintre conceptele cheie in sistemul de management al Compa , pentru
realizarea strategiei si a obiectivelor pe termen mediu si lung din activitatea firmei in toate domeniile.

in cadrul firmei Compa existd o preocupare permanentd pentru o abordare pragmatici , proactivd a
managementului riscurilor pentru identificarea tuturor categoriilor de riscuri ce pot actiona , in realizarea
obiectivelor firmei. Un pas important in gestionarea riscurilor Tn ansamblul firmei , 1l reprezinta identificarea pe
toate nivelele organizatorice ale firmei a tipurilor de riscuri care stim ca exista , precum si consecintele ce pot
aparea in atingerea obiectivelor stabilite la fiecare nivel.

in acelasi timp au fost stabilite responsabilititi la toate nivelele in scopul ludrii masurilor specifice pentru
solutionarea problemelor aparute ca urmare actiunii respectivelor riscuri .

n scopul realizdrii obiectivelor stabilite la toate nivelele in procesul de gestionarea riscurilor, Top Management-
ul firmei Compa, a avut in vedere urmatoarele aspecte specifice trimestrului 1 2023:

) Evaluarea riscurilor, este o activitate permanenta, la nivelul tuturor cadrelor de conducere din cadrul
firmei pe toate treptele orientate cu precadere pentru :

- Identificarea tuturor categoriilor de riscuri ce actioneaza la fiecare nivel , inclusiv a unor riscuri noi care
nu s-au manifestat anterior .

- Focusarea activitatii, asupra actiunii riscurilor care persista si care actioneaza asupra unor obiective cu
importantd majora n activitatea firmei

- Cuantificarea impactului actiunii riscurilor si orientarea actiunilor pentru contracararea sau atenuarea
efectelor acestora

. Delegarea responsabilitatii de catre Top Management-ul Compa, spre toate nivelele de conducere din
cadrul structurii organizatorice a firmei Compa:

Responsabilitati stabilite prin descentralizare la nivelul centrelor de profit organizate in cadrul firmei si care
constau in management-ul riscurilor aferente, strict sectoarelor de productie de care raspund .

n acest context managerilor de operatiuni a acestor centre de profit , le revin obligatii, in gestionarea riscurilor
din domeniile : productie, calitate , tehnic, mentenanta si logistica , ale sectorului de care raspund.
Responsabilitati la nivelul compartimentelor centrale ale societatii, cu o arie de responsabilitate la nivelul intregii
firme in domenii cum sunt :

Cercetare dezvoltare ; Marketing — vanzari ; Cumparari ; Resurse umane ; Calitate — mediu; Financiar- contabil si
Controling.
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) Monitorizarea permanenta a impactului actiunii fiecarei categorii de risc, asupra activitatii economico
financiare a firmei
. Analize semestriale ale Top Management-ului Compa, cu factorii responsabili din cadrul firmei , in care

sunt analizate si diferitele categorii de riscuri , in vederea stabilirii cauzelor si a impactului riscurilor in activitatea
financiara, precum si a masurilor ce trebuie luate pentru evitarea sau limitarea efectelor economice, generate de
respectivele riscuri

Categorii de riscuri cu impact potential in activitatea Compa

Categoriile de riscuri cu impact in activitatea Compa, in functie de responsabilitatile atribuite factorilor de
conducere conform structurii organizatorice a firmei Compact sunt:

5.6.1. Riscuri din activitatea operationala de la nivelul centrelor de profit

Riscuri generate de neasigurare in anumite perioade ale anului a necesarului de resurse

e neasigurarea la nivelul comenzilor a capacitatilor de productie necesare pentru a satisface volumele
cerute peste prevederile initiale, comandate Tn anumite perioade. Sunt situatii rare, ocazionale, iar riscul nelivrarii
cantitatilor suplimentare comandate de anumiti clienti, Tn anumite perioade limitate de timp se solutioneaza prin
programarea fabricatiei acestor volum suplimentare in zilele libere (sambata sau duminica)

e lipsa temporard a unor materiale sau scule este un risc ce trebuie luat in calcul, mai ales intru-un an cu
disfunctiuni majore pe lantul de aprovizionare datorita razboiului din Ucraina. Riscul opririi fabricatiei la client a
fost eliminat prin masuri de aprovizionare prin mijloacele de transport rapide ( transporturi speciale cu avion sau
autovehicule de transport nonstop) si alte masuri operative.

e asigurarea cu resurse umane cu deosebirea a necesarului de muncitori calificati, reprezinta una dintre
cele mai grave probleme cu care se confrunta firmele din zona Sibiului.

Pentru atenuarea efectelor acestui risc, firma Compa a contactat firme abilitate pentru recrutarea de forta de
munca din afara Romaniei, astfel incat in prezent sunt deja angajate un numar de 46 muncitori calificati (operator
pe masini cu comandd numerica si sudori ), proveniti din India, fiind in curs de asigurare in viitor si a altor
muncitori, tot din India .

Pentru acesti muncitori recrutati din afara Romaniei au fost asigurate conditii decente de cazare, fiind integrati
ntr - un timp scurt in procesele de fabricatie ale Compa. Tn afara acestora actiuni de recrutare de personal strain,
in cadrul firmei se fac eforturi mari pentru stabilizarea personalului existent, pentru reducerea fluctuatiei,
adoptandu-se masuri de atractie si de fidelizare a personalului COMPA.

Legislatia actuala nu prevede obligativitatea respectarii contrcatelor incheiate cu angajatorii locali. Apare o
migratie a muncitorilor calificati sub contract catre companii care platesc mai bine fara acceptul angajatorilor
anterori.

5.6.2. Riscuri cu impact general asupra activitatii intregii firme

Management-ul acestor categorii de riscuri , cade in sarcina structurilor organizatorice de la nivelele superioare
de conducere ale firmei, avand o arie de cuprindere si de influenta asupra activitatii intregii firme .

Categoriile de riscuri cu impact asupra activitatii majoritatii firmelor sunt :

Riscul de pret

A fost unul dintre riscurile cu actiune agresiva datorita cresterii explozive a preturilor la utilitati , gazul metan si
energia electrica, cresteri generate cu precadere de izbucnirea conflictului din Ucraina.

Riscul de credit

Programul de investitii a fost mai redus comparativ cu anii anteriori, prin urmare in cursul anului 2023 riscul de
credit nu a avut impact asupra activitatii firmei . S- au rambursat la scadenta ratele aferente creditului de
investitii angajat Tn anul 2019, iar liniile de credit au fost accesate conform previziunilor.
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n scopul cunoasterii si a evitdrii impactului acestui risc asupra activitatii firmei, respectiv a gestionarii riscului de
lichiditate, sunt monitorizate permanent fluxurile de trezorerie, gradul de accesare a liniilor de credit, precum si
evolutia Tncasarii creantelor si a nivelului stocurilor.

Totusi in aceasta perioada s-au constatat situatii in care chiar si clientii cei mai importanti ai firmei COMPA au
avut perioade in care au depasit termenul de plata a facturilor, impunandu-se o permanenta monitorizarea a
procesului de incasare a creantelor si de interventii la clienti, pentru Tncadrarea in termene de plata stabilite prin
contracte.

Riscul valutar

Produsele fabricate si livrate de firma COMPA , sunt destinate firmelor multinationale, marea lor majoritate din
afara Romaniei, dar si firmelor romanesti afiliate multinationalelor. in atari conditii, aproape toate produsele
fabricate si livrate de COMPA sunt negociate in Euro, evitandu-se in acest fel impactul riscului valutar, datorat
evolutiei cursului de schimb RON /EURO.

Riscul privind modificarile legislatiei din domeniul fiscal

Lipsa de predictibilitate Tn domeniul legislatiei fiscale are impact major asupra intregii economii, afectand in egala
masurad atat firmele private cat si cele de stat.

Orice modificare legislativa in domeniul Economic cu aplicare imediata genereaza modificari in toate domeniile de
activitate ale firmei ( Bugete, Plan de afaceri, previziuni etc).

Modificarea salariului minim pe economie in anul 2023 a fost o modificare legislativa cu impact major asupra
firmelor private, dar putem aprecia ca firma Compa a fost pregatita pentru a face fata unor schimbari de acest
gen, astfel incat efectul acestei acestui risc a fost contracarat urgent.

Impactul economic a fost mai usor de suportat pentru ca in cadrul firmei au fost foarte putine persoane incadrate
cu un salariu brut la nivelul salariului minim pe economie.

Pe de alta parte conducerea Compa a intervenit permanent atat la nivelul Organizatiei patronale cat si la nivelul
Organizatiilor Judetene si Municipale exprimandu-si deschis opinia cu privire la anumite actiuni legislative Tn curs
sau chiar pentru modificari ale legislatiei actuale ce afecteaza activitatea firmelor.

5.7. INVESTITII, PRODUSE NOI SI ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE

5.7.1. INVESTITII

Tn activitatea de investitii s-au utilizat fonduri pentru:

. achizitionarea de utilaje;
. modernizari de utilaje si instalatii existente;
. amenajari ale unor spatii de productie.

Fondurile necesare desfasurarii activitatii de investitii in suma de 4,483,622 lei pe 3 luni ale anului 2023 au fost
asigurate din surse proprii si din fonduri europene. Efectele economice prin achizitionarea de utilaje si linii
tehnologice noi, sunt:

. cresterea productivitatii muncii;

. reducerea cheltuielilor de reparatii;

. imbunatatirea fluxului tehnologic;

. cresterea calitatii pieselor fabricate si reducerea rebuturilor;
. reducerea consumurilor energetice;

. cresterea preciziei de prelucrare a pieselor;

. cresterea sigurantei in exploatare a utilajelor;

° reducerea costurilor noncalitatii;

° madrirea eficientei activitatii prin operativitate etc.

[ ]
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5.7.2. ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE

fn Compa a fost infiintat incd din anul 2019 un Centru de cercetare — dezvoltare in cadrul ciruia se pun bazele
realizarii unor produse de un inalt nivel tehnic si calitativ.

De asemenea, in acest Centru de cercetare-dezvoltare se realizeaza proiecte si procese noi cu aplicabilitate atat in
cadrul firmei, dar si proiecte cu tehnologie avansata ce vor putea fi puse la dispozitia si a altor firme.

Cheltuielile de cercetare-dezvoltare includ:

- cheltuieli de cercetare aplicata realizate Tn cadrul Centrului de cercetare realizat din fonduri europene si din
resurse proprii COMPA.

- cheltuielile de dezvoltare a unor produse noi, cheltuielile de proiectare constructiva si tehnologica, inclusiv
acele cheltuieli de monitorizare a produselor si a proceselor noi, pana la trecerea la fabricatia de serie a acestora.
- cheltuieli efectuate de specialistii din domeniul tehnic ai firmei COMPA, care realizeaza operatiunile de
proiectare tehnologica in vederea elaborarii cotatiilor de pret, inclusiv a acelor cotatii care din varii motive nu se
soldeaza cu o nominalizare a firmei, din partea clientilor.

Evolutia cheltuielilor de cercetare dezvoltare in trim.1 2023 comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut este
prezentatd mai jos:

mil.lei
INDICATOR 31.03.2022 31.03.2023
Cheluieli de cercetare — dezvoltare 4.47 5.83
Cifra de afaceri 198.37 202.77
Pondere 2.25 2.88
Pondere

Cheluieli de cercetare —dezvoltare '

0 50 100 150 200 250

m31.03.2023 m31.03.2022
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6. PIATA DE CAPITAL

Actiunile societdtii sunt tranzactionate din anul luna iunie 1997 pe piata reglementata administrata de Bursa de Valori
Bucuresti. Valoarea nominala a unei actiuni este 0,10 lei.

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise: 218.821.038 actiuni nominative, ordinare, de valoare egal3, integral
platite, emise in forma dematerializata si evidentiate prin inscriere in Registrul Actionarilor gestionat de catre Depozitarul
Central S.A. Bucuresti. COMPA este inregistrata cu codul ISIN ROCMPSACNORY, simbol bursier CMP, la categoria Standard.

La 31.03.2023 societatea avea 7.232 actionari, persoane fizice si juridice, romane si straine, conform Registrului Consolidat
primit de la Depozitarul Central S.A.Bucuresti.

Persoane fizice- 159.230.587 actiuni
Persoane jurice —59.590.541 actiuni
Variatia pretului mediu de vanzare si a nr.de actiuni tranzactionate in Trimestrul | 2023

Published on Tradingview.com, May 04, 2023 16:56:04 EEST
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n perioada de referintd au existat un numar de 547 tranzactii cu privire la actiunile Compa, iar volumul de actiuni
tranzactionate si  valoare totalda a actiunilor tranzactionate se pot regasi la adresa
https://www.bvb.ro/Financiallnstruments/Details/FinanciallnstrumentsDetails.aspx?s=CMP . Variatia pretului
mediu Tn perioada de referinta inregistreaza scadere.

6.1. Cu privire la distribuirea de dividende actionarilor COMPA pentru exercitiul financiar contabil
2022

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a fost convocata pentru data de 26/27 04.2023 iar la punctul 3 de pe
ordinea de zi se propune repartizarea profitului net, astfel:

Destinatia lei

TOTAL PROFIT NET, repartizat astfel: 2.510.594
- Fondul de dezvoltare 2.009.820
- Dividende 500.774
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Repartizarea profitului la fondul de dezvoltare a fost considerata oportuna pentru continuarea procesului
de modernizare al firmei, de investitii Tn continuare cu echipamente noi, moderne, de ultima generatie,
pentru modernizarea masinilor si a instalatiilor existente.

Propunerea de distribuire de dividende in conditiile aprobarii de catre AGOA, ar avea loc in al treilea an
consecutiv, fiind o cerinta a actionarilor firmei si o obligatie fata de actionarii sai, care sustin politica de
dezvoltare a firmei.

Data platii dividendelor este propusa a fi 15.06.2023, iar dividendul brut/ actiune propus a fi platit este in valoare
de 0,0023 lei.

6.2. Achizitionarea propriilor actiuni

Prin hotararile AGEA nr. 18 si 19 din 27.04.2020 la propunerea CA s-a aprobat programul de rascumparare a
actiunilor proprii, in valoare de 3,89 mil. lei.

incepand cu data de 13.08 2020, Societatea a demarat programul de rdscumpérare a actiunilor proprii, in
conformitate cu Hot. AGEA 18 si 19 din data de 27.04.2020

Dimensiunea programului: rascumpararea de pe piatda a unui numar maxim de 15.000.000 actiuni proprii. Pretul
de dobandire propus este:

- Pret minim per actiune: 0,1 lei
- Pret maxim per actiune: 1 lei

Valoarea pecuniara maxima alocata programului: 3.890.000 lei, excluzand comisioanele de brokeraj si alte costuri
de achizitie. Plata actiunilor rdscumpdrate va fi ficutd, conform prevederilor art.103! din legea 31/1990, din
profitul distribuibil al societatii, inscris Tn situatia financiara pe anul 2019.

Durata de desfasurare a programului: 18 luni de la data publicarii hotararii in Monitorul Oficial al Romaniei partea
a IV — a, (hotararile au fost publicate in MO nr.1712/15.05.2020).

Prin hotararea AGEA din 09.09.2021 se aproba implementarea cu privire la actiunile care fac obiectul programului
de rascumparare aprobat prin hotararile AGEA nr. 18 si 19 din 27.04.2020 a unui program de tip stock option plan
avand ca obiectiv acordarea de drepturi de optiune pentru dobandirea cu titlu gratuit de catre angajatii si membrii
conducerii Societatii a actiunilor rascumpdarate in scopul mentinerii si motivarii acestora precum si pentru
recompensarea lor pentru activitatea desfasurata in cadrul Societatii. Totodata, se aproba Tmputernicirea
Consiliului de Administratie sa adopte toate masurile necesare si sa indeplineasca toate formalitdtile cerute
pentru implementarea planului de rascumparare actiuni si sa stabileasca criteriile de acordare a drepturilor de
optiune.

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 92/13.08.2021 s-a decis demararea programului de rascumparare.
Acesta s-a derulat in perioada 17.08.2020 — 15.11.2021, investitorii fiind informati cu privire la finalizarea acestuia
prin raportul curent din data de 16.11.2021. Astfel, in anul 2020 si anul 2021 au fost rascumparate 6.504.153 de
actiuni, care reprezinta 2,9723 % din capitalul social COMPA, astfel:

- Valoare totala de rascumparare actiuni: 3.878.223,52 lei
- Pret mediu/actiune: 0.5962 lei/actiune

in acord cu decizia Consiliului de Administratie nr. 83/04.10.2021 s-a aprobat planul privind conferirea
optiunii de dobandire de actiuni cu titlu gratuit (stock option plan), inregistrat sub nr. 81/30.09.2021 in Registrul de
decizii al Societatii. Conform planului, in baza unor criterii de alocare, se acorda optiuni in cadrul planului pentru
6.500.000 actiuni catre directori delegati si angajati cheie ai societatii. Termenul de exercitare a optiunii este cel mai
devreme 08.11.2022.

Prin decizia Consiliului de Adminstratie din data de 13.12.2022 se constata exercitarea de cdtre 20 de
Beneficiari ai Planului privind conferirea optiunii de dobandire de actiuni cu titlu gratuit (Stock Option Plan),
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aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 83/04.10.2022 a dreptului de a opta pentru un numar de

6.060.000 actiuni prin semnarea Acordului de plata pus la dispozitie de societatea Compa.

n decursul lunii februarie 2023 urmare a transmiterii citre Depozitarul Central a documentelor privind exercitarea
dreptului de optiune de catre cei 20 de Beneficiari ai Planului a fost operat transferul actiunilor din contul
societatii pe numele Beneficiarilor.

6.3. Relatia cu actionarii si cu investitorii

Actionarii/ investitorii pot obtine informatii despre COMPA si principalele evenimente de pe pagina de internet
www.compa.ro_si de pe site www.bvb.ro

COMPA a avut in vedere, si in Trimestrul | al anului 2023, asigurarea drepturilor actionarilor, de a participa la Adunarile
generale direct sau prin reprezentare prin punerea la dispozitia acestora de imputerniciri speciale/ generale, buletine de vot
prin corespondentd, alte informatii utile, de a avea un tratament echitabil, indiferent de detinerile acestora.

n relatia cu piata de capital, societatea a indeplinit si in Trimestrul | al anului 2023 toate obligatiile de raportare care au
decurs din prevederile legale prin publicarea raportarilor continue si periodice obligatorii in sistemul electronic al Autoritatii
pentru Supraveghere Financiara si al Bursei de Valori precum si in pagina de internet a societatii.

Conform prevederilor Codului de Guvernanta Corporativa, informatiile continue si periodice au fost diseminate simultan, atat
in limba romana cat si in limba engleza.

6.4. Aspecte cu privire la capitalul si administrarea societatii

Prin hotararea AGOA din data de 22.04.2021 s-a ales un nou Consiliu de Administratie format din 5 membri.

n Trimestrul | al anului 2023 nu au fost schimbari care afecteazé capitalul sau administrarea societtii. Totodatd, COMPA nu a
fost in imposibilitate de a-si respecta obligatiile financiare.

Nu au existat tranzactii majore incheiate de societate cu persoanele cu care actioneaza in mod concertat sau in care au fost
implicate aceste persoane in perioada de timp relevanta.

6.5. Relatia Societate — mama si firmele afiliate

Societatea — mama Compa a intocmit si publicat situatii financiare consolidate in conformitate cu reglementarile contabile
aplicabile, pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2022.

Tn acest context, Societatea — mama Compa are controlul, respectiv ponderea participatiilor sale in capitalul social al firmelor
afiliate este mai mare de 50% la urmatoarele entitati afiliate:

Compa IT S.R.L. <« 100% < —» 100% —» ARINIHOSPITALITY S.R.L
Societatea — mama

COMPASS.A.
TRANS C.A.S. S.R.L. <+ 999 <« —» 70% —» RECASERVS.R.L.
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7. CONDUCEREA SOCIETATII
7.1. Board of Directors

n data de 22.04.2021, ca urmare a expirdrii duratei mandatului membrilor Consiliului de Administratie, Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat alegerea unui nou Consiliu de Administratie (CA) pe o durata de patru
ani format din urmatorii membrii:

DEAC loan - Administrator executiv/ Presedinte CA / Director General
MICLEA loan - Non-executive administrator/ Vice Chairman of the Board of Directors

MAXIM Mircea-Florin - Non-executive administrator

BALTES Nicolae - Independent non-executive administrator / Chairman of the Audit
Committee
NEACSU Vlad-Nicole - Independent Non-executive administrator / Audit Committe member

Prin Decizia nr. 1A / 28.04.2021, Consiliului de Administratie aproba alegerea domnului loan Deac ca Presedinte
al Consiliului de Administratie al Compa S.A., pentru mandatul de 4 ani, incepand cu data de 26.04.2021.

Prin Decizia nr. 1B/ 28.04.2021, Consiliul de Administratie aproba alegerea domnului loan Miclea ca
Vicepresedinte al Consiliului de Administratie al Compa S.A., pentru mandatul de 4 ani, incepand cu data de
26.04.2021.

Comitetul de Audit

Prin Decizia nr. 4 din data de 28.04.2021, Consiliul de Administratie a aprobat, pentru perioada noului mandat,
alegerea membrilor Comitetului de Audit. Astfel, Comitetul este format din urmatorii membrii:

BALTES Nicolae - Administrator neexecutiv independent/ Presedinte al Comitetului de Audit

NEACSU Vlad-Nicolae - Administrator neexecutiv independent/ Membru Comitet de Audit

MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

‘v,

—

- -
- -

loan DEAC loan MICLEA  Mircea-Florin MAXIM  Nicolae BALTES  Vlad-Nicolae NEACSU
Presedinte CA/ Administrator Administrator Administrator Administrator
Director General Presedinte Membru
comitet audit comitet audit

7.2. Conducerea Executiva

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, prin Decitia nr. 2 din data de 28.04.2021, Consiliului de
Administratie a aprobat numirea domnului Deac loan in functia de Director General cu delegarea atributiilor de
conducere in acest sens.

7.3. Directorii pe functiuni

Directorii pe functii sunt responsabili pentru luarea tuturor masurilor legate de domeniul de activitate al fiecaruia,
cu respectarea puterii acordate.
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Administratorii informeaza periodic Consiliul de Administratie cu privire la operatiunile intreprinse pentru
atingerea obiectivelor si indicatorilor Tncredintati de Tabloul de bord strategic, de includerea acestora, dar si
despre indeplinirea altor sarcini primite.

1. DEAC loan Director General

2. BAIASU Dan-Nicolae Director General Adjunct/ Director Comercial

3. DUMITRESCU Mihaela Director Economic

3. FIRIZA loan Director Management Organizational si Resurse Umane
5. ACU Florin - Stefan Director Tehnic

6. MUNTENAS Bogdan-Vasile Director Logistica

7. DUMITRESCU Stefan Cosmin  Director Sisteme de Management si imbunatatire
8. TUICU Liviu-Laurentiu Director Calitate-Mediu

9. TUTUREA Mihai Director Coordonator Productie

10. FIRIZA Sorin loan Director Adjunct Productie

11. DRAGOMIR Marius C-tin Inginer sef Mentenanta

12. JURESCU Adrian Sef departament utilitati

ORGANIZATIONAL STRUCTURE

INVESTOR RELATIONS
INTERN AUDIT

loan DEAC COUNCILORS - PROJECTS MANAGERS

Chairman & CEO METROLOGICAL LABORATORY

ORGANIZATIONAL COMMERCIAL FINANCE TECHNICAL QUALITY & MANAGEMENT SYSTEMS
MANAGEMENT & HR ENVIRONMENT & IMPROVEMENT

Director Director Director Director Director Director Director
Human Purchase Controlling Product Design Production logistics Product/Process/ Systems Documents
Resources e 2 ; S Environment
oo Sales & Fma:auzlur-“(i;:neral Process Design Purchasing logistics Control Internal Audit
ng Marketing ¢ Research and Warehouse - Prodict process
Occupational g Development Internal flow it Improvement
Health & Safety Suppliers )
Development Customs office

Measurements,
Sales Logistics Analysis & Testing

PRODUCTION MAINTENANCE UTILITIES

g f .\
\’ /
W ol |
Mihai TUTUREA Sorin FIRIZA Marius DRAGOMIR  Adrian JURESCU
Director Deputy Director Chief Engineer Manager

www.compa.ro
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8. TRANZACTII CU ENTITATILE AFILIATE

n cursul T1-2023 societatea Compa nu a efectuat tranzactii majore nici cu firmele afiliate din cadrul Grupului din
care face parte si nici cu alte firme detinatoare de participatii la capitalul social al firmei COMPA.S.A.

Entitatile afiliate societatii Compa S.A. Sibiu s-au constituit Tn timp, ca urmare a necesitatii externalizarii de la
Compa S.A. a unor activitati specifice cum sunt: proiectare soft, transport auto intern si international, alimentatie
publica, etc., externalizari infaptuite pentru eficientizarea acestor activitati precum si pentru a se putea beneficia
de unele facilitati acordate de stat unor activitati (activitatea IT; licente transport etc.).

Majoritatea tranzactiilor, a contractelor cu aceste entitati afiliate reprezinta furnizarea de catre Compa
(detindtoarea instalatiilor speciale si specifice), de utilitati precum: energie electricd, energie termicd, apa
potabila, servicii telefonie, aer comprimat, de inchiriere de spatii si echipamente necesare desfasurarii activitatii
precum si contracte de furnizare de bunuri si servicii.

Pe de alta parte, aceste entitati afiliate furnizeaza catre Compa bunuri si servicii ce constituie obiectul lor de
activitate si pentru care s-a impus externalizarea.

Relatiile s-au desfasurat in termeni comerciali de piata libera, pretul acestora fiind convenit prin negociere,
incadrat in nivelele practicate pe piata.

Tranzactiile efectuate cu afiliatii in primele trei luni ale anului 2023 sunt prezentate in tabelul de mai jos (sumele
contin TVA):

Explicatii 31.03.2022 31.03.2023

IMPRUMUT CUMPARARI VANZARIDE IMPRUMUT CUMPARARI VANZARI DE

SOCIETATEA LA CARE SE ACORDAT DE BUNURI BUNURI SI ACORDAT DE BUNURI SI BUNURI SI

DETIN TITLURILE

AFILIATELOR  SI SERVICII SERVICII AFILIATELOR SERVICII SERVICII
TRANSCAS S.R.L. 3,892,342 164,002.44 0 3,924,969 188,843
COMPA ITS.R.L. 755,650 14,375.16 0 859,513 32,394
RECASERV S.R.L. 361,502 12,582.36 0 468,952 12,982
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 414835 0 2,648.02 3,743,057 0 167,816
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9. DECLARATIA DE CONFORMITATE A RAPORTUI FINANCIAR INTERIMAR INDIVIDUAL

DECLARATIE

in conformitate cu prevederile art.30 din Legea contabilitatii nr.82/1991

S-au intocmit raportarile financiare trimestriale la 31.03.2023 pentru:

Entitate: COMPA S.A.

Judetul: 32 SIBIU

Adresa: Sibiu, str. Henri Coand3, nr. 8, tel. 0269/239400
Numar din registrul comertului: 132/129/1991

Forma de proprietate: 34 Societate pe actiuni

Activitatea preponderenta
(cod si denumire clasa CAEN): 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule

Cod unic de inregistrare: RO 788767

Subsemnata Mihaela DUMITRESCU,

conform art.10 alin.(1) din Legea contabilitatii nr.82/1991, avand calitatea de Director Economic, Tmi asum
raspunderea pentru intocmirea raportarilor financiare trimestriale la 31.03.2023 si confirm urmatoarele:

a) politicile contabile utilizate la Tntocmirea raportarilor financiare trimestriale sunt in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile.

b) raportarile financiare trimestriale ofera o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare si a
celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata.

c) persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Director Economic,

Mihaela DUMITRESCU
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10. RAPORTUL FINANCIAR INTERIMAR INDIVIDUAL LA 31.03.2023

SITUATIA NECONSOLIDATA A POZITIEI FINANCIARE LA 31.03.2023
(toate sumele sunt exprimate n lei, daca nu se specifica altfel)

RAPORT INDIVIDUAL
T1-2023

Nota 31.03.2023 31.12.2022
Active
Active imobilizate:
Imobilizari corporale 4.1 385,758,372 392,896,269
Investitii imobiliare 4.2 40,670,425 40,670,425
Imobilizari necorporale 5 8,484,300 8,704,798
Alte creante imobilizate 7 3,880,249 3,875,456
Investitii financiare 20 24,215,500 20,715,500
Active imobilizate - total 463,008,846 466,862,448
Active circulante:
Stocuri 119,364,832 132,527,113
Creante comerciale si alte creante 171,535,032 156,083,113
Alte crc.ean.t.e ( Sub.v?ntu. si decontari din 6 778,481 1,032,229
operatiuni in participatie )
Numerar si echivalente de numerar 9 7,392,631 5,986,107
Active circulante - total 299,070,976 295,628,562
Total active 762,079,822 762,491,010
Capitaluri proprii :
Capital emis 11 21,882,104 21,882,104
Ajustari capital social 11 -265,638 -265,638
Rezerve 11 384,508,100 384,461,415
Ajustare rezerve 11 23,122,057 23,122,057
Rezultatul reportat 11 67,906,135 65,886,960
Itatul curent 11 3,389,242 2,510,594
Repartizarea profitului 11 0 -491,419
Capitaluri proprii - total 500,542,000 497,106,073
Datorii
Datorii pe termen lung :
Datorii financiare 12 74,628,255 89,934,825
;/uetr:\ll';unr;i:r; avans ( venituri in avans, 13 21,232,123 22,112,413
Provizioane 14 275,847 218,461
Datorii pe termen lung - total 96,136,225 112,265,699
Datorii curente:
Datorii financiare 12 30,280,949 14,282,405
Datorii comerciale si similare; 13 108,966,102 112,377,533
Datorii din contracte cu clientii 13 2,209,375 2,919,520
Alte datorii 13 18,362,215 17,702,343
Datorii privind impozitele curente 10,13 168,686 0
:/fg\ll';unrtli:r; avans ( venituri in avans, 13 5,414,269 5,837,437
Datorii curente - total 165,401,596 153,119,238
Datorii totale 261,537,821 265,384,936
Total capitaluri proprii si datorii 762,079,822 762,491,010
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SITUATIA NECONSOLIDATA A PROFITULUI SAU PIEDERII SI ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI GLOBAL LA

(toate sumele sunt exprimate n lei. daca nu se specifica altfel)

31.03.2023

RAPORT INDIVIDUAL
T1-2023

Nota  31.03.2023 31.03.2022
Venituri 15 202,766,929 198,373,767
Alte venituri 15 3,127,155 4,409,282
Total venituri 205,894,084 202,783,049
Varlatlé stocurilor de produse finite si productia in curs de 16 7,476,690 110,876,646
executie
Materii prime si consumabile utilizate 16 -126,070,883 -125,234,873
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 17 -41,971,006 -37,012,622
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea 41’:' -11,763,984 -11,954,568
Servicii prestate de terti 16 -10,016,470 -11,071,145
Alte cheltuieli 16 -3,630,902 -4,253,071
Total cheltuieli -200,929,934 -200,402,925
Rezultatul din exploatare 4,964,150 2,380,124
Venituri financiare 18 25,699 7,713
Cheltuieli financiare 18 -835,669 -420,640
Alte castiguri/pierderi financiare 18 1,251 -46,670
Costuri nete cu finantarea -808,719 -459,598
Profit inainte de impozitare 4,155,431 1,920,526
(Cheltuieli) / Venituri cu impozitul pe profit amanat 10 -313,533 -287,153
Cheltuiala cu impozitul pe profit curent 10 -452,656 -244,897
Profitul net al perioadei 3,389,242 1,388,476
Alte elemente ale rezultatului global:
Din care alte elemente ale rezultatului global care nu vor fi
reclasificate ulterior in profit sau pierdere:
Impozit pe profit aferent altor elemente ale rezultatului global 10 46,685 70,121
Alte venituri ale rezultatului global, nete de impozit 46,685 70,121
Total rezultat global al anului 3,435,927 1,458,597
Rezultat neconsolidat pe actiune de baza / diluat 19 0.0155 0.0063
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SITUATIA NECONSOLIDATA A MODIFICARILOR CAPITALARILOR PROPRII LA 31.03.2023
(toate sumele sunt exprimate in lei. daca nu se specifica altfel)

Ajustari . . . .
. Ajustari Ajustari
. . . Capital ale Rezerve Reserve Rezultatul
Element al capitalului propriu . . . rezerve Alte rezerve alte Total
social capitalului legale reevaluare reportat
. legale rezerve
social
Sold la 01.01.2022 21,882,104 -650,415 | 4,376,421 | 22,679,066 | 83,891,130 | 283,777,154 | 442,991 | 80,945,927 | 497,344,378
Profitul anului 2,510,594 2,510,594
Alte elerr:lente ale rezultatului 0 0 0 0 0 277,951 0 0 277,951
global, din care:
Impozit pe profit aferent.altor 277,951 277,951
elemente ale rezultatului global
Tranzactii cu actionarii,
|nre.g|stra3te dlrect"m . 0 384,777 0 0 0 12,138,760 0 15,550,387 -3,026,850
capitalurile proprii, din care:
DlstrlPU|re actiuni cu titlu 384,777 384777 0
gratuit
Repartizare profit 0 12,523,537 15,550,387 -3,026,850
Sold la 31.12.2022 21,882,104 -265,638 | 4,376,421 | 22,679,066 | 83,891,130 | 296,193,865 | 442,991 | 67,906,134 | 497,106,073
. Ajustari Ajustari Ajustari
. . . Capital ale Rezerve Reserve Rezultatul
Element al capitalului propriu . . . rezerve Alte rezerve alte Total
social capitalului legale reevaluare reportat
. legale rezerve
social
Sold la 01.01.2023 21,882,104 -265,638 | 4,376,421 | 22,679,066 | 83,891,130 | 296,193,865 | 442,991 | 67,906,134 | 497,106,073
Profitul anului 3,389,242 3,389,242
Alte elen.1ente ale rezultatului 0 0 0 0 0 46,685 0 0 46,685
global, din care:
Impozit pe profit aferent.altor 46,685 46,685
elemente ale rezultatului global
Sold la 31.03.2023 21,882,104 -265,638 | 4,376,421 | 22,679,066 | 83,891,130 | 296,240,550 | 442,991 | 71,295,376 | 500,542,000
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SITUATIA NECONSOLIDATA A FLUXURILOR DE NUMERAR LA 31.03.2023

RAPORT INDIVIDUAL

(toate sumele sunt exprimate n lei. daca nu se specifica altfel)

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Fluxuri de trezorerie din activitati de exploatare:

Profit inainte de impozitare 4,155,431 1,920,526
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea imobilizarilor 11,842,017 11,904,361
(Cresteri) / Descresteri stocuri 13,162,281 10,991,969
(Cresteri) / Descresteri creante -15,202,964 -42,966,468
Cresteri/ (Descresteri datorii) -3,293,019 7,621,041
Ajustare alte elemente nemonetare -4,629,906 -1,499,425
Numerar net generat din exploatare 6,033,840 -12,027,996
Fluxuri de trezorerie din activitatea de investitii:

Achizitii de imobilizari corporale si investitii imobiliare -4,264,938 -7,664,774
Achizitii de imobilizari necorporale -218,684 -202,295
Numerar net generat din activitati de investitii -4,483,622 -7,867,069
Fluxuri de trezorerie din activitatea financiara

(Cresteri) / Descresteri imprumuturi bancare 691,975 10,517,950
Plati dobanzi -835,669 -420,640
Numerar net generat din activitatea financiara -143,694 10,097,310
Numerar net generat din activitatea totala 1,406,524 -9,797,755
Numerar si echivalente de numerar la inceputul

perioadei 5,986,107 11,068,357
Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei 7,392,631 1,270,602
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COILNPDA T1-2023
beqond expectations

NOTE EXPLICATIVE LA RAPORTUL FINANCIAR INTERMIMAR NECONSOLIDAT LA 31.03.2023
(toate sumele sunt exprimate n lei. daca nu se specifica altfel)

1. INFORMATII GENERALE
COMPA este societate pe actiuni cu sediul in Sibiu. str.Henri Coanda, nr. 8. CP 550234,
1.1.Domeniul de activitate

Activitatea principala conform CAEN este 2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule.

1.2.Forma de proprietate a companiei
Societatea Compa S.A. este privatizata 100% din septembrie 1999.

Societatea este listata la bursa, actiunile se tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti din iunie 1997, iar in
prezent sunt tranzactionate la categoria Standard, simbol CMP.

1.3.Evolutia companiei

Prin Hotararea Guvernului nr.1296/13.12.1990 firma a devenit Societatea Comerciald Compa S.A.. provenind din
Intreprinderea de Piese Auto Sibiu (I.P.A.Sibiu). I.P.A.Sibiu a luat fiint3 in anul 1969 prin unificarea a doud unitéti:
Uzina Elastic si Uzina Automecanica Sibiu. Din anul 1991. Compa s-a organizat in fabrici / ateliere. constituite pe
familii de produse. ca centre de cost. care in timp au devenit centre de profit. in scopul unei descentralizari si a
facilitarii constituirii de joint-venture.

2. BAZELE INTOCMIRII
Declaratia de conformitate

Situatiile financiare individuale au fost intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiard adoptate de Uniunea Europeana si cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.2844/2016. Societatea a
adoptat raportarea conform IFRS incepand cu situatiile financiare ale anului 2012.

Principiul continuitatii activitatii
Situatiile financiare individuale au fost intocmite in baza principiului continuitatii activitatii. ceea ce presupune ca
Societatea va putea sa-si desfasoare activitatea in condittii normale.

Bazele evaluarii

Situatiile financiare individuale au fost pregatite pe baza costului istoric. cu exceptia anumitor imobilizari
corporale care sunt evaluate la valoarea reevaluata sau valoarea justa asa cum este explicat in politicile contabile.
Costul istoric este Tn general bazat pe valoarea justa a contraprestatiei efectuata in schimbul activelor.

Moneda de prezentare si moneda functionala

Situatiile financiare individuale sunt prezentate in lei romanesti (RON). rotunjite la cea mai apropiata valoare.
aceasta fiind moneda functionala a Societatii.

3. POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE

Situatiile financiare individuale au fost intocmite Tn conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiard adoptate de Uniunea Europeana ("UE")

Politicile contabile semnificative aplicate de Societate sunt cele prezentate in Situatiile financiare incheiate la
31.12.2022 si nu s-au modificat in perioada raportului interimar.
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4.1. IMOBILIZARI CORPORALE

Evolutia imobilizarilor corporale de la 1 ianuarie 2023 la 31 martie 2023 este urmatoarea:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023
Terenuri 43,848,700 43,848,700
Constructii 96,917,172 96,248,672
Echipamente si autovehicule 231,288,710 238,317,690
Alte imobilizari corporale 710,199 734,507
Imobilizari corporale in curs 12,993,592 13,746,700
Total 385,758,373 392,896,269

Activele corporale reprezentand "Imobilizari corporale in curs" sunt evaluate la cost istoric. Societatea a ales
pentru evaluarea imobilizarilor corporale de natura terenurilor si constructiilor modelul reevaluarii la valoare
justa. Tn ierarhia valorii juste, reevaluarea cladirilor si terenurilor societdtii la valoare justa este clasificatd ca si
date de nivel 2.

Tehnica de evaluare utilizata in evaluarea la valoare justa de nivel 2 este metoda compararii preturilor. Preturile
comparabile cladirilor si constructiilor din apropiere sunt ajustate in functie de caracteristici specifice, cum ar fi
marimea proprietatii, etc. Cea mai importanta data de intrare pentru aceasta metoda de evaluare este pretul pe
metru patrat.

Nu au existat transferuri intre nivelul la care sunt clasificate evaluarile la valoare justa in cursul anului 2023.
Amortizarea tuturor imobilizarilor corporale se determina prin metoda liniara.

Activele imobilizate s-au redus in anul 2023 prin amortizare.

4.2. INVESTITII IMOBILIARE

Evolutia investitiilor imobiliare de la 1 ianuarie 2023 la 31 martie 2023 este urmatoarea:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023
Investitii imobiliare 40,444,284 40,444,284
Investitii imobiliare in curs de executie 226,141 226,141
Total 40,670,425 40,670,425

Investitiile imobiliare sunt evaluate la valoare justa. Un castig sau o pierdere generata de o modificare a valorii
juste a investitiei imobiliare se recunoaste in profitul sau in pierderea perioadei in care apare.

Activele imobilizate "Investitii imobiliare in curs" sunt evaluate la cost istoric.
5. IMOBILIZARI NECORPORALE

Imobilizarile necorporale detinute de Societate reprezinta programe informatice si licente soft si cheltuieli de
cercetare-dezvoltare care au indeplinit conditiile de a fi capitalizate.

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023
Cheltuieli de cercetare-dezvoltare 3,741,409 3,879,554
Programe informatice si licente soft 4,742,891 4,825,244
Total 8,484,300 8,704,798

Amortizarea imobilizarilor necorporale se determina prin metoda liniara.
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6. CREANTE COMERCIALE SI ALTE CREANTE

Situatia creantelor detinute de Societate este urmatoarea:
Explicatii 31.03.2023 01.01.2023
Creante comerciale 166,000,257 149,553,605
Avansuri platite catre furnizori 2,503,771 3,449,480
Creante in legatura cu personalul 4,061 16,485
;rsz;g:rlgecgaaltura cu bugetul consolidat al statului 1218779 1,439,009
Debitori diversi 215,035 396,807
Cheltuieli in avans 1,593,130 1,227,727
Subventii de incasat (proiecte fonduri europene, 778,481 1,032,229

subventii pt.cheltuieli de personal)

Total 172,313,514 157,115,342
Creantele in valuta sunt evaluate in lei la cursul de schimb oficial al BNR din data de 31.03.2023.

Situatia ajustarilor de depreciere este urmatoarea:

Sold la 01.01.2023 1,622,305
Ajustari constituite 3 luni 2023 61,226
Ajustari reversate 3 luni 2023 -164,169
Sold la 31.03.2023 1,519,362

Politica comerciala a Societatii impune inregistrarea de ajustari pentru depreciere pentru creantele ce depasesc
365 zile, cu exceptia acelor creante inregistrate la partenerii fata de care Societatea este debitoare la randul ei,
datoriile inregistrand aproximativ aceeasi vechime ca si creantele neincasate.

7. ALTE CREANTE IMOBILIZATE

Creantele imobilizate detinute de Societate sunt prezentate mai jos:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023

Garantie VAMA pt.vamuire la domiciliu 103,000 103,000

Alte garantii 34,192 34,192

Sume datorate de filiale 3,726,975 3,725,695

Dobanda aferenta sumelor datorate de filiale 16,082 12,569

Total alte active 3,880,249 3,875,456
8. STOCURI

Structura stocurilor detinute de Societate este prezentata in tabelul de mai jos:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023

Materii prime 45,452,834 50,305,906
Materiale si ambalaje 22,288,769 23,076,076
Semifabricate si productia in curs de executie 40,288,005 40,768,671
Produse finite si marfuri 11,335,224 18,376,460
Total 119,364,832 132,527,113
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9. NUMERAR $I ECHIVALENTELE DE NUMERAR

Disponibilitatile banesti si echivalentele de numerar se prezinta astfel:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023
Conturi bancare in RON 7,307,490 5,935,145
Conturi bancare in valuta 25,099 28,188
Echivalente de numerar 436 309
Casa in RON 59,606 22,465
Total 7,392,631 5,986,107

Societatea detine conturi in lei si valuta la urmatoarele institutii bancare: BRD Group Societe Generale, ING Bank,
Trezorerie.

10 IMPOZIT PE PROFIT

Impozitul pe profit/venit curent al Societatii se determina pe baza profitului statutar, ajustat cu cheltuielile
nedeductibile si cu veniturile neimpozabile, la o cota de 16% pentru 3 luni 2023 si 3 luni 2022.

La 31 martie 2023 si 31 martie 2022 impozitul pe profit este format din:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022

Cheltuiala cu impozitul pe profit curent -452,656 -244,897
Cheltuiala/Venitul cu impozitul pe profit amanat -313,533 -287,153
Total -766,189 -532,050

11 CAPITALURI PROPRII

Structura actionariatului la data de 31.03.2023 este urmatoarea:

Explicatii Nr. Actiuni coa/op‘ijtl:l tsztcailal

Actionari (persoane juridice) romane si straine 59,590,451 27.23%
Actionari (persoane fizice) romane si straine 159,230,587 72.77%
Numar total de actiuni 218,821,038 100.00%

Actiunile Societatii au o valoare nominala de 0,1 RON/actiune. Din luna iunie 1997 actiunile Societatii sunt
tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti la categoria Standard.
Capitalurile proprii ale Societatii includ urmatoarele:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023

Capital subscris si varsat 21,882,104 21,882,104
Actiuni proprii -265,638 -265,638
Rezerve din reevaluare 83,891,130 83,891,130
Rezerve legale 4,376,421 4,376,421
Ajustare rezerve legale 22,679,066 22,679,066
,slr';eprrtieizerve nedistribuibile-rascumparare actiuni 265,652 265,652
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Alte rezerve 301,155,241 301,155,241
Ajustare alte rezerve 442,991 442,991
Impozit pe.profl.t curent s!.amanat recunoscut pe 5,180,343 5,227,028
seama capitalurilor proprii
Rezultat reportat - profit an precedent nerepartizat 2,019,175 0
Rezultat r.eportat reprezentand surplusul realizat din 57,804,936 57,804,936
rezerve din reevaluare
Rez.rep.din adopt.pt.prima data IAS,m.putin IAS 29 29,144 29,144
Rezultat reportat provenit din adoptarea pentru prima
data a IAS, mai putin IAS 29 8,611,538 8,611,538
Rez report prov din modif. politicilor contabile 89,693 89,693
Rezult. reportat provenit din prima aplicare IAS29 -648,352 -648,352
Profit an curent 3,389,242 2,510,594
Repartizarea profitului 0 -491,419
Total 500,542,000 497,106,073
12. DATORII FINANCIARE
Datoriile financiare pe termen lung si scurt sunt urmatoarele:

EUR
Institutie de credit Tip imprumut 31.03.2023 01.01.2023
BRD GROUP SOCIETE - . .
GENERALE-ROMANIA Linie credit pentru productie 8,475,370 6,979,070
BRD GROUP SOCIETE . . -
GENERALE-ROMANIA Credit pentru investitii 4,523,257 4,900,194
ING BANK-SIBIU Linie credit pentru productie 3,716,936 4,358,941
ING BANK-SIBIU Credit pentru investitii 4,482,070 4,826,845
Total 21,197,633 21,065,050

LEI
Institutie de credit Tip imprumut 31.03.2023 01.01.2023

BRD GROUP SOCIETE
GENERALE- Linie credit pentru productie 41,945,456 34,528,253
ROMANIA
BRD GROUP SOCIETE
GENERALE- Credit pentru investitii 22,386,048 24,243,222
ROMANIA
ING BANK-SIBIU Linie credit pentru productie 18,395,488 21,565,424
ING BANK-SIBIU Credit pentru investitii 22,182,213 23,880,331
Total 104,909,205 104,217,230

Datoriile financiare Tn valuta sunt evaluate in lei la cursul de schimb oficial al BNR din data de 31.03.2023.
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Explicatii 31.03.2023 01.01.2023
Furnizori 108,583,656 111,691,970
Avansuri incasate de la clienti 382,446 685,564
Datorii din contracte cu clientii 2,209,375 2,919,520
Datorii in legatura cu personalul 8,919,174 5,824,473
Ej;(;;ll::?ok;glgetul general consolidat al statului si 9,057,945 11,345,853
Datorii cu impozitul pe profit curent 168,686 0
Dividende de plata 385,012 390,174
Creditori diversi 84 141,843
Venituri in avans 1,726,009 2,098,749
Subventii pentru investitii din contracte AMPOSDRU S|

AMPOS CEFE’ 24,906,434 25,829,594
Plusuri de inventar de natura imobilizarilor 13,949 21,507
Total 156,352,770 160,949,247

Datoriile Tn valuta sunt evaluate in lei la cursul de schimb oficial al BNR din data de 31.03.2023.

14. PROVIZIOANE

Situatia provizioanelor constituite de Societate este prezentata mai jos:

Provizioane Provizioane
Explicatii pentru garantii pen?rg A:It.e T<.)t.al
acordate beneficiile provizioane provizioane
clientilor angajatilor
Sold la 01.01.2023 26,945 108,700 82,816 218,461
provizioane constituite 3 luni 2023 0 0 57,386 57,386
provizioane reversate 3 luni 2023 0 0 0
Sold la 31.03.2023 26,945 108,700 140,202 275,847
15. VENITURI SI SEGMENTE DE ACTIVITATE
Structura veniturilor realizate de Societate este urmatoarea:
Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Cifra de afaceri totala, din care: 202,766,929 198,373,767
Venituri din vanzari de produse finite 198,634,161 194,382,963
Venituri din prestari de servicii 532,217 716,073
Venituri din vanzarea marfurilor 3,190,154 2,681,372
Venlturl din al\lte a.ct|V|tat| (Chll"ll, vanzari de materiale, 296,632 298,592
deseuri, semifabricate,ambalaje)
Venituri din subventii aferente cifrei de
afaceri(proiecte si contracte parteneriat proiecte 113,765 294,767
AMPOSDRU)
Alte venituri operationale 3,127,155 4,409,282
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Total venituri din exploatare 205,894,084 202,783,049
Alte venituri operationale sunt formate din :

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022

Venituri din productia de imobilizari 2,047,604 2,577,084

Venituri din subventii pentru investitii (proiecte si

contracte parteneriat proiecte AMPOSDRU si 923,160 1,292,166

AMPOSCEE)

Alte venituri din exploatare 156,391 540,032

Total Alte venituri operationale 3,127,155 4,409,282

Segmente de activitate

Conducerea Societatii evalueaza in mod regulat activitatea acestuia in vederea identificarii segmentelor de
activitate pentru care trebuie raportate separat informatii.

Societatea fisi desfdsoara activitatea in Romania. Veniturile Societatii prezentate mai sus sunt in intregime
atribuite tarii de domiciliu.

Activele imobilizate, altele decat instrumentele financiare, creantele privind impozitul amanat, creantele privind
beneficiile post angajare si drepturile care rezulta din contracte de asigurare sunt localizate in Romania n
totalitate. Societatea nu are astfel de active imobilizate localizate in alte tari.

16. CHELTUIELI DUPA NATURA

Cheltuielile din exploatare dupa natura lor, realizate in primele 3 luni ale anilor 2023 si 2022, sunt prezentate in
tabelul de mai jos:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022

Cheltuieli materiale 113,214,887 113,089,670
Diferente de stoc 7,476,690 10,876,646
Cheltuieli cu energia si apa 12,855,996 12,145,203
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 41,971,006 37,012,622
Ajustari de valoare privind imobilizarile 11,842,017 11,904,361
Ajustari de valoare privind activele circulante -78,033 50,207
Cheltuieli cu serviciile prestate de terti 10,016,470 11,071,145
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 1,461,328 995,993
Alte cheltuieli de exploatare 2,169,573 3,257,078
Total cheltuieli din exploatare 200,929,934 200,402,925

17. CHELTUIELI CU BENEFICIILE ANGAJATILOR

Cheltuielile cu beneficiile angajatilor includ salarii, indemnizatii si contributii la asigurarile sociale. Beneficiile pe
termen scurt sunt recunoscute drept cheltuieli pe masura ce serviciile sunt prestate.

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022

Salarii si indemnizatii 41,232,759 36,275,710
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 738,247 736,912
Total 41,971,006 37,012,622
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18. PIERDERI (CASTIGURI) FINANCIARE

Structura pierderilor (castigurilor) financiare este prezentata mai jos:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022

e e
Pierderi din dobanzi -809,970 -412,928
Alte castiguri financiare -64,492 -66,419
Total pierderi / castiguri -808,719 -459,598

19. CASTIG PE ACTIUNE
Calculul castigului pe actiune pentru T1 -2023 si T1 - 2022 poate fi sumarizat astfel:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Numar de actiuni la inceputul anului 218,821,038 218,821,038
Numar de actiuni la finalul anului 218,821,038 218,821,038
Profitul net 3,389,242 1,388,476
Castig pe actiune (in RON pe actiune) de baza / 0.0155 0.0063

diluat:

In anul 2022, in urma rascumpararii de actiuni proprii si distribuirii cu titlu gratuit catre angajati a unui numar de
6,060,000 actiuni a ramas un numar de 444,153 actiuni nedistribuite. Aceste actiuni nu au drept de vot si drept la
dividend. De asemenea, un numar de 649,100 de actiuni, avand o valoare nominala de 64,910 lei, sunt detinute
de societatea afiliata Recaserv SRL, ca urmare nici aceste actiuni aceste actiuni nu au drept de vot si drept la
dividende.

Calculul castigului/actiune cu drept de vot si drept la dividend este urmatorul:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022

Numar de actiuni total 218,821,038 218,821,038
Actiuni fara drept de vot si dividend -1,093,253 -7,153,253

Nur.nar de actufnl cu drept de vot si drept la dividend 217,727,785 211,667,785

la finalul anului

Profitul net 3,389,242 1,388,476

Castig pe actiune cu drept de vot si drept la dividend

. . . 0.0156 0.0066

(in RON pe actiune) de baza / diluat:

20. PARTI AFILIATE
Entitatile afiliate ale societatii Compa SA sunt urmatoarele:
Societatea la care se Valoarea Obiectul pricipal de
detin titlurile Sediul social % in capitalul social titlurilor activitate
Str.Henri Coanda, nr.8, Sibiu, Activitati de realizare a

COMPA IT SRL jud.Sibiu 100.00 200,000 soft-ului la comanda
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Str.Henri Coanda, nr.12,

Transport rutier de

TRANS CAS SRL Sibiu, jud.Sibiu 99.00 742,500 marfuri
Activitati de alimentatie
Str.Henri Coanda, nr.51, (catering)pentru
RECASERV SRL Sibiu, jud.Sibiu 70.00 70,000 evenimente
ARINI HOSPITALITY Str.Henri Coanda, nr.8, Sibiu, Hoteluri si alte facilitati
SRL jud.Sibiu 100.00 23,203,000 de cazare similare
TOTAL 24,215,500

In data 09.01.2023 AGEA a aprobat majorarea capitalului social al firmei afiliate ARINI HOSPITALITY SRL cu suma
de 3,500,000 lei, prin aport in numerar. In luna martie 2023 s-a efectuat varsarea capitalului social, acesta
majorandu-se de la 19,703,000 lei la 23,203,000 lei.

Tranzactiile efectuate cu societatile la care Compa detine participatii au fost urmatoarele (sumele contin TVA):

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
SOCIETATEA LA IMPRUMUT  CUMPARARI VANZARI IMPRUMUT CUMPARARI VANZARI
CARE SE DETIN ACORDAT DE BUNURI SI DE ACORDAT DE BUNURI  DE BUNURI
TITLURILE AFILIATELOR SERVICII BUNURISI  AFILIATELOR  SI SERVICII SI SERVICII
SERVICII
TRANSCAS S.R.L. 0 3,924,969 188,843 3,892,342 164,002
COMPA IT S.R.L. 0 859,513 32,394 755,650 14,375
RECASERV S.R.L. 0 468,952 12,982 361,502 12,582
ARINI HOSPITALITY
3,743,057 0 167,816 414,835 0 2,648

S.R.L.

Datoriile si creantele reciproce inregistrate la 31.03.2023 si 31.03.2022 sunt urmatoarele:

Creante de incasat catre Compa SA de la:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
TRANSCAS S.R.L. 188,031 113,644
COMPA ITS.R.L. 37,442 18,813
RECASERV S.R.L. 16,671 23,649
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 3,745,692 916,601
Datorii de achitat de COMPA SA catre:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022

TRANSCAS S.R.L. 2,819,174 2,872,264

COMPA ITS.R.L. 663,163 1,069,200

RECASERV S.R.L. 445,272 341,324
Conducerea societatii comerciale
Lista administratorilor societatii comerciale :

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA
Administrator Presedintele CA / Director

DEAC loan

General
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Administrator Vicepresedinte CA

MAXIM Mircea Florin

Administrator

BALTES Nicolae

Administrator/ Presedintele Consiliului de
Audit

NEACSU Vlad- Nicolae

Administrator / Membru Comitet Audit

Lista membrilor conducerii executive si functionale a societatii comerciale:

NUMELE SI PRENUMELE

FUNCTIA

DEAC loan

Director General

BAIASU Dan-Nicolae

Director General Adjunct / Director
Comercial

DUMITRESCU Mihaela

Director Economic

FIRIZA loan

Director Management organizational si RU

ACU Florin-Stefan

Director Tehnic

MUNTENAS Bogdan-Vasile

Director Logistica

DUMITRESCU Stefan Cosmin

Director Sisteme management si
Tmbunétatire

TUICU Liviu-Laurentiu

Director Calitate — Mediu

TUTUREA Mihai

Director Productie

FIRIZA Sorin loan

Director Adj. Productie

DRAGOMIR Marius C-tin

Ing.sef department Mentenanta

JURESCU Adrian

Sef departament Utilitati

Tranzactiile cu membrii conducerii Societatii se limiteaza la salarii si indemnizatii.

In numele Consiliului de Administratie,

Presedinte C.A./ Director General,

loan DEAC

Director Economic

Mihaela DUMITRESCU
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INTRODUCERE

1.1. CADRUL LEGAL, SCOPUL Sl NECESITATEA INTOCMIRII RAPORTARILOR FINANCIARE TRIMESTRIALE
CONSOLIDATE

Societatea COMPA S.A. Sibiu ale carei valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe piata reglementata a
Bursei de Valori Bucuresti, aplica Standardele Internationale de Raportare Financiare (IFRS) Tncepand cu anul
2012.

in conformitate cu reglementirile contabile conforme cu Directiva a Vll-a a Comunitatii Economice Europene,
COMPA S.A. Sibiu ( societate — mamd) indeplineste conditiile conform punctului 12. Tn baza punctului 3 al
acestor reglementari s-au intocmit raportarile finaciare trimestriale consolidate.

Ansamblul de reguli de inregistrare contabild a operatiunilor economico - financiare de intocmire, aprobare si
auditare statutara a situatiilor financiare anuale consolidate ale societatilor sunt prevazute in “Reglementarile
contabile conforme cu IFRS” aprobate prin OMFP 2844/2018.

Toate aceste acte normative au constituit baza legala necesara elaborarii raportarilor finaciare strimestriale
consolidate ale Grupului.

Raportul consolidat al Grupului COMPA are ca obiectiv principal informarea investitorilor si a partenerilor de
afaceri ai firmei mama, cat si ale firmelor afiliate.

METODE DE CONSOLIDARE APLICATE

Conform reglementarilor legale, intocmirea situatiilor financiare consolidate se realizeaza de catre entitatea
denumita in continuare societate (firmad) — mama, care detine titluri de participare la o alta entitate, denumita
filiala sau firma afiliata.

n acest context, societatea COMPA S.A.Sibiu in calitatea sa de firmd — mamé are controlul, respectiv ponderea
participatiilor sale in capitalul social al firmelor afiliate este mai mare de 50% la urmatoarele entitati afiliate:

COMPA I.T. SRL 100,00 %
TRANS C.A.S. SRL 99,00 %
RECASERV SRL 70,00 %

ARINI HOSPITALITY SRL 100,00 %

Societatea COMPA SA Sibiu, firma — mama, exercita o putere efectiva, avand o influenta dominanta, respectiv
detine controlul asupra firmelor Grupului. Avand in vedere reglementarile contabile precum si recomandarile
existente in acest domeniu, metoda de consolidare utilizatd cu aceste firme este “Metoda integrarii globale”.
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2.  SCURT ISTORIC

Acest capitol a fost prezentat detaliat in cadrul Raportului individual T1 2023 COMPA, dar consideram necesar si
oportun ca anumite episoade din istoria societdtii mama sa fie evidentiate si in Raportul consolidat T1 2023.

1886 - Este atestat oficial atelierul de fierarie Jozsef Datky, unde se produceau arcuri lamelare pentru trasurile
vremii dar si a unor piese si unelte obtinute prin forjare.

Atelierul s-a dezvoltat astfel Tncat produsele realizate in cadrul acestei firme de familie au fost regasite la
expozitiile internationale din cadrul Imperiului Austro - ungar (Viena si Budapesta).

1948 - Este anul in care firmele private, cum a fost si predecesoarea Uzina Elastic, profilata la acea vreme in
fabricarea de arcuri in foi, arcuri elicolidale Infasurate la cald sau la rece, au fost nationalizate ca urmare a
instalarii Tn Romania a regimului comunist.

1969 - Se infiinteaza Intreprinderea de piese auto Sibiu (IPAS), prin comasarea a doua firme mari, care au
functionat la Sibiu in acel an, respectiv:

- Uzina Automecanica Sibiu, care la randul sau a avut o istorie impresionanta, de la un Arsenal al Artileriei
Sibiu, ce asigura repararea si confectionarea armamentului necesar apararii Cetatii Sibiului, pana la
realizarea echipamentelor auto cu tehnologie avansata la data comasarii;

- Uzina Elastic sibiu, cu traditie mestesugareasca de la anul fondarii Atelierului Datky pe care a dezvoltat-o
permanent, realizand la data comasarii o gama variata si diversificata de arcuri lamelare pentru fabricatia
de autovehicule realizate in Romania si a unor game deosebit de variate de arcuri elicoidale, infasurate
la cald si la rece, destinate intregii industrii de material rulant (locomotive, vagoane), a industriei
constructoare de masini din toatd Romania

1991 - intreprinderea de piese auto Sibiu se transforma in COMPA S.A.Sibiu, ca urmare a cadrului politic si
economic creat prin trecerea Romaniei de la un stat totalitar comunist la un stat cu o economie de piata.

1999 - Este anul privatizarii societatii mama, COMPA S.A. prin cumpararea pachetului majoritar de actiuni de
Fondul Proprietatii de Stat (FPS). Aceasta etapa istorica asigura premisele dezvoltarii in conditii de
competitivitate si profitabilitate a firmei, de dezvoltare a unor parteneriate de afaceri cu firme reprezentative
din industria mondial3, pe principii de egalitate si competenta, de concurenta loiala.

2000 - Se pun bazele constituirii Grupului COMPA prin transformarea Serviciul Informatic , care a functionat in
cadrul societatii mama cu activitatea de proiectare soft si administrare a retelei interne, intr-o societate
comerciala separata, S.C.Compa IT S.R.L., cu capital integral COMPA. Ca urmare a infiintarii acestei societati intr-
0 unitate economica cu obiect de activitate preponderant in tehnologia informaticii (IT) s-au creat premisele
dezvoltdrii acestui sector de activitate atat pentru realizarea unui sistem informatic integrat al COMPA dar si
pentru produse soft destinate altor companii din afara Grupului Compa.

2001 - Se infiinteaza cea de a doua societate afiliata TRANS C.A.S. SRL Sibiu, societate cu raspundere limitata, cu
aport preponderent COMPA, rezultata prin transformarea Bazei de transport existente Tn cadrul societatii
mama, intr-o firma separata specializata in transport rutier intern si international. Prin infiintarea acestei firme
specializata strict pe activitatea de transport s-au creat conditiile dezvoltarii acesteia, care realizeaza prestatii de
transport, nu numai pentru societatea mama, ci si pentru alte firme din Romania si din Europa.

Firma s-a dezvoltat foarte mult dupa infiintare investind in achizitia cu precadere a autocamioanelor de mare
tonaj (TIR) utilizate pentru transport de materii prime si materiale de la furnizori si transport de produse finite,
atat pentru COMPA cat si pentru diverse firme din Romania dar mai cu seama cu firme din Europa.

2004 - Se infiinteaza cea de-a treia firma afiliata, respectiv RECASERV SRL, prin transformarea activitatii cantinei
COMPA intr-o firma separata in care firma COMPA detine pozitia de control, fiind asociat majoritar.

2021 - Se infiinteaza cea de-a patra firma afiliata, respectiv ARINI HOSPITALITY SRL, care va desfasura activitate
hoteliera, prin construirea complexului hotelier Ibis-Mercure.
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3. INFORMATII CU PRIVIRE LA ENTITA]'ILE DIN CADRUL GRUPULUI
3.1. Societatea COMPA S.A.

Sediul social Sibiu, str.Henri Coanda nr.8
Nr.|nreg|st.rare in Registrul 132/129/1991

Comertului

Cod Unic de inregistrare CUI 788767

2932 “Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru

Obiectul principal de activitate .
P P motoare de autovehicule”

Capital social 21,882,103.8 lei
Deac loan — presedinte CA / director general
Miclea loan — vicepresedinte CA
Consiliul de Administratie Maxim Mircea-Florin — administrator neexecutiv
Baltes Nicolae — presedinte comitet de audit / administrator

Neacsu Vlad Nicolae — membru comitet de audit / administrator

Forma de proprietate: COMPA S.A. este o firma cu capital privat 100%. A fost privatizata in septembrie 1999,
prin cumpararea pachetului majoritar de actiuni de catre Asociatia salariatilor Compa Sibiu (PAS) care a devenit
principalul actionar companiei.

In anul 2018 Asociatia salariatilor Compa Sibiu (PAS) a fost dizolvata, actiunile fiind transferate membrilor
asociatiei, in functie de numarul actiunilor detinute si cumparate de fiecare.

Asa cum a fost prezentat in detaliu in cadrul Raportului trimestrial individual, firma mama este organizata pe
Centre de profit, unitati integrate fara personalitate juridica cu o activitate descentralizata, structurata pentru
realizarea produselor destinate unui singur client sau pentru realizarea unor produse similare destinate mai
multor clienti, cum sunt: Forja, Tratamentele termice, Galvanizarea, Piese presate — ambutisate, subansamble
mecano - sudate.

Investitiile financiare ale firmei mama COMPA ce constau in titluri de participare respectiv parti sociale, la
celelalte 4 firme afiliate, astfel:

Societatea la care se Valoarea Obiectul pricipal de
detin titlurile Sediul social % in capitalul social titlurilor activitate
Str.Henri Coanda, nr.8, Sibiu, Activitati de realizare a
COMPA IT SRL jud.Sibiu 100.00 200,000 soft-ului la comanda
Str.Henri Coanda, nr.12, Transport rutier de
TRANS CAS SRL Sibiu, jud.Sibiu 99.00 742,500 marfuri
Activitati de alimentatie
Str.Henri Coanda, nr.51, (catering)pentru
RECASERYV SRL Sibiu, jud.Sibiu 70.00 70,000 evenimente
ARINI HOSPITALITY Str.Henri Coanda, nr.8, Sibiu, Hoteluri si alte facilitati
SRL jud.Sibiu 100.00 23,203,000 de cazare similare
TOTAL 24,215,500

Conducerea societatii mama COMPA, ca si a intregului Grup Compa este asigurata de Consiliul de Administratie
ales de Adunarea generala Ordinara a Actionarilor, pe o perioada de 4 ani.

3.2. Societatea COMPA I.T. SRL

Scopul infiintarii a fost acela de proiectare si implementare a unui Sistem informatic integrat pentru firma —
mama3, la standardele internationale existente si care sa asigure cerintele impuse de modul de organizare pe
centre de profit ale firmei COMPA, precum si de asigurare a unei retele informatice de calculatoare extinse in
intreaga firma COMPA.
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Prin implementarea in societatea mama a sistemului integrat, societatea COMPA-IT asigura functionarea la
parametrii superiori a acestui sistem elaboreaza rapoarte si prezinta noile facilitati ale sistemului in vederea
valorificarii la un nivel cat mai Tnalt al oportunitatilor pe care le poate oferi acest sistem foarte complex si
competitiv.

Sediul social Sibiu, Str,Henri Coanda Nr,8

Nr,inregistrare in Registrul Comertului 132/17/2001,

Cod Unic de inregistrare CUI 13656016

Obiectul principal de activitate 6201 “Activitati de realizare a softului la comanda”
Capital social (lei) 200,000

Actionar unic Societatea COMPA S.A.

Administrator Acu Florin-Stefan

3.3. Societatea TRANS CAS SRL

Motivul infiintarii firmei a fost acela de externalizare a activitatii de transport auto existent initial in cadrul firmei
COMPA, in scopul extinderii si dezvoltarii acestei activitati diferita de profilul de activitate al firmei COMPA.

TRANS C.A.S. SRL detine in prezent un numar de peste 60 autovehicule, dintre care o pondere importanta o
detin Autotractoarele cu remorca tip Mercedes, cu capacitate de peste 20 tone incarcatura utild, destinate
transportului de materiale si produse finite atat pentru COMPA cat si pentru alti clienti.

Ponderea covarsitoare a transporturilor societatii TRANS C.A.S. o detin transporturile internationale de marfuri
in aproape toata Europa.

Sediul social Sibiu, Str,Henri Coanda Nr,12
Nr,inregistrare in Registrul Comertului J32/633/2002

Cod Unic de inregistrare CUI 14836511

Obiectul principal de activitate 4941 “Transporturi rutiere de marfuri”
Capital social, din care: 750,000 lei

Actionari: COMPA S.A.Sibiu 742,500 lei

Maxim Mircea Florin si Mihaila Daniela 7,500 lei

Administrator Maxim Mircea Florin

3.4. Societatea RECASERV SRL

Scopul infiintarii firmei a fost de externalizare din cadrul firmei — mama COMPA S,A, a unor activitati diferite
profilului sdau de activitate principal, activitati cum sunt: alimentatie publica realizatda prin cantina si
microcantinele ce functioneaza in incinta firmei COMPA.

Prin infiintarea firmei RECASERV SRL, s-au asigurat conditiile dezvoltarii acestei activitati prin completarea cu
servicii secundare: catering si servicii de curatenie.

Sediul social Sibiu, Str. Henri Coanda Nr. 51
Nr,inregistrare in Registrul Comertului J32/704/2004

Cod Unic de inregistrare CUI 164408228

Obiectul principal de activitate 5629 “Alte activitati de alimentatie n.c.a.”
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Capital social, din care: 100,000 lei
Actionari: COMPA SA Sibiu 70%
Boros Daniela (persoana fizica) 30%
Administrator Boros Daniela

3.5. Societatea ARINI HOSPITALITY SRL

Scopul infiintarii firmei a fost de externalizare din cadrul firmei — mama COMPA S,A, a unor activitati diferite
profilului sdu de activitate principal, activitati cum sunt: Hoteluri si alte facilitati de cazare similare,

Sediul social Sibiu, Str.Henri Coanda, Nr. 8

Nr,inregistrare in Registrul Comertului 132/77/2021

Cod Unic de inregistrare CUI1 43581594

Obiectul principal de activitate 5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
Capital social, din care: 23,203,000 lei

Actionar unic COMPA SA Sibiu 100%

Administrator Baiasu Dan-Nicolae

In data 09.01.2023, AGEA a aprobat majorarea capitalului social al firmei afiliate ARINI HOSPITALITY SRL cu suma
de 3,500,000 lei, prin aport in numerar. In luna martie 2023 s-a efectuat varsarea capitalului social, acesta
majorandu-se de la 19,703,000 lei la 23,203,000 lei.

4. EVENIMENTE IN ACTIVITATEA GRUPULUI IN PERIOADA 01.01.2023-31.03.2023

Ca si evenimente importante consemnate in activitatea Compa in cursul trimestrului 1 — anul 2023 putem
evidentia intrunirile Consiliului de Administratie al societatii Compa S.A (CA) ca urmare a convocarii
Presedintelui CA, astfel:

Ca si evenimente importante consemnate in activitatea Compa in cursul trimestrului 1 — anul 2023, putem
evidentia intrunirile Consiliului de Administratie al societatii si adunarile generale ale actionarilor, astfel:

09.01.2023 - A avut loc Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor (AGEA) cu urmatoarea ordine de zi:

1. alegerea secretarului de sedintd al Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor dintre actionarii
prezenti

2. aprobarea majorarii capitalului social al societatii afiliate ARINI HOSPITALITY S.R.L., la care Compa S.A.
este unic asociat, cu suma de 3.500.000 (treimilioanecincisutemii) lei, aport in numerar

3. aprobarea delegarii Consiliului de Administratie al Compa S.A. sa ia deciziile necesare in vederea
majorarii capitalului social la societatea Arini Hospitality SRL, acesta urmand a hotari cu privire la orice aspecte
in legatura cu majorarea capitalului social, numarul partilor sociale si valoarea acestora, actualizare statut, etc.
4. ratificarea hotararii Consiliului de Administratie Compa S.A. nr. 143 /23.11.2022 art. 1 prin care se
aproba contractarea de catre societatea afiliata Arini Hospitality S.R.L. (la care Compa S.A. este asociat unic) a
unui Tmprumut bancar sub forma de credit de investitii pana la un plafon de 1.800.000 (unmilionoptsutemii)
euro.

5. ratificarea hotararii Consiliului de Administratie Compa S.A. nr. 143/23.11.2022 art. 2 prin care se
aproba garantarea Tmprumutului bancar mentionat la art. 4 cu bunuri mobile si imobile din patrimoniul
societatii Arini Hospitality, inclusiv imobilul inscris in Cartea Funciara nr. 131805 Sibiu.
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6. ratificarea hotéararii Consiliului de Administratie Compa S.A. nr. 143/23.11.2022 art. 3 prin care se

aprobd garantarea de catre Compa S.A., ca garant si/sau co-debitor, a imprumutului bancar solicitat de Arini
Hospitality SRL in temeiul art. 4 de mai sus in situatia Tn care banca finantatoare va solicita aceasta.

7. Aprobarea modificarii actului constitutiv al Compa S.A. prin adaugarea la pct. IX subpunct 12 a
posibilitatii membrilor Consiliului de Administratie de a participa la sedintele Consiliului de Administratie prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, astfel incat textul modificat va avea urmatorul continut:

IX. ADMINISTRAREA S| REPREZENTAREA SOCIETATII

(12) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd la 3 luni. Participarea membrilor Consiliului de
administratie al societdsii la sedintele acestuia poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare la
distantd, videoconferintd, teleconferintd, e-mail sau fax. Membrii consiliului de administratie vor incheia o
asigurare de rdspundere profesionald.

8. aprobarea Tmputernicirii Presedintelui Consiliului de Administratie Deac loan sau a oricarui alt
administrtator in caz de imposibilitate a presedintelui, s& semneze in numele si pe seama Societatii actul
aditional si actul constitutiv actualizat al Societatii in acord cu hotararea A.G.E.A de la pct. 7.

9. aprobarea datei de 10.02.2023 ca data de inregistrare pentru identificarea actionarilor asupra carora se
rasfrang efectele hotararilor adunarii generale extraordinare a actionarilor, in conformitate cu dispozitiile art. 87
din Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si a datei de 09.02.2023
ca ex date conform dispozitiilor art.176 (1) din Regulamentul ASF nr.5/2018.

10. imputernicirea persoanelor fizice care vor indeplini formalitatile de publicitate si inregistrare a
hotararilor adunarii extraordinare a actionarilor, inclusiv semnarea acestora

31.01.2023 — A fost convocat Consiliul de Administratie al Compa S.A. in care s-au analizat si s-au aprobat
propunerile departamentului economico-financiar al firmei cu privire la rezultatele inventarierii patrimoniului
societatii pe anul 2022 si care constau in:

- aprobarea casarii unor bunuri natura mijloacelor fixe si a unor stocuri de materiale si produse finite

- aprobarea inregistrarii minusurilor de inventar inregistrate la stocuri

- aprobarea preluarii la venituri a unor datorii prescrise si/ sau nrecunoscute de parteneri

- aprobarea trecerii la cosutri a unor debite ce nu se pot recupera

- aprobarea Tnregistrarii de ajustari de depreciere a crentelor client

- mandatarea Presedintelui Consiliului de Administratie — loan Deac si a Vicepresedintele Consiliului de
Administratie — loan Miclea sa semneze hotararile Consiliului de Administratie luate in sedinta convocata pentru
data de 31.01.2023

24.02.2023 - in cadrul sedintei Consiliului de Administratie convocat in data de 24.02.2023 au fost analizate si
aprobate Rezultatele financiare preliminare pe anul 2022, atat cele individuale aferente firmei Compa, cat si
rezultatele financiare preliminare pe anul 2022 aferente Grupului.

De asemenea, in cadrul acestei sedinte, Consiliului de Administratie a aprobat Proiectul Campus integrat pentru
fnvatdmdnt dual — PRODUAL, valoarea totald a proiectului in cuantum de 129,922,526.46 lei, precum si a
contributiei proprie in proiect 6,197,247.60 lei, din care 870.686,00 lei contributia Compa S.A.

09.03.2023 — A fost convocat Consiliul de Administratie al Compa S.A. pentru aprobarea propunerii de
convocare a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) pentru data 26.04.2023 prima convocare (ora
15:00) si 27.04.2023, a doua convocare (ora 15:00) precum si propunerea de convocare a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor (AGEA) pentru data de 26.04.2023 prima convocare (ora 16:00) si 27.04.2023, a
doua convocare (ora 16:00).

Consiliul de Administratie a aprobat ordinea de zi a AGOA convocata in 26/27.04.2023, in care au fost inscrise
un numar de 10 puncte (conform convocator) precum si cele 8 puncte incluse in Convocatorul aferent AGEA din
26/27.04.2023.
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Consiliul de Administratie a mai aprobat si data de 11.04.2023 ca data de referinta pentru AGOA si respectiv
AGEA din 26/27.04.2023.

23.03.2023 - in cadrul sedintei din data de 23.03.2023, Consiliul de Administratie a aprobat Raportul Anual
Individual si Consolidat pentru exercitiul financiar 2022 intocmit potrivit Anexei 15 din Regulamentul ASF nr.
5/2018. Tot in cadrul acestei sedinte s-au aprobat Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 si Programul de
investitii pe anul 2023.
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5. TRANZACTII INTRA - GRUP

Explicatii 31.03.2022 31.03.2023
IMPRUMUT CUMPARARI VANZARIDE IMPRUMUT CUMPARARI  VANZARI DE
SOCI')EETT’T;E:TL&&:\LREE SE  ACORDAT  DEBUNURI BUNURISI  ACORDAT  DEBUNURI  BUNURISI
AFILIATELOR  SI SERVICII SERVICII  AFILIATELOR  SISERVICII SERVICII
TRANSCAS S.R.L. 3,892,342 164,002 0 3,924,969 188,843
COMPA ITS.R.L. 755,650 14,375 0 859,513 32,394
RECASERV S.R.L. 361,502 12,582 0 468,952 12,982
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 414,835 0 2,648 3,743,057 0 167,816

Relatiile s-au desfasurat in termeni comerciali de piata libera, pretul acestora fiind convenit prin negociere,
incadrat in nivelele practicate pe piata,

6. SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA A GRUPULUI

6.1. Principalele elemente bilantiere

Principalele elemente bilantiere si evolutia lor in primele 3 luni ale anului 2023 comparativ cu aceeasi perioada
a anului trecut sunt prezentate in tabelul de mai jos:

INDICATOR 31.03.2022 31.03.2023
ACTIVE IMOBILIZATE 491,864,239 487,025,159
ACTIVE CURENTE 332,463,896 319,323,797
DATORII MAI MICI DE UN AN 160,254,561 167,768,102
DATORII MAI MARI DE UN AN 160,131,301 134,320,419
CAPITAL SI REZERVE 503,942,272 504,260,435

CAPITAL SIREZERVE

DATORII MAI MARI DE UN AN

DATORII MAI MICI DEUN AN

ACTIVE CURENTE

ACTIVE IMOBILIZATE

o

200,000,000 400,000,000 600,000,000

m31.03.2023 m31.03.2022
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6.2. Situatia veniturilor si cheltuielilor

Situatia contului de profit si pierdere la 31.2023 comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut se prezinta
astfel:

INDICATOR 31.03.2022 31.03.2023
Rezultat din exploatare 2,262,915 4,875,172
Rezultat financiar -528,327 -1,120,986
Rezultat brut 1,734,588 3,754,186
Impozit pe profit -545,615 -782,403
Rezultat net 1,188,973 2,971,783

6,000,000

5,000,000

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000 I .
0

Rezultat din Rezul!a! .ciar Rezultat brut Impon! p-czﬁt Rezultat net

-1,000,000
exploatare

-2,000,000

m31.03.2022 m31.03.2023

6.3. Situatia fluxurilor de numerar

Situatia fluxurilor de trezorerie este prezentata sintetic mai jos:

Indicator 31.03.2022 31.03.2023

Numerar net generat din exploatare -18,891,593 7,367,367
Numerar net generat din activitati de investitii -7,867,069 -11,105,561
Numerar net generat din activitatea financiara 17,126,691 7,539,256
Flux de numerar net -9,631,971 3,801,062
Disponibilitati banesti la inceputul perioadei 14,120,744 10,452,249
Disponibilitati banesti la sfirsitul perioadei 4,488,773 14,253,311

10
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6.4. Principalii indicatori economico-financiari ai Grupului Compa

Indicator 31.03.2022 31.03.2023
Lichiditate curenta 2.07 1.90
Gradul de indatorare 0.24 0.21
Viteza de rotatie a debitelor — clienti 69.44 69.83
Viteza de rotatie a activelor imobilizate 0.41 0.42
Volum investitii 7,867,069 11,105,561
EBITDA 14,271,544 16,728,783
Lichiditate curenta: active active curente/datorii curente

Gradul de indatorare: capital imprumutat/capital angajat
Viteza de rotatie a debitelor — clienti Sold mediu clienti / Cifra de afaceri x 90

Viteza de rotatie a activelor imobilizate Cifra de afaceri / Active imobilizate
profit net+chelt. cu dobanzile+chelt. cu impozitele+chelt. cu amortiz. si

EBITDA: deprecierea
esiTDA
Volum investitii |
Viteza de rotatie a activelor imobilizate || NN NN
Viteza de rotatie a debitelor —clienti | N NN
Gradul de indatorare I $4 009 |
Lichiditate curenta || NNRNREEEEEE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

H31.03.2022 m31.03.2023
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DAT 31.03.2023

INDICATORI

COMPA-03.2022

Grup-03.2022

COMPA-03.2023

Grup-03.2023

Active imobilizate 477,868,339 491,864,239 463,008,846 487,025,159
Active circulante 321,382,412 332,463,896 299,070,976 319,323,797
Datorii curente 162,101,702 160,131,301 165,401,596 167,768,102
Datorii pe termen lung 138,346,074 160,254,561 96,136,225 134,320,419
Capitaluri proprii 498,802,974 503,942,272 500,542,000 504,260,435
Rezultat din exploatare 2,380,124 2,262,915 4,964,150 4,875,172
Rezultat financiar -459,598 -528,327 -808,719 -1,120,986
Rezultat brut 1,920,526 1,734,588 4,155,431 3,754,186
Impozit pe profit -532,050 -545,615 -766,189 -782,403
Rezultat net 1,388,476 1,188,973 3,389,242 2,971,783

2,500,000,000

2,000,000,000 I

1,500,000,000 I

1,000,000,000 .

500,000,000 I I | E— I
o % & IS 5 : e
-500,000,000 _\.\\453‘ &,bo@ &oe’ NI & & N Q@“ \@°
F € @ & RS E
é@ _ Qef’\ &0‘\\ .@‘@ ,,@}‘\ é\(\z &(‘"& Q'?;\' & ®
v(:'é" V(}\ i & Q’ (}:‘Q\ <& & &
<0 4))
N ®

B COMPA-03.2022 M Grup-03.2022 W COMPA-03.2023 M Grup-03.2023
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7. RAPORT FINANCIAR INTERIMAR CONSOLIDAT LA 31.03.2023

7.1. DECLARATIA DE CONFORMITATE A RAPORTUI FINANCIAR INTERIMAR CONSOLIDAT

DECLARATIE
in conformitate cu prevederile art.30 din Legea contabilitatii nr. 82/1991

S-au intocmit raportarile financiare consolidate trimestriale la 31.03.2023 pentru:

Entitate: COMPA SA

Judetul: 32 SIBIU

Adresa: localitatea SIBIU, str. HENRI COANDA, nr. 8, tel. 0269/239400
Numar din registrul comertului: J32/129/1991

Forma de proprietate: 34 Societati comerciale pe actiuni

Activitatea preponderenta
(cod si denumire clasa CAEN): 2932 Fabric.alte piese si accesorii pt.autovehicule si pt.motoare de autovehicule
Cod unic de inregistrare: RO788767

Subsemnata Mihaela DUMITRESCU,
conform art. 10 alin. (1)din Legea contabilitatii nr. 82/1991, avand calitatea de director economic imi asum
raspunderea pentru intocmirea raportarilor financiare consolidate trimestriale la 31.03.2023 si confirm

urmatoarele:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea raportarilor financiare trimestriale sunt in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile.

b) Raportarile financiare trimestriale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei financiare
si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata.

c) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

DUMITRESCU MIHAELA
DIRECTOR ECONOMIC

13
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7.2. RAPORT FINANCIAR INTERIMAR CONSOLIDAT LA 31.03.2023
SITIUATIA CONSOLIDATA A POZITIEI FINANCIARE LA 31.03.2023
(toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu se specifica altfel)
Nota 31.03.2023 31.12.2022

Active:
Active imobilizate:

Imobilizari corporale 4.1. 438,128,064 438,788,991

Investitii imobiliare 4.2. 38,586,451 38,586,451

Imobilizari necorporale 5 8,589,805 8,819,693

Alte creante ( Subventii si decontari din

operatiuni in participatie ) 1,581,768 1,581,768

Alte creante imobilizate 139,071 139,071
Active imobilizate - total 487,025,159 487,915,974
Active circulante:

Stocuri 9 119,740,392 132,879,122

Creante comerciale si alte creante 6 177,402,313 161,948,096

Alte creante ( Subventii si decontari din

operatiuni in participatie ) 6 7,927,781 12,577,659

Numerar si echivalente de numerar 9 14,253,311 10,452,249
Active circulante - total 319,323,797 317,857,126
Total active 806,348,956 805,773,100
Capitaluri proprii :

Capital emis 11 21,882,104 21,882,104

Ajustari capital social 11 -376,509 -376,509

Rezerve 11 388,572,858 388,034,753

Ajustare rezerve 11 23,150,986 23,150,986

Rezultatul reportat 11 67,847,264 67,034,358

Rezultatul curent 11 2,971,105 1,304,325

Interese minoritare 11 212,627 211,950
Capitaluri proprii - total 504,260,435 501,241,967
Datorii pe termen lung :

Datorii financiare 12 98,103,371 104,964,984

Venituri in avans ( venituri in avans, subventii ) 13 35,941,201 37,007,682

Provizioane 14 275,847 218,461
Datorii pe termen lung - total 134,320,419 142,191,127
Datorii curente:

Datorii financiare 12 33,937,112 18,479,985

Datorii comerciale si similare; 13 106,757,699 116,745,110

Alte datorii 13 19,080,810 18,353,181

Datorii din contracte cu clientii 13 2,209,375 2,919,520

Datorii privind impozitele curente 13 182,646 4,773

Venituri in avans ( venituri in avans, subventii ) 13 5,600,460 5,837,437
Datorii curente - total 167,768,102 162,340,006
Datorii totale 302,088,521 304,531,133
Total capitaluri proprii si datorii 806,348,956 805,773,100

14
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31.03.2023
(toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu se specifica altfel)
Nota 31.03.2023 31.03.2022
Venituri 15 203,678,288 199,326,832
Alte venituri 15 3,138,472 4,453,620
Total venituri 206,816,760 203,780,452
Variatia stocurilor de produse finite si productia in curs
de executie 16 -7,463,302 -10,866,048
Materii prime si consumabile utilizate 16 -127,257,048 -126,601,437
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 17 -43,627,227 -38,522,906
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea 16 -11,918,339 -12,087,419
Servicii prestate de terti 16 -7,933,473 -9,047,933
Alte cheltuieli 16 -3,742,200 -4,391,794
Total cheltuieli -201,941,588 -201,517,537
Rezultatul din exploatare 4,875,172 2,262,915
Venituri financiare 18 9,622 -19,929
Cheltuieli financiare 18 -1,056,259 -460,999
Alte castiguri/pierderi financiare 18 -74,349 -47,398
Costuri nete cu finantarea -1,120,986 -528,327
Profit inainte de impozitare 3,754,186 1,734,588
(Cheltuieli) / Venituri cu impozitul pe profit amanat 10 -313,533 -287,153
Cheltuiala cu impozitul pe profit curent 10 -468,870 -258,462
Profitul net al perioadei, din care: 2,971,783 1,188,973
Atribuibil intereselor care nu controleaza 678 265
Atribuibil soietatii mama 2,971,105 1,188,708
Alte elemente ale rezultatului global:
Din care, alte elemente ale rezultatului global care nu
vor fi reclasificate ulterior in profit sau pierdere: 10 46,685 70,121
Alte venituri ale rezultatului global, nete de impozit 46,685 70,121
Total rezultat global al anului, din care: 3,018,468 1,259,094
Atribuibil intereselor care nu controleaza 678 265
Atribuibil soietatii mama 3,017,790 1,258,829
Rezultat neconsolidat pe actiune de baza / diluat 0.0136 0.0054
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SITUATIA CONSOLIDATA A MODIFICARILOR CAPITALARILOR PROPRII LA DATA DE 31.03.2023
(toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu se specifica altfel)
Ajustari Pierderi . . . . Total
. Ajustari Ajustari Tt Interese
. . . Capital ale legate de Rezerve Rezerve Rezultatul atribuibil
Element al capitalului propriu X . . rezerve Alte rezerve alte ) X care nu Total
social capitalulu actiuni legale reevaluare reportat actionarilor
. . legale rezerve . . controleaza
i social proprii societatii
Sold la 01.01.2022 21,882,104 -715,325 -3,285,532 4,957,516 22,679,066 83,891,130 | 290,500,278 472,028 82,093,326 | 502,474,591 208,588 502,683,179
Profitul anului 1,304,325 1,304,325 3,362 1,307,687
Alte elemente ale rezultatului 0 0 0 0 0 0 277,951 0 0 277,951 277,951
global, din care:
Impozit pe profit aferent'altor 277,951 0 277,951 277,951
elemente ale rezultatului global
Tranzactii cu actionarii,
inregistrate direct in 0 338,816 3,285,532 0 0 0 8,407,878 -108 -15,058,968 | -3,026,850 0 -3,026,850
capitalurile proprii, din care:
D|str|F>U|re actiuni cu titlu 338,816 3,285,532 0 3,624,348 3,624,348
gratuit
Repartizare profit 8,407,878 -108 -15,058,968 -6,651,198 -6,651,198
Sold la 31.12.2022 21,882,104 -376,509 0 4,957,516 22,679,066 83,891,130 | 299,186,107 471,920 68,338,683 | 501,030,017 211,950 501,241,967
Ajustari Pierderi . . . . Total
. Ajustari Ajustari . Interese
. . . Capital ale legate de Rezerve Rezerve Rezultatul atribuibil
Element al capitalului propriu . . . rezerve Alte rezerve alte . X care nu Total
social capitalulu actiuni legale reevaluare reportat actionarilor
L .. legale rezerve . .. controleaza
i social proprii societatii
Sold la 01.01.2023 21,882,104 -376,509 0 4,957,516 | 22,679,066 | 83,891,130 | 299,186,107 | 471,920 68,338,683 | 501,030,017 211,950 501,241,967
Profitul anului 2,971,105 2,971,105 678 2,971,782
Alte el | | lui
te elemente ale rezultatulul 0 0 0 0 0 0 46,685 0 0 46,685 46,685
global, din care:
Impozit pe profit aferent.altor 46,685 46,685 46,685
elemente ale rezultatului global
Tranzactii cu actionarii,
inregistrate direct in 0 0 0 0 0 0 491,419 0 -491,419 0 0 0
capitalurile proprii, din care:
Repartizare profit 491,419 -491,419 0 0
Sold la 31.03.2023 21,882,104 -376,509 0 4,957,516 | 22,679,066 | 83,891,130 | 299,724,212 | 471,920 70,818,369 | 504,047,808 212,627 504,260,435
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SITUATIA CONSOLIDATA A FLUXURILOR DE NUMERAR LA 31.03.2023
(toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu se specifica altfel)

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Fluxuri de trezorerie din activitati de exploatare:

Profit inainte de impozitare 3,754,186 1,734,588
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea imobilizarilor 11,996,372 12,037,212
(Cresteri) / Descresteri stocuri 13,138,730 10,962,605
(Cresteri) / Descresteri creante -10,804,339 -46,578,012
Cresteri/ (Descresteri datorii) -9,792,954 7,314,330
Ajustare alte elemente nemonetare -924,627 -4,362,317
Numerar net generat din exploatare 7,367,367 -18,891,593
Fluxuri de trezorerie din activitatea de investitii:

Achizitii de imobilizari corporale si investitii imobiliare -10,886,877 -7,664,774
Achizitii de imobilizari necorporale -218,684 -202,295
Numerar net generat din activitati de investitii -11,105,561 -7,867,069
Fluxuri de trezorerie din activitatea financiara

(Cresteri) / Descresteri imprumuturi bancare 8,595,515 17,576,228
Plati dobanzi -1,056,259 -449,537
Numerar net generat din activitatea financiara 7,539,256 17,126,691
Numerar net generat din activitatea totala 3,801,062 -9,631,971
Numerar si echivalente de numerar la inceputul perioadei 10,452,249 14,120,744
Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei 14,253,311 4,488,773
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NOTE EXPLICATIVE LA RAPORTUL FINANCIAR INTERIMAR CONSOLIDAT LA 31.03.2023
(toate sumele sunt exprimate n lei, daca nu se specifica altfel)

1. INFORMATII GENERALE
COMPA este societate pe actiuni, cu sediul in Sibiu, str,Henri Coanda nr. 8, CP 550234,

Domeniul de activitate al companiei: proiectarea, producerea si comercializarea componentelor pentru
fabricatia de autoturisme, autovehicule de transport, autobuze, remorci, tractoare, vagoane, locomotive si
diverse utilaje industriale, servicii si asistenta tehnica.

Obiectul principal de activitate, conform codului CAEN este 2932 “Fabricarea altor piese si accesorii pentru
autovehicule si pentru motoare de autovehicule”.

Forma de proprietate a companiei

Societatea COMPA S,A, este privatizata 100% din septembrie 1999, Societatea este listatd, actiunile se
tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti la categoria Standard, simbol CMP.

Evolutia Grupului

Prin hotdrarea Guvernului nr.1296/13.12.1990 firma a devenit S.C.COMPA S.A., provenind din Intreprinderea de
Piese Auto Sibiu (I.P.A.Sibiu). I.P.A. Sibiu a luat fiinta Tn anul 1969 prin unificarea a douad unitati: Uzina Elastic si
Uzina Automecanica Sibiu.

Din anul 1991. COMPA s-a organizat in fabrici / ateliere. constituite pe familii de produse ca centre de cost. care
in timp au devenit centre de profit. in scopul unei descentralizari si a facilitarii constituirii de joint-ventures.

Investitiile financiare COMPA S.A. in calitate de societate — mama. reprezentand titluri de participare detinute in
actiuni sau parti sociale la entitatile comerciale sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Valoarea

Societatea la care se detin . . titlurilor % n
ey Sediul social . capitalul
titlurile detinute de social
COMPA

COMPA I.T. SRL Str.Henri Coanda nr.8. Sibiu 200,000 100,00

TRANS .C.A.S. SRL Str.Henri Coanda nr.12. Sibiu 742,500 99,00

RECASERV SRL Str.Henri Coanda nr.51. Sibiu 70,000 70,00

ARINI HOSPITALITY SRL Str.Henri Coanda nr.8. Sibiu 23,203,000 100,00%

TOTAL 24,215,500

Conducerea grupului COMPA a fost asigurata de un Consiliu de Administratie format din:

- Deacloan — presedinte si director general,

- Miclea loan — membru CA si Director economic
- Maxim Mircea-Florin — membru CA

- Baltes Nicolae — membru CA

- Neacsu Vlad Nicolae —membru CA

2. BAZELE INTOCMIRII
Declaratia de conformitate

Raportul financiar interimar consolidat a fost intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana (“UE”) si cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2844/ 2016.

Grupul a adoptat raportarea conform IFRS incepand cu situatiile financiare ale anului 2012.
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3. POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE

RAPORT CONSOLIDAT 31.03.2023

2 C.A.S.

TRA
TRL sSIBIV

transport intern si international

Politicile contabile semnificative aplicate de Grup sunt cele prezentate in Situatiile financiare incheiate la
31.12.2022 si nu s-au modificat in perioada raportului interimar.

4.1. IMOBILIZARI CORPORALE

Evolutia imobilizarilor corporale de la 1 ianuarie 2023 la 31 martie 2023 este urmatoarea:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023
Terenuri 52,983,700 52,983,700
Constructii 107,569,145 106,900,648
Echipamente si autovehicule 233,087,800 234,642,043
Alte imobilizari corporale 710,199 737,347
Imobilizari corporale in curs 43,777,219 43,525,253
Total 438,128,064 438,788,991

Activele corporale reprezentand "Imobilizari corporale in curs" sunt evaluate la cost istoric, Grupul a ales pentru
evaluarea imobilizarilor corporale de natura terenurilor si constructiilor modelul reevaluarii la valoare justa,

In ierahrhia valorii juste, reevaluarea cladirilor si terenurilor grupului la valoare justa este clasificata ca si date
de nivel 2. Tehnica de evaluare utilizata in evaluarea la valoare justa de nivel 2 este metoda compararii
preturilor. Preturile comparabile cladirilor si constructiilor din apropiere sunt ajustate in functie de caracteristici
specifice, cum ar fi marimea proprietatii, etc. Cea mai importanta data de intrare pentru aceasta metoda de

evaluare este pretul pe metru patrat.

Nu au existat transferuri intre nivelul la care sunt clasificate evaluarile la valoare justa in cursul anului 2023,
Amortizarea tuturor imobilizarilor corporale se determina prin metoda liniara.

4.2. INVESTITII IMOBILIARE

Evolutia investitiilor imobiliare de la 1 ianuarie 2023 la 31 martie 2023 este urmatoarea:
Explicatii 31.03.2023 01.01.2023
Investitii imobiliare 38,360,308 38,360,308
Investitii imobiliare in curs de executie 226,143 226,143
Total 38,586,451 38,586,451

Investitiile imobiliare sunt evaluate la valoare justa, Un castig sau o pierdere generata de o modificare a valorii
juste a investitiei imobiliare se recunoaste in profitul sau in pierderea perioadei in care apare,

Activele imobilizate "Investitii imobiliare in curs" sunt evaluate la cost istoric.

5. IMOBILIZARI NECORPORALE

Evolutia imobilizarilor necorporale a fost urmatoarea:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023
Cheltuieli de constituire 104,656 113,890
Cheltuieli de cercetare-dezvoltare 3,741,409 3,879,554
Programe informatice si liicente soft 4,743,740 4,826,249
Total 8,589,805 8,819,693
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6. CREANTE COMERCIALE SI ALTE CREANTE

Situatia creantelor comerciale si a altor creante detinute de Grup este urmatoarea:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023

Creante comerciale 166,119,325 149,934,159
Avansuri platite catre furnizori 4,687,927 6,357,481
Creante in legatura cu personalul 4,061 16,485
;rgigcez?l:)ecia:tura cu bugetul consolidat al statului 4,555,079 3,858,099
Debitori diversi 325,227 449,322
Cheltuieli in avans 1,710,694 1,332,550
e e e o e
Total 186,911,862 176,107,523

Politica comerciala a Grupului impune inregistrarea de ajustari pentru depreciere pentru creantele ce depasesc
365 zile, cu exceptia acelor creante inregistrate la parteneri fata de care Societatea este debitoare la randul ei,
datoriile inregistrand aproximativ aceeasi vechime ca si creantele neincasate.

Creantele in valuta sunt evaluate in lei la cursul de schimb oficial al BNR din data de 31.03.2023.

7. ALTE CREANTE IMOBILIZATE

Creantele imobilizate detinute de Grup sunt urmatoarele:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023

Garantie VAMA pt.vamuire la domiciliu 103,000 103,000
Alte garantii 36,071 36,071
Total alte active 139,071 139,071

8. STOCURI

Structura stocurilor detinute de Grup este prezentata in tabelul de mai jos:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023

Materii prime 45,454,953 50,306,961
Materiale si ambalaje 22,655,815 23,422,210
Semifabricate si productia in curs de executie 40,288,005 40,768,671
Produse finite si marfuri 11,341,619 18,381,280
Total 119,740,392 132,879,122

9. NUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023

Conturi bancare in RON 11,675,140 8,024,023
Conturi bancare in valuta 2,422,310 2,331,575
Echivalente de numerar 436 309
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Casa in RON 124,039 83,382
Casain valuta 31,386 12,960
Total 14,253,311 10,452,249

Grupul detine conturi in lei si valuta la urmatoarele institutii bancare: BRD GROUP SOCIETE GENERALE, ING
BANK, TREZORERIE, BANCA TRANSILVANIA.

10. IMPOZIT PE PROFIT

Impozitul pe profit/venit curent al Grupului se determina pe baza profitului statutar, ajustat cu cheltuielile
nedeductibile si cu veniturile neimpozabile, la o cota de 16% pentru 3 luni 2023 si 3 luni 2022.

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022

Cheituiala cu impozitul pe profit curent -464,246 -251,821
Cheituiala cu impozitul pe veniturile microintreprinderilor -4,624 -6,641
Cheituiala/Venitul cu impozitul pe profit amanat -313,533 -287,153
Total -782,403 -545,615

11. CAPITALURI PROPRII

Structura actionariatului la data de 31.03.2023 este urmatoarea:

% din total capital

Explicatii Nr. Actiuni .

social
Actionari (persoane juridice) romane si strdine 59,590,451 27.23%
Actionari (persoane fizice) romane si straine 159,230,587 72.77%
Numar total de actiuni 218,821,038 100.00%

Actiunile Societatii au o valoare nominala de 0,1 RON / actiune, Din luna septembrie 1997 actiunile Societatii
sunt tranzactionate pe Bursa de Valori Bucuresti, iar din luna iulie 2001 este cotata la categoria standard.

Capitalurile proprii ale Grupului includ urmatoarele:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023

Capital subscris si varsat 21,882,104 21,882,104
Actiuni proprii -376,509 -376,509
Rezerve din reevaluare 83,891,130 83,891,130
Rezerve legale 4,957,516 4,957,516
Ajustare rezerve legale 22,679,066 22,679,066
Alte rezerve 299,724,212 299,677,526
Ajustare alte rezerve 471,920 471,920
Profit an curent 2,971,105 1,304,325
Repartizarea profitului 0 -491,419
Rezultat reportat 67,847,264 67,034,358
Interese minoritare 212,627 211,950
Total 504,260,435 501,241,967
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12. DATORII FINANCIARE

Datoriile financiare pe termen lung si scurt sunt urmatoarele:
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v r) r/‘\. D
SRL siBiv

transport intern si international

Institutie de credit Tip imprumut 31.03.022 01.01.2023
E(R)RA,GA\RN(IDAUP SOCIETE GENERALE- Linie credit pentru productie 41,945,456 34,528,251
EZRAGAT\I(I):P SOCIETE GENERALE- Credit pentru investitii 22,386,048 24,243,205
ING BANK-SIBIU Linie credit pentru productie 18,395,488 21,565,424
ING BANK-SIBIU Credit pentru investitii 22,182,213 23,880,331
BANCA TRANSILVANIA SIBIU Credit pentru investitii 21,017,211 15,030,160
BANCA TRANSILVANIA SIBIU Credit punte ajutor de stat 4,072,706 4,129,499
BANCA TRANSILVANIA SIBIU Credit pentru TVA 833,712 0
IMPULS-Leasing Romania I.F.N. SA Contracte leasing financiar 1,207,650 68,099
Total 132,040,484 123,444,969

Datoriile financiare in valuta sunt evaluate in lei la cursul de schimb oficial al BNR din data de

31.03.2023.

13. DATORII COMERCIALE SI ALTE DATORII

Situatia datoriilor comerciale si a altor datorii este urmatoarea:

Explicatii 31.03.2023 01.01.2023
Furnizori 106,375,147 116,059,440
Avansuri incasate de la clienti 382,552 685,670
Datorii din contracte cu clientii 2,209,375 2,919,520
Datorii in legatura cu personalul 9,214,676 6,069,510
Datorii la bugetul general consolidat al statului si bugetul local 9,481,038 11,751,643
Datorii cu impozitul pe profit curent 182,646 4,773
Dividende de plata 385,012 390,174
Creditori diversi 84 141,855
Venituri in avans 1,726,009 2,098,749
Subventii pentru investitii din contracte AMPOSDRU S|

AMPOSCEFI; 39,801,703 40,724,863
Plusuri de inventar de natura imobilizarilor 13,949 21,507
Total 169,772,191 180,867,704

Datoriile in valuta sunt evaluate in lei la cursul de schimb oficial al BNR din data de 31.03.2023.
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14. PROVIZIOANE
Provizioane Provizioane
Explicatii pentru garantii pen?rg A}It.e T?t‘al
acordate beneficiile  provizioane provizioane
clientilor angajatilor
01.01.2023 26,945 108,700 82,816 218,461
provizioane constituite 3 luni 2023 0 0 57,386 57,386
provizioane reversate 3 luni2023 0 0 0
31.03.2023 26,945 108,700 140,202 275,847
15. VENITURI SI SEGMENTE DE ACTIVITATE
Structura veniturilor realizate de Grup este urmatoarea:
Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Cifra de afaceri totala, din care: 203,678,288 199,326,832
Venituri din vanzari de produse finite 198,553,648 194,331,855
Venituri din prestari de servicii 1,693,792 1,753,927
Venituri din vanzarea marfurilor 3,100,793 2,727,971
Venlturl din a.1lte a.ct|V|tat| (chlr.u, vanzari de materiale, 216,289 218,312
deseuri, semifabricate,ambalaje)
Venituri din subventii aferente cifrei de afaceri(proiecte si
contracte parteneriat proiecte AMPOSDRU) 113,765 294,767
Alte venituri operationale 3,138,472 4,453,620
Total venituri din exploatare 206,816,760 203,780,452
Alte venituri din exploatare sunt formate din:
Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Venituri din productia de imobilizari 2,047,604 2,577,084
Venituri din subventii pentru investitii (proiecte si
contracte parteneriat proiecte AMPOSDRU si AMPOSCEE) 923,160 1,292,166
Alte venituri din exploatare 167,708 584,370
Total Alte venituri operationale 3,138,472 4,453,620

Segmente de activitate

Conducerea Grupului evalueaza in mod regulat activitatea acestuia in vederea identificarii segmenelor de

activitate pentru care trebuie raportate separat informatii.

Grupul isi desfasoara activitatea in Romania, Veniturile Grupului prezentate mai sus sunt in intregime atribuite

tarii de domiciliu.

Activele imobilizate, altele decat instrumentele financiare, creantele privind impozitul amanat, creantele privind
benficiile post angajare si drepturile care rezulta din contracte de asigurare sunt localizate in Romania in

totalitate, Grupul nu are astfel de active imobilizate localizate in alte tari.
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16. CHELTUIELI DUPA NATURA

Cheltuielile din exploatare dupa natura lor, realizate in primele 3 luni ale anilor 2023 si 2022 sunt prezentate in
tabelul de mai jos:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Diferente de stoc 7,463,302 10,866,048
Cheltuieli materiale 114,401,053 114,456,233
Cheltuieli cu energia si apa 12,855,995 12,145,204
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 43,627,227 38,522,906
Ajustari de valoare privind imobilizarile 11,996,372 12,037,212
Ajustari de valoare privind activele circulante -78,033 50,207
Cheltuieli cu serviciile prestate de terti 7,933,473 9,047,933
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 1,554,045 1,088,357
Alte cheltuieli de exploatare 2,188,155 3,303,437
Total cheltuieli din exploatare 201,941,588 201,517,537

17. CHELTUIELI CU BENEFICIILE ANGAJATILOR

Cheltuielile cu beneficiile angajatilor includ salarii, indemnizatii si contributii la asigurarile sociale, Beneficiile pe
termen scurt sunt recunoscute drept cheltuieli pe masura ce serviciile sunt prestate.

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Salarii si indemnizatii 42,854,891 37,754,183
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 772,336 768,723
Total 43,627,227 38,522,906

18. PIERDERI (CASTIGURI) FINANCIARE

Structura pierderilor (castigurilor) financiare este prezentata mai jos:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Castiguri din diferente de curs valutar legate de elementele

monetare exprimate in valuta 16,389 13,402
Pierderi din dobanzi -1,046,637 -441,820
Alte castiguri financiare -90,738 -99,909
Total pierderi / castiguri -1,120,986 -528,327

19. CASTIG PE ACTIUNE

Calculul castigului pe actiune la trei luni 2023 si 3 luni 2022 poate fi sumarizat astfel:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Numar de actiuni la inceputul anului 218,821,038 218,821,038
Numar de actiuni la finalul perioadei 218,821,038 218,821,038
Profitul net 3,389,242 1,188,973
Castig pe actiune (in RON pe actiune) de baza / diluat: 0.0155 0.0054
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In anul 2022, in urma rascumpararii de actiuni proprii si distribuirii cu titlu gratuit catre angajati a unui numar de
6,060,000 actiuni a ramas un numar de 444,153 actiuni nedistribuite. Aceste actiuni nu au drept de vot si drept

TRA
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la dividend. De asemenea, un numar de 649,100 de actiuni, avand o valoare nominala de 64,910 lei, sunt
detinute de societatea afiliata Recaserv SRL, ca urmare nici aceste actiuni aceste actiuni nu au drept de vot si

drept la dividende.

Calculul castigului/actiune cu drept de vot si drept la dividend este urmatorul:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
Numar de actiuni total 218,821,038 218,821,038
Actiuni fara drept de vot si dividend -1,093,253 -7,153,253
Numar d‘e actiuni cu drept de vot si drept la dividend la finalul 217,727,785 211,667,785
perioadei

Profitul net 3,389,242 1,188,973
Castig pe actiune cu drept de vot si drept la dividend (in RON pe 0.0156 0.0056

actiune) de baza / diluat:

20. PARTI AFILIATE

Entitatile afiliate ale firmei COMPA SA sunt urmatoarele:

Parti afiliate % detinere c\iI:tIicr)\aerrZ Obiect de activitate
COMPA IT SRL 100,00 200,000 Activitati de realizare a soft-ului la comanda
TRANS CAS SRL 99,00 742,500 Transport rutier de marfuri
RECASERV SRL 70,00 70,000 Activitati de alimentatie (catering)pentru evenimente
ARINI HOSPITALITY SRL 100,00 23,203,000 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

In data 09.01.2023 AGEA a aprobat majorarea capitalului social al firmei afiliate ARINI HOSPITALITY SRL cu suma
de 3,500,000 lei, prin aport in numerar. In luna martie 2023 s-a efectuat varsarea capitalului social, acesta
majorandu-se de la 19,703,000 lei la 23,203,000 lei.

Tranzactiile efectuate cu societatile la care COMPA detine participatii au fost urmatoarele (sumele contin TVA):

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
SOCIETATEA LA CARE IMPRUMUT  CUMPARARI VAI:;EARI IMPRUMUT CUMPARARI VANZARI DE
SE DETIN TITLURILE ACORDAT DE BUNURI BUNURI S| ACORDAT DE BUNURI BUNURI SI
AFILIATELOR SI SERVICII AFILIATELOR  SI SERVICII SERVICII
SERVICII
TRANSCAS S.R.L. 0 3,924,969 188,843 3,892,342 164,002
COMPA ITS.R.L. 0 859,513 32,394 755,650 14,375
RECASERV S.R.L. 0 468,952 12,982 361,502 12,582
;\I:Tl HOSPITALITY 3,743,057 0 167,816 414,835 0 2,648

Datoriile si creantele reciproce inregistrate la 31.03.2023 si 31.03.2022 sunt urmatoarele:

Creante de incasat de COMPA SA de la:

Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
TRANSCAS S.R.L. 188,031 113,644
COMPA ITS.R.L. 37,442 18,813
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RECASERV S.R.L. 16,671 23,649
ARINI HOSPITALITY S.R.L. 3,745,692 916,601
Datorii de achitat de COMPA SA catre:
Explicatii 31.03.2023 31.03.2022
TRANSCAS S.R.L. 2,819,174 2,872,264
COMPA ITS.R.L. 663,163 1,069,200
RECASERV S.R.L. 445,272 341,324
Lista administratorilor Grupului
NUMELE S| PRENUMELE FUNCTIA
DEAC loan Administrator Presedintele CA / Director General
MICLEA loan Administrator Vicepresedinte CA
MAXIM Mircea Florin Administrator
BALTES Nicolae Administrator/Presedintele Consiliului de Audit
NEACSU Vlad- Nicolae Administrator/Membru Comitet Audit
In numele Consiliului de Administratie,
Presedinte CA/Director General, Director Economic
loan DEAC Mihaela DUMITRESCU
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