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Ne mdreptam
spre zero emisii.
Zero regrete.
Posibilitati
nelimitate.
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Cuvant inainte
Director General

Chimcomplex este un exemplu de transformare si adaptare la economia de piat& cu un potential de
crestere exponential, ludnd in calcul asii din ménecd: ddm valoare resurselor naturale, avem know-how si avem
piafa.

Am inceput anul 2022 intr-un mod inedit venind dupd o perioadd in care grupul nostru a avut o crestere
sdndtoasd si s-a consolidat in réndul celor mai performante companii din industria chimicé regionald.

Pe 17 ianuarie, dupd 25 de ani de prezentd pe piata de capital romdneascd, am debutat pe Piata
Reglementatd a Bursei sub simbolul bursier CRC, ca urmare a transferului de pe piata AeRO.

La momentul transferului, Chimcomplex Borzesti era cea mai mare companie listatd pe piata AeRO, cu
o capitalizare bursierd de aproape 8 miliarde lei (1,6 miliarde euro).

In scurt timp, am fost pusi in fata unor provocdri socio-economice f&rd precedent, in contextul rézboiului
din Ucraina. Am decis s& actiondm pentru contracararea trendurilor negative ale pietei si p&strarea stabilitdii
companiei, prin reducerea pierderilor economice resimfite. A trebuit sé muncim de 10 ori mai mult, insd acest
obiectiv a fost realizat. Am continuat sustinerea proiectelor educationale, oferirea de burse pentru elevi si studenti,
incurajarea practicdrii sporturilor si a manifestdrilor culturale: de la Festivalul de blues de la Brezoi pénd la
organizarea Conferinfei Nationale de Chimie!

Angaijatii Chimcomplex au fost o prioritate absolutd pentru companie, aldturi de ei am continuat
programele de investitii aflate in derulare si actiunile pentru pdstrarea avantajelor noastre competitive si
asigurarea necesarului de consum de produse vitale pentru industriile din Romania si tdrile vecine.

incepand cu luna iunie 2022 am crescut cu 24,3% venitul mediu brut lunar oferit angajatilor.
Chimcomplex a mizat astfel pe cresterea performantei companiei, prin cresterea si incurajarea performantei
fiecdrui salariat si mentinerea unui stil de viatd al acestora peste nivelul altor bresle.

Totodatd ne-am concentrat atentia pe maximizarea productiei de polioli/ polieteri si a fabricdrii
produselor pentru care este necesar un consum redus de energie, minimizdnd astfel dependenta de gaz si energie
ale cdrror preturi au crescut alert.

In contextul evolutiei macro-economice internationale compania a pésit cétre o noud etapé de
dezvoltare, iar infegrarea unei noi echipe de management a fost un pas natural, dictat de piatd si de contextul
global pe care il traversam.

Rezultatele au evoluat intr-un ritm bun, pe fondul cresterii activitdfilor noastre si realizdrii in continuare de
economii de costuri, datorité numeroaselor sinergii operationale din Grupul CRC.

Totodatd compania noastrd si-a consolidat in 2022 portofoliul de servicii prin achizitia Sistemplast S.A.
Ramnicu Vélcea, companie localizatd pe platforma de la Ramnicu Véicea, specializatd in furnizarea de solutii
integrate de mecanicd, proiectare, constructie, verificare si monitorizare lucrdri industriale.

Am incheiat anul cu inaugurarea unei noi instalatii de polioli speciali la Rm. Vélcea si doud proiecte
de investitii in derulare: o instalatie de cogenerare de inaltd eficienfd de 49Mw, si monitorizarea consumurilor de
energie.

Toate aceste proiecte sunt in linie cu valorile si prioritdtile strategice de sustenabilitate ale companiei.

Acest raport reflectd angajamentul nostru ferm fatd de dezvoltarea durabild, pundnd in evidentd
progresele si realizdrile noastre in domeniul sustenabilitdtii. Chimcomplex va continua sd sustind in mod activ
tranzitia cdtre chimia verde circulard, hidrogen si eficienta tehnologicd si energeticd. Suntem ceea ce facemin
fiecare zil Romani care dezvoltd Romania si au curajul de a merge contra curentului.

Dr. Stefan Vuza,
Presedinte Consiliul de Administratie & Director General
Chimcomplex
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CONSTRUIND UN VIITOR DURABIL

Nevoia noastrd de a comunica despre mdasurile pe care le-am luat pentru
a ajunge la zero emisii este vitald pentru a ne asigura cd ne indeplinim
obiectivele de durabilitate. Avem o viziune clard si o determinare puternicd de
a actiona intr-un mod responsabil si de a minimiza impactul negativ asupra
mediului si comunitdtilor noastre.

Acest Raport de Sustenabilitate completeazd Raportul Anual Chimcomplex
2022 cu informatiile Ie?qle obligatorii pentru raportarea non-financiard,
specificate prin Ordinele de Ministru nr. 1938/2016 si nr. 2844/2016.

Inc& din 2019, Chimcomplex a pregéitit si publicat anual Declaratii
nefinanciare. Acest Raport 2022 a fost intocmit in conformitate cu cele mai
recente standarde Global Reporting Initiative (GRI), iar informatiile incluse
in raport se referd la exercitiul financiar 2022 (de la 1ianuarie pand la 31
decembrie 2022). Perioada de raportare pentru raportarea financiard este
aliniatd cu perioada pentru raportarea de sustenabilitate.

Mai multe informatii despre Chimcomplex, inclusiv datele de contact, pot fi
gasite in Raportul Anual 2022 si pe site-ul: www.chimcomplex.com.

Suntem constienti de provocdrile pe care le intdmpindm, cum ar fi criza
energeticd si schimbdirile climatice, dar suntem hotdrati sd gdsim solutii si s
evitdm orice impact negativ in viitor. Colabordm cu oameni valorosi: profesori,
angaijati, furnizori flexibili, ONG-uri si parteneri de afaceri, care impdrtdsesc
obiectivul nostru comun de dezvoltare durabild si actioneazd in acest sens.

IN ACEST RAPORT, VETI EXPLORA SUBIECTE
ESENTIALE PRECUM:

Performanta noastrd in materie de mediu: Vom prezenta progresele in
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, consumul de apd si de energie,
precum si mdsurile pe care le-am implementat pentru a ne imbund&tdti
eficienta energeticd si a reduce impactul asupra mediului.

Responsabilitate sociald si comunitate: Vom evidentia eforturile noastre de a
sprijini comunitdtile locale, vom aborda proiectele de responsabilitate sociald
si colabordrile cu organizatiile non-guvernamentale si autoritdtile locale.

Inovatie si cercetare: Vom reliefa angajamentul nostru in a fi o companie
inovatoare in cercetare si dezvoltare in industria chimicd. Vom prezenta
proiectele si parteneriatele noastre in domeniul inovatiei sustenabile si modul
in care contribuim la dezvoltarea solutiilor durabile.

Guvernantd corporativa si etica: Vom sublinia principiile noastre de

guvernantd corporativd, standardele etice pe care le respectdm si

angajamentul nostru fatd de transparentd si responsabilitate in toate
operatiunile noastre. 7l
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IATA CUM A ARATAT iN ANSAMBLU ANUL FINANCIAR
2022:

Am continuat sa investim in pregdatirea profesionald a colegilor nostri.
indiferent cd este vorba despre cei aflati la inceput de drum sau despre cei
care au o carierd bine contfuratd.

Am perfectat abordareas circulara: continudm s& ne optimizém Frocesele
de productie astfel incat sG reducem la minim generarea deseurilor si sd
recuperdm si recicldm materialele utilizate.

Am dezvoltat solutii pentru minimizarea impactului ciclului de viatd al
produselor noastre.

Politicile si practicile noastre de utilizare a resurselor naturale intr-un mod
durabil si responsabil s-au perpetuat. Am utilizat materii prime regenerabile,
am redus consumul de apd, am recuperat deseuri si am reintrodus in circuitul
de valoare materialele care puteau fi reutilizate.

Am respectat reglementdrile de mediu si ne-am depadsit obligatiile legale.
Impactul activitdtilor noastre asupra solului, apei si aerului este masurat si
tinut in parametrii sustenabili, iar monitorizarea emisiilor aratd scdderea
graduald anuald si indreptarea noastra catre zero.

Am actionat responsabil fatd de comunitdtile locale, ne-am angajat sa
contribuim la dezvoltarea lor, de aceea suntem sensibili la solicitdrile venite
din partea autoritatilor locale, ONG-uri si alte pdrti interesate pentru a
identifica si implementa proiecte si initiative care sd contribuie la cresterea
calitatii vietii in regiunile in care operdm.

Chimcomplex este companie certificata Responsible Care, un angajament
voluntar al industriei chimice globale la care am aderat cu incredere

si dorinta de imbunatatire continua si de a atinge excelentain
performanta de mediu, sdndtate, sigurantd si securitate in

muncd.

s? Responsible Care

QUR COMMITHENT TO SUSTAINABILITY

Despre
Chimcomplex
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DESPRE CHIMCOMPLEX

Chimcomplex este principalul producdator si furnizor de substante chimice
vitale din regiune, o companie strategicd pentru economia romdneascd,
infiintatd in 1954 la Borzesti, Onesti.

Chimcomplex administreazd in prezent cel mai mare combinat de produse
chimice, cu doud platforme industriale la Onesti, jud. Bacdu si R@mnicu
Véicea, jud. Valcea.

Chimcomplex este o companie nationald, cu actionariat majoritar roménesc
si cu un obiectiv clar de a atrage multi alti investitori roméni. O companie
bine pozitionatd pentru a oferi valoare strategicd potentialilor sdi actionari,
deoarece valorificd tendintele pietei si va pune Romania pe harta verde a
lumii datoritd proiectelor pe care le are in vedere.

SUNTEM PRINCIPALUL PRODUCATOR $I FURNIZOR DE
SUBSTANTE CHIMICE VITALE DIN REGIUNE

Ce facem ?

Producem si comercializdm substante chimice anorganice si organice.
Suntem specializati in polioli, clorosodice si oxo-alcooli.

Chimcomplex este o unitate strategic& a economiei nafionale prin:

- asigurarea cu produse chimice de bazd (sodd caustica si acid clorhidric)
pentru industria energeticd, in procesele de regenerare schimbdtori de
ioni;
asigurarea produselor (clor, hipoclorit de sodiu, clorurd de var) necesare
potabilizdrii apei pentru mai mult de 99% din statiile de ap& potabild din
Romania, Bulgaria, Republica Moldova, Grecia.
asigurarea biocidelor pe bazd de hipoclorit de sodiu pentru dezinfectia
spitalelor si a spatiilor publice;
asigurarea produselor chimice de bazd (coagulanti cu clorurd fericd si
feroasd, agenti corectie pH) pentru tratarea si epurarea apelor reziduale
(municipalitdti si industrie).
asigurarea produselor necesare pentru diverse aplicatii industriale
(metalurgie feroasa si neferoasd, detergenti si cosmetice, chimie
alimentard, gaze industriale — hidrogen, industria automobilelor, industria
mobilei, industria de petrol si gaze, fertilizanti, plastifianti, solventi, etc).

Produsele fabricate de Chimcomplex sunt utilizate zilnic pentru producerea a
mii de alte produse mai sigure si durabile: de la tdlpi de pantofi din poliuretan
si spume pentru saltele, la palete de eoliene si baterii de masini hibride.
Produsele noastre ne ajutd s& ajungem acasd in conditii de sigurantd si cu
usurintd. Contribuim la cresterea calitdtii vietii pentru o lume mai dinamica si
mai confortabild.

Instalatia de clorurd fericd
Gistta-Nasau - Instalatia de metilamine
- Instalatia de clorurd de calciu
- Instalatia de clorurd de var
A i~ >
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GRI102-2 ACTIVITATI. MARCI, PRODUSE SI SERVICII

Chimcomplex este o marcd recunoscutd international, prin cele doud
platforme industriale pe care le detine. Datoritd pozitiei geografice strategice
reuseste sa réspundd cu usurintd cererilor de pe piata Europei si de pe alte
continente.
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Instalatii tehnologice
- Electrolizd cu membrand
- Instalatia de sodd causticd solidd

- Lichefiere clor Cloruri
- Instalatia de acid clorhidric > anorganice

Produse

v

Energie: 2 unitdfi cogenerare

- 7.4 MWe si17.8 Geal abur derivate
m - 7.7 MWe si 10.1 Geal abur

" P Rm. Vélcea 223 ha
Instalatii tehnologice

; m 4 - Electrolizd cu membran& p Propenoxid
- Instalatia de sodd causticd solidd Polioli
- Instalatia Oxo - alcooli Polieteri

Produse

Instalatia de acid clorhidric

Instalatia propenoxid Produse

Instalatia polioli flexibili P Clorosodice
- Instalatia polioli rigizi . .
- Instalatia polioli grefati > gl::tizlg::ih

Ddm valoare resurselor nationale

Suntem o companie strategicd pentru economia roméneascd, care d&
valoare resurselor de sare, calcar, var, sodd calcinatd, gaze naturale, produse
petrochimice.

Suntem parte a progresului

Suntem o companie chimicd privatd, cu 70 de ani de experientd, care
dezvoltd produse de calitate pentru o viatd mai bund si un viitor sustenabil.
Investim continuu in noi tehnologii pentru a creste eficienta, mentinand in
acelasi timp in centrul strategiei noastre atentia pentru protectia mediului si
sustenabilitate.

Ambele platforme au acces facil la cdile de transport terestre (auto si cdi
ferate) si dispun de mijloace de transport adecvate categoriilor de produse
finite valorificabile. Produsele obtinute au o piatd de desfacere asiguratd
pentru functionarea la capacitate maxima a instalatiilor.

Fluxurile tehnologice si de utilitati exploatate sunt integrate pentru
valorificarea superioard a produselor obtinute, in sensul c& o mare parte din
materiile prime necesare in procesele tehnologice sunt produse pe platformele
noastre, iar utilitdfile sunt produse integral la Borzesti si partial la Rm.Vélcea.

Platformele industriale sunt amplasate strategic in apropierea salinelor care
ne furnizeazd saramura necesard procesului de electrolizd. Minele de sare
sunt conectate prin conducte cu cele doud platforme oferind o aprovizionare
pe termen lung cu saramurd livrat& continuu, la costuri reduse.

nll
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PRODUSELE FABRICATE DE NOI SUNT FOLOSITE ZILNIC
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STRUCTURA ACTIONARIATULUI

CHIMCOMPLEX este o companie listatd la Bursa de Valori Bucuresti, pe
piata reglementatd, Categoria Standard, Simbol CRC incepdnd cu data de
17.01.2022.

Din data de 21.07.2015 si pdnd la data de 17.01.2022, compania Chimcomplex
a fost listatd in cadrul Sistemului Alternativ de Tranzactionare, Sectiunea
Instrumente financiare listate pe ATS, Sectorul Titluri de Capital, Categoria
Actiuni, Simbol CHOB.

Activitatea principald a companiei, conform codificarii CAEN este 2013 -
fabricarea altor produse chimice anorganice de bazd.

Grupul de companii in cadrul cdruia Chimcomplex este societate mama este
format din: Greencomplex SRL. A5 Invest SRL, Sistemplast SA acestea
reprezentand in principal furnizori de servicii cu scopul eficientizdrii activitdtilor.

in anul 2022 nu au avut loc lichiddri, fuziuni sau reorganizdri in cadrul grupului.

in cursul anului 2022 Chimcomplex a devenit actionar la compania afiliaté

Sistemplast SA Radmnicu Vdlcea, prin achizitia pachetului de actiuni detinute de
UZUC SA Ploiesti reprezenténd 94.4% din capitalul social al Sistemplast SA.

Structura actionariatului este urmdatoarea:

31 Decembrie, 2022 Actiuni Actionariat
Shareholders

CRC Alchemy Holding B.V. 259.151.301 84.99%
AAAS 27.305.181 8.96%
Persoane juridice 14.363.583 4.71%
Persoane fizice 4.087.786 1.34%

Total 304.907.851 100%

CONDUCEREA COMPANIEI

Administrarea si coordonarea activitatii Chimcomplex SA Borzesti in anul
2022 au fost asigurate de un Consiliu de Administratie, format din 5 memobri in
perioada 01.01.2022-31.07.2022, astfel:

STEFAN VUZA

BANCILA VIRGILIU
COJOC IULIU LIVIU
FRANK HAJDINJAK
DAN MIHAI TODOR

Presedinte al Consiliului de Administratie
Membru al Consiliului de Administratie
Membru al Consiliului de Administratie
Membru al Consiliului de Administratie
Membru al Consiliului de Administratie
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In perioada 31.07.2022-31.12.2022, administrarea si conducerea companiei au
fost asigurate de un Consiliu de Administratie format din 7 membri, astfel:

1. STEFAN VUZA

2. PLATINUM ADVISORY
SERVICES SRL, reprezentata
prin MADELINE ALEXANDER

3. PREOTEASA VERONICA
4. TISCHER GABRIEL

S. WITOLD URBANOWSKI
6. COJOC IULIAN LIVIU

7. ERIC KISH

Presedinte al Consiliului de Administratie
Membru al Consiliului de Administratie

Membru al Consiliului de Administratie
Membru al Consiliului de Administratie
Membru al Consiliului de Administratie
Membru al Consiliului de Administratie
Membru al Consiliului de Administratie
(12.08.2022-25.10.2022)

Membru al Consiliului de Administratie
incepand cu data de 25.10.2022

8. COMAN DUMITRU

GUVERNANTA CORPORATIVA

Compania aplicd un cod de guvernantd corporativé in conformitate cu
prevederile Codului Comercial Roman si ca parte a includerii actiunilor sale la
Bursa de Valori Bucuresti.

Consiliul de Administratie este responsabil pentru stabilirea strategiei
companiei si supravegherea implementdrii acesteia.

Principalele sale responsabilitdti includ aprobarea situatiilor financiare,
numirea presedintelui si elaborarea ordinii de zi a Adundrii Anuale a
Actionarilor.

Consiliul de Administratie este format din 7 directori.
Consiliul de Administratie este responsabil pentru stabilirea stategiei
companiei si supravegherea implementdrii acesteia.

Principalele sale responsabilit&ti includ aprobarea situatiilor financiare,
numirea presedintelui si elaborarea ordinii de zi a Adundrii Anuale a
Actionarilor.

Politicile de guvernantd corporative urmdresc sd asigure: crearea

transparenta si durabil& de valoare prin delimitarea clard a responsabilitdtilor,

a proceselor de gestionare si a monitorizdrii continue a performantei si
eficientei Consiliului de Administratie, a procesului decizional adecvat referitor
la politica pricipiilor si a controalelor.

Alegerea membrilor consiliului s-a fdcut prin vot majoritar in cadrul AGOA,
candidatii fiind propusi de actionari.

Componenta Consiliului de Administratie reflectd fidel participarea la capital
(peste 70% din capital este reprezentat in CA). Nu exist& legdturi de familie
intre administratorii sau membrii conducerii executive cu terfe persoane
datoritd cdrora acestia au fost alesi/numiti in functie.

171l
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Diversitatea membrilor Consiliului de Administratie permite valorificarea
aptitudinilor, experientei si cunostintelor profesionale complementare din
diferite domenii. Majoritatea membrilor consiliului de administratie sunt
administratori neexecutivi, astfel incat se asigurd un echilibru al autoritdtii.

in 2022 Consiliul de Administratie s-a intdlnit cu o frecventd lunard, toti
memborii fiind prezenti personal sau utilizand votul prin corespondentd. Nivelul
indemnizatiilor membrilor CA se stabileste prin hotdréarea actionarilor in
adunarea generald.

Politicile de guvernantd corporativd urmdresc sd asigure: crearea
transparenta si durabild de valoare prin delimitarea clard a responsabilitdtilor,
a proceselor de gestionare si a monitorizdrii continue a performantei si
eficientei Consiliului de Administratie, a procesului decizional adecvat referitor
la politica principiilor si a controalelor.

Niciun membru al organelor de administrare, conducere sau supraveghere nu
a fost condamnat in relatie cu eventuale fraude comise in ultimii cinci ani.

Principalele structuri de administrare, conducere si supraveghere ale
companiei sunt Consiliul de Administratie, Directorii, Comitetul de Audit si Risc,
Comitetul de integritate, Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul
de stategie, dezvoltare si investitii.

Chimcomplex a numit o noud echipa executivd, consolidand astfel structura
de management a companiei. Noua echipd executivd are rolul de a
implementa strategia de dezvoltare a companiei.

POLITICA DE REMUNERARE

Remuneratiile directorilor sunt stabilite prin hotérarea Consiliului de
Administratie.

Remuneratia brutd anuald si alte avantaje, inclusiv cea aprobatd de AGA prin
BVC cuvenitd conducerii nu poate depdsi 5% din valoarea capitalului propriu,
stabilit prin bilantul anual.

Pentru conformarea cu obligatiile legale introduse de Legea nr. 158/2020

Frin care este modificatd Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
inanciare si operatiuni de piata, s-a elaborat Politica de remunerare a

administratorilor, directorilor executivi si membrilor Comitetului de Audit care

a fost aprobatd in AGA 2022.

NOTA: Avand in vedere c& suntem o societate listatd la Bursd de Valori Bucuresti ( BVB) si avem obligatii
de raportare atat cdtre BVB cat si cdtre ASF, modificdrile din cadrul Consiliului de Administratie, precum si
moditicarea Actului Constitutiv in acest sens, au fost notificate cdtre BVB si ASF in acel moment.

Pentru mai multe informatii despre Politica de Remunerare v& rugdm sd consultati pagina noastrd de
infernet www.chimcomplex.com.

AFILIERI

Chimcomplex este reprezentatd in urmdtoarele asociatii si organizatii:
APDCR (Asociatia Producdtorilor si Distribuitorilor de Chimicale din Romdnia)
AMCHAM (Camera de Comert Americand in Romania)

AHK (Camera de Comert si Industrie Roméno-Germand)

AN.E.LR. (Asociatia Nationald a Exportatorilor si Importatorilor din Romania)
ACER (Asociafia Companiilor Consumatoare de Energie din Romania)

CEFIC (Consiliului European al Industriei Chimice)

EUROCHLOR
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AV

RECUNOASTERE NATIONALA iN 2022

Capital Romania a premiat Chimcomplex la categoria “Cel mai performant jucator din
industria chimicd” in cadrul Galei Companii de Elitd 2022.

Pentru al doilea an consecutiv, Chimcomplex ocupd pozitia 1la categoria Industrie si
pozitia 6 in .. Top 25 cele mai valoroase companii antreprenoriale romanesti” conform
ZF Top 100 cele mai valoroase companii din Romania, editia 2022

REZULTATELE FINANCIARE DIN 2022

Chimcomplex a raportat venituri totale de 2.415.212 miii lei, din care 2.385.750 mii lei
venituri din exploatare.

Maijorarea preturilor de achizitie la utilitdti, mult peste cele ale competitorilor directi din
Uniunea Europeand a avut un impact semnificativ asupra costurilor de productie, ceea ce
a dus la obtinerea unei marje de profitabilitate mai scdzutd, fatd de anul 2021.

Comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2021 s-a modificat structura produselor in cifra
de afaceri, crescdnd ponderea sodei caustice pdnd la 44%, de la 20% in 2021.

Compania a crescut portofoliul de clienti internationali, in special din regiune, exportul
reprezentand 71% din cifra de afaceri. Europa este piata care consumd 92,45% din
produsele care se fabricd la Rm. Vélcea si Onesti. In ultimele 12 luni compania a mentinut
la un nivel ridicat véinzdrile pe piata nationald si international& chiar dacd aceasta este
invadatd de produse provenite din zona asiaticd, mult mai ieftine.

Chimcomplex a pldtit in 2022 cdtre statul roman impozite, taxe si contributii de
aproximativ 140 milioane de lei, in crestere cu 3% comparativ cu 2021.

Rezultatele din 2022 au arditat c& modelul de afaceri integrat al Chimcomplex si planul
strategic 2022-2030 au fost cheia unei performante pozitive.

PORTOFOLIUL DE PRODUSE SI UTILIZARI

Chimcomplex asigurd o gama variatd de produse care au aplicabilitate intr-o multime
de piete esentiale: metalurgie, siderurgie, termoenergeticd, industria alimentard si de
bduturi, industria automobilisticd, materiale de constructii, industria extractivd, textild,
celuloza si hartie, farmaceuticd, mase plastice, electronicd, mobild, electrocasnice,
ambalaje, salubritate si igiend publicd, industria mobilei, industria auto, industria
aparatelor de uz casnic, a cernelurilor si a vopselelor si multe altele.

Pe cele doud platforme industriale, Chimcomplex opereazé doud instalatii de electroliza
a saramurii, cu membrane schimbdtoare de ioni, cu capacitdti de productie similare, de
peste 120.000 tone/an sodd causticd.

Produsele obtinute - soda causticd, clorul si hidrogenul se utilizeazd intern pentru
fabricarea altor produse sau se comercializeazd pe piata internd si externd.

Gradul de utilizare al instalatiilor care au functionat in 2022 a fost de 71,23% si include
urmdtorele:
Instalatia de Electrolizé cu Membrane, Sectiile Propenoxid, Polioli-polieteri, Sectia
Oxo-alcooli.
Sectia Oxo-alcooli a fost opritd timp de 10 luni in cursul anului 2022. 1911


http://www.chimcomplex.com

PRODUSE CHIMCOMPLEX:

SODA CAUSTICA SOLUTIE se utilizeazd in industria chimicd la fabricarea
sdpunurilor, detergentilor, pesticidelor, ingrds@mintelor, agentilor de indlbire
si la regenerarea schimbdtorilor de ioni, in industria petrochimicd la rafinarea
produselor petroliere, in industria lemnului, in industria textild la fabricarea
celulozei, vascozei, in industria zahdrului, in industria uleiurilor pentru
purificarea acestora de acizii grasi liberi, in industria aluminiului.

SODA CAUSTICA FULGI are utilizdri similare cu ale sodei caustice solutie, dar
are avantajul unor costuri mai mici de depozitare, manipulare si de transport.

CLORUL LICHID se utilizeaza in industria chimicd pentru sinteze organice si
anorganice, la fabricarea clor-cauciucului, la fabricarea maselor plastice, in
sintezele colorantilor, pesticidelor, in industria farmaceuticd, in industria hartiei
ca decolorant, la clorinarea apei.

ACIDUL CLORHIDRIC se utilizeaza in extractia petrolului la acidizarea
sondelor de titei, in industria me’rqlur?icd la decaparea otelului/ degresdri, in
industria chimicd la fabricarea sdrurilor anorganice, ingrasdmintelor, rasinilor
si colorantilor, in industria alimentard si a bduturilor, in industria textild, in
industria farmaceuticd, la regenerarea résinilor schimbdatoare de ioni, in statiile
de demineralizare a apei.

HIPOCLORITUL DE SODIU se utilizeazd ca agent de indlbire pentru textile,
detergenti, celulozd si hartie, in procesele de oxidare ale produselor organice,
la rafinarea petrolului, la dezinfectarea apei si sterilizarea instalatiilor sanitare.

>
<
>
<

POLIETERII-POLIOLI se utilizeazd la sinteza rdsinilor poliuretanice epoxidice
nesaturate, a elastomerilor, a adezivilor, a antispumantilor, la fabricarea
lubrifiantilor si a lichidelor de frand. Cea mai importantd utilizare a lor este
fabricarea spumelor poliuretanice flexibile sau rigide. Spumele poliuretanice
sunt obtinute printr-un proces de spumare in bloc sau liniard.

Se folosesc in industria mobilei la tapiserii, in industria automobilelor la

diverse repere (bord, volan), tapiterii auto. De asemenea, se folosesc pentru
izolatii termice la temperaturi joase (frigidere, camere frigorifice). Spumele
poliglre’rqhnice sunt utilizate la obtfinerea miezului de spuma pentru panourile tip
sandwich.
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PROPILENGLICOLUL este utilizat in principal in obtinerea de antigel,
polieteri polioli, antispumanti, industria vopselurilor, lacurilor, ca solvent
pentru obtinerea vopselii de tipar si a detergentilor de rufe, ca plastifiant
pentru imbundtdtirea capacitdtii de prelucrare a maselor plastice, in
industria cosmeticd si farmaceuticd.

OCTANOLUL (2-etil-hexanolul) este utilizat la fabricarea plastifiantilor,
lubrifiantilor sintetici, agentilor tensioactivi si a antispumantilor, ca solvent
pentru grdsimi animale, uleiuri vegetale si minerale, agent de umezire si de
dispersie pentru textile.

IZOBUTANOLUL SI NORMALBUTANOLUL sunt utilizati in: industria lacurilor
pe baza denitroceluloza si rdsini alchidice, solvent pentru fabricarea pielii
artificiale, agent de extractie pentru uleiuri, medicamente, qufumuri, materie
prima la fabricarea hormonilor, vitaminelor, solvent pentru lacuri cu uscare in
cuptor pe bazd de uree si rdsini fenolice.

CLORURA FERICA se utilizeazd ca floculant la tratarea apei potabile si
industriale, la tratarea suprafetelor metalice, in industria electronicd la
fabricarea circuitelor integrate, la polizari chimice si la galvanoplastia
otelurilor inoxidabile, ca pigment pentru decorarea obiectelor ceramice.

CLORURA DE CALCIU se utilizeaza ca agent de dezghet la intrefinerea
drumurilor pe timp de iarnd, ca agent antipraf pe drumurile neasfaltate, in
industria extractiva (combaterea prafului in minerit, adaos in noroaiele de
foraj). la transportul si stocarea pe timp de iarn& a minereurilor, ca agent de
uscare in tehnica frigului, ca aditiv in industria alimentard.

CLORURA DE VAR se utilizeazd in igiena publicd ca agent de dezodorizare si
dezinfectie, la clorinarea apei, in industria celulozei si hartiei ca decolorant, in
industria textila.

MONOMETILAMINA se utilizeazd in sinteze organice pentru obfinerea de
insecticide, solventi, medicamente, explozibili, detergenti anionici, emulgatori,
coloranti, polimeri si catalizatori de polimerizare, acceleratori de vulcanizare,
substante fotografice.

DIMETILAMINA se utilizeazd in sinteze organice pentru obfinerea de
emulgatori, inhibitori de coroziune, insectofungicide, solventi, medicamente,
schimbdatori de ioni, fibre chimice, polimeri si catalizatori de polimerizare,
acceleratori de vulcanizare si substante fotografice.

TRIMETILAMINA se utilizeazd in sinteze organice pentru obtinerea de sdruri
cuaternare de amoniu, clorhidrat de colina, emulgatori, insectofingicide,
solventi, medicamente, schimbdatori de ioni, coloranti, detergenti, substante
fotografice.

IZOPROPILAMINA se utilizeazd ca inhibitor de coroziune, la fabricarea unor
coloranti, la fabricarea produselor farmaceutice si a pesticidelor.
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VANZARI REALIZATE PE ZONE GEOGRAFICE 2022

]
in anul 2022 Chimcomplex a produs si comercializat o gamé largé de produse m 1
chimice, care pot fi grupate astfel: |

Polioli - polieteri: Cloruri anorganice;
<« Clorosodice: <« Alchilamine:
P> Oxo - alcooli; P> Alte produse.

0.45¢,

Structura vanzdrilor realizate, pe grupe de produse, in anul 2022, este
prezentatd in figura urmdtoare:

VANZARI REALIZATE PE GRUPE DE PRODUSE 2022 0.24-,

l | 0.06¢,

Europa A Orientul Mijlociu A Asia-Pacific A America A Africa

02

COTA DE PIATA DETINUTA DE CHIMCOMPLEX:

Polioli - polieteri; A Clorosodice; A Oxo - alcooli; A Altele Pe piata internd, compania define, pe categorii de produse, urmatoarele cote
Chimcomplex si-a concentrat activitatea pe sectoarele polioli-polieteri de piatd:
si clorosodice, acestea avand o cerere mare pe piatd si o marja de
profitabilitate ridicatd. Clorosodice: intre 75% - 90%
° . _ : Cloruri anorganice: 77%
In anul 2022, a crescut ponderea produselor clorosodice in veniturile realizate, g .
ca urmare a cresterii preturilor la soda causticd. Oxo-alcooli 40%
Polioli: intre 60% - 70%

Principalele piete de desfacere ale produselor fabricate si veniturile obfinute
din vanzarea produselor pe aceste piete, in anul 2022, sunt:

S e e
Europa 2.087.888.422 piatd:

Orientul Mijlociu 153.819.813

Asia-Pacific 10.105.614 Clorosodice: intre 20% - 50%

America 5317.899 Cloruri anorganice: 30%

Africa 1400.662 Policl 20%

TOTAL 2.258.532.411
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GUVERNANTA PENTRU SUSTENABILITATE

Chimcomplex are un angajament pentru operatiuni Net Zero pand in 2050
si si-a stabilit obiective ambitioase de reducere a GES pentru 2030 pentru

Guve rna n!a Pen t ru toate GES pe lantul valoric. Pentru a atinge aceste obiective, o cantitate

S b‘ I . semnificativé de CAPEX va fi alocatd proiectelor si activitdtilor cu emisii

us*e na I Ita te scdzute de carbon pénd in 2030. Cresterea organicd a CAPEX va fi condusd
de investitii in proiecte sustenabile si cu emisii scdzute de carbon in toate
segmentele de afaceri.

SUSTENABILITATEA iN CADRUL STRATEGIEI NOASTRE DE AFACERI

Strategia noastrd 2021-2030, aratd angajamentul nostru de a ne transforma

spre un viitor cu emisii reduse de carbon, cu sustenabilitatea integratd pe
eplin in planurile noastre de afaceri. Actiunile noastre de sustenabilitate

se concentreazd pe derularea de operatiuni responsabile, pe sustinerea

oamenilor si a comunitdtilor si pe valorificarea inovatiei si a digitalizdrii.

Obiectivele Agendei ONU pentru Dezvoltare Durabild 2030 sunt o parte
integrantd a misiunii noastre de sustenabilitate, iar Cadrul de Sustenabilitate
acoperd toate subiectele materiale relevante.

GRI102-15; GRI 102-30 ANALIZA MATERIALITATII

P——

Continutul raportului nostru anual de sustenabilitate este determinat de o
e || = = evaluare detaliatd a materialitdtii, prin care identificdm si analizdm aspectele
T — u materiale cu cea mai mare relevantd atéat pentru business-ul nostru, cat si
: AT . pentru pdrtile interesate.
b e =3z
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T e ol T, Analiza materialitatii reprezintd baza procesului de raportare al performantelor
T 0D | iy e de sustenabilitate.
T N

Fi’] il ‘IL"'.I.I'.'.'__ijE—"f'}";'T'.\\ Ne ajut& s& ne asigurém cd& eforturile noastre rdman concentrate pe acele
i M= domenii in care putem avea cel mai mare impact si care sunt cele mai

relevante pentru stakeholderii nostri.

Chimcomplex foloseste procesul dublei materialitdtii pentru a identifica si a
prioritiza aspectele care au un impact semnificativ asupra reusitei activitdtii
sale in vederea dezvoltdrii unei strategii eficiente si asigurdrii unei comunicdri
eficiente cu stakeholderii.

MATERIALITATEA MATERIALITATEA
FINANCIARA DE MEDIU SI SOCIALA

a4
Y @'i — i‘\:\: materiaLTaTEA RN _>Nf®®

DUBLA

Impactul problemelor de Impactul companiei
sustenabilitate asupra asupra mediului si
companiei societdtii
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IDENTIFICAREA SI PRIORITIZAREA
ASPECTELOR MATERIALE

Temele materiale relevante pentru companie sunt:

Guvernantd, conformare si managementul riscului;
Etica in afaceri si anticoruptie

Concurentd loiald si transparentd

Parteneriate durabile in lanful de aprovizionare
Satisfactia clientilor

Securitatea ciberneticd

Evaluarea furnizorilor

Managementul resurselor

Sigurantd in functionare

Schimbdri climatice si tranzitia energetica
Educatie si formare

Economie circulard si inovatie

Digitalizare

Drepturile omului

Investitii in comunitate

Sdndtateaq, securitatea si bundstarea angajatilor.

GRI 102-40 LISTA GRUPURILOR TINTA

Dialogul cu pdrtile interesate

Suntem ferm angajati s& mentinem dialogul activ si transparent cu pdrtile
interesate in cadrul activitdtilor noastre de sustenabilitate. Sustinem o gama
largd de pdrti interesate prin intermediul unei comunicdri transparente si prin
dialog deschis, cu scopul de a dezvolta relatii reciproc avantajoase.

Evaludm constant impactul social al proiectelor noastre si ne implicdm in
dialog si sprijin pentru comunitdtile in care activdm. Suntem constienti de
responsabilitatea noastrd fatd de aceste comunitdti si ne strdduim sa le
sprijinim intr-un mod eficient. Colabordm cu institutii de stat si asociatii
industriale din domeniul energiei si petrolului, oferindu-le sprijinul nostru in
dezvoltarea si implementarea unor politici si reglementdri sustenabile.

Intelegem importanta preocupdrrilor clientilor si investitorilor privind
aspectele ESG (Environmental, Social, and Governance) si le adresdm prin
intermediul conversatiilor individuale sau intélnirilor de grup. Participdm activ
la evenimente externe relevante si suntem implicati in dialoguri si grupuri de
lucru cu pdrtile interesate.

Implicarea constantd a angajatilor nostri reprezintd o prioritate pentru noi.
In anul 2022, am organizat 10 intalniri intre membrii Directoratului si diverse
grupuri de angaijati. Aceste intdlniri au facilitat schimbul de idei, feedback-ul
constructiv si au promovat o culturd a transparentei si a dialogului deschis in
cadrul companiei.

Suntem dedicati cresterii si consoliddrii relatiilor noastre cu partile interesate,
luand in considerare punctele lor de vedere si aborddnd preocupdirrile si
nevoile acestora. Ne asumdm responsabilitatea de a imbundtdti continuu
dialogul cu pdrtile interesate si de a contribui la dezvoltarea durabild a
comunitdtilor in care ne desfasurdm activitatea.

Conducerea Chimcomplex isi asumd angajamentul de a reprezenta si

promova interesele actionarilor si de a rdspunde in mod responsabil pentru
erformanta si activitatile desfdsurate. Suntem constienti de datoria noastrd
atd de actionari si recunoastem importanta dialogului continuu cu acestia.

De aceea am intreprins mai multe actiuni in anul 2022 pentru a mentine o
prezentd activa pe pietele de capital locale si internationale. Conducerea
companiei a participat la conferinte relevante si a organizat intalniri cu
analisti si investitori. Aceste interactiuni au oferit oportunitati valoroase de a
comunica performanta noastrd operationald si financiard, implementarea
strategiei si planurile noastre trimestriale. Am cdutat sd informé&m in mod
regulat investitorii si analistii cu privire la evolutia noastra si sa rédspundem la
intrebdrile si preocupdrile lor.

De asemeneaq, suntem constienti de importanta dialogului cu sindicatele in
mentinerea unui echilibru social solid in cadrul companiei noastre. Apreciem
rolul crucial pe care il joacd acest dialog in promovarea relatiilor de muncd
armonioase si in atingerea obiectivelor noastre comune. Relatia celor patru
sindicate cu conducerea se bazeazd pe dialog al cdrui scop este armonizarea
asteptdrilor angajatilor cu posibilitdtile companiei, respectarea prevederilor
Contractului Colectivde Muncd, consultarea si negocierea in comisia paritard.

Vom continua s& imbundtdtim practicile noastre de dialog, astfel incat

sd putem asigura in mod constant informatii relevante si accesibile si sa
dezvoltdm solutii constructive pentru intrebdrile si preocupdrile ridicate.
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GRUPURI DE PARTI INTERESATE

Furnizori &
Contractori

Autoritatile
guvernamentale/
centrale

Angaijati

Comunitatea
locala

Asociatii (APDCR, CEFIC,

Euro Chlor, s.a)

Mass-media

Participanti la piata
de capital

Organizatii de
educatie,
stiinta si cercetare

Clienti

ONG-uri/ONP-uri

I 28

EXEMPLE DE ANGAJAMENTE

Negocieri si contracte

Audituri si evaludri ale furnizorilor
Intalniri cu furnizorii

Raportare cu privire la proiectele comune

Participarea la intalniri

Managementul relatiilor

Raportare periodicd (conform prevederilor
legislatiei)

Evenimente periodice

Platforma internd online a companiei
Buletine informative

Sondaje

Dialoguri constante cu sindicatul

Proiecte de sustenabilitate

Sponsorizdri si donatii

Intalniri pentru proiecte de afaceri

Dezbateri publice

Evenimente organizate de comunitatea locald

Participarea la grupuri de lucru
Intalniri/ Dezbateri
Participarea la workshopuri/conferinte

Transmiterea de comunicate de presa
Organizarea de conferinte/evenimente
Oferirea de interviuri/puncte de vedere

Intalniri din industrie

Contracte

Participarea la grupuri de lucru
Rapoarte

Adundri Generale ale Actionarilor
Conferinte cu investitorii

Proiecte comune cu parteneri din industrie,
organizatii stiintifice, scoli si universit&ti
Organizarea de conferinte si prelegeri
Proiecte de sustenabilitate

Activitati de branding ale angajatorilor

Campanii de comunicare
Organizarea de evenimente
Vizite de lucru

Proiecte sociale

Sponsorizdri si donatii

Dialog cu partile interesate
Raportdri: Raport anual, Raport de
sustenabilitate

PILONI DE
SUSTENABILITATE

Grija pentru mediul
inconjurator si clima

Operatiuni responsabile

PILONII DE SUSTENABILITATE

ASPECTE MATERIALE
ANALIZATE

Schimbdirile climatice si
tranzitia energeticd

Managementul resurselor

Managementul deseurilor

Managementul emisiilor
de carbon

Responsabilitate pentru
produs si clienfi

Guvernantd, conformare
si managementul riscului

Eticd in afaceri si
anticoruptie

Parteneriate durabile in

lanful de aprovizionare

Evaluarea furnizorilor

Sigurantd in functionare

ABORDARE CHIMCOMPLEX

Utilizarea unei ponderi din ce in ce
mai mari de energie regenerabild;
Utilizarea eficienta a energiei in
productie

Optimizarea consumului de resurse
si o minimd& generare de deseuri,
posibilitatea valorificdrii deseurilor
Folosirea de tehnologii avansate (BAT)
Monitorizare depozitare deseuri
Emisii Scop 1, 2

Conformitatea de mediu

Reguli propirii, stricte privind calitatea
produsului la livrare.

Respectarea cerintelor clientilor,
preluarea mdsurilor de imbundtdtire
din sesizdri/reclamatii.

Audit intern.

Personal instruit.

Laborator acreditat SR EN ISO 17025.
Comunicare deschisd cu clientul.

Stabilirea de politici si obiective,
urmdrirea realizdrii lor in
concordantd cu standardul de
referintd.

Verificarea functiondrii sistemului
de management prin planificarea
si efectuarea de audituri interne/
externe cat si prin analiza de
management.

Integritate, tfransparentd. politici
anticoruptie, fidelitatea informatiilor.

Prognoze pe termen lung privind
sursele de aprovizionare;

Contracte ferme cu furnizorii, in baza
planului anual de productie;
Monitorizare piatd produse.

Etica in afaceri a furnizorilor.
Favorizarea furnizorilor ce sustin
programe de sustenabilitate.

Monitorizare echipamente.
Mentenantd preventiva.

Instruire personal.

Sisteme de sigurantd in caz de avarie.
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RISCURI S| ABORDARI RASPUNS

Angaijatii si implicareain Sdndtatea, securitateasi Instruirea personalului cu prevederile Prin natura activitdtilor efectuate, compania este expusé unor serii de riscuri
comunitate bundstarea angajatilor din Regulamentele de functionare. care pot fi grupate astfel:

Exercitii simulare incidente

Programe atfragere personal calificat . de piatd si financiare,

Planificare control medical periodic . operationale si strategice.

pentru salariati;

Planificare controale in domeniul SSM Aceste categorii includ: riscuri de piatd, financiare, de proiect, de proces, de

Respectarea perioadelor concediilor sdndtate, siguranta si securitate, taxe, de conformitate, de personal, juridice,

de odihna si repaus.

Motivare si fidelizare personal.

Politica de recrutare, selectie, angajare,
motivare personal;

Investigarea gradului de satisfactie a
salariatilor si cresterea acestuia

de reglementare si de reputatie

Sunt prezentate in continuare actiunile Chimcomplex de atenuare ale acestor
riscuri potentiale, structurate pe categoriile de sustenabilitate:

<

RISC EFECTUL RISCULUI ABORDAREA CHIMCOMPLEX
Drepturile omului Angaijdri nediscriminatorii
(sex, culturg, religie) Pilon sustenabilitate: Grija pentru mediul inconjurator si clima
Investitii in comunitate Transparentd in procesul de evaluare,
e f‘ngajr?fzpedrsoml'f . Aspect material sustenabilitate: Managementul emisiilor de carbon
ucatie si formare nvestitii de dezvoltare comunitard.
Stimularea si susfinerea invafdmantului . . - .
dual si ol invé&tdmantului postuniversifar. Cresterea amprentei de Impact negativ asupra Cresterea transparentei si a gradului de
Desfésurarea de activitdti culturale,. carbon din bunuri si servicii  mediului constientizare in departamentul Achiziti
sportive in comunitate. ' achizitionate Analiza ciclului de viata pentru produse
' (LCA)
Adoptarea conceptului de achizitii
sustenabile
Monitorizarea, aplicarea de mdsuri
pentru reducerea de emisii.
Inovatie si digitalizare Economie circulard si Dezvoltarea de noi tehnologii pentru Scop 1.2
inovatie decarbonizare. . N
' e e Aspect material sustenabilitate: Managementul resurselor
Digitalizare inlocuirea cu materiale regenerabile/ " : - .
verzi sau reciclate, in productie. Utilizarea excesivé a Dezechilibru ecologic Optimizarea consumului de resurse
Dezvoltarea competentelor | resurselor, epuizare resurse Constlegyl’rlzareo concepului cti?vresursa
tehnologice de varf si a digitaliz&rii atét SW'ZG Lo reSUFS%eQZF‘em id :
in réndul angajatilor (ca utilizatori ai ' |z_c(1:|rec: unel ponaerl mgleu N ce mal
digitaliz&rii) cat siin réndul investitiilor. R R e S YCrCIDI

Folosirea de tehnologii avansate (BAT)
Utilizarea eficientd a energiei in procesele
de productie

Aspect material sustenabilitate: Managementul deseurilor

Aparitia aspectelor de Impurificdri aer, apd, sol Respectarea Autorizatiei de mediu, a
= mediu cuimpact negativ,  Impact negativ asupra Autorizatiei de gospoddrire a apelor
nerespectarea legislatiei imaginii companiei Conformarea cu legislatia aplicabil&
il ’ Monitorizarea permanentd a factorilor
— deseurilor de mediu, a aspectelor de mediu

Mentinerea certificdrii SR 1ISO 14001
Reguli procedurate privind regimul
deseurilor

Efectuarea de inspectii de mediu
Minimizarea deseurilor rezultate din
tehnologii prin valorificarea acestora
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Pilon sustenabilitate: Operatiuni responsabile

Aspect material sustenabil: Responsabilitate pentru produsul eliberat pe piatd si fatd de clienti

Nerespectarea Impact negativ asupra Imbundtdtiri tehnologice
standardelor tehnice si imaginii companiei Materii prime de calitate superioard
calitative in concordanta Acumularea de produs Mentenantd preventivd

cu solicitarile clientilor neconform Verificare calitate produs la livrare,

Scéderea gradului de pdstrare contraprobd.
satisfactie a clientului fatd ~ Audit infern. Personal instruit.
de produsele companiei Laborator acreditat SR EN ISO 17025

Aspect material sustenabil: Guvernantd. conformare si managementul riscului

Viziunea si misiunea top Regresul companiei Stabilirea de politici adecvate, in ton cu
managementului fara elementele de dezvoltare durabild
perspectivd reald de Stabilirea de obiective redliste si

imbunatdatire urmdrirea indeplinirii realiz&rii lor
Verificarea functiondrii sistemelor de
management implementate prin
planificarea si efectuarea de audituri
inferne/externe si prin analizele efectuate
de management.
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Aspect material sustenabil: Etica in afaceri si anticoruptie

Limitare pe piata Impact negativ asupra Aplicarea principiilor de integritate,
comerciald imaginii companiei fransparentd, politici anticoruptie,
o : . fidelizarea informatiilor.
Scddere financiard ’

Aspect material sustenabil: Parteneriate durabile in lantul de aprovizionare

Dependentadeunsingur  Sistarea contractului de Imﬁlemenforeq unei strategii de achizitie
furnizor: furnizori speciali  aprovizionare cuefectin  echilioratdi, pentru activitdti specifice in
oprirea productiei conformitate cu nevoile Companiei sau
o cu cererea reald.
Diversificare gamd aprovizionare,
confracte pe termen lung.
Nerespectarea principiilor ~ Impact negativ asupra Eticain afaceri a fymizqrilqr. :
Codului de Eticé reputatiei companiei Efectuare evaludri, audituri la sediile

furnizorilor.
Favorizarea furnizorilor ce sustin
programe de sustenabilitate.

(pierdere clienti)

Aspect material sustenabil: Siguranta in functionare

Opiriri accidentale, Scdderea numdrului de Respectarea regulilor de bund practicd

accidente de muncd., personal calificat Instruirea personalului :

T Ay liu Amenzi de la organismele Monitorizare funcjrlor)ore echipamente
eoEe Mentenantd preventivd

Sisteme de siguran{d in caz de avarie

Pilon sustenabilitate: Angajatii si implicarea in comunitate

Aspect material sustenabil: Sanatatea. securitatea si bundstarea angajatilor
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imbolndviri profesionale Mdrirea numdrului de Controale in domeniul SSM;
imibolndviri/ accidente Autorizarea sistemelor de ventilatie
profesionale . care lucreazd in mediul foxic, a
Scdderea numdrului echipamentelor electrice side
personalului activ cu automatizare care lucreazain mediu EX;
diminuarea posibilitdtii Determinarea de noxe la locurile de
exploatdrii instalatiilor. muncgd;
Accidente de muncd. Asigurarea semnaliz8rii corespunzdtoare
Amenzi de laorganismele  de securitate in domeniul SSM;
de control. Asigurare EIP, MIS si AP.

Aspect material sustenabil: Educatie si formare

Angdijati insuficient Efectuare gresitd a Politica de recrutare, selectie, angaijare,
pregatiti tehnicilor de lucru — erori motivare personal;
tehnologice. Investigarea gradului de satisfactie a

salariatiilor si cresterea acesteia
Stimularea si sustinerea invatdmantului
dudal si al invéitdmantului postuniversitar.

Aspect material sustenabil: Investitii in comunitate

Neacordare atentie Impaict negativ asupra Desfasurarea de activitdti culturale,
contextului intern, reputatiei companiei. sportive in comunitate.

neindeplinirea asteptdrilor Ajutor umanitar pentru persoanele
comunitdtilor locale in varstnice, copii, persoane defavorizate
ceea ce priveste beneficiile Investitii de dezvoltare comunitard.
economice

Aspect material sustenabil: Drepturile omului

Folosirea fortei de muncdin Scdderea gradului de Angaijdri nediscriminatorii (varstd, sex,
mod selectiv. abuziv culturd eficd. culturg, religie etc).
Impact negativ asupra

reputatiei companiei.

Pilon sustenabilitate: Inovatie si digitalizare

Aspect material sustenabil: Economie circulara si inovatie

Cresterea impurificatorilor  Reducerea capacitdtii Dezvoltarea de tehnologii economice
din emisii peste limitele de functionare sau circulare, tehnologii de decarbonizare,
admise si neincadrareain  chiar imposibilitate de integrate in structura fehnologica actuald.
obiectivele de mediu functionare . Energie curatd si accesibild.
Amenzi de laorganismele  Reducerea utilizSrii resurselor fosile si
autorizate. inlocuirea cu materiale regenerabile/
Impact negativ asupra verzi sau reciclate din productie.
mediului.

Aspect material sustenabil: Digitalizare

Stagnarea procesului de Tehnologii depdsite Dezvoltarea competentelor tehnologice
dezvoltare din punct de vedere al de varf si a digitalizdrii atat in investitii
impactului asupra calitdfii ~ cdt siin réndul angajatilor (ca utilizatori ai

produselor si asupra di?i’ralizdrii).

aspectelor de mediu. Folosirea dezvoltdrii tehnologiei
informatiei pentru a facilita
sustenabilitatea.
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Maparea riscurilor
de sustenabilitate
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Concentrarea pe durabilitatea sociald si a mediului, in plus fatd de
performantele economice, asigurd oportunitdti pentru o sustenabilitate reald.
Oportunitatea globald este insdsi constientizarea privind necesitatea unei
dezvoltdri sustenabile.

CHIMCOMPLEX ANALIZEAZA S| PREGATESTE O STRATEGIE DE
CONTRACARARE A RISCURILOR CLIMATICE. IN SITUATIA IN CARE APAR:

1. REGLEMENTARI MAI STRICTE PRIVIND EMISIILE
DE GAZE CU EFECT DE SERA

Industria chimicd este una dintre cele mai mari surse de emisii de gaze
cu efect de serd, ceea ce inseamnd cd aceasta poate fi afectatd de
reglementdri mai stricte si de cerinte de reducere a emisiilor.

Reducerea emisiilor de CO2 este un obiectiv ce va contribui la dezvoltarea
sustenabild a Chimcomplex pe viitor. Captdm si reprocesdm peste 10.000
tone de CO2 an de an. Chimcomplex absoarbe CO2 emis de alte industrii si il
foloseste in procesele chimice alaturi de hidrogen.

Chimcomplex a implementat tehnologii mai eficiente din punct de vedere
energetic si a imbundtatit eficienta productiei pentru a reduce emisiile de
gaze cu efect de serd. Totodatd compania a investit in surse de energie
regenerabild si utilizeazd surse alternative de materii prime.

Compania si-a stabilit si deja a indeplinit actiuni concrete de dezvoltare
sustenabild si reducere a emisiilor, concretizate in:

Realizarea de instalatii de cogenerare proprii, care sa utilizeze gaz
natural si hidrogen pentru producerea de energie termicd si electrica, cu
amprentd scdzutd de carbon;

Modernizarea instalatiilor de electrolizd a saramurii cu membrane
schimbdatoare de ioni si echiparea acestora cu echipamente de ultimd
generatie, cu consum redus de energie, ceea ce a condus la reducerea
emisiilor de CO2 cu 18.800 tone/ an (din reducerea consumului de energie
electricd).

Inaugurarea unei noi instalatii de productie polioli speciali care permite
functionarea cu o eficientd tehnologicd si energeticd cu 30% mai mare
decat instalatiile actuale, intrucat utilajele si echipamentele de ultima
generatie au fost proiectate pe baza celor mai moderne tehnologii
specifice.

Planurile de dezvoltare ale companiei prevad realizarea de noi actiuni cu
impact direct asupra reducerii emisiilor de CO2 prin:

Realizarea unei noi instalatii de cogenerare de 58 MW pe amplasamentul
de la Rm. Valcea,

Realizarea instalatiilor de producere hidrogen verde prin electroliza, pe
amplasamentele de la Onesti si Rm Vélcea, cu consum redus de energie,
care ar determina reducerea emisiilor de CO2 cu 64.000 tone/an, atat din
reducerea consumului de energie electricd in unitatea de electrolizd, cat
si din inlocuirea combustibililor fosili cu hidrogen pentru producerea de
energie.

Instalarea de panouri fotovoltaice pe amplasamentele de la Onesti si Rm
Vélcea, ceea ce ar conduce la reducerea emisiilor de CO2 pentru energia
electricd consumatd de 10.000 tone/an.
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Pe termen lung, tinand cont de contextul economic intern si international,
Chimcomplex isi va continua dezvoltarea pe urmdtoarele directii:

dezvoltarea prin diversificarea produselor bazatd pe implementarea de
noi tehnologii (captarea de CO2 in producerea de metanol, in producerea
de polioli verzi, utilizarea hidrogenului verde in chimizare si producerea de
energie) si valorificarea resurselor naturale (in producerea de silicati).
economia circulard, pentru cd reciclarea chimicd a deseurilor constituie o
oportunitate, iar rezultatul acestei reciclari va putea inlocui o mare parte
din resursele naturale utilizate in prezent in diverse procese de productie.
aplicarea tehnologiilor verzi sustenabile, pentru producerea de polioli verzi
si rdsini epoxidice verzi.

2. SCHIMBARILE IN CEREREA DE PRODUSE CHIMICE

Constientizarea publicului si a guvernelor cu privire la impactul asupra
mediului inconjurdtor poate determina schimbdri in cererea de produse
chimice, ceea ce poate afecta business-ul Chimcomplex.

Avem in pregdtire o schemd foarte incitanta de ..energie regenerabild +
materii prime reciclate + tehnologie cu zero poluare = produse verzi".
In acest moment lucrdm la detaliile tehnice si economice.

Chimcomplex are in portofoliul de produse biopoliolii 100% vegetali, din ulei de
ricin, care sunt sustenabili din punct de vedere al mediului si au o amprentd
de carbon redusd. Portofoliul de produse sustenabile este in crestere: polioli
din ulei de caju, polioli cu CO2 integrat.

Totodatd reciclédm chimic de mai multi ani. in 2022 am reciclat peste 1.000 de
tone de acid clorhidric.

Pregdtim reciclarea deseurilor de poliuretan (pentru recuperare polioli rigizi),
deseurilor de PET (recuperare TPA pentru plastifianti — acid tereftalic pentru
plastifianti) si deseuri de anvelope de cauciuc (din care vom recupera ulei
de pirolizd), totodatd punem accent pe managementul apei si al energiei la
nivele inalte de eficientd.

3. RISCURI PENTRU LANTUL DE APROVIZIONARE

Riscurile climatice pot afecta lantul de aprovizionare, ceea ce poate duce la
intreruperi ale furnizdrii de materii prime sau la cresterea costurilor pentru
transport si stocare.

Planul de extindere a capacitatii Chimcomplex constd in trei componente
complementare: cresterea capacitdtii produsului final, cresterea capacitdtii
de materii prime si cresterea productiei de energie.

Apropierea de cele mai mari mine de sare regionale (materie primd
principald) cu aprovizionare abundentd, racordarea conductelor la saline
evitd necesitatea transportului sdrurilor de rocd pe calea feratd, ceea ce ar fi
mult mai costisitor si cu riscuri de aprovizionare.

V A

Chimcomplex a fdcut o evaluare a riscurilor din lanful de aprovizionare si
colaboreazd cu furnizorii pentru a reduce riscurile climatice in aprovizionare.
70% din materiile prime vin din aprovizionare locald, iar diversificarea
furnizorilor pentru a reduce riscurile este parte din strategia de business.

Chimcomplex are cea mai bund integrare locald si regionald in lantul de
aprovizionare cu costuri minime de logisticd.

4. COSTURILE DE ASIGURARE

Riscurile climatice pot duce la cresterea costurilor de asigurare, ceea ce poate
afecta profitabilitatea companiilor din industria chimica.

Chimcomplex abordeazd riscurile climatice holistic si integrat in strategia de
business. Prin actiuni colective, compania si-a redus riscurile, si-a imbundatdtit
durabilitatea si a dezvoltat oportunitdti de afaceri sustenabile.

5. SCHIMBARILE DE TEMPERATURA S| VREMEA EXTREMA

Temperaturile extreme, cum ar fi valurile de cdldurd sau frigul excesiv, pot
afecta productia si transportul produselor chimice. De asemenea, evenimente
meteorologice extreme, cum ar fi furtunile, inundatiile si seceta, pot cauza
deteriorarea sau distrugerea infrastructurii si echipamentelor.

Véanzdarile Chimcomplex se concentreazd pe pietele din CEE care au investit
masiv in constructii si infrastructurd.

Chimcomplex lucreazd doar cu parteneri de transport care oferd solutii
logistice adaptate la schimbdrile climatice. Totodat& compania are in plan
investitii in depozite de stocare sigurd a materiilor prime (vezi sfera de
propilend) si a produselor finite.

Proiectarea instalatiilor Chimcomplex este realizatd pentru functionare in
domenii largi de temperaturd (-300 si +500) si pentru conditii de furtunad,
inundatii si secetd.

6. CRESTEREA NIVELULUI MARII

Cresterea nivelului mdrii poate afecta transportul produselor chimice, mai
ales in zonele portuare.

Chimcomplex lucreazd la o strategie care sd reducd exporturile via mare si
sd gdseascd alternative de vénzare a produselor cu precddere pe pietele cu
crestere puternicd din ECE/CSI, Turcia.

Totodatd, compania se implicd in politici si inifiative de mediu, ca parte din
APDCR (Asociatia Producdtorilor si Distribuitorilor de Chimicale din Romania)
pentru a influenta politicile guvernamentale si pentru a promova actiuni
colective pentru combaterea schimbdrilor climatice.
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7. MU M OPORTUNITATI DE SUSTENABILITATE

In contextul rézboiului din Ucraina, cdnd accesul la resursele pentru Oportunitati

producerea de energie termicd si electricd a fost mult diminuat, iar costurile

pentru asigurarea acestora au crescut foarte mult, angajamentele Uniunii Pilon sustenabilitate: Grija pentru mediul inconjurdtor si clima

Europene prin Acordul de la Paris, de a scddea emisiile de CO2 pénd la stadiul . E S S

de “neutralitate” din punct de vedere al emisiilor de CO2, au pus presiune pe Aspect material sus.tgnablllfate: Cresterea eficientei energetice Pnn utilizarea de surse de
compqnllle dln |ndus1-r|e’ $| n mod semr“flcqhv pe |ndus1-r|a chimica. Mdnagemeni‘ul emisiilor de carbon energie I’egenerObIk] (CenTrG|e otovoltaice proprll).

Produse sustenabile obtinute prin captarea CO2 emis, cu
integrarea in produse noi.

Evenimentele politice neprevdzute, cum este conflictul armat din Ucraina,
schimbadrile guvernamentale si instabilitatea economicd. au dus la reducerea

A e e A I A fepot el strcbn: Ipksetese oy gertlo o s
Orli. 12 GVOIUT ¢ ninar cresterea c oen '3 anagementul resurselor costurilor de achizitii, cu reducerea cheltuielilor datorate
am gasit nevoiti s& ajustdm preturile si s& optimizdm operatiunile pentru a aspectelor de mediu.

face fatd noilor conditii.

Aspect material sustenabilitate: Scdderea cantitdtii de deseuri si valorificarea acestora superior

Chimcomplex a reanalizat activitdtile sectiilor de productie, in vederea Managementul deseurilor cu efecte financiare si economice asupra societdfii

restructurdrii acestora pentru a rdmane profitabile, in noile conditii de ) " o, )

crestere a costurilor materiilor prime iar sectiile consumatoare de gaz au fost Pilon sustenabilitate: Operatiuni responsabile

inchise pe termen nelimitat. Aspect material sustenabil: Responsabilitate  Cresterea reputationald datoritd calitdtii superioare a

. L . o . . pentru produsul eliberat pe piatd sifatdde  produselor oferite clientilor.

Ne-am concentrat atentia pe maximizarea productiei de polioli/ polieteri sia clienti

fabricdrii produselor pentru care este necesar un consum redus de energie. Se '

minimizeazd astfel dependenta de gaz si energie. Aspect material sustenabil: Guvernanta, Transformarea companiei prin adaptare la cerinfele legislative.

. conformare si managementul riscului

In ultimele 12 luni compania a mentinut la un nivel ridicat vanzdrile pe piata : L . Dezvoltarea companiei prin principille de eticd promovat.
4 nationald si international& chiar dacd aceasta este invadaté de produse Aspect material sustenabil: Eticd in afaceri

provenite din zona asiaticd, mult mai ieftine. sicnhcofiplie NS y - foliulLid

B T e Dot cpors ot POkl

Avem un parteneriat pe termen lung cu furnizorii de materii prime, impreund frigh ot = : RS

am gdsit Eele mai burlmoe solutii chiorgsi in aceastd perioadd. Sipgur, undepa fost Bl 1! e aprovizionare afocer.

necesar am cdutat furnizori alternativi de materii prime. Totodatd dezvoltdm Aspect material sustenabil: Siguranta in Mé&suri de securitate adecvate, efectuate de persondl

proiecte de investitii care s& ne permitd in cativa ani sd avem surse de materii functionare specializat si competent.

prime proprii, devenind astfel mult mai integrati.

Pilon sustenabilitate: Angajatii si implicarea in comunitate

economice, cum ar fi agricultura, constructiile sau industria auto. Chiar dacd Aspect material sustenabil: Sandtatea, Aparitia de noi materiale de protectie specifice domeniului de

a scdzut cererea pentru produse chimice, compania nu a suferit o scédere securitatea si bunastarea angajatilor activitate, cu reducerea impacturilor negative asupra san&tdtfii

4 Industria chimica este adesea legatd de cererea din alte sectoare
angajatilor.

semnificativd a veniturilor si profiturilor. Chimcomplex a crescut portofoliul de

clienti internationali. in special din regiune. exportul reprezentand 71% din cifra Aspect material sustenabil: Educatie si Asigurarea continuitdtii fortei de muncd prin implementarea

. : < omos -
de afaceri. Europa este piata care consumd 92% din produsele care se fabricd o programelor de scolarizare.
la Rm. Vélcea si Onesti.

Aspect material sustenabil: Investitii in Cresterea increderii in organizatie cu efect asupra resursei
comunitate umane disponibile, ridicarea gradului de civilizatie, a calitdtii
vietii

Aspect material sustenabil: Drepturile omului  Prestigiu sporit datoritd respectdrii drepturilor omului cu
implicatii in cresterea productivitdtii muncii.

Pilon sustenabilitate: Inovatie si digitalizare

Aspect material sustenabil: Economie Otinerea de fonduri nerambursabile pentru investitii
circulard si inovatie inovative

Aspect material sustenabil: Digitalizare = Reducerea costurilor de productie prin digitalizare.
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Tranzitia Catre
Afaceri Cu Emisii
Reduse De Carbon

Strategia de dezvoltare Chimcomplex are la bazd orientarea spre eficientd
tehnologicd si energeticd, chimia verde circulard si investitii in hidrogen.

Suntem in continud miscare. Principalul nostru obiectiv este in toate —
dezvoltarea durabild — s& adaugdm valoare resurselor naturale ale Romaniei.

Astfel cd ne concentrdm asupra celui mai important obiectiv strategic: de a
integra Chimcomplex in economia circulard europeand, pentru a crea valoare
mai mare Romdniei.

Chimcomplex a fdcut deja pasi importanti spre atingerea obiectivului sdu de
a-si dezvolta portofoliul de produse cu emisii reduse si zero emisii de carbon.

REVOLUTIA VERDE: CHIMCOMPLEX PE
DRUMUL CATRE POLIOLI ECOLOGICI

Chimcomplex deruleazd pe platforma Ramnicu Vélcea, incepdnd cu aprilie
2022, proiectul ..Investing in innovative green technology to produce new
environmentally friendly polyols at Chimcomplex”. Proiectul este co-finantat
in cadrul programului “Dezvo?;areq Afacerilor, Inovare si IMM-uri”, conform
contractului nr. 2021/331014 incheiat cu Innovation Norway in calitate de
operator de program.

Valoarea totald eligibila a proiectului este de 2.431.000 Euro, din care
asistenta financiard nerambursabild este de 1.215.000 Euro. Durata de
implementare a proiectului este de maximum 22 de luni.

Obiectivul general al proiectului este cresterea competitivitatii Chimcomplex
prin investitia intr-o tehnologie inovatoare in vederea producerii de noi polioli
cu componentd ecologicd. Scopul proiectului este promovarea si optimizarea
roductiei de polioli speciali inclusiv validarea impreund cu clientii, adapténd
ormula in functie de nevoile specifice ale acestora si crescénd capacitatea
de utilizare a infrastructurii de productie existente.

Proiectul este derulat in parteneriat cu International Development Norway

— o organizatie norvegiand cu peste 20 ani de experientd in proiecte
internationale pentru dezvoltarea de bune practici in domeniul eco| |business.
Parteneriatul va contribui la dezvoltarea unui concept durabil in vederea
cresterii competitivitdtii Chimcomplex, pentru a reduce amprenta de carbon
in procesele de productie si pentru a-si transforma activitdtile in conformitate
cu principiile economiei circulare.
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VIITORUL PRODUCTIEI DE POLIOLI

Chimcomplex, a inaugurat in iulie 2022 la Rm. Valcea cea mai noud instalatie
de productie polioli speciali din Europa, parte dintr-un proiect de 101 milioane
de euro. Instalatia mdreste capacitatea de productie de polioli la peste
187.000 de tone pe an. Adicd in Romania se va produce aproape 9% din
productia europeand de polioli, ceea ce va aduce compania pe locul 6 in topul
producdtorilor din Europa.

Noua instalatie de polioli speciali, care este parte integrantd a platformei
Oltchim, este proiectatd sd aibd caracteristici performante din punct

de vedere al eficientei energetice, digitalizdrii si elimindrii deseurilor de
fabricatie.

>

Instalatia noastrd este una dintre cele mai moderne din Europa si din intreaga
lume. 400 de specialisti au lucrat la acest proiect in diferite etape ale sale.
Conceptul instalatiei integreazd productia poliolilor, cu proiectarea, pe care o
facem impreund cu clientii, adaptand formula in functie de nevoile acestora,
cu ingineria de produs, cu asistenta tehnicd pentru clienti si chiar si colectarea
deseurilor in vederea recicldrii. Aici vor fi produsi si polioli speciali, cum ar

fi biopoliolii 100% vegetali, din ulei de ricin, sau poliolii ignifugati, care vor fi
folositi in spumele rigide pentru constructii, utilizate, de exemplu, la renovarea
saloanelor de spital. Prin implementarea acestei investitii vom putea obtine,
pe langd o structurd de productie mai modernd si o crestere a produselor cu
cerere si valoare mare.

A

Romania, se intinde pe o suprafatd de 5.6Ha si are o capacitate de 4 ori

mai mare decdt cea a fabricii de polioli speciali existente. Instalatia permite
functionarea cu o eficientd tehnologicd si energeticd cu 30% mai mare decat
instalatiile actuale, intrucéat utiliajele si echipamentele de ultim& generatie au
fost proiectate pe baza celor mai moderne tehnologii specifice.

' Noua instalatie, cea mai mare investitie realizatd cu capital autohton in

Instalatia are 12 reactoare de sintezd eficiente energetic, in care se vor
produce si poliolii verzi care utilizeazd ca materie primd CO2, reducénd astfel
amprenta de dioxid de carbon a Romaniei.

Au trecut 51 de ani de la realizarea primului poliol in Romania si 15 ani de
cand ultima instalatie de polioli a fost datd in folosintd in tara noastrd. In 3 ani
de la achizitia activelor Oltchim am scos din conservare aceastd investitie,
stagnatd de 14 ani, am reproiectat-o si am investit in ea ca s& o transformdm
intr-o fabrica de referintd pentru Europa. Chimcomplex, singurul producétor
de polioli pentru poliuretani din Romania si-a orientat strategia de dezvoltare
spre eficienta tehnologicd, eficienta energetica si spre chimia verde si
sustenabild, aceasta este directia noastrd si mergem cu pasi repezi inainte.

Instalatia de polioli speciali va beneficia si de experienta Centrului de
Cercetare si Dezvoltare Avansatd a Poliolilor deja existent pe platformd,
care opereazd de peste 40 de ani si coopereaza cu clientii din toatd lumea
si cu laboratoarele universitdtilor si institutiilor de cercetare romanesti si
internationale.

fi amortizatd in maximum patru ani.
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4 Investitia in noua unitate de productie a fost sustinutd din fonduri proprii si va
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REGENERAREA PLATFORMEI INDUSTRIALE
PRIN NOUL PROIECT DE COGENERARE

Regenerarea platformei industriale Chimcomplex a continuat in 2022 cu un
element indispensabil — o noud centrald de cogenerare. Acesta este un alt
pas firesc pentru un nou viitor sustenabil al Chimcomplex.

O platformd chimic& performantd are nevoie de multd expertizd si

energie. Dacd pe partea de expertizd avem tot ce ne trebuie, in ceea ce
priveste energia, am decis sd construim in interiorul platformei o centrald

de cogenerare care sd ne ofere energie sustenabild pentru toate sectiile.
Cogenerarea este procesul prin care generdm atat electricitate, cat si

cdldurd - energie ce poate fi folositd in toate sectiile platformei Chimcomplex
Ramnicu Vélcea.

Noua centrald va asigura, in primd fazd in 2023, 33 de MW. Asta inseamnd
60% din necesarul pe care il are astdzi intfreaga platformd, insd avem in plan
ca pand in 2024 sa generdm pand la 85 de MW, urmand ca surplusul de
energie sd se transfere cdtre oras.

Aceastd noud componentd a sistemului nu doar c& ne va asigura necesarul
de energie in timp ce va reduce emisiile de CO2 cu peste 80.000 de fone pe
an in prima etapd, ci ne va ajuta sd fim si mai competitivi din punct de vedere
economic pe o piafd europeand din ce in ce mai dinamicd. Energia de inaltd
eficientd asigurd competitivitatea produselor cu valoare addugatd mare, din
categoria polioli-polieterilor.

Participarea Chimcomplex la evenimentul cu tema “Hidrogenul cu emisii
reduse de carbon si oportunitdtile de colaborare in plan bilateral” organizat
la Paris, de cdtre Ambasada Romaniei in Franta in colaborare cu Organizatia
patronald MEDEF International a constituit un bun prilej de relationare

intre companiile franceze si roméanesti in perspectiva stabilirii unor posibile
parteneriate.

Chimcomplex produce cel mai eficient energetic hidrogen - la o electroliza
cu apd consumul de energie pe un kg de hidrogen este de 60 kW, iar in cazul
unei electrolize de apd amestecatd cu sare, consumul este de 46 de ori mai
mic, ceea ce ne oferd un avantaj operational major.

Semnarea unui memorandum de cooperare intre Asociatfia pentru Energia
Hidrogenului din Roménia si asociatia francezd& care reuneste profesionistii
din industria hidrogenului este un pas inainte pentru accelerarea proiectelor si
implicarea tuturor specialistilor din domeniu.
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ECONOMIE CIRCULARA Viitorul imediat va aduce noi provocdri, certe cel putin in domeniul
schimbdirrilor climatice si, in acest sens, planurile de dezvoltare ale companiei

prevad realizarea de noi actiuni cu impact direct asupra reducerii emisiilor de
CO2 prin:

In contextul politicilor europene de protectie a mediului, Chimcomplex se
concentreazd pe obtinerea de produse durabile prin tehnologii avansate care

au ca rezultat emisii mai sc&zute de CO2 (GES), astfel: Realizarea unei noi instalatii de cogenerare de 50+8 MW pe

Cele mai bune tehnici disponibile sunt implementate pentru a optimiza
productia si a minimiza emisiile in mediu

Eficienta resurselor in procesele de productie, obfindnd beneficii atat
economice, cat si ecologice, reducerea cantitatii de deseuri

Productia de energie electricd prin tehnologii eficiente - Centrale de
cogenerare de inaltd eficientd

Eficientd energeticd in consumul de energie electricd (exploatarea
instalatiilor de electrolizé performante, de ultim& generatie)

Productia de hidrogen si utilizarea acesteia in centrale de cogenerare,cu

reducerea amprentei de carbon prin inlocuirea unei parti din gazul natural.

amplasamentul de la Rm. Vélcea (din care 33 MW se vor pune in functiune
in 2023) care sd utilizeze gaz natural si s& asigure printr-un proces
tehnologic de ultimd generatie, necesarul de energie electricd, ceea ce ar
contribui la reducerea emisiilor de CO2 cu 200.000 to/an;

Noua instalatie de polioli speciali. Aici vor fi produsi si polioli speciali,

cum ar fi biopoliolii vegetali, din ulei de ricin, sau poliolii ignifugati, care
vor fi folositi in spumele rigide pentru constructii. Prin implementarea
acestei investitii, vom putea obtine, pe langd o structurd de productie mai
modernd si o crestere a produselor cu cerere si valoare mare.

Realizarea instalatiilor de producere hidrogen verde prin electrolizd, pe
amplasamentele de la Onesti si Rm. Valcea, cu consum redus de energie,

care ar determina reducerea emisiilor de CO2 cu 64.000 tone/ an, atat

Chiar si inainte de acest context climatic si macroeconomic vulnerabil, din reducerea consumului de energie electricd in unitatea de electrolizd,
> Chimcomplex a considerat c& reducerea emisiilor de CO2 este un obiectiv cat si din inlocuirea combustibililor fosili cu hidrogen pentru producerea de

ce poate sd contribuie la cresterea economicd a companiei intr-un mediu energie.

sdndtos. si de aceea si-a stabilit si aindeplinit actiuni de dezvoltare - Instalarea de panouri fotovoltaice pe amplasamentele de la Onesti si Rm.

sustenabild, concretizate in: Vélcea, ceea ce ar conduce la reducerea emisiilor de CO2 pentru energia

. . . . electricd consumatd de 10.000 tone/ an.
Realizarea de instalatii de cogenerare proprii, pe amplasamentele de

la Onesti si Rm. Vélcea, care sa utilizeze gaz natural si hidrogen pentru
producerea de energie termicd si electricd, cu amprentd scdzuta de
carbon;

Modernizarea instalatiilor de electroliz& a saramurii cu membrane
schimbdatoare de ioni si echiparea acestora cu echipamente de ultima

gonstafe U conmumlecke e snerde, coea o o condus aroducored, coptared do CO2 5 chimizareac 2 verdo i prodcia e mefanot

clectricd) : 9 - productia de polioli verzi avand ca materie prima atat uleiuri vegetale
.. . S . T . . cat si CO2;

Z?ﬂgiﬁ”g:ezpcﬂIglIc\éirdzt:splgleelzil::lﬁgarzqé%? er?i)fgisrlrlg'ﬁ\lj glg",r’énq - productia de silicat de sodiu si derivate prin valorificarea resurselor

CO2/t boliol bradusd P : naturale (sare si nisip cuartos); N . _
P P : productia de epiclorhidring si rasini epoxidice verzi, avand ca materie

: RN e o primd glicerina biogend (si nu propilena ca tehnologia clasicd de

Noile schimbdri legislative si progresul tehnologic din chimie si energie impun obtinere a epiclorhidrinei) care duce la:

transformari ale lantului de fabricatie si orientarea spre eficientd energeticd reducerea amprentei de carbon de aproximativ 2.56 fone CO2/tona
a proceselor, energie verde, sustenabilitate si valorificarea resurselor naturale de epiclorhidring

prin tehnologii inovative. reducerea cantitdtii de ape uzate generate de la 40 la 5t/ t de
epiclorhidring.

reciclarea chimicd a deseurilor, generand astfel materii prime
regenerabile care vor fi utilizate in diverse procese de productie,
contribuind astfel la dezvoltarea economiei circulare; reciclarea
chimicd a PET-ului - obtinerea de acid tereftalic care va fi folosit in
noua instalatie de plastifianti DOTP.

Pe termen lung, findnd cont de contextul economic intern si international,
Chimcomplex isi va continua dezvoltarea pe urmdatoarele directii:

dezvoltarea prin diversificarea produselor, bazatd pe implementarea de
noi tehnologii sustenabile:

de Dezvoltare Durabild ale ONU legate de stimularea inovatiei si actiunilor

> Activitatile noastre de inovatie si economie circulard contribuie la Obiectivele
privind schimbdirile climatice.
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INVESTITII PRECONIZATE (ESTIMAT) iN ANUL 2023 SI
N CONTINUARE PANA LA 2025:

Schimbari climatice
PLATFORMA ONEST!: SI ‘|'I'GI‘\ZI'|'IG
Programul de Investitii pentru platforma Onesti pentru anul 2023 este estimat ene rg et I Ca

la valoarea de 22.200.000 euro si contine:

modernizare statii de distributfie energie electrica

realizare de instalatii noi privind productia de hidrogen verde, centrald
electricd fotovoltaicd si alte modernizéri si dotdri

se au in vedere achizitii/ inlocuiri de echlpqmenfe pentru continuarea
modernizdrii, a extinderilor de capacitdfi si asigurarea fiabilizdrii
functiondrii fluxurilor de fabricatii si celor comerciale.

> SUCURSALA RM. VALCEA:

Programul de investitii al sucursalei Rdmnicu Valcea aferent anului 2023 este
estimat la valoarea de 94.462.433 euro si contine urmdatoarele investitii:

retehnologizare DGL-DLI;

modernizarea retelei de utilitdti (apd brutd, apa recirculatd, retele de
canalizari etc);

instalatii de cogenerare - pentru producere de energie electricd, abur si
apd récitd pentru instalatiile de productie din sucursald;

logisticd import materii prime si vnzare produse finite;

montaj de electrolizoare de ultimd generatie, cu consum energetic redus,
cu obtinerea de hidrogen verde si cresterea eficientei.

FROM ROMANIA
“T0 YOUR DAILY LIFE
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SCHIMBARI CLIMATICE S| TRANZITIA ENERGETICA

Chimcomplex a functionat in anul 2022 in baza Autorizatiei Integrate

de Mediu nr.1/2013, actualizatd la 12.06.2018 pentru amplasamentul de

la Onesti si in baza Autorizatiei Integrate de Mediu nr.1/11.03.2021 pentru
amplasamentul de la Rm. Vdlcea. Autorizatiile integrate de mediu sunt
valabile pe toatd perioada in care operatorul obtine viza anuald. In
conformitate cu prevederile acestor documente, pe cele doud amplasamente
se aplicd programe de monitorizare a calitdtii aerului, care preva

efectuarea de mdsurdtori ale principalilor poluanti emisi de sursele fixe.
Aceste mdsurdtori sunt efectuate fie de catre laboratorul propriu, acreditat
conform SR EN ISO/CEI 17025, fie pe bazd de contract/ comanda catre alte
laboratoare acreditate, pentru acei indicatori pentru care compania nu detine
dotarea tehnicd necesard. Rezultatele acestor mdsurdtori sunt raportate
anual in “Chestionarul privind emisiile de poluanti in atmosferd” aferent
anului respectiv, precum si in Raportul anual de mediu, intocmit de fiecare
amplasament.

Poluantii evacuati si declarati, conform Chestionarului privind emisiile de
poluanti in atmosferd sunt: clorul, acidul clorhidric, pulberile, poluantii specifici
gazelor de ardere: CO, SO2, NOx, poluantii specifici instalatiilor de incinerare
a reziduurilor organice clorurate.

Pentru a reduce emisiile in aer Chimcomplex utilizeazd o strategie integratd
de gestionare si de tratare a acestora.

in acelasi timp, functionarea ambelor platforme intrd si sub incidenta
legislatiei ETS si s-a realizat in anul 2022 in conformitate cu prevederile
Autorizatiei privind emisiile de gaze cu efect de serd nr. 19/05.01.2021 — pentru
amplasamentul de la Onesti si a Autorizatiei privind emisiile de gaze cu efect
de serd nr. 106/29.03.2023 - pentru amplasamentul de la Rm. Valcea, valabile
pentru perioada 2021-2030, si a planurilor de monitorizare si raportare

a emisiilor de gaze cu efect de serd, aprobate de Agentia Nationald de
Protectia Mediului — Directia Schimbdri Climatice.

Anual se intocmeste raportul privind emisiile de gaze cu efect de serd
realizate in anul precedent si raportul privind nivelul de activitate pentru
ajustarea alocdrii certificatelor de CO2, rapoarte care sunt verificate si
validate de catre o tertd parte, acreditatd in acest sens, conform prevederilor
legale aplicabile.

Din activitatea Chimcomplex au rezultat in anul 2022 urmdatoarele cantitdti
de emisii de gaze cu efect de serd:

GRI 305-1 EMISII DIRECTE DE GES (SCOPUL 1)

> in aceastd categorie, pentru anul 2022 se incadreazé emisiile din:

arderea gazului natural pentru producerea energiei electrice si termice in
instalatiile de cogenerare de la Onesti;

arderea gazului natural pentru producerea energiei termice in centralele
termice de la Rm. Valcea si Onesti;

arderea gazului natural pentru incinerarea reziduurilor organice clorurate
in instalatiile de incinerare de la Rm. Valcea;

arderea gazului natural ca si combustibil pentru incdlzirea materiilor
prime;

procesul de obtinere a varului industrial la Rm. Vélcea (emisii de proces);
utilizarea combustibilului pentru transport cu mijloacele de transport
proprii (autoturisme, camioane, utilaje si autovehicule de manipulare

si transport marfd, locomotive CF), pentru desfdsurarea activitdtii
companiei.

Instalatiile de rdcire industriald, care utilizeaza ca agent de rdcire gaze
fluorurate cu efect de serd.

NR. SURSA EMISII DE CO2e (TONE) TOTAL EMISII
CRT. ONESTI RM.VALCEA CO2e (TONE)
Arderea gazului
1. - qfu?ql 37828 22315 60143
|
Consum de
z combustibil 466 609 1075
pentru transport
3. Emisii de proces 0
— obtinere var
ndustrial 22 437 22 437
4.  Emisifugitive de 859 | I
la sistemele de
rEcire 214 1073

Total emisii directe GES = 84 728 tone CO2e

Emisiile directe de GES reprezinta 18% din totalul emisiilor
contabilizate de Chimcomplex pentru anul 2022.
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GRI 305-2 EMISII INDIRECTE DE GES (SCOPUL 2)

Emisiile indirecte de GES in anul 2022 sunt cele legate de energia electrica
si energia termicd achizitionata si utilizata in operatiunile companiei.

NR. SURSA i EMISII DE.C02e (TONE) _ TOTALEMISII
LCRT. | ~ ONESTI  RM.VALCEA CO2e (TONE)
1.  Energieelectric = 42175 176776 218 951

achizitionatd si
utilizata
2 Energie termicd 0] 160 305 160 305
achizitionatd si
utilizata

Total emisii indirecte GES (scopul 2) = 379 256 tone CO2e

Emisiile indirecte de GES - scopul 2 - aferente consumului de energie
electrica si termica reprezintd segmentul cu cea mai mare pondere in
emisiile totale de GES contabilizate de Chimcomplex pentru anul 2022
si acest lucru se datoreazd faptului ca suntem un mare consumator de
energie, electrica si termicd.

Instalatiile de fabricare a hidroxidului de sodiu prin electroliza saramurii
ultrapure, operate pe ambele platforme utilizeazd energia electricd drept
materie primd si, in acest context, emisiile de GES aferente consumului de
energie electricd au o pondere considerabild in totalul emisiilor cu impact
asupra mediului.

mdsurilor de eficientd energeticd stabilite prin planurile de dezvoltare ale
companiei, au drept efect imediat si direct atenuarea efectelor climatice
generate de emisiile de GES.

I Gestionarea eficientd a consumului de energie, precum si implementarea

GRI 305-4 INTENSITATEA EMISIILOR DE GES

Avand in vedere diversitatea produselor fabricate de Chimcomplex pe cele
doud platforme, am ales s& calculdm si sd raportdm intensitatea emisiilor de
GES (scopului 1si 2) la cifra de afaceri.

si le raportdm la cifra de afaceri -intensitatea emisiilor de GES a fost de 1,007

> Prin urmare, pentru anul 2022 - al doilea an in care calculdm emisiile de GES
tone CO2/mii euro fata 1,286 tone CO2/mii euro de anul 2021.
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EVOLUTIE INTENSITATE GES
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GRI 306-3 DESEURI GENERATE

Gestionarea adecvatd a deseurilor rezultate din activitate este o obligatie
a oricdrui operator economic generator de deseuri si aceastd cerintd

este legiferatd printr-un cadru legal amplu, aflat in continud schimbare si
actualizare.

Din activitdtile de fabricare si comercializare a produselor chimice
desfdsurate pe cele doud amplasamente se genereazd deseuri solide si
lichide, periculoase si nepericuloase, incadrate sub codurile reglementate prin
legislatia aplicabild la nivel European.

Cantitdtile cele mai importante de deseuri nepericuloase generate in anul
2022 au fost din categoriile:

slamuri anorganice de la purificarea saramuirii,

deseuri de la stingerea varului,

reziduuri de la calcinarea varului,

ndmol de la epurarea apelor reziduale.

Deseurile periculoase generate in anul 2022 au fost din categoriile:
turta of; la filtrare polioli,
reziduuri de diclorpropan,
reziduuri de la distilare oxoalcooli.

Abordarea companiei noastre cu privire la gestionarea deseurilor urmeaza
ierarhia stabilita prin legislatie si anume:
prevenirea generdrii deseurilor, acolo unde este posibil;
reutilizarea deseurilor, in activitdtile in care este fezabil tehnic si economic;
recuperarea si reciclarea deseurilor;
depozitarea finald, in sigurantd sau eliminarea prin incinerare, cu
recuperare de energie termicd.

La nivelul fiecdrui amplasament:
deseurile generate sunt stocate temporar, in locuri amenajate special
cu aceasta destinatie, deseurile periculoase fiind separate de cele
nepericuloase;
se tine evidenta gestiunii deseurilor, asa cum prevede legislatia in vigoare;
transportul deseurilor in vederea valorificdrii/ elimindrii se face cu
operatori autorizati, conform HG 1.061/2008, in baza contractelor de
prestdri servicii. sl



in anul 2022, Chimcomplex a generat in total, pe cele doud platforme, o
cantitate de 57.148 tone deseuri, din care 4.915 tone deseuri valorificabile.

GRI 306-5 DESEURI DIRECTIONATE LA ELIMINARE

Am valorificat prin reciclare, recuperare, valorificare a compusilor utili 8.6
% din totalul deseurilor generate pe parcursul anului, respectiv 99.5% din
totalul deseurilor valorificabile generate.

Pentru deseurile nevalorificabile si pentru care nu detinem solutii de reciclare/
valorificare, deseurile de tipul slamuri anorganice de la filtrarea saramuirii,
ndmoluri de la epurarea apelor reziduale, turte de la filtrarea produselor
obtinute, etc., compania detine pe cele doud platforme céte un depozit
pentru eliminarea deseurilor nepericuloase. De asemenea, pentru deseurile
care nu pot fi eliminate pe aceste depozite, detinem contracte cu operatori
autorizati pentru eliminarea deseurilor generate.

In acelasi timp. am colectat deseuri din Romania pentru valorificare prin
reciclare in Instalatia de clorurd fericd de la Onesti, o cantitate de 4.428,67
tone (cruste de tunder si acid clorhidric), pe care le-am valorificat in proportie
de 126 % (s-au reciclat si cantitati de deseuri colectate in anul precedent).

AV

Pentru eliminarea deseurilor nevalorificabile nepericuloase, Chimcomplex
detine pe ambele platforme céate un depozit ecologic pentru deseuri
nepericuloase solide, realizate si exploatate in conformitate cu prevederile
legale in vigoare referitoare la depozitarea deseurilor. Pentru deseurile
generate, pentru care nu detinem facilitate de valorificare/ eliminare, avem
incheiate contracte de prestdri servicii cu operatori economici autorizati

pentru eliminarea/ valorificarea deseurilor incredintate.
GRI 306-4 DESEURI DEVIATE DE LA ELIMINARE

GRI 302-1 CONSUMUL DE ENERGIE iIN CADRUL COMPANIEI

Chimcomplex este un consumator industrial important de energie electrica
si termicd, utilizatd in procesele de fabricatie produse chimice.

Chimcomplex este interesat de asigurarea independentei pentru energie
termicd pe platformele sale industriale (100% realizat pe platforma Onesti)
si o mare parte din energia electricd, produse in instalatii de cogenerare de
inaltd eficientd, cu emisii reduse de CO2.

O serie de deseuri generate din activitatea companiei, cum sunt:
Consumurile realizate in anul 2022:

nf »

reziduurile organice clorurate,
deseurile de ambalaje,

deseurile de fier vechi, » . ,
anvelopele uzate, PLATFORMA INDUSTRIALA ENERGIE ELECTRICA, ENERGIE TERMICA,

deseurile de echipamente electrice si electronice sunt colectate selectiv si MWH CCAE

fie sunt incinerate in instalatiile de incinerare de pe amplasamentul de la )

Rm. Vdlcea, fie sunt predate spre valorificare cdtre operatori economici Onesti 231138,729 106.552,96

autorizati in acest sens, evitdnd prin aceste actiuni, eliminarea deseurilor .

la depozitele de deseuri. Véicea 342,934,929 411101
Total 574.073,658 517.653,96

De asemeneaq, suntem autorizati si realizdm actiuni de colectare a deseurilor

de acid clorhidric din decapdri si a crustelor de tunder din activitdti
metalurgice, deseuri pe care le valorificdm in instalatia de obtinere clorurd
fericd de la Onesti.
NR. DENUMIRE DESEU CANTITATEA  CANTITATEA  CANTITATEA GRI 307-1 NERESPECTAREA LEGILOR S| REGLEMENTARILOR DE MEDIU
CRT. : GENERATA (TONE) COLECTATA VALORIFICATA
(TONE) (TONE)
E Dl perlc#lo?‘.stj g:olecfa’re (acid - 1189.23 1189.23 Cunoasterea si respectarea reglementdrilor de mediu constituie o preocupare
clorhidric) 4 Fermqnen'ré a Chimcomplex. De aceeaq, in structura organizatoricd sunt prevdzute
— ; : unctii de coordonare si executie a tuturor actiunilor ce deriva din acestea. Personalul
2. %?szl::i'czecrlgi?gfee 'rgu?'?ee ;ﬁ:%ﬁ;eﬁ?;uur? 2528187 - 2539,867 cu responsabilitati in domeniul respectdrii reglementdrilor de mediu este instruit
%Iu N e e v 9 corespunzdtor cu specificul activitdtii companiei.

: : _ Modul de respectare a cerintelor din Autorizatia Integratd de Mediu nr.1/2013,
3. Degeuri nepericuloase colectate (cruste de S AR actualizatd la 12.06.2018, pentru amplasamentul de la Onesti si din Autorizatia

. ‘ tunder) ' Integratd de Mediu nr.1/11.03.2021 pentru amplasamentul de la Rm. Vélcea este
Deseuri neperlculoasg generate (deseuri raportat periodic cdtre autoritdtile de control si reglementare (Agentia de Protectia
4. de fier vechi, deseuri de echipamente 2343564 2352712 Mediului Bacdu, Garda Nationald de Mediu Bacdu, Agentia de Protectia Mediului
electrice si electronice, deseuri de hartie ' - : Valcea, Garda Nationald de Mediu Vdlcea) si este verificat cel putin o datd pe an,
si carton, deseuri ambalaje de hartie si rezultatul verificrilor fiind consemnat intr-un raport de inspectie.
carton, etc)
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in decursul anului 2022 au avut loc 10 vizite pe amplasamente, efectuate de cétre
reprezentantii GNM — Comisariatul Judetean Bacau, ai Agentiei pentru Protectia
Mediului Bacdu si ai AN Apele Romane — ABA Siret Bacdu, respectiv GNM-
Comisariatul judetean Valcea, APM - Vélcea: in scopul verificdrii conformdirii activitdtii
Chimcomplex cu prevederile autorizatiilor de mediu in vigoare, a legislatiei in vigoare
referitoare la depozitarea deseurilor, la regimul biocidelor, la Regulamentul REACH -
cerintd REF 7, la Directiva Seveso ll.

In urmd acestor verificdri nu au fost identificate neconformitdti.

Chimcomplex are ca obiectiv imbundtdtirea comunicdrii cu pdrtile interesate de
performanta de mediu, cu comunitatea locald, autoritdtile de control si reglementare,
colaboratori etc, realizénd actiuni pentru schimb de idei, dezbateri tematice etc.
(intalniri directe). In acest sens, lucrdrile de modernizare si investitiile cu posibil

impact asupra mediului s-au realizat in conformitate cu legislatia in vigoare, dar

si cu informarea publicului si a pdrtilor interesate pentru a reliefa interesul si efortul
organizatiei noastre pentru respectarea si aplicarea prevederilor legale si pentru
continua imbundtdtire a performantei de mediu.

GRI 303-2 GESTIONAREA IMPACTURILOR LEGATE DE EVACUAREA APELOR

Cdlitatea apelor evacuate este monitorizatd de cditre companie cu frecventd si
pentru indicatorii specificati in actele de reglementare. Indicatorii sunt analizati

de cdtre laboratoare acreditate RENAR. Lunar, calitatea apelor evacuate este
monitorizatd de cdtre reprezentatii autoritdfilor de gospoddrire a apelor si semestrial
de cdtre reprezentantii autoritdtilor de protectia mediului. In cursul anului 2022 nu
s-au inregistrat diferente intre monitorizdrile realizate de companie si cele realizate
de autoritdti.

Pe ambele platforme sunt aplicabile si sunt implementate planuri pentru prevenirea
si combaterea poludrilor accidentale a folosinfei de apd, in conformitate cu legislatia
in vigoare. Scenariile cuprinse in aceste planuri stau la baza exercitiilor periodice de
simulare a unei situatii de poluare accidentald a folosintei de apd.

Cdlitatea apelor evacuate in anul 2022 se incadreazd in limitele stabilite in
Autorizatia de gospoddririe a apelor pentru platforma de la Onesti.

Pe platforma de la Rm. Vélcea, din cauza tehnologiei de obtinere a Propenoxidului
prin clorhidrinare (aproximativ 50% din capacitdtile europene utilizeazd aceastd
tehnologie), rezult& volume mari de ape impurificate cu clorurd de calciu si compusi
organici, deficientd comund tuturor tehnologiilor bazate pe ruta clorhidring,
recunoscutd si acceptatd de producdtori si autoritdti la nivelul UE. Din aceste
considerente, platforma de la Rm. Vélcea pldteste pendalitdti la ABA Olt pentru
cantitdtile de impurificatori care depdsesc limitele impuse prin Autorizatia de
gospoddrire a apelor.

In acelasi timp, pentru o buné gestionare a impacturilor legate de evacuarea apelor,
platforma de la Rm. Valcea monitorizeazd periodic influenta apelor uzate evacuate
asupra calitdtii emisarului - réul Olf, in amonte siin aval de deversdrile de pe
latforma industriald, in 3 sectiuni distincte: Prizé OLT, Cremenairi si Babeni Marcea-
idrocentrala (1in amonte si 2 in aval). Monitorizarea este realizatd de céitre un
laborator extern, acreditat RENAR, in baza unui contract de prestari servicii.

Avand in vedere faptul cd debitele de apd uzatd evacuate de pe platformade la
Rm. Vélcea (debit mediu evacuat de 463 I/s - conform prevederilor Autorizatiei de
gospoddirire a apelor in vigoare) sunt mult inferioare debitului réului Olt in sectiunile
analizate, debite de 90.000 - 150.000 /s, din monitorizarea realizatd si raportatd
anual cdtre autoritdtile de mediu, se observa cd, in general, calitatea apei réului Olt Tsi
pdstreazd parametrii calitativi in aval de platforma.

GRI 303-4 APA EVACUATA

Din activitdtile desfdsurate in cadrul companiei, in anul 2022, de pe amplasamentele
Chimcomplex au rezultat urmdtoarele tipuri de ape:

PLATFORMA ONEST!:

1. ape chimic impure anorganice si organice nebiodegradabile provenite din
procesele tehnologice si spdldrile de trasee, utilaje si cisterne, dirijate prin sistemul de
canalizare al fiecdrei instalatii spre Instalatia de tratare ape reziduale 019 proprie, de
unde sunt evacuate in emisar — raul Trotus;

2. ape mengijere dirijate prin sistemul de canalizare al fiecdrui loc de muncdin
colectorul menaijer al operatorului municipal zonal (RAJA Constanta);

3. ape meteorice dirijate in raul Trotus prin doud colectoare meteorice M I si M 1.

in cursul anului 2022, s-a epurat in instalatia de Tratare Ape reziduale 019 de pe
amplasamentul de la Onesti, un volum de apa de 2.289.962 mc.

PLATFORMA RM. VALCEA:

1. ape chimic impure organice biodegradabile provenite din procesele de fabricatie
prin canalizarea organicd si din apele mendjere, dirijate prin sistemul de canalizare
prin pompare la Statia de Epurare Biologicd, de unde sunt evacuate in emisar -
paréul Govora.

2. ape chimic impure anorganice, provenite din procesele de fabricatie, prin statiile
locale de preepurare prin neutralizare si epurare, preluate apoi de canalizarea
anorganicd spre Statia de Control Final si apoi la Camera de amestec, de unde sunt
evacuate in raul Olf prin canalul deschis “Deversor Olt".

3. ape meteorice si tehnologice necontaminate (conventional curate) rezultate de la
sistemele de rdcire, colectate prin reteaua de canalizare pentru ape conventional
curate si pluviale, evacuate spre Camera de amestec si apoi in acumularea Bdbeni,
de pe rdul Olt prin canalul deschis “Deversor Olt".

in cursul anului 2022, s-a epurat si evacuat prin Statia de Epurare Biologica de pe
amplasamentul de la Ramnicu Valcea un volum de apd de 3.210.721 mc, si prin

Camera de amestec (canalul deschis “Deversor Olt") un volum de ape de
5.613.982 me.

GRI 303-5 APA CONSUMATA

in cadrul amplasamentului de la Onesti, necesarul de apd in 2022 a fost asigurat astfel:

apd potabild pentru uz igienico-sanitar — 51.031 mc preluatd din aductiunea de apd
otabild de la Valea Uzului si din refeaua de apd potabilé a SC RAJA Constanta —
iliala Onesti, unde debitul de apd prelevat este mdsurat cu un apometru cu turbing
montat pe conductd;

apd potabild pentru uz industrial — 477.100 mc pentru obtinerea apei demineralizate,
din aductiunea de la Valea Uzului si pe traseul apartfinéind SE Borzesti; debitul de apd
prelevat este mdsurat cu cate un apometru cu turbind montat pe cdte o conductd cu
Dn 250 mm, pe fiecare din cele doud aductiuni; 55



>

apd brutd de rau — 825.000 mc din réul Trotus, prin intermediul canalului GIB din
exploatarea AN “Apele Romdane" — Administratia Bazinald de Apd Siret; aceasta
apd este distribuitd la consumatori de cdtre Instalatia Tratare apd industriald.
Debitul si volumul de apd prelevat este mdsurat cu o diafragma cu prize la flanse
cuinregistrator si contor.

Pe platforma de la Rm. Valcea, necesarul de apd in 2022 a fost asigurat astfel:

apd in scop potabil - 259.859 mc captatd prin S fronturi amplasate in terasa
Raului Bistrita;

apd potabild pentru uz industrial - 571.258 mc pentru obfinerea apei
demineralizate, din refeaua centralizatd de apd potabila ordseneascd a S.C.
APAVIL S.A.

apd in scop tehnologic — 18.414.565.92 mc , apd din sursd de suprafatd captatd
prin 2 prize de mal, proprietatea A.N. APELE ROMANE — ABA Olt (priza Il si priza
Il amplasate pe malul drept al rGului Ol

RECIRCULAREA APEI in peste 70 de cicluri asigurd o reducere constantd a
consumului acestei resurse in cadrul proceselor de productiei.

In anul 2022 cantitatea de apd cumpdratd si utilizaté nu a depdsit cantitatea
contractatd si reglementatd prin autorizatiile de gospoddrire a apelor pentru ambele
amplasamente

INOVATIA S| IMBUNATATIRILE
NE FAC SA MERGEM INAINTE

Investim continuu in noi tehnologii, modernizarea proceselor industriale si
intretinere preventivd, care ne garanteazd calitate si fiabilitate, contribuind la
dezvoltarea economicd si sociald.

Cdlatoria noastrd se reflectd, asadar, in misiunea de a face chimia s se
intdmple, de a crea valoare durabild tuturor pdrtilor interesate, indiferent
dacd acestia sunt actionari, clienti, furnizori, angajati, parteneri sau societate.

in acest sens, mentinem o functionare sustinutd de piloni precum calitatea,
respect pentru mediu, interactiune cu comunitatea, pe langd standardele
stricte de operare in sigurantd si aprecierea angajatului, avand intotdeauna
sustenabilitatea ca si ghid pentru performanta in afaceri.

Chimcomplex si-a imbunatdtit constant tehnologii si echipamente pentru

a creste calitatea, productivitatea si eficienta energeticd. De exemplu, au
existat o serie de imbundtatiri ale electrolizei saramurii, astdzi folosind
tehnologia celulelor zero gap pentru a reduce consumul de energie si
amprenta de carbon. Prin cresterea eficientei si utilizarea de resurse
regenerabile, ne angajdm sd facem si mai multe imbundatdtiri ale proceselor
noastre.

VAVA "TAVAV

ACTIVITATEA DE CERCETARE DEZVOLTARE
PRINCIPALELE REALIZARI ALE ANULUI 2022

Organizarea Conferintei Nationale de Chimie editia XXXVI. Peste 200 de
participanti nationali si internationali au prezentat 200 de lucrdri axate pe
preocupdrile actuale din chimie, inginerie chimicd si petrochimicd, directiile
majore de cercetare, situatia si perspectivele industriei noastre in context
european.

Sintezd si evaluare la nivel de laborator a unui homopolimer diol cu masa
18000 Da.

Sinteza si evaluare la nivel de laborator a unui PZ 450-6G.

Pregdtire documentatie pentru accesare grant Innovation Norway.

Testare si evaluare noi tipuri de antioxidanti pentru polieteri.

Sintezd si testare mostre polioli pentru prospectare piatd si dezvoltarea
portofoliului de produse din piatd.

Sintezd si evaluare la nivel de laborator a unui Diol reactiv cu masd circa 2300
Da si 30% etilenoxid.

Testarea la nivel de laborator a recristalizarii Clorurii de sodiu din saramurd
epuizatd de la Sodd M in vederea obtinerii sdrii recristalizate.

Testarea si evaluarea la nivel de laborator a tehnologiilor de valorificare a
deseurilor de ambalaje din PET pentru obtinerea acidului tereftalic.

Testarea si evaluarea la nivel de laborator a tehnologiilor de obtinere silice
precipitata din silicat de Na si CO2 (ca tehnologie de valorificare potentiald
de CO2) si/sau silicat de sodiu si HCI.

Testdri in vederea identificdrii de procese /metodologii de recuperare
aluminiu din deseuri care contin oxizi de aluminiu.

Testari metodologii de recuperare si purificare glicerind din faza de glicerind
bruta rezultatd la fabricarea biodiesel.
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Chimcomplex isi asuma ang ﬂ) amentul ferm de a atinge obiectivele de
afaceri intr-un mod responsabil si de a aborda provocdrile climatice cu
determinare. Prioritiz&m séndtatea $i siguranta angajatilor nostri, a clientilor si
a por’renerllor nostri, concentrandu-ne in acelasi timp pe utilizarea eficientd a
resurselor si protectia mediului, si actiondm cu integritate si transparentd fatd
de toate pdrtile interesate.

La Chimcomplex, integrarea transparentd si realizarea obiectivelor noastre
operationale intr-un mod responsabil reprezint& aspecte de importantd
strategicd pentru performanta noastrd pe termen lung si a intregului lant

de aprovizionare. Ne strdduim in mod constant s& ludm mdsuri pentru a
preveni sau a reduce impactul negativ al operatiunilor noastre, avand in
vedere practici de management al productiei care implicd protectia sdndtatii,
sigurantei, securitdtii si mediului, precum si principii solide de afaceri si
gestionare a lantului de aprovizionare.

Suntem hotdrati sa fim o fortd pozitivd in industria noastrd si sd aducem
contributii semnificative in domeniul durabilit&tii si al responsabilitatii sociale.
Ne concentrdm pe inovatie si dezvoltarea de solutii chimice sustenabile,
menite s& aducd beneficii atat mediului mconjura'ror cat si societdtii.

Suntem convinsi cd numai prin colaborarea stransd cu 'rojrl par'renern nostri,
prin aderarea la cele mai inalte standarde si prin adoptarea unor practici
transparente si etice, putem asigura un viitor durabil pentru industria chimica
si comunitdtile in care activam.

Chimcomplex se angajeazd s fie un model de excelentd in industria chimicd
romdneascd, prin adoptarea unor politici si practici care contribuie la
protejarea mediului, la promovarea sdndtdtii si sigurantei angajatilor, precum
si la dezvoltarea unei economii durabile. Suntem dedicati sa fim un partener
de incredere pentru toti cei implicati si s& contribuim activ la construirea unui
viitor mai bun pentru toti.

5911



TINTE 2025 STATUS

Sdnatate, Sigurantd,  Zero decese survenite 0
Securitate, Mediu in urma accidentelor de
muncd

> 10 audituri la furnizoripe  Toti furnizorii noi examinati

teme de sustenabilitate in functie de criteriile ESG

pandin 2025 obligatorii in timpul
precalificrii furnizorilor
inainte de stabilirea

resurselor proiectelor (an
de referintd 2022)
Toti furnizorii noi examinati 50%
Lantul de in functie de criteriile ESG
aprovizionare obligatoriin fimpul
precalificrii furnizorilor
inainte de stabilirea
resurselor proiectelor (an
de referintd 2022)
Cheltuielile anuale cu 70%

furnizorii locali sd fie de
cel putin 85% din totalul
cheltuielilor de achizitii

SANATATE. SIGURANTA. SECURITATE

Activitatile desfdsurate in combinate pun accentul pe

importanta instruirii, pe constientizarea de cdtre intregul personal

a necesitatii respectdarii cerintelor legale aplicabile, a normelor la care
compania subscrie si a interventiei prompte in caz de situatii de urgentd
cum ar fi incendii sau accidente de muncé.

>
<

<

<

PREQCUPARI PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII
SI SANATATII IN MUNCA PENTRU SALARIATII
CHIMCOMPLEX

Respectarea legislatiei din domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd
Pentru respectarea Legii securitdtii si sandtdtii in munca nr. 319/2006 -
modificatd si actualizatd, HG 1425/2006 modificatd si actualizatd cu
HG 955/2010 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii 319/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare si HG-urile care
reglementeazd activitdtile specifice, s-au realizat urmdtoarele:

S-au completat fisele de identificare a factorilor de risc profesional pentru
ersonalul nou angaijat si pentru salariatii care in cursul anului au schimbat
unctia/ locul de munca.

S-au revizuit riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald de la locurile
de muncd din companie. Pentru toate riscurile de accidentare identificate
s-au stabilit mdsuri de prevenire si protectie.

In urma reevaludrii riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald s-a
revizuit Planul de Prevenire si protectie al Chimcomplex cu mdsuri tehnice,

organizatorice, igienico-sanitare; masurile de prevenire si protectie au fost
avizate de membrii CSSM si aprobate de conducerea companiei.

Comitetul de securitate si sdndtate in muncd a functionat in baza
Regulamentului propriu. Membrii CSSM numiti prin decizie s-au intrunit
trimestrial; procesele-verbale intocmite in urma sedintelor au fost transmise
la ITM Bacau. In anul 2022, in cadrul sedintelor CSSM s-au analizat cauzele
care au condus la evenimentele care au avut loc in companie, mdsurile
stabilite pentru prevenirea unor evenimente similare.

S-a intocmit programul de instruire-testare in domeniul securitdtii si sandtatii
in muncd la nivel de companie si tematicile pentru instruirea periodicd a
salariatilor in domeniul SSM pe locuri de munca si categorii de personal.

S-a asigurat participarea noilor reprezentanti ai lucr&torilor in domeniul
securitdtii si sandtdtii in munca la cursul de SSM de 40 ore.
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S-au efectuat controale la locurile de muncéa in vederea verificdrii modului de
respectare a legislatiei din domeniul SSM, purtarea echipamentului individual
de protectie de catre lucratori, a conditiilor de lucru si igiena grupurilor sanitare.
Controlul in domeniul SSM a fost efectuat de echipe mixte formate din
inspectori SSM de la Serviciul Intern de Prevenire si Protectie si responsabilii
SSM din cadrul compartimentelor companiei, in baza unui grafic de control

la toate compartimentele. S-au intocmit checklist-uri pentru a asigura
verificarea la fiecare compartiment a tuturor cerinfelor de securitate iar pentru
neconformitdtile identificate s-au stabilit mdsuri cu termene de realizare.

S-a asigurat autorizarea personalului in vederea exercitdrii meseriilor
de: imbuteliator fluide sub presiune, motostivuitoristi, macaragiu, fochisti,
electricieni;

in scopul prevenirii infectdrii salariatilor cu COVID-19 s-au luat urmétoarele
masuri:
achizitionarea si distribuirea cdtre salariati a mdstilor de protectie;

achizitionarea de materiale igienico-sanitare (sdpun lichid, alcool sanitar,
dezinfectanti pe bazd de alcool);

achizitionarea si montarea de termomentre pentru verificarea temperaturii
corporale a salariatilor;

afisaj intern cu recomanddri privind prevenirea infectdrii cu virusul COVID 19;

dezinfectia spatiilor inchise, dezinfectia autobuzelor pentru transportul in
comun al salariatilor la/de la serviciu;

s-au stabilit reguli ce trebuie respectate de salariati pentru a diminua riscul
de infectare cu COVID 19 si s-a asigurat instruirea tuturor salariatilor;

semnalizarea privind pdstrarea distantei la portile de access si la locul de
acces al delegatilor.

Periodic, s-a inventariat si stabilit necesarul de panouri de semnalizare SSM;
panourile au fost achizitionate si afisate la locurile de munca.

Trimestrial, s-au desfdsurat exercitii de alarmare in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 1637/2007 — Normativ privind organizarea activitdtii de interventie
si salvare la unitdti industriale cu pericol potential de emisii de gaze toxice si/
sau explozive. Exercitiile au avut drept scop verificarea stdrii de operativitate
a salvatorilor care compun Statia de Salvare, modul de utilizare a aparatelor

izolante si a tuturor aparatelor si materialelor necesare acorddrii primului ajutor.

Lucrdrile de salvare si interventie s-au desfdsurat in baza Programelor de
interventie intocmite de seful statiei de salvare.

Numadrul sesiunilor de instruire
in domeniul SSM. furnizate
angajatilor. conform legislatiei
nationale aplicabile: instruire
introductiv generald, instruire
la locul de munca si instruire
periodica.

Durata acestor instruiri si
periodicitatea acestora sunt
stabilite prin instructiunile
aprobate la nivel de
companie.

Numdarul sesiunilor de instruire
in domeniul SSM, furnizate
contractorilor / executantilor
de lucrari:

Numarul sesiunilor de instruire
in domeniul SSM, furnizate
practicantilor (elevi —studenti)

Masuri de securitate si
sanatate in munca pentru
procesele si activitatile
desfdsurate in zonele de
productie

90 sesiuni de instruire introductiv generald pentru noi
angajati sau alte categorii de personal pentru care se
efectueazd aceastd instruire.

8 ore de instruire la locul de muncd pentru noii ongciﬂ'ofri

si lucr&torii care isi schimbd locul de muncd in cadru
companiei.

instruirea periodicd se efectueazd tuturor angajatilor, are
o duratd de 2 ore si o periodicitate stabilité pe categorii
de personal: personal din activitatea de productie si
mentenantd - lunar; personal TESA, altul decét cel din
activitatea productivd - trimestrial.

instruiri efectuate in campanii de constientizare privind:
riscuri chimice, riscuri de incendiu si explozie, utilizare,
manipulare, depozitare substante chimice periculoase si
alte teme comunicate de Inspectia Muncii - la lansarea
campaniilor, in anul 2022 fiind 2 asemenea campanii;
instruiri pe specific, efectuate pentru anumite categorii de
personal, in vederea autorizdrii interne: personal electro-
ama - anual; membrii echipelor de interventie si salvare
constituite la nivelul unitdtii pentru interventia in situatii de
urgentd internd — frimestriall

335 de sesiuni de instruire introductiv general& pentru prestatori

| executanti de lucrdri

9 sesiuni de instruire introductiv generald pentru practicanti

adoptareq, in mod prioritar, a mdsurilor de protectie
colectivd fatd de mdsurile de protectie individuald;
furnizarea de instructiuni si proceduri corespunzdtoare
lucratorilor si realizarea instruirilor corespunzdtoare;
adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea posturilor de muncd, alegerea echipamentelor
de muncd, a metodelor de muncd si de productie, in
vederea cresterii gradului de sigurantd la locul de muncd sia
diminudrii efectelor acestora asupra sdndtdtii lucrdtorilor;
analizarea capacitdtilor lucrgtorilor in ceea ce priveste
securitatea si sandtatea in muncd, atunci canadfi
incredinteazd sarcini de muncd;

adaptarea la progresul tehnic, astfel incét sé creascd
siguranta la locul de muncd si sG scadd efectele asupra
sanditdtii lucratorilor;

acolo unde este posibil, inlocuirea a ceea ce este periculos
Ccu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire care sd cuprindd
tehnologiile, organizarea muncii, conditile de muncd, relatiile
sociale si influenta factorilor din mediul de muncd.

63|l



<

>

INSTRUIRE PERSONAL

Pentru toate categoriile de personal s-au infocmit tematici pentru instruirea
periodicd in domeniul securitdtii si sGndtdtii in munca si s-a asigurat instruirea
de cdtre conducdtorii locurilor de muncd a personalului din subordine. In cadrul
acestor instruiri s-a pus accentul pe cunoasterea riscurilor pentru sandtate si
securitate la locul de muncd si a masurilor de prevenire si protectie stabilite
pentru prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale.

Personalul provenit de la societdtile terte care a desfdsurat activitdti pe
teritoriul CIEimcompIex a fost instruit cu riscurile specifice activitatilor
Chimcomplex si masurile de prevenire, reguli de circulatie pe teritoriul
companiilor si obligatiile lucratorilor stabilite prin Conventia - SSM+SU
incheiatd intre parti.

SITUATIA BOLILOR PROFESIONALE

in anul 2022 nu a fost semnalatd, cercetatd si inregistratd nici o imbolndvire
profesionald la nivelul companiei.

Pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale, au fost realizate urmétoarele
actiuni:

efectuarea controlului medical periodic al salariatilor;

monitorizarea stdrii de sGndtate pe grupe de afectiuni;

urmdrirea evolutiei stdrii patologice a salariatilor pe fiecare loc de muncd;
constientizarea personalului privind obligativitatea purtdrii echipamentului
individual de protectie in scopul prevenirii aparitiei unor afectiuni

medicale sau a bolilor profesionale prin: instruiri, comunicdri cu lucrdtorii

la controalele efectuate la locurile de muncd, instruiri la Cabinetul de
Securitatea Muncii.

PENTRU PREVENIREA ACCIDENTELOR DE MUNCA iN
ANUL 2023 AVEM IN VEDERE URMATOARELE:

realizarea mdsurilor stabilite prin Planul de Prevenire si Protectie al Chimcomplex;

actualizarea instructiunilor proprii SSM de la locurile de muncd din sectiile de
productie;

reevaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald de la locurile
de muncad din societate si actualizarea Planului de Prevenire si Protectie al
Chimcomplex;

informarea si instruirea salariatilor referitor la utilizarea agentilor chimici periculosi
la locurile de muncd - informatii prevézute prin Fisele date de securitate ale
agentilor chimici prezenti la locurile de muncg;

stabilirea de tematici pentru toate fazele de instruire in domeniul securitdtii si
sandatdtii in muncg;

constientizarea conducdtorilor locurilor de muncd asupra importantei instruirii in
domeniul securitdtii si sdn&tdtii in muncd cu accent pe demonstratiile practice
privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de
interventie-alarmare, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor si acordarea
primului ajutor;

purtarea echipamentului individual de protectie;
aplicarea de chestionare pentru evaluarea cunostinfelor prezentate la instruire;

constientizarea personalului privind respectarea legislatiei in domeniul SSM sia
reglementdrilor interne in vigoare prin instruiri la locurile de muncd si la Cabinetul
de Securitatea Muncii;

constientizarea personalului pentru rezr)ec’rqreq regulilor de circulatie pe teritoriul
companiei si a instructiunii SSM privind deplasarea salariatilor la/de la serviciu;

asigurarea de panouri de semnalizare de securitate la locurile de munca
din companie, in conformitate cu prevederile HG 971/2006 cu actualizdrile si
modificdrile ulterioare;

semnalizarea rezervoarelor si conductelor de substante chimice periculoase cu
pictograme de pericol conform prevederilor din Fisele cu date de securitate;

instruirea lucrdtorilor cu firme specializate in scopul formdrii deprinderilor de
acordare a primului ajutor la locul de muncé.
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RECUNOASTERE PROFESIONALA

Colegii nostri de la S.P.S.U. Rm. Valcea si Onesti au obtinut locul | la Etapa judeteand a

Concursurilor profesionale ale serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgentd.

Céastigdtorii au primit diplome, cupe si medalii pentru rezultatele individuale, dar si
pentru cele obtinute pe echipd la fiecare probd.

Pompierii nostri si-au demonstrat abilitdtile si experienta profesionald la cele trei
probe ale concursului: . Dispozitivul de interventie”, . Pista cu obstacole pe 100 m" si
.Stafeta 4x100m". Colegii de la S.P.S.U. Chimcomplex au reprezentat judetele Bacdu

si Vdlcea la etapa interjudeteand care s-a desfdsurat la Drobeta-Turnu Severin si lasi.

Probele de concurs sunt identice cu cele ale concursurilor sportive internationale
ale pompierilor, organizate de Comitetul International de Prevenire si Stingere a
Incendiilor (C.T.LF.).

In ultimii ani, colegii nostri s-au prezentat cu rezultate foarte bune la faza nationald,
ocupdnd locuri fruntase de fiecare datd, ceea ce denotd implicare, seriozitate sio
pregdtire infensd pentru situatii de urgentd.

SIGURANTA PRODUSELOR

Ne asumdm responsabilitatea de a dezvolta si furniza produse chimice sigure si de
inaltd calitate, protejand astfel séindtatea oamenilor si mediul inconjurdtor. In acest
sens, implementdm urmdtoarele actiuni si politici in cadrul companiei noastre:

Fisele cu date de securitate (FDS): Punem la dispozitia clientilor si pdrtilor
interesate fisele cu date de securitate pe site-ul nostru www.chimcomplex.com,
furnizand informatii detaliate despre potentialele riscuri pentru sdndtate, sigurantd
si mediu asociate cu produsele noastre. Aceste FDS oferd indrumdri clare privind
manipularea si utilizarea in conditii de sigurantd a produselor noastre.

Managementul substantelor periculoase: Avem un standard intern de
management al substantelor periculoase, care ne asigurd conformitatea cu
reglementdirile aplicabile, inclusiv REACH si CLP. Evaludm si gestiondm riscurile
asociate cu substantele periculoase din produsele noastre si ludm mdsuri pentru a
minimiza aceste riscuri.

Monitorizarea reglementdrilor si recomanddrilor: Suntem in permanentd
conectati la ultimele reglementdri si recomanddri emise de Agentia Europeand
pentru Produse Chimice si alte organizatii relevante. Participdm activ in grupurile
REACH si in grupurile de lucru ale asociatiilor industriale pentru a ne asigura cd
suntem la curent cu privire la cele mai recente cerinte si bune practici.

Promovarea produselor cu emisii scdzute de carbon: In conformitate cu
angajamentul nostru fatd de sustenabilitate, ne concentrdm pe dezvoltarea si
furnizarea de produse cu emisii scdzute de carbon. Investim in instalatii performante
pentru a minimiza impactul nostru asupra mediului.

Evaluarea continud a impactului asupra sandtdtii si mediului: Realizém
evaludri periodice ale produselor noastre pentru a identifica si aborda orice
potentiale pericole si riscuri chimice. Ne asigurdm c& produsele noastre respectd cele
mai inalte standarde de sdndtate si sigurantd, protejand astfel oamenii si mediul
inconjurdtor.

Angajamentul nostru pentru siguranta produselor reprezintd un pas important in
asigurarea cd clientii nostri si mediul inconjurdtor beneficiazd de produse chimice
fiabile si responsabile.

AV

GRI 417-1 CERINTE PRIVIND INFORMAREA S| ETICHETAREA
PRODUSELOR $I SERVICIILOR

Chimcomplex cunoaste si respectd legislatia europeand si nationald aplicabild in
domeniul fabricdrii si punerii pe piatd a produselor chimice. In plus, produsele sunt
fabricate si comercializate in cadrul unor sisteme de management certificate si
acreditate, in domeniile calitdtii, mediului, sigurantei alimentare si incercdri produse
chimice, care sunt imbundtdtite continuu.

O parte dintre produsele noastre sunt clasificate ca produse chimice periculoase,
dintre care unele prezintd caracter biocid sau reprezintd substante active pentru
producerea de biocide.

Chimcomplex fabricd si produse utilizate in industria alimentard si a bduturilor, ca
aditivi alimentari si pentru igienizarea instalatiilor de productie.

Produsele sunt clasificate ca periculoase din cauza caracterului toxic, inflamabil,
oxidant, coroziv sau periculos pentru mediu. De asemenea, unele produse sunt
supuse reglementdirilor legale specifice, fiind interzise pentru anumite utiliz&ri -
precursori pentru fabricarea de arme chimice, droguri sau explozibili.

Pe tot parcursul lanfului de aprovizionare, producere si comercializare a chimicalelor,
Chimcomplex comunicd in permanentd cu furnizorii si clientii, pentru respectarea
cerintelor legale in vigoare la nivel national si european, precum si altor cerinte

ale acestora. Principalele regulamente europene, care guverneazd desfdsurarea
activitdtii cu produsele chimice, din gama de fabricatie a societdtii noastre sunt:

Regulament (CE) nr. 1907/2006 (REACH) privind inregistrareq, evaluareq,
autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (REACH), de infiintare a
Agentiei Europene pentru Produse Chimice;

Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind
clasificareq, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor (CLP);

Regulamentul (UE) nr. 528/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind
punerea la dispozitie pe piatd si utilizarea produselor biocide;

Regulamentul (CE) nr. 1333/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind
aditivii alimentari.

Pentru produsele pe care le furnizeazd, Chimcomplex pune la dispozitia clienfilor
documente cu informatii actualizate despre companie si produse: fise tehnice de
produs, fise cu date de securitate, avize de biocide, avize sanitare, instructiuni de
utilizare, brosuri de utilizare, declaratii, chestionare completate.

Pentru autorizarea punerii pe piatd si a utilizarii produselor biocide pe care le
fabricdm - clor, hipoclorit de sodiusi clorurd de var - acestea au fost inregistrate in
registrul R4BP, conform Regulamentului (UE) nr. 528/2012. Dosarele sunt in curs de
evaluare la autoritdfile din statele membre UE, in care Chimcomplex comercializeazd
aceste produse.

671l


http://www.chimcomplex.com

AMBALARE SI ETICHETARE

Produsele chimice furnizate de cdtre compania noastrd sunt ambalate in ambalaje
?ecifice, construite din materiale rezistente la actiunea produselor, adecvate stdrii

e agregare (solid, lichid, gaz sub presiune, gaz lichefiat), prevézute cu elemente de
inchidere etansd, care s permitd fransportul in sigurantd la destinatie.

Toate produsele chimice ambalate sunt etichetate individual si colectiv, in
conformitate cu legislatia aplicabild, cu etichete de produs. Dacd produsul este
periculos la transport, in conformitate cu prevederile ADR/RID, fiecare ambalayj
individual si colectiv va fi etichetat cu etichete de pericol la transport.

Dacd dimensiunea etichetei nu permite afisarea tuturor informatiilor necesare, se
ataseazd etichetei instructiuni, la fiecare ambalaj incdrcat cu produs.

Transportul produselor chimice se realizeazd cu mijloace de transport curate,
acoperite, corespunzdtoare produsului transportat. Dacd produsul este periculos la
transport, mijloacele de transport sunt autorizate ADR/RID pentru clasa de pericol in
care este incadrat produsul.

417-2 INCIDENTE DE NECONFORMITATE PRIVIND INFORMAREA

SI ETICHETAREA PRODUSELOR SI SERVICIILOR

Nu au fost inregistrate reclamatii, incidente sau neconformitdti legate de informarea si
etichetarea produselor furnizate de Chimcomplex in anul 2022.

SECURITATE CIBERNETICA

Compania noastrd, recunoaste importanta securitdtii cibernetice si angajamentul
fatd de protectia tehnologiei, bunurilor siinformatiilor critice. Astfel, ne angajdm sd
implementdm mdsuri solide si s& investim in educatie si securitate ciberneticd, intr-
un efort concertat de a proteja sistemul nostru informational si de a preveni orice
amenintdri sau acces neautorizat care ar putea afecta activitatea noastra.

Scopul nostru este de a mentine integritatea si confidentialitatea datelor noastre,
precum si a sistemelor si infrastructurii noastre informatice. De aceea Chimcomplex
opereazd o monitorizare de securitate continud 24/7. In acelasi timp, ne propunem sd ne
pdstrdm reputatia ireprosabild si sé evitdm orice daune sau pierderi financiare cauzate
de eventualele incidente de securitate ciberneticd.

Chimcomplex a lansat in 2022 campania internd “Sé ne protejam datele impreund”
incurajand astfel toti membirii echipei noastre sd fie vigilenti si sé ia mdsuri de precautie

ntru a preveni atacurile cibernetice si pentru a raporta orice incident sau suspiciune in
egaturd cu securitatea ciberneticd.

Recunoastem cd mentinerea unui sistem informational séinditos, f&rd brese si riscuri
potentiale in materie de securitate, reprezintd un element esential pentru functionarea
noastrd eficientd si pentru protejarea intregii noastre afaceri. Prin urmare, ne vom
asigura cd vom implementa si vom actualiza in mod regulat mdsuri de securitate
tehnologicd si protocoale adecvate pentru a preveni si a gestiona incidentele de
securitate cibernetica.

MASURAM

Se evalueazd periodic cu echipa IT posibilele riscuri identificate si ne asigurdm sé avem
disponibile sisteme si tool-uri pentru identificarea si combatarea posibilelor atacuri
cibernetice, astfel incat toate datele sd fie protejate impotriva pierderii, furtului sau
deteriordrii acestora.

Cele mai importante sisteme IT cu impact in activitatea companiei din sectorul financiar
si operational au fost auditate intern si de cdtre o entitate independentd, iar mdsurile
recomandate au fost implementate.

Nu au fost constatate evenimente de tip “pierdere de date” si nici sistemele informatice
proprii nu au fost afectate in vreun fel.

ACTIONAM

Implementdm si mentinem actualizate permanent sisteme dedicate si recunoscute
la nivel mondial care s& asigure cel mai ridicat grad de protectie impotriva atacurilor
cibernetice (cum ar fi firewalls, antivirusi, alte aplicatii software de protectie a
informatiilor).

PERSPECTIVA

Vom face tot ceea ce este necesar pentru a mentine un mediu sigur si securizat pentru
afacerea noastrd si pentru a ne proteja un activ pretios - datele noastre.
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Angajamentul nostru
fata de oameni

In conformitate cu Declaratia Universal& a Drepturilor Omului si constienti de
specificul industriei chimice in care oamenii lucreazd, Chimcomplex reafirmé
angajamentul sdu de a promovai si proteja drepturile si bundstarea angaijatilor,
comunitdtilor si societdtii in ansamblu.

In calitate de lider pe piata industriei chimice din Romania, ne considerdm parte
integrantd a acestui sector si suntem determinati sé fim un model de sustenabilitate
si responsabilitate sociald.

Promovarea drepturilor omului:

Ne angajdm s& asigurdm un mediu de lucru sigur si sdindtos pentru toti angajatii
nostri, sd promovdm diversitatea si incluziunea in cadrul organizatiei si s& ludm mdsuri
concrete pentru a preveni orice formd de discriminare sau hdrtuire.

Respectarea eticii si integritatii:

Ne asumdm responsabilitatea de a respecta cele mai inalte standarde etice side
integritate in toate activitdtile noastre. Promovdm transparenta, conformitatea cu
reglementdrile si angajamentul fatd de buna guvernantd. Ne asigurdm cd angaijatii
nostri beneficiaz& de o pregdtire adecvatd si de resursele necesare pentru a se
conforma legilor si reglementdrilor in vi%ocre, precum si pentru a-si desfdsura
activitatea intr-un mod etic si responsalbil.

Protectia mediului si comunitdtilor:

mediului si comunitdtilor in care operdm. Ne angajdm sd dezvoltdm si s& implementdm
practici sustenabile pentru a minimiza impactul asupra mediului, sd protejdm

resursele naturale si s& reducem emisiile poluante. In acelasi timp, ne implicdm activ

in comunitdtile locale, sprijinind proiecte de dezvoltare durabild, educatie si séndtate,
pentru a contribui la cresterea calitdtii vietii si a bundstdrii oamenilor.

102-41 CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

in anul 2022 au avut loc negocieri pentru incheierea Contractului colectiv de muncé la
nivel de companie pentru perioada 2022 - 2024. In luna iunie 2022 a fost inregistrat la
ITM Bacdu Contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate pentru perioada
2022 - 2024.

I

i

4 Suntem constienti de impactul pe care activitatea noastrd il poate avea asupra

‘-,!‘_- X

y &3

muncd, formare profesionald sunt stipulate in Contractul Colectivde Muncd, de care

> Conditiile de muncd, zile de concediu, ajutoare bdnesti, sindtate si securitate in
beneficiazd toti angajatii.
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401-1 ANGAJARI

Piata fortei de muncd cunoaste noi provocdri, pe mdsurd ce evolutile demografice,
migratia fortei de muncd, respectiv evolutia economiei accentueazd deficitul de forta
de muncd calificatd. De asemenea, accelerarea digitalizdrii si schimbdrile tehnologice
vor determina tranzitia cdtre noi profile pentru angajati, care sd includé competente
noi si 0 noud abordare a relatiei angajat-angajator. De partea angajatorului este
solicitatd din ce in ce mai des o specializare multipld a angaijatilor, iar de cealaltd
parte este cerutd o mai mare flexibilitate si posibilitati sporite de perfectionare. Este
de asteptat ca cel putin pe termen scurt si mediu sd existe reale provocdri privind
recrutarea unor angajati cu un nivel ridicat de expertizd si care sd accepte conditii de
lucru pe care le considerd invechite.

Pachetele salariale nu mai reprezintd singura parghie motivationald. Beneficiile
non-financiare si climatul organizational sunt tot mai importante loen’rru atragerea

si retentia angajatilor valorosi. Oportunitdtile avansdrii in carierd, Idrgirea ariei de
competentd si atribuirea de responsabilitdti sporite trebuie s& facd parte din strategiile
si instrumentele folosite.

ca mdssurd necesard si oportund de adaptare la contextul de piatd, avénd in vedere
evolutia performantei financiare si operationale inregistratd in ultimii ani.

Prin aceste initiative au fost urmdrite o serie de obiective strategice, precum cresterea
performantei financiare si operationale, transformarea culturii organizationale, axatd
pe eficientd si performantd, care sd asigure sustenabilitatea afacerilor, eficientizarea
muncii, perfectionarea si specializarea personalului, accelerarea adoptdrii bunelor
practici si a noilor tehnologii, cu beneficii in optimizarea proceselor siin scdderea
costurilor.

La 31 decembrie 2022, Chimcomplex S.A. avea un numdr efectiv de 1.648 salariati, cu

18% mai putini fatd de anul 2021.

> in anul 2022 a fost hotdrété demararea unui plan de reorganizare la nivelul societdtii,

NOI ANGAJATI SI RETENTIA ACESTORA

CATEGORIE ANUL 2022
NOI ANGAJATI* ANGAJATI PLECATI
NR. SALARIATI = PROCENT = NR. SALARIATI PROCENT
Gen
Femei 22 12% 160 88%
Barbati 3 18% 293 16.1%
Total 55 3.0% 453 24.9%
Varsta™
<30 ani 8 0.4% 17 0.9%
30 - 50 ani 28 1.5% 82 4.5%
>50 ani 19 1.0% 354 19.5%
Total 55 3.0% 453 24.9%

“In numdirul de noi angaijati nu sunt inclusi salariatii care au fost reangaijati in urma pensiondrii.
** Datele se referd la varsta angajatului la momentul angajdrii in companie si la momentul plecdrii din companie.

Il 72

Procent noi angajati = (Numdrul de noi angaijati in anul 2022)
(Numdrul mediu de angajati in anul 2022)

Procent angajati plecati = (Numarul de noi angaijati in anul 2022)
(Numdirul mediu de angaijati in anul 2022)

Numdr mediu de angaijati pe anul 2022: 1.817.

ANGAJATI IN FUNCTIE DE TIPUL DE CONTRACT SI GEN*

TIP CONTRACT ANUL 2022
I | FEMEI BARBATI
Contract pe perioadd nedeterminatd 562 8
Contract pe perioadd determinatd 63 74
Total 1817

* valorile medii lunare ale contractelor in derulare in anul 2022

ANGAJATI iN FUNCTIE DE NORMA DE LUCRU S| GEN*

NORMA DE LUCRU : el o
FEMEI - BARBATI
Contract cu normad intreagd 622 118
Contract cu timp partial 3 4
Total 1.817*

* valorile medii lunare ale contractelor in derulare in anul 2022

In Chimcomplex angaijatii isi desfésoard activitatea in baza contractelor
individuale de muncd, incheiate pe perioadd nedeterminatd in proportie de
peste 92%, iar peste 99% sunt angajati cu normd intreagd, oferind astfel o
mai mare incredere salariatilor in viitorul lor in cadrul echipei.

in anul 2022 Chimcomplex nu s-a confruntat cu actiuni sindicale de protest,
iar relatiile cu partenerul social sunt amiabile.

La 31 decembrie 2022, aproximativ 74,4% dintre angajatii companiei erau
membri de sindicat.
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401-2 BENEFICII OFERITE ANGAJATILOR

<

>
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Chimcomplex oferd angaijatilor sdi o serie de beneficii, atat financiare, cét si
nefinanciare, stabilite in conformitate cu Contractul Colectiv de Muncé.

In anul 2022 valoarea totald a beneficiilor oferite salariatilor a fost de
21716198 lei.

BENEFICII VALOARE
- LEI -

Tichete de masd 9.942.190
Ajutor in cazul evenimentelor personale (nuntd, 36141
nastere, de-ces, ajutor social efc.)
Compensatia bdneascd la pensionare 1192.197
Vouchere de vacantd si bonusuri pentru 9877390
angaijati si copiii minori ai angajatilor
Alte cheltuieli sociale (transport salariati) 343.010
Total 21.716.198

401-3 CONCEDIUL PARENTAL

Drepturile pdrintilor sunt respectate in Chimcomplex, atat femeile cét si
barbatii fiind incurajati s& beneficieze de dreptul la concediu de crestere si
ingrijire a copilului, respectiv dreptul la concediu paternal.

GEN Numdrul de salariati care au beneficiat
de dreptul la concediu de crestere si ingrijire a
copilului
Femei 8
Barbati 3
Total 1

In anul 2022, 11 angajati au solicitat si au primit concediu de crestere si ingrijire
a copilului (8 femei si 3 bdrbati), iar 3 dintre acestia s-auintors la locul de
muncd dupd terminarea concediului de crestere si ingrijire a copilului si sunt
incd angajati.

Au fost 6 solicitdri din partea salariatilor pentru acordarea concediului
paternal.

Pe langd zilele acordate conform legii, Chimcomplex acordd 5 zile libere
pldtite cu ocazia nasterii unui copil, astfel incat salariatii in primele zile ale
nou-ndscutului s poatd fi aldturi de familie.

>
<

Nr. mediu de ore de instruire/salariat =

404-1/ 404-2 NUMARUL MEDIU DE ORE DE INSTRUIRE, PE AN, PER
ANGAJAT. IMBUNATATIREA COMPETENTELOR ANGAJATILOR

Pregdtirea profesionald continud determind in mare mdsurd performanta
profesionald individuald si contribuie direct la performanta globald a
companiei. Astfel, una dintre cele mai rentabile investitii ale noastre este
investitia in pregatirea profesionald a propriilor angaijati.

Oamenii sunt foarte importanti pentru noi si ne stréduim sé promovém in
companie o culturd a performantei bazatd pe diversitate, inovare si progres.
Investim in mod constant in formarea si dezvoltarea angajatilor nostri, pentru
ca acestia s& poatd sd-si atingd intregul potential.

in anul 2022, 367 de angaijati au participat la cursuri de instruire organizate
de caitre furnizorii de servicii de formare profesionald din tard ori din
strdinGtate.

Numdrul mediu de ore de instruire in anul 2022

CATEGORIE Numarul de ore de instruire
Instruire externd 24128

Instruiri interne 157.020

Nr. mediu de ore de instruire/salariat 99

Numdrul de ore de instruire externd + Numarul de ore de instruire internd
Numdairul mediu de angajati in anul 2022

La nivelul organizatiei au fost continuate pentru al doilea an consecutiv trei programe de
imbundtdtire a competentelor angaijatilor:

1. program de dezvoltare a competentelor lingvistice - limba englez& — unde au
participat 88 de angajati

2. program de dezvoltare a competentelor digitale — unde au participat 59 de angaijati

3. program de dezvoltare a competentelor manageriale - manager de proiect - unde au
participat 22 angajati.

75l



404-3 PROCENTUL ANGAJATILOR CARE BENEFICIAZA DE
PROGRAME DE EVALUARE PERIODICA A EVOLUTIEI CARIEREI

AV

76

In companie se aplicé “Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale”,
document intern care descrie modalitatea de organizare si de desfdsurare a
procesului de evaluare a performantelor angajatilor pe baza criteriilor de evaluare
anterior stabilite, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare, cu dispozitille
Regulamentului Intern, precum si cu cele rezultate din contractele de muncé
aplicabile la nivelul companiei.

Prevederile regulamentului se aplicd in toate compartimentele, pentru toate
categoriile de personal, cu exceptia angajatiilor care se aofld in perioada de probd
sau executd un contract de adaptare sau de stagiaturd.

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se desfasoard in luna august

a fiecdrui an. Pentru anul 2022 perioada supusd evaludrii a fost 1ianuarie - 31 iulie.

Platforma Efectiveladata  Numdr angajati %
de 23.08.2022 evaluati

Rm. Véicea 198 14 95.24%

Borzesti 705 68l 96.60%

Chimcomplex 1903 1822 95.74%

SITUATIA EVALUARILOR RAPORTATE LA DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE (NUMERIC S PROCENTUAL)
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Rm. Vélcea Borzesti Chimcomplex S.A.
95.24% 96.60% 95.74%

efective la data de 23.08.2022 A evaluati %

>

Prin activitatea de evaluare periodicd a performantelor profesionale,
compania urmdreste inclusiv atingerea obiectivelor ce tin de dezvoltareain
carierd, cum ar fi:

oferirea de informatii suport in fundamentarea planurilor de carierd si de
succesiune;

oferirea de informatii suport in fundamentarea programelor de
recompensare;

identificarea nevoilor de instruire, de formare si perfectionare
profesionald;

reorientarea profesionald a angajatilor in functie de cunostintele,
deprinderile si apfitudinile profesionale;

furnizarea de informatii suport de decizie in cazul concedierilor colective
si in rezolvarea litigiilor legate de promovare.

DIVERSITATE SI EGALITATE DE SANSE

Ne angajdm ferm sd promovdm diversitatea si egalitatea de sanse in cadrul
Chimcomplex. Suntem dedicati credrii unui mediu de lucru inclusiv, in care fiecare
angajat sa se simtd valorizat si respectat.

Pentru a pune in practicd acest angajament, intreprindem urmdtoarele actiuni interne:

Promovarea diversitdtii in recrutare si selectie: implementém politici si practici
care sd asigure recrutarea si selectia bazate pe competente, abilitdti si merite, fard
niciun fel de discriminare. Cdutdm activ sd atragem si sé recrutdm candidati talentati
din diferite medii si cu diversitate de experiente.

Dezvoltarea si promovarea oportunitdtilor egale: oferim un mediu de lucru
in care fiecare angaijat are sanse egale de dezvoltare si avansare profesionald.
indiferent de gen, rasd, etnie, religie, orientare sexuald sau alte caracteristici personale.
Implementdm programe de mentorat si dezvoltare pentru a sprijini angajatii in
atingerea potentialului lor maxim.

Cultivarea unei culturi de respect si incluziune: promovam un mediu de lucruin
care toti angaijatii s se simtd respectati, valorizati si inclusi. Vom desfdsura programe
de formare si constientizare privind diversitatea si incluziunea, pentru aincuraja
dialogul deschis, intelegerea si respectul reciproc.

Evaluarea si eliminarea disparitdtilor: efectudm periodic evaludri ale practicilor
noastre si ale paliticilor interne pentru a identifica orice disparitdti sau inechitdti in
ceea ce priveste diversitatea si egalitatea de sanse. Ludm mdsuri corective pentruale
adresa si a asigura un mediu de lucru echitabil si incluziv.

Monitorizarea si raportarea performantei: Vom stabili indicatori de
performantd si monitorizare a progresului nostru in atingerea obiectivelor de
diversitate si egalitate de sanse. Vom raporta transparent rezultatele si sunfem
deschisi la feegback si sugestii din partea angajatilor si a partilor interesate pentru a ne
imbundtdti contfinuu practicile.
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PARTENERIATE INCHEIATE CU
INSTITUTII DE INVATAMANT

Avemn nevoie de colegi tineri care sd isi doreascd sa isi foloseascd vocea si sd isi arate
talentul in mijlocul oamenilor, sufletul celei mai importante companii din industria
chimicd din Roménia. Avand in vedere deficitul general de fortd de muncd in meseriile
specifice industriei chimice, pentru asigurarea continuitdtii activitdtii si inlocuirea
personalului aflat la varsta de pensionare, precum si asigurarea preggdiirii tehnice de
specialitate a tinerilor, Chimcomplex aincheiat diverse parteneriate cu institutii de
invdtdmant tehnic pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmant profesional
tehnic sau prin invatdmant dual.

Clasele sunt organizate in licee cu profil industrial, unde elevii se pregdtesc dupd o
programd adaptatd nevoilor din piatd si fac practicd in cadrul organizatiei nostre,
pentru a putea, dupd absolvirea cursurilor, sa fie integrati cu usurintd in echipele
noastre de specialisti.

in anul scolar 2021-2022, 29 de elevi au beneficiat de bursd lunard, stagii de practicd

si pregdtire teoreticd sub indrumarea specialistilor nostri, echipament de protectie si
conditii excelente de pregditire, pentru trei profiluri de specialitate in domeniul nostru de
activitate:

1. oloerq’ror industria chimic& organicd;
2 electrician aparate si echipamente electrice si energetice;
3 electronist aparate si echipamente.

invatdmant dual - 2021 - 2022
Nr.

Partener elevi  Clasa Specializéri
Liceul Tehnologic 9 X a operator industria chimicd
Forestier Rm. Vélcea organicd
10 Xla
Colegiul Energetic 5 X a electrician aparate si
Rm. Vélcea echipamente electrice si
energetice

Total 24
invé&tamant profesional - 2021 - 2022
Parte . Clasa ializéri

artener elevi Specializari
Colegiul Tehnic electronist aparate si
"Gh. Asachi” Onesti S Xa echipamente
Total S

In anul universitar 2021 — 2022, 17 studenti de la Universitatea Tehnicd "Gh. Asachi”
lasi, au beneficiat de burse acordate de céitre Chimcomplex in urma unui contract de
sponsorizare.

>
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invétamant universitar - 2021 - 2022

Nr. Program

Partener elevi  de studii Specializdri
,l,Jgn’ ir:i’ra;‘fe"c} Tehnica 4 licent& inginerie chimicd
- ASacT™ g 4 licent& inginerie chimic&
4 licent& inginerie chimicd
1 masterat ingineria proceselor
nepoluante
4 licent& inginerie chimicd
Total 24

In baza parteneriatului incheiat cu Facultatea de Protectia Mediului - Inginerie Chimicd
lasi, 4 studenti au efectuat la Chimcomplex un Program de internship, timp de 2 luni
(august-septembrie 2022) sub indrumarea si supravegherea tutorilor desemnati in
vederea dobdandirii de abilitati/competente in domeniul inginerie chimicd.

Foarte multi studenti s-au al&turat prezentdrilor noastre din cadrul Targului de
Carierd organizat de Facultatea de Inginerie Chimicd si Protectia Mediului ,, Cristofor
Simionescu” Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi precum sila
ChemistryFest, organizat in Universitatea Politehnicd din Bucuresti.

La standurile Chimcomplex tinerii au gdsit oferte atractive de practicd, internship, locuri
de muncd si demonstratii de roboticd realizate de partenerii de la RO042 Bionic Royals.

Avem incredere cd discutiile cu colegii nostri au inspirat tinerii prezenti sa isi doreascd sd
devind foarte buni la cea ce fac si pentru aceasta sa decidd sd ia parte la programele
noastre educationale, unde vor invata meserie de la unii dintre cei mai buni specialisti
chimisti din Romania.

CULTIVAND TALENTE: SAMANTA EDUCATIEL
SPORTULUI SI CULTURII IN COMUNITATE

Implicareain educatie, culturd si sport reprezintd angajamentul comr)oniei dea
participa activ la viata orasului si de a influenta in mod pozitiv dezvoltarea tinerilor.

In 2022 ne-am al&turat ca sustindtori ai Asociatiei Mentor Rock pentru organizarea
festivalul de muzicd ..Live Music Summer Camp Brezoi 2022".

Un concept inedit, initiat de Asociatia Mentor Rock, in parteneriat cu Primdria Orasului
Brezoi. Festivalul de Blues, organizat in iulie in Brezoi, judeful Vélcea, in inima muntilor, pe
Valea Lotrului este o experientd completd cu muzicd bund si oameni frumosi adunati
loolaltd intr-un cadru natural feeric.

Summer Camp Brezoi a devenit un spatiu destinat turismului cultural si cea mai
curajoasd stagiune muzicald din Romdnia. Aflat la a freia editie, dintre care ultimele
doua editii au fost sustinute de Chimcomplex, proiectul reuneste, intr-un peisaj de
poveste, artisti recunoscuti pe plan national, oameni iubitori de culturd si pasionati

de naturd. Publicul experimenteazd un concept unic, ludnd contact nu doar cu nume
sonore ce abordeazd intregul spectru al genurilor muzicale de cdlitate, cat sicuo
noud zond turisticd anterior neexploatatd si activitdti de sustenabilitate. O manifestare
culturald extraordinard a comunitdtii in care ne desfdsurdm activitatea siin cadrul
cdreia am organizat Ziua Angajatului Chimcomplex.

Peste 30.000 de oameni au participat la evenimentele organizate la Brezoi.
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Chimcomplex a sustinut Mont Blanc Expedition, o echipd de esentd tare care a
parcurs cu succes o expeditie durd, de 7 zile, ce a cuprins cele mai inalte varfuri
din trei tdri:

Italia — varful Monte-Rosa cu cea mai inaltd caband din Europa — Margherita,

la 4.554m, pentru aclimatizare;

Franta — varful Mont Blanc — 4.810m, traseu complet cu 3 refugii si cabane;
Elvetia - Top of Europa — 3.57Im, cu vestitele trenuri pe cremalierd, de peste
100 de ani.

Din cadrul echipei de expeditie a facut parte si domnul Stefan Vuza, Presedintele
Chimcomplex, alaturi de fiica sa Andreeaq, care doar ce aimplinit 18 ani.

Implicarea companiei si a domnului Vuza in aceastd expeditie accentueazd
angajamentul Chimcomplex pentru performantd, mediul inconjurdtor si sport.
Suntem un sustindtor al caracterelor puternice, tdriei fizice si psihice pe care
suntem bucurosi s& le promovdm zi de zi.

Cea de-a VllI-a editie a competitiei Cupa "Nadia Comdneci” la gimnasticd
artistica si-a desemnat castigdtoarele, iar Chimcomplex, ca partener finantator,
a fost aldturi pentru a le sustine si incuraja performanta. Organizatd de Fundatia
Nadia Comdneci si Clubul Sportiv Municipal Onesti, cu sprijinul Primdriei Onesti si
Chimcomplex, in sala "Nadia Comdneci” a CSM Onesti, competitia a reunit peste
80 de gimnaste din toatd fara.

De peste patru ani suntem parteneri ai Federatiei Roméne de Polo sustindnd
dezvoltarea acestui sgor’r la nivel national. Utilizarea produselor noastre pentru
clorinarea apelor din bazinele de inot permite antrenamente in sigurantd, iar noi
suntem bucurosi ca siimplicarea noastrd contribuie la cresterea numdarului de
practicanti ai acestui sport, atét la juniori cat si la copii.

Chimcomplex incurajeaza digitalizarea si robotizarea, de aceeain 2022 a
continuat sd sustind proiectele Bionic Royals, o asociatie din Rm. Vélcea, astfel
incat elevii atrasi de roboticd sd poatd sa isi foloseascd talentele pentru Romania.

Suntem aldturi si de Club Sjaortiv ..Tema Sport” si OK Sport Onesti din judetul
Bacdu, dar si de Asociatia de Tineret ONESTIN, Asociatia Club Sportiv AR Tenis
si Fundatia Managerii Viitorului.

Bursele de Merit ing. Gheorghe Fd?c”quganu, numite in onoarea colegului
nostru, specialist in inginerie tehnologicd, invins in lupta cu Covid-19 au ajuns
la elevii merituosi din Onesti pentru al doilea an consecutiv prin infermediului
par’r?neriafului nostru cu Asociatia Rotary Club Onesti parte din proiectul Pro
Ruralis.

Totodatd Chimcomplex S.A. Borzesti s-a al&turat pe 27 octombrie inifiativei
Ambasada Sustenabilitatii in Romania de Ziua Sustenabilitdtii in Romania,
pentru a reaminti cd viitorul resurselor noastre naturale std in mainile tuturor.

>

Tabelul Periodic al Elementelor

Chimia nu e totul, dar totul vine din chimie!

Stim cd actiunile responsabile in numele sustenabilitdtii vor fi cheia care
deschide viitorul, de aceea toate investitiile noastre curente si viitoare au o
puternicd componentd de sustenabilitate.

Cladirile din Europa sunt responsabile pentru mai mult de 1/3 din emisiile de gaze cu
efect de serd. Poliolii nostri sunt parte din cele mai eficace solutii de izolare a clddirilor
pentru reducerea emisiilor si cresterea eficientei energetice.

Poliolii exportati de noi se regdsesc in cele mai eficiente palete de turbine eoliene
(produse din spume poliuretanice) si sunt parte in proiecte de panouri solare care
creazd asa numitul prosumer, consumatorul de energie care este si producdtor.

POLITICA PUBLICA

Ne angajdm s& promovdm o comunicare responsabild si sd fim implicati activ in
dezbateri si initiative care vizeazd interesele noastre si ale societdtii. Actiunile inteprinse
in 2022 au asigurat:

Transparentd si guvernantd corporativd: Ne angajém sd respectdm un standard
inalt de guvernantd corporativd, asiguréind transparentd si predictibilitate in
activitdtile noastre. Furnizém informatii relevante si precise pdrtilor interesate,
inclusiv actionarilor, clientilor, angaijatilor si comunitatii.

Monitorizarea si implicarea in reglementdri: Urmdrim si ne implicm sd transmitem
pozitii, memorandumuri la inifiativele politice si de reglementare la nivel national si
international care afecteazd industria noastrd. Ne asigurdm cd suntem la curent cu
evolutiile legislative si c& putem rdspunde adecvat si oportun.

Advocacy prin asociatii profesionale: Ne implicdm activ in asociatii profesionale
relevante pentru industria noastrd, participdnd la dezbateri si aducand contributii
la dezvoltarea standardelor si la informarea autoritdtilor de reglementare. Utilizam
canalele publice de advocacy pentru a promova pozitia noastrd si a aduce
expertiza noastrd in dezbaterea problemelor de interes.

Dezvdiluiri publice si comunicare prin mass-media: transmitem comunicate de
presd si documente de pozitie pentru a face cunoscute pozitille si angajamentele
noastre in domenii relevante. Ne asigurdm cd declaratiile noastre sunt precise,
echilibrate siin conformitate cu valorile si obiectivele noastre.

Participarea activd la dezbateri si dezvoltarea unui viitor sustenabil: Vom continua
sd fim o voce activd in dezbaterile privind viitorul industriei romdnesti. Ne implicdm
in discutii constructive cu legiuitorii, intreprinderile si societatea pentru a contribui la
tranzitia verde si pentru a promova solutii durabile.

Ne asumd&m responsabilitatea de a fi o sursd de informatii credibil si de a contribui
activ la modelarea unui viitor sustenabil. Chimcomplex este o companie apoliticd. I
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TRANSPARENTA FISCALA

Activitdtile noastre comerciale aduc un venit semnificativ siimplicd diverse
responsabilitati fiscale. Ne indeplinim obligatiile de platd in ceea ce priveste impozitele
pe profit, redeventele, taxele de productie, taxele de muncd si alte impozite. In acelasi
timp. colectdm si remitem taxele pe salarii, precum si impozite indirecte si TVA-ul.
Aceste taxe pe care le colectdm si le pl&itim reprezintd o contributie economica
semnificativd la bugetul Romaniei.

in cadrul Chimcomplex, ne angaijéim sé fim responsabili si s& respectdm in mod strict
legislatia fiscald, mentindnd in acelasi timp relatii deschise si constructive cu autoritdtile
fiscale.




DAm valoare
resurselor naturale
pentru o viatd mai buna

comunicare@chimcomplex.com
www.chimcomplex.com




