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CAP.1.  
  

 

 

cod 

CAEN - 2932. 

 

Principa

tehnologice, SDV-  

certificatului de înregistrare a valorilor mobilare nr. 3191/04.12.2006. 

-au 

7778/01.03.2007. În 19.02.2007, societatea 

 

Ordinul 2844/2016 

Reglement rilor contabile conforme cu 

. Activitatea de auditare a 

prin auditor AGACHE Angela Aurora, în baza contractului nr. 45 din 01.09.2022  

 comerciale.  

 

 

1.1.  

format din cinci membri pina in 26.12.2022 astfel: 

  - Doina Olimpia STANCIU  presedinte al Consiliului de Administratie 
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  - Ioan STANCIU -  

  - Horia Adrian STANCIU -  

  - Bogdan Ciprian STANCIU -  

  - Claudiu  Sorin PASULA  membru al Cosiliului de Administratie 

 

Începin

format din trei membri astfel: 

  - Doina Olimpia STANCIU  presedinte al Consiliului de Administratie 

  - Horia Adrian STANCIU -  

  - Bogdan Ciprian STANCIU -  

 

17.01.2022 si de Directorul general incepind cu 18.01.2022 astfel: 

-  Antoine YOUSSEF-ALLAIRE - Director General pina in 30.09.2022 

-  Ioan STANCIU  Director General incepind cu 01.10.2022 

-  Bogdan Ciprian STANCIU   Director General Adjunct pina in 17.01.2022 

 

procesului decizio

imizarea efectelor 

crizei economice. 

 

-

 în societate, respectiv activitatea 

-

control.    

  

spre îndeplinirea misiu -

modernizarea celei existente, printr-
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Efortul -a concretizat în 

uri 

 

 

 

  

1.2.  

 

 

  66.860 lei reprezentând 

 

 

  Valoare (lei) Procente 

        

TOTAL conform Depozitarului Central la 31.12.2021, din 
care: 39,481,911 17,766,860 100% 

1 Stanciu Ioan 25,823,588 11,621,303 65.41% 

2 Persoane fizice  8,647,974 3,890,942 21.90% 

3 Persoane juridice 5,010,349 2,254,615 12.69% 

     

TOTAL conform Depozitarului Central la 31.12.2022, din 
care: 39,481,911 17,766,860 100% 

1 Stanciu Ioan 25,823,588 11,621,303 65.41% 

2 Persoane fizice  8,647,964 3,890,942 21.90% 

3 Persoane juridice 5,010,359 2,254,615 12.69% 
 
 

 : 

Nume, prenume Name and surname   

Doina Olimpia Stanciu Doina Olimpia Stanciu 500 0.00% 

Ioan Stanciu Ioan Stanciu 25,823,588 65.41% 

Horia Stanciu Horia Stanciu 244,015 0.62% 

Bogdan Stanciu Bogdan Stanciu 305,120 0.77% 

Sorin Pasula Sorin Pasula 0 0.00% 
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-au tr

investi - -

 

Socie

mobiliare. 

 

 

 

2.1. ANALI  

 

 

S.C.UAMT S.A. are ca obiect de activitate 

subansamblelor pentru mijloace de transport, pieselor turnate din aliaje 

-  

 

 :  

-

financiar 2022 se prezinta astfel: 
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Imobilizari corporale: 

Terenuri  
 mobilier 

corporale în 
curs 

Avansuri TOTAL 

13,250,425 18,160,787 49,723,521 244,177 10,361,957 2,808,958 94,549,825 

0 850,676 292,113 1,356 3,688,862 142,937 4,975,944 

0 435,722 18,283,307 139,419 906,853 2,472,918 22,238,219 

13,250,425 18,575,741 31,732,327 106,114 13,143,966 478,977 77,287,550 

0 5,388,588 29,946,504 103,970 0 0 35,439,062 

0 1,348,021 2,851,117 8,917 0 0 4,208,055 

0 0 13,855,769 103,970 0 0 13,959,739 

0 6,736,609 18,941,852 8,917 0 0 25,687,378 

13,250,425 11,839,132 12,790,475 97,197 13,143,966 478,977 51,600,172 

 
 
Imobilizari necorporale: 
Cost 2022 2021 

 4,383,385 4,336,401 

 25,869 87,584 

 0 40,600 

Sold final 4,409,254 4,383,385 

     

 2022 2021 

 2,229,451 1,535,672 

 703,555 693,779 

Ajus    0 

Sold final  2,933,006 2,229,451 

 1,476,248 2,153,934 

 
 
Imobilizari financiare: 
Cost 2022 2021 

 0 0 

 0 0 

 0 0 

Sold final 0 0 
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Investitii imobiliare 

Cost 2022 2021 

 435,722 0 

 0 0 

 0 0 

 0 0 

Iesiri 0 0 

Sold final 435,722 0 

 
 

In acest moment Societatea nu detine participatii la alte entitati. 
 

c) D  
 
1.1.1.  

Indicatori Indicators 2022 2021 

Cifra de afaceri Turnover 74,574,029 66,336,151 

Export Export 9,911 167,796 

% din total cifra de afaceri % from turnover     

- export - export 0.01% 0.25% 

- intern - intern 99.99% 99.75% 

Profit net Net profit 301,549 -8,021,518 

 
 

In vederea prezentarii concrete a rezultatului obtinut, mai jos este prezentata retratarea 
detaliata a rezultatului global: 
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 RETRATAREA REZULTATULUI GLOBAL   

 La: 31.12.2022   

   - lei -  

    31.12.2022 31.12.2021 

        

Total venituri activitate Total activity income 81,136,605 69,857,123 

Total cheltuieli activitate Total activity expenses 80,309,914 76,097,491 

        

Rezultat activitate                                                  Result from activity 826,691 -6,240,368 

    

Venituri financiare                                                     Financial income 378,072 196,590 

Cheltuieli financiare                                                  Financial expenses 903,214 1,977,740 

Profit înainte de impozitare                                   Profit before taxation 301,549 -8,021,518 

    

Detalierea cheltuielilor Detailing of expenses 31.12.2022 31.12.2021 

        

Directe Direct 55,687,999 49,007,287 

Indirecte Indirect 10,963,730 13,774,278 

Total operationale Total operational 66,651,729 62,781,565 

Generale General 14,561,399 15,293,666 

Total cheltuieli Total expenses 81,213,128 78,075,231 

    

Profit operational Operational profit 14,862,948 7,272,148 

Profit global Global profit 301,549 -8,021,518 

 
                   

1.1.2.  

 

 

a)  

 În România, pentru o serie de  

 

-

modernizare a produselor.  

 Acest lucru este posibil de realizat cu ajutorul unor surse convena

României. 
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  : 

- Repere ; 

- sul 

de cataforeza; 

- Componente auto; 

- SDV-uri; 

- Piese de schimb auto. 

- Repere injectate         

 

-  

 montatori de autovehicule: 

-  

   

- -uri 

a)  

    2022 2021 

Income from dold production 72,100,583 64,978,662 

Income from sales of goods 2,473,446 1,603,714 

Alte venituri, inclusiv variatia 
stocurilor                                              

Other income, inclu8ding 
inventories variation 6,562,574 3,274,747 

Total venituri din exploatare Total operating income 81,136,603 69,857,123 

Consumuri materiale                        Material consumption 57,557,965 48,379,006 

                Cost of sold goods 2,309,546 2,213,790 

Cheltuieli de personal                        Staff expenditure 14,080,125 13,853,228 

Amortisations 4,911,610 9,790,311 

Alte cheltuieli                                      Other expenses 1,450,668 1,861,156 

Total cheltuieli de exploatare Total operating income 80,309,914 76,097,491 

 

 
b) 

 

 

     oderne, 

SDV-
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gamei de produse UAMT.  

1.1.3. -

import) 

 

În anul 2022 activitatea de aprovizionare s-

furnizori  din Romania, din cadrul U.E. si din afara U.E. 

  

volumul cheltuielilor   

Furnizor Suppliers Pondere în planul   Pondere în planul   

    de aprovizionare 
pe 2022 [%] 

de aprovizionare pe 
2021 [%] 

Furnizori din România                        Suppliers from Romania 57% 57% 

Furnizori din Uniunea 
Europeana                           

Suppliers from European Union          25% 25% 

 

  

- urile sunt bine 

corelate în raport cu calitatea. 

                                                  

 

 

a) 

: 

          

În anul 2022, cifra de afaceri a fost in crestere comparativ cu anul 2021, fapt ce a 

contribuit la ajustarea la noile conditii de piata.  Activitatea de vanzare a fost afectata atit de 

urmarile siuatiei pandemice (COVID 19), care a impus o reasezare a intregii activitati, cit mai de 

evolutia pietei specifica pe care actioneraza societatea - indreptarea producatorilor spre noi 

tehnologii in constructia auto (electrificare, hibridizare, conducere autonoma). 
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b) 

i; 

 

 

-

 

 -

clientul principal al UAMT, Dacia-RENAULT, deoarece produsele pentru echiparea vehiculelor 

-a 

redus  

 

 punct de vedere al 

 

din domeniul componisticii auto. 

 

c) nt 

 

 

  de clientul 

Dacia  Renault. In perioadele viitoare aceasta dependenta urmeaza sa se diminueze si mai 

mult, pe masura ca Societatea devine furnizor agreat (sau principal, sau de rang 1, sau 

nominalizat, in functie de producatorul auto al carui furnizor agreat devine) al altor mari 

producatori de autoturisme. 
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1.1.5. Evaluarea a  

a) 

 

 Prognozele pentru anul 2023 conduc la concluzia 

evolutia pietei specifice. 

  

 Gradul de calificare  

 

 

a  

 

La finele anului 2022, comparativ cu anul 2021, , este 

 : 

    

Nr. efectiv de personal 

2022 2021 

 Production staff 136 175 

Personal TESA Other 38 50 

Total personal Total staff 174 225 

 

 

anul precedent. 

                                                                                                                                                                                                                          

b) 

 

  

 

c) Impactul pandemiei Covid-19 asupra angajatilor si societatii 

 - Impactul pandemiei COVID-19 asupra angajatilor  

In ce priveste personalul direct productiv, Societatea a continuat masurile in vederea 

asigurarii distantei de siguranta la posturile de lucru. Oriunde a fost necesar, au fost 

marcate explicit zonele individuale de lucru. 
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In ce priveste personalul indirect productiv (sectoare administrative, TESA etc.) a fost 

luata masura trimiterii acestora in munca la domiciliu, corelat cu inchiderea sau diminuarea 

activitatii scolare a membrilor minori ai familiilor acestora. 

De asemenea, ori de cite ori a fost posibil, personalul a fost incurajat in efectuarea 

concediului de odihna legal. 

A fost reglementata strict intrarea delegatilor altor firme, clienti sau furnizori, astfel incit 

contactul cu personalul propriu sa fie redus la minimul necesar. In acest scop au fost 

instituite trasee de parcurs obligatorii. 

Serviciul de paza a fost dotat cu termomentre manuale fara contact, accesul oricarei 

persoane in Societate fiind permis doar dupa verificarea temperaturii corporale. 

Intreg personalul este dotat in permanenta cu masti de protectie si manusi, acestea fiind de 

asemenea oferite tuturor delegatilor altor firme. 

Pe intreg teritoriul Societatii au fost amplasate dispozitive de distribuire a dezinfectantilor  

biocide. 

Personalul Societatii prezent in activitate a fost instruit in permanenta asupra masurilor de 

protectie individuala. 

Prin luarea acestor masuri Societatea a reusit sa evite infectarea personalului la locul de 

munca, putinele cazuri aparute in cazul angajatilor avind cauza in activitatea individuala in 

afara Societatii. 

Masurile luate, justificate in vederea asigurarii continuitatii si mentinerii unei stari de 

sanatate corespunzatoare in rindul personalului propriu, au avut ca impact temporar 

unelele disfunctionalitati aparute in activitatea administrativa curenta. 

Eforturile Consiliului de administratie s-au indreptat spre asigurarea continuitatii activitatii 

de fabricatie. 

Disfunctionalitatile temporare aratate s-au adaugat regresului general al activitatii 

economice, indeosebi in industria de profil in care actioneaza Societatea. 

 

 

 

actualizata. 

nesemnificativ asupra factorilor de mediu 
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pentru emisii d -epurare a apelor uzate 

clusiv în cazul 

calitatea solului. 

 

 

 Nu este cazu  

 

 La data prezentei, Raportul anual de mediu pentru APM Bihor aferent anului 2022 este 

in curs de elaborare si depunere pina in termenul legal de 31.03.2023. 

 

 

 -dezvoltare  

r 

 

 

1.1.8.  

ului. 

   

Societatea a reusit sa anuleze trendul descendent al perioadelor precedente. Rezultatele 

 

o dezvolt

 

o  

o 

pr  

o 

materialelor consumabile 

o 

 

o angajarea cheltuielilor în corel
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o  

 

 

 

 

ii veniturilor cel putin la nivelul 

anului 2022.  

datorita actiunilor si masurilor intreprinse sau in curs de implementare: 

-   introducerii de produse noi in fabricatie, de la mai multi producatori auto, care necesita 

timp de optimizare a procesului de productie; 

- lt  

- necesitatea cresterii substantiala a cheltuielilor cu personalul; 

- 

-

costurilor); 

- continuarii politicii de actualizare tehnica a societatii prin inlocuirea utilajelor depasite 

moral si tehnic; 

-implementarii de noi tehnologii, in vederea diversificarii productiei si mai ales a cresterii 

calitative a produselor proprii; 

- Continuarea politicii de actualizare a nivelului de personal la volumul si structura 

productiei. 

 

oducatorii de automobile care sunt clientii societatii, de 

dar si de actuala tendinta de electrificare a transportului auto individual. 

 In plus fata de cele de mai sus, pina la data prezentei societatea nu a reusit sa cuantifice 

efectele asupra idustriei de profil a sanctiunilor internationale impuse Rusiei ca urmare a 

razboiului din Ucraina. 
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 Urmare a masurilor intreprinse, s -

crescator normal in perioadele urmatoare, 

  

 continuarea ajus

 

 

 ; 

 intensificarea 

 

  prin accesarea de noi fonduri guvernamentale 

 

 punera accentului  

 continuarea activitatii de diversificare a portofoliului de clienti majori. 

 

baza proiectelor vizate. 

2023.  

 

 

 

2.1. 

proprietatea soci  

 

 -vestul României în   la  8 km de 

frontiera româno-  a  drumului  european  E60 dispunând de 

  

  Societatea are sediul în Oradea, str. Uzinelor, 

 

 

 

 

Societatea   
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  mecanice  prin   (strunjire,  

i specializate cu comanda program (CNC) 

  

 injectare piese din mase plastice (polietilene,poliacetali,poliamide, inclusiv armate cu 

 

 vopsire prin procesul de cataforez ; 

 acoperiri  electrochimice  (zincare, nichelare); 

 

 

 tratamente termice; 

  prin electroeroziune (cu electrod masiv   cu fir);  

 asamblare produse ; 

 Societatea dispune -

 

 

2.2.  

 

Nivelul de modernitate a utilajel . 

contabil alternativ, respectiv prezentarea în situa iile financiare a mijloacelor fixe la valoarea 

i pu  

 

2.3.    

 

 

 

ale s  

 

CAP.3.  

 

3.1. 
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de 2,50 lei. 

-a înregistrat o suprasubscriere în 

-a efectuat splitarea valorii nominale a 

 

 

 

are a capitalului 

 

-a realizat 

 

 

3.2. or 

 

 

 

repartizat la  alte rezerve. 

-se astfel 

dividende.  

G.O.A,  profitul net se propune a fi destinat acoperirii 

rezultatele exercitiilor financiare precedente 

 

a de reinvestire a 

 

 

3.3.  

Nu este cazul 
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3.4. 

 

Nu este cazul. 

 

3.5. 

 

astfel de valori mobiliare. 

Nu este cazul 

 

CAP. 4. CONDUCEREA SOCIET  

 

 

prin: 

 ilor; 

  

 3. Director General; 

 

4.1. 

fiecare administrator: 

- www.uamt.ro/comunicate 

Incepind cu 17 Decembrie 2022, numarul membrilor Consiliului de Administratie a fost redus de 

la 5 (cinci) la 3 (trei). Evenimentul a fost raportat si publicat corespunzator. 

istrator; 

Nu este cazul 

c)  

Nume, prenume Name and surname   

Doina Olimpia Stanciu Doina Olimpia Stanciu 500 0.00% 

Ioan Stanciu Ioan Stanciu 25,823,588 65.41% 

Horia Stanciu Horia Stanciu 244,015 0.62% 

Bogdan Stanciu Bogdan Stanciu 305,120 0.77% 

Sorin Pasula Sorin Pasula 0 0.00% 
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Nu este cazul. 

 

4.2. Prezentarea listei membrilor co

 

 

 

17.01.2022 si de Directorul General incepind cu 18.01.2022 astfel: 

-  Antoine YOUSSEF-ALLAIRE - Director General pina in 30.09.2022 

-  Ioan STANCIU  Director General incepind cu 01.10.2022 

-  Bogdan Ciprian STANCIU   Director General Adjunct pina in 17.01.2022 

 

CV- -

www.uamt.ro/comunicate 

 

a) termenul pentru care persoana face  

 

 

 

b) 

 

Nu este cazul 

c)  

Nu este cazul 

 

4.3. 

au fost implicate, în ultimii 5 ani, referitoare la activitatea acestora în cadrul emitentului, precum 

-

emitentului. 

Nu este cazul 

-CONTABILA 
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P - financiare actuale comparativ cu ultimul an: 

 
 

La: 31.12.2022 

     - lei -  

  
Not

a 
31.12.202

2 
01.01.202

2 
Active     

Active necurente     

 Tangibles      1 51,600,172 59,110,763 

 Other intangibles 2 1,476,248 2,153,934 

 Real estate investments 3 435,722 0 

Alte active (biologice, financiare, etc) 
Other assets (biological, financial, 
etc.)  0 0 

Drepturi de utilizare a activelor luate in 
leasing Right to use leased assets  0 0 

Total active necurente                                            Total non current addets                                           53,512,142 61,264,697 

Active curente Current    

Stocuri   Inventoriesi  4 19,455,797 29,438,545 

 Trade receivables                                          5 11,026,660 15,647,384 

Cheltuieli in avans Advanced paiements  0 0 

         Other in which                                               6 2,842,782 3,127,285 

Creante privind impozitul pe profit curent Claims regarding current profit tax 6 0 0 

 Cash and cash equivalents                       7 8,631,513 5,574,591 

Total active curente                                             Total current assets                                       41,956,752 53,787,805 

 VeniAdvance income (grants) 8 426,906 538,435 

Total active                                                         Total assets                                                      95,041,988 
114,514,06

7 

 rii     

Capitaluri proprii Capitaluri proprii    

Capital social                                                     Joint stock                                                     9 17,766,860 17,766,860 

Rezerve  Rezerves 12 42,799,511 42,799,511 

Rezultat reportat                                               Reported result                                              10 -15,098,989 -4,122,867 

 The result of the exercise                            11 301,549 -8,021,518 

Other reserves and own shares, in which:              0 0 

Actiun proprii Own shares 12 27,145,125 32,339,968 

Impozit pe profit amanat Deferred income tax  5,122,218 5,953,393 

Total capitaluri proprii                                       Total equity                                        67,791,838 74,808,561 

Datorii necurente Datorii necurente    

Împrumuturi primite pe termen lung                   Long term loans                   13 14,448,439 8,689,116 

Alte datorii pe termen  lung Trade payables                                            14  0 

Datorii de impozit amanat  Deferred income tax 22 0 0 

Alte datorii necurente                                             Other non current liabilities  465,697 211,475 

Total datorii necurente Total non current debts  14,914,136 8,900,591 

Datorii curente Current debts    

Datorii comerciale                                             Trade payables                                             15 6,197,804 8,652,667 

Împrumuturi pe termen scurt                             Short term loans                             16 0 14,968,002 

Provizioane pe termen scurt Short-term provisions 17 0 0 

Taxe curente  Current taxes 17 797,052 822,279 

Alte datorii curente Other current debts 18 218,940 408,574 

Impozit pe profit amanat deferred income tax  5,122,218 5,953,393 

Total datorii curente                                            Total current debts                                        12,336,014 30,804,915 

Total datorii                                                          Total debts                                                       27,250,150 39,705,506 

Total pasive Total liabilities   95,041,988 114,514,06



 

           Raportul de gestiune al Consiliului de Administratie 2022 

S.C. "UAMT" S.A. ORADEA                   

PAGINA:22 

PAGINI: 82 

 

 22 

7 

 

anului 2022. 

În cursul anului nu s-  

  

  31 decembrie 2022 Terenuri  
 

Alte 

mobilier 

corporale 
în curs 

Avansuri TOTAL 

 13,250,425 18,160,787 49,723,521 244,177 10,361,957 2,808,958 94,549,825 

 0 850,676 292,113 1,356 3,688,862 142,937 4,975,944 

 0 435,722 18,283,307 139,419 906,853 2,472,918 22,238,219 

Sold final 13,250,425 18,575,741 31,732,327 106,114 13,143,966 478,977 77,287,550 

        

        

  31 decembrie 2022 Terenuri  
 

Alte 

mobilier 

corporale 
în curs 

Avansuri TOTAL 

Sold  0 5,388,588 29,946,504 103,970 0 0 35,439,062 

Ajustari de valoare 
reprezentând 

deprecieri 

0 1,348,021 2,851,117 8,917 0 0 4,208,055 

aferente mijloacelor 
 

0 0 13,855,769 103,970 0 0 13,959,739 

Sold final 0 6,736,609 18,941,852 8,917 0 0 25,687,378 

        

mijloacelor fixe la 
31.12.2022 13,250,425 11,839,132 12,790,475 97,197 13,143,966 478,977 51,600,172 

  

  

 
 

normelor legale în vigoare. 

 

 active s-au analizat cu 
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Stocuri 2022 2021 

 11,035,602 19,361,133 

ie 2,290,999 3,700,719 

Alte materiale 34,205 39,772 

Produse finite 6,094,993 6,336,921 

Valoarea stocurilor 19,455,799 29,438,545 

 

 2022 2021 

 11,613,743 16,216,967 

Avansuri 226,217 222,703 

 11,839,960 16,439,670 

 792,283 792,286 

 0 0 

 0 0 

 792,286 792,286 

 11,047,674 15,647,384 

 
Sursele financiare de acoperire a mijloacelor economice sunt prezentate în tabelul  de mai jos:  

Nume, prenume Name and surname   

Doina Olimpia Stanciu Doina Olimpia Stanciu 500 0.00% 

Ioan Stanciu Ioan Stanciu 25,823,588 65.41% 

Horia Stanciu Horia Stanciu 244,015 0.62% 

Bogdan Stanciu Bogdan Stanciu 305,120 0.77% 

Sorin Pasula Sorin Pasula 0 0.00% 

    

 Equity and liabilities 2022 2021 

Capitaluri proprii Capitaluri proprii     

Capital social                                                  Social capital 17,766,860 17,766,860 

Rezerve  Reserves 42,799,511 42,799,511 

Rezultat reportat                                          Reported result -15,098,989 -4,122,867 

                     Current result 301,549 -8,021,518 

Repartizarea profitului Distribution of profit 0 0 

Other reserves and own shares, in which: 27,145,125 32,339,968 

Actiuni proprii Own shares 1,315,366 1,315,366 

Impozit profit amanat Deferred profit tax -5,122,218 -5,953,393 

Total capitaluri proprii                                Total equity 67,791,838 74,808,561 

Datorii necurente Non current liabilities     

Împrumuturi primite pe termen lung       Long term loans 14,448,439 8,689,116 

Datorii de impozit amanat  Deferred tax liabilities 5,122,218 5,953,393 

Datorii comerciale                                        Trade debts 465,697 211,475 

Total datorii necurente Total noncurrent liabilities 20,036,354 14,853,984 
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Datorii curente Current liabilities     

Datorii comerciale                                        Trade debts 6,197,804 8,652,667 

Împrumuturi pe termen scurt                    Short term loans 0 14,968,002 

Taxe curente  Current taxes 1,015,992 1,230,853 

Total datorii curente                                   Total current liabilities 7,213,796 24,851,522 

Total datorii                                                   Total liabilities 27,250,150 39,705,506 

 
                   

a) 

cu o de 

 

 
 

ALTE 
ELEMENTE  ALE  REZULTATULUI  GLOBAL 

La: 31.12.2022 

    - lei -  

  31.12.2022 31.12.2021 
    

Income from sold production                                       72,100,583 64,732,438 

Income from sale of goods                                           2,473,446 1,603,714 

Other income, including variation of inventories     6,562,576 3,520,971 

  81,136,605 69,857,123 

    

Consumption of raw material snf materials              57,557,965 48,379,006 

Cost of sold goods                                                    2,309,546 2,213,790 

Cheltuieli de personal                                              Staff expenditure                                                      14,080,125 13,853,228 

Amortization                                           4,911,610 9,790,311 

Alte cheltuieli                                                            Other expenses                                                               1,450,668 1,861,156 

  80,309,914 76,097,491 

    

Operational result                                                     826,691 -6,240,368 

    

Venituri financiare                                                    Financial income                                                             378,072 196,590 

Cheltuieli financiare                                                 Financial expenses                                                          903,214 1,977,740 

Profit înainte de impozitare                                   Profit before tax                                            301,549 -8,021,518 

    

Impozit pe profit                                                       Profit tax                                                                    0 0 

Deferred income tax expense                               0 0 

Venituri din impozitul pe profit amânat Deferred income tax revenue 0 0 

    

 Net profit for the period and result   

global total aferent perioadei                               overall total for the period                                          301,549 -8,021,518 

    

 Result per share   

        Basic earnings per share (lei/share)                            0.008 -0.203 
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Spre deosebire de perioadele precedente, desi cifra de afaceri realizata cu clientul Dacia 

 Pitesti are o pondere insemnata, aceasta pondere se diminueaza in continuare pe masura 

realizarii eforturilor Consiliului de Administratie de largire a portofoliului de clienti mari. 

Consiliul de Administratie va continua aceasta actiune, in scopul diminuarii riscurilor 

presupuse de existenta unui singur client major. 

 

Anexe: 

 - Declaratia de conformitate cu Codul de guvernanta corporativa a B.V.B. 

 - Declaratia nefinanciara 

 - Raportul de remunerare 

 

Oradea, la: 23.03.2023 

                                                           

                                                                                 Presedintele Consiliului de Administratie 

                                                                   Doina Olimpia Stanciu 
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UAMT S.A. în cursul anului financiar încheiat la 31 decembrie 2022. 

aprilie 2023, va fi publicat pe website- www.uamt.ro 

ani de la publicare, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

nclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent 

 

Structur  

Membri CA 
componente) 

fixe variabile 
(bonus de 

 

Alte 
beneficii 

 

Stanciu Olimpia Doina 
 

Neexecutiv 

723.600 lei brut total(din care 

 

100% 0% - 

Stanciu Ioan 
Membru C.A.  
Neexecutiv în perioada 01.01  
30.09.2022 
Executiv in perioada 01.10  
26.12.2022 
Incetat mandatul incepind cu 
27.12.2022 

824.400 lei brut total (din care 

 

100% 0% - 

Stanciu Horia Adrian 
Membru C.A. 
Neexecutiv  

835.200 lei brut total(din care 

 
 
 

100% 0% Asigurare 

11.133 lei 

Stanciu Bogdan Ciprian 
Membru C.A. 
Executiv în perioada 01.01.  
17.01.2022 
Începând cu data de 
18.01.2022 este membru 
neexecutiv 

865.400 lei brut total(din care 

 

100% 0% Asigurare 

11.133lei 

 
Membru C.A.  independent 
Încetat mandatul în data de 
27.12.2022 

123.000 lei brut (din care 123.000 lei 

 

100% 0% - 

                                                                                                  Presedinte CA 

                                                                                             Doina Olimpia STANCIU 
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DECLARATIA NEFINANCIARA 

 

RESPONSABILITATE  SOCIALA  CORPORATIVA 

 

Responsabilitatea sociala corporativa (RSC) este un pilon esential al dezvoltarii societatii, 

deoarece sprijina dezvoltarea, inovarea si sustenabilitatea atat pentru societate, cat si pentru partile 

interesate.  

Ca participant la industria de profil, misiunea principala a societatii este de a oferi cele mai bune 

produse, companiilor si institutiilor, pentru a sprijini dezvoltarea proiectelor lor. De asemenea, suntem 

constienti de faptul ca traim într-un ecosistem si, în acest sens, ne straduim sa generam un impact 

pozitiv pe termen lung asupra comunitatii si a mediului.  

Prin urmare, societatea este dispusa sa joace un rol în evolutia  societatii romanesti în ansamblu, 

desfasurindu-si activitatea cu respectarea în cel mai înalt grad a valorilor si principiilor Declaratiei 

Universale a Drepturilor Omului si angajamentelor suplimentare si a Conventiilor fundamentale ale 

Organizatiei Internationale a Muncii (OIM); 

 

ETICA SI GUVERNANTA, RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI  

 

Societatea  se angajeaza sa mentina si sa îmbunatateasca sistemele si procesele care îi permit sa 

se asigure respectarea drepturilor omului în operatiunile si gestionarea resurselor umane, în lantul sau 

de aprovizionare si în produsele si serviciile sale.  

Angajamentele societatii fata de drepturile omului sunt ghidate de urmatoarele conventii, 

standarde si initiative:  

- Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Pactul international privind drepturile civile si politice si 

Pactul international privind drepturile economice, sociale si culturale;  

- Conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), care vizeaza, în special, 

eliminarea muncii fortate si a muncii copiilor, discriminarea în munca, precum si libertatea de asociere 

si recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva;  

- Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului;  
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Societatea este hotarata sa actioneze cu integritate si în conformitate cu legile aplicabile în toate 

activitatile sale. Mai multe politici dezvoltate la nivel de grup includ prevederi care sustin direct sau 

indirect drepturile omului.  

Societatea se angajeaza sa respecte drepturile omului. Acest lucru este valabil si pentru politicile 

si procesele dezvoltate de societate în legatura cu obligatiile sale de combatere a spalarii banilor, a 

finantarii terorismului si a coruptiei.  

 

CODUL DE CONDUITA SI LUPTA ANTICORUPTIE 

 

Societatea si-a stabilit obiectivul strategic de a-si proteja imaginea corporativa si de a se asigura 

ca fiecare angajat actioneaza cu integritate în activitatile de zi cu zi. Au fost depuse multe eforturi în 

ceea ce priveste cultura si comportamentul.   

Codul de conduita reprezinta piatra de temelie a eticii profesionale in cadrul firmei. Promoveaza 

respectarea drepturilor omului si a mediului, prevenirea conflictelor de interese si a coruptiei, lupta 

împotriva spalarii banilor si finantarea terorismului, respectarea integritatii pietei, protectia datelor, 

comportamentul adecvat în ceea ce priveste cadourile si invitatiile si aprovizionarea responsabila.   

Codul de conduita este aplicabil tuturor angajatilor, indiferent de gradul de responsabilitate al 

acestora, si tuturor managerilor. 

 

ANGAJATOR  RESPONSABIL 

 

Succesul unei organiza  

obligatorii 

tea necesare 
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întotdeauna omul potrivit, la locul potrivit. 

te, seriozitate, 

 

 

 

 

Principalele di

obiectivelor propuse. 

personalului. 

În anul 2022, industria de profil a continuat sa sufere schimbari profunde, printre care 

asteptarile clientilor si ale partilor interesate, emergenta noilor tehnologii si cadrul de reglementare 

care transforma afacerile si abilitatile necesare pentru a lucra. Pentru societate aceasta oportunitate 

presupune dezvoltarea angajatilor. Capacitatea lor de a-si adapta abilitatile si modalitatile de lucru este 

esentiala pentru sustenabilitatea afacerilor.  

Cultura corporativa a firmei se bazeaza pe valorile pe care le promoveaza pentru a oferi cele mai 

bune servicii clientilor (spirit de echipa, inovatie, responsabilitate si angajament), comportamentul si 

abilitatile pe care le inspira si comportamentul care trebuie urmat de cei care lucreaza în aceste zone. 

 

DREPTURILE OMULUI, DIVERSITATE, POLITICA DE NEDISCRIMINARE, EGALITATEA DE GEN  

 

Politica generala a societatii este aceea de a trata pe toata lumea, barbat sau femeie, cu acelasi 

respect, oferind fiecaruia sanse egale de a fi recrutat, promovat, recompensat, format si bazat numai pe 

calitatile personale.  
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Diversitatea este o componenta importanta a strategiei bancii si se bazeaza pe un sistem eficient 

de management al performantei care asigura valorificarea atributelor angajatilor din perspectiva 

competentelor   

În momentul angajarii si fixarii drepturilor individuale, societatea asigura egalitatea de sanse si 

tratament pentru toti angajatii fara discriminare, directa sau indirecta, în functie de criteriile de rasa, 

culoare, origine nationala, etnie, religie, origine sociala, varsta sau activitate sindicala , sex, orientare 

sexuala, caracteristici genetice, handicap, situatie familiala sau responsabilitate sau orice alte criterii 

care au ca scop sau efect neacordarea, reducerea sau anularea recunoasterii, utilizarii sau exercitarii 

drepturilor în baza contractului colectiv de munca.  

Deciziile legate de salarii, beneficii, formare, misiuni de lucru, promovari, masuri disciplinare sau 

concediere se bazeaza exclusiv pe performanta angajatilor, nu pe caracteristicile personale, de rasa, 

origine, sex, religie, orientare sexuala sau opinii politice Conditii de munca adecvate si respectarea 

demnitatii angajatilor - privind elaborarea Contractului colectiv de munca si a documentelor de 

reglementare interne ale bancii, scopul este asigurarea conditiilor de munca adecvate pentru activitate 

si în ceea ce priveste protectia sociala, sanatatea si securitatea la locul de munca precum si respectarea 

demnitatii si constiintei angajatilor.  

Pentru toti angajatii sunt recunoscute urmatoarele:  

- dreptul la negociere colectiva ;  

- dreptul la protectia datelor cu caracter personal ;  

- dreptul de protectie împotriva concedierii ilegale ;  

- dreptul la protectie împotriva tuturor formelor de hartuire ;  

- alte drepturi prevazute de legislatia în vigoare 

 

SCHIMBARILE CLIMATICE 

 

În fata schimbarilor climatice si a modificarilor ecologice, mentinerea echilibrului ecologic devine 

o adevarata provocare. Societatea are proceduri si instrumente interne specifice pentru gestionarea 

deseurilor si se asigura ca acestea sunt respectate. Programele de dezvoltare urmaresc reducerea 

consumurilor energetice, urmarind sa reduca în mod constant emisiile de CO2 provenite din activitatile 

proprii.  

A  

.  

Societatea nu detine date privind impactul actual si previzibil al operatiunilor sale asupra 

mediului si nu poate estima influenta asupra sanatatii si sigurantei. Cu toate acestea, existenta 
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Autorizatiei integrate de mediu, actualizata, ne asigura asupra respectarii conditiilor legale de 

functionare si de gestionare a aspectelor de mai sus la nivelul societatii. 

Societatea nu poate estima impactul asupra schimbarilor climatice pe care il are utilizarea 

bunurilor  produse de societate. Prin natura industriei de profil in care activeaza societatea, acest 

impact trebuie studiat la nivelul intregii industrii. 

 

Oradea, la: 23.03.2023 

 

                                                           Presedintele Consiliului de Administratie 

                                                                                 Doina Olimpia Stanciu 
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SC UAMT SA                 Anexa la Raportul Cosiliului de Administratie 2022 

 

 

            Declaratia de conformare  a SC UAMT SA cu noul Cod de guvernanta corporativa al BVB 

       la 31.12.2022 

 

 

Prevederile Codului de Guvernanta al BVB  

 

Motivul pentru neconformitate 

A. RESPONSABILITATI ALE CONSILIULUI    

 

 X Termenii de referinta/responsabilitatile Consiliului si functiilor cheie de conducere 

sunt cuprinse  in actul constitutiv al societatii, actualizat in 2019. 

 

A.2. Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse 

notifice Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit 

tului de interese respectiv.  
 

 X Prevederi privind gestionarea conflictului de interese vor fi cuprinse in 

Regulamentul (Declaratia) de Guvernare Corporativa care va fi elaborat de 

Consiliul de Administratie 

 
 

X   
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 membru independent al 

schimbare a statutului s

 si dupa urmatoarele criterii:  
ii sau al unei 

i controlate de aceasta i nu a de inut o astfel de func ie în 

ultimii cinci (5) ani;  

i controlate de 

aceasta i nu a de inut o astfel de func ie în ultimii cinci (5) ani;  

A.4.3. nu prime te i nu a primit remunera

i controlate de aceasta, 

ii de administrator neexecutiv; 

A.4.4. nu este sau nu a fost angajatul sau nu are sau nu a avut in cursul 

anului precedent o rela ionar semnificativ al 

ii, ac

 

 A.4.5. nu are i nu a avut în anul anterior un raport de afaceri sau 

profesional 

mod direct fie în calitate de client, partener, ac ionar, membru al 

Consiliului/Administrator, director general/director executiv sau angajat 

n ial, acest raport îi 

poate afecta obiectivitatea;  

A.4.6. nu este i nu a fost în ultimii trei ani auditorul extern sau intern ori 

partener sau asociat salariat al auditorului financiar extern actual sau al 

X   
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ii sau al unei so i controlate de aceasta; 

A.4.7. nu este director general/ director executiv al altei socie- i unde 

ii este administrator 

neexecutiv;  

ii pe o 

în situa iile men ionate la punctele A.4.1. si A.4.4 

unui membru al Consiliului, inclusiv poz
-

 
 

 X Nu au fost facute publice pe site-ul companiei sau la BVB biografiile profesionale 

ale membrilor Consiliului. 

Aceasta cerinta va fi indeplinita odata cu reconfigurarea site-ului de internet al 

societatii. 

membrului cu privire la chestiuni decise de Consiliu.  
 

 X Nu a fost considerate necesara o astfel de informare a Consiliului. 

 

 
X   

o evaluare 

l, criteriile 
 

 X Declaratia de Guvernanta Corporativa este in curs de elaboarare si va include o 

astfel de politica  

acestora.  

 X Se va corela cu indeplinirea  cerintei de la pct.precedent. 

 

 X Se va corela cu indeplinirea  cerintei de la pct.precedent. 
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iului. Majoritatea membrilor comitetului de 
 

 X Se va corela cu indeplinirea  cerintei de la pct.precedent. 

B. 
INTERN 

   

 

 
 

 X Este in curs de constituire. 

 

neexecutiv independent.  
 X Se va corela cu indeplinirea  cerintei de la pct.precedent. 

B.3. În cadrul resp
 

 X Se va corela cu indeplinirea  cerintei de la pct.precedent. 

 

de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a 

ficate în urma controlului 
 

 X Se va corela cu indeplinirea  cerintei de la pct.precedent. 

 

 
afiliate.  

 X Se va corela cu indeplinirea  cerintei de la pct.precedent. 

 

 
 X Se va corela cu indeplinirea  cerintei de la pct.precedent. 

Sunt referiri in Raportul anual al administratorilor privitoare la acest aspect 
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l acceptate. Comitetul de 

intern.  

 X Se va corela cu indeplinirea  cerintei de la pct.precedent. 

Sunt referiri in Raportul anual al administratorilor privitoare la acest aspect 

B.8. Or

-hoc care trebuie înaintate ulterior Consiliului.  

 X Se va corela cu indeplinirea  cerintei de la pct.precedent. 

 

 

X   

 

Consiliu în urma unei opinii obligatorii a comitetului de audit al 

are.  
 

 X Se va avea in vedere adoptarea de catre Consiliu a unei astfel de politici. Si 

includerea ei in regulamentul de guvernanta corporative propriu 

structural (departamentul de au
 

 X Auditul intern al societatii va fi realizat de catre o entitate terta independenta pe 

baza de contract de prestari servicii sau prin departament intern separat structural 

În 

 

 X Auditorul intern va raporta din punct de vedere functional catre Consiliul de 

Administratie si Comitetul de Audit , iar administrativ catre Directorul General. 

C. POLITICA DE REMUNERARE    

implementarea politicii de remunerare în cursul perioadei anuale care 
face obiectul analizei.  

membrilor 

 X Conform Actului constitutiv al societatii, remunerarea membrilor Consiliului de 

Administratie este  o atributie a Adunarii Generale a Actionarilor. Dupa elaborare 

si aprobare Politica de remunerare  va fi publicata pe site de odata cu 

reconfigurarea paginii de internet a companiei. 
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executive (precum salarii, prime anuale, stimulente pe termen lung 

În plus, politica de remunerare 

 

 de remunerare trebuie 

 

    

 noscut publicului larg prin persoana/persoanele responsabile 

 

X   

D.1.1. Principalele reglementari corporative: actul constitutiv, procedurile 
 

X   

D.1.2. CV-urile profesionale ale membrilor organelor de conducere ale 

-profit;  

 X Cerinta va fi implementata odata cu reconfigurarea paginii de internet a 

companiei.  

 

  inclusiv rapoartele 
oare la neconformitatea cu prezentul 

Cod;  

X   

entru 
-urile profesionale ale acestora; 

X   
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ive, cum ar fi plata 

respective vor fi publicate într-
 

X   

 
 X Cerinta va fi implementata odata cu reconfigurarea paginii de internet a 

companiei.  

 

(trimestriale, semestriale, anuale), rapoartele de aud  

X   

pe 

 

 X Distribuirea de dividende se stabileste prin hotarare a Adunarii Generale a 

Actionarilor conform prevederilor Actului constitutiv al societatii. 

Publicarea pe site-ul companiei a politicii privind distribuirea anuala de dividende 

se va face dupa elaborarea  si aprobarea acesteia de catre organele de conducere 

interne. 

 

D

 

rezultatele efective putând diferi în mod semnificativ de previziunile 

perioa
previziunile pot fi incluse numai în rapoartele anuale, semestriale sau 

 

 X Publicarea pe site-ul companiei a politicii in legatura cu previziunile se va face 

dupa elaborarea  si aprobarea acesteia de catre organele de conducere interne 

X   
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atunci când rapo  
X   

stiuni supuse deciziei 
 

X   

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate 

articipe la 

 

X   

itoare la 

 

X   

D.9. O societate va orga

 

 X O politica in acest sens va fi elaborate de Consiliu daca va fi considerata oportuna 

 

dezvoltare, va publica politica cu privire la activitatea sa în acest 
domeniu.  

 X O politica in acest sens va fi elaborate de Consiliu daca va fi considerata oportuna 

 

 

                                                                                                                             Presedintele Consiliului de Administratie 

                                                                                                                                               Doina Olimpia Stanciu 
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Nr.Reg.Com. J05/173/1991 

C.I.F.  RO 54620 

Capital Social 
17.766.860 lei 

Tel: +40 259 451026; +40 359 401677 

Fax:+40 259 462066; +40 359 401676 

 Mobil: 40 730 631737; +40 741 069069 

 e-mail: office@uamt.ro 

 

 

 

 

S.C. UAMT S.A. Oradea 

 

 

la 31 decembrie 2022 

Întocmite în conformitate cu Standardele 

 

de Uniunea European  

2844/2016 cu 
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Cuprins 

 individuale 

2 

 i alte elemente ale rezultatului .. 3 

4 

5 

6  42 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

     - lei -  

  
Not

a 
31.12.202

2 
01.01.202

2 
Active     

Active necurente     

 Tangibles      1 51,600,172 59,110,763 

 Other intangibles 2 1,476,248 2,153,934 

 Real estate investments 3 435,722 0 

Alte active (biologice, financiare, etc) 
Other assets (biological, financial, 
etc.)  0 0 

Drepturi de utilizare a activelor luate in 
leasing Right to use leased assets  0 0 
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Total active necurente                                          Total non current addets                             53,512,142 61,264,697 

Active curente Current    

Stocuri   Inventoriesi  4 19,455,797 29,438,545 

 Trade receivables                                          5 11,026,660 15,647,384 

Cheltuieli in avans Advanced paiements  0 0 

   Other in which                                               6 2,842,782 3,127,285 

Creante privind impozitul pe profit curent Claims regarding current profit tax 6 0 0 

Cash and cash equivalents                       7 8,631,513 5,574,591 

Total active curente                                             Total current assets                                       41,956,752 53,787,805 

 VeniAdvance income (grants) 8 426,906 538,435 

Total active                                                         Total assets                                                      95,041,988 
114,514,06

7 

 rii     

Capitaluri proprii Capitaluri proprii    

Capital social                                                     Joint stock                                                     9 17,766,860 17,766,860 

Rezerve  Rezerves 12 42,799,511 42,799,511 

Rezultat reportat                                               Reported result                                              10 
-

15,098,989 -4,122,867 

 The result of the exercise                            11 301,549 -8,021,518 
Other reserves and own shares, in 
which:                        0 0 

Actiun proprii Own shares 12 27,145,125 32,339,968 

Impozit pe profit amanat Deferred income tax  5,122,218 5,953,393 

Total capitaluri proprii                                       Total equity                                        67,791,838 74,808,561 

Datorii necurente Datorii necurente    

Împrumuturi primite pe termen lung                 Long term loans                   13 14,448,439 8,689,116 

Alte datorii pe termen  lung Trade payables                                            14  0 

Datorii de impozit amanat  Deferred income tax 22 0 0 

Alte datorii necurente                                           Other non current liabilities  465,697 211,475 

Total datorii necurente Total non current debts  14,914,136 8,900,591 

Datorii curente Current debts    

Datorii comerciale                                             Trade payables                                             15 6,197,804 8,652,667 

Împrumuturi pe termen scurt                             Short term loans                             16 0 14,968,002 

Provizioane pe termen scurt Short-term provisions 17 0 0 

Taxe curente  Current taxes 17 797,052 822,279 

Alte datorii curente Other current debts 18 218,940 408,574 

Impozit pe profit amanat deferred income tax  5,122,218 5,953,393 

Total datorii curente                                            Total current debts                                        12,336,014 30,804,915 

Total datorii                                                          Total debts                                                       27,250,150 39,705,506 

Total pasive Total liabilities   95,041,988 
114,514,06

7 

 
           Director general,                                                                               
              Ioan STANCIU                               Mircea BONTA 
 

 
 

 
ELEMENTE ALE REZULTATULUI  GLOBAL 

    - lei -  

  
31.12.202

2 
31.12.202

1 

    

                        Income from sold production                                     72,100,583 64,732,438 

Income from sale of goods                                         2,473,446 1,603,714 
Other income, including variation of 
inventories                                                                     6,562,576 3,520,971 
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  81,136,605 69,857,123 

    

Consumption of raw material snf materials            57,557,965 48,379,006 

                         Cost of sold goods                                                    2,309,546 2,213,790 

Cheltuieli de personal                                        Staff expenditure                                                      14,080,125 13,853,228 

Amortization                                           4,911,610 9,790,311 

Alte cheltuieli                                                      Other expenses                                                             1,450,668 1,861,156 

  80,309,914 76,097,491 

    

Operational result                                                     826,691 -6,240,368 

    

Venituri financiare                                              Financial income                                                           378,072 196,590 

Cheltuieli financiare                                           Financial expenses                                                        903,214 1,977,740 

Profit înainte de impozitare                             Profit before tax                                            301,549 -8,021,518 

    

Impozit pe profit                                                 Profit tax                                                                    0 0 

itul pe profit amânat       Deferred income tax expense                               0 0 

Venituri din impozitul pe profit amânat Deferred income tax revenue 0 0 

    

 Net profit for the period and result   

global total aferent perioadei                         overall total for the period                                        301,549 -8,021,518 

    

 Result per share   

                                                   Basic earnings per share (lei/share)                          0.008 -0.203 

 
 

 
 

 
 

 
 
               Director general,                                                                               
                 Ioan STANCIU                                Mircea BONTA 

 

 
 

SITUATIA MODIFICARII CAPITALURILOR PROPRII 
 
 
 

Denumirea 
elementului 

Capital 
social 

Rezerve 
din 

reevaluare 

Actiuni 
proprii 

Alte 
rezerve 

Rezultat 
reportat 

Rezultat 
curent 

Repartizarea 
profitului 

Impozit 
pe profit 
amanat 

Total

Sold la 1 
ianuarie 2022 17,766,860 33,655,334 1,315,366 42,799,511 -4,122,867 -8,021,518 0 -5,953,393 74,808,5

Profit or loss  0 -5,194,843 0 0 -10,976,122 8,323,067 0 831,175 -7,016,7

Transfer of 
reported result 0 0 0 0 -8,021,518 8,021,518 0 0 
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surplus 
transfer from 
reevaluation 0 -819,466 0 0 819,466 0 0 0 

Current 
exercise result  0 0 0 0 0 301,549   0 301,5

Profit 
distrib.toother 
reserves 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - repartizare 
distrib rep res 
to other res. 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - repartizare 
imp pe profit 
la alte rez 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Reprted result 
from errors  0  0  0  0 -3,774,070  0 0 0 -3,774,0

Own shares 0 0 0 0  0  0 0 0 

Other elem of 
overall result  0 0 0 0  0  0 0 831175 831,1

Deferred 
income tax 0 0 0 0 0 0 0 0 

- revaluation 
surplus  0 0 -4375377 0  0  0 0 0 -4,375,3

Transactions 
with owners   0 0 0 0  0  0 0 0 

Agreed 
divideds  0 0 0 0  0  0 0 0 

Sold la 31 
decembrie 

2022 17,766,860 28,460,491 1,315,366 42,799,511 -15,098,989 301,549 0 -5,122,218 67,791,8

 
                  epart.Financiar Contabil 
                    Ioan STANCIU                                 Mircea BONTA 

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE 

Fluxuri de numerar din activitatea de exploatare 2022 2021 

Profitul net inainte de impozitare  301,549 -8,021,518 

Ajustari privind veniturile si cheltuielile calculate (nemonetare), pentru: 

 - Ajustari cu deprecierea imobilizarilor (amortizari si provizioane) 4,911,610 9,790,311 

 - Ajustari cu deprecierea riscurilor si cheltuielilor (provizioane) 0 0 

- Alte venituri nemonetare -2,836,371 63,747 

- Alte cheltuieli nemonetare 112,828 19,810 

 - Cheltuieli privind impozitele amanate 0 0 

 - Venituri  privind impozitele amanate 0 0 

Ajustari privind veniturile si cheltuielile nelegate de exploatare, pentru: 

 -  Venituri financiare (dobanzi , dif curs si  alte venituri fin.) -378,072 -196,589 

 - Cheltuieli  financiare (dobanzi si dif curs+alte chelt fin ) 903,214 1,977,740 

 - Cheltuieli (calculate) si venituri din vanzarea imobilizarilor -86,496 61,346 

 - Venituri (calculate) din subventii pentru investitii 111,529 858,593 

Profit din exploatare inainte de modificarile capitalului circulant 3,039,791 4,553,440 

 - Scadere / (Crestere) variatia stocurilor 9,982,747 -3,422,753 

 - Scadere / (Crestere) variatia creantelor  4,905,227 1,672,849 

 - Crestere / (Scadere) variatia datoriilor -913,603 -441,862 

Numerar generat din exploatare -17,014,162 -2,361,674 

 - Dobanzi platite -600,268 -304,776 

 - Dobanzi incasate  1,521   
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- Cheltuieli financiare (dif. curs) -302,946 -1,660,122 

- Venituri financiare (dif curs) 376,533 196,509 

 - Impozitul pe profit platit 0 0 

Numerarul net provenit din activitati de exploatare 16,489,002 593,285 

      

Fluxuri de numerar din activitati de investitii     

 - Plati privind achizitii de imobilizari -4,223,401 -5,076,334 

 - Incasari din vanzarea de imobilizari 0 619,232 

Fluxuri net de numerar din activitati de investitii -4,223,401 -4,457,102 

      

Fluxuri de numerar din activitati de finantare     

 - Incasari din imprumuturi 10,102,335 16,550,022 

 - Plati privind rambursarea imprumuturilor -19,311,014 -20,578,936 

 - Incasari din subventii pentru investitii _Fonduri Europene 0 0 

 - Variatia datoriilor legate de operatii de finantare 0 -227,357 

Fluxuri de numerar din activitati de finantare -9,208,679 -4,256,271 

      

Cresterea / (Descresterea) neta a numerarului  3,056,922 -8,120,088 

 5,574,591 13,694,682 

 8,631,513 5,574,591 

 

 
            Contabil 
              Ioan STANCIU                                                      Mircea BONTA 

 
 

 

POLITIC  
 la data de 31 decembrie 2022 

 

 
 

 
 

altor piese cod CAEN - 2932. 

 prevederile Legii 

1300, unitatea schimbându-
-se 

 

S.C. UAMT S.A., are sediul social în Orad
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Pot   
 

 
or pentru 

mijloace de transport, pieselor turnate din aliaje neferoase, pieselor injectate din mase pIastice, 
pieselor vulcanizate din cauciuc. 

-
imediata apropiere a 

  
În societate 

egorii de procedee tehnologice: 
 

 
 ; 

  
 
 

 injectare piese din mase pIastice (polietilene, poliacetali, poliamide, inclusiv armate cu fibre de 
 

 ; 

  

 cte, sudarea în atmosfera 
 

 tratamente termice; 

  

 asamblare produse; 
 

 : 
 
- ; 
- repere protejate  
- componente auto; 
- SDV-uri; 
- piese de schimb auto. 
 

 
 

 
 
  

o 
 

o  
o 

, aplicabile 

 
  
priv
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 ulterioare prevazute de 
OMFP 85/2022. 
 Evidentele contabile ale societatii sunt mentinute in lei, in conformitate cu Reglementarile 
Contabile Romanesti (RAS). In mod corespunzator, conturile coform RAS sunt ajustate, in cazul in 
care este necesar, pentru a armoniza situatiile financiare individuale in aspectele semnificative cu 
Standardele Internationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana (IFRS). 
 

 24.03.2022.   
 
 
 

 
 
  

  

sunt credibil
IAS 1. 

 
1.  
2. ezultatului global 
3.  
4.  
5.  

 
 

 
 
 
IAS 21  

bine 

-  

 
 

 
 
 
juste 
în mod credibil. 

-a efectuat astfel: 
  
  

o  
o 

capitalului social; 
o  dobândirii, pentru cele primite cu titlu gratuit. 

-  
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necorporale sunt contabi

 
 

  
 

 
-un cont de 

amortizat utilizând metoda dobânzii efective. 

 -financiare sunt 
 

 
 

 

Raportare Financia

valorile contabile ale act  

 

 

se  
 
6. Politici contabile semnificative 
 
Politicile contabile au fost aplicate în mod consecvent asupra tuturor perioadelor prezentate în 

viitoare de numerar.  

standardulu
 

 

clasificarea  de categorii, pentru care se pot aplica politici diferite de cele anterioare. 
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i,  prin: 

 
eroarea; sau 

 

 
 
a).  
 

 
 

UAMT  S.A. 
 

 
 

 
-

 
egistrate într-

 

în care ac
de acoperire împotriva riscurilor fluxurilor de trezorerie. 

ate 

de conversie aferente elementelor nemonetare, precum titlurile de participare, sunt raportate 
astfel: 

 
b) Incluse în rezerva de reevaluare din cadrul capitalurilor proprii în cazul titlurilor de participare 
disponibile pentru vânzare. 
 
 
Cursurile de schimb ale  

Moneda Curs mediu  

  2022 2021 2022 2021 

EUR 4.9315 4.9204 4.9474 4.9481 

USD 4.6885 4.1604 4.6346 4.3707 
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de 

curente în cadrul împrumuturilor pe termen scurt. 
 

 
 

 

  

  

  

 credite bancare pe termen scurt; 

cate  

 

-  
   

 pentru 
 

 

într- xim 3 luni. 
  

 
 

fiscale nu sunt incluse în categoria instrumentelor financiare, ele 
trebuie prezentate separat. Acestea trebuie recunoscute doar atunci când societatea devine parte a 

 
  

se recunosc în contabili  
 

- ilizat de banca 
 

 
 

 

 

tre societate. 
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capitalului social), respectiv la valoarea j
gratuit).  

sturi 

ui, costurile de amenajare a amplasamentului, costurile 
 

imob

rezinte pentru fiecare element din 

 
-  
- rincipiilor contabile anterioare  

 
 -a adoptat modelul reevalu

ceea ce s-

costului de a

reevaluarea  

 
 
Surplusul di
este transferat direct în rezultatul reportat atunci când activul este de recunoscut. 
transferul întregului surplus atunci când activul este retras sau cedat. Transferurile din surplusul din 

 
 

 
 

 

Amortizare 

fit sau pierdere numai 
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-
de-   

onducere. 

-
 5 

acestea, conform metodelor de amortizare bazate pe utilizare, cheltuielile de amortizare pot fi 

 

când costuri aferente valorii 
 

 
 

       40-60 ani 
      8-15 ani 
 sport                       4-5 ani 
  -16 ani 

 

Depreciere 

 

 

 
 

 

 

 
- la cedare; sau 
- când nu se m  

e nu trebuie 
clasificate drept venituri. 
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- 

 
- decur

 
 

- este probabil ca beneficiile economice viitoar
 

-  
 

 

 
 

Pentru o imobilizare necorpo

 

 
 

Amortizare 

 

 
-5 ani. 

 
 

 
 

 sau în scopuri administrative sau a fi 
 

sepa
 

 

 

 
    -  
    - costul activului poate fi determinat în mod credibil.  
 

Evaluare  

cheltuieli direct atribuibile (de exemplu, onorariile profesionale pentru prestarea serviciilor juridice, 
taxele de transfer 
specificat în IAS 16  
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bazat pe cost aplicându-se prevederile IAS 16  
  

 
 

Transferuri 

 
Deprecierea 

 
 

iliare 
 

 
 
g). Prezentarea contractelor de leasing 
 

activ si dator

e unor cheltuieli cu amortizarea 

rmitate cu prevederile IAS 16 SI IAS 38. 

durata contractului  

 
 

In aplicarea IFRS 16 

similare. 
Astfel, societatea va recun

 IAS17, costul 

. 
 

 
 

tre  
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cote -  

 în contul de profit sau pierdere de-a 
 

 
i). Stocuri 
 

cu IAS 2   

it (FIFO). 
este metoda cost standard.La stabilirea costului stocului de produse realizate, se iau în considerare 

actuale. 

 
 
j). Deprecierea activelor, altele decât cele financiare 
 

natura impozitelor amânate, sunt revizuite la fiecare 

activelor respective.  

valoarea de 
Pentru determinarea valorii de utilizare, fluxurile viitoare de numerar sunt actualizate folosind o 

specifice activului respectiv. 

-  
-

-
 

 
k). Dividende 
 

conformitate cu 
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l). Provizioane 
 
Provizioanele sunt datorii i  

sar 

impun pentru decontarea unui provizion (ex: prin contractele de asigurare) ea va trebui: 

 

 
 

 
Nu se recunosc provizioane pentru costurile care sunt suportate pentru des
viitor. 

-un contract sunt mai mici decât cheltuielile inevitabile asociate 
ractuale. 

 
 

 
m) Venituri 
 

 
ii nu poate fi estimat în mod fiabil, 

venitul trebuie recunoscut doar în limita cheltuielilor recunoscute care pot fi recuperate.  

Prestarea de servicii 

ul final al 

 
Veniturile din vânzarea bunurilor sunt recunoscute în momentul în care s-a transferat 
c  

în mod simultan. 

venit din dobânzi.  
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reprezentate de valoarea comisioanelor. 
zând metoda dobânzii efective 

 

 

 
Veniturile realizate din vânza

-se 
contabilitatea datei de decontare. 

 
 

 
 
Beneficii pe termen scurt 

ime în numerar pe 

 

 

 

când sunt efectuate.  
 

 

 

O
-

perioadele anterioare. 
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-se cursul de schimb de 
închidere.  
 

elementelor monetare la cursuri diferite 

 
 
p). Impozitul pe profit 
 

 
 

rezultatului global când impozitul este aferent elementelor de capital.  

mbrie 2022, rata impozitului pe profit a 
fost de 16% (31 decembrie 2021: 16%).  

 
 

-  
- 

iat.  

fiscale diferite da
 

 este 

beneficiul fiscal aferent este improbabil  
 

 
 

l  
 
r). Raportarea pe segmente 
 

rvicii într-un anumit mediu geografic (segment 
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31 decembrie 2022 societatea nu a identificat segmente de activitate sau geografice raportabile 
semnificative, volumul exportului în cifra de afaceri fiind prezentat în raportul anual. 
 

 
 

 

 

lui viceprim-ministrului, 
 

relevante decât alte metode care ar fi fost permise de IAS 1. 
 

t).Determinarea valorii juste 
  

standardele individuale IFRS cu un cadru unic de determinare a acesteia. IFRS 13 descrie modul în 
 

ntru determinarea valorii juste.  

ierarhia val
semnificative avute în vedere la stabilirea valorii juste: 
 - 
active sau datorii identice cu cele evaluate 
  

 
- Tehnici de evaluare pen

 

 
Anumite politic

utilizate în determinarea valorilor juste sunt prezentate în notele specifice activului sau datoriei 
respective. 

o   
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o  

 
o  

evaluator independent, membru ANEVAR, folosindu-se metoda 
 

 
 

 
eintrate în vigoare la data 

 

 
 

 
ale standardelor existente emise de Comitetul privind Standardele 

-
 

- 
 

- 
Oneroase Costul îndeplinirii contractului (aplicabile pentru perioadele anuale începând cu sau 

 
- 

ulterior acestei date. E  
- -

scopul principal de a e  

ilust  

 
 
 

UE, nu sunt în vigoare la 31 decembrie 2022: 
- 

 
- Amendamente la -Prelungirea scutirii temporare de la aplicarea 
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- 

ianuarie 2023) 
- area 

 
- 

rezultate dintr-
ianuarie 2023); 

 
 

 
- 

 
- -

coven  
- -datoria de leasing într-un contract sale si 

 
- 

  

 
 
 
 
v)  Prezentarea sit  
 

 2012. 

 

a  
 
 

sunt e

publice nr. 85/2022. 

mai relevante decât alte metode care ar fi fost permise de IAS 1. 
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C. NOTE DE PREZENTARE  
 
Toate Notele de prezentare aferente acestui set de Situatii Financiare trebuie citite si interpretate 
in corelare cu cele prezentate in Situatiile financiare precedente. 
 

 
 

-se 
tratamentul alternativ pe

 
. 
Desi intitial nu a fost considerata necesara o reevaluare a imobilizarilor, prin analiza efectuata la 
inceputul anului 2022 impreuna cu evaluatorul agreat, avind in vedere evolutiile concrete ale pietei 
de profil, societatea a ajuns la concluzia ca o noua evaluare pentru raportare financiara este 
necesara la nivelul utilajelor si echipamentelor de productie. Prin urmare, in cursul anului 2022 a 
fost efectuata reevaluarea acestor imobilizari de catre ing. ANDOR Mircea  membru UNEAR. 
In cursul anului 2022 noua valoare a fost acceptata si inregistrata de societate. 
Rezultatul reevaluarii aratate este cuprins in prezentele situatii financiare. 
Societatea va continua analiza pietei reprezentata de constructii industriale construite cu 
tehnologie anterioara, in vederea stabilirii necesitatii unei noi evaluari. 

rtizare sunt stabilite  între 4 60 ani. Imobilizarile 

 

 Rezultatul reportat reprezentând surplusul realizat din 
 

 
În contextul 
vederea aplicarii prevederilor IAS 36  

mijloacelor de transport. 
 

: 
 

  

Cost        

  31 decembrie 
2022 

Terenuri 
i 

 

Alte 

, utilaje 

mobilier 

corporale 
în curs 

Avansuri TOTAL 

 
13,250,42

5 
18,160,78

7 
49,723,52

1 244,177 
10,361,95

7 
2,808,95

8 
94,549,82

5 

 0 850,676 292,113 1,356 3,688,862 142,937 4,975,944 

 0 435,722 
18,283,30

7 139,419 906,853 
2,472,91

8 
22,238,21

9 
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Sold final 
13,250,42

5 
18,575,74

1 
31,732,32

7 106,114 
13,143,96

6 478,977 
77,287,55

0 

        

        

  31 decembrie 
2022 

Terenuri 
i 

 

Alte 

, utilaje 

mobilier 

corporale 
în curs 

Avansuri TOTAL 

 
0 5,388,588 

29,946,50
4 

103,970 0 0 
35,439,06

2 

Ajustari de valoare 
reprezentând 

deprecieri 

0 1,348,021 2,851,117 8,917 0 0 4,208,055 

aferente 
mijloacelor fixe 

 

0 0 
13,855,76

9 
103,970 0 0 

13,959,73
9 

Sold final 
0 6,736,609 

18,941,85
2 

8,917 0 0 
25,687,37

8 

        

mijloacelor fixe la 
31.12.2022 13,250,42

5 
11,839,13

2 
12,790,47

5 
97,197 

13,143,96
6 

478,977 
51,600,17

2 
  

  

 
 
 
 
 

 

 

2. IMOBILIZARI NECORPORALE SI FINANCIARE 
 
2.1 IMOBILIZARI NECORPORALE 

 

Cost 2022 2021 

 4,383,385 4,336,401 

 25,869 87,584 

 0 40,600 

Sold final 4,409,254 4,383,385 

     

 2022 2021 

 2,229,451 1,535,672 

 703,555 693,779 

   0 

Sold final  2,933,006 2,229,451 
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1,476,248 2,153,934 necorporale 

 
 
 
 

 

 

la 5 ani.  
 

 
 
Incepind cu anul 2020  societatea nu mai detine imobilizari financiare. La 31.12.2022 imobilizarile 
financiare se prezinta astfel: 

Cost 2022 2021 

 0 0 

 0 0 

 0 0 

Sold final 0 0 

 
 
 
 

 
 
In cursul anului 2022 Consiliul de Administratie a decis trecerea a doua obiectiva  cladiri  in 
categoria Investitii imobiliare. 
Situatia se prezinta astfel: 
 

Cost 2022 2021 

 435,722 0 

 0 0 

 0 0 

 0 0 

Iesiri 0 0 

Sold final 435,722 0 

 
 
 
 
 
4. STOCURI 
 
Stocurile sunt recunoscute în  
2003) aplicabil pentru perioadele anuale care încep la 01 ianuarie 2005. Acestea se compun din: 
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 umabile se 
-

metoda FIFO. 

 

 

 b) Alte materiale-obiectele de inventar  
 

re este 
 

 

 c) Produsele finite  reprezin  

 

 
 d)  re

 
comerciale stabilite prin decizia conducerii executive. 
Organizarea contabi

 metoda FIFO. 
 

Stocuri 2022 2021 

 11,035,602 19,361,133 

 2,290,999 3,700,719 

Alte materiale 34,205 39,772 

Produse finite 6,094,993 6,336,921 

Valoarea stocurilor 19,455,799 29,438,545 

 
 
 

           

 
 

sunt prezentate  
In cursul anului 2022 societatea nu a inregistrat ajustari pentru creante comerciale reprezentand 
sold clienti care e improbabil a mai fi incasati de catre societate. 
În  

 2022 2021 

 11,613,743 16,216,967 

Avansuri 226,217 222,703 

 11,839,960 16,439,670 

 792,283 792,286 

 0 0 

 0 0 
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 792,286 792,286 

 11,047,674 15,647,384 

 
 
 
 
 

 
Analiza vechimii 2022 2021 

 10,018,490 14,525,734 

 

 0 0 

 646,143 173,859 

 95,421 688,903 

peste 12 luni  61,403 36,185 

TOTAL  10,821,457 15,424,681 

 
 
 

 
 

 . 

 2022 2021 

 0 0 

TVA neexigibil 16,778 13,119 

Debitori d  590,481 776,949 

-  2,129,497 2,129,497 

 37,008 37,008 

Alte creante sociale 0 170,712 

 2,773,764 3,127,285 

 
 
        
 

 
 
Conturile în le
Societatea nu are constituite depozite la termen. 
 

 
 
 
prin programul "POS  
-

 

-a lungul 
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 2022 2021 

 538,435 1,397,029 

Recunoscute în contul de profit sau pierdere 111,529 858,594 

Sold final 426,906 538,435 

 
 
 

9. CAPITAL SOCIAL 
 

 
Toate 

-a 
 

  Valoare (lei) Procente 

        

TOTAL conform Depozitarului Central la 31.12.2021, 
din care: 39,481,911 17,766,860 100% 

1 Stanciu Ioan 25,823,588 11,621,303 65.41% 

2 Persoane fizice  8,647,974 3,890,942 21.90% 

3 Persoane juridice 5,010,349 2,254,615 12.69% 

     

TOTAL conform Depozitarului Central la 31.12.2022, 
din care: 39,481,911 17,766,860 100% 

1 Stanciu Ioan 25,823,588 11,621,303 65.41% 

2 Persoane fizice  8,647,964 3,890,942 21.90% 

3 Persoane juridice 5,010,359 2,254,615 12.69% 

 
 

10. REZULTATUL REPORTAT  

Rezultatul reportat provine din aplicarea prevederilor IAS 29 asupra capitalurilor proprii (capital 

realizat transferat în rezultatul reportat.  

  2022 2021 

Sold initial, la 01.01.2022 -4,122,867 8,023,717 

 819,466 1,308,530 

 11,795,588 13,455,144 

Sold final, la 31.12.2022 -15,098,989 -4,122,897 

 
 
11. REZULTATUL CURENT 
 

pe  
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  2022 2021 

 -8,021,518 -13,374,891 

 301,549 -8,021,518 

 -8,021,518 -13,374,891 

Sold final 301,549 -8,021,518 

Valoarea profit net de repartizat 301,549 -8,021,518 

 
 
 

12. ALTE REZERVE  
 

acumulate din depreciere.  

-ar fi determinat prin uti

 
 societatea a constituit rezerve legale în cuantum de 5% din profitul 

gale sunt 
 

Alte rezerve include sumele repartizate din profiturile realizate pe perioadele de raportare 

termen lung. 

  
Rezerve din 
reevaluare Rezerve legale Alte rezerve TOTAL 

2021     

 34,963,865 3,553,372 39,246,139 77,763,376 

 0 0 0 0 

 1,308,530 0 0 1,308,530 

Sold final 33,655,335 3,553,372 39,246,139 76,454,846 

     

2022     

 33,655,335 3,553,372 39,246,139 76,454,846 

 1,113 0 0 1,113 

 5,195,957 0 0 5,195,957 

Sold final 28,460,491 3,553,372 39,246,139 71,260,002 

 
 
 
13. ÎMPRUMUTURI PE TERMEN LUNG 
 
La nivelul anului 2022 societatea a 
contractate anterior.  
Creditul ramas este garantat cu ipoteca asupra mijloacelor fixe 
asupra conturilor deschise la bancile finantatoare. Nu s-au acordat garantii imobiliare. 
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Tot in cursul anului 2022 societatea a contractat un credit pe obiect in suma de 15.000.000 lei, din 
care a angajat sume la nivelul necesarului. Acesta este garantat cu creantele societatii 
Creditele sunt recunoscute la nivelul sumelor consum

incluse în costul acelui activ.  
Rambursarile de rate vor impacta perioadele financiare urmatoare astfel:  

NR.Crt. Denumire  Nr. Contract 
Valoare 

eur Valoare lei 

Valoare 
folosita 
pana la         

31.12.2022 
Scadent 
in 2023 

Scadent 
pana la 1 
an (2024) 

Scadent 
intre 1 si 

5 ani 

To
d

ra
ur

                  

1 

Credit 
investitii 

BRD 
3561 / 

11.06.2018 2,712,602   2,712,602 542,767 361,845 0 
90

1

2 
Credit 

Eximbank 
13 FIN-AS 

/30.12.2021   15,000,000 9,972,960 0 4,986,480 4,986,480 
9,
,9

 
 
 
 
 
14.  ALTE DATORII PE TERMEN LUNG 
 

ilor asimilate, 
respectiv leasinguri. 
 
 

15. DATORII COMERCIALE 
 

 

Datorii comerciale 2022 2021 

Furnizori 6,056,165 8,660,058 

 159,258 120,158 

Furnizori facturi nesosite 448,078 83,926 

Avansuri incasate in contul comenzilor 0 0 

Valoarea datoriilor comerciale 6,663,501 8,864,142 

 
 
 

16. IMPRUMUTURI PE TERMEN SCURT 
In anul 2022 societatea a renuntat la imprumutul pe termen scurt sub sorna unei linii de credit 
multiprodus, acesta fiind ramburdat integral. 
 
 
17. TAXE CURENTE 

 
 

I  2022 2021 

 290,416 464,005 
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Ajutor somaj 0 0 

Impozit pe profit 0 0 

 455,067 194,762 

TVA neexigibil 0 0 

Impozite aferente salariilor 51,569 83,289 

Alte datorii fata de bugetul de stat 0 80,223 

Sold final la 31.12. 797,052 822,279 

 
 
 

 de bugetul de stat.  
 
18. ALTE DATORII CURENTE 

Alte datorii curente 2022 2021 

Datorii salariale 218,940 408,574 

 0 0 

 0 0 

Sold final la 31.12. 218,940 408,574 

 
 
 
 
 
 

19. VENITURI ACTIVITATE 
 

 
 

  2022 2021 

 72,100,583 64,732,438 

ilor                                          2,473,446 1,603,714 

Alte venituri, inclusiv variatia stocurilor                                          6,562,576 3,520,971 

Total venituri activitate 81,136,605 69,857,123 

 
 
 
 
 
20. CHELTUIELI ACTIVITATE 

  2022 2021 

Consumuri materiale                        57,557,965 48,379,006 

 2,309,546 2,213,790 

Cheltuieli de personal                                                     14,080,125 13,853,228 

 4,911,610 9,573,878 

Alte cheltuieli                                                                  1,450,668 2,077,589 
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Total cheltuieli activitate 80,309,914 76,097,491 

 
 
 
 

 

  2022 2021 

Venituri financiare                                                            378,072 196,590 

Cheltuieli financiare                                                          903,214 1,977,740 

 
 
 
 
 

22. IMPOZITUL PE PROFIT 
 

regulile de 
evaluare ce trebuie avute in vedere.  

 

  Perioada 01.01.2022-31.12.2022 VALORI 

1 VENITURI TOTALE, din care: 81,514,677 

1.1 TOTAL VENITURI IMPOZABILE 81,514,677 

2 CHELTUIELI TOTALE, din care: 81,213,128 

   0 

3 PROFIT BRUT CONTABIL(1-2) 301,549 

5 IMPOZIT PE PROFIT (cota de 16%) 0 

 
 
 
Pentru buna informare a investitorilor mai jos se prezinta retratarea veniturilor operationale, a cheltuielilor 
aferente si a rezultatului global al anului 2022 comparat cu anul precedent: 

 RETRATAREA REZULTATULUI GLOBAL   

 La: 31.12.2022   

   - lei -  

    31.12.2022 31.12.2021 

        

Total venituri activitate Total activity income 81,136,605 69,857,123 

Total cheltuieli activitate Total activity expenses 80,309,914 76,097,491 

        

Rezultat activitate                                                 Result from activity 826,691 -6,240,368 

    

Venituri financiare                                                 Financial income 378,072 196,590 

Cheltuieli financiare                                               Financial expenses 903,214 1,977,740 

Profit înainte de impozitare                                Profit before taxation 301,549 -8,021,518 

    

Detalierea cheltuielilor Detailing of expenses 31.12.2022 31.12.2021 

        

Directe Direct 55,687,999 49,007,287 
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Indirecte Indirect 10,963,730 13,774,278 

Total operationale Total operational 66,651,729 62,781,565 

Generale General 14,561,399 15,293,666 

Total cheltuieli Total expenses 81,213,128 78,075,231 

    

Profit operational Operational profit 14,862,948 7,272,148 

Profit global Global profit 301,549 -8,021,518 

 

 
 

 Impozitul pe profit amânat 
 
 Componentele semnificative ale impozitului pe profit amânat-

 
Pentru asigurarea comparabilitatii cu suma aferenta exercitiului financiar precedent, in tabel se 
prezinta si suma aferenta exercitiului financiar 2021. 

  2022 2021 

 0 0 

Impozit amânat - datorie 5,122,218 5,953,393 

IMPOZIT AMÂNAT 5,122,218 5,953,393 

 
 
          
 

Impozitul pe profit rec  
Impozit curent 2022 2021 

 0 0 

Impozit amânat 5,122,218 5,953,393 

 0 0 

Venitul din impozitul amânat recunoscut în cursul anului 0 0 

 
  
Calculul impozitului amanat aferent fiecarei perioade este efectuat in baza rulajului rezervei din reevaluarea 
imobilizarilor corporale. 
 
 

 
 

cu IAS 33   
 

 2022 2021 

 301,549 -8,021,518 

 39,481,911 39,481,911 

Profit/pierdere pe baz  0.008 -0.203 
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La finele anului 2022, comparativ cu anul 2021, , este 

 

  

Nr. efectiv de personal 

2022 2021 

 136 175 

Personal TESA 38 50 

Total personal 174 225 

 
 
 
 
 

precedent, cauza reprezentind-o adaptarea societatii la noile conditii de piata. La nivel de societate, 
în raportu

 

nr.263/2011, privind sistemul unitar de pensii publice. 

 
 

Elemente 2022 2021 

 12,888,130 12,815,227 

 825,415 686,520 

 366,580 351,481 

Total cheltuieli beneficii : 14,080,125 13,853,228 

 
 

În per
 

conducere, care au încheiate contracte de mandat. 
Societatea nu are ob

 
 
 

 

sold la 31 decembrie 2022. 
 
25. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI 

    - lei -  

Denumirea indicatorului Mod de calcul Valori Rezultat 

 Active curente  41,956,752 
3.40 

  /Datorii curente  12,336,014 
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2. Indicatorul gradului de îndatorare  Capital împrumutat  14,448,439 
21.31 

  /Capital propriu x 100  67,791,838 

3. Indicatorul gradului de îndatorare  Capital împrumutat  14,448,439 
17.57 

  /Capital angajat x100  82,240,277 

  Sold mediu cli  13,123,069 64 

  /Cifra de afaceri x 365 74,574,029 (nr. de zile) 

 Cifra de afaceri  74,574,029 1.39 

imobilizate  / Active imobilizate  53,512,142 (nr. de ori) 

 
 
 
 

d astfel o capacitate rezonabila pentru plata 

 
 
 
27.ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE 
 

 
 Riscul de credit  

 Riscul de lichiditate  

  
  

 

gestionarea capitalului.  
i  

supune societatea riscului de încasare, sunt în pri

pentru 
 

 
a.  Riscul de credit  
 

reflecta 

 
Riscul de credit este riscul ca Soci
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Expunerea la riscul de credit  

 
  2022 2021 

le  10,800,443 15,424,681 

 3,068,999 3,349,988 

 8,631,513 5,574,591 

Total 22,500,955 24,349,260 

 
 

 
  2022 2021 

 10,787,510 15,393,309 

Alte regiuni 33,947 31,372 

-          zona UE 22,228 19,652 

-          zona non UE 11,719 11,720 

Total 10,821,457 15,424,681 

 
 
 

Este de mentionat faptul ca desi ponderea pare a apartine pietei interne, acest fapt este dat de 
specificul industriei de profil. In fapt, produsele se livreaza unor centre nationale de distributie ale 
marilor producatori auto, aflate pe teritoriul Romaniei, care apoi le distribuie catre locatiile de 
productie proprii din afara Romaniei. 

 

încheiate contracte de vânzare ferme.  

 
 
b. Riscul de lichiditate  
Riscul de lichiditate este riscul c

ice moment 

 
În general societate

 

-
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Ec

 
 

 
 
  Riscul valutar  

împrumuturile sale ca
. 

Expunerea la riscul valutar  
 

e rezultate sunt 

denominate în lei. 

ursurile valutare 
 

Moneda Curs mediu  

  2022 2021 2022 2021 

EUR 4.9315 4.9204 4.9474 4.9481 

USD 4.6885 4.1604 4.6346 4.3707 

 
 

 

Analiza de senzitivitate 

 

ui global. 

 
 

constante. 

sens contrar, asu
constante. 
 

 
 

estimate din cauza unor factori interni c
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tare a acestora, pentru 
 

 
28. ADECVAREA CAPITALULUI 
 

conducerii în ceea 
de capital. Structura capitalurilor proprii include capitalul social, diferite tipuri de  

 
 
29. RAPORTAREA PE SEGMENTE 
 
Soci  

 
 

eografice  
 

 

teritoriul României.  

semnificativ este in crestere. Diversificarea portofoliului de clienti este o preocupare majora a Societatii. 
 

LUI 
 

-a modificat 

nu a putut cuantifica influenta altor evenimente semnificative ulterioare inchiderii exercitiului 
financiar, cum ar fi razboiul din Ukraina si efectul asupra pietei specifice a sanctiunilor 
internationale aplicate Rusiei. 
Profitul net al anului 2022 va fi destinat recuperarii rezultatelor din anii antetiori 
Nu se vor distribui dividende 
Cu exceptia celor de mai sus, nu avem cunostiinta despre evenimente ulterioare datei bilantului 
care sa conduca la influente semnificative asupra datelor prezentate in situatiile financiare 
individuale intocmite pentru exercitiul financiar 2022. 
 

 
 
 
OMFP 2844/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, propune ca profitul net in suma de 
301,549 lei sa fie utilizat pentru recuperarea rezultatelor exercitiilor financiare anterioare. 
 
de 23.03.2023. 
 
 
          
           Ioan STANCIU                                     Mircea BONTA 
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Nr.Reg.Com. J05/173/1991 

C.I.F.  RO 54620 

Capital Social 
17.766.860 lei 

Tel: +40 259 451026; +40 359 401677 

Fax:+40 259 462066; +40 359 401676 

 Mobil:  40 730 631737; +40 741 069069 

 e-mail: office@uamt.ro 

 

 

 

 

 
 
 
 

ef 
 

 
- 

 

cu modificarile si completarile ulterioare prevazute de OMFP nr.85 / 2022. 
 

-   financiare individuale sunt în conformitate cu 
 

 
- 

 
 

- ; 

- 
 

 
 

 

         Director General                                                 Sef Depart.Financiar Contabil 

                    STANCIU Ioan                                            BONTA Mircea Gabriel 
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