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MESAJUL DIRECTORULUI
EXECUTIV

Stimati Actionari,

An de an, lumea intampina noi provocari, cu
toate acestea, continuam sa ne demonstram
rezilienta si adaptabilitatea din nou si din
nou. Din pacate, 2022 a fost orice decat un an
de bucurii, avand in vedere provocarile fara
precedent aduse regiunii noastre de odioasa
invazie rusa a Ucrainei. In pofida acestui
fapt, sunt mandru de felul in care echipa
noastra s-a ridicat la ocazie, transformand
Chateaul nostru de lux Purcari, intr-un centru
de refugiati peste noapte, ajutand peste
treisprezece mii de ucraineni aflati in nevoie.

Suntem un grup norocos de oameni,
deoarece avem ceea ce s-ar numi cel mai bun
loc de munca din lume — suntem vinificatori
si suntem deosebit de norocosi, pentru ca
dincolo de placere, gasim si un scop real in
munca noastra. Dupa izbucnirea razboiului,
am hotarat sa ne ajutam vecinii si sa
contribuim, cat putem, la cauza ucraineana.
Vinul nostru Freedom Blend, lansat in 2014,
a devenit un simbol al compasiunii noastre
fata de nenorocirea vecinilor nostri, asa ca
am decis sa donam profiturile din vanzarea
acestui vin pentru a ajuta victimele razboiului.
Tntr-un efor comun cu partenerii Grupului din
intreaga lume, am reusit sa strangem peste
EUR 150.000, fonduri care au fost folosite
pentru achizitionarea tabletelor pentru
aproape 500 de copii din Harkov, Herson si
Odesa, care au fost nevoiti sa se mute din
zona de razboi si sa-si continue studiile online.
Vom continua sa donam o parte din incasarile
din vanzarile acestui vin, pentru a-i ajuta pe
cei care au cea mai mare nevoie.

De la Tnceputul anului 2022, am canalizat
emotia si furia care decurg din razboi in

Non-Financial Statement 2022

energie la locul de munca, concentrandu-
ne pe lucrurile pe care le putem controla cel
mai bine. Este modul nostru de a contribui
la convingerea ca ECE (Europa Centrala si
de Est) are un viitor stralucit ca regiune, care
iese mai puternica din orice crizd. In ciuda
vremurilor fara precedent, am ramas angajati
fata de cauza noastra si am continuat sa
lucram pentru indeplinirea agendei noastre
ESGC, deoarece ramanem dornici sa ne
facem partea pentru a ajuta la minimizarea
amprentei noastre de mediu.

2022 a fost un an al multor Tnceputuri. Am
reusit sa infiintam Fundatia "PURCARI", un
fond de caritate care isi asuma activitatea
filantropica istorica a Purcari Wineries si
continua sa aduca proiecte noi si valoroase
in domeniile bunastarii sociale, asistentei
medicale, sportului si educatiei. Chiar daca
Fundatia este inca la Inceputul activitatii sale,
a reusit deja sa faca o diferentg, construind o
baza solida pentru eforturile noastre viitoare
de caritate.

Grupul si-a finalizat primele investitii in
energie regenerabila. Pe acoperisul halei de
productie a Vinariei Purcari a fost instalat
un Sistem Fotovoltaic cu o capacitate de
alimentare de aproximativ 230.000 kW/h si o
suprafata de acoperire de 1.025 m2, asigurand
15% din consumul anual de energie al vinariei.

Din cauza riscului persistent de seceta si
lipsa de apa, Purcari Wineries de asemenea,
a instalat un sistem de irigare prin picurare
subterana complet automatizat in 300 ha
din podgoriile sale si a construit doua bazine
de stocare a apei de 11.000 M3 si 24.000 M3.

Este una dintre cele mai eficiente metode de
irigare, plasand apa direct in zona radacinii si
reducand evaporarea apei.

Am reciclat peste 290 tone de deseuri la nivel
de Grup si am crescut semnificativ cantitatea
de CO2 captat la un total de 4.583,9 tone.

Purcari Wineries ramane unul dintre cei
mMai mari si printre putinii angajatori formali
in unele din cele mai defavorizate zone ale
Moldovei: Stefan Voda, Vulcanesti, Bardar si
Onesti, si ne bucuram ca succesul nostru este
un catalizator pentru aceste comunitati, care
tine familiile unite si minimizeaza emigratia,
oferind mai multe sanse pentru un trai decent
acasa.

Am facut un pas semnificativ in calatoria
noastra de sustenabilitate, dar dupa cum
stim, o calatorie de o mie de pasi continua
cu al doilea. Ca Grup, vom continua sa luam
fiecare provocare ca pe o oportunitate de a
face mai mult pentru lumea in care traim, o
calatorie in care misiunea noastra si profiturile
merg mana in mana.

Victor Bostan, Director Executiv

Vasile Tofan, Presedintele Consiliului
de Administratie
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DESPRE PURCARI WINERIES PLC

Purcari Wineries Public Company Limited
(BVB: WINE) cu brandurile: Purcari, Crama
Ceptura, Bostavan, Bardar, Domeniile Cuza
si Angel’s Estate, este unul dintre cele mai
marigrupuridevinurisibrandy din regiunea
Europei Centrale si de Est (CEE). Grupul
administreaza aproximativ 1450 hectare
de podgorii si opereaza sapte platforme de
productie in Romania, Moldova si Bulgaria,
dintre care sase sunt dedicate productiei
de vin si una dedicata productiei de brandy.
Purcari Wineries este lider pe segmentul
vinurilor Premium din Romania cu o cota
de 25%, si cel mai mare exportator de vin
din Moldova, livrand in peste 40 de tari din
Europa (Polonia, Cehia, Slovacia, Ucraina,
tarile scandinave, Marea Britanie etc.), Asia
(China, Japonia, Coreea de Sud) si America
(Canada si SUA).

Fondata in 1827, Chateau Purcari este cea
mai premiata vinarie din regiunea ECE la
Decanter London 2015 — 2021, precum si
printre cele mai bine cotate pe Vivino, cu un
scor mediu de 4,1din 5,0 bazat pe un numar
de peste 84.000 de recenzii.

Grupul detine 6 platforme de brand, cu
produse care acopera segmente de pret atat
din categoriile vinului linistit si spumant, cat
si din categoria Premium brandy.

Purcari Wineries PLC este o companie de tip
holding, listata la Bursa de Valori Bucuresti
("“BVB") din 2018 cu simbolul WINE. Este
primul Grup devinariidinregiunea ECE care
este listat la bursa (BVB: WINE) si care a fost
inclus in Indicele FTSE Russell MicroCap.

PROFILUL COMPANIEI

Platforme Tari:
de Productie MD, RO, BG

+800

Angajati

293.5

Tone de deseuri

reciclate

kW capacitate de
producere a energiei
regenerabile

35 000

m3 capacitate de
stocare a apei pentru
irigare




8 Non-Financial Statement 2022 Non-Financial Statement 2022

PROCES DE AFACERI

Procesul de afaceri al Purcari Wineries este
compus din patru etape distincte care
descriu procesul de vinificatie:

CULTIVAREA RECOLTAREA DE LA BARRIQUE
STRUGURILOR: SI VINIFICATIA: LA STICLA:

Struguri de Tnalta calitate sunt
esentiali pentru producerea vinurilor
exceptionale. Astfel, cultivam strugurii
cu grija si alegem furnizori de
produse Agrochimice si Fitosanitare
de intaietate, pentru procesul nostru
de productie. Cultivarea strugurilor
presupune un proces intensiv de

Mmunca.
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Strugurii sunt culesi manual, in 13zi
mici. La aceasta etapa, procesul de
vinificatie implica doar materiale
oenologice de cea mai buna calitate
si este monitorizat indeaproape de
personal cu experienta si consultanti

in vinificatie.

Folosim exclusiv solutii avansate din
punct de vedere tehnologic, de la
producatori lideri la nivel mondial. La
fel, materialele oenologice folosite sunt
doar de cea mai buna calitate, procesul
de imbuteliere functionand la cel mai
inalt nivel de eficienta. Materialele
utilizate in cadrul acestei etape sunt

supuse unei optimizari continue.

DISTRIBUTIA CATRE
CONSUMATORI:

Am implementat o abordare
logistica, adaptata fiecarei tari

de export.

i
i

Ll
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GUVERNANTA CORPORATIVA

Guvernanta Corporativa a unei Companii
presupune un set de principii Si
recomandari pe baza carora conducerea
companiei isi poate exercita prerogativele
de conducere si control, cu scopul de a-si
atinge obiectivele prin implementarea
strategiei adoptate si avand intotdeauna
o0 conduita corecta fata de clienti, contra
parti, actionari, investitori si autoritati de
supraveghere.

Purcari Wineries PLC apreciaza
mManagementul responsabil si transparent
si isi propune sa informeze cu acuratete
Si sa mentina increderea tuturor partilor
interesate. Prin urmare, Purcari aplica
principiile definite in Codul de Guvernanta
Corporativa (CGC) al Bursei de Valori
Bucuresti (BVB).

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL PURCARI WINERIES:

Consiliul de Administratie si Comitetele
Purcari Wineries PLC au un echilibru
adecvat de  aptitudini,  experienta,
diversitate de gen, cunostinte si
independenta, care le permite sa Isi
indeplineasca in mod eficient sarcinile si
responsabilitatile respective.

Pe parcursul anului 2022, Consiliul
de Administratie al Companiei a fost
compus din cinci membri: doi Directori
Independenti, Neexecutivi, doi Directori
Executivi siun Director Neexecutiv. In urma
AGA anuala din 26 mai 2023, Compania si-a
extins Consiliul la sapte directori.

Dupa incheierea anului financiar 2022,
domnul Eugen Comendant a demisionat
din functia de Director Operational si
Director Executiv incepand cu data de

31 martie si a fost numit de Consiliul
de Administratie in calitate de Director
Neexecutiv incepand cu data de 5 aprilie
2023.

In 2023, Consiliul de Administratie a
crescut numarul de membri ai Consiliului
prin numirea Ralucai loana Man si Paulei
Catalina Banu in functii de Directori
Neexecutivi, Independenti, in vigoare din 5
aprilie 2023.

In prezent, Consiliul este format din patru
Directori Independenti, Neexecutivi in
sensul Codului de Guvernanta Corporativa
al Bursei de Valori Bucuresti (“Codul de
Guvernanta Corporativa BVB"), doi Directori
Neexecutivi si un Director Executiv, dupa
cum urmeaza:

Nume Data numirii Titlu

Monica Cadogan Data listarii (primma numire), | Director Neexecutiv, Indepen-
numit din nou de AGA pe dent
28 aprilie 2021

Vasile Tofan Data listarii (primma numire), | Director Neexecutiv
numMit din nou de AGA pe
29 aprilie 2020

Neil McGregor Data listarii (prima numire), | Director Neexecutiv, Indepen-
numit din nou de AGA pe dent
28 aprilie 2022

Victor Bostan Data listarii Director Executiv

Eugen Comendant Ales de ACA pe 26 mai 2023 | Director Neexecutiv

Raluca loana Man Ales de AGA on 26 mai 2023 | Director Neexecutiv, Indepen-

dent
Paula Catalina Banu | Ales de AGA on 26 mai 2023 | Director Neexecutiv, Indepen-

dent
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Majoritatea Consiliului de Administratie al
Purcari Wineries (57%) este compusa din
Directori Independenti, ceea ce respecta
practicadepiata,comunapietelorEuropene,
care presupunecajumatate sau majoritatea
membrilor Consiliului sa fie Independenti.
Din Consiliul de Administratie face parte
doar un Director Executiv, domnul Victor
Bostan, care este fondatorul si actionarul
majoritar al Grupului.

A avea un consiliu care este compus atat
din barbati, cat si din femei, cu abilitati,
experienta, mediide activitate si perspective
diverse, reprezinta un avantaj competitiy,
presupune intelegerea  oportunitatilor,
problemelor si riscurilor, precum  si
incluziunea diferitor concepte, idei si relatii.

In prezent, componenta Consiliului de
Administratie al Purcari Wineries reprezinta
un raport de 43% femei si 57% barbati, in
ceea ce priveste toti directorii si un raport
de 50/50 referitor la Directorii Neexecutivi.
Aceasta compozitie este in conformitate cu
acordul politic al Comisiei Europene privind
echilibrul de gen in consiliile corporative,
publicat in iunie 2022. Directiva stabileste
un obiectiv pentru companiile listate
la bursele din UE, de o cota de 40% din
sexul subreprezentat in randul directorilor
neexecutivi si 33% dintre toti directorii.

Compania crede in diversitate, deoarece
aceasta nu implica doar obiectivitate, ci este
si un motor pentru crestere, creativitate si
inovare.

Non-Financial Statement 2022
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COMITETELE PURCARI WINERIES

In 2022, Consiliul de Administratie al
Companiei avea 1in componenta sa
un Comitet de Audit si un Comitet de
Nominalizare, Remunerare si Guvernanta
Corporativa, in conformitate cu Codul de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti.

In urma Adunarii Anuale Generale a
Actionarilor si primei sedinte a Directorilor
din 26 mai 2023, Consiliul a infiintat un
Comitet de mediu, social si de guvernanta
(“Comitetul ESG") cu obiectivul de a defini
si sustine angajamentul continuu  al
Companiei pentru gestionarea mediului,
sanatatii  si sigurantei, responsabilitatii
sociale  corporative,  guvernantei  si
sustenabilitatii.

Comitetul ESG va:

Defini prioritatile si obiectivele de
guvernanta sociala si de mediu ale
Purcari Wineries PLC si va defini

o strategie cu scopul de a integra

N continuare sustenabilitatea in
strategia si operatiunile Grupului.
Superviza si coordona implementarea
initiativelor ESG ale companiei.
Monitoriza si evalua evolutiile legate
de imbunatatirea intelegerii de catre
Companie a aspectelor ESC.

Comitetul ESG vainclude echipecarevor
lua in considerare expertiza angajatilor
in discipline relevante si variate, care
vor ajuta la indeplinirea sarcinilor si
responsabilitatilor Comitetului ESG,
cum ar fi:

Consolidarea si stabilirea tonului
culturii in cadrul companiei in ceea ce
priveste sustenabilitatea si integrarea
managementului ESC in procesele si
obiectivele companiei.

Asistenta la stabilirea strategiei
generale ale Companiei cu privire

la aspectele ESG si recomandarea
politicilor, practicilor si declaratiilor
care sunt conforme cu aceasta
strategie.

Asistenta in supravegherea
comunicarii interne si externe cu
angajatii, investitorii, clientii, furnizorii
si alte parti interesate cu privire la
pozitia companiei fata de activitatile
ESC.

Considerarea aspectelor ESG actuale
si emergente care pot afecta afacerea,
operatiunile, performanta sau
imaginea publica a Companiei.
Mentinerea valorilor si procedurilor
considerate necesare pentru
monitorizarea si urmarirea
problemelor ESG, etc.
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Componenta Comitetelor Consiliului Tn
urma AGCA Anuala desfasurata in 2023, este

urmatoarea:
Comitet Presedinte Membri
Audit Monica Cadogan (Director | Neil McGregor (Director

Neexecutiv, Independent)

Neexecutiv, Independent)

Paula Catalina Banu (Director
Neexecutiv, Independent)

Vasile Tofan (Director
Neexecutiv)

Nominalizare,
Remunerare
si Guvernanta
Corporativa

Neil McGregor (Director
Neexecutiv, Independent)

Monica Cadogan (Director
Neexecutiv, Independent)

Eugen Comendant (Director
Neexecutiv)

Vasile Tofan (Director
Neexecutiv)

Mediu, Social si
Guvernanta

Raluca loana Man (Director
Neexecutiv, Independent)

Paula Catalina Banu (Director
Neexecutiv, Independent)

Eugen Comendant (Director
Neexecutiv)
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ECHIPA DE MANAGEMENT
SUPERIOR

Purcari Wineries PLC crede in diversitate in
Consiliul de Administratie, in cadrul echipei
de management superior si in afaceri in
general si va continua sa depuna eforturi in
aceasta directie.

In prezent, echipa de conducere a Grupului
este formata din paisprezece specialisti (trei
femei si unsprezece barbati), toti cu nalta
calificare in baza experientei, educatiej,
expertizei, calitatilor personale, precum si
cunostintelorgeneralesispecificesectorului.
Recunoastem importanta  diversitatii,
inclusiv a diversitatii de gen, in contributia
la o varietate de perspective in Consiliul si
in rolurile de conducere superioara, prin
urmare incurajam si depunem eforturi
adecvate pentru a include femeile in lista
candidatilor luati in considerare nu numMai
pentru functiile in consiliu, ci si pentru
posturile de conducere superioara.

POLITICI

Pana in 2022, Purcari Wineries PLC a
mentinut neschimbat un set de Politici
in conformitate cu Codul de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, si
anume: Politica de Dividende, Politica de
Previziune, Politica de Tranzactii ale Partilor
Afiliate, Politica de Evaluare a Consiliului de
Administratie si Politica de Remunerare.

In urma Adunarii Generale Anuale a
Actionarilor din 28 aprilie 2022, Purcari
Wineries si-a actualizat Politica initiala
de remunerare, care descrie abordarea
formala utilizata de Grup pentru stabilirea
remuneratiei  membrilor Consiliului  de
Administratie si a membrilor relevanti a

Echipei de Management. Scopul politicii
este de a oferi o imagine de ansamblu a
principiilor si metodelor de compensare
transparenta, folosite de Companie pentru
a asigura atragerea, retinerea si motivarea
persoanelor  relevante  care  apartin
organelor de administrare, conducere sau
de supraveghere ale Companiei sau carora
le-a fost incredintata efectuarea acestor
functii sau responsabilitati ale Companiei.

In 2023, in urma publicarii Raportului Anual
pentru Exercitiul Financiar 2022, Compania
a pus la dispozitie un Raport Anual de
Remunerare pentru anul 2022, aprobat de
Consiliul de Administratie al Companiei,
in urma recomandarii Comitetului de
Nominalizare, Remunerare si Guvernanta
Corporativa (“NRCG").

Raportul de Remunerare a fost, de
asemenea, supus votului consultativ al AGA
Anuale, desfasurata in data de 26 mai 2023 si
ramane disponibil publicului pe o perioada
de 10 ani In conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

Raportul de Remunerare ofera o imagine
de ansamblu asupra remunerarilor, inclusiv
si a tuturor beneficiilor, indiferent de forma
acestora, care sunt acordate sau datorate
in cursul ultimului  exercitiu  financiar
anual, individual Beneficiarilor, inclusiv
directorilor nou numiti si fostilor directori, in
conformitate cu Politica de Remunerare.


https://bvb.ro/infocont/infocont23/WINE_20230428154252_Annual-remuneration-report-Purcari-Wineries-PLC-2022.pdf
https://bvb.ro/infocont/infocont23/WINE_20230428154252_Annual-remuneration-report-Purcari-Wineries-PLC-2022.pdf
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Remuneratia totala pentru anul 2022
respecta Politica de remunerare adoptata
de catre Companiei, in special principiile
sale directoare, care sunt:
Alinierea cu crearea valorii pe termen
lung, pentru actionari,
Sustenabilitate;
Echitate interna si competitivitate
externg,
Compensatie pentru responsabilitatea
profesionala si directii de cariera; si
Echilibrul dintre elementele de
remunerare.

Consiliul de Administratie considera ca
remuneratiatotala pentru2022 promoveaza
obiectivelestabiliriiuneilegaturistranseintre
atingerea obiectivelor strategice siaducerea
de valoare actionarilor, stimuland motivatia
pe termen mediu si lung a Beneficiarilor de
a dedica suficient timp si de a-si pune in
aplicare abilitatile si experienta in interesul
Companiei si a actionarilor sai, oferind
pachete de remunerare comparabile cu
cele ale entitatilor la scara internationald,
remunerarea adecvata pe baza valorii
responsabilitatii  fiecarui  Beneficiar  si
stabilirea unui pachet de remunerare
echilibrat pentru directorii executivi.

CULTURA ]
ORGANIZATIONALA

Grupul Purcari Wineries este constient de
importanta unei culturi organizationale,
aceasta fiind o colectie de valori, asteptari
si practici care ghideaza actiunile intregii
echipe si creeaza profilul companiei.

Principalele valori ale Companiei sunt:
Motivati (“Castigam pe piata pentru ca
ne-o dorim mai mult.”)

Integri (“Mereu facem lucrul etic,
corect, iar banii vor urma.”)

Economi (“Doar asa putem oferi un
raport calitate — pret mai bun.”)
Diferiti ("Ne mandrim ca venim cu o
privire noua asupra lucrurilor.”)

Mai buni (“Ne imbunatatim continuu
—atat vinurile cat si oamenii.”)

Acestea sunt fortele motrice ale activitatii
si succesului  Purcari  Wineries Public
Company Limited. In afard de principalele
valori orientate spre actiune ale Companiei,
increderea este 0 alta valoare, nespusa, care
uneste echipa Purcari Wineries. Increderea
angajatilor in obiectivul si activitatea
Companieisereflectainrezultatul,imaginea
si succesul general al companiei.

Purcari Wineries crede in autenticitate,
excelenta si capacitate de invatare, si
pune un accent puternic pe ingrijirea
comunitatii, performanta colectiva,
incluziune si satisfactia clientilor. Compania
isiincurajeaza echipa sa fie deschisa, sincera
si corecta, integritatea jucand un rol vital in
dinamica generala a echipei, principiile si
mediul de lucru pozitiv.

De regula, Purcari Wineries PLC are un
obiectiv pe termen lung de a promova o
cultura organizationala bazata pe etica si
aliniata cu obiectivele companiei, pentru
aceasta Compania a elaborat un Cod Intern
de Conduita. Documentul ofera structura
si ghidaj pentru angajati ca sa actioneze cu
integritate, cu un comportament adecvat
si In conformitate cu valorile si cultura
Companiei. Codul Intern de Conduita al
Purcari Wineries include informatii sinorme
privind etica, valorile, practicile corecte de
angajare, politicile de siguranta la locul de
Mmunca etc.

Non-Financial Statement 2022

17

Grupul promoveaza egalitate de sanse
si drepturi in cadrul companiilor sale
si Tncurajeaza incluziunea, demnitatea
si respectul, performanta si meritele
fiind factorii majori in recunoasterea si
recompensele angajatilor.

Politica interna de angajare a Purcari
Wineries respecta legile nationale privind
forta de munca si practicile de angajare
(Codul Muncii), termenii si conditiile de
angajare, precum si orice legi asociate cu
privire la munca, in tarile in care Grupul are
companii.

MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

Crupul Purcari este mandru de echipa
care a fost construita in cadrul Companiei,
o echipa dedicata performantei, clientilor
si consumatorilor, care Impartaseste
valorile, obiectivele, misiunea si principiile
fundamentale de responsabilitate  si
incredere In Companie.

In 2022, echipa Purcari Wineries a fost
formata din peste 800 de angajati cu
norma intreaga, din care 456% femei. In
cadrul echipei, 73 de angajati detineau
functii de inalta calificare (directori
corporativi, directori executivi, directori de
departamente de productie si operatiuni,
alti manageri de departament etc.) dintre
care 75,3% barbati si 24,7% femei.

Compania promoveaza egalitatea de
sanse si diversitatea in cadrul activitatii
sale, incurajand totodata initiativele
de promovare a femeilor. GCrupul a
implementat intern o serie de politici care
sprijina obiectivele Companiei orientate
catre angajati, cum ar fi: Politica privind
flexibilitatea muncii, Beneficiile de angajare,

Politica de compensare echitabila, Politica
de avansare echitabila in cariera, Programe
de leadership siinstruire, toate facand parte
din Regulamentele Interne ale Grupului.

Pe parcursul anului 2022, Purcari Wineries
a desfasurat peste 17 programe de formare,
atat interne cat si externe, in diferite
domenii (administrativ, comercial, financiar,
ecologic, de sanatate si securitate in munca
etc.). Pana la sfarsitul anului financiar, 370
de angajati au beneficiat de programe de
formare sau instruire, dintre care 59 au fost
instruiti in alte domenii specifice (design,
limbi straine etc.).

Formarea si dezvoltarea angajatilor este
o directie strategica in resurse umane,
prin care Purcari Wineries isi propune sa
contribuie la performanta echipei si implicit
a organizatiei. Prin politici si programe de
resurse umane, Purcari Wineries Public
Company Limited creeaza un mediu de
lucru echitabil, in care toti angajatii sai se
pot simti apreciati si respectati.

Din 2021, Purcari Wineries a lansat un
Program de Internship drept o oportunitate
de a aduce perspective noi si proaspete
in Companie. Programul a fost dezvoltat
pentru a atrage candidati de calitate care
doresc sa dobandeasca experienta practica,
precum si sa creeze oportunitati de
mentorat pentru angajatii existenti, oferind
o0 schema bine planificata, completd, cu
munca semnificativa si antrenanta. Pana
la sfarsitul anului 2022, programul a avut
19 absolventi, din care, aproximativ 21% din
participanti, dupa luni de instruire practica,
au primit o oferta de angajare.
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PRINCIPII GENERALE
ALE REMUNERATIEI
ANGAJATILOR

Evaluarea performantei prin indicatori nefinanciari
are ca scop motivarea personalului, optimizarea
utilizarii resurselor siincurajarea unei competitivitati
sanatoase, prin sustinerea eficientei angajatilor si
generarea de satisfactie a angajatilor. Regulamentul
Intern al Purcari Wineries PLC include o Politica de
Remunerare a Angajatilor si o Politica de Beneficii
de Angajare. Ambele politici sunt menite sa ofere o
structura de compensare care sa permita Grupului
sa atraga, sa motiveze si sa pastreze angajati de
inalta calificare.

Mentinerea Mentinerea unui
competitivitatii pe echilibru corect
piata salariala. intre componentele

fixe si variabile ale

remuneratiei.
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Recompensarea
realizarilor obiectivelor

stabilite.

TRANSPARENTA

Promovarea
transparentei cu
privire la politica de
remunerare si criteriile

stabilite de aceasta.

PROFESIONISTI

Atragerea, retinerea si
motivarea celor mai

buni profesionisti.
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SISTEM DE MANAGEMENT DE

MEDIU SI SOCIAL

Purcari Wineries Public Company Limited
respecta legile si reglementarile de mediu
si sociale aplicabile, inclusiv reglementarile
privind sanatatea si securitatea in munca,
etc. In noiembrie 2010, Grupul a adoptat o
Politica de mediu, sanatate si siguranta la
nivel de grup sia implementat un Sistem de
Managementde MediusiSocial (SMMS) care
integreaza procedurile de management
de mediu, sanatate si securitate in munca
in sistemul de management al Grupului.
Structura SMMS si Procedura privind
protectia mediului, sanatatii si sigurantei
N munca au fost dezvoltate si aprobate in
totalitate de conducerea Grupului.

Grupul T1si asuma raspunderea pentru
activitatile sale in domeniul protectiei
mediului, sigurantei si sanatatii, astfel toate
companiile sale sunt evaluate periodic
in ceea ce priveste conformitatea sociala
si de mediu. Purcari Wineries PLC Tsi
desfasoara activitatea in conformitate cu
politica aprobata la 16 noiembrie 2010 si
in conformitate cu Procedurile aferente
“Activitatii societatii In domeniile protectiei
mediului, sigurantei si sanatatii’, aprobate
la 18 noiembrie 2010.

Vinariile din cadrul Purcari  Wineries
Public Company Limited respecta legile si
reglementarile tehnice aplicate, referitoare
la sanatate, siguranta si mediu, asa cum
se precizeaza in certificarile ISO (9001:2015:
Sistern de management al calitatii,
22000:2018: Sisteme de management a
sigurantei alimentelor) dupa cum urmeaza:
“Vinaria Purcari” SRL — ISO 9001:2015

si ISO 22000:2018, prelungite pana la
14.12.2023.

“Vinaria Bostavan” SRL — ISO 9001:.2015
si ISO 22000:2018, prelungite pana la
14.12.2023.

“Domeniile Cuza” SRL — 1SO 9001:2015
si ISO 22000:2018, prelungite pana la
22.02.2025.

“Vinaria Bardar” SA - ISO 9001:2015,
valabil pana la 04.11.2023 si ISO
22000:2018, prelungit pana la
2510.2023.

“Crama Ceptura” SRL-1SO
22000:2018, valabil pana la 17.04.2023

In urma implementarii certificatelor 1SO,
Compania isi ajusteaza si monitorizeaza
activitateain conformitate cu recomandarile
oferite Tn cadrul inspectiilor anuale. Pana in
prezent, Grupul a:

Stabilit o Politica de Productie, livrand
produse vitivinicole de cea mai inalta
calitate, respectand atat nevoile si
cererea clientilor, cat si prevederile
legislative.

Determinat directiile strategice pentru
Grup prin mentinerea intaietatii pe
piata In conditii de pret competitiv

Si sporirea reputatiei stabilite

prin atitudinea angajatilor loiali si
profesionisti.

ldentificat riscuri si atenuat efectele

acestora, care aveau un posibil impact
negativ asupra satisfactiei clientilor.

|dentificat si analizat pericolele, parte
esentiala in controlul produselor
fabricate.

Companiile din cadrul Purcari Wineries
PLC au autorizatiile si licentele de mediu
necesare pentru a functiona, toate cu date
de valabilitate verificate si reinnoite, dupa
cum urmeaza:

“Vinaria Purcari” SRL:

‘Autorizatie pentru emisia poluantilor in
atmosfera de la sursele fixe de poluare”
Nr. P-1554/2021
‘Autorizatie de folosinta speciala a apel”
Nr. P-0045/2020
“Permisiune de la organele locale de
utilizare a gunoistii”
Demers, emis la 23.12.2022.
Contract cu fabrica de sticla pentru
receptia sticlariei de la intreprindere
Nr.Temis la 01.02.2012.
Contract cu combinatul articolelor de
carton pentru receptia maculaturii
Nr. S2015/013 emis la 15.06.2015.
Certificat de inregistrare oficiala pentru
Siguranta Alimentelor
Nr. CSA 0001504, emis la 19.06.2018.
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“Vinaria Bostavan” SRL:

“Autorizatie pentru emisia poluantilor in
atmosfera de la sursele fixe de poluare”

Nr. P-1695/2021 (Etulia)

Nr. P-91657/2021 (Moscovei)

Nr. AM 0007 (Onesti)

‘Autorizatie de folosinta speciala a apel”

Nr. P-0053/2020 (Etulia)

Nr. P-0048/2020 (Moscovei)

Nr. P-0052/2020 (Onesti)
“Permisiune de la organele locale de
utilizare a gunoistii”

Nr. 68/01 emisa la 05.09.2019 (Etulia).

Nr. 144 emisa la 04.09.2019

(Moscovel).

Nr.108 emisa la 21.02.2022 (Onesti).
Contract cu fabrica de sticla pentru
receptia sticlariei de la intreprindere

Nr.19 emis la 01.02.2012. (Etulia).
Contract cu combinatul articolelor de
carton pentru receptia maculaturii

Nr. 02-02-2012 emis la 01.02.2012.

(Etulia)

Certificat de inregistrare oficiala pentru
Siguranta Alimentelor

Nr. CSA 0001403 emis la 16.07.2018

(Etulia)

Nr. CSA 0003747 emis 1a 13.12.2019

(Moscovei)

Nr. CSA 0008052 emis la 26.03.2021

(Onesti

“Domeniile Cuza” SRL:

Certificat de inregistrare oficiala pentru
Siguranta Alimentelor
Nr. CSA 0005019, emis la 18.06.2021.

“Vinaria Bardar” SA:

‘Autorizatie pentru emisia poluantilor in
atmosfera de la sursele fixe de poluare”

Nr. P-0397/2020
‘Autorizatie de folosinta speciala a apel”

No. 37A
“Permisiune de la organele locale de
utilizare a gunoistii”

Nr. 02-01 emisa la 02.01.2019.
Contract cu combinatul articolelor de
carton pentru receptia maculaturii

Nr. 01/2021 emis la 11.01.2021.
Contract cu servicii de colectare de fier
vechi si deseuri metalice

Nr. 08/07-21 emis la 07.07.2021.
Certificat de inregistrare oficiala pentru
Siguranta Alimentelor

Nr. CSA 0005286 emis la 26.02.2021.
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“Crama Ceptura” SRL:

“Autorizatia pentru alimentarea cu apa
si evacuarea apelor uzate de la punct de
lucru”
Nr. 128 emisa la 21.07.2022.
Autorizatia de mediu
Nr. PH -117 emisa la 06.04.2020,
revizuita pe 13.04.2021.
Contract de colectare deseuri reciclabile
Nr. 53 emis la 19.02.2020.
Certificat de inregistrare oficiala pentru
Siguranta Alimentelor
Nr. 1913 emis la 12.04.2022.
Nr. 1914 emis la 12.04.2022.
Nr. 1915 emis la 12.04.2022.

Grupul respecta cu strictete legile si
reglementarile tehnice aplicate in domeniul
sanatatii si sigurantei mediului etc. Functia
de raportare de Mediu si Sociala a Grupului
este atribuita managerilor de calitate
care sunt responsabili de monitorizarea,
evaluareasiajustareaactivitatilor Companiei
in conformitate cu legile si reglementarile
privind sanatatea, securitatea, mediul, etc,
precum si implementarea cerintelor ISO.

In ceea ce priveste controalele de calitate in
agricultura,Grupulaimplementat Proceduri
de management al pesticidelor pentru
“Vinaria Purcari"SRL, "Vinaria Bostavan”SRL,
“Crama Ceptura” SRL, descriind procedura
utilizata pentru transportul, depozitarea,
utilizarea siindepartarea pesticidelor. Aceste

proceduri sunt dezvoltate anual si includ
responsabilitatile furnizorilor de pesticide
si ale oricaror alte parti terte implicate in
utilizarea pesticidelor de catre Grup.

Fiecarevinarie din cadrul Grupului opereaza
un laborator de testare care analizeaza
si monitorizeaza procesul de productie
si conformitatea produsului cerintelor
documentelor normative. Laboratoarele
din  Romania sunt autorizate de catre
Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si
Autoritatea pentru Siguranta Alimentelor
din Romania. Laboratoarele din Moldova
sunt certificate de Centrul de Acreditare din
Moldova (MOLDAC), Semnatarul Acordului
Bilateral de Recunoastere cu Cooperarea
Europeana pentru Acreditare si Semnatarul
Acordului de Recunoastere Reciproca si
Cooperare ILAC — MRA, pentru Acreditare
Internationala a Laboratoarelor.

Toate produsele Purcari Wineries sunt
supuse unui Control de Calitate si Siguranta
de catre Intreprinderea de Stat “Centrul
Nationalde Verificarea CalitatiiProductieide
Alcool” (CNVCPA) care ratifica certificatele
de conformitate si avizele sanitare pentru
fiecare lot de produse.
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SUSTENABILITATE SI

MANAGEMENTUL DESEURILOR

293,488 KG
de deseuri reciclate

din care:

39%

Sticla

39%

Hartie

18%

Plastic

4%

Metal

Grupul a definit eficienta si economia
energetica drept principalele obiective
de mediu pentru 2017 - 2022 si pana in
2021 a inregistrat progrese semnificative.
Compania a inlocuit sursele de lumina cu
altele, eficiente energetic, in cadrul tuturor
zonelor de productie. Suplimentar, unde s-a
considerat necesar, au fost instalati senzori
de iluminat exteriori/stradali, iar intregul
sistem electric a uneia dintre unitatile de
productie a fost complet modernizat.

In ceea ce priveste utilizarea deseurilor,
Crupul a aplicat o Politica privind colectarea
si sortarea sticlei sparte, hartiei, cartonului si
altordeseurinealimentarein cosuriseparate
plasateintr-o zona desemnata in apropierea
halelor de productie. Deseurile sortate
sunt vandute in continuare catre unitatile
de procesare relevante (de exemplu, sticla
sparta este livrata la fabrica de sticla situata
n imediata apropiere a zonei de productie
etc.).

Compania a modernizat instalatia de
procesare a apelor uzate a unui sediu de
producere si a achizitionat vinificatoare
Mythos, care reduc amprenta de CO2
prin reutilizarea acestuia In procesul de
fermentatie.

Tn 2022, Purcari Wineries PLC a facut un pas
serios in activitatea sa de sustenabilitate.
In iunie 2022, Grupul a instalat un sistem
fotovoltaic pe acoperisul halei de productie
al Vinariei Purcari. Sistemul de Panouri
Solare este format din 448 de panouri Longi
mMono-cristaline cu o putere estimata de 450
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W fiecare si dimensiuni de 2094x1038x35,
2 invertoare germane SMA Sunny 110 cu o
capacitate de conversie de 110 kW, un sistem
de fixare a panourilor pentru acoperis si un
sistem de cablare. Panoul acopera 1.025 m2
si a fost pus in functiune pe 07 iulie 2022,
generand o cantitate medie zilnica de 1.200
kW/h. Dupd un an de activitate, sistemul a
alimentat vinaria cu aproximativ 230.000
kW/h, ceea ce reprezintd 15% din consumul
anualalvinarieisau aproximativ750k MDLIn
economii. Sistemul Fotovoltaic instalat are o
perioada de garantie de 5 ani, cu o garantie
de functionare corespunzatoare, pastrand
in acelasi timp parametrii de productie de
85%, timp de 25 de ani.

Pe langa Sistemul de Panouri Solare, in
2022, Grupul a finalizat si investitiile n
Sistemul de Irigare care acopera 300 ha din

1803.4

1375.0

591.8 I

Tone de CO, captat

1572.3
748.4 I

Purcari Bostavan

podgoriile sale, cu optiunea de extindere
in continuare a sistemului pe o suprafata
de 500 ha. Sistemul de irigare prin picurare
subterana complet automatizat — Netafim,
se alimenteaza cu apa din doua bazine de
stocare de 11.000 m3 si 24.000 m3 situate
la o distanta de 6 km. Irigarea prin picurare
subterana este una dintre cele mai eficiente
metode de irigare, plasand apa direct in
zona radacinii, reducand astfel evaporarea
si prevenind posibilele boli prin minimizarea
contactului apei cu frunzele.

In ceea ce priveste gestionarea dioxidului
de carbon, pe baza studiilor de bilant CO2
realizatede PwWC, disponibilela Amorim Cork,
in 2022, Purcari Wineries PLC a contribuit la
captarea a aproximativ 4.5839 tone de CO2
prin achizitia si utilizarea dopurilor de pluta
in perioada de douasprezece luni de la 1
ianuarie pana la 31 decembrie 2022.

1892.4

888.1

464.]

137.2

Crama Ceptura

2020 m 2021 m 2022
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In 2023, Purcari Wineries isi continua
eforturile de sustenabilitate prin extinderea
Sistemului  Fotovoltaic situat la Vinaria
Purcari si instalarea unui nou Sistem in
cadrul Vinariei Bostavan. Sistemul de
PanouriSolareinstalatin 2022 afostextinscu
inca 300 kW, cuprinzand acum o capacitate
totala de 500 kW. Noua capacitate este de
asteptat sa asigure 40% din consumul anual
de energie electrica al vinarieil.

Pe teritoriul Vinariei Bostavan, pe acoperisul
celui mai nou depozit, a fost montat un
Sistem de Panouri Solare. Cu o capacitate
de 200 kW, investitia va asigura aproximativ
230.000 kWh anual, aproximativ 15% din
consumul vinariei.

Pe parcursul urmatorilor 3 ani, Grupul
intentioneaza sa-si continue investitiile n
cresterea capacitatii de productie a energiei
regenerabile, cu obiectivul de a asigura cel
putin 80% din cererea sa de energie din
centralele fotovoltaice.

ECOSMART UNION S.A.

Purcari Wineries Public Company Limited
are un obiectiv de sustenabilitate a mediului
pe termen lung, prin urmare, in 2017 a
contribuit la infiintarea Ecosmart Union
S.A., o afacere de management al reciclarii
deseurilor cu un pachet initial de 27%. In
octombrie 2021, Grupul, prin intermediul
Cramei Ceptura SRL, si-a majorat pachetul
de actiuni de la 27% la 65,75%.

EcosmartUnion SAdetinelicentadeoperare
Nr. 5 din Mai 2019, eliberatd de Ministerul
Mediului — Comisia Supraveghere in baza
Ordinului Viceprim-ministrului, Ministrului
Mediului, Nr. 1362/2018 privind aprobarea
Procedurii de autorizare, avizare anuala
si de retragere a dreptului de operare
a organizatiilor care implementeaza
obligatiile cu privire la raspunderea existenta
a producatorului.

Conform Art. 14 din Legea 249/2015 cu
modificarile si completarile ulterioare,
societatea are obligatia sa atinga cel putin:

(M Obiectivele anuale privind valorificarea
sau incinerarea in instalatii de incinerare cu
valorificare de energiesi, respectiv, reciclarea
deseurilor de ambalaje, care trebuie atinse
la nivel national, sunt urmatoarele:

a) Valorificarea sau incinerarea in instalatii
de incinerare cu valorificare de energie a
minimum 65% din greutatea deseurilor de
ambalaje;

b) Reciclarea a minimum 60% din
greutatea totala a materialelor de ambalaj
continute in deseurile de ambalaje,

Cu realizarea valorilor minime pentru
reciclarea fiecarui tip de material continut
in deseurile de ambalaje.

(2) Valorile obiectivelor prevazute la alin. (1)
lit. b) sunt urmatoarele:

a) 65% din greutatea pentru sticlg;

b) 65% din greutatea pentru hartie/carton;
c) 60% din greutatea pentru metal;

d) 20% din greutatea pentru lemn;

e) 35% din greutatea pentru plastic,
considerandu-se numai materialul reciclat
sub forma de plastic.

Pentru anul 2022, Ecosmart Union a
indeplinit obiectivul global de reciclare
in procent de 56% si obiectivul global de
valorificare In procent de 61%, conform
“Situatiei cantitatilor de deseuri de ambalaj
valorificate/incinerare cu recuperare de
energie pentru toti clientii”, document
generat din platforma online de raportare
lunara, dupa cum urmeaza:
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Tipul deseurilor

Plastic

Metal

Hartie / -
Carton Sticla Alte
Plastice

PET

Metal | Aluminiu

Lemn

Total

Cantitatea
preluata
de la toti

clientii
(kg)

11,600,175 22,569,899 9,006,037

5,371,585

2,038,467 295979

8,728,320

59,610,463

Cantitatea
reciclata
pentru
toti clientii
(kg)

10,092,283 13,639,795 2,063117

3,128,330

1,169,048 64,585

3,374,255

33,531,413

Obiectiv
de valorifi-
care prin

reciclare 87% 60% 23%
realizat (%)

58%

57% 22%

39%

56%

Cantitatea
valorifi-
cata prin
alte forme
de valo-
rificare
pentru
toti clientii
(kg)

936,338 0 1,906,635

119,389

127757

3,090,119

Obiectiv
global de
valorifi-
care (%)

95% 60% 44%

60%

57% 22%

40%

61%

Avand in vedere defalcarea activitatii
de reciclare pe tip de deseu, obiectivele
globale de reciclare si valorificare pentru
Ecosmart Union au fost indeplinite pentru
2022.
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INITIATIVA SOCIALA

Tn ianuarie 2015, Purcari Wineries PLC a
lansat o Politica de Dezvoltare Comunitara
care defineste abordarea strategica,
sistemul de management si bugetul pentru
contributia Grupului la comunitatile locale.
In 2022, Grupul si-a continuat sprijinul
pentru comunitatile locale si a contribuit
la o serie de initiative caritabile, sociale si
culturale dedicate promovarii si conservarii
traditiilor, cum ar fi:

CCF/HHC Moldova (o0 echipa de oameni
care lucreaza pentru a oferi fiecarui
copil posibilitatea de a creste intr-o
familie iubitoare).

Hospice Angelus: Fundatia filantropica
medico-sociala “Angelus Moldova”
organizatie neguvernamentala,
apolitica si non-profit care a fost
infiintata si inregistrata legal Ia
Ministerul Justitiei in anul 2000, cu
scopul de a crea un nou sistem de
asistenta medicala si sociala pentru
pacientii incurabili in stadii avansate

si terminale, precum si pentru rudele
acestora. In 2001, “Angelus Moldova” a
infiintat Hospice "Angelus Moldova”, un
serviciu de ingrijiri paliative la domiciliu
si parte a Fundatiei.

Crupul Purcari continua sa fie sponsorul
general al Comitetului National Olimpic
al Moldovei si partenerul principal al USM
— Bostavan, un club de volei cu echipe
feminine si masculine, din 2010.

In urma izbucnirii razboiului din Ucraina din
24 februarie 2022, Grupul s-a implica activ
in sprijinirea refugiatilor ucraineni. Echipa
Purcari a lansat un centru de ajutor si o
linie de contact 24/7 care a oferit asistenta
pentru a gasi un loc de cazare pentru
familiile ucrainene, care si-au parasit casele.
Peste 12.000 de refugiati s-au oprit la cortul
improvizat pentru a obtine gratuit bunuri
de prima necesitate, cum ar fi apa, bauturi
calde, sandvisuri, cartele SIM gratuite si
haine calde.

Peste 4.000 de refugiati, in principal femei
si copii, au primit cazare la Chateau Purcari,
precum si hoteluri si pensiuni din regiunea
Purcari (platite integral de Purcari) si casele
angajatilor Purcari.
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FUNDATIA PURCARI

Tn 2022, Purcari Wineries PLC a continuat
sa puna bazele pentru sustenabilitate si
guvernanta sociala de mediu, prin alinierea
modelului sau de afaceri la Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD) ale ONU. Astfel, la
25 mai 2022, Grupul a decis, conducandu-se
de prevederile Legii Nr. 86 din 11 iunie 2020
Cu privire la organizatii necomerciale, sa
infiinteze Fundatia de Caritate "PURCARI",
prin intermediul “Vinariei Purcari” SRL.

Fundatia Purcari este o organizatie
necomerciala, fara membri, constituita
de una sau mai multe persoane, dotata
cu patrimoniu distinct si separat de cel al
fondatorilor, destinat atingerii scopurilor
necomerciale prevazute In actul de
constituire.

Scopul Fundatiei este de a contribui la:

educatia siinstruirea persoanelor,
difuzarii siacumularii de cunostinte;
stiinta, cultura si arta;

ocrotirea sanatatii;

protectia sociala a persoanelor cu
dizabilitati, precum si a altor persoane si
grupuri defavorizate;

promovarea pacii;

protejarea mediului;

protejarea patrimoniului cultural si a
monumentelor istorice;
comunitatea locala.

La infiintarea Fundatiei, Consiliul de
Administratie a constituit patru Directori, cu
mandat pana la 24 mai 2024 Victor Arapan
(Director Financiar), Eugen Comendant
(Director Operational), Artur Marin (Director
Comercial) si Nicolae Chiosa (Director
Producere). In urma solicitarii Fundatiei din
6 februarie 2023, componenta Consiliului a
fost redusa la 3 persoane.

Caurmare a demisiei lui Eugen Comendant
(Director Operational) din data de 31 martie
2023 si a solicitarii Fundatiei, componenta
actuala a Consiliului de Administratie este:
Victor Arapan (Director Financiar), Artur
Marin (Director Comercial) si Nicolae Chiosa
(Director Producere).

Din decembrie 2022, Ludmila-Ella Ciubida
a fost numita in functia de Presedinte a
Fundatiei de Caritate “PURCARI".
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“In calitate de Presedinte a Fundatiei Structura organizatorica completa a Fundatiei de
de Caritate "PURCARI", este o onoare sa Caritate "PURCARI" poate fi gasita mai jos:

conduc o organizatie cu o cauza nobila de
imbunatatire a calitatii vietii comunitatilor
defavorizate din interiorul si dincolo de
granitele Republicii Moldova, si de a oferi o
mana de ajutor celor confruntandu-se cu Fundatia de caritate “PURCARI”
dificultati si nenorociri. Ca Fundatie, avem
O misiune importanta, cea de a construi
O societate care pretuieste solidaritatea,
Tmputernicirea, egalitatea sisustenabilitatea
mediului, prin  diverse programe de Consiliul de Administratie
bunastare sociala, sanatate, sport, educatie
etc. Nu este o sarcina usoara, dar munca
aduce speranta celor marginalizati,iarinima

mea se umple de bucurie si mandrie de a drmin
colabora umar la umar cu partenerii nostri, Cenzor Administrator
in timp ce ne urmam misiunea Impreuna..”
Ludmila-Ella Ciubida, Contabil

Presedinte al Fundatiei de Caritate
“PURCARI"
Pur. Simplu. Din inima.

Consilier
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In 2022, Fundatia Purcari a beneficiat de
finantarein principal din Republica Moldova
si Tarile de Jos, 97% dintre acestea fiind
fonduri de venituri speciale, utilizate pentru
proiecte de ajutor in Moldova si Ucraina.
Dupa aparitia conflictului ruso-ucrainean,
PurcariWineriesadeciscavadona profiturile
din vanzarea vinului Freedom Blend pentru
a ajuta victimele razboiului. Intr-un efort
comun cu parteneriimondialiai Grupului, in
special cu LFE Olanda, Fundatia a reusit sa
stranga peste 150.000 EUR —fonduri care au
fost folosite pentru achizitionarea tabletelor
care vor facilita accesul la educatie pentru
aproape 500 de copii din Harkov, Herson si
Odesa, regiuni din care au fost fortati sa se
mute din cauza razboiului si sa-si continue
studiile.

In 2023, Fundatia si-a continuat activitatea,
oferind ajutor in domenii precum: social,
sanatate, educatie si sport. De la inceputul
anului, Fundatia de Caritate "PURCARI" a
reusit sa ofere asistenta, dupa cum urmeaza:

Dotarea cu calculatoare a laboratoarelor
de informatica ale Liceului de
Creativitate si Inventivitate Prometheus
Prim.

Suportul financiar a Asociatiei
Obstesti - Clubul Sportiv Carpen
pentru dezvoltarea clubului de fotbal,
participarea la competitii si formarea
Academiei de Fotbal.

Pachet de donatie compus din saci
de dormit, saltele de camping, corturi
de iarna, generatoare si alte resurse
importante livrate celor afectati de
cutremurul devastator din Turcia, cu
ajutorul ambasadorului turc, Uygar
Mustafa Sertel.

Livrarea cosurilor cu produse alimentare
de baza persoanelor vulnerabile social
din comunitatile locale cu sustinerea
Ajutorului Social.

Donarea tabletelor catre aproape 500
de copii din Regiunile Harkiv, Herson si
Odesa, fortati sa se mute din zona de
razboi si sa-ti continue studiile online.

Sprijinirea dezvoltarii sportului national
prin sponsorizarea Centrului Sportiv
de Pregatire a Echipelor Nationale din
Republica Moldova.

Si multe altele.

Fundatia "PURCARI" face inca primii pasi in
activitatea sa, dar chiar si la aceasta etapa
a reusit deja sa faca o diferenta pentru
cei care au nevoie de ajutor, construind o
baza solida pentru eforturile sale caritabile
ulterioare.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100090546730193
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ANTI-CORUPTIE S§I
ANTI-MITA

Purcari Wineries defineste mita ca fiind
actul de a oferi sau de a promite avantaje
financiare sau de alta natura pentru a
determina o persoana sa ia decizii care sunt
ilegale, lipsite de etica sau pe care nu le-ar
lua Tn acele circumstante, astfel, Compania
vede coruptia ca fiind orice abuz al pozitiei
de putere pentru a obtine un avantaj ilicit si
include, dar nu se limiteaza la mita.

Coruptia si mita pot lua mai multe forme,
inclusiv oferirea sau acceptarea platilor
directe sau indirecte, cadourilor excesive,
sponsorizarilor, donatiilor etc. In cadrul
Companiei, angajatii sunt autorizati sa
accepte sau sa ofere cadouri si invitatii care
sunt adecvate In anumite circumstante,
acest fapt fiind supus limitarilor, iar oferirea
sau primirea cadourilor banesti este strict
interzisa.

Purcari Wineries promoveaza o politica
de zero-toleranta fata de mita si coruptie
in randul angajatilor si partenerilor sai de
afaceri, prin asigurarea unui management
eficient al riscului, prevenind ca imaginea
sa sa fie asociata cu afaceri ilegale.

Purcari Wineries adopta o abordare
proactiva in identificarea si prevenirea
coruptiei si mitei in cadrul companiei; prin
urmare, Compania a aplicat o serie de
Politici Interne derivate din Legile Nationale
Anti-Mita si Anticoruptie, ajustate tarilor in
care Grupul isi are vinariile.
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PROPRIETATE INTELECTUALA

Avand in vedere activitatea generica a
Purcari Wineries, proprietatea intelectuala
este un motor cheie al cresterii economice
sial inovatiei in cadrul afacerii. Pe piata din
ceincemaicompetitiva avinului, protectia
proprietatii intelectuale ne stimuleaza sa
continuam sa facem eforturi pentru Nnoi
progrese si proiecte.

Purcari Wineries Public Company Limited
detine peste 250 de marci comerciale si
modele (inclusiv modele de sticle de vin).
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Pe masura ce Grupul isi continua calatoria
de premiumizare, dezvoltand continuu
noi SKU-uri, acesta monitorizeaza cu
atentie inregistrarea, procesarea  Si
validarea proprietatii intelectuale.

Tn acest domeniu, Purcari lucreaza cu cei
mai buni reprezentantiin primul rand din
Moldova si Romania, dar contacteaza si
specialisti internationali pentru sirul larg
al tarilor in care produsele noastre sunt
inregistrate si vandute.
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