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RAPORT 

 

privind  activitatea  desfasurata in anul 2025 conform bilantului contabil incheiat la 31.12.2025  

in baza Ordinului nr.2844/2016  cu modificarile si completarile ulterioare - pentru aprobarea 

Reglementarilor contabile conforme  

cu Standardele Internationale de Raportare Financiara 

 

S.C. ARTEGO S.A. Tg. Jiu, s-a infiintat conform legii nr. 31/1990, in baza Hotarârii 

Guvernului nr.1224/1990 si este inregistrata la Registrul Comertului sub numarul 

J1991001120187, avand codul fiscal RO2157428. 

 

Structura actionariatului la 31 decembrie 2025 

 
Denumire actionar Nr. actiuni Valoare (lei) Pondere totala 

capital social (%) 
Asociatia salariatilor PAS ARTEGO 6.968.820 17.422.050,00 85,8784 
Persoane Juridice 35.619 89.047,50 0,4389 
Persoane Fizice             1.110.305 2.775.762,50 13,6827 
Statul Roman prin Autoritatea pentru 
administrarea activelor statului 

2 5,00 0,0000 

TOTAL 8.114.746 20.286.865,00 100.00 

 

 In anul 2025, activitatea de productie si activitatea economico-financiara desfasurata de 

societate si reflectata in bilantul contabil incheiat la 31.12.2025, se prezinta astfel : 

CAPITOLUL I . ACTIVITATEA DE PRODUCTIE 

 In anul 2025 productia de articole tehnice realizatã a fost de 8.001 tone . 

In 2025 productia destinatã exportului a fost de 4.787 tone banda la export si 965 tone placã 

la export. In tabelul 1 se reprezinta câteva date comparative ale anilor  2021, 2022, 2023, 2024 si 

2025. 

Tabel 1 

        2021              2022           2023            2024              2025 

Productia 
marfa, lei 

166.390.564 200.934.353 155.964.970 141.314.746 125.158.945 



 
 

Benzi 
transport, to, 
din care : 

9.855 9.097 7.744 7.089 6.069 

- export 6.598 6.277 5.565 5.631 4.787 
                           
lei , din care 

130.819.654 165.911.879 121.508.941 109.268.828 96.706.536 

- export 87.027.887 103.168.014 87.459.935 88.618.853 75.156.764 
Placa tehnica, 
to, din care: 

2.771 1.980 1.645 1.741 1.439 

- export 1.890 1.338 874 1.044 965 
                          
lei , din care 

21.567.887 19.920.421 17.967.753 16.406.419 15.333.283 

- export 15.480.578 12.797.003 9.307.304 9.444.819 10.374.073 
Garnituri 
presate, to 

539 489 591 470 493 

                         
lei ,  

7.407.575 7.702.883 8.098.059 6.031.688 6.698.315 

 Total Export    
lei 

105.305.989 114.115.626 103.823.057 101.217.678 92.439.192 

Total EURO 21.406.669,2
3 

23.130.441,7
2 

20.997.363,5
8 

20.346.914,5
6 

18.365.410,7
9 

 

 In  anul 2025 valoarea exportului a fost de 18.365.410,79 EURO, exportul  reprezentand 

73,86 %  din productia de articole tehnice din cauciuc .Pietele cele mai stabile pe care s-a 

exportat sunt Germania, Spania, Anglia,  Olanda, Suedia. S-a mai exportat si in Polonia, 

Italia,Franta,  Finlanda, Slovacia, Serbia, Austria, Belgia. In prezent ARTEGO este cel mai 

mare producator de articole tehnice din cauciuc din Romania ( 95% din necesarul de benzi de 

transport al tarii) si unul dintre producatorii mari din Europa. 

Valoarea livrarilor la export exprimata in EURO se prezinta astfel : 

Tara 2021 2022 2023 2024 2025 

Italia 640.898,00 761.516,02 894.151,79 291.357,88 309.062,87 

Anglia 4.924.681,66 3.245.759,62 2.267.899,53 2.469.368,23 2.354.242,15 

Austria 229.836,04 287.188,26 413.451,19 558.248,29 26.427,50 

Finlanda 595.590,48 724.904,20 754.954,84 370.606,23 315.407,45 

Spania 3.501.717,70 5.038.474,32 5.135.939,52 4.750.093,44 4.660.622,09 

Olanda 1.752.367,69 3.226.146,65 1.635.612,73 1.425.064,83 1.492.666,90 

Franta 2.180.879,07 792.786,73 722,887,03 42.314,85 138.321,92 

Germania 6.165.628,98 7.643.714,52 5.358.096,09 5.916.642,65 6.199.073,89 

Polonia 63.905,99 112.478.98 1.153.513,24 874.001,35 528.719,24 

Bulgaria 200.843,84 110.652,80 13.703,35 7.930,80 37.903,85 



 
 

Bosnia 

&Herzegovina 

5.585,51 83.231,60 16.350,46 21.556,08 20.521,48 

Turcia - 6.800,00 - - - 

Estonia 2.274,84 14.580,00 - 5.720,37 3.780,00 

Rusia 770,00 - - - - 

Serbia 206.023,84 416.074,03 564.998,01 829.069,22 429.447,15 

Belgia 164.657,40 83.099,94 91.092,88 160.761,89 215.890,10 

Ungaria 186.411,22 211.894,37 124.496,67 87.262,60 93.010,44 

Cehia 8.821,12 16.688,64 6.208,00 2.652,00 9.024,00 

Irlanda - -  21.776,00 - 

Ucraina 83.606,03 70.560,11 201.731,74 141.249,47 77.126,33 

Grecia 45.278,27 2.116,00 2.270,40 - 6.700,00 

Egipt 114.380,77 25.145,94  12.900,00 35.501,40 

Lituania 1.769,20 4.020,61  - - 

Slovacia 302.112,09 78.516,31 55.653,20 77.849,20 111.839,80 

Slovenia 2.671,19 -- -- - - 

Macedonia - - 3.079,80 - 1.337,04 

Letonia - - - 4.878,18 - 

Azerbaijan 25.958,30 - - - - 

Elvetia - 15.383,26  - - 

Suedia - 158.708,71 1.581.263,11 2.264.111,00 1.298.785,19 

Tunisia    11.500,00 - 

TOTAL 21.406.669,23 23.130.441,72 20.997.363,58 20.346.914,56 18.365.410,79 

 Un aspect esential la realizarile societatii noastre este adus de buna pregatire  

profesionala a specialistilor si echipei manageriale care au cautat si gasit în permanenta solutii nu 

numai pentru mentinerea pe piata articolelor tehnice din cauciuc , dar si pentru largirea acesteia. 

S-au gasit solutii pentru producerea de noi repere  care,  pana mai de curand  erau numai în 

portofoliul unor firme de renume , precum DUNLOP, CONTINENTAL, METSO MINERALS 

etc. 

 Pregatirea personalului tehnic si implicarea sa în gasirea de solutii privind îmbunatatirea 

de tehnologii, modernizari de utilaje si reducerea costurilor de productie  s-a  concretizat  si prin 

obtinerea a peste  67 brevete de inventie în perioada 1985-2025.Alte solutii tehnice sunt în 

examinare la OSIM  pentru brevetare,  iar altele sunt în faza de testare industriala. Solutiile 



 
 

tehnice brevetate sunt foarte diverse, unele dintre ele fiind realizate în colaborare cu firme din 

afara Romaniei. 

 

CAPITOLUL I I. SITUATIA FINANCIAR - PATRIMONIALA 

 Situatia financiara se bazeaza pe corelatiile interne existente intre elementele 

patrimoniului din activul bilantului sub forma activelor (mijloace economice) de care dispune 

societatea comerciala ARTEGO S.A. pentru realizarea activitatii sale de productie si respectiv in 

pasivul bilantului sub forma surselor financiare de formare a activelor imobilizate sau circulante 

si rezultatul financiar al societatii. 

A. 1. Mijloacele economice 

 Mijloacele economice sau elementele patrimoniale directe sunt formate din activele 

imobilizate si activele circulante. 

 Elementele de activ sunt organizate din bilant , in elemente de activ cu utilizare (alocare) 

aciclica in care se include grupa de "Active imobilizate" si elementele de activ cu utilizare 

(alocare)  ciclica in care se include grupa de "Active circulante". 

 

INDICATOR Inceputul anului 
2025(lei) 

Sfarsitul anului 
2025(lei) 

Active imobilizate – total 35.621.382 32.863.930 
a) Imobilizari necorporale 5.225.122 4.222.579 
b) Imobilizari  corporale din care: 30.396.260 28.641.351 
-  Terenuri 11.824.402 11.799.108 
- Mijloace fixe la valoare de inventar 101.900.460 102.437.554 
- Mijloace fixe la valoarea ramasa 18.244.059 16.975.664 
- Imobilizari corporale in curs 461.220 - 
c) Imobilizari finanaciare - - 

 

A.2. ACTIVE CIRCULANTE 

 Pentru a-si atinge obiectivul S.C. ARTEGO S.A. TG. JIU, trebuie sa dispuna de masini , 

cladiri si alte instrumente. Pentru a face sa functioneze acest aparat de productie firma a trebuit:

 - sa cumpere materii prime; 

- sa asigure stocuri pe diferite stadii ale procesului de productie; 

- sa vânda pentru a-si recupera resursele cheltuite. 

Activele circulante sunt alcatuite  din stocuri, valori realizabile pe termen scurt si valori 

disponibile. 



 
 

 Valoarea activelor circulante la 31.12.2025 conform bilantului contabil este de  

69.547.925 lei structurata astfel: 

Indicator Total (lei) % 
1. STOCURI din care: 43.009.811 61,84 
- materii prime, materiale 22.785.992  
- produse finite 20.155.198  
- produse in curs de executie -  
- Active detinute in vederea vanzarii 50.289  
- avansuri 18.332  
2. DISPONIBILITATI BANESTI 7.459.755 10,73 
3. CREANTE 19.063.962 27,41 
- Creante comerciale 17.312.370  
- alte creante 1.751.592  
4. INV. FINANCIARE PE TERMEN 
SCURT 

14.397 0,02 

      

B. SITUATIA PATRIMONIULUI 

 In cursul anului 2025 s-a realizat programul de inventariere a gestiunilor si de control 

gestionar de fond. 

 Activul net = Active imobilizate + Active circulante  - Datorii 

 Activul net reflecta capacitatea firmei de a face fata obligatiilor banesti asumate. 

 

 

REZULTATELE ECONOMICO-FINANCIARE 

 In perioada 2021- 2025  indicatorii economico-financiari au fost realizati astfel: 

             2021              2022                  2023                  2024
            2025 

             
(lei) 

I Venituri din exploatare   191.637.94
4 

226.489.23
7 

186.142.04
4 

157.762.68
4 

142.352.85
0 

a) Cifra de afaceri 172.531.34
1 

199.727.28
0 

162.994.87
7 

144.842.30
6 

131.357.35
5 

b) Variatia stocurilor 15.424.470 20.473.730 12.530.099 10.982.605 4.885.398 
c) Prod  imob realizata de entitate 570.395 1.419.048 334.336 424.279 544.403 

INDICATOR U/M 2021 2022 2023 2024 2025 
Active imobilizate lei 38.666.360 38.205.805 34.566.695 35.621.382 32.863.930 
Active circulante lei 98.332.713 98.381.653 96.956.009 78.345.694 69.547.925 
Total Active lei 136.999.073 136.587.458 131.522.704 113.967.076 102.411.855 
Total Datorii  lei 49.745.718 43.363.720 30.574.332 19.580.270 14.025.185 
 Capital propriu lei 

 
87.536.120 93.530.664 99.008.253 92.396.743 86.569.203 



 
 

d) Alte venituri 3.111.738 4.869.179 10.282.732 1.513.494 5.565.694 
II Cheltuieli pentru exploatare 177.107.82

9 
210.717.06

5 
175.624.36

9 
155.812.38

3 
142.669.27

2 
 - profit /pierdere din exploatare 
(+/-) 

14.530.115 15.772.172 10.517.675 1.950.301 -316.422 

III Venituri financiare 374.197 1.038.733 893.728 96.754 892.681 
IV Cheltuieli financiare 985.376 2.697.199 1.735.859 567.764 441.188 
 - pierdere 611.179 1.658.466 842.131 471.010 - 
-profit - - - - 451.493 
VII Venituri totale 192.012.14

1 
227.527.97

0 
187.035.77

2 
157.859.43

8 
143.245.53

1 
VIII Cheltuieli totale 178.093.20

5 
213.414.26

4 
177.360.22

8 
156.380.14

7 
143.110.46

0 
 - rezultatul brut al exercitiului 13.918.936 14.113.706 9.675.544 1.479.291 135.071 
- impozit pe profit 1.924.253 1.848.098 994.872 187.436 101.960 
PROFIT NET 12.050.173 12.315.948 8.746.511 1.332.223 76.306 

 

 In perioada 01.01.-31.12.2025, S.C. ARTEGO S.A. TG. JIU, a livrat la Societatile cu 

capital majoritar de stat produse in valoare de 23.499.796 lei , dupa cum urmeaza : 

 C.E.OLTENIA                                        17.993.283lei 

             CET GOVORA                                                                        2.281.016  lei 
          CNCFR SA BUCURESTI                                       1.319.448 lei   

           CUPRU MIN                                                             762.829 lei  

          SOCIETATEA ELECTOCENTRALE CRAIOVA     743.702 lei 

          SOC. COMPLEXUL ENERGETIC VALA JIULUI    290.826 lei              

 SOCIETATEA NATIONALA A SARII                      108.692 lei          

Soldul  facturilor neincasate la 31.12.2024 a fost de  2.719.719 lei la Societatile cu capital 

majoritar de stat , dupa cum urmeaza : 

 C.E.OLTENIA                                                          2.689.507 lei  

               SOCIETATEA ELECTOCENTRALE CRAIOVA            26.704 lei                                         
          SOCIETATEA NATIOANLA A SARII                          3.508 lei                     

La 31.12.2025  sumele de incasat de la Societatile cu capital majoritar de stat erau de  

3.668.809 lei , dupa cum urmeaza : 

 C.E.OLTENIA                                                          3.636.328 lei  

            CET GOVORA                                                                                      18.193 lei                                                                                                             
 
          SOC. COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI      14.288 lei 

     
                                              



 
 

Din suma totala de 155.377.528 lei datorata de Societatile cu capital majoritar de stat si alti 

clienti, (soldul la 31.12.2024 plus livrarile in perioada 01.01.-31.12.2025) au fost  incasate 

urmatoarele sume : 

a) prin lichiditati :  137.794.819 lei,  adica 99,88  % 

b) prin compensari :        170.162 lei,  adica   0,12  % 

astfel : 

BENEFICIAR U.
M. 

COMPENSARI %  LICHIDITATI % TOTAL 

CE OLTENIA lei 170.162 1 16.913.927 99 17.084.089 
Altii lei - - 26.371.015 100 26.371.015 
Export lei - - 94.509.877 100 94.509.877 
T O T A L lei 170.162 0,12 137.794.819 99,88 137.964.981 

 

POTENTIALUL UMAN 

 Numarul mediu de salariati in anul 2025 a fost de 473 fata de 523 in anul 2024 

inregistrând o scadere  de  9,56%, iar numarul efectiv la sfarsitul anului 2025 era de  450 

salariati, fata de 505 la sfarsitul anului 2024.  

 Fondul total de salarii realizat in anul 2025 a fost de 37.474.955 lei. 

 Cheltuielile privind  asigurarile si protectia sociala au fost de 1.347.201 lei,  s-au acordat 

tichete de masa in suma totala de 3.821.360 lei.  

AMORTIZAREA MIJLOACELOR FIXE 

 S.C. ARTEGO S.A.  a utilizat ca regim de amortizare - amortizarea liniara. 

 Amortizarea mijloacelor fixe s-a calculat in conformitate cu Legea nr. 15/1994 

republicatã si H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea clasificatiei si duratelor normale de 

functionare a mijloacelor fixe. 

  Amortizarea inclusa in cheltuielile de exploatare a fost in suma de 3.621.689lei.  

 Bilantul contabil s-a intocmit pe baza balantei de verificare a conturilor sintetice corelat 

cu soldurile conturilor analitice , respectându-se  Normele metodologice .  

PROFIT 

 La 31.12.2025, profitul brut a fost de 135.071 lei, respectiv profit net de 76.306 lei. 

 La determinarea profitului impozabil s-a tinut cont de prevederile Legii nr. 227/2015 

privind Codul fiscal cu modificarile ulterioare. 

 Pentru determinarea profitului impozabil s-au avut in vedere toate cheltuilelile pentru 

care nu se admite deducerea: 

- majorari de intârziere datorate pentru neplata la timp a datoriilor; 

- cheltuieli pentru protocol , care depasesc limitele prevazute de legea Codul Fiscal . 



 
 

 S.C. ARTEGO S.A. Tg-Jiu avea datorii totale la 31.12.2025 în sumã de 14.025.185 lei 
din care:  
                                                    lei 

1. Bugetul de stat 910.764 
- impozit pe profit 96.337 
- impozit pe venituri din salarii 237.659 
-impozit pe dividende 276.715 
- TVA de plata 224.072 
-2,25% CASM 75.981 
2. Bugetele fondurilor speciale 21.993 
-fond solidaritate persoane cu 
handicap 

7.190 

-fond mediu 14.803 

3. Bugetele asigurarilor sociale 1.217.897 
CAS 853.739 
-CASS  364.158 
Credite - 
Furnizori 6.353.281 
Clienti creditori 26.669 
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DECLARAȚIA CONDUCERII 

 
MESAJUL CONDUCERIISOCIETĂȚII ARTEGO S.A., 

Vă prezentămRaportul de Sustenabilitate al societățiiARTEGO S.A. referitor la progreselerealizateînmanagementulsustenabilitățiiși al 
implementăriiStandardelorEuropene de RaportareprivindSustenabilitatea (ESRS). Prin acțiunilenoastredorimsăarătămcă ne 
asumămresponsabilitateanoastrăînceeacepriveșteimpactulasuprapopulațieișimediuluidarșiriscurileșioportunitatile interne, pe termen scurt, mediu si lung. 
Aceastădeclarație de sustenabilitate a fostpregătităînconformitate cu DirectivaprivindRaportareaCorporativăprivindSustenabilitatea (CSRD) și cu Standardele Europene de 
RaportareprivindSustenabilitatea (ESRS). Raportulacoperăpropriileoperațiuni ale Societățiișilanțulsăuvaloricînamonteșiîn aval, acoloundeestecazul. 
Obiectivele noastreaferenteaspectelor de sustenabilitate sunt evaluate pe o bazăanuală. Înconformitate cu viziuneanoastrăprivindtransparențainformațiilor, 
văprezentămstadiulla care am atinsobiectivelenoastreprezentateînRaportul de Sustenabilitatepentruanuluifinanciar2025. 
Înefortulnostrude asigurare a uneibaze de date cat maisemnificativă, efectuămevaluări ale impactuluiasupramediului, aspectelorsocialedarșia guvernanțeientității. 
Înraportărileurmătoare, dorimsaîmbogațimobiectivelenoastre de sustenabilitate pe termen scurt, mediuși lung precum 
șiacțiunilesaumăsurilenecesarepentruaatingereaobiectivelorșițintelor. 
Încurajămpartenerii de afaceriși colaboratoriinoștri, într-un cuvânttoatepărțileinteresatesăparticipe la reducereaimpactuluinegativ al aspectelor de 
sustenabilitateasupramediuluișipopulației, deoareceesteresponsabilitateanoastrăcomună de a construi o economiedurabilăîntr-un mediusănătosși prosperpentruviitor. 
 
Cu deosebităconsiderație, 
Director General 
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INFORMAȚII DESPRE RAPORTAREA DE SUSTENABILITATE 

BP-1 
Înconformitate cu prevederileO.M.F.P. nr. 2844/2016pentruaprobareaReglementărilorcontabileconforme cu StandardeleInternaţionale de RaportareFinanciară, 
art.39 entitățile care la data bilanțuluiîndeplineaucriteriul de a avea un numarmediumai mare de de 500 de salariațiîncursulexercițiuluifinanciartrebuiausaîntocmească o 
declarațienefinanciară care conțineaînmăsuraîn care acestea sunt necesarepentruînțelegereadezvoltării, performanțeișipozițieientitățiiși a impactuluiactivității sale, 
informațiiprivind cel putinaspectele de mediu, socialeși de personal, respectivdrepturileomului, combatereacorupțieiși a dării de mită.  
Înconformitate cu prevederileOrdinului nr. 85 din 12 ianuarie 2024 pentrureglementareaaspectelorreferitoare la raportareaprivinddurabilitatea, emis de 
catreMinisterulFinantelor si publicat in MonitorulOficial nr. 75/26.01.2024, a fostintrodusăînlegislațiaromâneascăașa-numita CSRD – ansambluldirectivelor europene de 
raportare a sustenabilității corporative – cu scopul de a măsurașiîmbunătățiimpactulagenților economici asupramediuluișicomunitățiiîn care îșidesfășoarăactivitatea (Directiva 
2022/2.464 a Parlamentului European şi a Consiliului din 14 decembrie 2022 de modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, Directiva 2004/109/CE, Directiva 
2006/43/CE şiDirectiva 2013/34/UE înceeacepriveşteraportareaprivinddurabilitatea de cătreîntreprinderi, publicatăîn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 322 din 
data de 16 decembrie 2022). 
StandardeleEuropene de RaportareprivindDurabilitatea (ESRS), pe care Societateale aplică sunt următoarele: 

Standardetransversale 
ESRS 1 Cerinţe generale  
ESRS 2 Prezentări de informaţii cu caracter general 
Standardetematice 
ESRS E1 Schimbările climatice 
ESRS E2 Poluare 
ESRS E3 Resursele de apășicele marine 
ESRS E4 Biodiversitateașiecosistemele 
ESRS E5 Utilizarearesurselorșieconomiacirculară 
ESRS S1 Forţa de muncăproprie 
ESRS S2 Lucrătorii din lanţulvaloric 
ESRS S3 Comunităţileafectate 
ESRS S4 Consumatoriișiutilizatoriifinali 
ESRS G1 Conduitaprofesională 

 
Analiza de DublăMaterialitate s-a realizat conform standardelor ESRS, învedereaconformării cu prevederileDirectiveiprivindRaportarea de SustenabilitateCorporativă 
(CSRD). Au fostluateînconsiderareaspectelesemnificativeraportateînanulfinanciar 2025 conform standardelor ESRS. 
OrdinulMinisteruluiFinanțelornr. 85/2024cuprindeurmătoareleaspecte pe care CSRD lepresupune: 

 Informațiile pe care trebuiesă le cuprindăraportulșimodalitatea de prezentareaacestora; 
 Excepțiile de la raportareainformațiilor de sustenabilitate, precum șicondițiileîn care acesteexcepții pot fi aplicate; 
 Obligația de a utilizaformatul de raportare electronic unic (ESEF); 
 Precizăridespreraportareaprivindentitățile din țăriterțe; 
 Responsabilitateapentruelaborarearaportului; 
 Publicarearaportului de durabilitate; 
 Standardele de raportareprivindsustenabilitatea (ESRS). 
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Agenții economici trebuiesăraportezeșisăevaluezeimpactulpropriiloroperațiunișiprocese de producție, luândînconsiderareșiimpactulactivitățiifurnizorilor cu care lucrează. De 
asemenea, Societateatrebuiesăstabileascăobiectiveîndirecțiaîmbunătățiriisustenabilitățiișisăraportezeprogresulînatingereaacestora. 
Societateaa îndeplinit pentru anul 2024condițiile de raportareînconformitate cu prevederile OMFP nr. 85/2024 fiindobligatăsăraportezeîncalitate de entitatepublică, care 
depășeștepragul de 500 de angajați, problematicade sustenabilitate, începand cu data de 1 ianuarie 2024. 
Raportareaobligatoriesauvoluntară, estereglementată de Directiva CSRD (2022/2464), cu o aplicareetapizată, transpusă la nivelnaționalprinOMF 85/12.01.2024. Din 25 
august 2025, calendarul de aplicare a fostamânat cu 2 ani prinOMF 1421/18.08.2025. 
Încondițiileîn care Societateaestelistată pe piața de capital secundară din România, s-a păstratobligativitatearaportării pe tematica de sustenabilitate. 
Prezentadeclarație de sustenabilitate a fostîntocmită pe o bazăindividuală, la nivelulSocietății 
Raportul de Sustenabilitate al Societățiireflectăangajamentulacesteiafaţă de dezvoltareasustenabilășifaţă de îndeplinireaobiectivelorasumate. 
Societateaîșipropunesăsprijineconservareamediuluiînconjurător, săîmbunătăţeascăcalitateavieţiiîncomunitatealocală, săfurnizezeservicii de 
înaltăcalitateșisădezvolteparteneriatedurabile cu clienţii, autorităţileșicomunitatealocală, întimpcegestioneazăeficientșisustenabilresurseleoperaționale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

 
INFORMAȚII GENERALE DESPRE SOCIETATE 

ESRS 2 
Societatea ARTEGO S.A.(“Societatea”)din Tg. Jiu, esteînființatăînconformitate cuLegea nr. 31/1990privindsocietățile, înbazaHotarâriiGuvernului nr. 1224/1990. 
DATE GENERALE DE IDENTIFICARE 

DenumireaSocietății: ARTEGO S.A. 
Sediu social: Mun. Tg Jiu,str.Ciocârlau, nr.38, jud. Gorj 
Cod fiscal: RO2157428 
Nr.Registrul Comerțului: J1991001120187 
Telefon/Fax: 0253.226.444 
Activitate principală: 2212- Fabricarea altor produse din cauciuc 
  

ISTORICUL SOCIETĂȚII 

 1973-A fost înființată „Întreprinderea de Articole Tehnice de Cauciuc şi Cauciuc Regenerat Târgu Jiu”, aflată în subordinea Centralei Industriale de 

Prelucrare a Cauciucului şi Maselor Plastice Bucureşti care se afla la rândul sau sub îndrumarea şi controlul fostului Minister al Industriei Chimice şi 

Petrochimice. Obiectul principal de activitate al entităţii nou înfiinţate era fabricarea articolelor tehnice din cauciuc şi accesorii metalice. 

 1975-1976–Aintrat în funcţiuneSecţia de Matriţeşi Accesorii Metalice care executa SDV-uri pentru prelucrarea cauciucului şi a maselor plastice, 

armaturi pentru diverse produse din cauciuc şi diverse alte piese metalice. În 1975 începe să producă instalaţia de oxigen tehnic tip K 015-URSS. Tot 

în acest an este pusă în funcţiune Fabrica de Cauciuc Regenerat a cărei activitate va fi extinsă treptat până în anul 1979. Producţia este crescută de la 

1.750 tone de cauciuc regenerat pe an la 10.000 de tone/an. Datorită unor deficienţe de fabricaţie a unor instalaţii nivelul producţiei nu poate fi susţinut 

la acest nivel şi este reaşezat la 1.750 tone/an în anul 1999. 

 1978-1987- Se trece la fabricarea de garnituri presate de cauciuc la o capacitate de 2.500 tone/an punându-se în funcţiuneeşalonatcapacităţi pentru 

producţia următoarelor tipuri de garnituri: garnituri rezistente la produse petroliere, normale, garnituri antistatice şi rezistente la flacăra, garnituri cu 

armatura metalică şi garnituri pânzate. În anul 1980 se introduc în fabricaţie coturile şimanşoanele de cauciuc folosite pentru automobile. Tot în 

această perioadă se pun în funcţiune, etapizat, capacităţi de producţie pentru fabricarea de plăci tehnice şi covoare de cauciuc. Începând cu anul 1980 

şi până în 1987 se introduc în fabricaţie benzile de transport, principalul produs al companiei în acest moment raportat la aportul în structura totală a 

vânzărilor. Gama sortimentală şi capacitatea de producţie se măreşte treptat ajungând în 1997 la 10.500 tone/an cu o scădere la 7.200 tone/an doi ani 

mai târziu. 

 1989–A fost pusă în funcţiuneSecţia de Recondiţionat Tamburi pentru benzi de transport. 
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 1990- Societatea îşi schimbă forma juridică devenind societate pe acţiuni cu capital majoritar de stat. Noua societate denumită Artego este înfiinţată 

prin Hotărârea de Guvern nr. 1224 din 23.11.1990. 

 1992- Societatea începe producerea şi desfacerea oxigenului, amestecurilor de cauciuc şi alte produse derivate. Tot începând cu acest an Societatea îşi 

diversifică în mod consistent obiectul de activitate efectuând activităţi de comerţ en-gros şi cu amănuntul, import - export, intermediere, comision, 

depozitare, prestări servicii, transport marfă şi persoane, service pentru produsele livrate şi service auto precum şiactivităţi de turism.  

 1995 - 1999-S-a iniţiatşi încheiat procesul de privatizare alSocietăţii care se realizează în mai multe etape: oferta publică, programul de privatizare în 

masă şi negocierile cu FPS. În 1995 are loc oferta publică având ca obiect scoaterea la privatizare a unui pachet de 250.500 de acţiuni nominative 

reprezentând 10% din capitalul social al societăţii. Acţiunile care au făcut obiectul acestei oferte nu au constituit o noua emisiune ci erau deja în 

circulaţie, aflându-se în proprietatea Fondul Proprietății Private V Oltenia. 

 

În baza Legii nr.55 din 1995 s-a declanşat procesul de privatizare în masă, în urma căruia au fost scoase la privatizare un numar de 4.000 de societăţi comerciale printre care 
şiArtego pentru un procent de 15% din capitalul social. La finele procesului de privatizare s-au împarţit prin cupoane şi certificate 17,55% din acţiunilesocietăţii. 
În anul 1998 Societatea a fost introdusă pe lista societăţilor oferite spre privatizare în cadrul programului Băncii Mondiale. În lipsa interesului unui investitor strategic, 
asociaţiasalariaţilor PAS Artego a depus oferta la FPS. În urma negocierilor oferta PAS a fost acceptată şi astfel din ianuarie 1999, pachetul majoritar de 51% din 
acţiunilesocietăţii a fost achiziţionat de către PAS Artego care devine astfel acţionar majoritar al societăţii. 
În baza legilor 15 şi 31 din 1990 şi prin Hotărârea de Guvern nr. 1224 din 23.10.1990 se înfiinţează Societatea Comercială Artego, ca urmare a reorganizării şi preluării 
integrale a patrimoniului fostei Întreprinderi de Articole Tehnice de Cauciuc şi Cauciuc Regenerat Târgu-Jiu. Toate articolele tehnice realizate de fosta Întreprinderea de 
Articole Tehnice de Cauciuc şi Cauciuc Regenerat au primit de la acest moment marca ARTEGO. 
 
GUVERNANȚA 

GOV-1 
Societatea este condusa de către Adunarea Generala a Acționarilor și administrată de către un Consiliu de Administrație format din 3 membri:  

 1 membru executiv: David Viorel, absolvent al Institutului Politehnic Iași, Facultatea de chimie si inginerie chimică, specializarea fizico-chimia 
polimerilor. 

 2 membri neexecutivi:Anglițoiu Florian , absolvent al Institului Politehnic Bucuresti, Facultatea de inginerie chimică, specializarea tehnologia 
compușilor macromoleculari și Bușe Diana Loredana, absolventă a Academiei de Studii Economice din București, Facultatea de management. 
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LOCALIZAREA SOCIETATII 

SBM 1 
Societatea este situată pe platforma industrială de nord a municipiului Târgu-Jiu, strada Ciocârlău, nr. 38, jud. Gorj (Figura nr. 1 LocalizareaSocietățiiArtego S.A.). 
Suprafaţa incintei Societății este de aproximativ 20.000 m2, având următoarele vecinătăţi: 
 La nord:Societatea CRILELMAR S.R.L.;Pasajul superior peste calea ferată Târgu-Jiu – Petroşani;Baza de cereale (actualmente 

amenajare şi ca Târg auto);Societatea COMBGORJ S.A.;Blocuri de locuințe. 
 La est:Şoseaua de centură a oraşului – str. Narciselor;Terenuri proprietate particulară. 
 La vest:Gara C.F.R. Ecaterina Teodoroiu şi rampa de descărcare C.F.;Calea ferată curentă Tg. Jiu – Petroşanişi linii de triaj;La sud-vest de 

staţia C.F.R. se află Societatea ROSTRAMO S.A. 
 La sud:Teren proprietate particulară necultivat. 
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 Figura nr. 1 LocalizareaSocietățiiArtego S.A. 
 
DESCRIEREA ACTIVITĂȚII SOCIETĂȚII 

SBM 1 
În România,Societateaestelider pe piațabenzilor de transport. De asemenea, Societateaesteun producător important de articoletehnice din cauciuc pe plan global. În județul 
Gorj, Artego SA întreține relații de colaborare - cooperare cu majoritateaîntreprinderile, printre beneficiarii produselor sale numărându-se unități productive din cele mai 
variate domenii economice. Din acest punct de vedere, la nivelul județului, Societatea poate fi considerată una dintre cele mai importante companii. 
Activitățile Societății sunt următoarele: 

 Producția de benzi de transport în următoarea gama de fabricație: benzi transport cu inserție textilă de uz general, toate dimensiunile; benzi transport 
cu insertie textila pentru subteran, in mediu exploziv; benzi transport cu insertie textila pentru subteran, rezistente la foc; benzi transport cu insertie 



11 
 

textila rezistente la temperatura, folosite in industria cimentului si a siderurgiei; benzi transport cu insertie textila pentru industria alimentara; benzi 
transport cu insertie textila rezistente la uleiuri minerale; benzi transport cu insertie textila pentru agricultura; benzi transport cu insertie textila model 
aramid (fagure de miere); benzi transport cu insertie metalica de uz general, toate dimensiunile; benzi transport cu insertie metalica rezistente la foc, 
folosite in industriile de extractie a carbunelui, a minereurilor feroase si neferoase. 
 

 
 Producția de plăci tehnice, covoare, garnituri presate din cauciuc si plasticuri pentru imbinarea benzilor, avand o sortimentatie diversificata: articole de 

uz general (utilizate la acoperirea pardoselilor, pavarea in fermele de animale si pentru transportul animalelor); rezistente la abraziune; rezistente la 
produse petroliere si uleiuri minerale; articole antistatice si rezistente la flacara; articole electroizolante si de etanseizare; plasticuri si solutii pentru 
imbinarea benzilor de transport de toate tipurile. 
 

 
 
 Garnituri din cauciuc cu aplicatii in industria auto, industria producatoare de masini industriale si agricole, industria navala si militara. 
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 Elemente de siguranțăîn trafic folosite la marcaje rutiere , constructia podurilor si autostrazilor, amenajarea locurilor de joaca si a spatiilor de recreere. 
 Servicii de montaj și imbinari de benzi de transport pe instalatii si masini. 
 Servicii de asigurarea mentenantei pentru produsele livrate. 
 Consultanța in vederea proiectarii de utilaje pentru transport si extractie materii prime si materiale. 
 Începand cu anul 2003, Societatea si-a diversificat obiectul de activitate prin producerea si comercializarea produselor lactate, producerea si 

comercializarea de echipament de protectie prin intermediul secției de confecții textile și prin activități de producere si comercializare a produselor de 
panificație și patiserie. 
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Toate aceste produse și servicii sunt oferite pentru piața internă din România darși pentru piața externă(Europa, Asia, Africa, America de Sud și de Nord). 
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Vânzarile produselor enumeratese pot realiza prin următoarele canale de marketing: 

 direct din depozitele companiei, pe baza de comanda scrisa; 
 prin agentii nostri de vanzari care se deplaseaza in toata tara; 
 prin magazinul on-line al firmei ARTEGO S.A.; 
 prin distribuitorii nostri, atat în țara cât si in strainatate. 
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Societatea are la dispozitie mașini si personal tehnic care se deplasează la cerere în orice locatie din tara pentru asigurarea montajului pentru produse dar și mentenanță.  
În relatia cu clientii mari, în România, Societatea asigură returnarea si reciclarea ecologică a produselor livrate uzate, acesta fiind un important aspect de mediu rezervat pentru 
utilizatorii produselor. 
 
DESCRIEREAPROCESELOR TEHNOLOGICE 

SBM 1 
ÎncadrulSocietății se desfășoarăurmătoareleactivitățitehnice: 

 fabricarea şi comercializarea articolelor tehnice din cauciuc; 
 colectare şi valorificare uleiuri uzate; 
 colectare şi valorificare deşeuri (benzi cu insertie textila, benzi cord otel, anvelope uzate, alte deseuri. 
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Principalele faze ale procesului tehnologic de fabricare a articolelor de cauciuc se desfășoară în cadrul secțiilor: 

 SecţiaGarnituriPresate; 
 Secţia Benzi Transport: benzi cu inserţii textile, benzi cu cablu metalic, obţinerea soluţiilor de cauciuc; 
 Atelier Cauciuc Regenerat Pudreta- procesare pudreta de cauciuc,valorificare deseuri din cauciuc  
 Sectia Dozare Amestecare - obţinerea amestecurilor de cauciuc. 
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Proiectarea produselor se realizeaza în cadrul Societății. Pentru buna desfășurare a activitatii de proiectare a produselor noi sau imbunatatirea produselor existente, în 
conformitate cu analiza pietei, se controleaza procesul de proiectare de la comanda initiala/analiza pietei, pana la verificarea si validarea finala. Încercările pe flux si finale 
sunt efectuate în cadrul Laboratorului Central al Societatii, acreditat RENAR, care înregistrează rezultatele si emite rapoarte de incercare, dupa caz. Pe baza inregistrarilor , 
rapoartelor de analiza și a fișelor de urmărire al inspecției finale se întocmește Certificatul de calitate/Declarația de conformitate, conform cerintelor clientului. Declaratia de 
Conformitate contine si termenul de valabilitate al produsului, iar pentru unele produse și ciclul de viata al acestora. 
Colectarea şi valorificarea deşeurilor constă încumpararea deșeurilor, sortare, stocare provizorie, tăiere, dezmembrare, recuperare inserție metalica, macinare, balotare 
sarma, și în final comercializarea acestora. 
Deşeurile rezultate din procesul de producţie, precum şi cele achizitionate pentru valorificare, sunt sortate. Deşeurile din cauciuc sunt transportate la secţia cauciuc regenerat 
pudreta în vederea reciclarii, cele metalice fiind valorificate prin firme autorizate. 
Tratareauleiului uzat constă în decantarea uleiului, centrifugare, filtrare, eliminare apă emulsionată. În finaluleiul recuperat este folosit ca plastifiant pentru cauciuc. 
 
MODELUL DE AFACERI 
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SBM 1 
Principaliifurnizori ai Societății sunt:Gotera 2012 SA Tg. Jiu - cauciuc natural, oxid zinc, sulf;Premier Energy Furnizare SA - gaze naturale; Nova Power GAS SRL –
energieelectrica;Sunchemy International China - antioxidant, accelaratori; EP Belt Doo Serbia- tesatura;PluxeeRomânia SRL - tichete de masa;Premier Energy SA - gaze 
naturale; LG Chem Europe Polonia–cauciucnitrilic ;Caucho LTD Bulgaria- negru de fum; Stera Chemicals SRL- cauciuc SBR. 
Principalii clienți ai Societății sunt: Complexul EnergeticOltenia, MasanesServindustria SA Spania FMD Germania,Lutze Internatioanal Europe 
Germania,PrimogumAktiebolag Suedia, Muller Beltex BV Olanda ,Steadfast Resource Development Ltd Anglia,Metroseal Rochford Anglia,Ites Gummi-und 
Dichtubgstechnik Germania,SibanPeosa SA Spania . 
Cifra de afaceriaanului 2025, se ridică la un total de131.357.355 lei, din care comercializareaproduselor lactate 3.208.791lei (2,44%), panificatie104.255 lei (0,08%) si 
croitorie1.143.245 lei (0,87%).ÎncadrulRaportului de sustenabilitatevomanalizaîn principal activitatea de producțieșicomercializare a produselor de cauciuc, 
iarcelelalteactivitățicu un grad de semnificațieredusînstructuracifrei de afaceri (produse lactate, panificațieșicroitorie), nu vor fi analizate din punct de vedere al aspectelor de 
sustenabilitate. 
 
STRATEGIA 

SBM-1 

Un aportesențial la realizarileSocietătii este adus de cătrebuna pregătireprofesională a specialiștilorșia Echipeimanageriale care 
cautăsoluțiipentrumenținereapepiataarticolelortehnice din cauciuc, dar si pentrulargireacotei de piață. Au fostcăutatesoluțiipentruproducerea de noirepere care pâna la o 
datarecentăse aflaunumaiînportofoliulunor firme de renume, precum Dunlop, Continental, MetsoMinerals etc. 
Strategia de marketing se bazeazapediversificareavanzarilorprindezvoltareavânzarilordirect din depozitele firmei, pe baza de comandă scrisă;prin agentii proprii de vanzari 
care se deplasează in toata țară;prin magazinul on-line al Societatii; sau, prin distribuitori, atat în țara cât și în străinatate. Strategia Societatii a fost dezvoltată printr-o abordare 
fundamentată pe analiza riscurilor atât a celor operaționale sau financiare dar și pe considerarea riscurilor specifice de mediu, sociale sau care derivă din guvernanță. 
Pregătireapersonaluluitehnicșiimplicareaacestuiaîngasirea de solutiiprivindîmbunatatirea de tehnologii, modernizari de utilaje si reducereacosturilor de productie se 
concretizează si prinobtinerea a peste 67brevete de inventieînperioada 1985-2025.Alte solutiitehnicesuntînexaminare la OSIM pentrubrevetare, iaraltelesuntînfaza de 
testareindustriala. Solutiiletehnicebrevetatesuntfoarte diverse, uneledintreelefiindrealizateîncolaborarecu firme din afaraRomâniei. 
Acțiuni privind realizarea politicilor si rezultatele acestor politici privind sustenabilitatea 

În definireașistabilireaașteptărilorde sustenabilitate, Societatea a definitpoliticiîndomeniulmanagementuluipentru a se asiguracă: 
 aimplementat si dezvoltat un sistem de parteneriatpentruorientareaconsecventa a Societatiispresatisfacereacerintelorpartilorinteresaterelevante; 
 asiguranecesarul de resursepentruimbunatatirea continua a performantelorSistemului de Management 

Integratînceeacepriveștecalitateaproduselorșiserviciilor, mediu, securitate si sănatateînmunca; 
 activitatile se desfasoara cu respectareacerintelorlegale de reglementareși cu cerinteleaplicabileactivitatilordesfășurateîncadrulSocietății; 
 existaimplementate masuri eficiente pentru prevenirea poluarii și a incidentelor in munca. 

Așa cum am menționatmai sus, StrategiaSocietățiiurmăreșteîntărireamediului de control, ca o acțiune de răspuns la riscurileactualesaupotențiale. 
Cerinţelestrategice, privindsiguranţașicontinuitateaînoperare, a determinatSocietateasăabordezemanagementulriscului, prinidentificarea si tratareapierderilorpotentialeînainte 
ca evenimentelegeneratoaresaaibă loc, cu pregatireaînavans a soluţiilortehnice, operaţionale si financiarespecificepentru a contracaraacesteeventualepierderi. 
Îndesfasurareaactivitatii au fostidentificateurmatoareletipuri de riscuri:  
 Riscuri operaţionale 
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RezultateleşiactivitateaSocietăţii pot fi influenţate de riscurioperaţionalespecifice, incluzândurmătoarele: degradareamaterialelor/bunurilor ca urmare a spatiilor de 
depozitarenecorespunzatoare;sustragere a unormateriale/bunuri de valoare. 
Nivelulriscului operational de degradare a bunuriloreste un risc cu tolerabilitatescazuta, care a necesitatmasuri de reabilitare a spatiilor de depozitare.  
Pentruevitareasustragerii de materiale s-aintrodus un sistem de supraveghere si pazaadecvat. 
 Riscul de personal si sistemul de salarizare 

Riscullegat de personal il reprezintăsituația ca înviitor, Societateasă se confrunte cu o lipsa de personal calificatdatoritaplecărilorangajaţilor din cauzenaturale. 
Înanul 2025, avand in vederecontextul economic, migratiafortei de munca, lipsafortei de muncacalificata, Societatea si-a concentratatentia pe retentiapersonaluluicalificat, dar 
si pe formareapersonalului nou angajat. 
Deasemenea, pentrumentinerea in cadrulSocietatii a calificarilornecesarepentruexecutarealucrariloraflate in portofoliulsocietatii au fostderulateactivitati de recrutare de 
personal in vedereaformariiprofesionale in meseriideficitare pe piatafortei de munca.   
 Riscul de credit  

Riscul de credit esteriscul ca societateasasuporte o pierderefinanciara ca urmare a neindepliniriiobligaţiilorcontractuale de către un client sau o contrapartida la un instrument 
financiar, iaracestriscrezulta in principal din creanţelecomerciale, numerarul si echivalentele de numerar si investitii pe termen scurt ale societăţii. 
Societateadesfasoararelaţiicomercialenumai cu terţirecunoscuţi, care justificafinanţarea pe credit.  
Activelefinanciare care pot supuneSocietateariscului de încasare sunt in creanţelecomerciale, numerarul si echivalentele de numerar si investiţiile pe termen scurt. 
Valoareacreanţelornetă (faraajustari de depreciere) reprezintăsuma maxima expusariscului de incasare.  
Avândînvederecontextul economic general, nivelulacestuiriscanalizat a fostunulmediu, pentru care Societateaaplicamasurispeciale in vedereatinerii sub control acestuia 
(monitorizareaincasariicreantelorcomerciale, notificareaclientilorrestanti, calcularea de penalitati conform clauzelorcontractuale, actionarea in instanta a clientilorrau-platnici).  
 Riscul de rată a dobânzii  

Risculrateidobânzii la valoareajustăesteriscul ca valoareaunui instrument financiarsăfluctueze din cauzavariaţiilorratelor de piaţă ale dobânzii. Instrumentelefinanciare sunt 
purtătoare de dobândă la rata pieței, prinurmare se considerăcăvalorilejuste ale acestora nu diferăîn mod semnificativ de valorilecontabile.  
 Riscul determinat de corelarea cu evoluţiapieţei globale  

Evenimentele de pe piaţafinanciarămondială au un impact direct, darşi indirect asupraevoluţieieconomieinaționale, faptreflectatînevoluţiapieţei de capital româneşti in ultimii 
ani. Prin urmare, evoluţiile la nivelmondialafecteazăatâtactivitateaSocietatii, câtşievoluţiaacesteia pe piaţa de capital. 
 Riscul de lichiditate 

Riscul de lichiditateestegestionat de conducereasocietatiiprinaplicareauneipolitici de asigurarepermanenta a lichidităţilormenitesaonorezeobligatiilefinanciarescadente. 
Acestaeste un risc cu tolerabilitateridicatapentru care masurilemenitesa il tina sub control se reduc la monitorizareaindeaproapeaexpunerii la riscul de lichiditate, menţinerea 
de numerarsuficientşi a unorlinii de credit disponibile. Societateaurmăreştesămenţinăflexibilitateînposibilităţile de finanţareprinsprijinulacţionaruluimajoritar. 
 Riscul valutar 

Societateapoate fi expusafluctuaţiilorcursului de schimbvalutarprinnumerar si echivalente de numerar, creante in valuta, împrumuturi pe termen lung 
saudatoriicomercialeexprimate in valuta. Moneda funcţionala a Societatiiesteleulromanesc. In prezent, societateaesteexpusarisculuivalutarprinnumerarul si echivalentele de 
numerar, precum si prinachiziţiilerealizate in altamonedadecâtceafuncţionala. Monedele care expunSocietatea la acestriscsunt EUR, USD si GBP. Datoriile in valuta sunt 
ulterior exprimate in lei, la cursul de schimb de la data bilanţului, comunicat de Banca Naţionala a României. Diferentelerezultate sunt incluse in contul de profit si pierdere, 
dar nu afecteazafluxul de numerarpana in momentullichidăriidatoriei.  
Expunereasocietatii la risculvalutar a fostnesemnificativă, risculfiindconsiderattolerabil. Datorităcosturilorasociate, politicaSocietăţiiestesă nu utilizezeinstrumentefinanciare 
derivate pentrudiminuareaacestuirisc.  
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 Riscul privind acţiunile 

Din punct de vedere al valorii tranzacţiilor efectuate sau al capitalizării pieţei, Bursa de Valori Bucureşti poate fi considerată o bursă de dimensiuni reduse, 

comparativ cu alte burse din lume, existând astfel riscuri legate de lichiditatea redusă a pieţei, precum şi de volatilitatea ridicată a 

preţuluiacţiunilortranzacţionate. Lichiditatea redusă a pieţei poate determina imposibilitatea cumpărării sau vânzarii de acţiuni ale Societăţii fără a avea un 

impact semnificativ asupra preţuluiactiunilor, generând astfel şi o volatilitate ridicată a preţuluiacţiunilor. 

 Riscuri de natură legislativă 

Rezultateleiniţiativelorsocietatii sunt greu de anticipatdatorităinstabilităţii legislative din România. Modificareafrecventăaactelor normative, inclusiv a celor care au impact 
direct asupraactivităţiiSocietatii, poate genera riscuri.Nivelulacestuirisc de natura legislativaanalizat a fostmediu, este un risc cu tolerabilitatescăzutăpentru care s-au 
stabilitmăsuripentruținerea sub control aacestuiaprinîncheiereaunui contract de consultanțăfiscală cu o firmaspecializată. 
 Riscul legat de cadrul de reglementare şi de autorizaţii 

Activitateaprincipală a Societății, presupuneobţinereaşireînnoireaautorizaţiilor care reglementeazăactivitateaSocietăţii, obţinereaautorizaţiilor, 
avizelorșicertificatelornecesarepentruactivitateadesfășurată.S-au stabilitmăsuriurgentepentruținerea sub control a risculuiprivindgradul de reglementare si de 
autorizareprinmonitorizareadatelor de expirare a respectivelorautorizații/avize/certificareșiefectuareademersurilorpentrureinnoirea lor.  
 Riscuri aferente unor litigii  

Societatea face obiectulunuinumăr de acţiuniîninstanţărezultateîncursul normal al desfăşurăriiactivităţii (litigiicomerciale si privindobligatiifiscale). Nivelulrisculuiesteunul 
mic, cu tolerabilitatescazută, conducereaSocietăţiiconsiderândcăacesteacţiuni nu voravea un efectadverssemnificativasuprarezultateloreconomiceşi a poziţieifinanciare a 
Societăţii. 
Riscurileoperaționale/comercialepentru un producător de articole din cauciuc din Româniaînanul 2025 au fosturmătoarele: 
1. Volatilitatealanțului de aprovizionareși a costurilormateriilor prime 
Constrângeriglobaleprivindaprovizionarea cu cauciuc: Se preconizeazăcăproducțiamondială de cauciuc natural a fostinferioarăcereriiîn 2025, 
menținândprețurileridicateșiimprevizibile. Volatilitateaprețurilormateriilor prime pentrucauciucșipolimeri (atâtnaturale, câtșisintetice) poate reduce marjele de profit. Impact: 
Presiuneasupracosturilor de achiziții; predictibilitateredusă a bugetelor de producție. 
2. Încetinireeconomică/industrială 
Producțiaindustrialăgenerală a României s-a confruntat cu o contracție la începutulanului 2025, cu semnale fragile de creștere. Impact: Cerere localămaimică de 
componenteindustrialeșipiesetehnice din cauciucdacăindustriile din aval (de exemplu, industria auto, utilaje) au avutperformanțe sub așteptări. 
3. Cerințe crescute de reglementareșiconformitate 
Reglementările de mediuși de gestionare a deșeurilor din UE afecteazăprocesele de producțieșimanipulareadeșeurilor. O concentraresporităasuprapracticilor de 
fabricațiedurabilepoatenecesitainvestițiiîntehnologiișiraportaremai curate. Impact: Costuri de conformitateșischimbărioperaționale; necesitateaautorizăriișimonitorizării de 
mediu. 
4. Presiuni de mediuși de gestionare a deșeurilor 
Transportul de cauciucșimaterialeconexe se confruntă cu controale de mediumaistricte, inclusivrestricții la importul/exportul de deșeuriși reguli de eliminare. Impact: 
Costurilogisticeși de conformitatemaimari, potențialerăspunderiprivindmanipulareașireciclareadeșeurilor. 
5. Concurențășisaturațiapieței 
Companiileautohtone se confruntă cu concurențaproducătorilorglobali. Impact: Presiuni competitive asupraprețurilor, standardelor de calitateșiinovăriitehnologice. 
6. Provocări legate de forța de muncășiexpertizatehnică 
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Competitivitateaproducției se bazează pe personal calificatșiexpertizătehnică; deficitulpoateîmpiedicacreștereașicalitatea. Impact: Costuri de 
angajare/formareșipotențialeblocajeînproducție.Oportunități de creștereșiavantajînanul 2025: 
1. Creștereapiețeiînindustriacauciuculuișimaterialelorplastice 
Se preconizeazăcăsectorulromânesc de cauciucșimaterialeplasticevaadăuga o valoaresemnificativă (aproximativ 2,22 miliarde USD în 2025). Oportunitate: 
Extindereaproducțieișidiversificarealiniilor de produsepentru a capta o cotă de piațăîncreștere. 
2. Diversificareaînprodusespecializateși cu valoareadăugatămai mare 
Produseletehnice din cauciuc (de exemplu, etanșărispecializate, furtunuri, componenteindustriale) pot genera marjemaimaridacă sunt adaptate la nișe precum piese auto, 
sistemehidrauliceșiutilajeindustriale. Oportunitate: Avansareaînlanțulvaloric cu soluțiipersonalizate, de înaltăperformanță, din cauciuc. 
3. Export șiintegrareregională 
Locațiastrategică a Românieiîn UE șiintegrareaînlanțurilevalorice ale UE (în special industria auto și a utilajelor) oferăpotențial de export. Oportunitate: 
Extindereaexporturilorcătrepartenerii din UE; valorificareaacordurilorcomerciale. 
4. Inițiative de inovareșisustenabilitate 
Investițiileînprocesesustenabile (eficiențăenergetică, reciclare, materiale cu impact redus) pot deblocafinanțarea UE și pot creadiferențiere. Oportunitate: Accesarea de 
granturisaustimulente legate de performanța de mediușiobiectivele de sustenabilitate. 
5. Modernizaretehnologicășiautomatizare 
Adoptareatehnologiiloravansate de fabricație (de exemplu, automatizare) poatesporiproductivitateași reduce risculoperațional. Oportunitate: 
Creștereacompetitivitățiiprinîmbunătățireaeficiențeiși a calității. 
 
Harta/registrul IRO-urilor (Impact-Risc-Oportunitate) specificăsectorului de activitate al Societății, aliniată la ESRS, pentru un producător de bunuritehnice din cauciuc din 
Româniaînanul2025, potrivităpentru o evaluaredublă a materialității, esteprezentatăîncontinuare: 
ESRS E1 – Schimbăriclimatice 
Impacturi:Emisii de gaze cu efect de seră (Scopul 1 și 2) provenite din: Procese de tehnologicespecifice a cauciucului, Mașinimariconsumatoare de energie (prese, extrudere, 
autoclave); Emisiiindirecte din Scopul 3: Achiziționarea de cauciuc natural, polimerisintetici, negru de fum, Transportul de materii prime șiproduse finite.Riscuri: Expunerea 
la costurilecarbonului din:Creștereaprețurilor la energie; Impozitareaviitoare a carbonuluisauextinderea ETS.Riscuriclimaticefizice:Întreruperi ale aprovizionării cu cauciuc 
natural din cauzaevenimentelor legate de climăînțărilefurnizoare.Risc de tranziție:Presiuneaclienților (în special producătorii de echipamenteoriginale auto) pentrucomponente 
cu emisiireduse de carbon.Oportunități: Investițiiîn:Eficiențăenergetică (recuperare de căldură, prese eficiente); Energie electricăregenerabilă (PPA-uri, panourifotovoltaice 
pe acoperișuri); Dezvoltarea de compuși de cauciuc cu emisiireduse de carbon; Avantajcompetitivfață de cliențiisupușiDomeniului de aplicare 3 obiective de reducere. 
ESRS E2 – Poluare 
Impacturi: Emisiiatmosferice:COV (compușiorganicivolatili) proveniți din prelucrareacauciucului, Praf din materiale de umplutură (negru de fum, silice).Riscuride 
poluareaapei:Deversareaapei de proces care conținesubstanțechimicesaureziduuri. Risc de contaminare a soluluiprovenit din 
depozitareasubstanțelorchimicesaumanipulareadeșeurilor. Riscuri de conformitate: Nerespectarea:Directiveiprivindemisiileindustriale (IED); Permise locale de mediu.Risc 
de reputație din cauzaincidentelor de poluare: Potențialeamenzi, opriri ale producțieisaurestricțiiprivindpermisele.Oportunități: Tehnologii de producțiemai curate; Sisteme 
de apă cu circuit închis; Sistemeîmbunătățite de monitorizareși control al mediului care sporesclicența de funcționare. 
ESRS E3 – Apășiresurse marine 
Impacturi: Consum de apăpentru:Sisteme de răcire; Curățareamatrițelorșiaechipamentelor; Presiunelocalizatăasupraresurselor de apă, înfuncție de locațiaamplasamentului. 
Riscuri: Creștereacosturilorapei; Restricțiiînperioadele de secetă; Înăsprireapermiselorînregiunile cu streshidric.Oportunități: Măsuri de eficiență a utilizăriiapei; Sisteme de 
reciclareșireutilizare care reduccosturileoperaționalecosturi; Reziliențăîmbunătățită la deficitul de apă. 
ESRS E4 – Biodiversitateșiecosisteme 
Impacturi:Impacturiindirecteasuprabiodiversitățiiprin:Aprovizionarea cu cauciuc natural (risc de defrișareînregiunilefurnizoare); Producția de substanțechimiceînamonte. 
Utilizareaterenurilorșiperturbareaecosistemului local din cauzaunităților de producție (limitate, darrelevante). Riscuri: Control sporit al lanțurilor de 
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aprovizionarepentrumaterialefărădefrișări; Pierdereaclienților care necesitămaterii prime trasabileșisustenabile. Oportunități: Politici de aprovizionaresustenabilă; 
Implicareașicertificareafurnizorilor (de exemplu, inițiativeresponsabileprivindcauciucul); Diferențierea ca furnizorresponsabil. 
ESRS E5 – Utilizarearesurselorșieconomiacirculară 
Impacturi: Intensitateridicată a materialelor:Compuși de cauciuc; Materiale de umpluturășiaditivi; Generarea de deșeuri:Reziduuri de cauciuc; Produsedefecte; Deșeuri de 
ambalaje.Riscuri: Creștereacosturilormateriilor prime șiaeliminăriideșeurilor; Presiune de reglementareasuprareduceriișireciclăriideșeurilor; Dependența de materiile prime 
virgine.Oportunități: Reciclareașireutilizarearesturilor de cauciuc; Proiectarepentrudurabilitateșireciclabilitate; Economii de costuriprineficiențamaterialelor; Participarea la 
lanțuri de aprovizionarecirculare (în special înindustria auto). 
IRO-uri SOCIALE: 
ESRS S1 – Forță de muncăproprie 
Impacturi: Expunerealucrătorilor la:Căldură; Zgomot; SubstanțechimiceșiprafRiscuripentrusănătateașisecuritateaocupaționalăînproducție.Riscuri: Accidente de 
muncășiboliprofesionale; Deficit de forță de muncăcalificată; Creștereaabsenteismuluisau a fluctuației de personal.Oportunități: Sistemeîmbunătățite de management al 
sănătățiișisecurității; Programe de perfecționareșiformareprofesională; Creștereaproductivitățiiși a retențieiangajaților. 
ESRS S2 – Lucrători în lanțulvaloric 
Impacturi: Potențialeriscuriprivinddrepturile de muncăîn:Plantații de cauciuc natural; Operațiuni ale furnizorilor de substanțechimice.Riscuri: 
Nerespectareastandardelorprivinddrepturileomuluiînlanțul de aprovizionare; Riscurireputaționaleșicontractuale cu clienții din UE.Oportunități: Auditurișicoduri de conduită 
ale furnizorilor; Consolidareaîncrederiicliențilorșiaaccesului la lanțurilevalorice din UE. 
ESRS S3 – AfectateComunități 
Impacturi: Impacturi locale din:Zgomot; Mirosuri; Trafic din logistică; Potențialeincidente de mediu care afecteazăcomunitățile din apropiere.Riscuri: 
Reclamațiicomunitare; Acțiunilegalesaucontestațiiprivindautorizațiile.Oportunități: Programe de implicare a comunității. 
ESRS S4 – Consumatorișiutilizatorifinali 
Impacturi: Siguranțașifiabilitateaproduselortehnice din cauciuc; Conformitate cu conținutulchimic.Riscuri: Retrageri de produse; Reclamații de răspunderecontractuala; 
Pierdereaîncrederiiclienților.Oportunități: Produseconforme, de înaltăcalitate; Parteneriate pe termen lung. 
IRO-uriprivindguvernanța 
ESRS G1 – Conduităînafaceri 
Impacturi: Conduităeticăîn:Achiziții; Contractare; Respectareareglementărilor UE. Riscuri: nerespectarea:Legislațieprivindmediulșimunca; Controale interne 
slabesauguvernanță ESG.Oportunități:Sistemesolide de conformitate; Accesîmbunătățit la finanțare; Poziționaremaibunăînrândulcliențiloraxați pe ESG. 
 
Indicatori de performanță non-financiară 

Încadrulprocesului de analiză a dubleimaterialități, Societateaapelează la indicatori de performanță cu ajutorulcăroramăsoarăperformanța, respectivdeterminăcât de bine 
utilizeazăSocietatearesursele, în principal pentru:  

 eficientizarea activității interne;  

 furnizarea de servicii externe pentru clienți;  

 îndeplinirea cerințelor legale.  

De asemeneaindicatorii de performanțanefinanciari sunt de obiceiderivați din politicaSocietatii, de determinare a nivelului de satisfacție a clienților, sau al cotei de piața a 
Societatii.  
Gestionareariscurilorșicontroaleleinterne referitoare la raportareaprivindsustenabilitatea 
IRO 1 
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La nivelulSocietății nu a fostîncăelaborat un registru alriscurilor conform standardelor ESRS, principalelecategorii de riscuri sunt prezentateîncadrulRaportului de 
sustenabilitateînvedereaminimizăriiimpactuluiriscurilorcu grad mare de severitatepentruanul 2025, fiindreferitoare la riscurile de conformitate cu 
prevederilelegaleșiriscurileoperaţionaleînceeacepriveșteactivitateaoperațională. Deasemenea, Societateaurmăreșteînfiecare anstadiul de realizareaobiectivelor de mediu.Un 
registru al riscurilor ESG va fi elaborat ca bază a strategieiSocietățiiînanul 2026.Societatea a începutacestproces de elaborare a unuiregistru al riscurilor, care a 
fostprezentatîntr-o formă narativămai sus.Societateatrebuiesăstabilească un scop fundamental al strategiei sale, definitprincontribuţia la progresulumanșidezvoltareadurabilă, 
cu o aliniereclară la obiectivele de dezvoltaredurabilă (ODD) ale ONU. 
 
DECLARAȚIA PRIVIND PROCESUL DE DILIGENȚĂ 
GOV-4 
Societatea a implementat un Sistem de Management Integratcare abordeazăproblematicaCalității, a Mediuluișia SănătățiișiSecuritățiioperaţionale, care se 
aplicăînîntreagacompanie. 
Pentru a asigura buna funcţionare a Sistemului de Management Integrat, se urmăreșteîn mod continuuprinaudituri interne și externe,procesul de management, precum 
șiasigurareaatingeriiobiectivelorși a ţintelor demediu. ManagementulSocietățiialocăresurselenecesarepentrupăstrareaperformanţelorSistemului de Management Integrat care 
adresezăîn mod coerent, coordonatșiunitarcomponentelereferitoare la protecţiamediului, calitate,securitateașisănătatealucrătorilor. 
Elementeleprincipale ale procesului de diligență: 

 Includereaprocesului de diligenţăînguvernanţă, strategieșimodelul de afaceri; 

 Colaborarea cu părţile interesate afectate în toate etapele principale ale procesului de diligenţă; 

 Identificareașievaluareaimpacturilor negative; 

 Luarea de măsuri pentru a aborda aceste impacturi negative; 

 Urmărirea eficacităţii acestor eforturi și comunicarea. 

 

ASPECTE SEMNIFICATIVE DE SUSTENABILITATE 

DUBLA SEMNIFICAȚIE – BAZA DE RAPORTARE A INFORMAȚIEI 
IRO-1 
Întreprinderearaportează cu privire la aspectele de sustenabilitatepe bazaprincipiuluidubleisemnificaţii, astfel cum estedefinitșiexplicatîncadrulstandardului ESRS 1. 
Dublasemnificaţieare douădimensiuni, șianume: semnificaţiaimpactuluișisemnificaţiafinanciară. 
Un aspect de durabilitateestesemnificativ din perspectivaimpactuluiatuncicând se referă la impacturisemnificativerealesaupotenţiale, pozitivesau negative ale 
întreprinderiiasupraoamenilorsau a mediuluipe termen scurt, mediuși lung. Printreimpacturi se numărăcele legate de operaţiunileproprii ale întreprinderiiși de lanţulsăuvaloric, 
inclusivprinintermediulproduselorși al serviciilor sale, precum șiprinrelaţiile sale de afaceri. Relaţiile de afaceriincludrelaţiile din lanţulvaloricdin amonteși din aval al 
întreprinderiiși nu se limitează la relaţiilecontractualedirecte. 
Un aspect de durabilitateestesemnificativ din punct de vederefinanciardacădeclanșeazăsau se poatepreconizaîn mod 
rezonabilcăvadeclanșaefectefinanciaresemnificativeasupraîntreprinderii. Acestlucruestevalabilatuncicând un aspect de durabilitategenereazăsaupoate genera 
riscurisauoportunităţicare au o influenţăsemnificativăsaudespre care se poatepreconizaîn mod rezonabilcăvoravea o influenţăsemnificativăasupradezvoltăriiîntreprinderii, a 
poziţiei sale financiare, a performanţei sale financiare, a fluxurilor sale de trezorerie, aaccesului la finanţaresau a costuluicapitalului pe termen scurt, mediusau lung. 
Riscurileșioportunităţile pot decurge din evenimentetrecutesauviitoare. Semnificaţiafinanciarăa unui aspect de durabilitate nu estelimitată la aspectele care se află sub 
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controlulîntreprinderii, ci include informaţiiprivindriscurileșioportunităţilesemnificative care pot fi atribuiterelaţiilor de afaceridin afara perimetrului de consolidareutilizate 
la elaborareasituaţiilorfinanciare. 
 
Evaluareadublă a materialității (DMA); Directive 2013/34/EU) Art. 19a(1) 
Scala materialitățiiimpactului (ESRS) („din interior spre exterior”) 
 

Severitate = Scală × Domeniu de aplicare × Iremediabilitate (evaluată pe o scală1–5) 
Probabilitate = Probabilitatea de apariție (evaluată pe o scală 1 – 5) 
 

Unde: Scală: Cât de gravsau de serios esteimpactul (de exemplu, amploareadauneloradusemediului, gradul de afectare a drepturiloromului); Domeniu de aplicare: Cât de 
răspânditesteimpactul (de exemplu, numărul de persoaneafectate, răspândireageografică, suprafațaecosistemuluiafectată); Iremediabilitate: Cât de 
dificilestesăinversezisausăremediezidaunele (de exemplu, pierdereapermanentă a biodiversității) vs. poluaretemporară). 
 
Scala materialitățiifinanciare („din exterior spre interior”) 

Magnitude = EBITDA / impactulfluxului de numerar (evaluată pe o scală 1 – 5) 
Probabilitate = Probabilitate (evaluată pe o scală 1 – 5) 
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DMA de mediu – Tabel sumar: 
Standard ESRS Subiectcheie ESRS Impact Risc Magnitudinefinanciară Probabilitatefinanciară Material? 

E1 
Schimbăriclimatice 

Emisii de gaze cu efect de seră 
din producțieșiconsumul de 
energie 

4 4 4 4 DA 

E2 Poluare COV, praf, ape uzate, 
manipulareasubstanțelorchimice 

4 3 3 3 DA 

E3 Apă Consumșideversare de apă 2 3 2 2 Probabil NU 
E4 Biodiversitate Risc indirect de defrișare 

(aprovizionare cu cauciuc) 
4 4 4 4 DA 

E5 
Economiecirculară 

Deșeuri de cauciuc, 
intensitateamaterialelor 

4 4 4 4 DA 

 
DMA social șiguvernanță – Tabel sumar: 
Standard ESRS Subiectcheie 

ESRS 
Impact Risc Magnitudinefinanciară Probabilitatefinanciară Material? 

S1 Forța de 
muncăproprie 

Riscuri SSM, expunerechimică, 
competențe 

5 4 4 4 DA 

S2 Lucrătorii din 
lanțulvaloric 

Riscuri de muncăînlanțul de 
aprovizionare cu cauciuc 

3 3 3 3 La limită 

S3 Comunități Zgomot, miros, trafic 2 2 2 2 NU 
S4 
Utilizatorifinali 

Siguranțașiconformitateaproduselor 4 3 4 3 DA 

G1 
Conduităînafaceri 

Conformitate, etică 4 3 4 3 DA 

 
Ca urmare a unoranalizerealizate intern Societateaconsiderăcăcelemairelevantepuncte de date/informații ESRS care trebuieprezentate sunt următoarele: 
E1 – Schimbăriclimatice 

 Prezentare IRO ESRS 
 Emisii de GES din producție E1-6 (Emisii brute de GES) 
 Procesemariconsumatoare de energie E1-5 (Mixul de consum energetic) 
 Riscuri de tranziție (prețuri la energie, costuri ale carbonului) E1-9 (Plan de tranziție) 
 Oportunitățiprineficiențășisurseregenerabile E1-1 (Plan de tranziție), E1-3 (Politici) 

E2 – Poluare 
 Prezentare IRO ESRS 
 Emisii de COV șipraf E2-4 (Poluareaaerului) 
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 Deversări de ape uzate E2-5 (Poluareaapei) 
 Manipulareașidepozitareasubstanțelorchimice E2-1 (Politici), E2-6 (Substanțe care prezintă motive de îngrijorare) 

E5 – Economiecirculară 
 Prezentare IRO ESRS 
 Deșeuri de cauciucșiprodusedefecte E5-5 (Generarea de deșeuri) 
 Eficiențamaterialelor E5-4 (Intrarea de resurse) 
 Reciclareșireutilizare E5-6 (Deșeuri deviate de la eliminare) 
 Design circular de produs E5-1 (Politicișiacțiuni) 

S1 – Forța de muncăproprie 
 PrezentareIRO ESRS 
 Riscuri SSM S1-14 (Sănătateșisecuritate) 
 Expunere la substanțechimice S1-13 (Condiții de muncă) 
 Competențeșiinstruire S1-13, S1-15 (Instruire) 
 Absenteism/fluctuație de personal S1-9 (Caracteristici) 

S4 – Consumatori / Utilizatorifinali 
 PrezentareIRO ESRS 
 Siguranțaprodusului S4-1 (Politici), S4-4 (Incidente) 
 Conformitate cu reglementărilechimice S4-4 (Incidente de siguranță) 

G1 – Conduităînafaceri 
 PrezentareIRO ESRS 
 Riscuri de conformitate G1-1 (Politici) 
 Aprovizionareetică G1-2 (Relații cu furnizorii) 
 Controale interne G1-3 (Prevenireșidetectare) 

 
INFORMAȚII DESPRE MEDIU 
Articolului 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 (Regulamentulprivindtaxonomia) 
Amplasare în mediu 

Pe platformaindustrialăundeesteamplasatăSocietateasauînvecinătateaacesteia nu existăvegetaţieşifaună cu specii rare sau pe cale de dispariţie, ocrotite de 
legislaţianaţionalăşiniciobiective cu caracter cultural, monumenteistorice, de arhitecturăsau zone de interestradiţional. 
Principaleleactivități din domeniulprotecțieimediuluiînanul 2025 s-au efectuatîn mod planificatșiorganizat, urmărindprevenireapoluării, reducereariscurilor de producere a 
unorincidente de mediu pe amplasamentele din cadrulSocietăţii, precum șiconformarea cu prevederile legislative îndomeniu. 
Principalele direcții urmărite sunt:  
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1. Monitorizareaactelor de reglementare. Societateadețineurmătoareleautorizații: 

 Autorizație de mediu; 

 Autorizație de gospodărireaapelor; 

 Acordul de racordare - deversare la rețeaua de canalizareorășenească. 

2. Evaluarea conformării cu legislația din domeniu se realizeaza prin: 

A.Evaluare internă - această activitate se efectueaza planificat si conform procedurilor in vigoare. In urma efectuării acestor inspecții pentru evaluarea conformării cu 

legislația și în scopul îmbunătățirii activității au fost stabilite măsuri de protecția mediului: 

a) în domeniul gestionării substanțelor periculoase – afișarea pericolelor menționate in Fișele cu date de securitate acolo unde sunt folosite aceste substanțe; 

b) în domeniul prevenirii poluării - instruirea personalului cu Planurile de intervenție în caz de poluări accidentale; 

c) în domeniul gestionării deșeurilor – etichetarea corespunzătoare a containerelor, întocmirea documentelor aferente legislației, depozitarea corespunzătoare a tuturor 

deșeurilor 

B.Evaluare externă:În anul 2025, Societatea a constituit obiectul unor inspecții externe, realizate de către structurile de control din cadrul Gărzii Naționale de Mediu, 

Administratia de Apa Jiu,Rina Simtex Bucuresti,A.P.M., I.S.U. 

C. În urma controalelor și inspecțiilor nu au fost aplicate sancţiuni, fiind stabilite doar măsuri de îmbunătățire, aşa cum reiese din rapoartele de inspecţii ale autorităţilor de 

control. 

D. Raportări de specialitate la autoritățile din domeniu. 

Au fost întocmite raportările lunare/trimestriale/anuale către autorităţile din domeniu, conform obligaţiilor din actele de reglementare deţinute de Societate. Conform 
prevederilor din OUG nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, Societatea plătesteobligaţiile către Administraţia Fondului pentru Mediu, acestea reprezentând taxele lunare 
pentru emisii de poluanţi în atmosferă, substante periculoase si ulei introdus pe piata interna; în vederea achitării acestor obligații financiare serviciul urmărește consumurile 
de resurse specifice, cuantifică și întocmește declarația pentru Fondul de Mediu, iar pentru ambalajele puse pe piata interna, Societatea are contract de preluare a 
responsabilitatilor conform legislatiei, in vigoare. Conform prevederilor OUG nr.92/2021 privind regimul deseurilor, acestea sunt urmărite și centralizate la nivelul companiei 
cu transmiterea anuala către Agenția de Protecție a Mediului Gorj. A fost realizată monitorizarea gestiunii deșeurilor produse la nivel de Societate și au fost efectuate raportări 
la autorități, conform obligațiilor din autorizația de mediu. În vederea reducerii poluarii o parte din deșeurile rezultate din procesul tehnologic sunt valorificate în cadrul 
Societatii prin reciclare (deseu de cauciuc si ulei uzat) iar pentru partea ramasa avem incheiate contracte cu agenti economici autorizati. 
În conformitate cu cerinţele din Autorizaţiile de Mediu, eliberate de Agenția de Protecție a Mediului Gorj, pe amplasamentul Societăţii se efectueazamăsuratori asupra 
factorilor de mediu după cum urmează: 
 determinarea emisiilor de poluanţi atmosferici oxizi de azot proveniti de la instalatiile medii de ardere(centrala termica), iar valorile limita sunt conform 

legislatiei privind limitarea emisiilor în aer; 

 determinarea emisiilor de pulberi la sectia de dozare - amestecare materii prime; 
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 determinarifizico - chimice la apa tehnologica. 

E. Cheltuieli de protecția mediului 

În scopul desfășurării corespunzătoare a activității de protecția mediului, s-au achiziționat diferite tipuri de servicii de mediu: servicii de analize fizico-chimice pentru apele 
tehnologice; servicii pentru tratarea apei menajere; servicii analize pulberi, precum si servicii privind valorificarea deseurilor. 

F.Societateadeține un certificat pentru Sistemul de Management al Mediu și își menține certificarea conform standardului ISO 14001:2015. 



31 
 

 
ESRS E1 Schimbările climatice 
ESRS E1 

 

 
Economie de combustibilșiemisiiînfaza de utilizare 
Multedintreproceseleindustriei sunt alimentate cu combustibilifosilieliberează gaze cu efect de seră (GES) șialteemisiiatmosfericeîntimpulutilizării. Preferințelecliențilorpentru 
o economie de combustibilîmbunătățită, combinate cu reglementările care restricționeazăemisiile, cresccererea de produseeficiente din punct de vedere energetic și cu 
emisiimaimiciînindustrie. Ca atare, entitățile care dezvoltăproduse cu acestecaracteristici pot capta o cotă de piațăîncreștere, pot reduce riscul de reglementareși pot 
îmbunătățivaloareamărcii. 
Strategia 
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Schimbările climaticeconstituie o problemăurgentă la nivel global, iarconsecinţeleacestoradevin tot maievidente. Se observă o serie de tendinţe legate de climă care au impact 
direct asupraresurselor de materii prime, în special al combustibililorfosili.Pentruanul 2025Societatea nu deţine o strategieadaptată la cerinţele ESRS, precum și un model de 
afaceriînceeacepriveșteschimbărileclimatice. Ostrategienouăurmeazăsă fie pregătităînperioadaurmătoareșiva fi aliniată la noilecerinţe din standardele ESRS. 
Impacturile, riscurileșioportunitățilesemnificativeșiinteracțiuneaacestoracu strategiașimodelul de afaceri 
SBM-3, IRO-1 
Impacturi: Emisii de gaze cu efect de seră (Scopul 1 și 2) provenite din: Procese de tehnologicespecifice a cauciucului, Mașinimariconsumatoare de energie (prese, extrudere, 
autoclave); Emisiiindirecte din Scopul3: Achiziționarea de cauciuc natural, polimerisintetici, negru de fum, Transportul de materii prime șiproduse finite. 
Riscuri:  
Expunerea la costurilecarbonului din: Creștereaprețurilor la energie; Impozitareaviitoare a carbonuluisauextinderea ETS. 
Riscuriclimaticefizice: Întreruperi ale aprovizionării cu cauciuc natural din cauzaevenimentelor legate de climăînțărilefurnizoare. 
Risc de tranziție: Presiuneaclienților (în special producătorii de echipamenteoriginale auto) pentrucomponente cu emisiireduse de carbon. 
Oportunități 
Investițiiîn: Eficiențăenergetică (recuperare de căldură, prese eficiente); Energie electricăregenerabilă (PPA-uri, panourifotovoltaice pe acoperișuri); Dezvoltarea de compuși 
de cauciuc cu emisiireduse de carbon; Avantajcompetitivfață de cliențiisupușiDomeniului de aplicare 3 obiective de reducere. 
 
Nu au fost formulate politicispecificepentrudomeniulSchimbărilorclimatice, acesteaurmeazăsă fie formulate încadrulelaborăriistrategiei de climăși a planului de 
tranziţie/reducereaemisiilor a Societățiiînanul 2025.Îndesfășurareaactivității,Societateațineseama de principiul „Do No Significantly Harm” (DNSH) și sunt stabiliteobiective 
de mediu. 
ActivitățileSocietății de prelucrare a cauciucului sunt mariconsumatoare de energieși au ca rezultatemisiidirecteșiindirecte de gaze cu efect de seră. Schimbările climatice au 
fostidentificate ca o temăsemnificativăatâtdatorităimpactuluiasupramediului al operațiunilor, câtșiriscurilorfinanciareasociate cu creștereaprețurilor la energieșievoluțiile de 
reglementare. 
Compania a inițiatacțiunipentruîmbunătățireaeficiențeienergeticeșievaluareaaprovizionării cu energieregenerabilăpentru a reduce emisiileșiaatenuariscurile de tranziție. 
Acţiunile de atenuare a schimbărilorclimaticeincludreducerile de emisii de gaze cu efect de seră (GES) realizateînanul 2025. Emisiile de GES pot fi reduse, ca urmare a 
utilizăriipanourilorfotovoltaice. 
Societateanoastra nu se încadreazaîncerințeleDirectivei 2009/29/CE deoareceinstalația de ardere are o puteretermica nominal instalată sub 20MW. 

 Scop 1,ceinclude emisiiledirecte din surseaflateîncontrolulSocietății. 
 Scop 2, ce include emisiileindirecte din surseaflateîncontrolulSocietății, asociate cel maiadesea cu producerea de electricitate. 

Electricitateaintrăînaceastăcategoriepentrucăfaptul de a consumaelectricitate nu produce emisii (vs. faptul de a consuma carburant), însăfaptul de 
aproduceenergiaelectricagenereazăemisii de GES. 

 Scop 3, care include emisiiprovenind din proceseșiactivitățicețin de întregullanțvaloric, de la consumul de apăsaucantitatea de deșeurigenerată, până la 
nivelulstocurilordeținute. 

ActivitatiledesfasurateîncadrulSocietatii nu conduc la emisiisemnificative de gaze cu efect de seră (GES), deoareceSocietatea are potentialul de a reduce consumul de energie 
si de a creșteeficientaenergetica. 
Activitateadesfasurata in cadrulSocietatii nu conduce la creștereaefectuluinegativ al climatului actual șiviitorasupramediului, persoanelorsauasupraclădirilor. Intervențiile si 
modernizarileefectuatedemonstreazăcă nu existăinfluențe negative majoreînceeacepriveșteacestobiectiv de mediuasupraactivitățiisocietatiisauasupraoamenilor, 
naturiisauactivelor.  
Managementulenergiei - Energia este un input critic îndomeniul industrial al producției de bunuri. Electricitateaachiziționatăreprezintăceamai mare parte a cheltuielilor cu 
energie din industrie, urmată de combustibiliiachiziționați. Tipul de energieutilizată, cantitateaconsumatășistrategiile de management al energieidepind de tipul de produse 
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fabricate. Inclusivutilizareaenergieielectrice generate la fațalocului, aenergieielectriceprovenite din rețeașiaenergiei alternative, mixul energetic al 
uneientitățipoateinfluențacostulșifiabilitateaaprovizionării cu energieși, încele din urmă, poateafectastructuracosturilorșiriscul de reglementare al entității. 
 

 
Strategia de climă a Societățiiva include politici, obiective/ţinteși un plan de tranziţie/reducereaemisiilor, inclusivadaptare, iaradoptareaacestoraesteplanificatăînanul 2025. La 
nivelulanului 2025,Societatea nu a stabilitţinte de reducereaemisiilor deGES, acesteaurmeazăsă fie stabilite conform standardelor ESRS. 
Gestionareaimpacturilor, a riscurilorșioportunităților, a cerințelor de raportareprivindindicatoriișițintele din standard. 
Încadrulprocesului de analiză a dubleimaterialităţi au fostidentificateimpacturile, riscurileșioportunităţile legate de schimbărileclimatice. Acestea au fost ulterior evaluate 
încadrulprocesului de analizădublă a materialităţiiîncadrulunui workshop intern șiprinconsultareaaltorsurserelevante, ca de exempluautorizaţia de mediu. 
Înfuncţie de probabilitatea de apariţieși de magnitudineapotenţialăaefectelorfinanciare generate pe termen scurt, mediuși lung, 
Societateastabileșteaspectelesemnificativeînrelaţie cu activitateasa. 
Întabelul de maijos sunt prezentateimpacturile, riscurileșioportunitățileîncadrulprocesului de analiză a dubleimaterialități, înceeaceprivește Schimbările climatice (Figura nr. 
2Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților). 
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Subtema Impact Risc/Oportunitate 

Atenuareaschimbărilorclimatice Impact potenţialnegativasupraactivităţiiSocietății. 

Impacturi: Emisii de gaze cu efect de seră (Scopul 1 și 2) provenite din: 
Procese de tehnologicespecifice a cauciucului, Mașinimariconsumatoare de 
energie (prese, extrudere, autoclave); Emisiiindirecte din Scopul 3: 
Achiziționarea de cauciuc natural, polimerisintetici, negru de fum, 
Transportul de materii prime șiproduse finite. 
 

Riscuri:  
Expunerea la costurilecarbonului din: Creștereaprețurilor la energie; Impozitareaviitoare a 
carbonuluisauextinderea ETS. 
Riscuriclimaticefizice: Întreruperi ale aprovizionării cu cauciuc natural din 
cauzaevenimentelor legate de climăînțărilefurnizoare. 
Risc de tranziție: Presiuneaclienților (în special producătorii de echipamenteoriginale 
auto) pentrucomponente cu emisiireduse de carbon. 
Oportunități 
Investițiiîn: Eficiențăenergetică (recuperare de căldură, prese eficiente); Energie 
electricăregenerabilă (PPA-uri, panourifotovoltaice pe acoperișuri); Dezvoltarea de 
compuși de cauciuc cu emisiireduse de carbon; Avantajcompetitivfață de 
cliențiisupușiDomeniului de aplicare 3 obiective de reducere. 
 

Adaptarea la 
schimbărileclimatice 

Impact potenţialnegativasupraactivităţiiSocietății ca 
urmare a schimbărilorclimatice. 

Gradul de adaptarela condiţiile extreme poate genera un 
impactnegativ, dar nu este major. 

 

Risc fizic: Schimbările climaticepot săaibă un potenţial 
impactnegativasuprainfrastructuriide alimentare cu 
apășicanalizare (condiţiimeteosevere, 
reducereacalităţiiapei,inundaţii, 
costuricrescutepentruasigurareacalităţiinecesareaapei) 

 

Energia Impact negativasupraactivităţiiSocietății. Se utilizează o 
cantitatesemnificativă deenergie. Pot creștepreţurile la energieșiimplicit 
costurile de mentenanţă. 
 

Risc de tranziţie: Creștereatarifelor la achiziţia de energie,dacă nu se investește 
întehnologiiverzi 

Figura nr. 2Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 

EfectelefinanciareasupraSocietății pe termen scurt, mediuși lung ale riscurilorșioportunităţilorsemnificativecaredecurg din impacturileasociateschimbărilorclimatice aufost 
evaluate încadrulprocesului de dublămaterialitateși au fostapreciate ca avândefectefinanciare negativemediispremari. 
 
Planul de tranzițiepentruatenuareaschimbărilorclimatice 
ESRS E1-1 
La nivelulanului de raportare2025, nu aexistat unplan de tranziţie/reducereaemisiilorîncadrulSocietății, înconformitate cu cerinţelestandardului ESRS. Strategia de climă a 
Societățiiesteîncurs de pregătireșiva include politici, ţinteși un plan de tranziţie/reducereaemisiilor, iaradoptareaacestoraesteplanificatăînanul 2026. 
Un plan de tranziţiese referă la eforturileîntreprinderii de atenuare a schimbărilorclimatice. Atuncicândîșiprezintăplanul de tranziţie, se 
preconizeazăcăîntreprindereavaoferi o explicaţie de nivelînalt a moduluiîn care îșivaajustastrategiașimodelul de afaceripentru a asiguracompatibilitatea cu tranziţiacătre o 
economiedurabilăși cu limitareaîncălziriiglobale la 1,5 °C înconformitate cu Acordul de la Paris (sau cu un acordinternaţionalactualizatprivindschimbărileclimatice) și cu 
obiectivul de atingere a neutralităţiiclimaticepânăîn 2050, fărăniciodepășiresau cu o depășireredusă, astfel cum se prevedeînRegulamentul (UE) 2021/1119 (Legeaeuropeană a 
climei) și, dupăcaz, cum îșivaajustaexpunerea la activităţile legate de cărbuneși petrol și gaze. 
Ținte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilor positive și de gestionareariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative 
ESRS E1-4 
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Indicator cheie Definire 2024 2025 

Total energieconsumată Cantitateatotală de 
energie pe care a 
consumat-o ca 
cifrăagregată, 
îngigajouli (GJ) 

 

104.252,35 71.840,20 

Procentul de 
energieelectrică din reţea 

Consumul de energieelectrică 
din rețeaachiziționatîmpărțit la 
energiatotală 

Consum (MWh) 

 

8.664,725 7.319,794 

Procentul de 
energieregenerabila 

Energia regenerabilăestedefinită 
ca energie din surse care sunt 
reaprovizionate cu o ratămai 
mare sauegală curata lor de 
epuizare, cum ar fi 
ceageotermală, eoliană, solară, 
hidroșibiomasă. Procentul se 
calculează ca consumul de 
energieregenerabilăîmpărțit la 
consumul total de energie 
(MWh) 

 

Consumul 
deenergieelectricăsolară 

773,109, 
deciprocentuleste 
8,92% 

1.334,887 

Neutralitate carbon – 
reducereaemisiilor de GES 
valorile sunt exprimateîn 
CO2e 

Scădereaemisiilor 
de CO2prin 
utilizareaenergiilor 
regenerabileși a 
noilortehnologii 
Scădereaemisiilor de 
CO2 faţă de valoarea 
din 2022 exprimată 
în % 
 

- - 

 
În anul 2023 a fost pus in functiune in data de 28.02.2023 un parc fotovoltaic de 399,15 KWh, iar in anul 2024 a fost pus in functiune in data de 19.08.2024 un parc 
fotovoltaic de 0,9999 MWh. In anul 2025 nu au fost facute investiții în aceasta directie. 
Încadrul ESRS E1 sunt prezentateurmătoarelecerințeprivindțintele: 
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 Cerinţa de prezentare de informaţii E1-4 – Ţinte legate de atenuareaschimbărilorclimaticeșiadaptarea la acestea; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E1-5 – Consumul de energieșimixul energetic; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E1-6 – Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 șiemisiiletotale de GES (Întreprinderilesaugrupurile care nu 

depășesc la data bilanţuluinumărulmediu de 750 de angajaţiîncursulexerciţiuluifinanciar (pe bazăconsolidată, dacăestecazul) pot omitepunctele de date 
privindemisiile de GES de categoria 3 șiemisiiletotale de GES înprimul an de elaborare a declaraţieiprivinddurabilitatea); 

 Cerinţa de prezentare de informaţii E1-7 – Absorbţii de GES și proiecte de atenuareaemisiilor de GES finanţateprincredite de carbon; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E1-8 – Stabilireapreţului intern al carbonului; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E1-9 – Efectelefinanciare anticipate ale riscurilorfiziceși de tranziţiesemnificativeși ale oportunităţilorpotenţiale 

legate de climă. 
 
Nu sunt stabiliteţinte conform ESRSpentruperioadaurmătoare. La nivelulSocietățiiexistăimplementat un Program de Management de Mediu, în care sunt definiteo serie 
de obiective, cu ţinte, indicatorimăsurabilișipersoaneleresponsabile cu implementareamăsurilor,aplicabilediferiteloraspecte de mediuasupracăroracompania are un impact, 
stadiul de realizarefiindmonitorizat periodic. 
Consumul de energie electrică în anii 2024 și 2025 este prezentat în tabelul următor: 
ESRS E1-5 

An 2024 /Luna 

  

An 2025 /Luna 

  

Energie electrică Energie electrică 

Kwh LEI (fără TVA) Kwh LEI (fără TVA) 

Ianuarie 630.304 481.886,82 Ianuarie 657.551 618.724,31 

Februarie 934.503 737.699,31 Februarie 776.795 719.997,80 

Martie 992.294 782.648,95 Martie 799.840 748.158,92 

Aprilie 789.829 628.879,46 Aprilie 370.362 323.497,11 

Mai 587.265 437.856,42 Mai 596.296 498.597,85 

Iunie 799.722 520.913,68 Iunie 573.953 493.319,70 

Iulie 686.359 468.529,61 Iulie 601.920 617.501,81 

August 475.736 323.652,70 August 505.659 502.211,02 

Septembrie 565.498 404.342,72 Septembrie 529.902 499.647,88 

Octombrie 763.487 606.846,24 Octombrie 682.376 608.560,41 
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Noiembrie 807.545  628.064.02  Noiembrie 673.717 603.911,82 

Decembrie 632.183  488.553,64  Decembrie 551.423 493.349,46 

Total 8.664.725 6.509.873,57 Total 7.319.794 6.727.478,09 

 
Politici legate de atenuareaschimbărilorclimaticeșiadaptarea laacestea 
Politica de Mediucare a foststabilită la nivelulSocietățiireprezintăangajamentulacesteia de a minimizaimpactulasupramediuluiprinmăsuriprecum: 
stabilireaobiectivelorșiţintelor de mediu,supravegherearespectăriizonelor de protecţiesanitară,conservarearesurselornaturale, reducereariscurilor 
dedegradarepentruamplasamentulArtego S.A. șiceleînvecinate, reducereariscurilor de poluarea factorilor de mediu, aderareacontractanţilor larespectareacerinţelorlegale de 
mediu. 
Nu au fost formulate politicispecificepentrudomeniul Schimbările climatice, acesteaurmeazăsă fie formulate încadrulelaborăriistrategiei de climăși a planului de 
tranziţie/reducereaemisiilor a Societățiiînanul 2026. Înanul 2025 nu a fostdesemnată o persoanăresponsabilă care sărăspundă de punereaînaplicare a uneipolitici legate de 
schimbărileclimatice. Societateaa raportatînbazacerinţelor din noilestandarde ESRS pentru prima data înanul 2024. 
 
Acțiunișiresurse legate de politicileprivindschimbărileclimatice 
Ca urmareaactivităţilordesfășurate se utilizeazăo cantitatesemnificativă de energieelectrică.Înanul 2025 s-aavutînvedereconștientizareapersonalului care 
îșidesfășoarăactivitateaîncadrulobiectivelorSocietățiiprivindimportanţareduceriiconsumului de energieprinutilizareaîn mod responsabilaenergieielectrice. 
În ultima perioadăpreţurile la energieelectrică au crescutsemnificativceeacedeterminăaccelerareaeforturilorSocietățiipentruasigurareaindependenţeienergetice, cu un accent din 
ceîncemai mare peproducţia de energieverde, din surseregenerabile. 
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ESRS E2Poluarea 

 

 

 
Prezentări de informații cu caractergeneral 
ESRS 2 
Se depun eforturi pentru ca activitatea desfasuratăîn cadrul Societatiisă conducă la o descreștere semnificativă a emisiilor de poluanți în aer, apă sau sol. 
Nivelul de creștere a performanței energetice impus prin proiectele Societății vor conduce la reduceri semnificative ale emisiilor în aer și la o îmbunătățire a sănătății publice. 
Este respectata legislatia de mediu specifica activitatiidesfasurata de Societate. 
Politica de prevenireaaccidentelormajore 
Politica de prevenireaaccidentelormajoreîn cadrul Societății are drept scop prevenireaaccidentelor cu impact major cauzate de substanțepericuloase, precum 
șilimitareaconsecințeloracestoraasuprasănătățiipopulațieișimediului. 
Acesteangajamente se realizeazăprinmenținereașiîmbunatățireaSistemului de Management IntegratCalitate – Mediu – Sănătateși Securitate Ocupațională, ca partecomponentă 
a Managementului general al companiei, înconformitate cu cerințelestandardelor de referință SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023. 
Obiectivele generale ale Societățiiîndomeniulmanagementuluiasuprapericolelor de accident major sunt: 

 Asigurareasiguranțeiinstalatiilorprinexecutarea la timp si cu promptitudineaoperatiilor de verificare si reparatii, 
aexploatariicorespunzatoareainstalatiilor, realizareainvestitiilornecesarepentrureducereaimpactuluiasuprapopulatiei si a mediului, prinmodernizarea si 
retehnologizareainstalatiilorexistentepentrudiminuareariscului de producereaaccidentelormajore. 
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 Asigurareaprotectieimediuluipringestionarea optima incepand cu aprovizionarea, depozitarea, manipularea si utilizareasubstantelor si 
materialelorpericuloase. 

 Respectareaprevederilorlegaleprivindcontrolulasuprapericolelor  de accident major in care sunt implicate substantepericuloase. 
 Pentrucolectarea, depozitarea si valorificareadeseurilorpericuloase si nepericuloasegenerare in procesul de productie, Societatea a incheiatcontracte cu 

firmespecializate in domeniu si/saupentrudeseul din cauciuc si uleiuzatiarvalorificarea se face in cadrulSocietatii. 
 Imbunatatirea continua a pregatirii profesionale a angajatilor pentru eliminarea exploatarii necorespunzatore a instalatiilor si perfectionarea angajatilor 

in domeniul sigurantei instalatiilor. 

Descriereaproceselor de identificareșide evaluarea IRO semnificative legatede poluare 
ESRS 2 IRO-1 
Riscurile sunt identificateși evaluate încadrulprocesuluiintern de gestionare, iarapoi sunt stabilitemăsuride control șiacţiunipentrureducereaimpactului lor.Instrumentele de 
control intern șimonitorizare suntatribuitefiecăruiriscidentificat, acesteafiindînregistrateîncadrulunuiRegistru al aspectelor de mediu al Societății (Figura nr. 
3Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților). 
Activităţile din cadrulSocietății sunt evaluatela momentulidentificăriiaspectelor de mediu, luândînconsiderareurmătoriifactori de mediurelevanţi: 
 emisii de poluanţiînaer; 
 evacuări de poluanţiînapă; 
 poluareasoluluișisubsolului, evacuările pe sol/subsol; 
 utilizarea de produsechimice; 
 consumul de resurse (apă, combustibil); 
 generarea de deșeuri (periculoasesaunepericuloase); 
 producerea de zgomotșivibraţii; 
 afectareabiodiversităţii (faunei, florei); 
 scurgeritehnologice din echipamente/sisteme(uleiuri, soluţii de curăţare); 
 cerinţelelegale / limiteautorizate; 
 consumul de energie. 

Poluareamediului se poaterealizanumaiîncondiţiiaccidentale, iarînastfel de condiţiiaceastavaavea uncaracter local. Prin măsurile pe care le 
implementează,Societateaurmăreștesăîșidesfășoareactivitateaastfelîncâtimpactulasupramediuluișiresurselorsă fie minim. 
 

Subtema Impact Risc/Oportunitate 

Poluareaaerului Impact potenţialnegativînsituaţiaapariţieiunuieveniment major Risc financiar mare: însituaţiapoluăriiaerului 
caurmareaemisiilor generate de 
cătrecentraleletermicesauînsituaţii de 
poluăriaccidentale,scăpări de gaze (clor). Emisiilecrescute 
depoluanţi pot prezenta un potenţialriscpentrupartea de 
reglementare, inclusivapariţiaunorcosturipentruemisiile de 
poluanţievacuaţi,condiţiimai restrictive de evacuare a 
poluanţilor.Dacăaerulestepoluatexistăriscul ca apasă fiede 
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asemeneapoluată. Disconfortulolfactivpoategenera risc de 
reputaţie.Pot existacosturisemnificative de 
litigiuși/sauremediere. 
 

Poluareaapei Impact potenţialnegativ, doarînsituaţii deavarii la sistemele de 
epurare pot rezultapoluăriaccidentale ale apeiuzate, de scurtădurată 
Impact potenţialnegativasuprapânzeifreaticeînsituaţii de 
manipularenecorespunzătoare adeșeurilor 
Impact 
potenţialnegativasuprapânzeifreaticeînsituaţiafisurăriiconductelorprin 
care sunttransportatesubstanţelechimice 
Impact potenţialnegativla 
evacuareanecorespunzătoareaapelorrezultate de la 

Sistemele de epurare. 

 

Risc financiar mare însituaţiadeteriorăriisistemului de 
alimentare cu apășicanalizare.  
Însituaţiacreșteriiprecipitaţiilor se poateajungela 
evacuareaefluenţilorîntr-o cantitatemai 
maredecâtceaproiectată, și a unordebite de 
apăepuratenecorespunzător 
Pot existacosturisemnificative de litigiuși/sauremediere. 
Oportunitate: Evacuareaapeloruzate la o calitatebună. 

Poluareasolului Impact potenţialnegativca urmareainfiltraţiilorde poluanţiîn sol 
încaz de poluăriaccidentale cu 

diverse produsesausubstanţechimice. 

Impact potenţialnegativînsituaţianeacopeririicontainerelor de 
colectare a deșeurilor. 
Impact potenţialnegativînsituaţiagestionăriinecorespunzătoare a 
uleiuriloruzate 

Risc reputaţionalșifinanciar- amenziaplicateca urmare a 
poluăriisoluluiînsituaţii deavarii, 
poluăriaccidentaleși/saugestionareanecorespunzătoare a 
deșeurilorpericuloaseșinepericuloase. 
Risc de manipularenecorespunzătoare 
arecipientelorpentrucolectareadeșeurilorșiîmprăștierea direct 
pe sol a diverselorproduse,substanţeșideșeuri cu 
caracterpericulos. 
Pot existacosturisemnificative de litigiuși/sauremediere. 

 

Poluareaorganismelor vii și a 
resurseloralimentare 

  

Substanțele care prezintă motive 
de îngrijorare 

Impact potenţialnegativca urmare acontaminăriipardoselilorsau a 
diverselorsuprafeţe cu substanţeșiamestecurichimice,inclusivdeșeuri 
de substanţeșiamestecurichimice. 
Impact potenţialnegativînsituaţiaîn carenu sunt 
gestionatesaudepozitateîn modcorespunzătorsubstanţepericuloase. 
 

Risc de contaminarelocală a 
diverselorsuprafeţeînsituaţiamanipulăriinecorespunzătoare 
a substanţelorpericuloase. Angajaţii pot firăniţidacă nu 
manipuleazăcorespunzătorsubstanţelepericuloase, poate fi 
afectatșimediulînconjurător 
Riscurilegate de 
depozitareșievacuarenecorespunzătoaresubstanţelorchimicece 
aufostutilizateînprocesul de producție. 

Risc: costurisemnificative de remediere. 

 

Substanțele care prezintă motive 
de îngrijoraredeosebită 
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Microplasticele   

Figura nr. 3Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 
EfectelefinanciareasupraSocietății pe termen scurt, mediuși lung ale riscurilorșioportunităţilorsemnificative caredecurg din impacturileasociatepoluării au fost 
evaluateîncadrulprocesului de dublămaterialitateca fiindmateriale. 
Politici legate de poluare 
ESRS E2-1 
Societatea a implementat un Sistem de ManagementIntegrat, unitar din punct de vederetehnic, organizatoricșifuncţional, 
încadruldepartamenteloracesteia.SocietateaesteangajatăînplanificareașiimplementareaproceselorunuiSistem de ManagementIntegratproactivavând la 
bazămanagementulriscului,înconformitate cu cerinţelestandardelor de referinţă:SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 și SR ENISO 45001:2023, cu 
reglementărilelegaleaplicabileînvigoare,ţinândcont, înacelașitimp, și de cerinţelepărţilorinteresate. 
Societatea are o politică de identificareși decontrol a riscurilorși de dezvoltaredurabilă care vizeazăprotecţiamediuluiînconjurător. 
Politica de Mediureprezintăangajamentulentitățiide a minimizaimpactulcompanieiasupramediuluiprinmăsuri precum reducereariscurilor de poluare afactorilor de mediu. 
Societatea nu a dezvoltatîncă o Politicăînconformitate cu prevederile din standardele ESRS, însădeţine un Program de Management de Mediuîn care sunt definite o serie de 
obiective, cu ţinte, indicatorimăsurabilișipersoaneresponsabile de implementareamăsurilor. 
Anul 2024 a fostprimul an de raportareînconformitate cu cerinţelestandardelor ESRS. Înanul 2025 se actualizeazapolitica SMI conform cerinţelor din standard cu privire la 
poluareafactorilor de mediu. 
Acțiunișiresurse legate de poluare 
ESRS E2-2 
Societatea a dezvoltat un sistem demanagement de mediuceesteaplicatpentruaasiguraprotecţiașicontrolulmediuluiîntimpuldesfășurăriiactivităţilor cu potenţial impact direct sau 
indirectasupramediului. Pentrufiecare aspect de mediuidentificat, Societatea a instituitmăsuriclareși a stabilitpersoaneleresponsabileastfelîncâtriscurile de mediusă fie 
eliminate. 
Astfel, toatecerinţeleimpuse de cătreautorităţiprinactele de reglementaredeţinutesaurezultateînurmacontroalelor sunt monitorizate 100% prinProgramul de Management de 
Mediu. Societateadeţinedocumenteșirapoarte care demonstreazăconformitatea cuprevederilelegale. 
 
Ținte legate de poluare 
ESRS E2-3 
Societateaîșidesfășoarăactivitateaînbazaactelor de reglementareemise de cătreautorităţile demediușide gospodărireaapelorintegreazătoatecerinţele din 
legileșistandardeleaplicabile. Pentruactivitateaspecificăa Societățiiţintele sunt reprezentate de limiteleimpuseprinAutorizaţiile de mediuemise conform legislaţieînvigoare. Nu 
au foststabilitealteţintefaţăde limitelereglementate, înceeacepriveștesubiectulPoluarea. Valorileobţinuteînurmaefectuăriianalizelorspecificepentruapă, aerși sol sunt 
monitorizatepermanent conform frecvenţelorimpuseprinactele dereglementareemisepentrufiecareactivitateprincipalădesfășurată de cătreSocietate. Analizele sunt 
efectuateatâtcu laboratoarelepropriice sunt acreditate RENAR, câtșiprinaltelaboratoarespecializateacreditate RENAR. 
Ţintelestabilitepentruemisiile generate sunt următoarele (valori 2025): 

1. Evacuari de apa : Indicatorii de calitate  analizati sunt conform Autorizatiei de Gospodarire a Apelor (rapoarte de incercare anexate).   
 

2. Evacuari in aer 
2.1 EMISII 
 

 
 

U.M. Valoare limita, 
conform Legii 

Frecventa monitorizarii / 
Valoare masurata 
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Poluant nr.188/2018 O data la 3 ani 
Centrala termica  

Oxizi de azot ( NOx) mg/Nmc 200 178 
 

 
 

Poluant 

U.M. Valoare limita Frecventa monitorizarii/valoare masurata 
Dozare 
Anual 

Pulberi mg/Nmc 50 1,1 
 

2.1. EMISII – PULBERI SEDIMENTABILE 

Poluant U.M./DATA  Valoarelimita Valoare masurata 
Punctprelevare 

nr1 
Punctprelevare 

nr2 
Punctprelevare 

nr3 
Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 

15.01.2025 
17 1,40 1,0 1,74 

Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 
16.02.2025 

17 2,5   1,2 2,33 

Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 
14.03.2025 

17 2,88 2,47 1,98 

Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 
11.04.2025 

17 4,10 3,62 1,12 

Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 
09.05.2025 

17 3,35 3,08 1,72 

Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 
09.06.2025 

17 3,37 3,93 3,42 

Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 
08.07.2025 

 

17 3,36 3,51 3,49 

Poluant U.M./DATA  Valoarelimita Valoare masurata 
Punctprelevare nr. 

1 
Punctprelevare 

nr. 2 
Punctprelevare nr. 

3 
Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 

06.08.2025 
17 3,20 4,53 4,06 

Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 
05.09.2025 

17 6,69 2,51 2,16 

Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 
08.10.2025 

17 4,38 3,42   2,96 

Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 17 3,99 2,92 2,48 
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08.11.2025 
Pulberisedimentabile g/m2/luna/ 

07.12.2025 
17 3,95 3,61   2,10 

 
3. MODUL DE GOSPODARIRE A SUBSTANTELOR SI PREPARATELOR PERICULOASE 
 Nr. 
crt. 

Denumirea substantelor si preparatelor chimice Cantitate de substanta folosita/  2025 
[kg] 

1 Acid clorhidric 2410 

2 Accelerator C.B.S. 25495 
3 Renogran  (CTP, PVI) 1360 
4 Antioxidant  I.P.P.D 19098 
5 Resorcin 80 SBR 0 
6 Accelerator DM (MBTS) 5473 

7 Accelelator  M (MBT) 0 
8 Accelerator ZDEC 399 
9 Accelerator TMTD 292 

10 Accelerator DPG 4497 
11 Clorparafina K52 0 
12 Clorparafina K70 99230 
13 Octoat de cobalt 5959 
14 Chemosil 211 69 
15 Chemosil 225 100 
16 Chemosil 411 100 
17 Uleipentruindustriacauciucului (ulei de baza) 221240 

 Uleiuzat 307333 
 Pacura 0 
 Trioxid de stibiu 10862 
 Oxid de zinc 82248 
 Toluen  (Solvent TBA) 18251 
 Acetat de etil 5007 
 Motorina 42955 
 Apa amoniacala 2400 
 Hidrazina 0 
 Oxigen 1518 m3 
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 Corgon (Stargon) 283,2 m3 

 Acetilena 320 

 
4. MODUL DE GESTIONARE A DEȘEURILOR IN ANUL 2025 

 
 

Denumiredeseuri 
Stoc [t] 

31.12.2024 
Cantitatedeseurigenerata 

[t] 
Cantitatedeseurivalorificate 

[t] 
Stoc [t] 

31.12.2025 
Deseurumegus, talas, aschii 
  03 01 05 

0,16 2,35 2.51 0 

Deseutextilprocesat 
04 02 22 

0 0 0 0 

Deseucauciuc (articoletehnice 
din cauciuc) 07 02 13 

2,2 578,218 580.446 0 

Deseuspan  12 01 01 0 7,058 7.058 0 
Deseurineferoase 12 01 03 0 0 0 0 
Hartie si carton  15 01 01 0 27,57 26,8 0,77 
Deseu plastic15 01 02 0.32 43,34 43,66 0 
Deseulemn 15 01 03 1 39,1 39,6 0,5 
Deseuamb.fier 15 01 04 0 1,368 1,266 0,108 
Deseuricauciuc- anvelope 
16 01 03 

0 0 0 0 

Deseu Cu, Bronz, Alamă 
17 04 01 

0,09 1,04 1,05 0,08 

Deseu Al 17 04 02 0,01 3,971 3,981 0 
Deseuriferoase 17 04 05 0,6 383,224 383,824 0 
Hartie siliconata  20 01 01 0 35,6 35,6  
Deseutextil-capetepanza 
20 01 11 

0 33,37 33,37 0 

Uleihidraulicneclorinat 
H46 13 02 10* 

0 0 0 0 

Baterii si acumulatori 16 06 
01 

0 0 0 0 

 
Țintelestabilitepentruapeleuzate:Indicatoriianalizati de apauzatasuntconformAutorizatiei de gospodarire a apelor, autorizatieobtinutaanual. 
 
Țintelestabilitepentrufactorul de mediusol: Nu este cazul. 
 
Încadrul ESRS E2 sunt prezentateurmătoarelecerințeprivindțintele: 



45 
 

 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E2-3 – Ţinte legate de poluare; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E2-4 – Poluareaaerului, aapeiși a solului; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E2-5 – Substanţe care prezintă motive de îngrijorareșisubstanţe care prezintă motive de îngrijoraredeosebită; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E2-6 – Efectelefinanciare anticipate ale impacturilor, riscurilorșioportunităţilor legate de poluare. 

 
Efectelefinanciare anticipateale impacturilor, riscurilorșioportunităților legate de poluare 
ESRS E2-6 
Efectelefinanciare anticipate ale riscurilorfiziceși detranziţiesemnificativeși ale oportunităţilorpotenţialelegate poluareasolului, apeișiaerului nu sunt 
evaluatesaucuantificateîndetaliu. Relevanţașisemnificaţiaacestora a fostînsănotatăîncadrulanalizei de dublămaterialitate. 
Registrulaspectelor de mediual Societății include o serie deriscuriceurmează a fi reanalizateșialiniate la cerinţelede raportare ESRS înperioadaurmătoare, anul 2024fiindprimul 
an de raportareînbazanoilorstandarde ESRS. 
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ESRS E3Resursele de apășicele marine 

 

Prezentări de informații cu caractergeneral 
ESRS 2 
Asigurareaunei ape potabileadecvateși de calitatereprezintăunadintrecondiţiileesenţialeșivitalepentruzona geograficăTârgu Jiu. Societateaprinactivitateasaoperațională, 
trebuiesănu periclitezenecesităţilecasnice,publice, industrialeșipentrustingereaincendiilor. 
CerinţelespecificestabiliteprinSistemul de ManagementIntegrat precum șicerinţelestabilite de 
cătreautorităţilecompetentevizeazăminimizareasauchiareliminareaoricăruipotenţial impact negativasupramediului caurmare a desfășurăriiactivităţilorSocietăţii. 
Alimentare cu apăpotabilă 
Sursa de apa 
Alimentarea cu apapotabilă din rețeauamuncipiului conform contract de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa si canalizareîncheiat pe perioadanedeterminata cu 
societateaAparegio Gorj SA. 
Alimentare cu apătehnologică 
Sursa de apăsubterană 
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Se realizeazăprinintermediulunuinumăr de treiforaje de apă, se utilizeazăinstalații de tartare și de aducțiuneșiinmagazinare. 
Sursa de apa de suprafață 
Se realizează din râul Jiu, cu instalații de captare, de tratare, de aducțiuneșiînmagazinareaapei, urmat de introducereaînrețeauatehnologică. 
 
Apa pentrustingereaincendiiloresteasiguratăprinintermediulunui: 
Volumintangibilasigurat din rezervoarele cu V=1.500mc de unde se alimenteaza 58 hidrantiexteriori. 
Gradul de recirculare interna aapeitehnologice: 58% (pentrusectiile si atelierelecauciucregenerat, dozare-amestecare, garnituripresate, oxigen). 
Evacuareaapeloruzate 

Apeleuzate sunt colectateînsistemseparatastfel: 
 evacuareaapeloruzatemenajere si ape uzatetehnologice de la sectiaproduse lactate si spalatorie auto, in canalizareamunicipului Targu Jiu; 
 evacuareaapeloruzateindustriale care necesitaepurare in raul Jiu prinparaulHodinau; 

Instalații de pre-epurare 
Societateautilizează și stații de pre-epurare în cazurile speciale care necesită aceste tratamente. 
 
Descriereaproceselor de identificareși de evaluareaimpacturilor, ariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative legate de resursele deapășicele marine 
ESRS 2 IRO-1 
Încadrulprocesului de analiză a dubleimaterialităţi suntidentificateși evaluate impacturile, riscurilepotenţialeșioportunităţileasociateresurselor de apăsubteranăși de suprafaţă. 
Societatea nu îșidesfășoarăactivitateaînrelaţia cu resursele marine, prinurmareacest aspect nu esteraportat. Procesul de analiză adubleimaterialităţi s-a 
realizatprinintermediulunuiproces de analizăinternăorganizatîmpreună cu angajaţii dinmanagement, precum șiprinconsultareaaltorsurse deliteratură, aautorizaţiilor de 
funcţionareși a registruluiintern de riscuri. Rezultatele sunt prezentateîntr-untabelșidetaliate ulterior (Figura nr. 5 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților). 

 
Subtema Sub-Subtema Impact Risc/Oportunitate 

Resursele de apă Consumul de apa Impact potenţialnegative ca urmare 
a consumuluiexcesiv de apăbrută din 
surse de apă de 
suprafaţăși/sausubterane, o parte din 
consumpoate fireprezentatși de 
pierderile de apăînreţea. 
 

Risc: Pentrusursele de 
apăsubteranăscădereaniveluluifreatic, 
iarpentruapele desuprafaţăreducereadebitelor 
de servituteîn 

aval de râul Jiu. 

Prelevari de apa   

Deversareaapelor Doar însituaţii de avarii sepoate 
genera un impact 
negativasupracalităţiiemisarului. Se 
deversează ocantitate de apămaimare 
decâtîn mod normal. 
 

Risc: Însituaţiaexploatăriinecorespunzătoare a 
staţiei de epurareaapeloruzateexistăriscul de a 
poluaapelerâuluiJiușipoate conducela 
sancţiunicontravenţionaleșiriscurireputaţionale. 

Extractia si 
utilizarearesurselorde 

Impact potenţialnegativcepoate 
genera 
potenţialedaunemariasuprasistemelor 
de apă implicate înprocesele interne 
însituaţiaîn carecalitateaapei brute 

Risc crescut cu privire la creștereacostuluide 
achiziţie a materiilor prime utilizateînprocesul 
de tratareaapei brute. 
Calitatearedusăaapeipoatesăconducă la costuri 
deoperareainstalaţiilor de tratareridicate 



48 
 

apă. esteafectatăîn modnegativ de poluări 
din amonte. 
 

Resursele marine Consumul de apa Nu estecazul, nu se 
utilizeazaapa din resurse 
marine. 

Nu estecazul, nu se 
deverseaza ape in oceane. 

- 

Prelevari de apa 

Deversareaapelor 

Deversareaapelor in 
oceane 

Extractia si 
utilizarearesurselor 
marine. 

 

 Figura nr. 5 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 
EfectelefinanciareasupraSocietății pe termen scurt, mediuși lung ale riscurilor care decurg din impacturileasupraresurselorde apă sunt apreciate ca fiind de nivelscazut, 
pentruriscurileidentificatepentru sub-temeleExtracţia de apă, Consumul de apășiDeversăriîn ape de suprafaţă, aspectece au fostanalizate internîncadrulprocesului de 
analizădublă a materialităţii.ActivitateaSocietății nu presupuneutilizareaapelor din mărișioceaneșinici nu se deverseazăapăuzatăînmărișioceane,Societateaneavând un impact 
asupraresurselor marine. 
Politici legate de resursele de apășicele marine 
Societatea a implementat un SistemIntegrat deManagement înconformitate cu cerinţelestandardelorde referinţă: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015și SR EN ISO 
45001:2023, cu reglementărilelegaleaplicabileînvigoare, ţinândcont de cerinţeleclienţilorși ale părţilorinteresate. PoliticaSocietățiiabordeazăurmătoarelesubiecteînlegătură cu 
apa: 

 supravegherearespectăriizonelor de protecţiesanitară; 
 reducereariscului de poluare; 
 realizareacondiţiilor de conformare ale organizaţiei la cerinţelelegale de mediuși ale părţilorinteresate; 
 identificareacontinuăaaspectelor de mediu generate din activităţileorganizaţieișiiniţierea de 

acţiuniînvedereadiminuăriiimpactuluiacestoraasupramediului. 

Prin intermediulsistemelor de management integratșial autorizaţiilor de mediuși de gospodărireaapelor, Societateaîșiasumăresponsabilitatea de a gestionaresursele deapăîntr-
un mod sustenabil, avândînvedererespectareaunorindicatori de calitateaapeișiprotejareaecosistemelorși a sănătăţiioamenilor. 
Acțiunișiresurse legate de resursele de apășicele marine  
Acţiunile legate de resursele de apă pe care le are învedereSocietatea sunt corelate cu măsurileprevăzuteînPoliticaexistentă a firmei.Astfel, referitor la zonele de 
protecţiesanitară, Societateaesteobligatăprinlegislaţieșiactele de reglementaredeţinutesăinstituiezonele respective pentrutoateobiectivele sale care sunt înlegăturădirectă cu apa. 
Prinacţiunile pe care le ia permanent, Societatea se asigurăcărisculde poluareaapeloresteredus la minim. Societateaefectueazămonitorizări ale apelorgestionate. 
Toateaspectele de mediuidentificateîncadrulSocietățiisunt evaluate periodic învedereadiminuăriiimpactuluiacestoraasupramediului. 
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Poluareaaccidentalăreprezintăoricealterare acaracteristicilorfizice, chimice, biologice, bacteriologiceși radioactive ale apei, produsăprin accident, 
avariesaualtecauzeasemănătoare, ca urmare a uneierori,omisiuni, neglijenţăsau a unorcalamităţinaturaleșiînurmacăreiaapadevineimpropriefolosiriiposibileînainte de poluare. 
Poluareaaccidentalăeste, de celemaimulteori, de intensitate mare și de scurtădurată.În general frecvenţapoluăriloraccidentaleestemică,însăefectulacestorapoate fi dezastruos. 
 
Ținte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilor positive și de gestionareariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative 
ESRS E-3, ESRS MDR-T 
Nu au foststabiliteţinte cu privire la resursele de apă,înconformitate cu prevederile din standardul ESRS E3– Apa șiresursele marine. Pentruactivitateaspecifică aSocietății, 
ţintelereprezentate de valorile maxim admise pecare trebuiesă le îndeplinească conform autorizaţiilorde mediuși de ape deţinute. 
Societatea a instituitpentruanul 2025 oseriede ţinteșimăsuri cu privire la gestionareaapei, caurmareaimplementăriiunuiSistem de managementintegrat, dintre care menţionăm: 

 
Indicator cheie Definire 2024 2025 

Grad de Monitorizare 
proactive a 
cerințelorimpuse de 
autorități. 

(periodic %). 

 

Monitorizare 
proactivă 

100% 100% 

    

 
Încadrul ESRS E3 sunt prezentateurmătoarelecerințeprivindțintele: 

 Cerinţa de prezentare de informaţii E3-3 – Ţinte legate de resursele de apășicele marine; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E3-4 – Consumul de apă; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E3-5 – Efectelefinanciare anticipate ale impacturilor, riscurilorșioportunităţilor legate de resursele de apăși de cele 

marine. 
 
Efectelefinanciare anticipate aleriscurilorșioportunităților legate deresursele de apăși de cele marine 
ESRS E3-5 
Nu au fostevaluate saucuantificateîndetaliuefectelefinanciare anticipate ale riscurilorșioportunităţilorlegate de resursele de apă, anul 2024fiindprimul an 
deraportareînbazanoilorstandarde ESRS. Relevanţașisemnificaţiaacestora a fostînsănotatăîncadrulanalizei de dublămaterialitate, ca fiind la un nivel de materialitatescăzut. 
Registrulaspectelor de mediu al Societății include o serie de riscuriceurmează a fi reanalizateșialiniate la cerinţele de raportare ESRS. 
ESRS E4Biodiversitateași ecosistemele 
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Prezentări de informații cu caracter general 
ESRS 2 
AmplasamentulSocietății nu se suprapune cu ariinaturaleprotejate de interescomunitar.Încondiţiinormale de funcţionareactivitateaSocietății nu are impact 
asupracaracteristicilorspeciilorasuprastăriișicapacităţii de extindereaecosistemelor, respectivimpact șidependenţă de serviciileecosistemice. Deasemenea, activitateaSocietății 
nu implicăexploatareadirectăa fauneisauflorei, șinici nu conduce la apariţia de speciiexotice. Înacelașitimp, activitateaSocietatea nu conduce lamodificări ale utilizăriiterenului, 
a niveluluiapeisubteranesaumăriisau a distrugerii de habitate. 
ActivitateaSocietății se desfășoarăînMunicipiulTârgu Jiu, o zonăantropizată. Cele maiapropiateariiprotejate de obiectiveleprincipale ale Societății sunt 
următoarele:Rezervațianaturală de la IzbucuJaleșului, IzvoareleIzvernei, DefileulJiuluisauzoneleîmpădurite care sunt situate înapropierealocalității. 
 
Descriereaproceselor de identificareși de evaluareaimpacturilor, a riscurilorșiaoportunitățilorsemnificative legate de poluare 
ESRS 2 IRO-1 
Impacturile, riscurileșioportunităţileasociatebiodiversităţii sunt identificateși evaluate ca parte a procesului de analiză a dubleimaterialităţi, încadruluneievaluări interne, 
precum șiprinconsultareaaltorsurse de literatură, inclusivconsultareaautorizaţiilor de funcţionare, autorizaţiile de mediu, precum și a registrului intern de riscuri. 
Acestea sunt rezumateîntabelul de maijosșiabordateînsecţiunileurmătoare (Figura nr. 6 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților). 

 
Subtema Sub-Subtema Impact Risc/Oportunitate 

Factoriideterminanti ai 
impactului direct 
asupradeclinuluibiodiversitatii 

Schimbarileclimatice S-a estimat un 
impact negativ. 

Probabilitate mica. 

Schimbariledestinatiilorterenurilor, 
schimbareadestinatieiapei, si 
schimbareadestinatieimarii 

Nu estecazul.  

Exploatareadirecta Nu estecazul.  

Speciilealogeneinvazive Nu estecazul.  

Poluare S-a estimat un 
impact negativ. 

Probabilitate mica. 

Altele - - 

Impacturileasuprastariispeciilor Exemple 

Dimensiuneapopulatieispeciei 

S-a estimat un 
impact negativ. 

Probabilitate mica. 

Riscul de disparitie la Nu estecazul.  
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nivelmondial a speciilor 

Impacturileasupraintinderii si 
stariiecosistemelor 

Exemple 

Degradareasolurilor 

S-a estimat un 
impact negativ. 

 

Probabilitate mica. 

Desertificarea 

Impermeabilizareasolurilor 

Impacturile si dependentele de 
serviciileecosistemice 

- S-a estimat un 
impact negativ. 

 

Probabilitate mica. 

Figura nr. 6 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 

EfectelefinanciareasupraSocietății pe termen scurt, mediuși lung ale riscurilorșioportunităţilorsemnificative care decurg din impacturileasociatebiodiversităţii au fost evaluate 
încadrulprocesului de dublămaterialitateșiau fostapreciate ca avândefectefinanciare negative(riscuri) la un nivelmediu. 

 

Planul de tranzițieșiluareaînconsiderare a biodiversitățiișiaecosistemelorîncadrulstrategieiși al modelului de afaceri 
ESRS E4-1 
Înconformitate cu legislaţia de mediu în vigoare,respectiv: 

 OM nr. 1964/2007 privindinstituirearegimului de arienaturalăprotejată a siturilor de importanţăcomunitară, ca parteintegrantă a reţeleiecologice 
europene Natura 2000 înRomânia - modificatșicompletatprin OM nr. 2387/2011; 

 OUG nr. 57/2007 privindregimulariilornaturaleprotejate, conservareahabitatelornaturale, a floreișifauneisălbaticeaprobatăprinLegea nr. 49/2011 – cu 
modificărileșicompletărileulterioare. 

Obiectivele Societății nu sunt amplasateîn zone, siturisauarealeprotejate. 
Ținte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilorpozitiveși de gestionareariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative 
ESRS E4-4 
Societatea nu a stabilit in cursulanului 2024și 2025ținte legate de gestionareaimpacturilordeoarece nu a fostcazul. 

Indicator cheie Definire 2024 2025 

  - - 

    

 
Încadrul ESRS E4 sunt prezentateurmătoarelecerințeprivindțintele: 
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 Cerinţa de prezentare de informaţii E4-4 – Ţinte legate de biodiversitateșiecosisteme; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E4-5 – Indicatori de impact legaţi de biodiversitateși de schimbărileecosistemelor; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E4-6 – Efectelefinanciare anticipate ale riscurilorșioportunităţilor legate de biodiversitateșiecosisteme. 

 

Politici legate de biodiversitateșiecosisteme 
ESRS E4-2 
Nu au fost formulate politicispecificepentrubiodiversitateșiecosistemeînconformitate cu cerinţele ESRS, elemente cu privire la acesteafiindincluseîncadrulsistemelor de 
management integratsauînprocesele de lucruspecifice. 
Societatea se implicăsăiamăsurilenecesarepentrumonitorizarea, evaluareașiîmbunătăţireacontinuă a performanţelor de mediu, prevenireapoluării, utilizareadurabilă a 
resurselorșiconservareabiodiversităţiiîn zona amplasamentuluiacesteia. 
Ținte legate de biodiversitateșiecosisteme 
ESRS E4-4 
Nu au foststabiliteținte legate de biodiversitateșiecosisteme. 
Indicatori de impact legați de biodiversitateși de schimbărileecosistemelor 
ESRS E4-5 
Nu estecazul, la niveluldeoarecenu au fostidentificateimpacturisemnificative care sănecesitestabilireaunorindicatori de impact legaţi de biodiversitateșiecosisteme. 
Efectelefinanciare anticipate ale riscurilorșioportunităților legate de biodiversitateșiecosisteme 
ESRS E4-6 
Nu au fost evaluate saucuantificateîndetaliuefectelefinanciare anticipate ale riscurilorșioportunităţilor legate de biodiversitateșiecosisteme, iaranul 2024 a fostprimul an de 
raportareînbazanoilorstandarde ESRS. Relevanţașisemnificaţiaacestora a fostînsănotatăîncadrulanalizei de dublămaterialitate. 
 
 
ESRS E5 Economia circulară 
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Prezentări de informații cu caractergeneral 
ESRS 2 
ActivitateadesfășurataîncadrulSocietatii nu vacauzaprejudiciisemnificativeasupramediului pe termen lung înceeacepriveșteeconomiacirculară. 
În general se asiguracă cel puțin 90% (îngreutate) din deșeurilenepericuloaseprovenite din activitățileSocietatii si generate de aprovizionarea cu materii prime si materialevor 
fi pregătitepentrureutilizare, reciclareșialteoperațiuni de valorificarematerială, înconformitate cu ierarhiadeșeurilor si legislatia in vigoare de gestionare a deșeurilor. 
Societatea are învederereducereacontinuăaexploatăriișiutilizăriiresurselornaturaleepuizabile, faptce se reflectăînprogramul de investiţii, precum șiînconsumul tot mai mic al 
acestora. 
Politici legate de utilizarearesurselorșieconomiacirculară 
ESRS E5-1 
Gestionareaeficientă a deșeurilorreprezintă un aspectimportant al activităţiiSocietății, iarabordareaacesteia are la bază o ierarhieaopţiunilor de gestionarea deșeurilor, prima 
opţiunefiindreducereagenerării dedeșeuri, prinalegerea, încă din faza de proiectare, a celormaibunetehnologii. Atuncicândevitareaproduceriide deșeuri nu esteposibilă, se 
urmăreșteminimizareacantităţii generate, prinidentificareaunoropţiuni dereutilizare, reciclareșivalorificareenergeticăaacestora,fărăaafectaînsăproceseleoperaţionale. 
Societatea nu deţine o politică cu privire la gestionareadeșeurilorînconformitate cu prevederile din 
ESRS,darîșipropunesăplanificeșisăimplementezeproceseleSistemuluiIntegrat de Management de Mediu,având la bazaManagementulriscului, înconformitate 
cucerinţelestandardelor de referinţă: ISO 9001:2015, ISO14001:2015 și SREN  ISO 45001:2023, precum șicu reglementărilelegaleaplicabileînvigoare. 
Societateamenţineevidenţagestiuniideșeurilor generate, încadreazăfiecaretip de deșeugenerat din propria activitateînconformitatecu prevederile din HG nr. 856/2002 
șiînconformitatecu prevederile din Decizia UE nr. 955/2014. 
Acțiunișiresurse legate de utilizarearesurselorșieconomiacirculară 
ESRS E5-2 
ÎncadrulSocietății se urmăreșterespectareaierarhieideșeurilorce are drept scop gestionareaeficientă a deșeurilor,astfel: prima opţiuneeste de prevenirea generăriideșeurilor, 
prinselectarea, încă din fazade proiectare a celormaibunetehnologii. Atuncicândevitareaproducerii de deșeuri nu esteposibilă,se urmăreșteminimizareacantităţii generate, 
prinidentificareaunoropţiuni de reutilizare, reciclareșivalorificareenergeticăaacestora, fărăaafectaînsăproceseleoperaţionale. Opţiunea de eliminare adeșeuriloresteaplicatădoar 
ca ultimăopţiune, dupăce au fostutilizatevariantelemenţionate anterior,astfelîncâtimpactulasupramediuluisă fie câtmairedus. 
Toatecantităţile de deșeurirezultate din proceseledesfășurate sunt identificate, monitorizateșicântărite periodic, pe o bazăanuală. 
Înceeacepriveștevalorificareasaueliminareadeșeurilor, Societatea are încheiatecontractecu operatori economici autorizaţi, iarsoluţiile devalorificaresaueliminare au 
fostidentificateînfuncţiede tipuldeșeurilor (nepericuloasesaupericuloase). 
Iniţiativele implementate la nivelulSocietății cuprivire la colectareaseparată a deșeurilor generatesunt următoarele: 

 Implementareaunormăsuripentrugestionareaeficientă a hârtieișicartonului; 
 Măsuriprivindgestionareaeficientăaambalajelor din materialeplastice / metal/ lemn; 
 Măsuriprivindreducereacantităţilor de ambalaje contaminate; 
 Gestionareaeficientă a deșeurilor de echipamenteelectriceșielectronice (DEEE), tuburifluorescente, bateriișiacumulatori. 

InstruireaangajaţilorSocietățiicu privire la prevenireagenerăriideșeurilor, obligaţiareutilizăriianumitorproduse/materiale, acoloundeesteposibil precumșicolectareaselectivă a 
deșeurilor se realizează periodic. 
Descriereaproceselor de identificareși de evaluareaimpacturilor, ariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative legate de poluare 
ESRS 2 IRO-1 

Subtema Impact Risc/Oportunitate 



56 
 

Intrarile de resurse, inclusive 
utilizarearesurselor 

Impact negativ – însituațiaîn care acesteresurse au un impact 
negativîn cee ace priveștesustenabilitatea. 

 

Oportunitate – utilizareaunorresurseregenerabile 
(exemplucauciucul natural) 

Iesirile de resurse legate de 
produse si servicii 

Impact negativîncazulîn care ieșirile sunt necontrolate. 

 

Oportunitate – utilizareaunoroperatoricompetitivi. 

Deseurile Impact negativ- însituaţiagestionăriinecorespunzătoare 
adeșeurilorpericuloaseșinepericuloase generate. 
 

Risc: Gestionareanecorespunzătoarea cantităţilor de deșeuri 
generate,riscfinanciar (amenzi, riscreputaţional). 
 

Figura nr. 7 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 
EfectelefinanciareasupraSocietății pe termen scurt, mediuși lung ale riscurilorșioportunităţilorsemnificative care decurgdin impacturileasociatedeșeurilor au fost evaluate 
încadrulprocesului de dublămaterialitateși au fostapreciate caavândefectefinanciarede nivelmediu. 
 
Ținte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilor positive și de gestionareariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative 
ESRS E5-3, ESRS 2 MDR-T 

Indicator cheie Definire 2024 2025 

Nr. de cerințerezolvate 
 

Monitorizareacerințelorimpuse de autorități 

 
100% 100% 

Nr. de echipamenteoperaționaleinventariatecărora le-
a fostprelungitadurata de viață. 

 

Reducereagenerării de deșeuri 

 

8 6 

Economiirealizateprinoptimizareacolectăriideșeurilor Optimizareacolectăriideșeurilor 
generate 

 

50% 70% 

Gradul de valorificare a deșeurilor (tone) 

 

Reducereaimpactuluiasuprafactorilor 
de mediu 

 

1675 953 

Nr. întâlnirirealizateprivingpregătireasalariaților (%) Instruiresemestriala conform Plan 
anual de instruire 

100% 100% 
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Instruireasalariatilor in diferitedomenii de activitate s-a facutprinparticipare la cursuriorganizate de organismeabilitate in acestsens (calitate, audit ISO, ISCIR 
etc.). 
Încadrul ESRS E5 sunt prezentateurmătoarelecerințeprivindțintele: 

 Cerinţa de prezentare de informaţii E5-3 – Ţinte legate de utilizarearesurselorșieconomiacircular; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E5-4 – Intrări de resurse; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E5-5 – Ieșiri de resurse; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii E5-6 – Efectelefinanciare anticipate ale impacturilor, riscurilorșioportunităţilor legate de 

utilizarearesurselorșieconomiacircular. 
 
Efectelefinanciare anticipateale impacturilor, riscurilorșioportunităților legate de utilizarearesurselorșieconomiacirculară 
ESRS E5-6 
Nu au fost evaluate saucuantificateîndetaliuefectelefinanciare anticipate ale riscurilorșioportunităţilorlegate de utilizarearesurselorșieconomiacirculară,anul 2025fiindal doilea 
an deraportareînbazanoilorstandarde ESRS. Relevanţașisemnificaţiaacestora a fostînsănotatăîncadrulanalizei de dublămaterialitate.Registrulaspectelor de mediual Societății 
include o serie deriscuriceurmează a fi reanalizateșialiniate la cerinţelede raportare ESRS înperioadaurmătoare. 
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INFORMAȚII SOCIALE 
ESRS S1Forța de muncăproprie 

 

 

 
Prezentări de informații cu caractergeneral 
ESRS 2 
Capitalulumaneste o componentăesenţialăpentrusuccesulcompaniilor, având un impact crucial îninovare, productivitateașicreștereaafacerii. Pentru 
aatingeobiectiveleorganizaţieișipentruaoferiproduseșiserviciide ceamaiînaltăcalitate, estenecesarsăatragem, săreţinem, sămotivămșisădezvoltămîn mod 
continuuresurseleumane. Angajaţiicompetenţișiresponsabili pot contribui la implementareaideilor de îmbunătăţire a proceselor, 
generândastfeleficienţășiproductivitate.Investiţiaîndezvoltareapersonalășiprofesionalăaangajaţilorpoatesăstimulezemotivaţia,performanţașisiguranța la locul de muncă. 
Obiectivele strategiei de resurseumane pun accentulpe promovareatalentelor, recrutareașiintegrareapersonaluluipentrupoziţiilevacante, instruireașidezvoltareacontinuă a 
angajaţilor, evaluareaobiectivășirecompensareaperformanţeiacestora, încurajareamobilităţii interne, revizuireapoliticilor de compensaţiișibeneficiipentru a 
asiguraechitateainternășicompetitivitateaexternă, avansareaprocesului deautomatizareșidigitalizare a activităţilor de resurseumane, 
asigurareasuccesiuniipentrurolurilecheie,elaborareașiimplementarea de programepersonalizatede dezvoltarepentrupotenţialiisuccesori. De 
asemenea,existăimplicareactivășicontinuăînderularea de proiecte educaţionale, cum ar fispreexemplu: parteneriate cu licee, viziteorganizate de elevi. 
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ÎncadrulSocietății, drepturileșiresponsabilităţileangajaţilor, așa cum sunt stabiliteînContractulColectiv de MuncășiînRegulamentulIntern, sunt formulate înacord cu 
respectareadrepturiloromuluiși a dreptului la muncă, conform principiilorcuprinseîn Carta Internaţională a DrepturilorOmuluișiînDeclaraţiaOrganizaţieiInternaţionale a 
Munciireferitoare la principiileșidrepturilefundamentalela locul de muncă. Acestea sunt transpuseînlegislaţiaprivindrelaţiile de muncăși sunt guvernate de 
principiileconsensualităţiișibunei-credinţe, care stau la bazainteracţiunilorîncadrulrelaţiilor de muncă. 
Societateaadoptă o politică de toleranţă zero înceeacepriveștesubminareasauîncălcareadrepturiloromului,indiferent de modalitateaîn care acestea sunt încălcate. 
Evaluareariscurilor de accidentareșiîmbolnăvireprofesionalăstă la bazastabiliriistrategieimanagerialeîndomeniulsănătăţiișisecurităţiiînmuncășiesteurmată 
decontrolulrisculuiprinstabilireaunormăsuri de prevenire,care sunt cuprinseînplanulanual de prevenireșiprotecţiece se elaboreazăînconformitate cu 
prevederileNormelorMetodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securităţiișisănătăţiiînmuncă, aprobateprin HG nr. 1425/2006 
cumodificărileșicompletărileulterioare.Măsurileconţinuteînacestea sunt analizateîncadrulȘedinţelorComitetuluide SecuritateașiSănătateînMuncăorganizat la 
nivelulSocietăţiiînacord cu prevederilelegaleaplicabileînmaterie. Măsurileconţinuteînplanul de prevenireșiprotecţie au alocateanualresursepentrurealizareaacestora in Bugetul 
de VeniturișiCheltuieliaprobat al Societăţii. 
Prin implementareastrategiei de formareprofesională,Societatea se asigurăcăangajaţiisăi, a cărormajoritateface parte din categoria personal operativ (ingineri,specialiști, 
muncitorișitehnicieni), îșidezvoltăîn mod continuuabilităţileșicompetenţelepersonaleșiprofesionale. 
Numărul de angajați 
La 31.12.2025 Societatea are un numar de 450salariati din care: 

 213femei; 
 237barbati. 

Structura pe vârste a personalului: 
 intervalul 20 - 30 ani,   11persoane; 
 intervalul 31 - 40 ani,  39persoane; 
 intervalul 41 - 50 ani, 156persoane; 
 intervalul 51 - 60 ani, 234persoane; 
 peste 60 ani,10persoane. 

Structurapersonalului din punct de vedere al studiilor: 
 105persoanestudiisuperioare; 
 345persoanestudiimedii. 

 

Societatea a reconsiderat permanent politica de resurse umane incercand sa se adapteze la nevoile acesteia. 
Evolutianumarului de personal în perioada 2020- 2025 se prezinta astfel: 
 

Specificatie 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Numar de salariati la inceputul perioadei 877 809 748 671 572 505 
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Numar de persoane nou angajate 81 32 15 9 8 8 

Numar de persoane care au incetat raporturile de 
munca cu societatea 

149 93 92 108 75 63 

Numarul de salariati la sfarsitul perioadei 809 748 671 572 505 450 

 

Evoluția numarului de personal în anul 2025 este următoarea: 
Specificatie 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

Numarul de persoane la inceputul perioadei 

505 503 495 488 484 478 471 472 467 466 460 454 

Numarul de persoane nou angajate 

- 1 1 - 1 1 1 - 2 1 - - 

Numarul de persoane care au incetat raporturile de munca 

2 9 8 4 7 8 - 5 3 7 6 4 

Numarul de salariati la sfarsitul perioadei 

503 495 488 484 478 471 472 467 466 460 454 450 

 

Conducerea Societății dezvolta si implementeaza un sistem de reglementari interne prin care organizeazaactivitatile din cadrul companiei astfel incat acestea sa fie executate 
eficient, prin alocarea resurselor necesare. 
Cea mai importanta resursa necesara pentru atingerea obiectivelor sunt angajatii bine pregatiti profesional. Din punct de vedere social urmarimmentinerea unei relatii de 
colaborare constructiva cu organizatiilesalariatilor si cu celelalte parti interesate prin: 
 încheierea unui Contract Colectiv de Munca specific angajatilor Societății; 
 comunicarea permanenta pe toate aspectele majore ale evolutieiSocietatii cu angajatii;  
 stabilirea si implementarea modalitatilor de ajutorare a persoanelor cu probleme  familiale deosebite; 
 stabilirea si implementarea de diferite facilitati pentru totiangajatii in functie de potentialulSocietatii; 
 urmarireastarii de sanatate a angajatilor prin efectuarea periodica a controalelor de specialitate; 
 sprijinirea angajatilor si a familiilor acestora atunci cand au probleme dificile de sanatate; 
 acordarea de bonuri de masa; 



61 
 

 sprijinirea persoanelor si/sau a comunitatilor defavorizate prin sponsorizari. 
 
În toate activitatiledesfasurate de către Societate se asigura acordarea de sanse egale angajatilor prin: 
 promovarea personalului in mod transparent,tinandu-se cont de competenta si experienta profesionala necesara; 
 asigurarea conditiilor pentru instruire si perfectionare continua in domeniul in care activeaza; 
 crearea de conditii optime de lucru pentru stabilizarea personalului. 

 
Pentru controlul riscurilor din acest domeniu au fost luate masuri de motivare a personalului prin stimulente financiare si crearea unui mediu de lucru placut, implicarea 
angajatilor in consiliul de administrare, mentinerea bugetului pentru rezolvarea situatiilor sociale deosebite, realizarea unui plan de integrare a noilor angajati. 
Sănătateașisiguranțaforței de muncă 

Angajațiidin industrie se confruntă cu riscuripentrusănătateșisiguranță din expunerea la mașinigrele, echipamenteînmișcareșipericoleelectrice, printrealtele. 
Creareauneiculturieficiente a siguranțeiesteesențialăpentruaatenuaîn mod proactivincidentele de siguranță, ceeacepoate duce la reducereacosturilor de asistențămedicală, a 
litigiilorși a întreruperiimuncii. Prin implementareaprotocoalelor de siguranțăputernice, inclusivraportareașiinvestigareaincidentelorșipromovareauneiculturi a siguranței, 
entitățile pot minimizacheltuielile legate de siguranțăși pot îmbunătățiproductivitatea pe termen lung. 
ÎncadrulContractuluiColectiv de Muncăexistaprevederireferitoare la faptulcăînveedereaîmbunataţiriicondiţiilor de muncă, se constituie un Comitet de Securitate 
şiSănatateînMuncă, alcătuit din: conducătorulsocietăţii, conducătorulcompartimentului de protecţie a muncii, reprezentantulserviciului medical şireprezentanţiisalariaţilor. 
AcestaîndeplineşteatribuţiilestabiliteprinRegulamentulsău de desfăşurare, aprobatprinordin al Ministeruluimuncii, solidarităţiisocialeşifamiliei. 
Condiţiilespecifice de la toatelocurile de muncă din cadrulSocietății, cu exceptiasalariatilor din domeniulAdministrativ, 
necesităacordareaunordrepturisuplimentaretuturorsalariaţilor, şianume: durataredusă a timpului de muncă la SectiaDozare, alimentaţiegratuită de întărire a 
rezistenţeiorganismului, echipament de protecţie gratuit şimaterialesanitaregratuite.Salariatiisuntsupuşiunui examen medical efectuat de medicul de medicinamuncii o dată la 
12 luni.Contravaloareaechipamentului de protecţieşi de lucru se suportă integral de cătreangajator. 
Învedereamenţineriişiîmbunătăţiriicondiţiilor de desfăsurareaactivităţii la locurile de muncă, Societatea se preocupăpentruurmătoarelemăsuri:amenajareaergonomică a 
locurilor de muncă;asigurareacondiţiilor de mediu (iluminat, zgomot, vibraţii, temperatură, aerisire, umiditate);amenajareaanexelorsociale ale locurilor de muncă (băi, 
vestiare, grupurisanitare, cantină);diminuarea, până la eliminareatreptată, aemisiilorpoluante. 
De asemenea, ContractulColectiv de Muncă include prevederispecialereferitoare la:Măsurile de protecţiesocialăşifacilităţileacordatesalariaţilor, sau de Formareprofesională. 
Prevederile referitoare la Regulile privind protecția, igiena și securitatea în muncă în cadrul unității sunt incluse și detaliate in cadrul Regulamentului intern al Societății. 
În cadrul Regulamentului intern sunt prevăzute Regulile privind respectarea principiului privind respectarea nediscriminării și al înlăturării oricărei forme de încălcare a 
demnității prin aplicarea principiul egalităţii de tratament faţă de toţisalariaţiiSocietății. Societatea asigură egalitatea de şanseşi de tratament între angajaţi, femei şibărbaţi, în 
cadrul relaţiilor de muncă, aplică Regulile privind protecţiamaternităţii la locurile de muncă, Politica anti-hărțuire din cadrul Societății. Tot prin intermediul Regulamentului 
intern există o Procedura de plângere/sesizare şi de soluţionare a problemelor referitoare la hărțuire sexuală, în mod informal și formal prin intermediul Comisiei de primire 
şisoluţionare a cazurilor de hărţuire la nivelul Societății. 
Problematica drepturilor și obligațiilor angajatorului și ale salariaților respectă prevederile  Legii 53/2003 - Codul Muncii şi Contractului Colectiv de Muncă și este prezentată 
în cadrul Regulamentului intern. 
Descriereaproceselor de identificareși de evaluareaimpacturilor, ariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative legate de poluare 
 
 
 
 
SBM 3 
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Subtema Sub-subtema Impact Risc/Oportunitate 

Conditii de munca Locuri de muncăsigure Impact pozitiv- ca urmarea 
respectăriidrepturilorangajaţilorpropriiși ca 
urmareaasigurăriicorespunzătoare acondiţiilor de 
lucru. 
Impact negativ- dacă nu 
suntrespectatedrepturileangajaţilor,angajaţiicheie 
pot demisiona. 

Oportunitate: Societateaasigurăcondiţii de 
lucrucorespunzătoare, echipamente, îmbrăcăminte de 
protecţie,utilajespecifice, etc. Se 
asigurămanagementuladecvatal 
drepturilorangajaţilorprinproceduri interne specificece sunt 
aplicatecorespunzător. Condiţiile de lucru 
seîmbunătăţesccontinuu. Costurimairidicate cu 
salarizareaca urmare a 
presiuniiindirectepentrucreștereasalariului 

minim pe economie. 

Timpul de lucru 

Salariiadecvate 

Dialog social 

Libertatea de asociere, 
existenţacomitetelor de 
întreprindereșidrepturile de informare, 
consultareșiparticipare ale lucrătorilor 

Negociereacolectivă, 
inclusivproporţialucrătorilor care fac 
obiectulcontractelorcolective de muncă 

Echilibruîntreviaţaprofesionalășiceaprivată 

Sănătateașisiguranţa 

 

Egalitatea de 
tratament si 
sansepentrutoți 

Egalitatea de gen șiplataegalăpentrumuncă 
de valoareegală 

Impact pozitiv- existăpoliticiinterne prin care se 
asigurăoportunităţi de dezvoltareșitratament egal 
pentrutoţi 

angajaţii. 

Oportunitate: Este 
asiguratădiversitateașiincluziuneaîncadrulechipelor, 
inclusiv a persoanelor cu dizabilităţi, 
Societateaoferășanseegaletuturorpersoanelorangajate,există 
o politică de nediscriminareșitratament 
egal,remuneraţiaestesimilarăatâtpentrufemei, 
câtșipentrubărbaţi, precum șicursuri de 
formareperiodicepentru 

angajaţi. 

 

Formareșidezvoltareacompetenţelor 

Ocupareaforţei de 
muncășiincluziuneapersoanelor cu 
dizabilitati 

Măsuriîmpotrivaviolenţeiși a hărţuirii la 
locul de muncă 

Diversitatea 
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Alte drepturi legate 
de munca 

Muncacopiilor Nu estecazul  

Muncaforțată Nu estecazul  

Locuințeadecvate Nu estecazul  

Confidențialitatea Nu estecazul  

 Figura nr. 8 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 
EfectelefinanciareasupraSocietății pe termen scurt, mediuși lung ale oportunităţilor care decurg din impacturileasupraforţei de muncăproprii au fostapreciate ca fiind de 
nivelmediuîncadrulprocesului deanalizadublă a materialităţii. 
 
Adoptareaţintelorspecifice legate de angajaţiipropria nu a fostîncăefectuatăîncadrulunuiproces intern, înbazamaterialităţii.Societatea a demarat un proces de 
analizășiimplementare a unorasemeneaținte. 
Ținte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilor positive și de gestionareariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative 
 
ESRS S1-5 

Indicator cheie Definire 2024 2025 

Rata totală de 
incidenteînregistrate 
(TRIR) 

Rata totală de incidenteînregistrate (TRIR) 
pentruaccidentărișiboliprofesionale. O răniresau o 
boalăesteconsiderată un incident care poate fi 
înregistratdacă are ca rezultatdecesul, 
zileleplecate de la locul de muncă, restricționate 

muncasautransferul la un alt loc de 
munca, tratament medical dincolo 
de 
primulajutorsaupierdereacunostintei. 

 

0,20 0,44 

 

Încadrul ESRS S1 sunt prezentateurmătoarelecerințeprivindțintele: 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-5 – Ţinte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilorpozitiveși de 

gestionareariscurilorșiaoportunităţilorsemnificative; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-6 – Caracteristicileangajaţilorîntreprinderii; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-7 – Caracteristicilelucrătorilornesalariaţi din cadrulforţei de muncăproprii a întreprinderii; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-8 – Acoperireanegocierilorcolectiveșidialogul social; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-9 – Indicatoriprivinddiversitatea; 



64 
 

 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-10 – Salariiadecvate; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-11 – Protecţiasocial; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-12 – Persoane cu dizabilităţi; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-13 – Indicatori de formareși de dezvoltare a competenţelor; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-14 – Indicatori de sănătateșisiguranţă; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-15 – Indicatoriprivindechilibruldintreviaţaprofesionalășiceaprivate; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-16 – Indicatoriprivindremuneraţia (diferenţa de remunerareșiremuneraţiatotală); 
 Cerinţa de prezentare de informaţii S1-17 – Incidente, plângerișiproblemeșiincidente grave privinddrepturileomului. 

 

EfectelefinanciareasupraSocietății pe termen scurt, mediuși lung ale oportunităţilor care decurg din impacturileasupraforţei de muncăproprii au fostapreciate ca fiind de 
nivelmediuîncadrulprocesului deanalizadublă a materialităţii. 

 

În perioada 01.01.2025 - 31.12.2025în cadrul Societății s-a înregistrat doua accidente de muncă. 
În anul 2025 s-au întreprins mai multe acţiuni pentru asigurarea securităţiişisănătăţii în muncă, după cum urmează: 

 s-a realizat controlul la locurile de muncă conform programului anual de control pe linie de SSM; când s-au constatat deficienţe s-au luat măsuri de 
remediere. În timpul controalelor s-a urmărit existenţaşifuncţionarea dispozitivelor şi apărătorilor de protecţie, starea de curăţenie la locurile de muncă, 
întreţinerea grupurilor sociale, purtarea EIP, utilizarea mijloacelor colective de protecţieşi efectuarea instruirii personalului. Săptămânal au fost întocmite 
rapoarte de activitate în care au fost semnalate neajunsurile. 
 s-a dotat personalul cu EIP şi materiale igienico-sanitare, conform listelor interne aprobate. 
 s-a efectuat instruirea şi autorizarea meseriilor prevăzute de lege (electricieni, montatori de pietre abrazive, transportul intern ) 
 s-a asigurat lucrătorilor alimentaţie de protecţie, conform contractului colectiv de muncă. 

 
Procesepentrucolaborarea culucrătoriipropriiși cu reprezentanțiilucrătorilor cu privire la impacturi 
Societatearespectă cu rigurozitatelegileșitratateleinternaţionale care reglementeazădrepturileomului, atâtîncadrulacesteia, câtșiînrelaţiile cuparteneriișicolaboratoriisăi. 
Drepturileșiobligaţiilegenerale ale salariaţilorSocietății suntstipulate înContractulColectiv de Muncă (CCM),acest document fiindrezultatuldialogului social și 
alnegocierilorcolectiveîntreConducereșisalariați. 
De asemenea, la nivelulcompaniei, există un RegulamentIntern, aplicabiltuturorangajaţilor, prinintermediulcăruia sunt stabilitenormeleprivindorganizareașidisciplinamuncii, 
precum șidrepturileșiobligaţiileAngajatoruluiși ale Salariaţilor. Fiecare salariat areacces la conţinutulContractuluiColectiv de Muncă, prinintermediulreprezentanţilor cu 
atribuţiiîndomeniulresurselorumane din cadrulstructurilororganizatoriceîn careîșidesfășoarăactivitatea. 
Procese de remediereaimpacturilornegative șicanaleleprin care angajațiipropriiîși pot exprimapreocupările 
ÎncadrulRegulamentului intern esteprezentatăprocedura de soluţionare a cererilorși/sau areclamaţiilorindividuale ale salariaţilor. 
Acestacuprindeșidrepturileșiresponsabilităţileatât ale salariaţilor,câtși ale angajatorului, incluzândnormereferitoare lanediscriminareșirespectareademnităţiiumane, 
reguliprivindconflictele de interese, proceduridisciplinareșimodalităţi de soluţionare a cererilorsaureclamaţiilorangajaţilor. Regulamentul intern estecomunicatșisemnat de 
cătresalariaţi la momentulangajării. 
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ContractulColectiv de MuncăprevedeobligaţiaSocietăţii de a luatoatemăsurilenecesarepentruprotejareavieţiiși a sănătăţiisalariaţilor, iardacămăsurilepreconizate, 
carevizeazăameliorareacondiţiilor de muncășiprotecţiacorespunzătoare conform prevederilorlegaleînvigoare, nu sunt posibile, se procedează la compensaţiibăneștisau de 
altănatură, încondiţiilelegii. AstfelSocietateaasigură, fărăaimplicaniciun cost pentruangajaţi, pentruacelelocuri de muncăundecondiţiilede muncă o impun: 
echipamentindividual de protecţie,serviciimedicale de recuperare a capacităţii de muncă,asigurareprivatăpentruaccidente de muncășiboliprofesionale, etc. 
Politici legate de forța de muncăproprie 
Societatea are implementat un Sistem deManagement Integrat (Calitate, MediușiSănătateșiSecuritate Ocupaţională). Sistemul de Management 
alSănătăţiișiSiguranţeiOcupaţionale ISO 45001:2018are ca obiectiveprotejareasănătăţiișisiguranţeiangajaţilor, prevenireaaccidentelor de muncăși a bolilorprofesionale, 
respectareareglementărilorșinormelorlegaleaplicabile, îmbunătăţireaproductivităţiișicalităţiimuncii, precum șireducereacosturilorasociate cu accidentele de 
muncășibolileprofesionale.FuncţionareaSistemului de Management Integratse face înconformitate cu standardele de referinţăînvigoare. Anual sunt desfășurateaudituri interne 
șiexterne (de supraveghere) ale acestuisistemînvedereaevaluăriiperformanţelor sale șipentruidentificareaoportunităţilor de îmbunătăţire.  
 
ESRS S2Lucrătorii din lanțulvaloric 
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Intereseleșipunctele de vedere alepărțilorinteresate 
SBM 2 
Activitateadesfășurată de Societate nu afecteazăangajaţii dinlanţulvaloric. Societateacolaborează cu furnizorilocalișiinternaţionalipentruachiziţia de 
materieprimășiechipamente. Ca urmare a semnăriicontractului cuSocietatea, fiecarefurnizor se angajeazăsărespectedrepturileomului, precum șialteobligaţiistabilite la 
nivelnational șiinternaţional (DeclaraţiaUniversală a DrepturilorOmuluișiConvenţiaOrganizaţieiNaţiunilor Unite privindDrepturileCopilului, precum 
șiConvenţiileOrganizaţieiInternaţionale a Muncii). Acestea sunt comunicateșiregăsiteîncadrulcondiţiilorcontractuale. 
Impacturile, riscurileșioportunitățilesemnificativeșiinteracțiuneaacestora cu strategiașimodelul deafaceri 
SBM 3 
Societatea are o abordarecentrată pe îndeplinireaașteptărilorcomunității, fiindconștientă de rolul important pe care îl are, șipunepreţ pe siguranţășisănătate. Impacturile, 
riscurileșioportunităţileasociateangajaţilor din lanţulvaloricau fostidentificateși evaluate ca parte a procesului deanaliza de dublămaterialitate, încadruluneianalizeinterne, 
precum șiprinconsultareaaltorsurse deliteraturaspecializata (Figura nr. 9 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților). 

 
Subtema Sub-subtema Impact Risc/Oportunitate 

Conditii de muncă Locuri de muncă Impact pozitiv- întrucât sunt 
respectatedrepturileangajaţilorfurnizorilor 
- aceastafiind o condiţiefermă 

la semnareacontractului cu 
Societatea. 

Oportunitate: Toţifurnizoriitrebuiesărespecte 
„Principiilefundamentaleale relaţiei cu furnizorii” 
aceștiafiindselectaţidupă o 
verificareriguroasă.Furnizoriiadoptăprincipiile de 

comportamentcerute. 
Timpul de lucru 

Salariiadecvate 

Dialog social  

Libertatea de asociere, 
inclusivexistenţacomitetelor de 
întreprindere 

Negociereacolectivă 

Echilibruîntreviaţaprofesionalășiceaprivată 

Sănătateașisiguranţa 

Egalitatea de 
tratamentși de 
șansepentrutoți 

Egalitatea de gen șiplataegalăpentrumuncă 
de valoareegală 

Impact pozitiv- 
întrucâtîntoatecontractele 
cufurnizoriiaceștia se 
angajeazăsărespectecondiţiileSocietății 
de respectare a drepturiloromului, 
precum șiaaltordrepturi ale 
angajaţilorfurnizorilor. Se 
respectădrepturile civile șipolitice ale 
lucrătorilor din lanţulvaloric, precum 

Oportunitate: Respectareadrepturilor civile șipolitice 
alelucrătorilor din lanţulvaloric suntevaluate încadrulprocesului 
decontractare. 
ToţifurnizoriiSocietățiitrebuiesărespectedrepturileomuluiînrelaţia 
cu angajaţii lor, furnizoriifiindauditaţi. Aceștiaadoptăprincipiile 
de comportamentcerutede Societatecontribuind la 
bunăstareaangajaţilor lor, la reputaţiaSocietățiișiconformarea cu 
cerinţelelegale. 

Formareșidezvoltareacompetenţelor 

Ocupareaforţei de 
muncășiincluziuneapersoanelor cu 
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dizabilităţi egalitatea de gen 
șiplataegalăpentrumuncă de valoareegală, 
formareașidezvoltareacompetenţelor, 
precum șiocupareaforţeide 
muncășiincluziuneapersoanelor cu 
dizabilităţi, măsurileîmpotrivaviolenţeiși 
a hărţuirii la locul de muncăși 

diversitatea. 

 

Măsuriîmpotrivaviolenţeiși a hărţuirii la 
locul de muncă 

Diversitatea 

Alte drepturi legate 
de muncă 

Muncacopiilor Impact pozitiv- 
întrucâtîntoatecontractele 
cufurnizoriiaceștia se 
angajeazăsărespectecondiţiileSocietății 
de respectare a drepturiloromului, 
precum șiaaltordrepturi ale 
angajaţilorfurnizorilor. 
 

Oportunitate: Prin colaborareacu Societateafurnizorul se 
angajeazăsărespecteDeclaraţiaUniversală 
aDrepturilorOmuluișiConvenţiaOrganizaţieiNaţiunilor 
UniteprivindDrepturileCopilului,precum 
șiConvenţiileOrganizaţieiInternaţionale a Muncii. 

Muncaforțată 

Locuințeadecvate 

Apa șisalubritatea 

Confidențialitatea 

 Figura nr. 9 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 
EfectelefinanciareasupraSocietății pe termen scurt, mediuși lung ale riscurilorșioportunităţilorsemnificative care decurgdin impacturileasociateangajaţilor din lanţulvaloric au 
fost evaluate încadrulprocesului de dublămaterialitateși au fostapreciate ca fiindscazute, fărăriscurifinanciarepentrucompanie. 
Cu toateacestea, nu au fost evaluate saucuantificateîndetaliuefectelefinanciare anticipate ale riscurilorșioportunităţilorlegate de lanţulvaloric, anul 2025fiindal doilea an de 
raportareînbazanoilorstandarde ESRS. 
 
Ținte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative,de promovareaimpacturilorpositive și de gestionareariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative 
ESRS S2-5 
Nu au fostadoptateţintespecifice legate de angajaţiidin lanţulvaloric conform standardelor ESRS. Adoptareade ţintespecifice legate de lucrătorii din lanţulvaloricnu a 
fostîncăefectuatăîncadrulunuiproces intern, înbazamaterialităţii. 
Societatea nu a stabilit in cursulanului 2025tinte legate de gestionareaimpacturilordeoarece nu a fostcazul. 

Indicator cheie Definire 2024 2025 

  - - 

    

 

Încadrul ESRS S2 sunt prezentateurmătoarelecerințeprivindțintele: 
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 Cerinţa de prezentare de informaţii S2-5 – Ţinte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilorpozitiveși de 
gestionareariscurilorșiaoportunităţilorsemnificative. 

 

Politiciprivindangajații din lanțulvaloric 
ESRS S2-1 
ÎncadruloperaţiunilorSocietățiisauînlanţulsăuvaloric din amonteși din aval nu au fostraportatecazuri de nerespectare a Principiilordirectoare ale 
ONUprivindafacerileșidrepturileomului, a Declaraţiei OIMcu privire la principiileșidrepturilefundamentale la loculde muncă. 
La nivelulSocietățiiexistăpoliticispecificemenitesăeliminediscriminarea, inclusivhărţuirea, săpromovezeegalitatea de șanseșialtemodalităţii de promovare adiversităţii. 
Procese de colaborare cu angajații dinlanțulvaloric cu privire la impacturi 
ESRS S2-2 
Societateadesfășoară un proces de analizăa materialităţii, încadrulcăruia sunt evaluate atâtriscurile, câtșioportunităţileasociatefurnizorilor dinlanţulvaloricșiangajaţiloracestora. 
Politicaprivindreclamaţiileșicanalelecorespunzătoare sunt aplicabileșidisponibileinclusivlucrătorilor din lanţulvaloric,acesteafiindprezentate ca parte a ESRS G-1. 
Prinintermediulacestorcanale, Societateavademaraconsultăricevoravealoc direct culucrătorii din lanţulvaloric. Toatesesizărilevor fi luateînconsiderarepentru a fi soluţionate, 
iarperspectivelelucrătorilor din lanţulvaloricvainfluenţadeciziileprivindgestionareaimpactului real șipotenţial. 
Societatea nu aadoptat un proces generalde colaborare cu angajaţii din lanţulvaloric, conformcerinţelor din noilestandarde ESRS. 
Procese de remediereaimpacturilornegative șicanaleleprin care angajațiidin lanțulvaloricîși pot exprimapreocupările 
ESRS S2-3 
Respectândreglementărileaplicabile, Societateastabileștecriteriiobiective de alegere a furnizorilorșiprestatorilorsăi. Acestecriterii se bazează pe performanţafurnizorilorși pe 
respectarea din parteaacestora a valorilorșiregulilor de eticăși de dezvoltaredurabilă. Printrevalorilefundamentale, menţionateîn Cartarelaţiilor cu furnizorii, care ocupăprimul 
loc înalegereaacestora, figureazăîn principal interzicereamunciiforţatesaumuncaminorilor. Societateapune pe primul plan,înrelaţiile sale cu furnizorii, 
prestatoriișiclienţiisăi,luptaîmpotrivacorupţieiagenţilorpublicisauprivaţi.Este acordată o importanţăspecialăfaptului ca niciunuldintreangajaţiisăisă nu poatăoferisauprimi, 
decâtsub formăexcepţionalășiînnumelesău, invitaţiisaucadouri care nu pot fi decâtsimbolice, nu sub formă debani și de o valoaremică. Încazulîn care 
existăîndoieli,aceștiatrebuiesă-șiconsultesuperiorii. Toţiparteneriide afaceriiau la cunoștinţăpoliticileanticorupţieprinintermediulunuipachet de clauzeanticorupţieși 
GDPRanexattuturorcontractelorîncheiate.
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ESRS S3Comunitățileafectate 

 

Intereseleșipunctele de vedere alepărțilorinteresate 
SBM2, SBM 3, IRO2 
Societatearespectăpunctele de vedere ale comunităţilor carearputea fi afectate de activităţile sale, acesteafiindesenţialepentru a luaînconsiderareintereseleacestora.Comunităţile 
care arputea fi afectate de activitateaSocietățiisunt persoanelefizice, persoanelejuridice, industria,instituţiipubliceșiautorităţilepublice. Strategiașimodelulde afaceri ale 
Societății sunt construiteînjurulrespectăriiacestorpuncta de vedereșiinterese. 
Impacturile, riscurileșioportunitățilesemnificativeșiinteracțiuneaacestoracu strategiașimodelul de afaceri 
SBM 3 
S-a consideratcăasupraComunităților din zoneleaferenteîn care Societateaîșidesfășoarăactivitatea, nu nu se exercită un impact negativsemnificativdin 
parteaoperaţiunilorSocietății. Populaţiaindigenă nu se regăsește pe teritoriulRomâniei. 
Analiza intereselorșia punctelor de vedere ale comunităţilorafectateaavut loc încadrulprocesului de analiză a materialităţii. 
Impacturile,riscurileșioportunităţileasociatecomunităţilorpotential afectate sunt identificateși evaluate ca parte a procesuluide analizădublă a materialităţii, încadrulunuianalizei 
interne, precum șiprinconsultareaaltorsurse de literature (Figura nr. 10 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților). 
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Subtema Sub-subtema Impact Risc/Oportunitate 

Drepturileeconomice, 
socialeșiculturale ale 
comunităților 

Locuinţeadecvate Impact pozitivca urmare 
acontribuțieieconomicesemnificative 
a Societății. 

Oportunitate: Se 
respectădrepturilecomunităţilor. 
Societateacontribuiedezvoltareasocială 
(sănătate), economicășiculturală 

a comunităţilor din zonă 
Hranăadecvată 

Apa șisalubritatea 

Impacturi legate de soluri 

Impacturi legate de securitate 

Drepturile civile 
șipolitice ale 
comunităţilor 

Libertatea de exprimare Impact pozitivcomunităţile din zonă 
suntconsultateînprocesul de 
obținereaautorizațiilor. 

 

Oportunitate: Se respectădrepturile 
civileșipolitice ale comunităţilor. 

Libertatea de întrunire 

Impactulasupraapărătorilordrepturiloromului 

Drepturilepopulaţiilor 
indigene 

Consimţământ liber, prealabilșiîncunoștinţă 
de cauză 

Nu estecazul.  

Autodeterminarea 

Drepturileculturale 

Figura nr. 10 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 

Nu au fostidentificateriscuri din punct de vederefinanciar,încadrulanalizei de dublămaterialitate.Înprocesul de 
autorizareîndomeniulprotecţieimediului,pentruimplementareaproiectelor cu impact asupramediului, consultareapubliculuieste o cerinţăobligatorieavândînvedereprevederile: 

 OUG nr. 195/2005 privindprotecţiamediului, cu completărileșimodificărileulterioare;  
 Legea nr. 292/2018 privindevaluareaimpactuluianumitor proiecte publiceși private asupramediului, cu modificărileșicompletărileulterioare; 
 Ordin nr. 1798/2007 pentruaprobareaprocedurii de emitereaautorizaţiei de mediu, cu completărileșimodificărileulterioare. 

 

Politici legate de comunitățileafectate 
ESRS S3-1 
Nu au fostsemnalateînoperaţiunileSocietățiicazuri denerespectare a Principiilordirectoare ale ONU privindafacerileșidrepturileomului, a Declaraţiei OIMreferitoare la 
principiileșidrepturilefundamentalela locul de muncă. 
Procese de colaborare cu comunitățileafectate cu privire la impacturi 
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ESRS S3-2 
Societatea a demonstratcăeste un partenerde încrederepentrucomunitate, acordând, șiînanul 2025, oserie de sponsorizăriasociaţiilor, fundaţiilor, instituţiilorșialtororganizaţii 
non-profit, învedereasusţineriimisiuniișiactivităţiiacestora. 
Ținte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative,de promovareaimpacturilorpositive și de gestionareariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative 
ESRS S3-5 
Societatea nu a stabilit in cursulanului 2025tinte legate de gestionareaimpacturilordeoarece nu a fostcazul. 

Indicator cheie Definire 2024 2025 

  - - 

    

 
Încadrul ESRS S3 sunt prezentateurmătoarelecerințeprivindțintele: 

 Cerinţa de prezentare de informaţii S3-5 – Ţinte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilorpozitiveși de 
gestionareariscurilorșiaoportunităţilorsemnificative. 

 
Nu au fostadoptateţintespecifice conform cerinţelor dinstandardul ESRS pentrucomunităţileîn care activeazăSocietatea. 
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ESRS S4Consumatoriișiutilizatoriifinali 

 
Interesele și punctele de vedere ale părților interesate 

SBM 2 
Consumatoriiși/sauutilizatoriifinalireprezintă un grup principal de părţiinteresatepentruSocietateși suntreprezentaţi de persoanelefizice, 
persoanelejuridice,autorităţișiinstituţiipublicece sunt situateînMunicipiulTg. Jiușiînzonelelimitrofe. Scopul principal al Societățiiconstituiefurnizareaunorproduseșiservicii de 
calitate, toateacesteafiindînbeneficiulconsumatorilorșiutilizatorilorfinali. Interesele,punctele de vedereșidrepturileconsumatorilorși/sauale utilizatorilorfinali, 
inclusivrespectareadrepturiloromului, sunt integrate înmodelul de afaceri al Societății, însănu s-a stabilit o strategiespecifică, conform cerinţelor din standardele ESRS. 
Aspecte de calitate 
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În anul 2025, pentrurealizareapoliticilorasumateîndomeniulcalității, Societatea a planificatrealizareaeficientă a proceselorînscopulcreșteriisatisfacțieipărțilorinteresate: 
acționari, clienți, salariați, furnizori, societate. Obiectivele de calitate ale Societățiiținseama de contextulconcurențialîn care funcționeazaSocietatea, de 
așteptărileparțilorrelevanteinteresate. 
Societatea este specializată în lucrari de proiectare, fabricare si comercializare benzi-transport, garnituri presate/injectate, placi tehnice si covoare din cauciuc, mansoane, 
furtunuri, alte articole din cauciuc, matriteşi scule asociate, productie de cauciuc regenerat din deseuri de cauciuc, tamburi cauciucati; plasticuri si solutii adezive; fabricarea si 
comercializarea confectiilor textile; fabricarea painii, produselor proaspete de patiserie; fabricarea produselor lactate si a branzeturilor; servicii de îmbinare prin vulcanizare a 
benzilor transportoare din cauciuc isi propune sa implementeze si recertifice un sistem de management integrat (calitate, mediu, SSM) adecvat noilor cerinte, ca incredere 
pentru intelegerea si satisfacerea cerintelorclientilor si a partilor interesate propunandu-si urmatoarele obiective generale: 
 Realizarea unei cifre de afaceri care sa acopere costurile de functionare si sa permitadezvoltari viitoare in domeniul infrastructurii de productie si sferei 

de servicii; 
 Adaptarea in permanenta la conditiile in care isidesfasoara activitatea pentru reducerea riscurilor si stabilirea oportunitatilor pentru dezvoltarea sa; 
 Comunicarea catre personalul propriu sau care lucreaza in numele organizatiei, a politicii in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatiiînmuncă 

(SSM) pentru constientizare cu privire la obligatii si indeplinireaobligatiilor de conformare; 
 Conformarea cu cerintele legale sau alte cerinte la care societatea adera referitoare la calitate, mediu si SSM pentru evitarea penalitatilor; 
 Reducerea riscurilor de securitate si sanatate in munca pentru toate activitatile curente si speciale prin utilizarea unor tehnici si practici corespunzatoare; 
 Activitatea se desfasoara in conditii de siguranta in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca atat pentru angajati cat si pentru colaboratori: sunt 

asigurateconditii de munca corespunzatoare astfel incat sa se reducanumarul de accidente de munca si/sau boli profesionale (prin evaluarea si controlul 
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, instruirea personalului, efectuarea controlului medical periodic si dotare cu echipament individual 
de protectie). 

Impacturile, riscurileșioportunitățilesemnificativeșiinteracțiuneaacestoracu strategiașimodelul de afaceri 
SBM 3 
Societateadeţine o strategieși un model de afacerice au fostactualizate cu noilecerinţe din standardele ESRS înanul2025, inclusiv cu includereaconcluziilorrezultate 
dinprocesul de consultare. 
Impacturile, riscurileșioportunităţileasociateconsumatorilorșiutilizatorilorfinali sunt identificateși evaluate ca parte a procesului de analiză a dubleimaterialităţi, încadrulunui 
workshop intern, precum șiprinconsultareaaltorsurse de literatură. Acestea suntrezumateîntabelul de maijosșiabordateînsecţiunileurmătoare (Figura nr. 11 Tabloulimpacturilor, 
riscurilorșioportunităților). 

 
Subtema Sub-subtema Impact Risc/Oportunitate 

Impacturile legate de 
informarepentruconsumatoriși/sauutilizatoriifinali 

Confidenţialitatea Impact pozitiv - 
consumatoriișibeneficiarii/utilizatoriiserviciilorSocietății 
suntinformaţi periodic cu privire la 
calitateaproduselorșiserviciilor. 

Oportunitate: 
Consumatoriișiutilizatoriifinaliai 
bunurilorșiserviciilor sunt informaţi. 

 Libertatea de exprimare 

Accesul la informaţii (de 
calitate) 

Siguranţapersonală a consumatorilorși/sau a Sănătateașisiguranţa Impact pozitiv - Societateaasigură o calitate 
aproduselorșiserviciilorînconformitate cu 

Oportunitate: Se asigură o 
calitatecorespunzătoare a 
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utilizatorilorfinali Securitateauneipersoane cerinţelelegalepentruconsumînsiguranţă.  

 
produselorși un preţ 

accesibil al serviciilor 
Protecţiacopilului 

Incluziuneasocială a consumatorilorși/sau a 
utilizatorilorfinali 

Nediscriminarea Impact pozitiv - Societateaasigurăproduse si 
serviciipentrutoţiutilizatorii caresolicităacesteservicii 

Oportunitate: Toţiconsumatorii au 
drepturi 
egaleînceeacepriveșteaccesul la 
produseleșiserviciileSocietății. Accesul la 

produseșiservicii 

Practici de 
comercializareresponsabile 

Figura nr. 11 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 

Societateaîșidesfășoarăactivitateaîncondiţiilemenţionateînlegislaţianaţionalăaplicabilășiînbazaactelor de reglementareemise de cătreautorităţilepublice. 
Politiciprivindconsumatoriișiutilizatoriifinali 
ESRS S4-1 
La nivelulSocietății sunt respectateînsăPrincipiiledirectoare ale ONU privindafacerileșidrepturileomului, Declaraţia OIM privindprincipiileșidrepturilefundamentale la locul de 
muncă. 
De asemenea, conform PoliticiișiangajamentuluimanagementuluistabilitîncadrulSocietățiiprinSistemulde Management Integrat, înrelaţia cu consumatoriișiclienţiiSocietății 
sunt stabiliteurmătoareleobiective: 

 menţinereauneicomunicăriclare, directeșieficaceatâtîncadrulorganizaţiei, câtșiîn afara ei, cu părţileinteresateșiîn particular cu clienţii; 
 îmbunătăţireacontinuă a calităţiiprodusuluișiserviciiloroferiteclienţilor, 24 de ore din 24 de ore, prinrezolvareapromptă a problemelor;  
 măsurareaconstantă a satisfacţieiclienţilor. 

 

Ținte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative,de promovareaimpacturilorpositive și de gestionareariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative 
ESRS S4-5 
Societatea nu a stabilitîncursulanului 2024și 2025ținte legate de gestionareaimpacturilordeoarece nu a fostcazul. 

 
Indicator cheie Definire 2024 2025 

  - - 

    

 

Încadrul ESRS S4 sunt prezentateurmătoarelecerințeprivindțintele: 
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 Cerinţa de prezentare de informaţii S4-5 – Ţinte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilorpozitiveși de 
gestionareariscurilorșiaoportunităţilorsemnificative. 

 

Nu au fostadoptateţinte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilorpozitiveși de gestionareariscurilorșiaoportunităţilorsemnificative 
conform noilorcerinţe dinESRS. Acesteaurmează a fi stabilitepentruanul 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
INFORMAȚII PRIVIND GUVERNANȚA 
ESRS G1Conduitaprofesională 
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Rolulorganelor de administrație, deconducereși de supraveghere 
ESRS 2 GOV-A 
Consiliul de Administraţie al Societății are rolul de conducereși de supraveghere, fiindinstruitînpermanenţăînceeacepriveșteaspectele legate de conduitaprofesională. 
EticașiConformitatea sunt valorifundamentaleși,înacelașitimp, subiecte de importanţăstrategică.Angajamentulconduceriiestedecisiv, însensulrespectăriiprincipiilor de 
eticășiconformitate, și alsusţineriinecondiţionate a sistemului de managementanti-mităși al tuturormecanismelor de prevenire acorupţiei. 
Societatea pe actiuni este condusa de către Adunarea Generala a Acționarilor și administrată de către un Consiliu de Administratie format din 3 membri: 
 

 1 membru executiv: David Viorel, absolvent al Institutului Politehnic Iași, Facultatea de chimie si inginerie chimica, specializarea fizico-chimia 
polimerilor. 

 2 membri neexecutivi:Anglițoiu Florian, absolvent al Institului Politehnic Bucuresti, Facultatea de inginerie chimica, specializarea tehnologia 
compușilor macromoleculari și Bușe Diana Loredana, absolventa ASE, Facultatea de management. 
 

Aspecte privind respectarea drepturilor omului  

Societatea garantează respectarea drepturilor omului, in conformitate cu prevederile legale, pentru angajatii si colaboratorii sai, dar si pentru partile interesate prin: 
 punerea la dispoziţie de condiţii de muncă ce respectă demnitatea individului și de locuri de muncă corespunzătoare din punct de vedere al securității 

și sănătății în muncă;  

 interzicerea oricarei forme de intimidare prin limbaj, atitudine, gesturi, orice alta forma de atac la persoana ; 

 eliminarea oricarei forme de discriminare de sex/varsta/rasa/religie/convingeri politice;  

 respingerea colaborarii cu organizatii care nu respecta drepturile omului. 

Incalcarea drepturilor omului poate avea ca impact căderea sub incidenta legii, proteste din partea angajatilor sau a publicului, scaderea prestigiului în societate. 
Aspecte privind etica si integritatea in afaceri 

Societatea este preocupata de intelegerea, satisfacerea si depasireacerintelor ,nevoilor si asteptarilepartilor interesate. 
În desfasurareaactivitatii criteriile care ne definesc sunt: 

 Adaptabilite siCreativitate: ne adaptam permanent cerintelorpietei fiind interesati in a aplica cele mai noi tehnologii si cele mai potrivite solutii 

pentru satisfacerea nevoilor si asteptarilorclientilor; 

 Responsabilitate: actionam responsabil pentru activitatileintreprinse; 

 Etica in afaceri: relatiile noastre comerciale sunt caracterizate de onestitate, integritate, comunicare si incredere reciproca; 

 Colaborare: folosim toate resursele pentru atingerea unui standard de calitate a produselor avand o atitudine proactiva fata de cerinteleclientilor; 

 Traditie:avem peste 45 ani de experienta pentru ca noi credem in continuitatea valorilor noastre; 

 Confidentialitate: protejam informatiile ce ar aduce atingere concurentei libere.  
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Societatea sustine corectitudinea în afaceri, respectarea legislatiei în vigoare și luarea de atitudine împotriva faptelor de coruptie, intimidare în afaceri, monopolizare sau 
evaziune prin: 

 instituirea unor mecanisme de declarare a conflictelor de interese și de raportare a comportamentului neetic ori nelegal sau abateri de la integritate a 

angajatilor; 

 interzicerea oricarei forme de mituire sau coruptie in relatiile de afaceri sau de serviciu; 

 respectarea tuturor formelor de embargouri stabilite legal; 

 interzicerea oricarei forme de evaziune și evitarea oricarei forme de colaborare cu firme sau persoane dovedite a practica evaziunea. 

 

Descriereaproceselor de identificareșide evaluareaimpacturilor, a riscurilorșiaoportunitățilorsemnificative 
ESRS 2 IRO 1 

 
Subtema Sub-subtema Impact Risc/Oportunitate 

Culturăcorporativă - Impact potenţialnegativ - dacă nu 
suntrespectatecodurileșiprocedurile 
interne. 
 

Oportunitate: O gestionareeficientă a 
problemelorinterne șiasigurareaunuisistem de 
remunerareechitabil, alături de condiţii de 
muncăadecvate,contribuie la 
evitareaproblemelorînoperaţiunileSocietății. 
 

Protecţiaavertizorilor - Impact potenţialnegativ - dacă nu 
suntrespectatecodurileșiprocedurile 
interne. 

Oportunitate: Prin intermediuluneiPlatforme de etică 
de tip Intranet, persoanele care efectueazăsesizări 
suntprotejateși nu sunt discriminate sub nicioformă. 
 

Bunăstareaanimalelor - Nu estecazul.  

Angajamentul politic 
șiactivităţile de lobby 

- Nu estecazul.  

Gestionarearelaţiilor cu 
furnizorii, inclusivpracticile de 
plată 

- Impact potenţialnegativ - dacă nu 
suntrespectateprocedurile interne 
înrelaţia cufurnizorii, inclusivdacă 
nu sunt efectuateplăţileîntimp util. 
Pentrufiecare factor dedecizie sunt 
alocatepragurifinanciare 
deriscpentrudiminuareariscului. 
 

Risc: Riscurireputaţionalepotenţiale pot conduce la 

pierderearelaţiilor cu furnizorii. 

Prevenireașidepistareacorupțieiși 
a dăriisauluării de mită 

Incidente de 
corupțiesau dare 

Impact potenţialnegativ - dacă nu 
suntrespectatecodurileșiprocedurile 
interne cuprivire la corupţiașidarea 
de mită. 

Risc: Riscurilereputaţionalepotenţiale pot conducela 
pierderearelaţiilor cu furnizorii. 
AfectareareputaţieiSocietățiișiîncălcareacerinţelorlegale. 
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sauluare de mită  

Practici de plată   

Securitate digitală – aspect 
adiţional material 
Protecţiadatelorinformatice 

 Impact potenţialnegativ - încaz 
deincidentesauaccidente legate 
desecuritate. 
 

Risc: Risc de pierdere a tuturordatelorclienţilor 
caurmareaatacurilorcibernetice. 

Figura nr. 12 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 

EfectelefinanciareasupraSocietății pe termen scurt, mediuși lung ale riscurilorșioportunităţilorsemnificativecare decurg din impacturileasociateconduiteiprofesionale au fost 
evaluate încadrulprocesului dedublămaterialitateși au fostapreciate ca avândefectefinanciare negative (riscuri) moderate pentruaspectulGestionarearelaţiilor cu furnizorii, 
inclusivpracticile de plată,precum șipentruaspectulCorupţiașidarea de mită. 
Ținte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative,de promovareaimpacturilorpozitiveși de gestionareariscurilorșiaoportunitățilorsemnificative 
Societatea nu a stabilit in cursulanului 2025tinte legate de gestionareaimpacturilordeoarece nu a afostcazul. 

 
Indicator cheie Definire 2024 2025 

  -  

    

 

Încadrul ESRS G1 sunt prezentateurmătoarelecerințeprivindțintele: 
 Cerinţa de prezentare de informaţiiaferentă ESRS 2 IRO-1 – Descriereaproceselor de identificareși de evaluareaimpacturilor, a 

riscurilorșiaoportunităţilorsemnificative; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii G1-1 – Politicileprivindconduitaprofesionalășiculturacorporativă; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii G1-2 – Gestionarearelaţiilor cu furnizorii; 
 Cerinţa de prezentare de informaţii G1-3 – Prevenireașidepistareacorupţieiși a dăriisauluării de mită. 

 
Nu au fostadoptateţinte legate de gestionareaimpacturilor negative semnificative, de promovareaimpacturilorpozitiveși de gestionareariscurilorșiaoportunităţilorsemnificative 
conform noilorcerinţe dinESRS. 
Politicileprivindconduitaprofesionalășiculturacorporativă 
ESRS G1-1 
Atâtîninteriorulorganizaţiei, câtșiîninteracţiuneacu părţileinteresate, Societatearespectăcu rigurozitatelegislaţiaînvigoareșiconvenţiileinternaţionale, inclusivPactul Global al 
ONU, cadrullegislativ al drepturiloromuluișiprincipiiledirectoareemise de către OECD privindcompaniilemultinaţionale. 
Astfel, Societateaurmăreștesărespecteîntotalitate: 

 Codul de conduităanticorupţie (“Codul”) - anexă la Regulamentul intern; 
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 Politicaanticorupţieșiantifraudă; 
 Clauzeleșilegislaţiaînvigoareprivindprevenireacorupţiei;  
 Principii fundamentaleînrelaţia cu furnizorii. 

Pentruanul 2025Societatea nu deţine o Politicăîntocmităînconformitate cu prevederile din noilestandarde ESRS.Politicaexistentăurmează a fi actualizată conformnoilorcerinţe. 
Modul în care companiaprotejeazăavertizorii 
Înceeacepriveșteavertizorii de integritate(„whisleblowers”), Societatea se angajeazăsămenţinăconfidenţialitateatuturorsolicitărilorșisăofereajutorulnecesarînfuncţie de situaţie. 
Gestionarearelațiilor cu furnizorii 
ESRS G1-2 
Selectareafurnizorilor 
Furnizoriișisubcontractoriijoacă un rol important înasigurareacontinuităţiiserviciilor, aceștiacontribuind laeficientizareașiasigurareacalităţiiserviciiloroferite decătreSocietate. 
Societateaevalueazășiauditeazăfurnizoriiîn mod regulat. 
Furnizoriișisubcontractanţiicompaniei se obligăsărespecte: 

 Ghidul etic șiCodul de conduităanticorupţie al Societății; 
 Procesele de achiziţiișiprocedurile de derulare; 
 Principiile de comunicareclarășiconsecventă cu persoanele de contact desemnate de furnizor; 
 Confidenţialitateainformaţiilorschimbate cu Societateaprinstabilirea de acorduri de confidenţialitate; 
 Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privindprotecţiapersoanelorfiziceînceeacepriveșteprelucrareadatelor cu caracter personal șiprivind libera circulaţieaacestor date și de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privindprotecţiadatelor); 

 Clauza de dezvoltaredurabilă; 
 Clauza de securitate a datelorșisistemelorinformatice ale Societății, acoloundeestecazul; 
 Negociereaonestășiechitabilășisăadopteprincipiile de comportamentcerute. 

 

Societateainterzicefurnizorilorpropunereașioferireaoricăreiforme de cerere de cadourisauinvitaţii,în mod ocultsauprinintermediuluneipersoanenecunoscutesauneidentificate, 
primirea de foloasenecuvenite, încălcarearegulamentului local aplicabilșicomportamentulneconform cu bunelemaniere. 
Referitor la comportamentulechitabilfaţă de furnizori,Societatearespectădreptul la concurenţășise angajeazăsă nu întreprindăacţiuni care arputeaafectaconcurenţa, precum 
acordurisaupracticiîntreîntreprinderi care arputea conduce la restricţionareaacesteia. 
De asemenea, Societateaevită un comportamentabuziv pe o anumităpiaţă. Înanul 2025, nu au existatacţiuniînjustiţieprivindcomportamentulanticoncurenţialsauîncălcări ale 
legislaţiei antitrust șimonopolului. 
Prevenireașidepistareacorupțieiși adăriisauluării de mită 
ESRS G1-3 
Societatea se angajeazăsărespecteCodul de conduităanticorupţieunde suntdescriseprincipiileșiactele care vizeazărespectareaangajamentuluiacesteia de ainterzice, 
fărăniciorezervă, oriceformă de corupţieșicomportamenteasimilatesauechivalenteși de a respectareglementărileșicelemaibunepracticiînacestdomeniu. Acest Codface 
parteintegrantă din politicileșiprocedurile interneexistente ale Societății, care trebuie de asemenearespectate. 
Canalele de comunicare 
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Societatea a stabilitdiferitecanale de comunicarece potfi utilizate de angajaţiși de cătreterţipentru a-șiexprimaplângerileînconformitate cu Politicaanticorupţieadoptată, după 
cum urmează: 

 Adresă de email:artedir@artego.ro 
 Adresapoștală: Tg. Jiu, str.Ciocarlau,nr.38 



83 
 

 
SECURITATE DIGITALĂ 

 
Prezentări de informațiiînlegătură cu circumstanțespecifice 
ESRS 2 BP-2 
Societateacontinuăsădepunăeforturipentru a întărisecuritateainformaţiilordigitaledeţinutedeoareceameninţările desecuritateșipreluareailegală de date informatice 
suntcomuneînîntreagasocietatecontemporană. 
Prin adoptareatehnologiilordigitale, Societateapoatesimplificafluxurile de lucrușipoatesăautomatizezefluxurileoperaționale, permiţândastfelangajaţilorsă 
seconcentrezeasuprainiţiativelorstrategice. 
Gestionareariscurilorșicontroaleleinterne referitoare la raportareaprivindsustenabilitatea 
GOV-5 
Societateaîșipropunesăîmbunătățeascăanalizariscurilor din domeniul ITprinevaluareariscurilorîncontextuluneianalize a mediului extern și intern, din punct de vedere al 
impactuluidarși al semnificațieifinanciarereferitoare la riscurișioportunități. 
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Riscurileasociate cu securitateadigitală suntidentificate intern șivordeterminaacțiunicorespunzătoarepentru a minimizariscurileinerenteînanul 2025. Acesteacțiuni sunt 
implementate la nivel de departamente, persoaneresponsabileșitermene de implementare. 
Impacturile, riscurileșioportunitățilesemnificativeînceeacepriveștesecuritateadigitală 
SBM-3 
Impacturile, riscurileșioportunităţile legate de aspectede securitateadigitalăsunt identificateși evaluate caparte a procesului de analizădublă a materialităţiiîncadrulunuianalizei 
interne. Riscurile ESG identificatevor fi integrate înstrategia de afaceri a Societății. 
Riscurileidentificateîn cadrul Societății specifici securității digitale sunt 

 Penetrarea sistemului de protecție fizică și cibernetică; 
 Tendința de a înlocui însușirea temeinică a cunoștințelor cu obținerea facilă de atestate/certificate fără acoperire în dobândirea de competențe; 
 Accesul neautorizat la date confidențiale etc. 

 
Subtema Impact Risc/Oportunitate 

Securitateadigital – 
Protecţiadatelorinformatice 

 

Impact potenţialnegativ - încaz 
deincidentesauaccidente legate de 
securitate. 

Risc: Risc de pierdere a dateloroperaționale ca 
urmareaatacurilorcibernetice. 

 Figura nr. 13 Tabloulimpacturilor, riscurilorșioportunităților 
EfectelefinanciareasupraSocietății pe termen scurt, mediuși lung ale riscurilorsemnificative care decurg dinimpacturileasociatesecurităţiidigitale au fost 
evaluateîncadrulprocesului de dublămaterialitateși au fostapreciate ca fiind de nivelnegativ (risc) marepentruaspectulSecuritatedigitală – Protecţiadatelorinformatice. 
 
Politici legate de atenuareaschimbărilorclimaticeșiadaptarea laacestea 
ESRS E1-2 
Societateadoreștesăimplementezesoluţii de securitateainformaţiilorpentru a protejasistemele, aplicaţiile, dateleșioameniișipentru aîndepliniobligaţiile de reglementare. 
 
Planuri de acțiuneșiresursepentrugestionareaimpacturilor, a riscurilorșiaoportunitățilorsemnificativeale Societății legate de securitateadigitală 
Societateapune accent pe securitateainformaticăși peimportanţasecurităţiiîntoateproiectele IT. Riscurile desecuritate sunt gestionateprintr-o abordareorientate 
spreviitor,iarpentruasigurareasecuritaățiicorespunzătoare, toateproceseletrebuiesă fie integrate înfiecareetapă aproiectelor. 
 
Incidente/accidente legate desecuritateadigitalăînanul deraportare 
Nu au existatincidentesauaccidenteînanul deraportare legate de securitateadigitală. 
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TAXONOMIE 

 
 
Raport conform Articolul 8 dinRegulamentul (UE) 2020/852al Parlamentului European și alConsiliului („Regulamentulprivindtaxonomia”) 
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Taxonomia UE, stabilităprinRegulamentul (UE) 2020/852, este un sistem declasificarepentruactivitățileeconomice care contribuiesemnificativ la obiectivelede 
mediușisprijinăimplementareaPactului Ecologic European (Green Deal).Scopul principal al Taxonomiei UE esteredirecționareafluxurilor de capital cătreinvestițiisustenabile, 
creândastfeltransparență pe piațășiîncurajândcompaniile,investitoriișifactorii de deciziepoliticăsăinvesteascăîndomeniiesențialepentrudezvoltareadurabilă. 
Principii generale ale Taxonomiei 
Regulamentul European (UE) de Taxonomie 2020/852stabilește un sistem de clasificare al UE pentruactivităţileeconomicedurabile din punct de vedereecologic. 
Regulamentulcreeazăcadrulpentruinvestiţiidurabile, prinpublicaţiimaidetaliaterealizate de cătreparticipanţii la pieţelefinanciare. 
Cele șaseobiective de mediurelevante aleRegulamentului de taxonomie sunt: 
1) Atenuareaschimbărilorclimatice 
2) Adaptarea la schimbărileclimatice 
3) Utilizareasustenabilășiprotecţiaresurselor de apășimarine 
4) Tranziţiacătre o economiecirculară 
5) Prevenireașicontrolulpoluării 
6) Protecţiașirefacereabiodiversităţiișiecosistemelor 
Pentrufiecare din acesteobiective, taxonomiastabileștenoţiunea de sustenabilitate, înbazacelormaibunepracticiîndomeniultransformăriiecologice. Pentru afi definită ca 
șisustenabilă, o activitatetrebuiesă fieeligibilășialiniată. Mai exact: 

 O activitate care esteprobabilsăcontribuiesubstanţial la atingerea cel puţinunuia din celeșaseobiective de mediuesteclasificată ca șieligibilă 
 O activitateestealiniatădacă: 

 Îndeplineștecriteriilerelevanteimpuse de Taxonomie (i.e. contribuiesubstanţial la atingerea cel puţinunuia din celeșaseobiecte de mediuși nu 
prejudiciazăsemnificativ - DNSH – celelalteobiective de mediu) 

 Îndeplineștegaranţiilesocialeminime. 

 
Identificareașievaluareaactivităților conform Taxonomiei UEîncadrulSocietății 
Societatea a luatmăsuripentru a puteapune la dispoziţieinformaţiifiabile din punct de vedere al Taxonomiei. 
Pentruanul 2025, a fostanalizatădoareligibilitateaactivitățiiliniilorprincipale de afacerișicuantificareaimpactuluiprinfolosireaindicatorilorcheie de performanţărelevanţi (KPIs): 
cifra de afaceri (%), CapEx (%) șiOpEx (%). Ne propunemsăextindempână la finalulanuluianalizaasupraactivitățiloreligibile care 
îndeplinescșicriteriileprivindcontribuțiasubstanțială la atenuareaschimbărilorclimatice, criteriilepentru a nu prejudiciasemnificativ(”DNSH”) celelalteobiective de 
mediușicriteriilepentruîndeplinireagaranțiilorsocialeminime. 
 
Acestlucruaimplicat o analizăatât din parteadepartamentuluifinanciar, câtși din parteadepartamentuluitehnic, 
pentruaanalizaaplicabilitateaRegulamentuluiîncontextulactivităţiloroperaţionaleale Societății. 
Indicatoricheie de performanță dinpunct de vedere al Taxonomiei 
Cifra de afacerieligibilășialiniată 
Cifra de afacerieligibilă din punct de vedere alRegulamentuluiprivindTaxonomiareflectăproporțiadin cifra de afaceritotală a uneisocietăți care provinedin 
activitățieconomiceeligibile din punct de vedere alTaxonomiei, indiferentdacăacesteaîndeplinescsau nucriteriile de alinieredeplină. Acest KPI estecalculat caproporție a cifrei 
de afacerieligibile din punct de vederetaxonomic (numărător) înraport cu cifra de afaceritotalăa societății (numitor), înconformitate cu RegulamentulUE privindtaxonomia. Pe 
bazaestimărilorrealizateproporția % referitoare la cifra de afaceriesteprezentata in Anexa 1. 
 
CapExeligibilșialiniat 
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Regulamentul UE privindTaxonomiadefineștecheltuielilede capital eligibilepentrutaxonomie ca fiindinvestițiilerealizatepentruachiziționarea, construireasaurenovareaactivelor 
considerate eligibile conform taxonomiei. 
Aceastămăsurătoareindicăgradulîn care o întreprindereinvesteșteînactivitățicecontribuie la sustenabilitateamediului. Indicatorulcheltuielilor de capital 
eligibilepentruTaxonomie (CapExeligibil) reflectăproporțiacheltuielilorde capital totale ale uneiîntreprinderi 
dedicateactivitățiloreconomiceeligibilepentrutaxonomie,indiferentdacăacesteaîndeplinesctoatecriteriile dealiniere la taxonomie. 
Acest KPI se calculează ca raportîntrecheltuielile decapital eligibile din punct de vedere taxonomic (numărător)șicheltuielile de capital totale ale întreprinderii 
(numitor),conform Regulamentului UE privindtaxonomia. Pe bazaestimărilorrealizateproporția % referitoare la CaPexesteprezentata in Anexa 2. 
 
OpExeligibilșialiniat 
De asemenea, Regulamentul UE privindtaxonomiadefineștecheltuielileoperaționaleeligibilepentrutaxonomie (OpExeligibil) ca 
fiindcosturileoperaționaleefectuatepentruserviciisauproduse care îndeplinesccriteriiletaxonomiei. Acestparametrureflectăcosturilecurente ale 
întreprinderiipentrususținereaactivitățilordurabile din punct de vedere ecologic. Pe bazaestimărilorrealizateproporția % referitoare la OpExesteprezentata in Anexa 3. 
 
Procesul de aliniere la Taxonomie 
Începriveșteprimul pas sprealiniereaactivității laTaxonomie, referitor la indicatorii Cifra de Afaceri, CapExsi OpEx, Societatea a realizatanalizacontribuției operațiunilor sale 
la obiectivele taxonomiei. 
Înprezentulraport al anului 2025 nu a fostconstata o alinieretotala la obiectivedatoratalipseiuneidocumentațiispecificepentru a demonstra ca activitateapropusasprealiniere nu 
aduceprejudiciirelevantecelorlalteobiective ale Taxonomiei. Societateaconsiderăcăacest aspect trebuiesă fie preluat caun obiectivspreîndeplinireîncadrulurmatoarelorrapoarte. 
 
ÎnsensulRegulamentuluidelegat(UE) 2021/2178, se aplicăurmătoareledefiniții: 

 „activitateeconomicăaliniată la taxonomie” înseamnă o activitateeconomică care respectăcerințeleprevăzute la articolul 3 din Regulamentul (UE) 
2020/852; 

 „activitateeconomică de tranziție” înseamnă o activitateeconomică care îndeplineștecerințeleprevăzute la articolul 10 alineatul (2) din Regulamentul 
(UE) 2020/852; 

 „activitateeconomică de facilitare” înseamnă o activitateeconomică care îndeplineștecerințeleprevăzute la articolul 16 din Regulamentul (UE) 
2020/852; 

 „activitateeconomicăeligibilă din punctul de vedere al taxonomiei” înseamnă o activitateeconomicădescrisăînactele delegate 
adoptateîntemeiularticolului 10 alineatul (3), al articolului 11 alineatul (3), al articolului 12 alineatul (2), al articolului 13 alineatul (2), al articolului 14 
alineatul (2) și al articolului 15 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852, indiferentdacăactivitateaeconomicărespectivăîndeplineștesau nu 
toatecriteriiletehnice de examinareprevăzuteînactele delegate respective; 

 „activitateeconomicăneeligibilă din punctul de vedere al taxonomiei” înseamnă o activitateeconomică care nu estedescrisăînactele delegate 
adoptateîntemeiularticolului 10 alineatul (3), al articolului 11 alineatul (3), al articolului 12 alineatul (2), al articolului 13 alineatul (2), al articolului 14 
alineatul (2) și al articolului 15 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852; 

 
Însensuldefinițiilor de mai sus: 
Articolul 3 Criteriipentruactivitățileeconomicedurabile din punctul de vedere al mediuluiÎnscopulstabiliriigradului de durabilitate din punctul de vedere al mediului al 
uneiinvestiții, o activitateeconomică se calificădreptdurabilă din punctul de vedere al mediuluiîncazulîn care activitateaeconomicărespectivă: (a) contribuieîn mod substanțial 
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la unulsaumaimultedintreobiectivele de mediuprevăzute la articolul 9, înconformitate cu articolele 10-16; (b) nu prejudiciazăîn mod semnificativniciunuldintreobiectivele de 
mediuprevăzute la articolul 9, înconformitate cu articolul 17; (c) esteefectuatăînconformitate cu garanțiileminimeprevăzute la articolul 18; și (d) respectăcriteriiletehnice de 
examinare care au foststabilite de Comisieînconformitate cu articolul 10 alineatul (3), articolul 11 alineatul (3), articolul 12 alineatul (2), articolul 13 alineatul (2), articolul 14 
alineatul (2) sau cu articolul 15 alineatul (2). 
 
Articolul10 (2)Însensulalineatului (1), se considerăcă o activitateeconomicăpentru care nu există o alternativăviabilă din punct de vederetehnologicși economic cu un 
nivelscăzut de emisii de dioxid de carbon se calificădrept o activitate care contribuieîn mod substanțial la atenuareaschimbărilorclimaticeatuncicândsprijinătranzițiacătre o 
economieneutră din punct de vedere climatic, pe bazauneitraiectorii de reducere a creșteriitemperaturii cu 1,5 °C pestenivelurilepreindustriale, inclusivprineliminareatreptată a 
emisiilor de gaze cu efect de seră, în special a emisiilorprovenite din combustibilifosilisolizișiîncazulîn care activitatearespectivă: (a) are niveluri de emisii de gaze cu efect de 
seră care corespundcelormaibuneperformanțe din sector sau din industrie; (b) nu împiedicădezvoltareașiimplementarea de alternative cu emisiiscăzute de carbon; și (c) nu 
conduce la un blocaj al activelor cu emisiiridicate de dioxid de carbon, avândînvederedurata de viațăeconomică a acestor active. 
Însensulprezentuluialineatșipentrustabilireacriteriilortehnice de examinareîntemeiularticolului 19, 
Comisiaevalueazăcontribuțiapotențialășifezabilitateatuturortehnologiilorexistenterelevante. 
 
Articolul 16 Activități de facilitareO activitateeconomică se calificădrept o activitate care contribuieîn mod substanțial la unulsaumaimultedintreobiectivele de mediustabilite 
la articolul 9 încazulîn care faciliteazăîn mod direct o contribuțiesubstanțială a altoractivități la unulsaumaimultedintreacesteobiective, cu condiția ca 
activitateaeconomicărespectivă: (a) să nu conducă la un blocaj al activelor care săsubminezeobiectivele de mediu pe termen lung, avândînvederedurata de viațăeconomică a 
respectivelor active; și (b) săaibă un efectpozitivsubstanțialasupramediului, pe bazaunorconsiderații legate de ciclul de viață. ROJurnalulOficial al Uniunii Europene L 198/34 
22.6.2020 
 
Definireaindicatorilorcheie deperformanță din punct de vedere alTaxonomiei 
Valorileutilizatepentrucalcululindicatoriicheie deperformanţădin punct de vedere al Taxonomiei(KPIs) sunt preluate dinsituațiilefinanciareelaborateșipublicate conform 
Legiicontabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificărileulterioareșiOMFP 2844/2016 cu modificarile si completarileulterioare, ale Societății,șisunt 
prezentateînRONfiindfolositeformuleaferentefiecăreicategoriirecomandate. 

Numărător:Cifră de afaceri/OpEx/CapEx / 
Numitor:Total Cifră de afaceri/OpEx/CapEx 
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                           Anexa 1 - Proportion of Turnover generated 
from products or                services associated with 
economic activities aligned with the EU Taxonomy                     

Substantial Contribution Criteria DNSH criteria ('Does Not Significantly Harm')

Economic Activities (1) 

Code (2) 

 

Proportion of Turnover (4) 

Clim
ate Change M

itigation (5)* 

Clim
ate Change Adaptation (6) 

W
ater  
(7) 

Pollution 
(8) 

Circular Econom
y 

(9) 

Biodiversity and ecosystem
s (10) 

Clim
ate Change M

itigation (11) 

Text   
 

% % % % % % % Y/N

 
97%                 

         

Manufacture of other low carbon technologies 

CC
M 
3.6 97% 100% 0% 0% 0% 0% 0%  

    0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  

    
 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  

Turnover of environmentally sustainable activities (Taxonomy-aligned) 
(A.1)   97% 97% 0% 0% 0% 0% 0% Y Y 

         

    0%               

    0%               

Turnover of Taxonomy-eligible but not environmentally sustainable 
activities (not Taxonomy-aligned activities) (A.2)  

0%         

        

Total (A.1+A.2) 
 

97%         

        

 
                

Turnover of Taxonomy-non-eligible activities 
 

3%         

        

Total (A+B)  100%                 
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E
U
 

T
a
x
o
n
o
m
y 

Substantial Contribution Criteria 
DNSH criteria ('Does Not Significantly 

Harm')     

Economic 
Activities (1) 

Code (2) 

Absolute CapEx (3) 

Proportion of CapEx (4) 

Clim
ate Change M

itigation 
(5)* 

Clim
ate Change Adaptation 

(6) 

W
ater  
(7) 

Pollution 
(8) 

Circular Econom
y 

(9) 

Biodiversity and ecosystem
s 

(10) 

Clim
ate Change M

itigation 
(11) 

Clim
ate Change Adaptation 

(12) 

W
ater 

(13) 

Pollution 
(14) 

Circular Econom
y 

(15) 

Biodiversity 
(16) 

M
inim

um
 Safeguards 

(17) 

Taxonomy aligned 

Text   RON % % % % % % % Y/N Y/N Y/N Y/N 
Y
/
N 

Y
/
N 

Y/N 

A. TAXONOMY-ELIGIBLE ACTIVITIES 100%                           

A.1. CapEx of environmentally sustainable activities (Taxonomy-aligned)                   
Manufacture of 
other low 
carbon 
technologies 
(CapEx A) CCM 3.6 1.965.898,00 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%   Y Y Y Y Y Y 

      0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%               

      0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%               

CapEx of environmentally 
sustainable activities 
(Taxonomy-aligned) (A.1) 

1.965.898,00 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% Y Y Y Y Y Y Y 

A.2 Taxonomy-Eligible but not environmentally sustainable activities (not Taxonomy-aligned)                     
Manufacture of 
other low 
carbon 
technologies 
(CapEx B)   0,00 0%                           
Manufacture of 
other low 
carbon 
technologies 
(CapEx C)   0,00 0%                           
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CapEx of Taxonomy-eligible but 
not environmentally sustainable 
activities (not Taxonomy-aligned 
activities) (A.2) 

0,00 0%         

                  

Total (A.1+A.2) 1.965.898,00 100%         

                  

B. TAXONOMY-NON-ELIGIBLE ACTIVITIES                           

Capex of Taxonomy-non-eligible 
activities 

0,00 0%         

                  

Total (A+B) 1.965.898,00 100%                           
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Anexa 3 - Proportion of OpEx generated from products or services associated with economic activities aligned with the EU Taxonomy   

Economic Activities (1) 

Code (2) 

Text   

A. TAXONOMY-ELIGIBLE ACTIVITIES 

A.1. Environmentally sustainable activities (Taxonomy-aligned) 

Manufacture of other low carbon technologies (OpEx A) CCM 3.6

    

    

OpEx of environmentally sustainable activities (Taxonomy-aligned) (A.1)  

A.2 Taxonomy-Eligible but not environmentally sustainable activities (not Taxonomy-aligned activities) 

Manufacture of other low carbon technologies (OpEx B)   

Manufacture of other low carbon technologies (OpEx C)   

OpEx of Taxonomy-eligible but not environmentally sustainable activities (not Taxonomy-aligned activities) (A.2) 

Total (A.1+A.2) 

B. TAXONOMY-NON-ELIGIBLE ACTIVITIES 

OpEx of Taxonomy-non-eligible activities 

Total (A+B) 



 

 7

 
 
 
 

PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANTA 
CORPORATIVA 

RESPECTA NU RESPECTA SAU 
RESPECTA 
PARTIAL 

MOTIVUL PENTRU 
NECONFORMITATE 

A.1. Toate societățile trebuie să aibă un regulament 
intern al Consiliului care include termenii de 
referință/responsabilitățile Consiliului și funcțiile cheie 
de conducere ale societății, și care aplică, printre altele, 
Principiile Generale din Secțiunea A. 

 RESPECTA 
PARTIAL 

Termenii de 
referinta/responsabilitatile 
Consiliului si functiile cheie 
de conducere ale societatii se 
regasesc in cuprinsul Actului 
constitutiv . 
Urmeaza ca aceasta cerinta sa 
fie analizata in cadrul 
Consiliului de Administratie. 

A.2. Prevederi pentru gestionarea conflictelor de 
interese trebuie incluse în regulamentul Consiliului. În 
orice caz, membrii Consiliului trebuie să notifice 
Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au 
survenit sau pot surveni și să se abțină de la participarea 
la discuții (inclusiv prin neprezentare, cu excepția 
cazului în care neprezentarea ar împiedica formarea 
cvorumului) și de la votul pentru adoptarea unei 
hotărâri privind chestiunea care dă naștere conflictului 
de interese respectiv. 

 RESPECTA 
PARTIAL 

In Actul constitutiv nu exista 
dispozitii cu privire la 
gestionarea conflictelor de 
interese.  
Cu toate acestea, 
recomandarea Codului de 
Guvernanta Corporativa este 
respectata. 

A.3. Consiliul de Administrație sau Consiliul de 
Supraveghere trebuie să fie format din cel puțin cinci 
membri. 

 NU  

A.4. Majoritatea membrilor Consiliului de 
Administrație trebuie să nu aibă funcție executivă. Cel 
puțin un membru al Consiliului de Administrație trebuie 
să fie independent în cazul societăților dinCategoria 
Standard. În cazul societăților din Categoria Premium, 
nu mai puțin dedoi membri neexecutivi ai Consiliului 
de Administrație trebuie să fie independenți. Fiecare 
membru independent al Consiliului deAdministrație sau 
al Consiliului de Supraveghere, după caz, trebuie să 
depună odeclarație la momentul nominalizării sale în 
vederea alegerii sau realegerii, precumși atunci când 
survine orice schimbare a statutului său, indicând 
elementele înbaza cărora se consideră că este 
independent din punct de vedere al caracterului și 
judecății sale. 

 RESPECTA 
PARTIAL 

Majoritatea membrilor 
Consiliului de Administratie 
este formata din 
administratori neexecutivi. 
In prezent nu exista 
administratori independenti. 
Administratorii au fost numiti 
in functie de catre Adunarea 
Generala a Actionarilor. 

A.5. Alte angajamente și obligații profesionale relativ 
permanente ale unui membru al Consiliului, inclusiv 
poziții executive și neexecutive în Consiliul unor 
societăți și instituții non-profit, trebuie dezvăluite 
acționarilor și investitorilor potențiali înainte de 
nominalizare și în cursul mandatului său. 

 NU  

A.6. Orice membru al Consiliului trebuie să prezinte 
Consiliului informații privind orice raport cu un 
acționar care deține direct sau indirect acțiuni 
reprezentând peste 5% din toate drepturile de vot. 

 NU Nu este cazul. 
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Această obligație se referă la orice fel de raport care 
poate afecta poziția membrului cu privire la chestiuni 
decise de Consiliu. 
A.7. Societatea trebuie să desemneze un secretar al 
Consiliului responsabil de sprijinirea activității 
Consiliului. 

DA   

A.8. Declarația privind guvernanța corporativă va 
informa dacă a avut loc o evaluare a Consiliului sub 
conducerea Președintelui sau a comitetului de 
nominalizare și, în caz afirmativ, va rezuma măsurile 
cheie și schimbările rezultate în urma acesteia. 
Societatea trebuie să aibă o politică/ghid privind 
evaluarea Consiliului cuprinzând scopul, criteriile și 
frecvența procesului de evaluare. 

 NU Societatea urmeaza sa 
elaboreze o politica/ghid 
privind evaluarea Consiliului 
cuprinzand scopul, criteriile 
si frecventa procesului de 
evaluare. 

A.9. Declarația privind guvernanța corporativă trebuie 
să conțină informații privind numărul de întâlniri ale 
Consiliului și comitetelor în cursul ultimului an, 
participarea administratorilor (în persoană și în absență) 
și un raport al Consiliului și comitetelor cu privire la 
activitățile acestora. 

 NU Urmeaza ca cerinta sa fie 
respectata 

A.10. Declarația privind guvernanța corporativă trebuie 
să cuprindă informații referitoare la numărul exact de 
membri independenți din Consiliul de Administrație sau 
din Consiliul de Supraveghere. 

 NU Nu este cazul. Consiliul de 
Administratie al societatii 
este alcatuit din 3 membri, 
majoritatea fiind 
administratori neexecutivi.  

A.11. Consiliul societăților din Categoria Premium 
trebuie să înființeze un comitet de nominalizare format 
din membri neexecutivi, care va conduce procedura 
nominalizărilor de noi membri în Consiliu și va face 
recomandări Consiliului. Majoritatea 
membrilor comitetului de nominalizare trebuie să fie 
independentă. 

 NU Societatea nu este inclusa in 
Categoria Premium. 

B.1 Consiliul trebuie să înființeze un comitet de audit în 
care cel puțin un membru trebuie să fie administrator 
neexecutiv independent. Majoritatea membrilor, 
incluzând președintele, trebuie să fi dovedit ca au 
calificare adecvată relevantă pentru funcțiile 
șiresponsabilitățile comitetului. Cel puțin un membru al 
comitetului de audit trebuie să aibă experiență de audit 
sau contabilitate dovedită și corespunzătoare. În cazul 
societăților din CategoriaPremium, comitetul de audit 
trebuie să fie format din cel puțin trei membri și 
majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie să fie 
independenți. 

DA   

B.2. Președintele comitetului de audit trebuie să fie un 
membru neexecutiv independent. 

DA   

B.3. În cadrul responsabilităților sale, comitetul de audit 
trebuie să efectueze o evaluare anuală a sistemului de 
control intern. 

DA   

B.4. Evaluarea trebuie să aibă în vedere eficacitatea și 
cuprinderea funcției de audit intern, gradul de adecvare 
al rapoartelor de gestiune a riscului și de control intern 
prezentate către comitetul de audit al Consiliului, 
promptitudinea și eficacitatea cu care conducerea 

DA   
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executivă soluționează deficiențele sau slăbiciunile 
identificate în urma controlului intern și prezentarea de 
rapoarte relevante în atenția Consiliului. 
B.5. Comitetul de audit trebuie să evalueze conflictele 
de interese în legătură cu tranzacțiile societății și ale 
filialelor acesteia cu părțile afiliate. 

DA   

B.6. Comitetul de audit trebuie să evalueze eficiența 
sistemului de control intern și a sistemului de gestiune a 
riscului. 

DA   

B.7. Comitetul de audit trebuie să monitorizeze 
aplicarea standardelor legale și a standardelor de audit 
intern general acceptate. Comitetul de audit trebuie să 
primească și să evalueze 
rapoartele echipei de audit intern. 

DA   

B.8. Ori de câte ori Codul menționează rapoarte sau 
analize inițiate de Comitetul de Audit, acestea trebuie 
urmate de raportări periodice (cel puțin anual) sau ad-
hoc care trebuie înaintate ulterior Consiliului. 

DA   

B.9. Niciunui acționar nu i se poate acorda tratament 
preferențial fata de alți acționari in legătură cu 
tranzacții și acorduri încheiate de societate cu acționari 
și afiliații acestora. 

DA   

B.10. Consiliul trebuie să adopte o politică prin care să 
se asigure că orice tranzacție a societății cu oricare 
dintre societățile cu care are relații strânse a carei 
valoare este egală cu sau mai mare de 5% din activele 
nete ale societății (conform ultimului raport financiar) 
este aprobată de Consiliu în urma unei opinii obligatorii 
a comitetului de audit al Consiliului și dezvăluită în 
mod corect acționarilor și potențialilor investitori, în 
măsura în care aceste tranzacții se încadrează în 
categoria 
evenimentelor care fac obiectul cerințelor de raportare. 

DA   

B.11. Auditurile interne trebuie efectuate de către o 
divizie separată structural (departamentul de audit 
intern) din cadrul societății sau prin angajarea unei 
entități terțe independente. 

DA   

B.12. În scopul asigurării îndeplinirii funcțiilor 
principale ale departamentului de audit intern, acesta 
trebuie să raporteze din punct de vedere funcțional către 
Consiliu prin intermediul comitetului de audit. În 
scopuri administrative și în cadrul obligațiilor 
conducerii de a monitoriza și reduce riscurile, acesta 
trebuie să raporteze direct directorului general 
. 

DA   

C.1. Societatea trebuie să publice pe pagina sa de 
internet politica de remunerare și să includă în raportul 
anual o declarație privind implementarea politicii de 
remunerare în cursul perioadei anuale care face obiectul 
analizei. 

DA   

D.1. Societatea trebuie să organizeze un serviciu de 
Relații cu Investitorii – indicându-se publicului larg 
persoana/persoanele responsabile sau unitatea 
organizatorică. În afară de informațiile impuse de 

DA   
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prevederile legale, societatea trebuie să includă pe 
pagina sa de internet o secțiune dedicată Relațiilor cu 
Investitorii, în limbile română și engleză, cu toate 
informațiile relevante de interes pentru investitori, 
inclusiv: 
D.1.1. Principalele reglementari corporative: actul 
constitutiv, procedurile privind adunările generale ale 
acționarilor; 

DA   

D.1.2. CV-urile profesionale ale membrilor organelor de 
conducere 
ale societății, alte angajamente profesionale ale 
membrilor Consiliului, inclusiv poziții executive și 
neexecutive în consilii de administrație din societăți sau 
din instituții non-profit; 

 RESPECTA 
PARTIAL 

Recomandarea nu este 
implementata in ceea ce 
priveste alte angajamente 
profesionale ale membrilor 
Consiliului, inclusiv poziții 
executive și neexecutive în 
consilii de administrație din 
societăți sau din instituții 
non-profit.  
Aceasta urmeaza sa fie 
implementata.  

D.1.3. Rapoartele curente și rapoartele periodice 
(trimestriale, semestriale și anuale) – cel puțin cele 
prevăzute la punctul D.8 – inclusiv rapoartele curente cu 
informații detaliate referitoare la neconformitatea cu 
prezentul Cod; 

DA   

D.1.4. Informații referitoare la adunările generale ale 
acționarilor: ordinea de zi și materialele informative; 
procedura de alegere a membrilor Consiliului; 
argumentele care susțin propunerile de candidați pentru 
alegerea în Consiliu, împreună cu CV-urile profesionale 
ale acestora; întrebările acționarilor cu privire la 
punctele de pe ordinea de zi și răspunsurile societății, 
inclusiv hotărârile adoptate; 
 

DA   

D.1.5. Informații privind evenimentele corporative, cum 
ar fi plata dividendelor și a altor distribuiri către 
acționari, sau alte evenimente care conduc la 
dobândirea sau limitarea drepturilor unui acționar, 
inclusive termenele limită și principiile aplicate acestor 
operațiuni. Informațiile respective vor fi publicate într-
un termen care să le permită investitorilor să adopte 
decizii de investiții; 
 

DA   

D.1.6. Numele și datele de contact ale unei persoane 
care va putea 
să furnizeze, la cerere, informații relevante; 

DA   

D.1.7. Prezentările societății (de ex., prezentările pentru 
investitori, 
prezentările privind rezultatele trimestriale etc.), 
situațiile financiare 
(trimestriale, semestriale, anuale), rapoartele de audit și 
rapoartele 
anuale. 

 RESPECTA 
PARTIAL 

 

D.2. Societatea va avea o politică privind distribuția 
anuală de dividende sau alte beneficii către acționari, 

 NU Urmeaza sa fie implementata 
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propusă de Directorul General sau de Directorat și 
adoptată de Consiliu, sub forma unui set de linii 
directoare pe care societatea intenționează să le urmeze 
cu privire la distribuirea profitului net. Principiile 
politicii anuale de distribuție către acționari vor fi 
publicate pe pagina de internet a societății. 
D.3. Societatea va adopta o politică în legătură cu 
previziunile, fie că acestea sunt făcute publice sau nu. 
Previziunile se referă la concluzii cuantificate ale unor 
studii ce vizează stabilirea impactului global al unui 
număr de factori privind o perioadă viitoare (așa 
numitele ipoteze): prin natura sa, aceasta proiecție are 
un nivel ridicat de incertitudine, rezultatele efective 
putând diferi în mod semnificativ de previziunile 
prezentate inițial. Politica privind previziunile va stabili 
frecvența, perioada avută în vedere și conținutul 
previziunilor. Daca sunt publicate, previziunile pot fi 
incluse numai în rapoartele anuale, semestriale sau 
trimestriale. Politica privind previziunile va fi publicată 
pe pagina de internet a societății. 

 NU Urmeaza sa fie implementata 

D.4. Regulile adunărilor generale ale acționarilor nu 
trebuie să limiteze participarea acționarilor la adunările 
generale și exercitarea drepturilor acestora. Modificările 
regulilor vor intra în vigoare, cel mai devreme, începând 
cu următoarea adunare aacționarilor. 

DA   

D.5. Auditorii externi vor fi prezenți la adunarea 
generală a acționarilor atunci când rapoartele lor sunt 
prezentate în cadrul acestor adunări. 

 NU  

D.6. Consiliul va prezenta adunării generale anuale a 
acționarilor o scurtă apreciere asupra sistemelor de 
control intern și de gestiune a riscurilor semnificative, 
precum și opinii asupra unor chestiuni supuse deciziei 
adunării generale. 

 RESPECTA 
PARTIAL 

 

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist 
financiar poate participa la adunarea acționarilor în baza 
unei invitații prealabile din partea Consiliului. 
Jurnaliștii acreditați pot, de asemenea, să participe la 
adunarea generală a acționarilor, cu excepția cazului în 
care Președintele Consiliului hotărăște în alt sens. 

 NU  

D.8. Rapoartele financiare trimestriale și semestriale 
vor include informații atât în limba română, cât și în 
limba engleză referitoare la factorii cheie care 
influențează modificări în nivelul vânzărilor, al 
profitului operațional, profitului net și al altor indicatori 
financiari relevanți, atât de la un trimestru la altul, cât și 
de la un an la altul. 

DA   

D.9. O societate va organiza cel puțin două 
ședințe/teleconferințe cu analiștii și investitorii în 
fiecare an. Informațiile prezentate cu aceste ocazii vor fi 
publicate în secțiunea relații cu investitorii a paginii de 
internet a societății la data ședințelor/teleconferințelor. 

 NU Posibilitatea organizarii unor 
astfel de evenimente va fi 
evaluata in raport cu 
solicitarile venite din partea 
investitorilor. 

D.10. În cazul în care o societate susține diferite forme 
de expresie artistică și culturală, activități sportive, 

 NU O astfel de politica nu se 
impune in acest moment. 
In masura in care se va 
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activități educative sau științifice și consideră că 
impactul acestora asupra caracterului inovator și 
competitivității societății fac parte din misiunea și 
strategia sa de dezvoltare, va publica politica cu privire 
la activitatea sa în acest domeniu. 

considera ca aceste activitati 
au un impact asupra 
caracterului inovator si 
competitivitatii societatii si 
fac parte din misiunea si 
strategia sa de dezvoltare, 
politica va fi elaborata. 

 
 

SITUATIA REZULTATULUI GLOBAL 
la 31 decembrie 2025 

                                                                                      - lei- 
Nr. 
Crt. DENUMIRE INDICATORI 

31.12.2024 31.12.2025 

1. Cifra de afaceri neta din care 144.842.306 131.357.355 
 Venituri din productia vanduta 142.941.901 130.350.253 
 Venituri din vanzarea marfurilor 2.445.657 1.548.178 
 Reduceri comerciale acordate 545.252 541.076 
2. Venituri din productia stocata 10.982.605 4.885.398 
3. Venituri din productia de imobilizari 424.279 544.403 
4. Venituri din active imobilizate destinate vanzarii - - 
5. Venituri din subventii de exploatare - - 
6. Alte venituri din exploatare 1.513.494 5.565.694 
I. VENITURI DIN EXPLOATARE 157.762.684 142.352.850 
7. Cheltuieli privind marfurile 2.130.738 1.333.999 
8. Cheltuieli materiale 93.886.363 87.581.345 
9. Cheltuieli cu lucrari si servicii executate de terti 6.821.338 5.714.386 
10. Cheltuieli cu impozite si taxe 1.468.965 1.346.618 
11. Cheltuieli cu personalul 47.148.474 42.643.516 
12. Alte cheltuieli de exploatare 802.576 427.719 
13. Cheltuieli cu amortizarile si provizioanele 3.553.929 3.621.689 
II. CHELTUIELI PENTRU EXPLOATARE 155.812.383 142.669.272 
A. REZULTAT DIN EXPLOATARE   
 - PROFIT 1.950.301  
 - PIERDERE  316.422 
III. VENITURI FINANCIARE 96.754 892.681 
IV. CHELTUIELI FINANCIARE 567.764 441.188 
B. REZULTAT FINANCIAR -471.010 451.493 
V. VENITURI EXCEPTIONALE   
VI. CHELTUIELI EXCEPTIONALE   
C. REZULTAT EXCEPTIONAL (PIERDERE)   
VII. VENITURI TOTALE 157.859.438 143.245.531 
VIII CHELTUIELI TOTALE 156.380.147 143.110.460 
D. REZULTAT BRUT   
 - PROFIT 1.479.291 135.071 
 - PIERDERE   
 IMPOZIT PE PROFIT 187.436 101.960 
E VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT 

AMANAT 
40.368 43.195 
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F. REZULTAT NET   
 - PROFIT 1.332.223 76.306 
 - PIERDERE   
G. Numar actiuni 8.114.746 8.114.746 
H. Rezultatul pe actiune 0,16 0,0094 
    
 
 

Situatii Financiare Individuale 
 SITUATIA POZITIEI FINANCIARE LA 31.12.2025 
 

   

 

(Sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat 
altfel) 

         Denumirea indicatorilor 31/12/2024 31/12/2025 
      

ACTIVE     
Active Imobilizate 35,621,382 32,863,930 

Imobilizari Corporale 30,396,260 28,641,351 
Imobilizari Necorporale 5,225,122 4,222,579 
Active Financiare     
Active Circulante 78,547,610 69,782,533 

Stocuri 51,902,595 43,009,811 
Creante Comerciale 19,119,474 19,063,962 
Active Financiare din care 14,397 14,397 
disponibile in vederea vanzarii 14,397 14,397 
Numerar si echivalente de numerar 7,309,228 7,459,755 
Cheltuieli in avans 201,916 234,608 
TOTAL ACTIVE 114,168,992 102,646,463 

      
CAPITALURI PROPRII SI DATORII     
      
Capitaluri proprii     
Capital social subscris si varsat 20,286,865 20,286,865 
Ajustare Capital Social 89,052,449 89,052,449 
Rezerve din reevalure 26,898,248 26,836,923 
Alte elemente de capitaluri proprii 555,214 512,019 
Rezerve legale 4,057,373 4,057,373 
Alte rezerve 35,620,669 31,187,122 
Actiuni proprii     
Rezultat reportat( fara IAS 29) 4,793,307 3,612,595 
Rezultat reportat(  cu  IAS 29) -89,052,449 -89,052,449 
Profit an curent 1,332,223 76,306 
Repartizare Profit -1,147,156   
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Total  capitaluri proprii 92,396,743 86,569,203 

      
Datorii pe termen lung     
Subventii pentru investitii 2,052,075 1,912,171 
Alte datorii pe termen lung 8,465 8,834 
Provizioane pe termen lung     
Total datorii pe termen lung 2,060,540 1,921,005 

      
Datorii  curente     
Subventii pentru investitii 139,904 139,904 
Datorii  comerciale  si de alta natura 9,775,857 6,379,950 
Imprumuturi pe termen scurt     
Datorii din impozite si taxe curente 9,795,948 7,636,401 
Provizioane pe termen scurt     
Total datorii curente 19,711,709 14,156,255 

      

Total datorii 21,772,249 16,077,260 

      
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII 114,168,992 102,646,463 
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                  SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE LA 31.12.2025 
                                                                        (Sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel 
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BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 
Activitate Generală 

                                                             RON 
 N Previzionat Realizat PREVIZIONAT 2026 

INDICATORI 
LEI (RON) 

REALIZAT AN 
2024 

REALIZAT AN 
2025 

A. LICHIDITATI LA INCEPUTUL PERIOADEI 779.573 7.309.228 
     In conturi 719.803 7.244.640 
     Casa  28.457 6.317 
    Alte valori 10.211 6.135 
    Avansuri de trezorerie - - 
    Valori de incasat 21.102 52.136 
INCASARI DIN ACTIVITATEA DE EXPLOATARE 189.128.013 186.655.682 
    Incasari clienti 157.452.550 137.964.981 
    Alte incasari 31.675.463 48.690.701 
PLATI PENTRU ACTIVITATEA DE EXPLOATARE 178.309.443 186.660.135 
     Plati furnizori 97.611.933 96.510.811 
     Plati pentru plata personalului 41.323.370 37.473.324 
      Plati privind impozite si taxe 22.391.517 18.596.485 
      Impozit/profit 548.562 102.958 
      Plati privind dobanzile 253.767 60.544 
      Alte plati 16.180.294 33.916.013 
FLUX DE NUMERAR DIN ACTIVITATEA DE 
EXPLOATARE 10.818.570 

-4.453 
 

INCASARI DIN ACTIVITATEA DE INVESTITII 951.405 367.989 
     Incasari din vanzarea de terenuri,mijloace fixe si active 
necorporale 951.405 357.989 
      Incasari din vanzarea instrumentelor de capital propriu si de 
creante ale altor intreprinderi - - 
      Incasari din rambursarea avansurilor si imprumuturilor catre alte 
parti - - 
PLATI DIN ACTIVITATEA DE INVESTITII 5.240.320 213.009 
      Plati pentru achizitia de terenuri, mijloace fixe si active 
necorporale 5.240.320 213.009 
      Incasari pentru achizitia instrumentelor de capital propriu si de 
creante ale altor intreprinderi - - 
      Avansuri si imprumuturi efectuate catre alte parti - - 
FLUX DE NUMERAR DIN ACTIVITATEA DE INVESTITII -4.288.915 154.980 
INCASARI DIN ACTIVITATEA DE FINANTARE - - 
PLATI PENTRU ACTIVITATEA DE FINANTARE - - 
FLUX DE NUMERAR DIN ACTIVITATEA DE FINANTARE - - 
FLUX DE NUMERAR – TOTAL 6.529.655 150.527 
B.LICHIDITATI LA SFARSITUL PERIOADEI 7.309.228 7.459.755 
     In conturi 7.244.640 7.253.786 
     Casa 6.317 26.300 
     Alte valori 6.135 112.164 
     Avansuri de trezorerie - - 
    Valori de incasat 52.136 67.505 
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SPECIFICARE 

 
 

R. 
R
D. 

2025 2025 

TOTAL TRIM I TRIM II TRIM III TRIM  IV 

I. VENITURI TOTALE 01 126.000.000 143.245.531 127.000.000 31.750.000 31.750.000 31.750.000 31.750.000 

1.Venituri din 
exploatare 

02 125.840.000 142.352.850 126.500.000 31.625.000 31.625.000 31.625.000 31.625.000 

2.Venituri financiare 03 160.000 892.681 500.000 125.000 125.000 125.000 125.000 

3. Venituri excepţionale 04 - - - - - - - 

II. CHELTUIELI 
TOTALE 
 din care: 

05 125.000.000 143.110.460 126.200.000 31.550.000 31.550.000 31.550.000 31.550.000 

1. cheltuieli pt. 
exploatare din care: 

06 124.200.000 142.669.272 125.800.000 31.450.000 31.450.000 31.450.000 31.450.000 

a) cheltuieli materiale 07 57.720.000 75.535.257 66.000.000 16.500.000 16.500.000 16.500.000 16.500.000 

b) cheltuieli de 
personal, din care 

08 39.420.000 38.822.156 36.200.000 9.050.000 9.050.000 9.050.000 9.050.000 

- salarii brute 09 38.000.000 37.474.955 35.000.000 8.750.000 8.750.000 8.750.000 8.750.000 

- asig. Soc. şi prot. 
Soc.  

10 1.420.000 1.347.201 1.200.000 300.000 300.000 300.000 300.000 

c) chelt. de exp. priv. 
amortizare, proviz. 

11 3.600.000 3.621.689 3.600.000 900.000 900.000 900.000 900.000 

d) protocol, reclamă, 
public, alte 

12 300.000 254.984 200.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

e) chelt. Cu tichete de 
masa si cadou 

13 4.000.000 3.821.360 4.0000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 

f) chelt. Cu 
sponsorizarea 

14 160.000 130.998 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000 

g) alte cheltuieli de 
exp. 

12 19.000.000 20.482.828 15.700.000 3.925.000 3.925.000 3.925.000 3.925.000 

2. Cheltuieli financiare 13 800.000 441.188 400.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

3. Cheltuieli 
excepţionale 

14 - - - - - - - 

4. Acoperirea 
pierderilor din anul 
precedent 

15 - - - - - - - 

III .REZULTATUL BRUT 
AL EXERCITIULUI  

16 1.000.000 135.071 800.000 200.000 200.000 200.000 200.000 

IV. Impozitul pe profit 17 160.000 101.960 128.000 32.000 32.000 32.000 32.000 

V. REZULTATUL NET 
AL EXERCIŢIULUI   

18 840.000 76.306 672.000 168.000 168.000 168.000 168.000 

VI.  Rezerve legale 19  - - - - - - 
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Situatii Financiare Individuale 
            

Situatia modificarilor capitalurilor proprii pentru exercitiul incheiat la 31 DECEMBRIE 2024 si 31 DECEMBRIE 2025 
       

(Toate sumel sunt exprimate in LEI , daca nu se specifica altfel )) _______ 
      

             

             

  
Capital 
social 

Ajustari 
capital 
social 

Profit sau 
Pierdere 

Rezerva 
legala 

Rezerva din 
Reevaluare Alte rezerve 

Rezultat 
reportat Rezultat IAS29 

Pierderi 
legate de 
instrumentele 
de capitaluri 
proprii 

Alte 
elemente 
ale 
capitalurior 
proprii 

Actiuni 
proprii 

Repartizarea 
profitului TOTAL 

Sold la 01 ianuarie 2024 20,286,865 89,052,449 8,746,511 4,057,373 26,984,335 32,978,990 7,318,359 -89,052,449 0 595,582 0 -1,959,762 99,008,253 

Rezultat global al perioadei                           

Profitul exercitiului     1,332,223                   1,332,223 
Alte elemente ale 
rezultatului global din care:                           
Surplus din reevaluarea 
imobilizarilor corporale                           
Scaderea rezervei din 
reevaluare-inregistrare 
impozit amanat         -86,087         -40,368     -126,455 
Total alte elemente ale 
rezultatului global         -86,087         -40,368     -126,455 
Total rezultat global al 
perioadei     

1,332,223 
  -86,087         -40,368     1,205,768 

Alte elemente                           
Reluarea rezervei din 
reevaluare la rezultatul 
reportat             86,087           86,087 

Majorarea rezervei legale                           

Alte elemente     -8,746,511     2,641,679 2,681,087         812,606 -2,611,139 

Total alte elemente     -8,746,511     2,641,679 2,767,174         812,606 -2,525,052 
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Tranzactii cu actionarii 
recunoscute direct in 
capitalurile proprii                     0   0 

Distribuirea dividendelor             -5,292,226           -5,292,226 
Total tranzactii cu 
proprietarii             -5,292,226       0   -5,292,226 

                            

Sold la 31 DECEMBRIE 2024 20,286,865 89,052,449 1,332,223 4,057,373 26,898,248 35,620,669 4,793,307 -89,052,449 0 555,214 0 -1,147,156 92,396,743 

Sold 01.01.2025 20,286,865 89,052,449 1,332,223 4,057,373 26,898,248 35,620,669 4,793,307 -89,052,449 0 555,214 0 -1,147,156 92,396,743 

Rezultat global al perioadei                           

Profitul exercitiului     76,306                   76,306 
Alte elemente ale 
rezultatului global din care:                           

Surplus din reevaluarea 
imobilizarilor corporale                           
Scaderea rezervei din 
reevaluare-inregistrare 
impozit amanat         -61,325         -43,195     -104,520 
Total alte elemente ale 
rezultatului global         -61,325         -43,195     -104,520 
Total rezultat global al 
perioadei 

    76,306   -61,325         -43,195     -28,214 

Alte elemente                           
Reluarea rezervei din 
reevaluare la rezultatul 
reportat             61,325           61,325 

Majorarea rezervei legale                           

Alte elemente     -1,332,223     -4,433,547 4,618,614         1,147,156 0 

Total alte elemente     -1,332,223     -4,433,547 4,679,939         1,147,156 61,325 
Tranzactii cu actionarii 
recunoscute direct in 
capitalurile proprii                           

Distribuirea dividendelor             -5,860,651           -5,860,651 
Total tranzactii cu 
proprietarii             -5,860,651           -5,860,651 

                            

Sold la 31 DECEMBRIE 2025 20,286,865 89,052,449 76,306 4,057,373 26,836,923 31,187,122 3,612,595 -89,052,449 0 512,019 0   86,569,203 
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DECLARATIE NEFINANCIARA 

 

 In conformitate cu prevederile OMFP nr.2844/2016 art.39 entitatile care  la data bilantului 

depasesc criteriul de a avea un numar mediu de 500 de salariati in cursul exercitiului financiar trebuie sa 

intocmeasca o declaratie nefinanaciara care contine in masura in care acestea sunt necesare pentru 

intelegerea dezvoltarii, performantei si pozitiei entitatii si a impactului avtivitatii sale, informatii privind 

cel putin aspectele de mediu, sociale si de persoal, respectiv drepturile omului, combaterea coruptiei si a 

darii de mita. 

 Prezenta declaratie exprima dorinta conducerii societatii de a comunica stadiul si progresele 

intreprinse de societate in aceste  domenii precum si  de a stabili un mod transparent de comunicare cu 

partile interesate. 

 Descrierea succinta a modelului de afaceri a entitatii 

  Denumire societate:SC ARTEGO SA TG JIU 

 Sediu social: Tg Jiu ,str.Ciocarlau, nr.38, judetul Gorj 

 Cod fiscal :RO2157428 

 Nr.Registrul Comertului:J1991001120187 

 Telefon /Fax:0253/226444  

 Activitate principala: 2212 - Fabricarea altor produse din cauciuc 

               In prezent, Societatea ARTEGO S.A.  este lider autohton pe piata benzilor de transport si unul 
din cei mai mari producatori de articole tehnice din cauciuc din lume.                                                       
Pe plan local, Artego SA intretine relatii de colaborare-cooperare cu aproape toate intreprinderile din 
Targu Jiu si cu majoritatea celor din judetul Gorj, printre beneficiarii produselor sale numarandu-se 
unitati productive din cele mai variate domenii economice. Totodata la nivelul judetului Gorj, ARTEGO 
poate fi considerata una dintre cele mai importante companii. 

               Domeniul de activitate il reprezinta productia de benzi transport in urmatoarea gama de 
fabricatie: benzi transport cu insertie textila de uz general, toate dimensiunile; benzi transport cu insertie 
textila pentru subteran, mediu exploziv; benzi transport cu insertie textila pentru subteran, rezistente la 
foc; benzi transport cu insertie textila rezistente la temperatura, folosite in industria cimentului si a 
siderurgiei; benzi transport cu insertie textila pentru industria alimentara; benzi transport cu insertie 
textila rezistente la uleiuri minerale; benzi transport cu insertie textila pentru agricultura; benzi transport 
cu insertie textila model aramid (fagure de miere); benzi transport cu insertie metalica de uz general, 
toate dimensiunile; benzi transport cu insertie metalica rezistente la foc, folosite in industriile de 
extractie a carbunelui, a minereurilor feroase si neferoase. 

                    Productia de placi, covoare, garnituri presate din cauciuc si plasticuri pentru imbinarea 
benzilor este o alta activitate de baza a firmei noastre, avand o sortimentatie diversificata: articole de uz 
general (utilizate la acoperirea pardoselilor, pavarea grajdurilor si transportul animalelor); rezistente la 
abraziune; rezistente la produse petroliere si uleiuri minerale; articole antistatice si rezistente la flacara; 
articole electroizolante si de etanseizare; plasticuri si solutii pentru imbinarea benzilor de transport de 
toate tipurile. 
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                     Incepand cu anul 2003, Societatea ARTEGO si-a diversificat obiectul de activitate prin 
producerea si comercializarea produselor lactate, producerea si comercializarea de echipament de 
protectie prin intermediul sectiei de confectii textile si prin activitati de producere si comercializare a 
produselor de panificatie si patiserie. 
 Actiuni privind realizarea politicilor si rezultatele acestor politici 

 In definirea si stabilirea asteptarilor nefinanciare , SC Artego SA a definit politici in domeniul 

managementului pentru a se asigura ca : 

   -are implementat si dezvoltat un sistem de parteneriat pentru orientarea consecventa a societatii spre 

satisfacerea cerintelor partilor interesate relevante; 

   -asigura necesarul de resurse pentru imbunatatirea continua a performantelor Sistemului de 

Management Integrat calitate, mediu, securitate si sanatate in munca; 

   - activitatile se desfasoara cu respectarea cerintelor legale de reglemntare si cu cerinte aplicabile 

activitatilor desfasurate la SC Artego SA ; 

   -exista implementate masuri eficiente pentru prevenirea poluarii si a incidentelor in munca. 

  Aspecte de mediu 

S.C. ARTEGO S.A. este situată pe platforma industrială de nord a municipiului Târgu-Jiu, 

strada Ciocârlău, nr. 38, Jud. Gorj.  

Suprafaţa incintei este de cca. 20.000 mp, având următoarele vecinătăţi: 

La nord:  - S.C. CRILELMAR S.R.L. (fosta  STARGLASS S.A.) Târgu-Jiu 

 - Pasajul superior peste calea ferată Târgu-Jiu – Petroşani 

 - Baza de cereale (actualmente amenajare şi ca Târg auto) 

 - S.C. COMBGORJ S.A. 

 - Blocuri de locuințe 

La est:  - Şoseaua de centură a oraşului – str. Narciselor 

 - Terenuri proprietate particulară  

La vest  - Gara C.F.R. Ecaterina Teodoroiu şi rampa de descărcare C.F. 

 - Calea ferată curentă Tg. Jiu – Petroşani şi linii de triaj 

 - La sud-vest de staţia C.F.R. se află S.C. ROSTRAMO S.A. 

La sud  - Teren proprietate particulară necultivat.  

 Amplasare în mediu 

Pe platforma industrială unde este amplasată organizaţia sau în vecinătatea ei nu există vegetaţie 

şi faună cu specii rare sau pe cale de dispariţie, ocrotite de legislaţia naţională şi nici obiective cu 

caracter cultural, monumente istorice, de arhitectură sau zone de interes tradiţional. 

Principalele activități din domeniul protecției mediului în anul 2025 s-au efectuat planificat și 

organizat, urmărind prevenirea poluării, reducerea riscurilor de producere a unor incidente de mediu pe 

amplasamentele din cadrul societăţii, precum și conformarea cu prevederile legislative în domeniu. 

Ca atare, principalele direcții urmărite au fost:  
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3. Monitorizarea actelor de reglementare. Artego deține următoarele autorizații : 

- Autorizație de mediu  

- Autorizație de gospodărirea apelor  

- Acordul de racordare-deversare la rețeaua de canalizare orășenească  

2. Evaluarea conformării cu legislația din domeniu  se realizeaza prin: 

A. Evaluare internă  - această activitate se efectueaza planificat si conform procedurilor in 

vigoare. In urma efectuării acestor inspecții pentru evaluarea conformării cu legislația și în scopul 

îmbunătățirii activității au fost stabilite măsuri de protecția mediului:  

a) în domeniul gestionării substanțelor periculoase – afișarea Fișelor cu date de securitate acolo 

unde sunt folosite aceste substante; 

 b) în domeniul prevenirii poluării–instruirea personalului cu Planurile de intervenție în caz de 

poluări accidentale;  

c) în domeniul gestionării deșeurilor – etichetarea corespunzătoare a containerelor, întocmirea 

documentelor aferente legislației, depozitarea corespunzătoare a tuturor deșeurilor 

. B. Evaluare externă- În anul 2025, Artego a a fost supusă unor inspecții externe, realizate de 

structurile de control din cadrul Gărzii Naționale de Mediu.  

  C. În urma controalelor și inspecțiilor nu au fost aplicate sancţiuni, fiind stabilite doar măsuri 

de îmbunătățire, aşa cum reiese din rapoartele de inspecţii ale autorităţilor de control. 

D. Raportări de specialitate la autoritățile din domeniu  

Au fost întocmite raportările lunare/trimestriale/anuale către autorităţile din domeniu, conform 

obligaţiilor din actele de reglementare deţinute de societate .  Conform prevederilor din OUG nr. 

196/2005 privind Fondul pentru mediu, societatea plăteste obligaţiile către Administraţia Fondului 

pentru Mediu, acestea reprezentând taxele lunare pentru emisii de poluanţi în atmosferă, substante 

periculoase si ulei introdus pe piata interna; în vederea achitării acestor obligații financiare serviciul 

urmărește consumurile de  

resurse specifice, cuantifică și întocmește declarația pentru Fondul de Mediu, iar pentru ambalajele puse 

pe piata interna, Artego are contract de preluare a responsabilitatilor conform legislatiei, in vigoare. 

Conform prevederilor OUG nr.92/2021 privind regimul deseurilor, acestea sunt urmărite și centralizate 

la nivelul companiei cu transmiterea anuala  către Directia Judeteana de Mediu Gorj . A fost realizată 

monitorizarea gestiunii deșeurilor produse la nivel de societate și au fost efectuate raportări la autorități, 

conform obligațiilor din autorizația de mediu. In vederea reducerii poluarii o parte din deșeurile 

rezultate din procesul tehnologic sunt valorificate în cadrul societatii prin reciclare (deseu de cauciuc si 

ulei uzat) iar pentru partea ramasa avem incheiate contracte cu agenti economici autorizati. 
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 În conformitate cu cerinţele din Autorizaţiile de Mediu, eliberate de Agenția de Protecție a 

Mediului Gorj , pe amplasamentul societăţii se efectueaza masuratori asupra factorilor de mediu după 

cum urmează: 

 - determinarea emisiilor de poluanţi atmosferici oxizi de azot proveniti de la instalatiile medii de 

ardere( centrala termica) , iar valorile limita sunt conform legislatiei privind limitarea emisiilor în aer; 

 - determinarea emisiilor de pulberi la sectia de dozare amestecare materii prime; 

 - determinari fizico-chimice la apa tehnologica.  

În desfășurarea activității  Artego ține cont de principiul „Do No Significant Harm” (DNSH) si sunt 
stabilite obiective de mediu:  
Obiectivul de mediu 1. Atenuarea schimbărilor climatice 
Activitatile desfasurate in cadrul societatii nu conduc la emisii semnificative de gaze cu efect de seră 
(GES), deoarece societatea are potentialul de a reduce consumul de energie si de a creste eficienta 
energetica. 
 
Obiectivul de mediu 2. Adaptarea la schimbările climatice  
Activitatea desfasurata in cadrul societatii nu conduce la creșterea efectului negativ al climatului actual 
și viitor asupra mediului, persoanelor sau asupra clădirilor. 
Intervențiile si modernizarile efectuate demonstrează că nu există influențe negative majore în ceea ce 
privește acest obiectiv de mediu asupra activității societatii sau asupra oamenilor, naturii sau activelor. 
 
Obiectivul de mediu 3. Tranziția către o economie circulară, inclusiv prevenirea generării de 
deșeuri și reciclarea acestora 
Activitatea desfasurata in cadrul societatii nu va cauza prejudicii semnificative mediului pe termen lung 
în ceea ce privește economia circulară. 
In general se  asigura că cel puțin 90% (în greutate) din deșeurile nepericuloase provenite din activitățile 
societatii si generate de aprovizionarea cu materii prime si materiale vor fi pregătite pentru reutilizare, 
reciclare și alte operațiuni de valorificare materială, în conformitate cu ierarhia deșeurilor si legislatia in 
vigoare  de gestionare a deșeurilor. 
 
Obiectivul de mediu 4. Prevenirea și controlul poluării 
Activitatea desfasurata in cadrul societatii  nu va conduce la o creștere semnificativă a emisiilor de 
poluanți în aer, apă sau sol. 
Nivelul de creștere a performanței energetice  impus prin proiectele societatii vor conduce la reduceri 
semnificative ale emisiilor în aer și la o îmbunătățire a sănătății publice. Este respectata legislatia de 
mediu specifica activitatii desfasurata de societatea noastra. 

E. Cheltuieli de protecția mediului  

În scopul desfășurării corespunzătoare a activității de protecția mediului, s-au achiziționat 

diferite tipuri de servicii de mediu: servicii de analize fizico-chimice pentru apele tehnologice; servicii 

pentru tratarea apei menajere; servicii analize  pulberi, precum si servicii privind valorificarea 

deseurilor.  

F. Artego are certificat Sistemului de Management al Mediu  si menține certificarea conform 

standardului ISO 14001:2015. 

 Aspecte de calitate 

În anul 2025, pentru realizarea politicilor asumate în domeniul calității, SC Artego SA a 

planificat realizarea eficientă a proceselor în scopul creșterii satisfacției părților interesate: acționari, 
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clienți, salariați, furnizori, societate. Obiectivele de calitate ale ARTEGO țin cont de contextul 

concurențial în care funcționeaza societatea, de așteptările parților relevante interesate. 

 ARTEGO S.A., specializată în lucrari de proiectare, fabricare si comercializare benzi-transport, 

garnituri presate/injectate, placi tehnice si covoare din cauciuc, mansoane, furtunuri, alte articole din 

cauciuc, matrite şi scule asociate, productie de cauciuc regenerat din deseuri de cauciuc, tamburi 

cauciucati; plasticuri si solutii adezive; fabricarea si comercializarea confectiilor textile; fabricarea 

painii, produselor proaspete de patiserie; fabricarea produselor lactate si a branzeturilor; servicii de 

imbinare prin vulcanizare a benzilor transportoare din cauciuc isi propune sa implementeze si recertifice 

un sistem de management integrat (calitate, mediu, ssm) adecvat noilor cerinte, ca incredere pentru 

intelegerea si satisfacerea cerintelor clientilor si a partilor interesate propunandu-si urmatoarele 

obiective generale: 

* Realizarea unei cifre de afaceri care sa acopere costurile de functionare si sa permita dezvoltari 

viitoare in domeniul infrastructurii de productie si sferei de servicii; 

* Adaptarea in permanenta la conditiile in care isi desfasoara activitatea pentru reducerea 

riscurilor si stabilirea oportunitatilor pentru dezvoltarea sa; 

* Comunicarea catre personalul propriu sau care lucreaza in numele organizatiei, a politicii in 

domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii în munca (ssm) pentru constientizare cu privire la 

obligatii si indeplinirea obligatiilor de conformare; 

* Conformarea cu cerintele legale sau alte cerinte la care societatea adera referitoare la calitate, 

mediu si ssm pentru evitarea penalitatilor; 

* Reducerea riscurilor de securitate si sanatate in munca pentru toate activitatile curente si 

speciale prin utilizarea unor tehnici si practici corespunzatoare; 

* Activitatea se va desfasura in conditii de siguranta in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in 

munca atat pentru angajati cat si pentru colaboratori: vom asigura conditii de munca corespunzatoare 

astfel incat sa se reduca numarul de accidente de munca si/sau boli profesionale (prin evaluarea si 

controlul riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, instruirea personalului, efectuarea 

controlului medical periodic si dotare cu echipament individual de protectie). 

Aspecte ale politicii sociale si de personal 

 SC Artego SA a reconsiderat permanent politica de resurse umane incercand sa se adapteze la 

nevoile societatii. 

 Evolutia numarului de personal in perioada 2021-2025 se prezinta astfel: 

Specificatie 2021 2022 2023 2024 2025 

Numar de salariati la inceputul perioadei 809 748 671 572 505 

Numar de persoane nou angajate 32 15 9 8 8 

Numar de persoane care au incetat raporturile 
de munca cu societatea 

93 92 108 75 63 
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Numarul de salariati la sfarsitul perioadei 748 671 572 505 450 

 

 Evolutia numarului de personal in anul 2025 este urmatoarea: 

Specificatie IAN FEB MAR APR MAI IUN IUL AUG SEP OCT NOV DEC 

Numarul de 
persoane la 
inceputul perioadei 

505 503 495 488 484 478 471 472 467 466 460 454 

Numarul de 
persoane nou 
angajate 

- 1 1 - 1 1 1 - 2 1 - - 

Numarul de 
persoane care au 
incetat raporturile 
de munca 

2 9 8 4 7 8 - 5 3 7 6 4 

Numarul de 
salariati la sfarsitul 
perioadei 

503 495 488 484 478 471 472 467 466 460 454 450 

 

 Conducerea SC Artego SA dezvolta si implementeaza un sistem de reglementari interne prin 

care organizeaza activitatile din cadrul companiei astfel incat acestea sa fie executate eficient, prin 

alocarea resurselor necesare. 

 Cea mai importanta resursa necesara pentru atingerea obiectivelor sunt angajatii bine pregatiti 

profesional. Din punct de vedere social urmarim mentinerea unei relatii de colaborare constructiva cu 

organizatiile salariatilor si cu celelalte parti interesate prin: 

-incheierea unui Contract Colectiv de Munca specific angajatilor SC Artego SA; 

-comunicarea permanenta pe toate aspectele majore ale evolutiei societatii cu angajatii;  

-stabilirea si implementarea modalitatilor de ajutorare a persoanelor cu probleme  familiale deosebite; 

-stabilirea si implementarea de diferite facilitati pentru toti angajatii in functie de potentialul societatii; 

-urmarirea starii de sanatate a angajatilor prin efectuarea periodica a controalelor de specialitate; 

-sprijinirea angajatilor si a familiilor acestora atunci cand au probleme dificile de sanatate; 

-acordarea de bonuri de masa; 

-sprijinirea persoanelor si/sau a comunitatilor defavorizate prin sponsorizari . 

 In toate activitatile desfasurate de SCArtego SA  se asigura acordarea de sanse egale angajatilor 

prin: 

-promovarea personalului in mod transparent,tinandu-se cont de competenta si experienta profesionala 

necesara; 

-asigurarea conditiilor pentru instruire si perfectionare continua in domeniul in care activeaza ; 

-crearea de conditii optime de lucru pentru stabilizarea personalului. 

 Pentru controlul riscurilor din acest domeniu au fost luate masuri de motivare a personalului prin 

stimulente financiare si crearea unui mediu de lucru placut , implicarea angajatilor in consiliul de 
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administrare ,mentinerea bugetului pentru rezolvarea situatiilor sociale deosebite, realizarea unui plan 

de integrare a noilor angajati.  

Aspecte  privind respectarea drepturilor omului  

SC Artego SA garantează respectarea drepturilor omului, in conformitate cu prevederile legale, 

pentru angajatii si colaboratorii sai, dar si pentru partile interesate prin: 

 -punerea la dispoziţie de condiţii de muncă ce respectă demnitatea individului și de locuri de muncă 

corespunzătoare din punct de vedere al securității și sănătății în muncă;  

- interzicerea oricarei forme de intimidare prin limbaj, atitudine, gesturi, orice alta forma de atac la 

persoana ; 

- eliminarea oricarei forme de discriminare de sex / varsta / rasa / religie / convingeri politice;  

- respingerea colaborarii cu organizatii care nu respecta drepturile omului.   

  Incalcarea drepturilor omului poate avea ca impact căderea sub incidenta legii, proteste din partea 

angajatilor sau a publicului, scaderea prestigiului în societate.   

Aspecte privind etica si integritatea in afaceri 

 SC Artego SA este preocupata de intelegerea, satisfacerea si depasirea cerintelor ,nevoilor si 

asteptarile partilor interesate. 

 In desfasurarea activitatii criteriile care ne definesc sunt: 

   - Adaptabilite si Creativitate: ne adaptam permanent cerintelor pietei fiind interesati  in a aplica cele 

mai noi tehnologii si cele mai potrivite solutii pentru satisfacerea nevoilor si asteptarilor clientilor 

   -Responsabilitate: actionam responsabil pentru activitatile intreprinse; 

   -Etica in afaceri:  relatiile noastre comerciale sunt caracterizate de onestitate, integritate, comunicare 

si incredere reciproca; 

   -Colaborare: folosim toate resursele pentru atingerea unui standard de calitate a produselor avand o 

atitudine proactiva fata de cerintele clientilor; 

   -Traditie:avem peste 45 ani de experienta pentru ca noi credem in continuitatea valorilor noastre 

   -Confidentialitate: protejam informatiile ce ar aduce atingere concurentei libere.  

SC ArtegoSA  sustine corectitudinea în afaceri, respectarea legislatiei în vigoare și luarea de atitudine 

împotriva faptelor de coruptie, intimidare în afaceri, monopolizare sau evaziune prin: 

-  instituirea unor mecanisme de declarare a conflictelor de interese și de raportare a comportamentului 

neetic ori nelegal sau abateri de la integritate a angajatilor ; 

 

-  interzicerea oricarei forme de mituire sau coruptie in relatiile de afaceri sau de serviciu; 

 -  respectarea tuturor formelor de embargouri stabilite legal; 

 - interzicerea oricarei forme de evaziune și evitarea oricarei forme de colaborare cu firme sau persoane 

dovedite a practica evaziunea.    

Principalele riscuri legate de aspectele care decurg din operatiunile societatii 
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Noţiunea de "risc" este strâns legata de cea de "control", implementata, iniţial, in institutiile 

private, unde si-a demonstrat pe deplin eficacitatea.  

Cerinţele strategice, privind siguranţa si continuitatea in operare, determina societatea sa 

abordeze managementul riscului, prin identificarea si tratarea pierderilor potentiale înainte ca 

evenimentele generatoare sa aiba loc, cu pregatirea in avans a soluţiilor tehnice, operaţionale si 

financiare specifice pentru a contracara aceste eventuale pierderi.  

In desfasurarea activitatii au fost identificate urmatoarele tipuri de riscuri:  

Riscuri operaţionale  

Rezultatele şi activitatea Societăţii pot fi influenţate de riscuri operaţionale specifice, incluzând 

următoarele:  

- degradarea materialelor/bunurilor ca urmare a spatiilor de depozitare necorespunzatoare;  

-  sustragere a unor materiale/bunuri de valoare.  

Nivelul riscului operational de degradare a bunurilor este un risc cu tolerabilitate scazuta, care a 

necesitat masuri de reabilitare a spatiilor de depozitare.  

Pentru evitarea sustragerii de materiale s-a introdus un sistem de supraveghere si paza adecvat. 

Riscul de personal si sistemul de salarizare  

Riscul legat de personal il reprezintă ca in viitor, societatea sa se confrunte cu o lipsa de personal 

calificat datorita plecărilor angajaţilor din cauze naturale.  

In anul 2025, avand in vedere contextul economic, migratia fortei de munca , lipsa fortei de munca 

calificata, compania si-a concentrat toata atentia pe retentia personalului calificat, dar si pe formarea 

personalului nou angajat.  

Astfel, pentru mentinerea in cadrul societatii a calificarilor necesare pentru executarea lucrarilor 

aflate in portofoliul societatii au fost derulate activitati de recrutare personal in vederea formarii 

profesionale in meserii deficitare pe piata fortei de munca.   

 

Riscul de credit  

Riscul de credit este riscul ca societatea sa suporte o pierdere financiara ca urmare a 

neindeplinirii obligaţiilor contractuale de către un client sau o contrapartida la un instrument financiar, 

iar acest risc rezulta in principal din creanţele comerciale, numerarul si echivalentele de numerar si 

investitii pe termen scurt ale societăţii.  

Societatea desfasoara relaţii comerciale numai cu terţi recunoscuţi, care justifica finanţarea pe 

credit.  

Activele financiare care pot supune Societatea riscului de încasare sunt in principal creanţele 

comerciale, numerarul si echivalentele de numerar si investiţiile pe termen scurt. Valoarea creanţelor 

netă (fara ajustari de depreciere) reprezintă suma maxima expusa riscului de incasare.  
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Avand in vedere contextul economic general, nivelul acestui risc analizat a fost unul mediu, 

pentru care societatea aplica masuri speciale in vederea tinerii sub control a acestuia (monitorizarea 

incasarii creantelor comerciale, notificarea clientilor restanti, calcularea de penalitati conform clauzelor 

contractuale, actionarea in instanta a clientilor rau-platnici).  

Riscul de rată a dobânzii  

Riscul ratei dobânzii la valoarea justă este riscul ca valoarea unui instrument financiar să 

fluctueze din cauza variaţiilor ratelor de piaţă ale dobânzii. Instrumentele financiare sunt purtătoare de 

dobândă la rata pieței, prin urmare se consideră că valorile juste ale acestora nu diferă în mod 

semnificativ de valorile contabile.  

Riscul determinat de corelarea cu evoluţia pieţei globale  

Evenimentele de pe piaţa financiară mondială au un impact direct, dar şi indirect asupra evoluţiei 

economiei româneşti, fapt reflectat în evoluţia pieţei de capital româneşti in ultimii ani. Prin urmare, 

evoluţiile la nivel mondial afectează atât activitatea societatii, cât şi evoluţia acesteia pe piaţa de capital.   
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Riscul de lichiditate 

Riscul de lichiditate este gestionat de conducerea societatii prin aplicarea unei politici de 

asigurare permanenta a lichidităţilor menite sa onoreze obligatiile financiare scadente. Acesta este un 

risc cu tolerabilitate ridicata pentru care masurile menite sa il tina sub control a acestuia se reduc la 

monitorizarea indeaproape a expunerii la riscul de lichiditate, menţinerea de numerar suficient şi a unor 

linii de credit disponibile. Societatea urmăreşte să menţină flexibilitate în posibilităţile de finanţare prin 

sprijinul acţionarului majoritar.  

Riscul valutar  

Societatea poate fi expusa fluctuaţiilor cursului de schimb valutar prin numerar si echivalente de 

numerar, creante in valuta, împrumuturi pe termen lung sau datorii comerciale exprimate in valuta.  

Moneda funcţionala a Societatii este leul romanesc. In prezent, societatea este expusa riscului valutar 

prin numerarul si echivalentele de numerar, precum si prin achiziţiile realizate in alta moneda decât cea 

funcţionala. Monedele care expun Societatea la acest risc sunt, in principal, EUR, USD si GBP. 

Datoriile in valuta sunt ulterior exprimate in lei, la cursul de schimb de la data bilanţului, comunicat de 

Banca Naţionala a României. Diferentele rezultate sunt incluse in contul de profit si pierdere, dar nu 

afecteaza fluxul de numerar pana in momentul lichidării datoriei.  

Expunerea societatii la riscul valutar a fost nesemnificativă, riscul fiind considerat tolerabil. 

Datorită costurilor asociate, politica Societăţii este să nu utilizeze instrumente financiare derivate pentru 

diminuarea acestui risc.  

Riscul  privind acţiunile  

Din punct de vedere al valorii tranzacţiilor efectuate sau al capitalizării pieţei, Bursa de Valori 

Bucureşti poate fi considerată o bursă de dimensiuni reduse, comparativ cu alte burse din lume, existând 

astfel riscuri legate de lichiditatea redusă a pieţei, precum şi de volatilitatea ridicată a preţului acţiunilor 

tranzacţionate.  

Lichiditatea redusă a pieţei poate determina imposibilitatea cumpărării sau vânzarii de acţiuni 

ale Societăţii fără a avea un impact semnificativ asupra preţului actiunilor, generând astfel şi o 

volatilitate ridicată a preţului acţiunilor.  
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Riscuri de natură legislativa  

Rezultatele iniţiativelor societatii sunt greu de anticipat şi pot avea de suferit de pe urma 

instabilităţii legislative din România. Modificarea frecventă a actelor normative, inclusiv a celor care au 

impact direct asupra activităţii societatii, poate genera riscuri pentru societate.  

Nivelul acestui risc de natura legislativa analizat a fost mediu, este un risc cu tolerabilitate 

scăzută pentru care s-au stabilit măsuri pentru ținerea sub control a acestuia prin încheierea unui 

contract de consultanță fiscală cu o firma specializată. 

Riscul legat de cadrul de reglementare şi de autorizaţii  

Activitatea principală a societății, presupune obţinerea şi reînnoirea autorizaţiilor care 

reglementează activitatea Societăţii, obţinerea autorizaţiilor, avizelor și certificatelor necesare pentru 

activitatea desfășurată.  

  S-au stabilit măsuri urgente pentru ținerea sub control a riscului privind gradul de reglementare 

si de autorizare prin monitorizarea datelor de expirare a respectivelor autorizații/avize/certificare și 

efectuarea demersurilor pentru reinnoirea lor.  

Riscuri aferente unor litigii  

Societatea face obiectul unui număr de acţiuni în instanţă rezultate în cursul normal al 

desfăşurării activităţii (litigii comerciale si privind obligatii fiscale). Nivelul riscului este unul mic, cu 

tolerabilitate scazută, conducerea Societăţii considerând că aceste acţiuni nu vor avea un efect advers 

semnificativ asupra rezultatelor economice şi a poziţiei financiare a Societăţii.  

Indicatori de performanta non-financiari  

Acesti indicatori reprezinta instrumente de masurare a performantei, care determina cât de bine 

utilizează compania resursele, în principal pentru:  

- eficientizarea activității interne;  

- furnizarea de servicii externe pentru clienți;  

- îndeplinirea cerințelor legale.  

Indicatorii de performanța nefinanciari sunt de obicei derivați din polica Societatii, nivelul de 

satisfacție a clienților, cota de piața a societatii.  
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Note la situatiile financiare 
Pentru exercitiul financiar incheiat la  31 decembrie   2025 
 
1.Entitatea care raporteaza 
 
SC ARTEGO SA TG-JIU, (Societatea) este infiintata in anul 1991 care functioneaza in Romania in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societatile 
comerciale si Legii 297/2004 privind piata de capital. 
Societatea are sediul in Strada Ciocarlau nr. 38  Municipiul Tg-Jiu, judetul Gorj. 
Conform statutului , domeniul principal de activitate al Societatii are codul CAEN 2212 “ Fabricarea altor produse din cauciuc”. 
Evidenta actiunilor si actionarilor este tinuta in conditiile legii  de catre Depozitarul Central . 
 
2. Bazele intocmirii 
 

(a) Declaratia de conformitate   
 

Situatiile financiare separate au fost intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (“IFRS”) adoptate de Uniunea Europeana si 
in conformitate cu prevederile OMFP 2844/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.  
Societatea aplica Standardele Internationale de Raportare Financiara  asa cum sunt aprobate de catre Uniunea Europeana la intocmirea situatiilor financiare 
separate  incheiate la 31 decembrie 2025, in conformitate cu OMF nr. 881/2012. Acest ordin precizeaza ca incepand cu exercitiul financiar 2012 situatiile 
financiare anuale vor fi intocmite in conformitate cu SIRF, acest ordin fiind aplicabil societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la 
tranzactionare pe o piata reglementata. 
Evidentele contabile ale Societatii sunt mentinute in lei, in conformitate cu Reglementarile Contabile Romanesti (“RCR”). Aceste conturi au fost retratate pentru a 
reflecta diferentele existente intre conturile conform RCR si cele conform IFRS.In mod corespunzator , conturile conform RCR au fost ajustate , in cazul in care a 
fost necesar, pentru a armoniza aceste situatii financiare separate , in toate aspectele semnificative , cu IFRS. 
 
     
(b )Prezentarea situatiilor financiare 

 
Situatiile financiare separate sunt prezentate in conformitate cu cerintele IAS 1 “ Prezentarea situatiilor financiare”.  
. 
(c)Bazele evaluarii  
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Situatiile financiare separate sunt intocmite  la cost istoric , cu exceptia anumitor clase de imobilizari corporale care sunt reevaluate. 
Capitalul social este ajustat conform Standardului International de Contabilitate (“SIC”) 29 (“Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste “) pana la 31 
decembrie 2003. 
Conducerea considera ca  Societatea isi va desfasura activitatea  in viitorul previzibil si, in cosecinta ,aplicarea principiului continuitatii activitatii in intocmirea 
situatiilor financiare este considerata adecvata. Situatiile financiare separate sunt prezentate in conformitate cu cerintele IAS 1 “Prezentarea situatiilor financiare”. 
Societatea a adoptat o prezentare  bazata pe lichiditate in cadrul bilantului contabil si o prezentare a veniturilor si cheltuielilor in functie de natura lor in cadrul 
contului de profit si pierdere ,considerand ca aceste metode de prezentare ofera informatii care sunt credibile si mai relevante decat cele care ar fi fost prezentate. 
 
(d) Moneda functionala si de prezentare 
 
Conducerea Societatii considera ca moneda functionala, asa cum este definita aceasta de IAS 21 “Efectele variatiei cursului de schimb valutar”, este LEI sau 
RON. Situatiile financiare separate  sunt prezentate in lei,rotunjite la cel mai apropiat leu, moneda pe care conducerea Societatii a ales-o ca moneda de prezentare. 
 
(e) Utilizarea estimarilor si judecatilor 
 
Pregatirea situatiilor financiare in conformitate cu IFRS adoptate de Uniunea Europeana presupune utilizarea din partea conducerii a unor estimari, judecati si 
ipoteze ce afecteaza aplicarea politicilor contabile precum si valoarea raportata a activelor, datoriilor , veniturilor si cheltuielilor. Estimarile si ipotezele asociate 
acestor estimari sunt bazate pe experienta istorica precum si pe alti factori considerati rezonabili in contextul acestor estimari. Rezultatele acestor estimari 
formeaza baza judecatilor referitoare la valorile contabile ale activelor si datoriilor care nu pot fi obtinute din alte surse de informatii.Rezultatele obtinute pot fi 
diferite de valorile estimarilor. 
Estimarile si ipotezele ce stau la baza lor sunt revizuite periodic. Revizuirile estimarilor contabile sunt recunoscute in perioada in care estimarea este revizuita , 
daca revizuirea afecteaza doar acea perioada sau in perioada in care estimarea este revizuita si perioadele viitoare daca revizuirea afecteaza atat perioada curenta 
cat si perioadele viitoare. 
Judecatile efectuate de catre conducere din aplicarea IFRS , au un efect semnificativ asupra situatiilor financiare precum si estimarile ce implica un risc 
semnificativ  
 
3. Politici contabile semnificative 
 
Politicile contabile prezentate in continuare au fost aplicate in mod consecvent asupra tuturor perioadelor prezentate in cadrul acestor situatii financiare separate.  
 
(a)Filiale si entitati asociate 
 
Filialele sunt entitati aflate sub controlul Societatii. Controlul exista atunci cand Societatea are puterea de  a conduce , in mod direct sau indirect, politicile 
financiare si operationale ale unei entitati pentru a obtine beneficii din activitatea acesteia. Entitatile asociate sunt acele societati in care Societatea poate exercita 
o influenta semnificativa , dar nu si control asupra politicilor financiare si operationale. 
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Societatea nu detine societati asociate. 
 
(b)Tranzactii in moneda straina 
 
Operatiunile exprimate in moneda straina sunt inregistrate in lei la cursul oficial de schimb  de la data decontarii tranzactiilor .Activele si datoriile monetare 
inregistrate in devize la data intocmirii bilantului contabil sunt transformate in moneda functionala  la cursul din ziua respectivă .Castigurile sau pierderile din 
decontarea acestora si din conversia folosind cursul de schimb de la sfarsitul lunii sau de la sfarsitul exercitiului financiar a activelor si datoriilor monetare 
denominate in moneda straina sunt recunoscute in contul de profit si pierdere . 
Cursurile de schimb ale principalelor monede straine au fost: 
 
Valuta                                                                                    31dec.2021     31.12.2022      31.12.2023     31.12.2024     31.12.2025 
 
Euro (EUR)                                                                                4,9481            4,9474              4,9746            4,9741         5,0985 
Dolarul American(USD)                                                            4,3707            4,6346              4,4958            4,9951         4,3417 
Lira sterlina  (GBP)                                                                    5,8994            5,5878              5,7225            4,7768         5,8335 
c) Instrumente Financiare 
 
Managementul riscului financiar 
 
Societatea este expusa urmatoarelor riscuri care decurg din instrumentele financiare : riscul pietei ( riscul de rata a dobanzii si riscul valutar), riscul de creditare si 
riscul de lichiditate. Managementul Societatii focuseaza asupra imprevizibilitatii pietei financiare  si cauta sa minimizeze potentialele efecte adverse ale 
performantei financiare a Societatii. Riscul pietei este riscul care produce schimbari asupra preturilor pietei , precum si schimbul valutar si rata dobanzii ce vor 
afecta veniturile Societatii. 
Societatea nu are angajamente formale pentru a combate riscurile  financiare. In ciuda inexistentei angajamentelor formale , riscurile financiare sunt monitorizate 
de managementul Societatii, punandu-se accent pe nevoile Societatii pentru a trata  eficient oportunitatile si amenintarile. 
 
Riscul de rata a dobanzii  
 
Fluxurile de numerar operationale ale Societatii sunt afectate de variatiile ratei dobanzilor , in principal datorita imprumuturilor in valuta contactate de la bancile 
finantatoare. 
Riscul de numerar determinat de rata dobanzii , este riscul ca dobanda , si prin urmare cheltuiala cu aceasta sa fluctueze. 
 
Riscul valutar 
 
Societatea poate fi expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin numerar si echivalente de numerar , creante sau datorii comerciale exprimate in valuta. 
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Moneda utilizata pe piata interna este leul romanesc. Societatea este expusa riscului valutar la numerarul si echivalentele de numerar, de achizitiile si 
imprumuturile  realizate  in alta moneda decat cea utilizata  pe piata interna . Monedele care expun Societatea la acest risc sunt, in principal,   EUR,USD,si GBP. 
Imprumuturile in valuta sunt exprimate ulterior in lei , la cursul de schimb din ulima zi bancara  a fiecarei luni , comunicat de Banca Nationala a Romaniei. 
Diferentele rezultate sunt incluse in contul de profit si pierdere.  
 
Riscul de creditare 
 
Riscul de credit este riscul in care Societatea  sa suporte o pierdere financiara  ca urmare a neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre un client  sau o 
contrapartida  la un instrument financiar, iar acest risc rezulta in principal din creantele comerciale si numerarul si echivalentul de numerar. 
La 31 decembrie 2025 , societatea detine numerar si echivalente de numerar in suma de 7.459.755 lei. Numerarul si echivalentele de numerar sunt detinute la 
banci din care enumeram: Unicredit Tiriac, BRD , ING Bank. 
 
Riscul de lichiditate 
 
Riscul de lichiditate este riscul potrivit caruia Societatea sa intampine dificultati in indeplinirea obligatiilor asociate datoriilor financiare care sunt decontate in 
numerar sau prin transferul altui activ financiar. 
O politica prudenta de gestionare a riscului de lichiditate implica mentinerea unui suficient numerar si echivalente de numerar ,disponibilitatea finantarii prin 
facilitati de credit adecvate .Politica Societatii in privinta lichiditatii este de a mentine suficiente resurse lichide  pentru a putea onora obligatiile pe masura ce 
acestea ajung la scadenta. 
 
Valoarea justa a instrumentelor financiare 
 
Valoarea justa este valoarea la care instrumental financiar se poate schimba in tranzactiile obisnuite , altele decat cele determinate de lichidare sau vanzarea silita. 
Valorile juste se obtin din preturile de piata cotate sau modelele de fluxuri de numerar dupa caz. La 31 decembrie  2025, numerarul si alte disponibilitati , clientii 
si conturile asimilate , datoriile comerciale precum si celelalte datorii se apropie de valoarea lor reala datorita maturitatii scurte a acestora. Managementul 
considera ca valoarea estimată  a acestor instrumente este apropiata de valoarea lor contabila.  
 
Managementul riscului de capital 
 
Obiectivele Societatii atunci cand gestioneaza capitalul sunt pastrarea capacitatii Societatii de a-si continua activitatea in vederea obtinerii de beneficii pentru 
actionari si alte parti interesate si de a mentine o structura optima de capital in vederea reducerii costului capitalului. 
 
 Contabilizarea efectului hiperinflatiei 
 



 

 5

In conformitate cu IAS 29 si IAS 21, situatiile financiare ale unei entitati a carei moneda functionala este moneda unei economii hiperinflationiste trebuie 
prezentate in unitatea de masura curenta la data incheierii bilantului(elementele nemonetare sunt retratate  folosind un indice general al preturilor de la data 
achizitiei su contributiei). 
Conform IAS 29 , o economie este considerate ca fiind hiperinflationista daca , pe langa alti factori , rata cumulată  a inflatiei pe o perioada de trei ani depaseste 
100%. 
Scaderea continua a ratei inflatiei si alti factori legati de caracteristicile mediului economic din Romania indica faptul ca economia a carei moneda functionala a 
fost adoptata de catre Societate  a incetat sa mai fie hiperinflationista , cu efect asupra perioadelor financiare incepand cu 1 ianuarie 2004, Asadar prevederile IAS 
29 ,au fost adoptate in intocmirea situatiilor financiare separate pana la data de 31 decembrie 2003. 
Astfel, valorile exprimate in unitatea de masura curenta la 31 decembrie 2003 sunt tratate ca baza pentru valorile contabile raportate in aceste situatii financiare 
separate si nu reprezinta valori evaluate, cost de inlociure, sau oricare alta masurare a valorii curente a activelor sau preturilor la care tranzactiile ar avea loc in 
acest moment. 
In scopul intocmirii situatiilor  financiare separate la 31 decembrie 2012, Societatea a ajustat capitalul social (element nemonetar) pentru a fi exprimate in unitatea 
de masura curenta la 31 decembrie 2003. 
 
Imobilizari corporale 
Imobilizările corporale reprezintă active care:  sunt deţinute de o entitate pentru a fi utilizate în producţia de bunuri sau prestarea de servicii, pentru a fi închiriate terţilor sau 
pentru a fi folosite în scopuri administrative, şi sunt utilizate pe parcursul unei perioade mai mari de un an.  

Costul de achiziţie cuprinde preţul de cumpărare, taxele de import şi alte taxe (cu excepţia acelora pe care persoana juridică le poate recupera de la autorităţile fiscale), 
cheltuielile de transport, manipulare şi alte cheltuieli care pot fi atribuibile direct achiziţiei bunurilor respective. 

Evaluarea imobilizărilor corporale la data bilanţului se efectuează la cost, mai puţin amortizarea şi ajustările cumulate din depreciere, sau la valoarea reevaluată, aceasta fiind 
valoarea justă la data reevaluării, mai puţin orice amortizare ulterioară cumulată şi orice pierderi din depreciere ulterioare cumulate. 

Duratele de amortizare sunt urmatoarele : 
 
Cladiri si constructii    40-60   ani 
Echipamente                15-40   ani 
Mijloace de transport         5-8     ani 
Mobilier si echipament de birou    3-5   ani  
 
Imobilizari necorporale 
 
O imobilizare necorporală este un activ  identificabil, nemonetar, fără suport material şi deţinut pentru utilizare în procesul de producţie sau furnizare de bunuri sau servicii, 
pentru a fi închiriat terţilor sau pentru scopuri administrative.  
O imobilizare necorporală îndeplineşte criteriul de a fi identificabilă când:  

- este separabilă, adică poate fi separată sau divizată de entitate şi vândută, transferată, autorizată, închiriată sau schimbată, fie individual, fie împreună cu un contract 
corespunzător, un activ identificabil sau o datorie identificabilă; sau decurge din drepturi contractuale sau de altă natură legală, indiferent dacă acele drepturi sunt 
transferabile sau separabile de entitate sau de alte drepturi şi obligaţii 
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Imobilizarile necorporale achizitionate de Societate  sunt prezentate la cost mai putin amortizarea cumulata si provizionul pentru deprecierea  imobilizarilor 
necorporale.Amortizarea este recunoscuta in contul de profit si pierdere  pe baza metodei liniare pe perioada de viata estimata a imobilizarilor necorporale. 
 
Creante 
 
Creantele comerciale  sunt inregistrate initial la valoarea facturata  si ulterior  cele in valuta  sunt evaluate la cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a Romaniei din 
ultima zi bancara a lunii.Un provizion de depreciere  este constituit  cand exista o evidenta clara ca nu se va putea colecta creantele la termenul stabilit. 
 
Stocuri  
 
Stocurile sunt alcatuite din : 

- materii prime, materiale , piese de schimb  si alte materiale consumabile ce urmeaza a fi folosite in cadrul desfasurarii activitatii  de baza a Societatii. 
Aceste materiale  sunt inregistrate ca stocuri in momentul achizitiei  si sunt trecute pe cheltuieli in momentul consumului. 
Stocurile sunt masurate la cea mai mica valoare dintre cost si valoarea realizabila neta. Costul stocurilor este determinat  pe baza metodei FIFO si include cheltuiala suportata in 
procurarea stocurilor.  
 
Disponibilitatile banesti 
Numerarul si echivalentele de numerar include casa, conturile curente , depozitele bancare,tichete de masa, timbre precum si cecuri si bilete la ordin primite de Societate  
 
Rezervele din reevaluare 
 
Dupa recunoasterea ca active , un element de imobilizari corporale a carui valoare justa poate fi evaluata in mod fiabil este contabilizat la o valoare reevaluata , aceasta fiind 
valoarea sa justa la data reevaluarii minus orice amortizare acumulata  ulterior si orice pierderi acumulate din depreciere.Reevaluarile trebuie sa se faca  cu suficienta regularitate 
pentru a se asigura ca valoarea contabila nu se deosebeste semnificativ de ceea ce s-ar fi determinat  prin utilizarea valorii juste la data bilantului. 
Daca valoarea contabila a unui activ   este majorata ca urmare a unei reevaluari , aceasta majorare trebuie inregistrata direct in capitalurile proprii in elementul “Rezerve din 
reevaluare”. Cu toate acestea , majorarea este recunoscuta in profit sau pierdere  in masura in care aceasta compenseaza o descrestere  din reevaluarea aceluiasi active recunoscut 
anterior in profit sau pierdere. 
Daca valoarea contabila a unui activ este diminuata ca urmare a unei reevaluari, aceasta diminuare este recunoscuta in profit sau pierdere . Cu toate acestea , diminuarea trebuie 
debitata direct din capitalurile proprii in elementul “Rezerve din reevaluare” in masura in care exista sold creditor in surplusul din reevaluare pentru  acest activ 
Surplusul din reevaluare inclus in capitalurile proprii aferent unui element de imobilizari corporale este transferat direct la rezultatul reportat pe masura amortizarii imobilizarii 
corporale  reevaluate si atunci cand activul este de recunoscut. 
Incepand cu data de 1 mai 2009, rezervele statutare din reevaluarea mijloacelor fixe , inclusiv a terenurilor , efectuate dupa data de 1 ianuarie 2004,care sunt deduse la calcului 
profitului impozabil prin intermediul amortizarii fiscale sau al cheltuielilor privind activele cedate si / sau casate , se impoziteaza concomitent  cu deducerea amortizarii fiscale, 
respective la momentul scaderii din gestiune a acestor mijloace fixe. 
Rezervele statutare din reevaluarea mijloacelor fixe ,inclusiv a terenurilor, efectuate  pana la dat de 31 decembrie 2003 plus portiunea reevaluarii efectuata dupa data de 1 
ianuarie 2004 aferenta perioadei de pana la 30 aprilie 2009,nu vor fi impozitate in momentul transferului catre rezervele reprezentand surplusul realizat din rezervele din 
reevaluare. 
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Rezervele realizate sunt impozitate in viitor, in situatia modificarii destinatiei rezervelor  sub orice forma,  in cazul lichidarii,fuziunii ,inclusiv la folosirea acesteia pentru 
acoperirea pierderilor contabile , cu exceptia transferului dupa data de 1 mai 2009, de rezerve  aferente evaluarilor efectuate dupa 1 ianuarie 2004, care sunt impozitate 
concomitent  cu deducerea amortizarii fiscale. 
 
Capital social 
 
Societatea recunoaste modificarile la capitalul social in conditiile prevazute de legislatia in vigoare , numai dupa aprobarea lor in Adunarea Generala a  Actionarilor si 
inregistrarea acesora la Oficiul Registrului Comertului. 
 
Dividende 
 
Dividendele sunt recunoscute ca datorie in perioada in care este aprobata repartizarea lor. 
 
Furnizori si conturi asimilate 
 
Datoriile catre furnizori si alte datorii ,includ contravaloarea facturilor emise de furnizorii de produse finite fabricate,lucrari executate si servicii prestate. 
 
Imprumuturi 
 
Imprumuturile sunt recunoscute initial la valoarea justa ,fara costurile de tranzactionare.Ulterior recunoasterii initiale ,imprumuturile sunt inregistrate la costurile amortizate, 
orice diferenta intre cost si valoarea de rambursare fiind recunoscuta in contul de profit si pierdere pe perioada imprumutului. 
 
Impozitul pe profit 
 
Cheltuiala cu impozitul pe profit cuprinde impozitul curent si impozitul amanat. Impozitul curent si impozitul amanat sunt recunoscute in contul de profit si pierdere cu exceptia 
cazului in care sunt  recunoscute direct in capitalurile proprii sau la alte elemente ale rezultatului global. 
 

Impozitul curent 
 
Impozitul curent reprezinta impozitul care se asteapta sa fie platit sau primit pentru venitul impozabil sau pierderea deductibila realizata in anii precedenti , utilizand cote de 
impozitare adoptate sau in mare  masura adoptate la data raportarii,precum si orice  ajustare privind obligatiile de plata a impozitului pe profit  aferente anilor precedenti. 
 
           Impozitul amanat 
 
Impozitul amanat este recunoscut pentru diferentele temporare ce apar intre valoarea contabila  a activelor si datoriilor utilizate in scopul raportarilor financiare si baza fiscala 
utilizata pentru calculul impozitului. 
Evaluarea impozitului  amanat reflecta consecinta fiscală  care ar decurge  din modul in care Societatea se asteapta ,la sfarsitul perioadei de raportare sa recupereze sau sa 
deconteze valoarea a activelor si datoriilor sale.Creantele cu impozitul amanat sunt revizuite la fiecare  data de raportare si sunt diminuate in masura in care nu mai este posibila 
realizarea beneficiului fiscal aferent. 
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Beneficiile Angajatilor 
 
Beneficii ale angajatilor pe termen scurt 
 
Obligatiile privind beneficiile pe termen scurt sunt evaluate fara a fi actualizate  si sunt recunoscute ca si cheltuieli  pe masura ce serviciile sunt prestate.  Un provizion este 
recunoscut la valoarea estimata a fi platita  pentru beneficiile pe termen scurt  sub forma de prime sau participarea salariatilor la profit , numai in cazul in care Societatea are o 
obligatie prezenta , legala sau implicita de a achita aceasta suma pentru serviciile trecute prestate de angajati , iar aceasta obligatie poate fi estimată  la valoarea justa. Beneficiile 
angajatilor pe termen scurt sunt reprezentate in principal de salarii. 
In cursul normal al activitatii , Societatea face plati in numele angajatilor sai catre fondul de pensii . Toti angajatii Societatii sunt membri ai planului de pensii al Statului Roman. 
 
Costurile finantarii 
 
Societatea nu capitalizeaza costurile imprumuturilor  deoarece aceasta nu are contractate credite pe termen lung.  
Veniturile din dobanzi si cheltuielile cu dobanzile sunt recunoscute in contul de profit si pierdere la momentul platii acestora. 
 
Subventii 
 
Subventiile sunt recunoscute initial ca venit inregistrat in avans la valoarea  justa atunci cand exista o asigurare rezonabila ca vor fi primite, iar Societatea va respecta conditiile 
asociate  subventiilor, iar apoi sunt recunoscute in contul de profit si pierdere ca alte venituri pe parcursul duratei de viata a activului la care se refera. Subventiile sunt aferente 
activelor .Fondurile nerambursabile sunt recunoscute ca si active in momentul in care exista o asigurare rezonabila ca acestea vor fi primite si ca conditiile aferente vor fi 
indeplinite. 
 
Provizioane 
 
Un provizion este recunoscut atunci, si numai atunci  cand sunt indeplinite urmatoarele conditii: Societatea are o obligatie curenta (legala si implicita )ca urmare a unui 
eveniment trecut , este probabil,(adica , mai mult  probabil decat  improbabil )ca o iesire de resurse reprezentand beneficii economice sa fie necesara pentru decontarea 
obligatiei;cand poate fi facuta o estimare corecta in ceea ce priveste suma obligatiei. 
 
Rezultatul pe actiune 
 
In conformitate cu SIC33 “ Rezultatul  pe actiune”, rezultatul pe actiune este calculat prin impartirea profitului sau pierderii atribuite actionarilor Societatii la 
media ponderata a actiunilor ordinare  restante ale perioadei. 
Media ponderata a actiunilor in circulatie in timpul exercitiului reprezinta numarul de actiuni de la inceputul perioadei , ajustat cu numarul actiunilor emise , 
inmultit cu numarul de luni in care actiunile s-au aflat in circulatie in timpul exercitiului. 
Diluarea este o reducere a rezultatului pe actiune sau o crestere a pierderilor pe actiune rezultate in ipoteza ca instrumentele convertibile sunt convertite, ca 
optiunile sau warantele sunt exercitate , sau ca actiuni ordinare sunt emise dupa indeplinirea anumitor conditii specificate. Obiectul rezultatului pe actiune diluat 
este conform cu acela al rezultatului pe actiune de baza si anume,de a evalua interesul fiecarei actiuni ordinare in cadrul performantei unei entitati. 
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Contingente 
 
Datoriile contingente nu sunt recunoscute in situatiile financiare anexate. Acestea sunt prezentate in cazul in care iesirea de resurse incoporand beneficii 
economice devine posibila si nu probabila. 
 
Un activ contingent nu este recunoscut in situatiile financiare anexate , ci este prezentat atunci cand  o intrare de beneficii economice este probabila. 
 
Raportarea pe segmente 
 
Un segment este o componenta distincta a Societatii  care furnizeaza anumite produse sau servicii (segment de activitate) sau furnizeaza produse sau servicii intr-
un anumit mediu geografic (segment geografic) si care este supus la riscuri  si beneficii diferite de cele ale altor segmente . 
Societatea isi desfasoara operatiunile  intr-o  singura locatie din Romania . Conducerea Societatii considera operatiunilie in totalitatea lor  ca “ un singur 
segment”. 
Segmentele operationale sunt examinate in maniera consistenta de catre principalul factor decizional operational al entitatii in vederea luarii de decizii cu privire 
la alocarea resurselor  pe segmente si a evaluarii performantei acestuia, si pentru care sunt disponibile informatii financiare distincte.  
O entitate trebuie sa raporteze veniturile din partea clientilor externi pentru fiecare produs si serviciu  sau pentru produse sau servicii similare , cu exceptia cazului 
in care informatiile necesare nu sunt disponibile si costul elaborarii acestora ar fi excesiv , caz in care acest fapt trebuie prezentate .Valorile veniturilor raportate 
trebuie sa ia in considerare informatiile financiare utilizate pentru a elabora situatiile financiare ale entitatii. 
 
Livrarile efectuate de Societate in cursul anului 2025 la intern se ridica la  44.911.099  lei , din care principalii clienti sunt: 
         Complexul Energetic Oltenia     17.993.283 lei 
         Holcim Romania Bucuresti          2.794.944 lei 
         CET Govora                                 2.281.016 lei 
         Apenin Tg Jiu                               1.779.832 lei  
         CNCFR  Bucuresti                        1.154.514 lei 
         Cupru Min                                        762.829 lei 
         SE Craiova                                       743.702 lei 
         Dedeman                                          542.512 lei 
         Cerulex Craiova                               468.227 lei 
         Profi Rom                                         459.684 lei 
         Kaufland                                           433.357 lei 
 
In perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025,Societatea a  inregistrat exporturi dupa cum urmeaza: 
 Total Livrari la Export 18.365.411euro ( 92.439.192 roni)    din care : 
      In afara  Uniunii Europene                   2.918.176 euro 
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      In interiorul Uniunii Europene           15.447.235 euro 
Principalele produse fabricate de Societate sunt:/ 
   Benzi  de Transport cu Insertie Textila de  Uz  General; 
    Benzi de Transport cu  Insertie Textila Antistatice si Rezistente la Flacara; 
    Benzi de Transport cu  Insertie Textila Antistatice si Rezistente la Flacara pentru Subteran; 
    Benzi  de Transport cu Insertie  Metalica  de  Uz  General; 
    Benzi de Transport cu  Insertie Mtalica Antistatice si Rezistente la Flacara; 
    Reconditionare Tamburi Uzati; 
    Placi Tehnice si Covoare; 
    Accesorii Auto; 
    Garnituri Profilate; 
    Garnituri Panzate; 
    Cuplaje Elastice; 
    Inele O, etc. 
 
Implicatiile noilor Standarde Internationale de Raportare Financiara (SIRF EU ) 
 
Noile standarde si interpretari asa cum sunt aprobate de care Uniunea Europeana 
 
O serie de noi standarde , amendamente la standarde si interpretari sunt aplicabile perioadelor anuale incepand dupa 1 ianuarie 2012 si nu au fost aplicate in 
intocmirea acestor situatii financiare separate.Niciunul dintre  noile standarde nu se asteapta sa aiba un efect semnificativ asupra situatiilor financiare ale 
Societatii. 
 
Noile standarde care nu sunt inca aplicabile la 31 decembrie  2025 
 
Standardul International de Contabilitate ( SIC ) 19  (2011 ) Beneficiile angajatilor ( in vigoare pentru perioadele care incep la sau dupa 1 ianuarie 2013). 
Acest  amendament nu este relevant pentru situatiile financiare ale societatii , intrucat politica actuala  a Societatii este de a recunoaste imediat castigurile si 
pierderile in contul de profit si pierdere. 
Societatea nu aplica IFRS 10 Situatii financiare consolidate, IFRS 11 Angajamente Comune si nici IFRS 12  Prezentarea Intereselor existente in alte entitati. 
 
 Active imobilizate 2025 
NOTA 1                                                                                 - lei - 

Denumirea elementului de imobilizare Valoarea brută 
Ajustări de valoare  

(amortizări şi ajustări pentru depreciere sau pierdere de valoare) 
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Sold la  

1 ianuarie 
2025 

Creşteri 

Cedări, 
transferuri 

şi alte 
reduceri 

Sold la  
31 dec. 
2025 

Sold la  
1 ianuarie 

2025 

Ajustări 
înregistrate în 

cursul exerciţiului 

Reduceri 
sau reluări 

Sold la  
31 dec. 
2024 

0 1 2 3 4=1+2-3 5 6 7 8=5+6-7 
A. ACTIVE IMOBILIZATE 
I. IMOBILIZĂRI NECORPORALE 
1. Cheltuieli de constituire 

- - - - - - - - 

2. Cheltuieli de dezvoltare 4.112.519  - 4.112.519 4.112.519 - - 4.112.519 
3. Concesiuni,brevete,licenţe şi alte imobilizări 29.095.168 200.897 - 29.296.065 23.870.046 1.203.440 - 25.073.486 
4. Fondul comercial         
5. Avansuri şi imobilizări necorporale în curs          
TOTAL: 33.207.687 200.897 - 33.408.584 27.982.565 1.203.440 - 29.186.005 
II. IMOBILIZĂRI CORPORALE 
1. Terenuri  11.824.402 - 25.294 11.799.108 133.421 - - 133.421 

2. Construcţii 42.427.938 237.009 74.217 42.590.730 33.981.192 934.485 73.471 34.842.206 
3. Echipamente tehnologice 49.602.490 736.574 417.159 49.921.905 41.196.195 1.001.839 351.453 41.846.581 
4. Aparate şi instalaţii măsurare, control şi 
reglare 2.216.574 88.620 53.274 2.251.920 2.017.054 85.264 53.274 2.049.044 

5. Mijloace de transport 6.954.706 119.731 109.730 6.964.707 5.973.813 340.523 109.731 6.204.605 
6. Mobilier, aparatură, birotică şi alte active 
corporale 698.752 34.370 24.830 708.292 488.147 56.137 24.830 519.454 

7. Avansuri şi imobilizări corporale în curs 461.220 548.697 1.009.917 - - - - - 
TOTAL: 114.186.082 1.765.001 1.714.421 114.236.662 83.789.822 2.418.248 612.759 85.595.311 
III. IMOBILIZĂRI FINANCIARE 
1. Titluri de participare deţinute la societăţilor 
din cadrul grupului 

- - - - - - - - 

2. Creanţe asupra societăţilor din cadrul grupului - - - - - - - - 
3. Titluri sub formă de interese de participare - - - - - - - - 
4. Creanţe din interese de participare - - - -  - - - 
5. Titluri deţinute ca imobilizări - - - - - - - - 
6. Alte creanţe - - - - - - - - 
7. Acţiuni proprii - - - - - - - - 
TOTAL: - - - - - - - - 

ACTIVE IMOBILIZATE – TOTAL 147.393.769 1.965.898 1.714.421 147.645.246 111.772.387 3.621.688 612.759 114.781.316 

Mijloacele fixe din patrimoniul societatii sunt amortizate folosind metoda liniara. Ultima reevaluare a fost efectuata la finele anului 2012 de catre evaluator 
autorizat ANEVAR prin care s-a modificat valoarea contabila bruta a activului, dupa reevaluare , folosind  tratamentul proportional al amortizarii cumulate. La 31 
decembrie 2023   s-a facut evaluarea cladirilor pentru determinarea valorii impozabile. 
 

Provizioane pentru riscuri şi cheltuieli 
NOTA 2 
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- lei – 
Denumirea  

provizionului 
Sold la 

1 ianuarie 2025 
Transferuri Sold la 

31 decembrie 2025 în cont din cont 

0 1 2 3 4=1+2-3 

Provizioane pt. Deprecierea creanţelor – clienti 3.908.775 - - 3.908.775 
Provizioane pt. Deprecierea creanţelor – debitori diversi - - - - 

 
NOTA 3 

Repartizarea profitului 
la 31.12.2025 

 
                                                                                                                                                                                                                    - lei – 

Destinaţia profitului Suma 

Profit net de repartizat: 76.306  

-profit reinvestit   

- acoperirea pierderii contabile rezultata din corectii   
- rezerva legala   

- dividende   

- alte rezerve   
- PROFIT NEREPARTIZAT -  

Analiza rezultatului din exploatare 
 

NOTA NR. 4 
lei  

Indicatorul Exerciţiul precedent – 2024 Exercitiul curent – 2025 

0 1 2 

1. Cifra de afaceri neta 
144.842.306 131.357.355 

2. Costul bunurilor vândute şi al serviciilor prestate (3+4+5+6), din care: 138.408.968 132.245.408 
3. Cheltuielile activităţii de bază 80.174.161 81.160.712 
4. Cheltuielile activităţilor auxiliare 22.882.072 19.022.670 

5. Cheltuielile indirecte de producţie 32.622.990 30.286.036 
6. Cheltuielile privind mărfurile şi ambalajele vandute 2.729.745 1.775.990 
7. Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri (1-2) 6.433.338 -888.053 
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8. Cheltuieli de desfacere 3.639.745 3.612.877 
9. Cheltuieli generale de administraţie 2.525.543 1.712.358 
10. Alte venituri din exploatare 12.920.378 10.995.495 
11. Cheltuieli aferente altor venituri de exploatare 11.238.127 5.098.629 
12. Total venituri exploatare (1+10) 157.762.684 142.352.850 
13. Total cheltuieli de exploatare (2+8+9+11) 155.812.383 142.669.272 
14. Rezultatul din exploatare (12-13) 1.950.301 -316.422 

 
 
 
 
 

Situaţia creanţelor şi datoriilor 
NOTA 5 

                        - lei – 

Creanţe 
Sold la  

31 decembrie 2025 
(col. 2+3) 

Termen de lichiditate 

sub 1 an peste 1 an 

0 1 2 3 
Total 
 din care: 

19.063.962 19.063.962 - 

Furnizori – debitori 1.703 1.703 - 

Clienţi 17.312.370 17.312.370 - 
Alte creanţe 1.749.889 1.749.889 - 

- lei – 

Datorii 
Sold la 31 decembrie 2025 

(col. 2+3+4) 

Termen de exigibilitate 

sub 1 an 1-5 ani peste 5 ani 

0 1 2 3 4 
Total  

din care: 
14.025.185 14.016.351 8.834  

1.  Bugetul de stat 910.764 910.764 - - 

- impozit pe profit 96.337 96.337 - - 
- impozit pe dividende 276.715 276.715 - - 

- impozit pe venituri din salarii 237.659 237.659 - - 
-  TVA de plată 224.072 224.072 - - 

- 2,25% contributia asiguratorie pt. Munca 75.981 75.981   
2. Bugetele fondurilor speciale 21.993 21.993 - -- 
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- fond mediu 7.190 7.190 - - 
- fond solidaritate persoane cu handicap 14.803 14.803 - - 

3. Bugetele asigurărilor sociale 1.217.897 1.217.897 - - 
- CAS 853.739 853.739 - - 

- CASS 364.158 364.158 -- - 
4. Alte impozite, taxe, vărsăminte - - - - 

5. Alte împrumuturi şi datorii asimilate – 
leasing 

- - - - 

6. Dobânzi aferente altor împrumuturi şi 
datorii asimilate – leasing 

- - 
- 

- 

7. Personal – salarii datorate 927.225 927.225 - - 
8. Personal – concedii medicale - - - - 

9. Drepturi de personal neridicate - - - - 

10. Reţineri din salarii datorate ţerţilor 52.677 52.677 - - 

11. Garanţii gestionari 8.834  8.834  
12. TVA neexigibilă  13.800 13.800   
13. Creditori diverşi 269.058 269.058 - - 

14. Dividende 4.222.987 4.222.987 - - 
15. Credite - - - - 

16 Furnizori 6.353.281 6.353.281 - - 
17. Clienţi creditori 26.669 26.669 - - 

18. Dobanzi de platit - - - - 
19. Credite pe termen lung - - - - 

 
Stocuri 
La 31 decembrie  2025, comparativ cu  31 decembrie 2024 stocurile se prezinta astfel: 
 

Elemente 31 dec 2024 31 dec 2025 

1. Materii prime şi materiale  
consumabile 

29.616.696 
 

22.785.992 

2. Active imobilizate detinute in 
vederea vanzarii 

50.289 50.289 

3. Producţia în curs de execuţie - - 

4. Produse finite şi mărfuri  22.057.442 20.155.198 
5.Avansuri 178.168 18.332 
TOTAL  51.902.595 43.009.811 
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Metoda de evalure a iesirilor utilizata de Societate este metoda FIFO. 
Societatea are stocuri gajate in contul datoriilor. Stocurile sunt reflectate in evidentele societatii la costul de achizitie al acestora, care cuprinde pretul de 
cumparare, taxele vamale de import si alte taxe nerecuperabile, costurile de transport, manipulare si alte costuri care pot  fi  atribuite direct. 
 
Clienti si conturi asimilate 
 
La 31 decembrie  2025, comparativ cu 31 decembrie 2024, clientii si conturile asimilate se prezinta astfel: 
 

Elemente 31 dec 2024 31 dec 2025 

1.Creanţe comerciale 17.578.910 17.312.370 
2.Avansuri  platite  16.974 1.703 
3. Alte creanţe 1.523.590 1.749.889 

TOTAL 19.119.474 19.063.962 
 
Livrarile efectuate de Societate in cursul anului 2025 la intern se ridica la 44.911.099 lei , din care principalii clienti sunt: 
 
         Complexul Energetic Oltenia     17.993.283 lei 
         Holcim Romania Bucuresti          2.794.944 lei 
         CET Govora                                 2.281.016 lei 
         Apenin Tg Jiu                               1.779.832 lei  
         CNCFR  Bucuresti                        1.154.514 lei 
         Cupru Min                                        762.829 lei 
         SE Craiova                                       743.702 lei 
         Dedeman                                          542.512 lei 
         Cerulex Craiova                               468.227 lei 
         Profi Rom                                         459.684 lei 
         Kaufland                                           433.357 lei 
 
 
 
In perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025,Societatea a  inregistrat exporturi dupa cum urmeaza: 
Total Livrari la Export 18.365.411  euro ( 92.439.192 roni)    din care : 
      In afara  Uniunii Europene                   2.918.176 euro 
      In interiorul Uniunii Europene           15.447.235 euro 
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                                                                EURO 
ANGLIA 2.354.242,15 
AUSTRIA 26.427,50 
BELGIA 215.890,10 
BOSNIA &HERZEGOVINA 20.521,48 
BULGARIA 37.903,85 
CEHIA 9.024,00 
EGIPT 35.501,40 
ESTONIA 3.780,00 
FINLANDA 315.407,45 
FRANTA 138.321,92 
GERMANIA 6.199.073,89 
GRECIA 6.700,00 
ITALIA 309.062,87 
MACEDONIA 1.337,04 
OLANDA 1.492.666,90 
POLONIA 528.719,24 
SERBIA 429.447,15 
SLOVACIA 111.839,80 
SPANIA 4.660.622,09 
SUEDIA 1.298.785,19 
UCRANIA 77.126,33 
UNGARIA 93.010,44 
TOTAL 18.365.410,79 

 

      
 

 
 

 
 

Active financiare din care disponibile in vederea vanzarii 
 
La 31 decembrie  2025, comparativ cu 31 decembrie 2024 investitiile pe termen scurt  se prezinta astfel: 
Elemente 31 dec.2024 31 dec. 2025 
Investitii pe termen 
scurt 

14.397 14.397 

TOTAL 14.397 14.397 
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Soldul  la 31 decembrie 2025 in suma de 14.397 lei este reprezentat de contravaloarea actiunilor achizitionate in anii precedenti de la IFB Invest Tg-Jiu. 
Ponderea investitiilor pe termen scurt in capitalurile  societatii este nesemnificativa. 
Societatea nu detine interese in cadrul   altor societati. In acest sens Societatea nu a  primit dividende de la alte societati. 
 
Cheltuieli in avans 
 
La 31 decembrie  2025, comparativ cu 31 decembrie 2024 cheltuielile efectuate in avans  se prezinta astfel: 
 
 
Elemente              31 dec. 2024 31 dec. 2025 
Cheltuieli in avans 201.916 234.608 
TOTAL 201.916 234.608 
 
Soldul  la 31 decembrie  2025  în suma de   234.608 lei, reprezinta cheltuieli efectuate in avans pentru: asigurari in favoarea bancilor pentru creditele acordate, 
rovignete auto, cursuri  pregatire profesionala, chirii platite in avans pentu inchirierea diverselor utilaje. 
 
Numerar si echivalente in numerar 
 
La 31 decembrie  2025, comparativ cu 31 decembrie 2024 numerarul si echivalentele in numerar  se prezinta astfel: 
Elemente 31 dec 2024 31 dec 2025 
Conturi curente la 
banci si depozite 

7.244.640 7.253.786 

Casa  lei 6.317 26.300 
Casa in valuta   
Alte echivalente in 
numerar 

58.271 179.669 

TOTAL 7.309.228 7.459.755 
 
Capitalul Social 
 
La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, capitalul social include efectele retratarilor inregistrate in anii precedenti  conform aplicarii” SIC”  29”Raportarea 
financiara in economiile hiperinflationiste .  Reconcilierea capitalului social se prezinta astfel: 
Capital social ( valoarea nominala)  20.286.865 
Diferente aferente retratarii conform SIC  29 89.052.449                                     
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Soldul capitalului social (retratat)                                           109.339.314 
 
La sfarsitul perioadei de raportare , capitalul social subscris si varsat integral al Societatii in suma de 20.286.865 este impartit in 8.114.746 actiuni ordinare  cu o 
valoare nominala de 2,5 lei pe  actiune si corespunde cu cel inregistrat la Oficiul Registrului Comertului.  
 
 
 
 
 
 
Structura actionariatului la 31 decembrie 2025 este dupa cum urmeaza:   
 

Actionari 
Valoare 

nominala  pe 
actiune 

Numar de 
actiuni 

detinute 
Valoare totala 

% din 
capitalul social 

ASOCIATIA 
SALARIATILOR 
PAS ARTEGO 

2,50 
 

6.968.820 17.422.050,00 85,8784% 

Persoane fizice 2,50 
 

1.110.305 2.775.762,50 13,6827% 

Persoane juridice 2,50 35.619 89.047.50 0,4389% 

STATUL ROMAN 
PRIN 
AUTORITATEA 
PENTRU 
ADMINISTRARAE 
ACTIVELOR 
STATULUI 

2,50 2 5,00  0.0000% 

TOTAL  2,50 8.114.746 20.286.865,00 100,000% 
 
 
Rezerve legale 
 
Rezervele legale sunt in suma de 4.057.373 lei la 31 decembrie 2025. Societatea a transferat catre rezerva legala 5% din profitul anual contabil (Legea 227/2015)  
soldul cumulat atingand  20% din capitalul social varsat. 
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Rezerve din reevaluare   
Rezerva din reevaluare este in suma de  26.836.923 lei  la 31 decembrie 2025.  
Alte rezerve 
 
La 31 decembrie  2025,   comparativ cu 31 decembrie 2024, alte rezerve inregistreaza urmatoarele nivele:  
 
 
Elemente 31 dec.2024 31 dec.2025 
Alte Rezerve 35.620.669 31.187.122 
Total 35.620.669 31.187.122 
 
Alte elemente ale capitalurilor proprii 
La 31 decembrie 2025, suma de  512.019 lei o reprezinta impozitul amanat aferent reevaluarilor in sold efectuate dupa 01 ianuarie 2004, diminuat cu impozitul 
amanat aferent amortizarii reevaluarii inregistrata pe costuri in cele 12 luni  ale anului 2025. 
Subventii pentru investitii      
Veniturile inregistrate in avans sunt reprezentate de subventiile primite pentru investitii cu titlu de nerambursabile pentru un proiect derulat cu Ministerul Energiei 
si inregistreaza urmatoarele nivele descrescatoare pana la amortizarea integrala a obiectivului pus in functiune, dupa cum urmeaza 
 
Elemente 31 dec. 2024 31 dec.2025 
1. Subvenţii pentru 
investiţii 

2.191.979 2.052.075 

Total  2.191.979 2.052.075 
 
Imprumuturi pe termen scurt 
 
Societatea are linii de credit  in lei si  EUR la  ING BANK   dupa cum urmeaza: 
 

 
 31.12.2024 

 
31.12.2025 

Banca Aprobata Utilizata Banca Aprobata Utilizata 
ING BANK(SGB)lei 5.000.000 1.059.404 ING BANK(SGB)lei 5.000.000 1.379.900 
INTESA EUR 500.000  INTESA EUR - - 
ING BANK  EUR 4.250.000  ING BANK EUR  2.000.000 - 
 
Imprumuturi pe termen lung 
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Societatea  nu are contractate credite pe termen lung cu unitatile bancare sau alte institutii financiare. 
 
Rezultatul pe actiune 
 
La 31 decembrie 2025 comparativ cu  31 decembrie 2024, rezultatul pe actiune este: 
                                                                            ______________         _____________ 
             
                                                                                  31 dec. 2024            31 dec. 2025 
                                                                            ______________         ______________  
 
Profitul perioadei                                                      1.332.223 76.306 
Numarul de actiuni ordinare la    
      inceputul si sfarsitul perioadei                               8.114.746                8.114.746 
                                                                               ___________           ______________ 
Rezultatul de baza si diluat pe actiune  
      (lei/actiune)                                                               0,16                  0,0094 
              
                                                           
Dividende                                                                                                                                                                    
  
Conform Hotararii AGA nr.1 din data  de 27.03.2025 a fost repartizata la dividende cuvenite actionarilor suma de 3.155.735 lei, revenind pe actiune un dividend 
net de 0,35 lei. Conform Hotararii AGA  nr.4/22.12.2025 a fost repartizata la dividende  cuvenite actionarilor suma de 2.704.915,80 lei , revenind un  dividend net 
pe actiune de 0,3 lei. 
 
Alte impozite si obligatii pentru bugetul de stat si  asigurarile sociale 
 

Elemente 31 dec.2024 31 dec.2025 

1.  Bugetul de stat 
609.151 910.764 

- impozit pe profit 102.958 96.337 
- impozit pe venituri din salarii 325.600 237.659 
-impozit pe dividende 77.848 276.715 
-  TVA de plată - 224.072 
-2,25% CAM 102.745 75.981 
2. Bugetele fondurilor speciale 25.900 21.993 
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- fond mediu 19.777 7.190 
- fond solidaritate   personae cu 
handicap 

6.123 14.803 

3. Bugetele asigurărilor sociale 1.636.592 1.217.897 
- CAS 1.148.878 853.739 
- CASS 487.714 364.158 
4.Alte impozite, taxe , 
varsaminte 

- - 

 
 
 
Impozitul pe profit 
 
Impozitul pe profit curent si amanat al Societatii pentru anul 2025 si 2024 este determinat la o rata statutara de 16% , fiind in vigoare in anul financiar 2025 si 
respectiv 2024. 
 
Cheltuiala cu impozitul pe profit pentru anul 2025  si 2024 se prezinta  astfel:  
 

 2024 2025 

Impozitul pe profit curent                                                          187.436 101.960 
Impozitul pe profit amanat                                                                      
Total 187.436 101.960 
 Reconcilierea cotei efective de impozitare 
 

2024 2025 

Profitul inainte de impozitul pe profit 1.479.291 135.071 
Impozit pe profit la rata  statutara de 16%                                     236.686 21.611 
Efectul cheltuielilor nedeductibile                                                    193.485 109.339 
Efectul veniturilor neimpozabile                                                             -899 
Rezerva din reevaluare taxabila                                                               
Rezerva legala                                                                                   
Reversare impozit amanat                                                                        
Alte efecte                                                                                       -242.735 -28.091 
Total 187.436 101.960 
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Venituri din exploatare 
 

Elemente 31 dec. 2024 31 dec. 2024 
Productia vanduta 142.941.901 130.350.253 
Venituri din vanzarea marfurilor 2.445.657 1.548.178 
Reduceri comerciale acordate 545.252 541.076 
Venituri aferente costurilor  stocurilor 
de produse 

10.982.605 4.885.398 

Venituri din productia de imobilizari 424.279 544.403 
Venituri din activele imobilizate 
destinate vanzarii 

- - 

Venituri din subventii de exploatare - - 
Alte venituri din exploatare 1.513.494 5.565.694 
Total venituri din exploatare 157.762.684 142.352.850 
 
In conformitate  cu prevederile IAS 18 Venituri , veniturile trebuiesc: 
      - evaluate la valoarea justa a contraprestatiei pimite sau de primit; 
      - sa tina cont de valoare oricaror reduceri comerciale si rabaturi cantitative permise; 
      - diferenta dintre valoarea justa si valoarea nominala  a contraprestatiei trebuie recunoscuta ca venit din dobanzi; 
      - schimbul de bunuri si servicii , nu este o tranzactie  care genereaza venit, si ca atare trebuie recunoscuta fiecare tranzactie in parte; 
      - in cele mai multe cazuri transferul riscurilor si beneficiilor coincide cu transferul titlului de proprietate sau cu trecerea bunurilor in posesia  
       cumparatorului; 
      - daca entitatea pastreaza riscurile semnificative aferente proprietatii , tranzactia nu reprezinta o vanzare si veniturile nu sunt recunoscute; 
      - daca o entitate pastreaza doar un risc nesemnificativ ce decurge din dreptul de proprietate , atunci tranzactia respectiva reprezinta o vanzare , iar 
        veniturile sunt recunoscute; 
      - in momentul in care apare o incertitudine  legata de colectarea unei sume ce nu poate fi colectata va fi recunoscuta mai degraba ca o cheltuiala decat 
       ca    o ajustare a valorii veniturilor recunoscute initial; 
      - veniturile si cheltuielile care se refera la aceiasi tranzactie sau la alt eveniment, sunt recunoscute simultan, acest proces fiind denumit in mod curent   
       corelarea veniturilor cu cheltuielile. 
 
Cheltuieli din exploatare 
 

Elemente 31 dec. 2024 31 dec. 2025 
Cheltuieli cu materiile prime si 79.855.429 74.991.658 
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materialele consumabile 
Alte cheltuieli materiale 847.198 543.599 
Alte cheltuieli externe 
(energie,apa,gaze naturale) 

13.193.132 12.066.841 

Cheltuieli privind marfurile 2.130.738 1.333.999 
Reduceri comerciale primite 9.818 20.975 
Cheltuieli cu personalul din care: 47.148.474 42.643.516 
    -Salarii si indemnizatii 45.599.565 41.296.315 
    -Asigurari si protectie sociala 1.548.909 1.347.201 
Ajustari imobilizari corporale din 
care: 

3.553.929 3.621.689 

    -Cheltuieli 3.553.929 3.621.689 
    -Venituri - - 
Ajustari active circulante din care: - - 
    -Cheltuieli - - 
    -Venituri - - 
Alte cheltuieli din exploatare din care 9.093.301 7.488.945 
Cheltuieli privind prestatiile externe 6.821.338 5.714.386 
Cheltuieli cu alte impozite si taxe 1.468.965 1.346.618 
Cheltuieli legate de activele  
imobilizate destinate vanzarii 

422 222 

Alte cheltuieli 802.576 427.719 
Total Cheltuieli de Exploatare 155.812.383 142.669.272 
 
Rezultat din exploatare 
 

Elemente 31 dec. 2024 31 dec. 2025 
Rezultat din exploatare (Profit ) 1.950.301 - 
Rezultatul din exploatare (Pierdere) - 316.222 
 
Rezultat financiar net 
 

Elemente 31 dec. 2024 31 dec. 2025 

Venituri din diferente de curs valutar 96.066 722.093 
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Venituri din dobanzi 53 170.379 
Alte venituri financiare 635 209 
Total Venituri Financiare 96.754 892.681 
Cheltuieli privind dobanzile 253.767 60.544 
Alte cheltuieli financiare 313.997 380.644 
Total Cheltuieli Financiare 567.764 441.188 
Rezultat financiar net  -471.010 451.493 
 
 
 
 
Provizioane    
 
In anul 2025 Societatea nu a constituit provizioane pentru clienti incerti. La 31 decembrie 2025 soldul la provizioane este de 3.908.775 lei. 
 
 
Cadrul legislativ  fiscal 
 
Cadrul legislativ- fiscal  din Romania si implementarea sa in practica se modifica frecvent si face obiectul unor interpretari diferite  din partea diverselor organe 
de control. Declaratiile privind impozitul pe profit fac subiectul reviziei si corectiilor autoritatilor fiscale , in general pe o perioada de cinci ani dupa data 
completarii lor. Managementul considera ca a inregistrat in mod adecvat obligatiile fiscale din situatiile financiare anexate, totusi, persista riscul ca autoritatile 
fiscale sa adopte pozitii diferite in legatura cu interpretarea acestor probleme. Impactul acestora nu a putut fi determinat la aceasta data. 
 
Garantii 
 
Societatea la data de 31 decembrie 2025 are ipotecate urmatoarele active in favoarea bancilor finantatoare la care are angajate linii de credite dupa cum urmează: 
 
                                                                                                                   ING BANK 
 
                                                                                                                                     - SITUATIE IMOBILE IPOTECATE - 

NR. 
CADASTRAL 

IMOBIL IPOTECAT (TEREN + CONSTRUCŢII) - DESCRIERE 

1315/2/1/1/2 
CF 40066   

-teren în suprafaţă de 20.616 mp + construcţii: 
1.hală benzi transport (C56/1). 
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Parti Afiliate 
 Societatea nu are parti afiliate. 
 
Situatia litigiilor in curs 
 

ARTEGO S.A. – reclamanta 
 

Nr. 
crt. 

Nr. Dosar Societate parata Obiect Solicitare/ 
Suma solicitata 

Stadiu dosar/ 
Observatii 

1 8207/62/2011                     CET Brasov Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 

cu suma de 46.887,93 
lei 

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 46.887,93 

lei; continua procedura falimentului  

2 60833/3/2011                 Munplast Bucuresti Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 

cu suma de 19.457,81 
lei 

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 19.457,81 

lei, din care am recuperat suma de 5.000 lei; in 
18.12.2025, instanta a dispus inchiderea procedurii 

falimentului (sentinta supusa recursului in 7 zile de la 
comunicare)  

3 4163/95/2012 Gastrom Group Targu -Jiu Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 

cu suma de 52.777,37   
lei 

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 52.777,37 

lei; continua procedura falimentului  

   4 887/90/2013 Oltchim Ramnicu-Valcea  Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 

cu suma de 19.946,68 
lei 

- in curs; 
 am fost admisi la masa credala cu suma de 19.946,68 

lei; continua procedura falimentului 

   5 9089/101/2013 Regia Autonoma Pentru Activitati Nucleare 
Severin 

Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 

cu suma de 
1.439.815,78 lei 

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 

1.439.815,78 lei; continua procedura falimentului 

   6 2570/63/2014 Servicii Energetice Oltenia Craiova Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 
cu suma de 3.188,77 

lei  

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 2.486,37 

lei; continua procedura falimentului  
 

   7 528/95/2015 
 
 
 

Succes Nic Com Targu - Jiu Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 

cu suma de 34.155,80  
lei 

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 34.155,80  

lei; continua procedura reorganizarii judiciare 
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    8 2575/85/2015                         Ambient Sibiu Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 
cu suma de 1.240,00  

lei 
 

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 1.240,00 

lei; continua procedura falimentului 

9 3520/95/2015 Ignifug Prest Targu-Jiu Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 
cu suma de 4.783,92  

lei 

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 4.783,92 

lei; continua procedura falimentului 

10 1396/90/2016 CET Govora 
 

Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 

cu suma de 
1.665.256,19 lei 

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 

1.665.256,19 lei; continua procedura reorganizarii 
judiciare 

11 5114/95/2016 Instalatii Revizii Utilitati Pentru Minerit  
Targu-Jiu 

Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 

cu suma de 41.307,71 
lei 

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 

41.307,71 lei; continua procedura falimentului 
 

12 1248/95/2018 Intreprinderea de Drumuri si Poduri  
Targu-Jiu 

Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 
cu suma de 2.783,39 

lei 

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 

2.783,39 lei din care am recuperat suma de 1.391,39 
lei; continua procedura falimentului 

13 5075/97/2016 Societatea Complexul Energetic 
 Hunedoara  

Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 

cu suma de 
580.000,00 lei    

- in curs; 
am fost admisi la masa credala cu suma de 

580.000,00 lei; continua procedura falimentului 

14 10007/3/2024 New NCR Reciclare Bucuresti Procedura 
insolventei 

- admiterea la masa 
credala a debitoarei 
cu suma de 3.716,00 

lei 

- in curs; 
debitoarea a intrat in procedura generala a 

falimentului 
 

15 8105/318/2022 Trașcă Cornelie Revendicare 
imobiliară 

Obligarea paratului  
să ne lase in deplina 

proprietate  si linistita 
posesie  un teren cu 

suprafață de  250 mp. 

- in curs; 
               -   termen de judecată: -  09.04.2026 

16 5807/318/2025 Wellhidromix Targu-Jiu cerere de valoare 
redusă 

Obligarea paratului  
să ne achite suma de 

666,40 lei 

- in curs; 
               -   termen de judecată: -  03.02.2026 

17 8272/318/2025 Institutia Primarului Municipiului Targu-Jiu Plangere 
contraventionala 

Anulare proces-verbal 
de contraventie 

(amenda – 5.000 lei)  

- in curs; 
-   termen de judecată: -  19.02.2026 

18 21111/318/2025 Spitalul Judetean de Urgenta Targu-Jiu Ordonanta de plata Emitere ordonanta 
pentru suma de 

- in curs; 
debitoarea a achitat o parte din debitul solicitat; 
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139.089,61 lei termen de judecată: -  25.03.2026 

 
 
                                                                     
Dupa intocmirea raportarilor incheiate la 31 decembrie 2025, nu au avut loc evenimente ale caror efecte sa fi fost semnificative si sa influenteze datele  cuprinse 
in situatiile financiare actuale.  
 
Informatii privind salariatii si membrii organelor de conducere, administrare si supraveghere 

            

S.C. ARTEGO S.A. functioneaza, este condusa si organizata conform prevederilor Legii 31/1990 republicata  privind societatile comerciale. 
Fiind o societate pe actiuni, este condusa de catre Adunarea Generala a Actionarilor si administrata de un Consiliu de Administratie format din 3 membri  

din care 1 membru executiv si 2 membri neexecutivi. 
In anul 2025 supravegherea gestionarii societatii a fost realizata de catre o firma de audit.  
Membrii Consiliului de Administratie au fost  remunerati in anul 2025 dupa cum urmeaza: 
1. Membru executiv cu o indemnizatie lunara bruta conform Contractului de administrare de 35.000 lei . 
2. Un membru neexecutiv cu o indemnizatie lunara bruta de 15.000 lei si un membru neexecutiv cu o indemnizatie lunara bruta conform Contractului de 

administrare de 13.000 lei . 
S.C. ARTEGO S.A. Tg Jiu, la finele anului 2025 nu avea obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fostii directori si administratori. 
In timpul anului 2025 S.C. ARTEGO S.A. nu a acordat avansuri si credite directorilor si administratorilor. 
Numarul mediu de salariati aferent anului 2025 a fost de 473 salariati. 
In cursul anului 2025 S.C. ARTEGO S.A. a platit salarii in suma de 37.474.955 lei, iar cheltuielile cu asigurarile si protectia sociala au fost in suma  de 

1.347.201 lei. 
S.C. ARTEGO S.A. Tg Jiu a acordat pentru salariatii sai in cursul anului 2025 tichete de masa in suma totala de 3.821.360 lei. 

 

ANALIZA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI IN ANUL 2025 

  
Indicatori de lichiditate 

1.Indicatorul lichiditatii curente 
Active curente  69.547.925  
       =         = 4,96 
datorii curente  14.016.351 

2.Lichiditate imediata 
Active curente – Stocuri 69.547.925 – 43.009.811        26.538.114 
         =              *100=      *100 = 189,34% 
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       datorii curente         14.016.351                         14.016.351 
 
 

Indicatori de activitate 
 1.Viteza de rotatie a activelor imobilizate 
  Cifra de afaceri         131.357.355 
         =    = 4,00 
          Active imobilizate         32.863.930 
 
 
 2.Viteza de rotatie a activelor totale  
         Cifra de afaceri             131.357.355 
         =    = 1,28 
          Active totale  102.646.463 

 
 
Indicatori de risc 

a) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor 
 

Profitul inaintea platii dobanzii 
    si a impozitului pe profit                     238.810 

           =    = 3,94 
     cheltuieli cu dobanzile           60.544 

 
Indicatori de profitabilitate 
 

 Rentabilitatea capitalului angajat 
 
 

Profitul inaintea platii dobanzii si 
      impozitului pe profit       238.810 
         =    = 0,003 
       Capitalul angajat                  86.569.203  
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  Alte informatii 
 S.C. ARTEGO S.A. s-a infiintat conform Legii 31/1990, in baza HG nr.1224/1990 si a fost  inregistrata la Oficiul  Registrului Comertului sub nr. 
J18/1120/1991, avand codul fiscal  RO2157428. 
 S.C. ARTEGO S.A. este o societate pe actiuni  fiind cu capital integral privat, actionarul majoritar fiind Asociatia Salariatilor “PAS ARTEGO” care la 
31.12.2025 detine 85,8784% din capitalul social. 
  
 La determinarea impozitului pe profit s-a tinut cont de prevederile Legii 227/2015 cu modificarile ulterioare si HG 1/2016 pentru aprobarea Normelor 
Metodologice de aplicare a Legii 227/2015 privind codul fiscal din care: 

- majorarile de intarziere datorate pentru neplata la timp a datoriilor; 
- cheltuielile pentru protocol, care depasesc limitele prevazute de Codul Fiscal; 
- sumele care depasesc limitele cheltuielilor  considerate  deductibile; 
- cheltuielile de sponsorizare , conform Legii 32/1994; 
- sume utilizate pentru constituirea rezervelor conform Legii 31/1990 republicata. 
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Declaraţie 

 
 
 
 
 În conformitate cu prevederile art.223, pct.B, al.(1), lit.c) din Regulamentul 

nr.5/2018 privind emitenţii şi operaţiunile cu valori mobiliare declarăm că, după 

cunoştinţele noastre, situaţiile financiare la 31 decembrie 2025 oferă o imagine corectă şi 

conformă cu realitatea a activelor, obligaţiilor, poziţiei financiare şi a contului de profit şi 

pierdere. De asemenea, Raportul Consiliului de Administraţie întocmit în conformitate cu 

prevederile anexei nr.14 prezintă în mod corect şi complet informaţiile despre firmă. 
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Raportul auditorului independent 

 
Către Acționarii: ARTEGO SA TG-JIU 
 
Raport cu privire la auditul situațiilor financiare 
 
Opinie 
 
a) 1. Am auditat situațiile financiare individuale anexate ale societății ARTEGO SA (“Societatea”), cu 

sediul social în Tg Jiu, str. Ciocarlau, nr.38, identificata prin codul unic de înregistrare fiscală 
RO2157428, care cuprind bilanțul la data de 31 decembrie 2025, contul de profit și pierdere, 
situația  modificarilor capitalului propriu si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul 
financiar incheiat la aceasta data, precum si un sumar al politicilor contabile semnificative si notele 
explicative.  

 
b) 2. Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2025 se identifica astfel: 

 Total capitaluri proprii:        86.569.203 lei 
 Profitul net al exercitiului financiar:             76.306 lei  
 Capital subscris:                                               20.286.865 lei 

c) 3. In opinia noastra, situatiile financiare individuale anexate ofera o imagine fidela a pozitiei 
financiare a Societatii la data de 31 decembrie 2025 precum si a performantei financiare si a 
fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in conformitate cu 
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor 
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (“OMFP nr. 
2844/2016”).  

 
Baza pentru opinie  
 
d) 4. Am desfasurat auditul nostru  in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (“ISA”), 

Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului și al Consiliului European (in cele ce urmează 
„Regulamentul”) si Legea nr.162/2017(„Legea’’). Responsabilitatile noastre in baza acestor 
standarde sunt descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului intr-un audit al 
situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fata de Societate, conform Codului 
Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru 
Contabili (codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor 
financiare in Romania, inclusiv Regulamentul si Legea, si ne-am indeplinit responsabilitatile etice 
conform acestor cerințe si conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care le-am 
obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra. 

Aspecte cheie de audit 

5. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional, au avut cea mai 
mare importanta pentru auditul situatiilor financiare ale perioadei curente. Aceste aspecte au fost abordate in 
contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu si in formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o 
opinie separata cu privire la aceste aspecte cheie.  
 

Aspecte cheie de audit Modul de abordare in cadrul misiunii de audit 

Veniturile cuprind in principal 
veniturile din vanzarile aferente 
fabricarii produselor din cauciuc 
catre o gama de clienti atat interni 
cat si externi. Venitul este 
recunoscut la livrarea bunurilor 

Procedurile noastre de audit pentru evaluarea 
recunoasterii veniturilor din vanzari au inclus 
urmatoarele: 
1. testarea eficacitatii principalelor controale ale 
Societatii pentru a preveni si detecta frauda si erorile 
in recunoasterea veniturilor. Aceasta procedura a 
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vandute, iar vanzarile sunt ajustate 
cu reducerile comerciale, in 
conformitate cu contractele 
incheiate cu clientii. 
 
Am identificat recunoasterea 
veniturilor ca aspect cheie de audit, 
deoarece veniturile reprezinta unul 
dintre indicatorii cheie de 
performanta ai Societatii si, prin 
urmare, exista un risc inerent in 
legatura cu recunoasterea lor de 
catre conducere pentru indeplinirea 
unor obiective sau asteptari 
specifice. 

inclus testarea controalelor pentru recunosterea 
veniturilor pe baza livrarilor efectuate, prin referire la 
un esantion de tranzactii; 
 
2. inspectarea contractelor cu clientii, pe baza de 
esantion, pentru a intelege termenii tranzactiilor de 
vanzare, inclusiv modalitatile in care reducerile sunt 
aplicate, pentru a evalua daca criteriile de 
recunoastere a veniturilor Societatii au fost in 
conformitate cu cerintele si standardele contabile in 
vigoare; 
 
3. evaluarea, pe baza de esantion, a recunoasterii in 
perioada financiara corespunzatoare a veniturilor 
inregistrate aproape de sfarsitul exercitiului financiar, 
prin compararea tranzactiilor selectate cu 
documentatia relevanta, incluzand avize de expeditie; 
4. obtinerea de confirmari ale soldurilor clientilor la 
sfarsitul anului, pe baza de esantion; 
 
5. examinarea registrului de vanzari dupa incheierea 
exercitiului financiar pentru a identifica note de credit 
semnificative emise si inspectarea documentatiei 
relevante pentru a evalua daca veniturile aferente au 
fost contabilizate in perioada financiara 
corespunzatoare. 

Alte informatii – Raportul administratorilor și Declarația nefinanciară  

6 Administratorii sunt responsabili pentru întocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte 
informatii cuprind Raportul administratorilor și Declarația nefinanciară, dar nu cuprind situatiile 
financiare si raportul auditorului cu privire la acestea. 

 
Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste alte informatii si cu exceptia 
cazului in care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel de concluzie de 
asigurare cu privire la acestea. 

 
In legătura cu auditul situațiilor financiare pentru exercițiul financiar încheiat la 31 decembrie 2025, 
responsabilitatea noastră este sa citim acele alte informatii si, in acest demers, sa apreciem daca 
acele alte informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare, sau cu cunostintele pe 
care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau daca ele par a fi denaturate semnificativ. 

 
In ceea ce priveste Raportul administratorilor și Declarația nefinanciară, am citit si raportam daca 
acestea au fost intocmite, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu cerințele Ordinul 
Ministrului Finanțelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme 
cu Standardele Internaționale de Raportare Financiară adoptate de Uniunea Europeană cu 
modificările ulterioare.  
 
In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare, in 
opinia noastra: 
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1. Informatiile prezentate in Raportul administratorilor și Declarația nefinanciară pentru exercitiul 
financiar pentru care au fost intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele 
semnificative, cu situatiile financiare; 

 
2. Raportul administratorilor și Declarația nefinanciară au fost intocmite, in toate aspectele 

semnificative, in conformitate cu cerințele Ordinul Ministrului Finanțelor publice nr. 2844/2016 
pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de Raportare 
Financiară adoptate de Uniunea Europeană cu modificările ulterioare. 

 
In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia, 
dobandite in cursul auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 
decembrie 2025, ni se cere sa raportam daca am identificat denaturari semnificative in Raportul 
administratorilor și Declarația nefinanciară. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.  

 
Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile financiare 
 
7. Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiar care sa ofere o imagine fidela in 
conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme 
cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (“OMFP nr. 2844/2016”) si pentru acel control intern pe care 
conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite de denaturari semnificative, cauzate 
fie de frauda, fie de eroare. 
 
8. In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii Societatii de a-si continua 
activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare la continuitatea activitatii si pentru utilizarea 
contabilitatii pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului în care conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea 
sau sa opreasca operatiunile, fie nu are nicio alta alternativa realista in afara acestora. 
 
9. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare financiara al 
Societatii. 
 
Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare  
 
10. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile 
financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, 
precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea rezonabila 
reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfasurat in 
conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile 
pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in 
mod rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile  economice ale utilizatorilor, 
luate in baza acestor situatii financiare. 
 
11. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si mentinem 
scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea: 

a) Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzate fie de 
frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la respectivele riscuri si 
obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul 
de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decat cel de 
nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune 
intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern. 

b) Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri  de audit 
adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitatii 
controlului intern al Societatii. 

c) Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al estimarilor 
contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre conducere. 
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d) Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a 
contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute, 
daca exista o incertitudine semnificativa cu privire  la  evenimente sau conditii care ar putea  
genera  indoieli semnificative  privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul 
in care concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia in 
raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul în care 
aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe 
probele de audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau 
conditii viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului 
continuitatii activitatii. 

e) Evaluam prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al prezentarilor de 
informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si evenimentele  care stau la 
baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-o prezentare fidela. 

12. Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si 
programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice deficiente 
semnificative ale controlului intern, pe care le identificam pe parcursul auditului. 
 
13. De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie cu privire la 
conformitatea noastra cu cerintele etice privind independenta si le comunicam toate relatiile si alte 
aspecte care pot fi considerate, in mod rezonabil, ca ar putea sa ne afecteze independenta si, unde este 
cazul, masurile de siguranta aferente. 

 

14. Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoanelor insarcinate cu guvernanta, stabilim acele 
aspecte care au avut o mai mare importanta in cadrul auditului asupra situatiilor financiare din perioada 
curenta si, prin urmare, reprezinta aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte in raportul nostru de 
audit, cu exceptia cazului in care legislatia sau reglementarile impiedica prezentarea publica a aspectului 
respectiv sau a cazului in care, in circumstante extrem derare, consideram ca un aspect nu ar trebui   
comunicat in raportul nostru deoarece se preconizeaza in mod rezonabil ca beneficiile interesului public 
sa fie depasite de consecintele negative ale acestei comunicari. 

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare 
15. Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor la data de 27.03.2025 sa auditam situatiile 
financiare ale ARTEGO SA TG-JIU pentru exercitiul financiar incheiat la 31 Decembrie 2025. Durata 
totala neintrerupta a angajamentului nostru este de 1 an, acoperind exercitiul financiar incheiat la 31 
Decembrie 2025. 

Confirmam ca: 

1. In desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat independenta fata de entitatea auditata. 

2. Nu am furnizat pentru Societate serviciile non audit interzise, menționate la articolul 5 alineatul (1) din 
Regulamentul UE nr.537/2014. 
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RAPORT DE REVIZUIRE AL PRACTICIANULUI INDEPENDENT ASUPRA RAPORTULUI DE 
SUSTENABILITATE AL SOCIETĂȚII ARTEGO S.A. PENTRU ANUL 2025, REALIZAT ÎN CONFORMITATE 

CU ISAE 3000 (REVIZUIT) 
 
 
Către: Consiliul de Administrație 
al Societății Comerciale ARTEGO S.A.  
 
Raport cu privire la situaţiile financiare  
 

Am revizuit Raportul de Sustenabilitate al Societății Artego S.A. pentru anul 2025 în ceea ce priveşte 

conformitatea raportării privind sustenabilitatea cu cerinţele aplicabile, inclusiv conformitatea raportării privind 

sustenabilitatea cu standardele de raportare privind sustenabilitatea adoptate de către Comisia Europeană în 

temeiul art. 29b sau al art. 29c din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se completează prin Directiva (UE) 

2022/2.464, procesul desfăşurat de entitate pentru identificarea informaţiilor raportate în temeiul respectivelor 

standarde de raportare privind sustenabilitatea şi conformitatea cu cerinţa de a marca raportarea privind 

sustenabilitatea în conformitate cu art. 29d din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se completează prin Directiva 

(UE) 2022/2.464, precum şi în ceea ce priveşte conformitatea cu cerinţele de raportare prevăzute la art. 8 din 

Regulamentul (UE) 2020/852. 

 
Responsabilitatea conducerii pentru situaţiile financiare  
 

Conducerea este responsabilă pentru întocmirea şi prezentarea fidelă a Raportului de Sustenabilitate al 

Societății Artego S.A. pentru anul 2025 în conformitate cu cerinţele aplicabile, inclusiv conformitatea raportării 

privind sustenabilitatea cu standardele de raportare privind sustenabilitatea adoptate de către Comisia 

Europeană în temeiul art. 29b sau al art. 29c din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se completează prin Directiva 

(UE) 2022/2.464, procesul desfăşurat de entitate pentru identificarea informaţiilor raportate în temeiul 

respectivelor standarde de raportare privind sustenabilitatea şi conformitatea cu cerinţa de a marca raportarea 

privind sustenabilitatea în conformitate cu art. 29d din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se completează prin 

Directiva (UE) 2022/2.464, precum şi în ceea ce priveşte conformitatea cu cerinţele de raportare prevăzute la art. 

8 din Regulamentul (UE) 2020/852 şi pentru controlul intern pe care conducerea îl consideră necesar pentru a 

permite întocmirea Raportului de Sustenabilitate al Societății Artego S.A. pentru anul 2025 astfel încât să nu 

conţină denaturări semnificative, cauzate fie de fraudă, fie de eroare.  

 
Responsabilitatea practicianului  
 

Responsabilitatea noastră este de a exprima o concluzie cu privire la Raportul de sustenabilitate al 

Societății Artego S.A. pentru anul 2025, anexat. Am desfăşurat revizuirea noastră în conformitate cu ISAE 3000 

(revizuit) „Standardul Internațional privind misiunile de asigurare, altele decât auditul sau revizuirea 

informațiilor financiare istorice”. ISAE 3000 (revizuit) ne impune să concluzionăm dacă am luat cunoştinţă de 

vreun aspect care să ne determine să considerăm că Raportul de Sustenabilitate al Societății Artego S.A. pentru 

anul 2025 nu este întocmit, din toate punctele de vedere semnificative, conform cerinţelor aplicabile, inclusiv 

conformitatea raportării privind sustenabilitatea cu standardele de raportare privind sustenabilitatea adoptate de 

către Comisia Europeană în temeiul art. 29b sau al art. 29c din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se completează 

prin Directiva (UE) 2022/2.464, procesul desfăşurat de entitate pentru identificarea informaţiilor raportate în 

temeiul respectivelor standarde de raportare privind sustenabilitatea şi conformitatea cu cerinţa de a marca 

raportarea privind sustenabilitatea în conformitate cu art. 29d din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se 

completează prin Directiva (UE) 2022/2.464, precum şi în ceea ce priveşte conformitatea cu cerinţele de 
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raportare prevăzute la art. 8 din Regulamentul (UE) 2020/852. Acest standard ne impune, de asemenea, să ne 

conformăm cu dispoziţiile de etică relevante.  

O revizuire a Raportului de Sustenabilitate al Societății Artego S.A. pentru anul 2025 în conformitate cu 

ISAE 3000 (revizuit) este o misiune de asigurare limitată. Practicianul efectuează proceduri, constând în principal 

în intervievări ale conducerii şi ale altor persoane din cadrul entităţii, după caz, şi în aplicarea de proceduri 

analitice, şi evaluează probele obţinute.  

Procedurile efectuate în cadrul unei revizuiri sunt substanţial mai puţine decât cele efectuate într-un audit 

desfăşurat în conformitate cu Standardele Internaţionale de Audit. În consecinţă, nu exprimăm o opinie de audit 

cu privire la aceste situaţii financiare.  

 
Concluzie  
 

Pe baza revizuirii noastre, nu am luat cunoştinţă de niciun aspect care să ne determine să considerăm că 

Raportul de Sustenabilitate al Societății Artego S.A. pentru anul 2025 nu prezintă fidel, din toate punctele de 

vedere semnificative, situația sustenabilității Societății, în conformitate cu cerinţele aplicabile, inclusiv 

conformitatea raportării privind sustenabilitatea cu standardele de raportare privind sustenabilitatea adoptate de 

către Comisia Europeană în temeiul art. 29b sau al art. 29c din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se completează 

prin Directiva (UE) 2022/2.464, procesul desfăşurat de entitate pentru identificarea informaţiilor raportate în 

temeiul respectivelor standarde de raportare privind sustenabilitatea şi conformitatea cu cerinţa de a marca 

raportarea privind sustenabilitatea în conformitate cu art. 29d din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se 

completează prin Directiva (UE) 2022/2.464, precum şi în ceea ce priveşte conformitatea cu cerinţele de 

raportare prevăzute la art. 8 din Regulamentul (UE) 2020/852. 

 
In prezentul raport nu vom exprima o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice alta concluzie de 

asigurare cu privire la situatiile financiare. Opinia noastra de audit in legatura cu situatiile financiare ale entitatii 

ARTEGO SA pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2025 este inclusa in Raportul auditorului 

independent datat la 26 februarie 2026. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


