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I Informatii generale despre societate

Denumire

SIF HOTELURI S.A. (denumita In continuare

,SIF Hoteluri” sau ,Societatea”)

Tip de societate

Societate pe actiuni

Numadr Inregistrare Oficiul Reg Com J05/126/1991
Cod Unic de Inregistrare R056150
Capital social 6.428.488,20 lei

Numar actiuni emise

Valoarea nominald a actiunilor

32.142.441 actiuni

0,20 lei pe actiune

Obiect de activitate

Activitatea preponderent desfasurata

Baruri si alte activitati de servire a

bauturilor CAEN 5630

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare -
CAEN 5510

Auditor financiar

PKF Finconta SRL incepand cu anul 2020

Societatea de prestari servicii de registru
al actiunilor si actionarilor

Depozitarul Central S.A. Bucuresti

Piata de tranzactionare

Societatea este listata la Bursa de Valori
Bucuresti fncepdnd cu anul 2012 si se
tranzactioneaza pe piata reglementats,
categoria Standard, simbol CAOR

Structura actionariatului la LIon Qapital s : 28996%
. Autoritatea Statului: ~ 0,0321%

31 decembrie 2025 Persoane fizice: 0,9484%
Persoane juridice: 0,0199%

Sediul central

Oradea, str Libertatii nr 18 ap 2 demisol
TEL 0730990 327
EMAIL secretariat@sif-hoteluri.ro

WEB www.sif-hoteluri.ro
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A. Indicatori economico-financiari

PRINCIPALE POZITII BILANTIERE (lei) 31.12.2024 31.12.2025
Total active, din care 24.799.836 18.481.946
Active imobilizate 22.460.425 8.534.313
Active circulante 2.296.425 9.932.887
Cheltuieli in avans 42.986 14.746
Capitaluri proprii 23.096.268 15.661.492
Total datorii 1.703.568 2.820.454
PERFORMANTA FINANCIARA (lei) 31.12.2024 31.12.2025
Cifra de afaceri 1.993.611 1.858.359
Total venituri 5.980.068 2.299.366
Total cheltuieli 5.086.269 3.390.001
Rezultat brut 893.799 -1.090.635
Rezultat net 391.594 -927.232
INDICATORI 31.12.2024 31.12.2025
ROE (profit net / capital propriu) 1.70% -5.92%

ROA (profit net / active totale) 1.58% -5.02%
Lichiditate curenta 4.58 5.85
PERFORMANTA ACTIUNILOR SI A ACTIVULUI NET 31.12.2024 31.12.2025
Rezultatul pe actiune 0.0122 -0.0288
Valoare capital social 6.428.488 6.428.488
Valoare nominald a actiunii 0.20 0.20

Activ net contabil / actiune 0.72 0.49

Numar actiuni 32.142.441 32.142.441
DATE OPERATIONALE 31.12.2024 31.12.2025
Numadr mediu de angajati 23 23

Numar puncte de lucru 3 3

B. Analiza activitatii SIF Hoteluri SA

In anul 2025 conducerea societdtii a monitorizat indeaproape activitatea societatii, evolutia factorilor
economici si ai industriei specifice in care opereazd si a urmadrit diminuarea expunerii financiare si
mentinerea sanititii financiare a societitii, in scopul asigurdrii conditiilor pentru depdasirea perioadelor
dificile si asigurarea continuitatii activitatii.

Pe tot parcursul perioadei de raportare, societatea s-a confruntat atat cu riscurile specifice functionarii sale
curente, cat si cu cele din contextul economic general si implicatiile la nivelul economiei generate de crizele
suprapuse care continud si a razboiului din Ucraina.

Conducerea societitii va acorda in continuare o atentie sporita riscurilor si incertitudinilor care pot afecta
buna desfigurare a activititii societitii, mentindnd o monitorizare permanentd privind evolutia
evenimentelor si cdutarea celor mai bune mésuri pentru contracararea efectelor adverse si asigurarea
continuitatii activitatii.

a. Scurti prezentare a principalelor hoteluri din portofoliul SIF Hoteluri la data de 31.12.2025:
= Eurohotel Timisoara - categorie 3*
Situat in Timisoara, str. Mehadia nr 5

Dispune de 47 camere, sala conferinta (capacitate 15 locuri), salon mic dejun (capacitate 58 locuri).
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=  Hotel si Autogara Beta - categorie 2*

Situat in Cluj-Napoca, str. Giordano Bruno, nr 1-3
Dispune de 30 camere, restaurant (capacitate 80 locuri), sala conferinta (capacitate 30 locuri),
platforma autogara pentru autobuze (capacitate 13 locuri).

b. Instrainare de active

In data de 19.12.2025 a incheiat un contract de inchiriere a Hotel si Autogara Beta Cluj Napoca, catre FANY
PRESTARI SERVICII S.R.L. - societate constituitd conform legilor din Roménia, avand sediul social in judetul
Cluj, Municipiul Cluj-Napoca, str. Timisului, nr. 26, Inregistratd in Registrul Comertului sub nr.
]1991002512127, CUI RO 220235, la un pret total de 130.000 euro la care se adauga TVA prevazuta de lege

In considerarea perfectdrii de cdtre Parti a contractului de inchiriere, odatd cu acesta s-a incheiat si o
promisiune de vanzare privind Spatiul Inchiriat, In schimbul unui pret total de 1.650.000 Euro, din care
Chiriasul va achita la semnare un avans de 106.000 Euro urmand ca diferenta de pret de 1.544.000 Euro sa
fie achitatd pand cel mai tarziu la data de 31.12.2026 in baza contractului de vanzare. Pretul de vanzare a
fostagreat de Proprietar inclusiv in considerarea faptului ca Chiriasul va achita in baza prezentului Contract
chiria in avans pentru intreaga perioada cuprinsd intre 19.12.2025 si 31.12.2026.

Aprobarea vanzdrii mai sus mentionate de citre Consiliul de administratie al SIF Hoteluri S.A. s-a realizat in
baza hotdrarii nr. 1 din 01.09.2025 a Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor SIF Hoteluri SA, prin
care Consiliul de administratie a fost imputernicit sa efectueze tranzactia si sa aprobe pretul in baza unui
raport de evaluare.Societatea a efectuat toate obligatiile legale de informare privitor la toate operatiunile
mentionate mai sus.

c. Aspecte legate de activele corporale ale societitii

La 31.12.2025 activele corporale nete au inregistrat o o scadere de 44,89% fatd de inceputul anului ca
urmare a trecerii imobilizarilor de la punctul de lucru Beta Cluj la active detinute in vederea vanzarii.
Cladirile si terenurile sunt prezentate la valoare justa, ultima reevaluare fiind facuti la data de 31.12.2025,
de o societate de evaluare independentd, membrd ANEVAR,

Societatea detine dreptul de proprietate asupra activelor, iar constructiile si terenurile sunt inscrise in carti
funciare.

Celelalte imobilizari corporale ale societdtii sunt evaluate la cost istoric, mai putin amortizarea cumulat.

d. Aspecte legate de angajati/personalul societatii
Numarul mediu de personal inregistrat pe parcursul anului 2025 a fost de 23 persoane, iar numarul efectiv
de salariati la 31.12.2025 era de 9.

Salariatii unitatii nu sunt organizati in sindicat, ei avand reprezentanti in colaborarea cu conducerea
societatii. Relatiile dintre conducere i salariati sunt relatii de colaborare si intelegere reciproca, iar pe
parcursul primului semestru nu s-a inregistrat nici un incident major intre conducerea executiva si salariati.

Obligatiile cu beneficiile pe termen scurt acordate angajatilor nu se actualizeazi si sunt recunoscute in
situatia rezultatului global pe masura ce serviciul aferent este prestat.

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor includ salariile, primele si contributiile la asiguririle sociale si
sunt recunoscute ca si cheltuiala atunci cind serviciile sunt prestate.

Societatea efectueaza plati In numele angajatilor proprii citre bugetul de stat al statului romén in decursul
deruldrii activitatii normale.

Tofi angajatii Societdtii sunt membri si de asemenea au obligatia legald de a contribui (prin intermediul
contributiilor sociale) la sistemul de pensii al Statului roméan. Toate contributiile aferente sunt recunoscute
in contul de profit sau pierdere al perioadei atunci ciAnd sunt efectuate.

Societatea nu este angajata in niciun sistem de pensii independent si, in consecint3, nu are niciun fel de alte
obligatii In acest sens. Societatea nu este angajati in niciun alt sistem de beneficii post pensionare.
Societatea nu are obligatia de a presta servicii ulterioare fostilor sau actualilor salariati.

m
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Societatea nu are obligatia acorddrii citre angajati de beneficii la data pensionarii.

e. Tranzatii cu parti afiliate
In cursul anului 2025 societatea nu a efectuat tranzactii cu parti afiliate

f. Situatia juridica:
Societatea fiind succesoarea ICSAP, prin efectul legii a dobandit dreptul de proprietate asupra activelor
(legea 15/1990 si HG 834/1994). Constructiile i terenurile sunt inscrise in carti funciare.

g. Activitatea investitionala
Nu s-au efectuat investitii in anul 2025

h. Alte informatii semnificative

» Ladatade 31 decembrie 2025, Societatea are 6 litigii pe rolul instantelor de judecat3, in care societatea
are calitate procesuald activa.

= Pe parcursul anului 2025 nu au existat fuziuni sau reorganiziri semnificative ale societitii.

* SIF Hoteluri SA nu desfasoara activitati care sa presupuna un impact semnificativ asupra mediului
inconjurator. La data prezentului raport nu exista si nu se preconizeaza litigii cu privire la incalcarea
legislatiei privind protectia mediului inconjurator, societatea avand autorizatii de mediu pentru toate
punctele de lucru.

= Societatea nu desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare.

* Adunarea Generali a Actionarilor din 28 martie 2025

In data de 28 aprilie 2025 prin Hotararile AGOA s-au aprobat situatiile financiare ale anului 2024 si
repartizarea de dividende in suma totala de 6.974.910 lei, reprezentand 0,2170 lei brut pentru o actiune,
din profitul net aferent exercitiului financiar 2024, in suma de 391.594,41 lei, si din rezultatul reportat in
suma de 6.583.315,59 lei. Aprobarea datei de 4 iunie 2025 ca data platii dividendelor.

Varianta integrala a hotararilor adoptate de AGA sunt disponibile pentru consultare pe pagina de internet
a societdtii, la adresa www.sif-hoteluri.ro. Societatea a intreprins toate demersurile necesare privind
publicitatea hotdrarilor AGEA

* Adunarea Generald a Actionarilor din 1 septembrie 2025

in data de 1 septembrie 2025 prin Hotararea AGEA nr 1 s-a aprobat instriinidrea imobilului Hotel si
Autogara Beta situat in localitatea Cluj-Napoca, Str. Giordano Bruno, Nr. 1-3, Jud. Cluj, iar prin Hotararea nr
2 s-a imputernicit Consiliulu de administratie s stabileasca metoda optima de vanzare si sa aprobe pretul
tranzactiei, in baza unui raport de evaluare intocmit de cidtre un evaluator independent, membru ANEVAR,
in conformitate cu standardele de evaluare in vigoare

i. Perspective 2026
Industria turismului mondial a fost influentati major de conflictul militar care se desfasoara pe teritoriul
Ucrainei.

Studiile efectuate apreciazi ci ci la nivel global multe persoane se vor orienta cdtre destinatii locale sau
micar apropiate, iar sustenabilitatea si vacantele in familie vor fi trenduri cheie in anii urmitori. La polul
opus, zborurile lungi, turismul de mas3, conferintele si turismul de business vor avea de suferit.

Calatorii sunt tot mai atenti la mediul inconjuritor si vor si reducd propria amprenta de carbon. Turistii vor
s calatoreasca sustenabil in destinatii sigure. Industria hoteliered va trebui insd sa se adapteze si sd se
gaseasca modalitati de a interactiona cu turistii pentru ca acestia sd revina.

Noul soc energetic pe de o parte a impins inflatia la un nivel ridicat, iar pe de alta parte, dacd vor apdrea
probleme in aprovizionarea energetici europeand, este de asteptat sd creascd si somajul care ar putea
submina chiar si mentinerea salariilor si implicit ar amplifica deteriorarea indicatorilor de consum.

{n acest context, activitatea SIF Hoteluri nu va fi lipsitd de greutdti pe parcursul anului 2026, dar conducerea
societdtii va monitoriza indeaproape activitatea societdtii, evolutia factorilor economici si a industriei

e et = R e e s e e
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specifice in care opereazi si va adopta operativ masurile ce se impun pentru a asigura desfasurarea
activitatii.

La data raportirii, Societatea dispune de lichiditati care, in cursul normal al activitatii, vor putea asigura
plata datoriilor in urmatoarele 12 luni.

Activele corporale ale societatii

a. Amplasarea si caracteristicile principalelor capacititi de productie

Denumire hotel Suprafata desfasurata (mp) Numar camere
Hotel si Autogara Beta 1.665 30
Eurchotel Timisoara 1.935 47

Situatia imobilizarilor corporale si a investitiilor imobiliare la 31.12.2025 se prezinta astfel:

Valoare contabila neta (lei) Pondere

Imobilizari corporale si investitii imobiliare Activitate proprie %
Terenuri 5,032,000 58.96%
Constructii 3,484,819 40.83%
[nstalatii tehnice si mijloace de transport 14,345 0.17%
Mobilier, aparatura birotica, alte active corporale 3,149 0.04%
Avansuri si imobilizari corporale in curs 0 0.00%
Imobilizari corporale si investitii imobiliare - total 8,534,313 100.00%

Din totalul imobilizarilor corporale ponderea cea mai mare (59%) o au terenurile. Clddirile si terenurile
sunt prezentate la valoare justd, ultima reevaluare fiind facuta la data de 31.12.2025, de citre Darian DRS
SA, evaluator independent, membru ANEVAR. Cladirile aflate in patrimoniul societitii sunt prezentate la
valoare reevaluatd, mai putin amortizarea cumulatd, in concordantd cu tratamentul contabil alternativ
acceptat de Ordinul 2844/2016.

Valoarea justa reprezinta suma pentru care un activ ar putea fi schimbat sau o datorie decontata, de buna
voie, intre doua parti interesate, aflate in cunostinta de cauza, in cadrul unei tranzactii desfasurate in
conditii obiective, cu pretul determinat obiectiv (IAS16). Valoarea reevaluata reprezinta valoarea justa a
unui activ la data reevaluarii, minus orice amortizare acumulata anterior si orice pierderi acumulate din
depreciere (IAS 16).

Valoarea activelor corporale nete ale societatii la 31.12.2025 la valoare justa, se cifreaza la 8,53 milioane lei
in scadere cu 13,92 milioane lei fata de inceputul anului ca urmare a vanzarii titlurilor Fii Optim precum si
atreceriilaactive in vederea vanzarii a activelor de 1a Hotel si Autogara Beta. Celelalte imobilizari corporale
sunt evaluate la cost istoric, mai putin amortizarea cumulata.

Piata valorilor mobiliare emise
a. Piata din Roménia si din alte {dri pe care se negociazi valorile mobiliare emise de societate

m
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Incepand cu luna mai 2012 actiunile SIF HOTELURI S.A. Oradea este listata la Bursa de Valori Bucuresti,
actiunile tranzactiondndu-se pe piata reglementatd sub simbolul CAOR.

Registrul actiunilor si actionarilor SIF Hoteluri este tinut de societatea ,Depozitarul Central” S.A.

Informatii privind capitalul social
La data de 31.12.2025 situatia SIF Hoteluri SA se prezinta astfel:

Numar total de actiuni emise | 32.142.441

Valoare nominala 0,20 lei/actiune

Tipul actiunilor comune, ordinare, nominative, dematerializate, indivizibile

Piata reglementatd a Bursei de Valori Bucuresti (BVB), categoria

Piata i
ta de tranzactionare et

Simbol BVB CAOR

Evolutia capitalului social
Tabelul de mai jos prezintd informatii cu privire la cele mai importante evenimente in cursul perioadei

11.05.2012 (data listarii la BVB) pana in data de 31.12.2025, care au modificat valoarea capitalului social al
Societatii :

; : Valoarea
Modalitatea prin care s- totala capital
Data a modificat capitalul saclal dll: = Numar actiuni Structura actionariat
social o
eveniment
11.05.2012 | existentla11.05.2012 | 44.946.172,50 | 17.978.469 e
persoane fizice si juridice
20.02.2014 s {TaEs 51.462.327,50 | 20.584.931 L
persoane fizice si juridice
SIF Banat Crisana, Statul
14.10.2015 fuziune 80.356.102,50 32.142.441 Roman prin AAAS,
persoane fizice si juridice
09.03.2024 P ; Al 6.428.488,20 32.142.441 Roman prin AAAS,
nominale a unei actiuni fizice si iuridi
de 12 2.50 lei 12 0.20 lei persoane fizice si juridice
b. Politica societdtii cu privire la dividende

Politica de dividend practicatid de SIF Hoteluri SA urméregste pastrarea unui echilibru intre remunerarea
actionarilor prin dividend si nevoia de finantare a investitiillor noi in vederea mentinerii potentialului de
dezvoltare viitoare a societatii in folosul cresterii valorii create pentru actionari.

In anul 2025 societatea a distribuit dividende in valoare de 6.974.910 lei.

C. Activitatea de achizitionare a propriilor actiuni
De la infiintarea sa Societatea nu a achizitionat actiuni proprii.

d. Filiale ale societatii
Societatea nu are filiale deschise.

e. Obligatiuni si alte tipuri de creanta
De la infiintarea sa, SIF Hoteluri SA nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta.

IIl GUVERNANTA CORPORATIVA

Conformarea la Codul de Guvernantd Corporativd al Bursei de Valori Bucuresti (CGC)

Consiliul de Administratie a decis conformarea voluntari la Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de
Valori Bucuresti (CGC), decizie luata de Consiliul de Administratie, ocazie cu care a fost aprobat si
Regulamentul de Guvernatd Corporativa a SIF Hoteluri SA Oradea.
e e e e
Raport Consiliu Administratie exercitiu financiar 2025 Page 7



SIF-Hoteluri S.A,

Str Libertatii nr 18 ap 2 demisol

‘b! g 4 . R0 56150, 1991000176058
L4 N 1 fedna ’

o T www.sif-hoteluri.ro | secretariat@sif-hoteluri.ro

SIF Hoteluri in calitate de emitent listat la piata reglementata a BVB, are in vedere respectarea principiilor
de guvernanta corporativa din Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti.

La nivelul societdtii existd documente si reguli specifice guvernantei corporative care se regdsesc in ,Actul
constitutiv” al societdtii, in Codul de Guvernata Corporativa, in Regulamentul de Organizare si Functionare,
in regulamente si decizii interne, unde sunt enumerate functiile si descrise competentele si
responsabilitatile Consiliului de Administratie si ale conducerii executive.

Pe website-ul societdtii, la adresa www.sif-hoteluri.ro, sunt publicate informatii cu privire la politica de
guvernanta corporativa a SIF Hoteluri:

- Lista membrilor Consiliului de Administratie si ai membrilor conducerii executive;

- Actul constitutiv actualizat;

- Cod Guvernanta Corporativa

Situatiile de neconformitate cu principiile Codului de guvernatd corporativa al BVB sunt explicate in
declaratia anexatd prezentului raport.

Conducerea societatii

Consiliul de Administratie

In conformitate cu prevederile actului constitutiv, SIF Hoteluri este administratd de un consiliu de
administratie (CA) format din 3 membri, alesi de Adunarea Generald a Actionarilor pentru o perioadd de 4
ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Consiliul de Administratie are competente decizionale privind administrarea societitii in intervalul cuprins
intre adundrile generale, cu exceptia deciziilor pe care legea sau Actul Constitutiv al societatii le previd
exclusiv pentru Adunarea Generald a Actionarilor.

Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un presedinte.

La data de 31.12.2025 doi membri ai Consiliului de Administratie nu au functie executivi.

Conform prevederilor Legii 31/1990, anual, Adunarea Generald a Actionarilor aprobd remuneratiile
administratorilor si limitele generale ale remuneratiei directorului general.

SIF Hoteluri SA respectd regulile referitoare la comportamentul si obligatiile de raportare a tranzactiilor cu
actiunile emise de societate efectuate in cont propriu de cdtre administratori si alte persoane fizice
implicate, aceste reguli fiind respectate de catre cei in cauzd, in conformitate cu regulamentele ASF. Regulile

specifice propriu-zise se regdsesc in Regulamentul de Guvernanti Corporativa al SIF Hoteluri SA publicat
pe site-ul societatii.

Este actualizatd permanent lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate, situatie transmis3 citre ASF.
Obligatia de notificare a tranzactiilor efectuate de cdtre persoanele initiate este atdt personald cit si a
intermediarilor, iar informatia este disemint3 prin intermediul website-ului Bursei de Valori Bucuresti.

La data de 31.12.2025 in cadrul Consiliului de administratie functiona un comitet de audit format din dl
Dusu Bogdan si dl Birlea Vasile Radu.

Lista persoanelor care fac parte din Consiliul de Administratie la A?UI oy
) Ales de expirarii
31.12.2025: .
mandatului
presedinte CA - administrator neexecutiv, AGOA
1. Horvath Gabor neindependent 28.03.2025 2028
2. Dusu Bogdan membru CA - administrator neexecutiv, AGOA
Victor neindependent 28.03.2025 2028
3. Birlea Vasile membru CA - administrator executiv, AGOA
Radu neindependent 28.03.2025 2028
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Activitatea Consiliului de Administratie in 2025

In cursul anului 2025 Consiliul de Administratie al SIF Hoteluri SA s-a intrunit conform prevederilor
statutare (prezenta administratorilor la sedinte fiind in conformitate cu prevederile legale) de 10 de ori,
principalele teme dezbatute fiind aprobarea situatiilor financiare anuale, trimestriale si semestriale, alte
probleme operative a caror aprobare este de competenta consiliului de administratie, convocarea AGOA

(29.04.2025 - situatii financiare anuale 2024) si AGEA (schimbare sediu social, actualizare CAEN si
instrainare Hotel si Autogara Beta Cluj Napoca)

Presedintele Consiliul de Administratie a prezidat toate sedintele din anul 2025.

Participarea administratorilor la capitalul social al SIF Hoteluri SA
La data de 31.12.2025 membrii consiliului de administratie nu detin actiuni la SIF Hoteluri SA.

Conducerea executiva la data de 31.12.2025:
In conformitate cu prevederile Legii nr 31/1990 privind societatile, consiliul de administratie a delegat o
parte din puterile sale catre directorul general in limitele stabilite de lege si actul constitutiv.

BIRLEA VASILE-RADU - Director General —durata: 31.03.2028
URS VASILE-BOGDAN - Director economic - durata: 30.04.2026

Respectarea drepturilor actionarilor

SIF Hoteluri SA respectd drepturile actionarilor asiguridndu-le acestora un tratament echitabil. Pentru
Adunarile Generale ale Actionarilor desfasurate in anul 2025 s-au publicat, intr-o sectiune dedicatd a
website-lui societitii www.sif-hoteluriro, detalii privind desfisurarea adundrii: convocatorul AGA;
materialele aferente ordinii de zi precum si orice alte informatii referitoare la subiectele ordinii de zi;
formularele de exercitare a votului prin procura speciala si buletin de vot prin corespondentd; procedurile
de participare si de vot care asigurd desfasurarea ordonata si eficientd a lucrarilor Adunarii Generale a
Actionarilor i care confera dreptul oricarui actionar de a-si exprima liber opinia asupra chestiunilor aflate
in dezbatere; deciziile luate In cadrul Adunarii Generale a Actionarilor si informatii privind rezultatul
votului.

Pentru exercitiul financiar 2025 au fost publicate pe site-ul societdtii, In termen, informatiile privind
calendarul financiar, rapoarte curente si raportele periodice.

fn cadrul SIF Hoteluri SAexisti doud persoane instruite in domeniul relatiei cu investitorii, aceastd activitate
neimpunind deocamdati existenta unui compartiment specializat In acest sens in cadrul societatii.

Transparenta in comunicare

SIF Hoteluri SA acordd o importantd deosebitd transparentei in comunicare, avand in vedere asigurarea
unei raportiri continue si periodice, care sd cuprind3 toate aspectele importante ale activitatii societatii,
performtele inregistrate etc.

De asemenea, prin site-ul societatii, este prezentati firma att in ceea ce priveste activitatile desfasurate,
cit si In ceea ce priveste relatia cu actionarii si investitorii. in sectiunea ,Comunicate” sunt diseminate
informatii de interes pentru actionari si investitori §i sunt prezentate rapoartele curente si periodice
referitoare la activitatea societdtii, in limbile romana si engleza.

Raportarea financiard

Raportarile anului 2025 au fost intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiard (IFRS) (Ordinul nr. 2844/2016 cu completdrile si modificarile ulterioare) si oferd o imagine
corecti si conformi cu realitatea privind situatia activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, contului de profit
si pierdere al SIF Hoteluri SA.

Controlul intern si administrarea riscului

Controlul intern monitorizeaza si verificd cu regularitate aplicarea noilor prevederi legale incidente
activititii societitii, verificd respectarea reglementarilor interne ale societdfii care au fost stabilite prin
decizii si regulamente interne, completarea reglementirilor existente sau includerea de noi reglementari
specifice activitatii societatii, stabilirea sau imbunatitirea procedurilor interne ale societatii.

e
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SIF Hoteluri SA are incheiat un contract de Audit Intern cu Cabinet Dumitrescu Mariana, care auditeaza
periodic activitdtile societtii in scopul furnizirii de informatii relevante privind desfdsurarea acestor
activitdti, face recomandiri pentru imbundtdfirea activitdtilor, procedurilor si controalelor efectuate.
Activitatea de audit intern se desfasoard in baza planului de audit anual al societatii.

In cadrul societatii exista persoane imputernicite pentru realizarea controlului intern. Astfel toate
documentele care intra in societate sunt inregistrate la secretariat si date spre viza directorului general /
managerul de hotel, care le repartizeaza pe compartimente. Facturile de prestari servicii si investitii sunt
vizate de directorul general, respectiv managerul de hotel, care le verifica din punct de vedere contractual
(cantitate, valoare etc.). Achizitiile de marfuri si materii prime necesare activitatii de alimentatie publica
sunt facute de personalul de la departamentul aprovizionare, doar pe baza de comenzi aprobate imprealabil
de directorul general / managerul de hotel. Receptia cantitativa si valorica a marfurilor si a materiilor prime
se realizeaza la fiecare punct de lucru in parte, Toate documentele de la punctele de lucru sunt inregistrate
in sistemul informatic local, care prin reteaua de internet se transmit la serverul societatii. La sfarsitul lunii,
biroul financiar contabilitate compara facturile inregistrate cu registrele de vanzari si cumparari.

Lunar directorul economic prezinta directorului general, care la randul lui analizeaza rezultatele lunii
incheiate cu membrii consiliului de administratie. Rezultatele prezentate de directortul economic pentru
luna incheiata sunt: situatia realizarilor pe activitati, situatia pozitiei financiare, situatia rezultatului global,
cash-flow, stadiul investitiilor aprobate de Adunarea Generala, situatia creantelor si datoriilor pe vechimi.

Pentru fiecare punct de lucru s-a stabilit un buget de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar curent,
urmarindu-se lunar incadrarea in bugetul stabilit.

Conflictul de interese si tranzactiile cu persoane implicate

in scopul identificdrii si solutiondrii adecvate a situatiilor de conflict de interese, care previd ci toate
investitiile sau vdnzarile de valori mobiliare vor fi ficute numai in interesul actionarilor si nu pentru alte
motive, Consiliul de Administratie a adoptat in cadrul Regulamentului de Guvernan{d Corporativd o
proceduri standard de solufionare a unor eventuale astfel de situatii. In cazul unui conflict de interese intre
interesul companiei si interesul personal al unui decident (membru CA) sau angajat decident (conducerea
executiva) solufia este retragerea celui In cauza din acel proces de decizie.

Reglementarile interne impun interdictia salariatilor de a se angaja in tranzactii afiliate care s3 incalce
regulamentele A.S.F.

Cand apare un conflict de interese in rdndul administratorilor, acestia informeaza Consiliul de Administratie
asupra acestuia si se abtin de la dezbaterile si votul asupra chestiunii respective, in conformitate cu
prevederile legale incidente; aceste situatii sunt consemnate in procesul-verbal de sedingi al Consiliului de
Administratie.

Regimul informatiei corporative

Procedura standard privind circuitul intern si dezviluirea citre terti a documentelor si informatiei
referitoare la emitent, care poate influenta evolutia prefului de piata a valorilor mobiliare emise de acesta
a fost reglementata prin intermediul Regulamentului de Guvernanta Corporativ.

Persoanele desemnate cu atributii in acest domeniu intocmesc periodic informari cu privire la implicatiile
prevederilor normative privind gestionarea informatiilor privilegiate (definite in Legea 24,/2017) in cadrul
SIF Hoteluri SA, precum si in ceea ce priveste obligatiile persoanelor initiate. Informarea este supusi
analizei si aprobarii Consiliului de Administratie.

Responsabilitatea sociald a emitentului

SIF Hoteluri SA desfagsoara permanent activitdti privind responsabilitatea sociald a companiei, in fiecare an
sprijinind in mod direct sau prin intermediul fundatiilor/asociatiilor specializate, categoriile defavorizate
din comunitatea locald unde fsi desfisoara activitatea.

Alte informatii

“
e
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La data de 31 decembrie 2025, societatea avea pe rolul instantelor de judecati un numar de 6 litigii.

Informatii detaliate privind litigiile pe rol sunt prezentate in cadul Notei 35 din Situatiile financiare pentru
exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025.

Conducerea societdtii va asigura in continuare depunerea tuturor diligentelor pentru apararea intereselor
legitime ale SIF Hoteluri SA si ale actionarilor sii in toate aceste litigii, in conformitate cu prevederile legale.

v SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA
In conformitate cu O.M.F. 881/2012 si a Normelor Metodologice emise de Ministerul de Finante nr.

1286/2012, toate societatile cotate la bursa incepand cu 1 ianuarie 2013 trebuie sd intocmeasca raportirile
financiare in concordanta cu IFRS.

1). Situatiile financiare ale ,SIF HOTELURI” la 31.12.2025 sunt intocmite in conformitate cu reglementirile

in vigoare.

Situatiile financiare la 31.12.2025 si notele explicative aferente sunt anexate prezentului raport.
Evolutia elementelor de bilant a societitii pe ultimii 3 ani:

o SITUATIA POZITIEI FINANCIARE
Explicatii (Toate sumele sunt exprimate in RON) | Nota
31.12.2023 31.12.2024 | 31.12.2025

ACTIVE - TOTAL, din care: 100.428.671 | 24.799.836 | 18.481.946
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL, din care: 22.771.225 | 22.460.425 8.534.313
Imobilizari necorporale 16 856 0 0
Imobilizari corporale administrate in regie proprie 17 16.853.734 | 15.484.562 8.534.313
Investitii imobiliare 18 2955 3.492 0
Activeﬁnqncfare la valoare justa prin contul de 19 5852 804 6.907.149 0
profit si pierdere

Alte active imobilizate 20 60.876 65.222 0
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL, din care: 81.401.099 2.339.411 9.947.633
Stocuri 21 15.071 15354 7.503
Active i-r_nobilizate in active detinute in vederea 22 0 0 7345227
vanzarii

Creante comerciale 23 58.713 40.325 5.000
Alte creante 24 494.653 79.223 104.246
Investitii pe termen scurt 25 80.767.011 1.956.750 2.257.302
Numerar si echivalente in numerar 26 40.939 204.773 213.609
Cheltuieli in avans 29.712 42.986 14.746
DATORII - TOTAL, din care: 7.673.747 1.703.568 2.820.454
DATORII CURENTE - TOTAL, din care: 27 74.275.216 501.721 1.696.677
Datorii comerciale pe termen scurt 27 156.682 116.511 657.874
Altle dafo'rir', afatorr'iﬁscale si datorii privind 27 74117043 383718 432.114
asigurdri sociale

Venituri inregistrate in avans 1.491 1.492 606.689
DATORII PE TERMEN LUNG - TOTAL, din care: 1.413.121 1.201.847 1:123.777
Impozite amanate 27 1.413.121 1.201.847 1.123.777
CAPITALURI PROPRII - TOTAL, din care: 92.754.924 | 23.096.268 | 15.661.492
Capital social subscris 28 6.428.488 6.428.488 6.428.488
Alte elemente de capitaluri proprii 29 -1.432.615 | -1.213.823 -1.299.156
Prime de fuziune -7.167.078 | -7.167.078 0
Rezerve din reevaluarea imobilizarilor corporale 30 8.953.844 7.586.392 8.119.725
Rezerve legale 31 2.413.579 1.285.698 1.285.698

m
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Alte rezerve 31 9.924.434 9.926.655 0
Rezultatul reportat, cu exceptia rezultatului
reportat provenit din adoptarea pentru prima 32 1.498.751 6.073.363 2.053.969
data a IAS 29
Re.zultatul reportat provenit din adoptarea pentru 32 215.021 215.021 0
prima data a IAS 29
Profitul sau pierderea la sfarsitul perioadei de 33 8.610.542 391.594 927.232
raportare
Repartizarea profitului 530.937 0 0

TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII | | 100.428.671 | 24.799.836 | 18.481.946

Activele imobilizate inregistreaza o scadere de 62%, determinata in principal de urmatoarele:
» transferul activelor de la punctul de lucru Hotel si Autogara Beta Cluj la active detinute in vederea
vanzarii
» instrainarea unitdtilor de fond detinute
» inregistrarea amortizarii aferentd mijloacelor fixe

Activele circulante au ajuns la suma de 9,95 milioane lei (+ 7,6 milioane lei fata de sfarsitul anului 2024),
diferenta datorandu-se in principal urmatoarelor operatiuni:
=+ transferul activelor de la punctul de lucru Hotel si Autogara Beta Cluj la active detinute in vederea
vanzarii (+7,35 milioane lei)

Analiza pasivului societatii

e capitaluri si fonduri;

e datorii.
Capitalul propriu s-a diminuat cu 32% in 2025 fatd de sfarsitul anului 2024 ca urmare a distribuirii de
dividende in suma de 6.974.910. In cadrul capitalului propriu o pondere importanti (41%) o are capitalul
social.
Ca urmare a diferitelor reevaludri din istoria SIF HOTELURI, s-au inregistrat rezerve din reevaluarea
imobilizarilor corporale, care la data de 31.12.2025 sunt in suma de 8,12 milioane lei.
Fondul de rezervi legala s-a constituit in conformitate cu reglementérile legale in vigoare (5% din profitul
contabil pana la concurenta a 20% din capitalul social), valoarea rezervei legale la data de 31.12.2025 fiind

de 1,29 milioane lei.
Datoriile societatii sunt structurate in

a) Datorii pe termen scurt - au inregistrat o crestere fata de sfarsitul anului 2024, datorita inregistrarii
pe venituri inregistrate in avans a chirieipe anul 2026 pentru Hotel si Autogara Beta Cluj Napoca
b) Datorii pe termen lung - reprezintd impozitele aménate si sunt in suma de 1,12 milioane lei

2). Situatia profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global

Explicatii (Toate sumele sunt exprimate in RON) Nota I 8 P

31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025
Cifra de afaceri neta (rd. 02 + 03 - 04 + 05) 7 3,485,397 | 1,993,611 | 1,858,359
Venituri din productia vanduta 74 3,042,940 | 1,967,740 1,835,929
Venituri din vAnzarea marfurilor 7 442,457 25,871 22,430
Venituri din reevaluari 8 3,492 3,870
Alte venituri din exploatare 9 12,895,903 | 1,114,714 106,601
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL 16,381,300 | 3,111,817 1,968,830
Materii prime si consumabile utilizate 10 583,751 341,223 321,488
Cheltuieli privind marfurile 10 163,392 22,273 20,128
Cheltuieli cu serviciile prestate de terti 11 1,036,350 841,601 852,754
Cheltuieli cu personalul 12 2,127,215 | 1,942,245 1,795,703
Cheltuieli cu impozite si taxe 13 239,999 164,278 134,325

m
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Cheltuieli privind amortizarea 189,814 175,857 165,083
Cheltuieli din reevaluari 8 145 0
Alte cheltuieli de exploatare 9 6,218,462 1,219,297 1,095
Ajustiri privind provizioanele 0 0 0
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL 10,558,983 | 4,706,919 | 3,290,576
REZULTAT DIN EXPLOATARE 5,822,317 1,595,102 -1,321,746
Venituri din dobénzi 14 4,623,764 | 1,427,562 196,121
Alte venituri financiare 14 791,406 1,440,689 134,415
VENITURI FINANACIARE - TOTAL 5415,170 | 2,868,251 330,536
Alte cheltuieli financiare 14 618,740 379,350 99,425
CHELT FINANCIARE - TOTAL 618,740 379,350 99,425
REZULTAT FINANCIAR 4,796,430 | 2,488,901 231,111
REZULTAT BRUT 10,618,747 893,799 | -1,090,635
Impozitul pe profit curent (ct. 691) 15 2,001,449 494,688 0
Impozitul pe profit amanat (ct. 692) 15 10,730 10,811 3,291
Venituri din impozitul pe profit amanat (ct. 792) 15 3,974 3,294 166,694
REZULTAT NET 8,610,542 391,594 -927,232

Cifra de afaceri a inregistrat o scadere de peste 6% fata de anul 2024,

Cele mai importante diminudri au fost inregistrate la:

- Venituri din cazare
- Venituri autogara

- Venituri chirii +48%

Un eveniment important in anul 2025 a reprezentat-o inchirierea in luna decembrie a Hotel si Autogara
Beta.

fn anul 2025 SIF Hoteluri SA a continuat monitorizarea structurii organigramei astfel incit numirul
salariatilor sa fie in concordantd cu volumul activitatii operationale; numarul efectiv al salariatilor la
sfarsitul anului 2025 este de 9, iar numarul mediu pe intreg anul este 23.

Principalele variatii ale cheltuielilor operationale sunt:

- Cheltuielile cu materialele consumabile si marfurile -20%
- Cheltuieli cu utilitatile + 1%
- Cheltuieli prestatii servicii + 1%
- Cheltuieli cu personalul - 8%

Rezultatul din exploatare este unul negativ in suma de minus 1,32 milioane lei.

Veniturile financiare cuprind venituri din dobanzi (0,19 milioane lei) aferente depozitelor bancare. Castigul
din evaluarea la valoarea justa a activelor financiare (evaluate conform IFRS 9) in suma de 62 mii lei este
mai mare decat costurile generate in suma de 27 mii lei. Profitul financiar la 31.12.2025 este de 231 mii lei.

La data de 31.12.2025 societatea a inregistrat un rezultat net negativ in suma de 927.232 lei.

M
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3). Situatia cash-flow

Flux de numerar pentru 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Flux de numerar din activitatea de exploatare
Rezultat inainte de impozitare 10.618.747 §81.913 (1.090.635)
Amortizare (+) 189.814 175.857 165.083
Venituri din dobanzi (-) (4.623.764) (1.428.562) (196.121)
Pierderea/(Castigul) din vanzarea de mijloace fixe (4.181.192) 112.385 -
(Vemt.ur:') / cheltuieli - Provizioane pentru riscuri si (51.674) N "
cheltuieli
Cheltuieli cu Impozit pe profit / specific / amanat (-) (2.008.205) (502.010) (163.403)
(Vemturl) / Cheltlll?]l - din operatiuni cu titluri si alte (170.763) (1.054.345) (35.183)
instrumente financiare
(Venituri) / che[tule]l‘— dif reevaluare af imobilizari (131) 145 (128)
prezentate la valoare justa
@Vem_tgr:) / cheltuieli - Ajustari e‘lle investitiilor (2.955) (3.492) (3.742)
imobiliare prezentate la valoare justa

(230.123) (1.818.109) (1.324.129)
Modificari in fondul de rulment
Diminuare / (crestere) - clienti si alte conturi asimilate 131.415 428.599 10.302
Diminuare / (crestere) a stocurilor 21191 (283) 7.851
Majorare / (diminuare) - furnizori si alte datorii (5.374.475) (33.194) 760.875
Numerar generat / (utilizat) din exploatare (5.452.012) (1.422.987) (545.101)
Dobanzi platite - = =
Dobanzi incasate 4.623.764 1.428.562 196.121
Tot_al' ﬂu'x de numerar net generat / (utilizat) din (828.248) 5.575 (348.980)
activitati de exploatare
Fluxuri de numerar din activitati de investitii
Achizitii de imobilizari corporale si necorporale (4.160) (10.143) -
Incasari din vanzarea de active 10.357.961 1.094.412 7.034.048
Inasare avans promisiune vanzare Beta Cluyj 541.893
Numerar net utilizat in activitatile de investitii 10.353.801 1.084.269 7.575.941
Flux de numerar din activitatile de finantare
Incasari dividende si alte investitii financiare 2,474 - -
Venituri din vanzare investitii financiare - - 35.183
Distribuire dividende - (5.984.676) (6.949.481)
Distribuire diminuare capital social - (73.751.595) (3.275)
fI::umerar net generat / (utilizat) din activitatile de 2.474 (79.736.271) (6.917.573)

inantare
(Scadere) / Crestere neta de numerar in cursul
exercitiului 9.528.027 (78.646.427) 309.388
Numerar la inceputul perioadei 71.279.923 80.807.950 2.161.523
T ochi z

Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul 30.807.950 2.161.523 2.470.911

perioadei

3. EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI BILANTULUI

* Indata de 22.01.2025 societatea a transmis Raportul curent privind informatiile prevazute la art

92 din Codul BVB (calendar financiar 2025).

* Indata de 27.02.2026 societatea a anuntat situatiile financiare preliminare aferente anului 2026,

care au fost publicate pe site-ul societatii www.sif-hoteluri.ro si comunicate citre BVB si ASF.
h
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Propunerea Consiliului de administratie privind rezultatul

Consiliul de administratie supune spre aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor acoperirea rezultatului
negativ in suma de 927.231,97 lei din rezultatul reportat aferent aexerictiilor financiare precedente.

Raportul este insotit de urmitoarele anexe:

1. Situatiile financiare pentru exercitiul incheiat la data de 31 decembrie 2025 intocmite in
conformitate cu Ordinul MF 2844/2016 pentru aprobarea standardelor contabile conforme cu
IFRS, aplicabile societétilor ale caror titluri sunt tranzactionate pe o piati reglementati

2. Stadiul conformarii cu prevederile Codului de guvernanta corporativa al BVB

3. Raportul de remunerare al SIF Hoteluri SA.

Raportul anual a fost aprobat de Consiliul de administratie in sedinta din 16.03.2025

4, Semnaturi:

PRESEDINTE C.A. Horvath Gabor
MEMBRU C.A. Dusu Bogdan
MEMBRU C.A. Birlea Vasile Radu /5}7

el A e —"
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SIF HOTELURI S A.

Situatia pozitiei financiare pentru exercitiul financiar la 31 decembrie 2025

SITUATIA POZITIEI
Explicatii (Toate sumele sunt exprimate in RON) Nota FINANCIARE
31.12.2024 | 31.12.2025

ACTIVE - TOTAL, din care: 24.799.836 | 18.481.946
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL, din care: 22.460.425 8.534.313
Imobilizari necorporale 16 0 0
Imobilizari corporale administrate in regie proprie 17 15.484.562 8.534.313
Investitii imobiliare 18 3.492 0
Active financiare la valoare justa prin contul de profit si pierdere 19 6.907.149 0
Alte active imobilizate 20 65.222 0
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL, din care: 2.339.411 9.947.633
Stocuri 21 15.354 7.503
Active imobilizate in active detinute in vederea vanzarii 22 0 7.345.227
Creante comerciale 23 40.325 5.000
Alte creante 24 79.223 104.246
Investitii pe termen scurt 25 1.956.750 2.257.302
Numerar si echivalente in numerar 26 204.773 213.609
Cheltuieli in avans 42.986 14.746
DATORII - TOTAL, din care: 1.703.568 2.820.454
DATORII CURENTE - TOTAL, din care: 27 501.721 1.696.677
Datorii comerciale pe termen scurt 27 116.511 657.874
Alte datorii, datorii fiscale si datorii privind asigurdri sociale 27 383.718 432.114
Venituri inregistrate in avans 1.492 606.689
DATORII PE TERMEN LUNG - TOTAL, din care: 1.201.847 1.123.777
Impozite amanate 27 1.201.847 1.123.777
CAPITALURI PROPRII - TOTAL, din care: 23.096.268 | 15.661.492
Capital social subscris 28 6.428.488 6.428.488
Alte elemente de capitaluri proprii 29 -1.213.823 -1.299.156
Prime de fuziune -7.167.078 0
Rezerve din reevaluarea imobilizarilor corporale 30 7.586.392 8.119.725
Rezerve legale 31 1.285.698 1.285.698
Alte rezerve 31 9.926.655 0
Rezultatul reportat, cu exceptia rezultatului reportat provenit din

adoptarea perrjltru prima datI; alAS 29 b b 32 6.073.363 2.053.969
l;gzultatul reportat provenit din adoptarea pentru prima data a IAS 32 215.021 0
Profitul sau pierderea la sfarsitul perioadei de raportare 33 391.594 -927.232
Repartizarea profitului 0 0
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII ‘ ‘ 24.799.836 | 18.481.946

Situatiile financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in data de 16.03.2026.

Notele 1-37 fac parte integranta din situatiile financiare.
Director general Director economic
Birlea Vasile Radu Urs Vasile Bogdan

. Digitally signed by
VaS| Ie' Vasile-Radu Birlea

H Date: 2026.03.16
Radu Blrlea 10:54:51 +02'00'

. Digitally signed by
Vasile- Vasile-Bogdan Urs
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SIF HOTELURI S.A.

Situatia profitului sau pierderii si altor elemente ale rezultatului global pentru exercitiul financiar

incheiat la 31 decembrie 2025

L ] . Perioada de raportare
Explicatii (Toate sumele sunt exprimate in RON) Nota
31.12.2024 | 31.12.2025
Cifra de afaceri neta (rd. 02 + 03 - 04 + 05) 7 1.993.611 1.858.359
Venituri din productia vanduta 7 1.967.740 1.835.929
Venituri din vanzarea marfurilor 7 25.871 22.430
Venituri din reevaluari 8 3.492 3.870
Alte venituri din exploatare 9 1.114.714 106.601
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL 3.111.817 1.968.830
Materii prime si consumabile utilizate 10 341.223 321.488
Cheltuieli privind marfurile 10 22.273 20.128
Cheltuieli cu serviciile prestate de terti 11 841.601 852.754
Cheltuieli cu personalul 12 1.942.245 1.795.703
Cheltuieli cu impozite si taxe 13 164.278 134.325
Cheltuieli privind amortizarea 175.857 165.083
Cheltuieli din reevaluari 8 145 0
Alte cheltuieli de exploatare 9 1.219.297 1.095
Ajustari privind provizioanele 0 0
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL 4.706.919 3.290.576
REZULTAT DIN EXPLOATARE -1.595.102 | -1.321.746
Venituri din dobanzi 14 1.427.562 196.121
Alte venituri financiare 14 1.440.689 134.415
VENITURI FINANACIARE - TOTAL 2.868.251 330.536
Alte cheltuieli financiare 14 379.350 99.425
CHELT FINANCIARE - TOTAL 379.350 99.425
REZULTAT FINANCIAR 2.488.901 231.111
REZULTAT BRUT 893.799 | -1.090.635
Impozitul pe profit curent (ct. 691) 15 494.688 0
Impozitul pe profit amanat (ct. 692) 15 10.811 3.291
Venituri din impozitul pe profit amanat (ct. 792) 15 3.294 166.694
REZULTAT NET 391.594 -927.232
ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI GLOBAL
. Perioada de raportare
Alte elemente ale rezultatului global Nota 31122024 31122025
Casti ierdere ale rezervei din reevaluarea imobilizarilor corporale.
nete ge/ilr)npozit amanat b 30 274 464.267
Transferul rezervei din reevaluare la rezultat reportat ca urmare a
vanzarii imobilizarilor corporale sau pe masuralljltilizarii activului 30 -1.367.126 -19.366
Total alte elemente ale rezultatului global -1.367.400 444.901

Situatiile financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in data de 16.03.2026.
Notele 1-37 fac parte integranta din situatiile financiare.
Director general Director economic

Birlea Vasile Radu Urs Vasile Bogdan
. Digitally signed by . T
VaS' |e' Vasile-Radu Birlea Vasile- E;gxl/taaslillyejla%r;edin
Radu Birlea Date:2026.03.16 Bogdan N soats

10:55:33 +02'00' Urs

14:55:53 +02'00"
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SIF HOTELURI S.A.

Situatia modificarilor capitalurilor proprii pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024

Alte Rezultat
Rezerve din Rezerve reportat Rezultatul
. elemente . . . . . Total
PR Capital Prima de reevaluarea legale si Rezultatul prov din perioadei . . .
in lei . de . . e < Repartizare  capitaluri
social . . fuziune imobilizarilor alte reportat adoptare pt de .
capitaluri . < profit proprii
roprii corporale rezerve prima data  raportare
P aTAS 29
Soldul la 1 ianuarie 2024 6.428.488 (1.432.615) (7.167.078) 8.953.844  12.338.013 1.498.751 (215.021)  8.610.542 (530.937) 28.483.987
Total rezultat global af perioadei
Rezultatul net al perioadei 391.594 391.594
Alte elemente ale rezultatului global
Irppozﬁe amgnate af reeve.lluam si dif 3.681 3.681
dintre amortizarea contabila si fiscala
Anulare imp amanat af vanzare sediu 215.059 215.059
Impozite aman'aFe af dlffzr'en.tel din . 35236 35.236
reevaluare pozitiva cladiri si terenuri
Impozite amanat'e af dlfe?r?nFel din . (35.184) (35.184)
reevaluare negativa cladiri si terenuri
Trecere dif dintre amortiz contabila si
fiscala la rezultat reportat (23.005) 23.005
Transfer rezerva din reeval 1mp921tate (1.344.120) 1.344.120
la rezultat reportat (vanzare sediu)
Repartiz profit net 2024 la rez legale (530.937) 530.937
Acoperire pierderi ani precedenti 2.079.604 (2.079.604)
Repartiz profit net 2024 la alte rezerve 2.221 (2.221)
Repartizare dividende rezultat an 2024 (5.997.780) (5.997.780)
Diminuare rezerve legale ca urmare a
diminuarii capitalului social (1.127.881) 1.127.881
Dimin rezerve din .reeval. 1mok:1hzar110r (220227) (220.227)
corporale. nete de impozit amanat
Cresteri rezerva dll.’l reevgl 1m(3b11123r1 219.900 219.900
corporale. nete de impozit amanat
Total alte elemente rezultat global (327) (1.127.881) 1.127.881 (327)
Total rezultat global af perioadei 218.792 (1.367.452) (1.125.660) 4.574.610 (8.218.948) 530.937  (5.387.719)

Soldul la 31 decembrie 2024 6.428.488 (1.213.823) (7.167.078) 7.586.392  11.212.353 6.073.363 (215.021) 391.594 - 23.096.268




SIF HOTELURI S.A.

Situatia modificarilor capitalurilor proprii pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025

Rezultat
reportat
Alte Rezerve Rezerve provenit
. elemente . din . din Rezultatul . Total
P Capital Prima de legale si Rezultat . .  Repartiz . .
in lei . de . reevaluare adoptarea  perioadei capitaluri
social . . fuziune . e e alte reportat are .
capitaluri imobilizari pentru de proprii
. rezerve . profit
proprii corporale prima raportare
data a
1AS 29
Soldul la 1 ianuarie 2025 6.428.488 (1.213.823) (7.167.078)  7.586.392 11.212.353 6.073.363  (215.021) 391.594 - 23.096.268
Total rezultat global aferent perioadei
Rezultatul net al perioadei (927.232) (927.232)
Alte elemente ale rezultatului global -
Impozite amanate aferente reevaluarii si
diferentei dintre amortiz contabila si fiscala (85.833) (85.833)
Transferuri intre componentele capitalului
propriu AGA APR 2025 7.167.078 (9.926.655) 2.935.986 215.021 (391.594) (164)
Trecere dif dintre amortiz contabila si fiscala (19.365) 19365 )
la rezultat reportat
Rgpartlze.lre.d1V1dende din rezultat an 2024 si (6.974.746) (6.974.746)
ani anteriori
Cresteri ale rezervei din reevaluarea
imobilizarilor corporale, nete de impozit 552.699 552.699
amanat
Total alte elemente ale rezultatului global (85.833) 7.167.078 533.334 (9.926.655) (4.019.395) 215.021 (391.594) - (6.507.544)
Total rezultat global aferent perioadei (85.833) 7.167.078 533.334 (9.926.655) (4.019.395) 215.021 (1.318.826) - (7.434.774)
Soldul la 31 decembrie 2025 6.428.488 (1.299.156) - 8.119.725 1.285.698 2.053.969 - (927.232) - 15.661.492

Situatiile financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in data de16.03.2026.
Notele 1-37 fac parte integranta din situatiile financiare.

Director general Director economic
Birlea Vasile Radu Urs Vasile Bogdan
: Digitally signed
VaS| |e' . ila- Digitally signed
by Vasile-Radu VaSIIe by Vasile-Bogdan
Radu Birlea Bogdan e
. ate: 2026.03.16
Date: 2026.03.16 Urs 14:56:12 +02'00

Birlea 10:56:14 +02'00'



SIF HOTELURI S.A.

Flux de numerar pentru 31.12.2024 31.12.2025
Flux de numerar din activitatea de exploatare
Rezultat inainte de impozitare 881.913 (1.090.635)
Amortizare (+) 175.857 165.083
Venituri din dobanzi (-) (1.428.562) (196.121)
Pierderea/(Castigul) din vanzarea de mijloace fixe 112.385 -
Cheltuieli cu Impozit pe profit / specific / amanat (-) (502.010) (163.403)
(Venituri) / cheltuieli - din operatiuni cu titluri si alte instrumente financiare (1.054.345) (35.183)
(Venituri) / cheltuieli - dif reev af imobilizari prezentate la valoare justa 145 (128)
j(L\l/Setr;ituri) / cheltuieli - Ajustari investitii imobiliare prezentate la valoare (3.492) (3.742)
(1.818.109) (997.323)
Modificari in fondul de rulment
Diminuare / (crestere) - clienti si alte conturi asimilate 428.599 10.302
Diminuare / (crestere) a stocurilor (283) 7.851
Majorare / (diminuare) - furnizori si alte datorii (33.194) 760.875
Numerar generat / (utilizat) din exploatare (1.422.987) (1.324.129)
Dobanzi platite - -
Dobanzi incasate 1.428.562 196.121
Total flux de numerar net generat / (utilizat) din activitati de 5575 (348.980)
exploatare
Fluxuri de numerar din activitati de investitii
Achizitii de imobilizari corporale si necorporale (10.143) -
Incasari din vanzarea de active 1.094.412 7.034.048
Inasare avans promisiune vanzare Beta Cluj 541.893
Achizitii de imobilizari investitii imobiliare - -
Achizitii de imobilizari financiare - -
Numerar net utilizat in activitatile de investitii 1.084.269 7.575.941
Flux de numerar din activitatile de finantare
Incasari dividende si alte investitii financiare - -
Venituri din vanzare investitii financiare - 35.183
Distribuire dividende (5.984.676) (6.949.481)
Distribuire diminuare capital social (73.751.595) (3.275)
Numerar net generat / (utilizat) din activitatile de finantare (79.736.271) (6.917.573)
(Scadere) / Crestere neta de numerar in cursul exercitiului (78.646.427) 309.388
Numerar la inceputul perioadei 80.807.950 2.161.523
Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei 2.161.523 2.470911

Situatiile financiare au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie in data de 16.03.2026.

Notele 1-37 fac parte integranta din situatiile financiare.

Director general Director economic
Birlea Vasile Radu Urs Vasile Bogdan
Vasile- Digitally signed Vasile- Dbigitally signed
by Vasile-Radu by Vasile-
Radu Birlea Bogdan Bogdan Urs
Date: 2026.03.16 U iy PP
. : .03. 5ea8 +0200"
Birlea 10:56:35 +02'00' rs



SIF HOTELURI S.A.

Note la situatiile financiare intocmite la 31 decembrie 2025

Nota 1. Entitatea care raporteaza

Denumire

SIF HOTELURI S.A. (denumita in continuare

»SIF Hoteluri” sau ,Societatea”)

Tip de societate

Societate pe actiuni

Numar inregistrare Oficiul Reg Com J05/126/1991
Cod Unic de Inregistrare R0O56150
Capital social 6.428.488.20 lei

Numar actiuni emise

Valoarea nominala a actiunilor

32.142.441 actiuni

0.20 lei pe actiune

Obiect de activitate

Activitatea preponderent desfasurata

Baruri si alte activitati de servire a bauturilor CAEN

5630

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare - CAEN

5510

Auditor financiar

PKF Finconta SRL incepand cu anul 2020

Societatea de prestari servicii de registru al
actiunilor si actionarilor

Depozitarul Central S.A. Bucuresti

Piata de tranzactionare

Societatea este listatd la Bursa de Valori Bucuresti
incepand cu anul 2012 si se tranzactioneaza pe piata
reglementatd. categoria Standard. simbol CAOR

Structura actionariatului la 31 decembrie 2025

Lion Capital SA: 98,9996%
Autoritatea Statului: 0,0321%
Persoane fizice: 0,9484%
Persoane juridice: 0,0199%

Sediul central

Oradea, str Libertatii nr 18 ap 2 demisol
TEL 0730990 327
EMAIL secretariat@sif-hoteluri.ro

WEB www.sif-hoteluri.ro

In anul 2025 conducerea societatii a monitorizat indeaproape activitatea societatii, evolutia factorilor economici
si ai industriei specifice In care opereaza si a urmarit diminuarea expunerii financiare si mentinerea sanatatii
financiare a societatii, in scopul asigurarii conditiilor pentru depasirea perioadelor dificile si asigurarea continuitatii

activitatii.

Pe tot parcursul perioadei de raportare. societatea s-a confruntat atat cu riscurile specifice functionarii sale curente.
cat si cu cele din contextul economic general si implicatiile la nivelul economiei generate de crizele suprapuse care

continua si a razboiului din Ucraina.

Conducerea societatii va acorda in continuare o atentie sporita riscurilor si incertitudinilor care pot afecta buna
desfasurare a activitatii societdtii, mentinind o monitorizare permanenta privind evolutia evenimentelor si

cautarea celor mai bune masuri pentru contracararea efectelor adverse si asigurarea continuitatii activitatii.



SIF HOTELURI S.A.
a. Scurta prezentare a principalelor hoteluri din portofoliul SIF Hoteluri la data de 31.12.2025:

=  Eurohotel Timisoara - categorie 3*
Situat in Timisoara, str. Mehadia nr 5
Dispune de 47 camere, sala conferinta (capacitate 15 locuri), salon mic dejun (capacitate 58 locuri).

=  Hotel si Autogara Beta - categorie 2*
Situat in Cluj-Napoca, str. Giordano Bruno. nr 1-3
Dispune de 30 camere, restaurant (capacitate 80 locuri), sala conferinta (capacitate 30 locuri), platforma
autogara pentru autobuze (capacitate 13 locuri).

b. instrainare de active

In data de 19.12.2025 a incheiat un contract de inchiriere a Hotel si Autogara Beta Cluj Napoca, catre FANY
PRESTARI SERVICII S.R.L. - societate constituita conform legilor din Romania, avand sediul social in judetul Cluj,
Municipiul Cluj-Napoca, str. Timisului, nr. 26, Inregistrata In Registrul Comertului sub nr.J1991002512127, CUI RO
220235, la un pret total de 130.000 euro la care se adauga TVA prevazuta de lege

In considerarea perfectarii de catre Parti a contractului de inchiriere, odata cu acesta s-a incheiat si o promisiune
de vanzare privind Spatiul Inchiriat, in schimbul unui pret total de 1.650.000 Euro, din care Chiriasul va achita la
semnare un avans de 106.000 Euro urmand ca diferenta de pret de 1.544.000 Euro sa fie achitata pana cel mai tarziu
la data de 31.12.2026 in baza contractului de vanzare. Pretul de vanzare a fost agreat de Proprietar inclusiv in
considerarea faptului ca Chiriasul va achita In baza prezentului Contract chiria in avans pentru Intreaga perioada
cuprinsa intre 19.12.2025 si 31.12.2026.

Aprobarea vanzarii mai sus mentionate de catre Consiliul de administratie al SIF Hoteluri S.A. s-a realizat In baza
hotararii nr. 1 din 01.09.2025 a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor SIF Hoteluri SA, prin care Consiliul
de administratie a fost imputernicit sa efectueze tranzactia si sa aprobe pretul in baza unui raport de evaluare.
Societatea a efectuat toate obligatiile legale de informare privitor la toate operatiunile mentionate mai sus.

c. Aspecte legate de activele corporale ale societatii

La 31.12.2025 activele corporale nete au inregistrat o scadere de 44,89% fata de inceputul anului ca urmare a
trecerii imobilizarilor de la punctul de lucru Beta Cluj la active detinute in vederea vanzarii. Cladirile si terenurile
sunt prezentate la valoare justa, ultima reevaluare fiind facuta la data de 31.12.2025, de o societate de evaluare
independentd, membra ANEVAR.

Societatea detine dreptul de proprietate asupra activelor, iar constructiile si terenurile sunt inscrise in carti
funciare.

Celelalte imobilizari corporale ale societatii sunt evaluate la cost istoric, mai putin amortizarea cumulata.

d. Aspecte legate de angajati/personalul societatii
Numarul mediu de personal inregistrat pe parcursul anului 2025 a fost de 23 persoane, iar numarul efectiv de
salariatila 31.12.2025 era de 9.

Salariatii unitatii nu sunt organizati in sindicat, ei avand reprezentanti in colaborarea cu conducerea societatii.
Relatiile dintre conducere si salariati sunt relatii de colaborare si intelegere reciproca, iar pe parcursul primului
semestru nu s-a inregistrat nici un incident major intre conducerea executiva si salariati.

Obligatiile cu beneficiile pe termen scurt acordate angajatilor nu se actualizeaza si sunt recunoscute in situatia
rezultatului global pe masura ce serviciul aferent este prestat.

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor includ salariile, primele si contributiile la asigurarile sociale si sunt
recunoscute ca si cheltuialad atunci cand serviciile sunt prestate.

Societatea efectueaza plati in numele angajatilor proprii catre bugetul de stat al statului roman in decursul derularii
activitatii normale.

Toti angajatii Societatii sunt membri si de asemenea au obligatia legald de a contribui (prin intermediul
contributiilor sociale) la sistemul de pensii al Statului roman. Toate contributiile aferente sunt recunoscute in contul
de profit sau pierdere al perioadei atunci cand sunt efectuate.

Societatea nu este angajata In niciun sistem de pensii independent si. In consecinta. nu are niciun fel de alte obligatii
in acest sens. Societatea nu este angajata In niciun alt sistem de beneficii post pensionare. Societatea nu are obligatia
de a presta servicii ulterioare fostilor sau actualilor salariati.

Societatea nu are obligatia acordarii catre angajati de beneficii la data pensionarii.

e. Tranzatii cu parti afiliate
In cursul anului 2025 societatea nu a efectuat tranzactii cu parti afiliate
f. Situatia juridica:



SIF HOTELURI S.A.
Societatea fiind succesoarea ICSAP. prin efectul legii a dobandit dreptul de proprietate asupra activelor (legea
15/1990 si HG 834/1994). Constructiile si terenurile sunt inscrise in carti funciare.

g. Activitatea investitionala
Nu s-au efectuat investitii in anul 2025.

h. Alte informatii semnificative

= La data de 31 decembrie 2025. Societatea are 6 litigii pe rolul instantelor de judecata. in care societatea are
calitate procesuala activa.

= Pe parcursul anului 2025 nu au existat fuziuni sau reorganizari semnificative ale societatii.

= SIF Hoteluri SA nu desfasoara activitati care sa presupuna un impact semnificativ asupra mediului
inconjurator. La data prezentului raport nu exista si nu se preconizeaza litigii cu privire la incalcarea legislatiei
privind protectia mediului inconjurator. societatea avand autorizatii de mediu pentru toate punctele de lucru.

= Societatea nu desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare.

* Adunarea Generala a Actionarilor din 28 martie 2025

in data de 28 aprilie 2025 prin Hotararile AGOA s-au aprobat situatiile financiare ale anului 2024 si repartizarea de
dividende in suma totala de 6.974.910 lei, reprezentand 0,2170 lei brut pentru o actiune, din profitul net aferent
exercitiului financiar 2024, In suma de 391.594,41 lei, si din rezultatul reportat in suma de 6.583.315,59 lei.
Aprobarea datei de 4 iunie 2025 ca data platii dividendelor.

Varianta integralda a hotdrarilor adoptate de AGA sunt disponibile pentru consultare pe pagina de internet a
societatii, la adresa www.sif-hoteluri.ro. Societatea a intreprins toate demersurile necesare privind publicitatea
hotararilor AGEA

* Adunarea Generala a Actionarilor din 1 septembrie 2025

in data de 1 septembrie 2025 prin Hotararea AGEA nr 1 s-a aprobat instrainirea imobilului Hotel si Autogara Beta
situat in localitatea Cluj-Napoca, Str. Giordano Bruno, Nr. 1-3, Jud. Cluj, iar prin Hotararea nr 2 s-a imputernicit
Consiliulu de administratie sa stabileasca metoda optima de vanzare si sa aprobe pretul tranzactiei, in baza unui
raport de evaluare Intocmit de catre un evaluator independent, membru ANEVAR, in conformitate cu standardele
de evaluare in vigoare

I. Perspective 2026

Industria turismului mondial a fost influentata major de conflictul militar care se desfasoara pe teritoriul Ucrainei.
Studiile efectuate apreciaza ca ca la nivel global multe persoane se vor orienta catre destinatii locale sau macar
apropiate, iar sustenabilitatea si vacantele in familie vor fi trenduri cheie in anii urmatori. La polul opus, zborurile
lungi, turismul de mas3, conferintele si turismul de business vor avea de suferit.

Calatorii sunt tot mai atenti la mediul Inconjurator si vor sa reduca propria amprentd de carbon. Turistii vor sa
calatoreasca sustenabil in destinatii sigure. Industria hoteliered va trebui insa sa se adapteze si sa se gaseasca
modalitati de a interactiona cu turistii pentru ca acestia sa revina.

Noul soc energetic pe de o parte a impins inflatia la un nivel ridicat, iar pe de alta parte, daca vor aparea probleme
in aprovizionarea energetica europeand, este de asteptat sa creasca si somajul care ar putea submina chiar si
mentinerea salariilor si implicit ar amplifica deteriorarea indicatorilor de consum.

In acest context, activitatea SIF Hoteluri nu va fi lipsitd de greutati pe parcursul anului 2026, dar conducerea
societdtii va monitoriza Indeaproape activitatea societatii, evolutia factorilor economici si a industriei specifice in
care opereaza si va adopta operativ masurile ce se impun pentru a asigura desfasurarea activitatii.

La data raportarii, Societatea dispune de lichiditati care, in cursul normal al activitatii, vor putea asigura plata
datoriilor in urmatoarele 12 luni.

Nota 2. Bazele intocmirii

(a) Declaratia de conformitate

Situatiile financiare se intocmesc de catre Societate in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice
2844/2016 pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara, aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata
reglementata cu modificarile ulterioare.

Data tranzitiei la Standardele Internationale de Raportare Financiara a fost 1 ianuarie 2011.

Incepand cu exercitiul financiar al anului 2012, societitile comerciale ale ciror valori mobiliare sunt admise la
tranzactionare pe o piata reglementata au obligatia de a aplica IFRS la intocmirea situatiilor financiare anuale
individuale. In consecinta primul set de situatii financiare intocmite in conformitate cu Ordinul Ministrului
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Finantelor Publice 1286/2012 pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale

de Raportare Financiara. aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare
pe o piata reglementata cu modificarile ulterioare a fost la 31 decembrie 2012.

Politicile contabile semnificative ale Societatii, inclusiv modificarile din anul curent sunt prezentate in Notele 4si5.

(b) Prezentarea situatiilor financiare

Situatiile financiare sunt prezentate in conformitate cu cerintele IAS 1 ,Prezentarea situatiilor financiare”.
Societatea a adoptat o prezentare bazata pe lichiditate In cadrul situatiei pozitiei financiare si o prezentare a
veniturilor si cheltuielilor in functie de natura lor in cadrul situatiei rezultatului global, considerand ca aceste
metode de prezentare ofera informatii care sunt credibile si mai relevante decat cele care ar fi fost prezentate in
baza altor metode permise de Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile societatilor
comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata cu modificarile
ulterioare.

(c) Moneda functionala si de prezentare

Conducerea Societatii considera ca moneda functionala. este leul romanesc (lei). Situatiile financiare individuale
sunt prezentate in lei, rotunjite, moneda pe care conducerea Societatii a ales-o ca moneda de prezentare.

(d) Bazele evaluarii

Situatiile financiare au fost intocmite pe baza costului istoric cu exceptia cladirilor, investitilor imobiliare, a
terenurilor si a activelor financiare detinute pentru vanzare care sunt evaluate la valoare justa.

Politicile contabile au fost aplicate In mod consecvent pentru toate perioadele prezentate in aceste situatii
financiare, respectiv la intocmirea situatiilor pozitiilor financiare la date de 31 decembrie 2024 si 31 decembrie
2025. Aceste situatii financiare au fost Intocmite pe baza principiului continuitatii activitatii.

(e) Utilizarea estimarilor si judecatilor

Pregatirea situatiilor financiare In conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara. aplicabile
societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata cu
modificarile ulterioare, presupune utilizarea din partea conducerii a unor estimari. judecati si ipoteze ce afecteaza
aplicarea politicilor contabile precum si valoarea raportatd a activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor.
Judecatile si ipotezele asociate acestor estimari sunt bazate pe experienta istorica precum si pe alti factori
considerati rezonabili in contextul acestor estimari. Rezultatele acestor estimari formeaza baza judecatilor
referitoare la valorile contabile ale activelor si datoriilor care nu pot fi obtinute din alte surse de informatii.
Rezultatele obtinute pot fi diferite de valorile estimarilor.

Pozitia si performanta financiara in anul 2025 a fost afectata si va fi afectata si in perioadele urmatoare, insa nu se
poate realiza o cuantificare exacta a acestui impact.

(f) Continuitatea activitatii

Situatiile financiare au fost intocmite conform principiului continuitatii activitatii. care presupune ca Societatea va
fi In masura sa indeplineasca conditiile obligatorii de rambursare a facilitatilor bancare, a altor facilitati de credit
primite si a oricaror datorii curente de decontat in cursul normal al activitatii.

In urma analizelor interne si strategiilor descrise mai sus. conducerea se asteapta in mod rezonabil ca Societatea sa
aiba resurse adecvate pentru a isi continua activitatea operationald pentru viitorul previzibil, bazandu-se pe
imbunatatirea performantelor operationale ale activitatii hoteliere.

Pe parcursul anului curent Societatea a avut in vedere aplicarea tuturor standardelor de contabilitate noi si a
amendamentelor la Standardele Contabile Internationale de Raportare Financiara (IFRS), care sunt relevante
pentru operatiunile sale si sunt in vigoare pentru perioadele contabile care incep la 1 ianuarie 2025 aprobate de
Uniunea Europeana.

(i) Standarde contabile noi si amendamente la standardele contabile existente in vigoare pentru
perioada de raportare curenta

Urmatoarele standarde contabile noi si amendamente la standardele contabile existente emise de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) si adoptate de UE sunt in vigoare pentru perioada de raportare
curenta:
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e Amendamente la IAS 21 Efectele variatiei cursurilor de schimb valutar - Lipsa convertibilitatii emise de

IASB in 15 august 2023, publicate in OJUE la 13 noiembrie 2024 si in vigoare de la 1 ianuarie 2025 (aplicarea
timpurie este permisa). Amendamentele contin indrumari ca entitatile sa mentioneze atunci cand o moneda
este convertibila si cum sa determine cursul de schimb atunci cand aceasta nu este convertibila
Adoptarea acestor standarde si amendamente la standardele contabile existente nu a dus la modificari semnificative
in situatiile financiare ale Societatii.

(ii) Standarde contabile si amendamente la standardele contabile existente emise de IASB si adoptate de
UE, dar care nu au intrat inca in vigoare

La data aprobarii acestor situatii financiare, urmatoarele amendamente la standardele contabile existente au fost
emise de IASB si adoptate de UE, dar nu sunt inca in vigoare:

e Amendamente la IFRS 9 Instrumente financiare si IFRS 7 Prezentarea instrumentelor financiare,
aplicabile pentru perioadele anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie 2026
La 30 mai 2024, IASB a emis amendamente specifice la IFRS 9 si IFRS 7 pentru a raspunde la intrebarile recente
aparute In practica si pentru a include noi cerinte nu numai pentru institutiile financiare, ci si pentru entitatile
corporative. Amendamentele:
e (Clarifica data recunoasterii si derecunoasterii anumitor active si datorii financiare, cu o noua exceptie
pentru o parte din datoriile financiare decontate printr-un sistem electronic de transfer de numerar.
e (larifica si adauga Indrumari suplimentare pentru a evalua daca un activ financiar indeplineste criteriul de
plati exclusiv pentru principal si dobanda (SPPI).
¢ Introduc cerinte noi de prezentare pentru anumite instrumente financiare cu termeni contractuali care pot
modifica fluxurile de numerar (cum ar fi instrumente financiare cu caracteristici legate de atingerea
obiectivelor de mediu, sociale si de guvernanta) si
e Actualizeaza cerintele de prezentare a informatiilor pentru instrumentele de capital propriu desemnate la
valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global (FVOCI).

e Amendamente la IFRS 1, IFRS 7, IFRS 9, IFRS 10 si IAS 7 - Imbunatatiri anuale ale Standardelor de
Contabilitate IFRS - Volumul 11 emise de IASB in 18 iulie 2024. Aceste amendamente includ clarificari,
simplificari, corectii si modificari in urmatoarele domenii: (a) contabilitatea de acoperire a riscurilor adoptata
de o entitate care adopta standardele pentru prima data (IFRS 1); (b) castigul sau pierderea la scoaterea din
gestiune (IFRS 7); (c) prezentarea diferentei amanate intre valoarea justa si pretul de tranzactionare (IFRS 7);
(d) introducerea si prezentarile de informatii privind riscul de credit (IFRS 7); (e) scoaterea din evidenta a
datoriilor de leasing de catre locatar (IFRS 9); (f) pretul de tranzactionare (IFRS 9); (g) stabilirea unui
Jreprezentant de facto” (IFRS 10); (h) metoda bazata pe cost (IAS 7).

Managementul a evaluat/ evalueaza in prezent impactul potential al aplicarii pronuntarilor de mai sus asupra
situatiilor financiare ale Societatii. La data raportarii, Societatea nu se asteapta ca adoptarea acestor
amendamente sa aiba un impact semnificativ asupra situatiilor financiare, acestea fiind aplicate de
Societate/Grup incepand cu exercitiile financiare viitoare, in conformitate cu datele lor de intrare in vigoare

(iii) Standarde contabile noi si amendamente la standardele contabile existente emise de IASB, dar care
nu au fost inca adoptate de UE

La data aprobarii acestor situatii financiare, urmatoarele standarde contabile noi si amendamente la standardele
contabile existente au fost emise de IASB, dar nu au fost inca adoptate de UE:

e Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7 - Amendamente la clasificarea si evaluarea instrumentelor financiare
emise de IASB in 30 mai 2024. Amendamentele clarifica clasificarea activelor financiare care au caracteristici
de mediu, sociale, de guvernanta corporativa (ESG) si similare. Amendamentele clarifica si data la care un activ
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sau o datorie financiara este derecunoscut(a) si introduce cerinte suplimentare de prezentare cu privire la

investitiile in instrumentele de capitaluri proprii desemnate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului
global si instrumentele financiare care au caracteristici contingente.

e IFRS 18 Prezentare si informatii de furnizat in situatiile financiare emis de IASB in 9 aprilie 2024 va inlocui
IAS 1 Prezentarea situatiilor financiare. Standardul introduce trei seturi de cerinte noi pentru ca societatile sa-
si imbunatateasca raportarea performantei financiare si pentru a da investitorilor o baza mai buna de analizare
si comparare a companiilor. Principalele modificari in noul standard fata de IAS 1 se refera la: (a) introducerea
de categorii (operatiuni de exploatare, de investitii, de finantare, referitoare la impozitul pe profit si intrerupte)
si de sub-totaluri definite in situatia profitului sau a pierderii; (b) introducerea de cerinte pentru imbunatatirea
agregarilor si a dezagregarilor; (c) introducerea de informatii privind Masurile de performanta stabilite de
conducere (MPC-uri) in notele la situatiile financiare. Desi IFRS 18 nu afecteaza recunoasterea sau masurarea
elementelor din situatiile financiare, impactul sau asupra modului de prezentare este semnificativ, in special in
ceea ce priveste situatia performantei financiare si includerea masurilor de performanta definite de catre
conducere in situatiile financiare.

e IFRS 19 Filiale fara raspundere publica: informatii de furnizat emis de IASB in 9 mai 2024. Standardul
permite filialelor sa ofere informatii restranse atunci cand aplica Standardele de Contabilitate IFRS in situatiile
financiare. IFRS 19 este optional pentru filialele eligibile si stabileste cerintele de furnizare de informatii pentru
filialele care aleg sa il aplice.

e IFRS 14 Conturi de amanare aferente activitatilor reglementate emis de IASB in 30 ianuarie 2014. Acest
standard are scopul de a permite entitatilor care adopta pentru prima data IFRS, si care recunosc in prezent
conturile de amanare aferente activitatilor reglementate conform politicilor contabile general acceptate
anterioare, sa continue sa faca acest lucru la trecerea la IFRS.

e Amendamente la IFRS 10 Situatii financiare consolidate si IAS 28 Investitii in entitati asociate si asocieri
in participatie- Vanzarea de sau contributia cu active intre un investitor si entitatile asociate sau
asocierile in participatie ale acestuia, emise de IASB in 11 septembrie 2014. Amendamentele solutioneaza
contradictia dintre cerintele IAS 28 si IFRS 10 si clarifica faptul ca intr-o tranzactie care implica o entitate
asociata sau asociere in participatie, castigurile sau pierderile sunt recunoscute atunci cand activele vandute
sau aduse drept contributie reprezinta o intreprindere. Aceasta modificare ar putea fi aplicata numai in cazul
in care entitatea nu ar fi elaborat o politica contabila in acest sens.

Societatea anticipeaza ca adoptarea acestor standarde contabile noi si amendamentelor la standardele contabile

existente nu va avea un impact semnificativ asupra performantelor Societatii in viitor.

Nota 3. Evaluarea la valoarea justa

Anumite politici contabile ale Societatii si cerinte de prezentare a informatiilor necesita determinarea valorii juste
atat pentru activele si datoriile financiare cat si pentru cele nefinanciare.
La evaluarea activelor sau datoriilor la valoarea justa. Societatea utilizeaza pe cat este de posibil informatii

observabile pe piata. lerarhia valorii juste clasifica datele de intrare pentru tehnicile de evaluare utilizate pentru
evaluarea valorii juste pe trei nivele. dupa cum urmeaza:

Nivel 1: pret cotat (neajustat) pe piete active pentru active sau datorii identice pe care entitatea le poate accesa
la data evaluarii;

Nivel 2: date de intrare. altele decat preturi cotate incluse in nivelul 1, care sunt observabile pentru activ sau
datorie, fie direct, fie indirect;

Nivel 3: date de intrare neobservabile pentru activ sau datorie.
Daca datele de intrare pentru evaluarea valorii juste a unui activ sau a unei datorii pot fi clasificate pe mai multe
nivele ale ierarhiei valorii juste, evaluarea la valoarea justa este clasificata in intregime pe acelasi nivel al ierarhiei
valorii juste ca data de intrare cu cel mai scazut nivel de incertitudine care este semnificativa pentru intreaga
evaluare.
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Societatea recunoaste transferurile intre nivele ale ierarhiei valorii juste la sfarsitul perioadei de raportare, in care

modificarea a avut loc.

Informatii aditionale despre ipotezele utilizate in evaluarea la valoare justa sunt incluse in notele privind
imobilizarile corporale, investitiile imobiliare si activele financiare detinute pentru vanzare.

Tehnici de evaluare si date de intrare utilizate in efectuarea evaluarilor IFRS 13.91(a)

In raportul de evaluare a cladirilor si terenurilor. evaluatorul a folosit:

a. Date de pe piata alese de evaluator: analiza pietei Imobiliare:

- Piata imobiliara specifica

- Analiza ofertei existente pe piata

- Analiza cererii

- Echilibrul pietei

b. Informatii furnizate de proprietar: documente privind istoricul imobilizarilor, lucrarile de reparatii efectuate,
gradul de exploatare.

Prezentare nivel clasificare evaluari la valoare justa in intregime in ierarhia valorii juste [FRS 13.93 (b). In baza
datelor de intrare utilizate in tehnica de evaluare. Valoarea justa a cladirilor si terenurilor la 31 decembrie 2025 a
fost clasificata la nivelul 3 al ierarhiei valorii juste, evaluarea fiind efectuata in baza datelor neobservabile pe piata
activa a terenurilor si imobilelor.

Nota 4. Politici contabile noi si modificari in politicile contabile

Noile standarde si amendamentele la standarde aplicabile de 1a 01.01.2025 nu au avut impact semnificativ asupra
situatiilor financiare la 31.12.2025.

Fata de exercitiul precedent. nu au existat modificari ale politicilor contabile, ci doar s-au actualizat.

Nota 5. Politici contabile semnificative
Politicile contabile au fost aplicate in mod consecvent asupra tuturor perioadelor prezentate in situatiile financiare
intocmite de Societate.

(a) Tranzactii in monedad strdind
Tranzactiile in moneda straina sunt convertite in moneda functionala a Societatii la cursul de schimb valutar de la
data tranzactiei. Activele si datoriile monetare care la data raportarii sunt exprimate in valuta sunt convertite in
moneda functionala la cursul de schimb valutar din data respectiva. Castigurile sau pierderile din schimb valutar
aferente elementelor monetare sunt calculate ca diferenta intre costul amortizat in moneda functionala la inceputul
anului. ajustat cu valoarea dobanzii efective, platile si incasarile realizate in cursul anului. si costul amortizat in
moneda straina convertit la cursul de schimb valutar de la sfarsitul anului.
Activele si datoriile nemonetare exprimate intr-o moneda straina si care sunt evaluate la valoarea justa sunt
convertite in moneda functionala la cursul de schimb valutar de la data la care a fost determinata valoarea justa.
Elementele nemonetare denominate intr-o moneda straina si care sunt evaluate la cost istoric sunt convertite
utilizand cursul de schimb valutar de la data tranzactiei.
Diferentele de schimb valutar rezultate din conversie sunt recunoscute in situatia individuala a profitului sau
pierderii si altor elemente ale rezultatului global.
Cursurile de schimb valutar ale principalelor monede straine au fost:

31.dec.25 31.dec.24 Variatie
5,0985 4,9741 2,50%

31.dec.24 31.dec.23 Variatie
4,9741 4,9746 -0,01%

(b) Contabilizarea efectului hiperinflatiei
in conformitate cu IAS 29. situatiile financiare ale unei entititi a cirei monedi functionald este moneda unei
economii hiperinflaioniste trebuie prezentate in unitatea de masurda curenta la data incheierii bilantului
(elementele nemonetare sunt retratate folosind un indice general al preturilor de la data achizitiei sau a
contributiei).
Conform IAS 29. o economie este considerata ca fiind hiperinflationista daca, pe 1anga alti factori, rata cumulata a
inflatiei pe o perioada de trei ani depaseste 100%.
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Scdderea continua a ratei inflatiei si alti factori legati de caracteristicile mediului economic din Romania indica

faptul ca economia a cdrei moneda functionala a fost adoptata de catre Societate a incetat sa mai fie
hiperinflationista, cu efect asupra perioadelor financiare incepand cu 1 ianuarie 2004.

Astfel. valorile exprimate in unitatea de masura curenta la 31 decembrie 2003 sunt tratate ca baza pentru valorile
contabile raportate in situatiile financiare individuale si nu reprezinta valori evaluate, cost de inlocuire, sau oricare
alta masurare a valorii curente a activelor sau a preturilor la care tranzactiile ar avea loc in acest moment.

In scopul intocmirii situatiilor financiare individuale. Societatea ajusteazi urmitoarele elemente nemonetare
pentru a fi exprimate in unitatea de masura curenta la 31 decembrie 2003: capital social, rezerve si imobilizari
corporale (in afara cladirilor, investitiilor imobiliare si a terenurilor la valoare justa).

Cladirile, Investitiile imobiliare si terenurile sunt prezentate la valoareajustala 31 decembrie 2024 si 31 decembrie
2025.

(c) Instrumente financiare

i. Instrumente financiare nederivate
Societatea recunoaste initial creditele, creantele si depozitele la data la care au fost initiate. Toate celelalte active
financiare (inclusiv activele desemnate la valoarea justa prin contul de profit sau pierdere) sunt recunoscute initial
la data tranzactionarii, cand Societatea devine parte a conditiilor contratuale ale instrumentului.
Societatea derecunoaste un activ financiar atunci cand expira drepturile contractuale asupra fluxurilor de numerar
generate de activ sau cand sunt transferate drepturile de a incasa fluxurile de numerar contractuale ale activului
financiar printr-o tranzactie prin care riscurile si beneficiile dreptului de proprietate asupra activului financiar sunt
transferate in mod semnificativ. Orice interes in activul financiar transferat. care este creat sau pastrat de catre
Societate este recunoscut separat ca un activ sau o datorie.
Activele si datoriile financiare sunt compensate iar in situatia pozitiei financiare este prezentata valoarea neta
numai atunci cand Societateaare dreptul legal de a compensa valorile si intentioneaza fie sa le deconteze in baza
neta. fie sa realizeze activul si sa stinga obligatia simultan.
Societatea isi clasifica activele financiare nederivate astfel: active financiare la valoare justa prin contul de profit si
pierdere, active financiare disponibile pentru vanzare, credite si creante.

Active financiare disponibile pentru vanzare

Initial. activele financiare disponibile pentru vanzare sunt recunoscute la costul de achizitie. Modificarile de valoare
justa sunt recunoscute in contul de profit si pierdere in momentul in care activul este derecunoscut. castigul sau
pierderea se recunoaste in contul de profit sau pierdere.

Credite si creante

Creditele si creantele sunt active financiare cu plati fixe sau determinabile, care nu sunt cotate pe o piata activa.
Asemenea active sunt recunoscute initial la valoarea justa plus orice costuri de tranzactionare direct atribuibile.
Ulterior recunoasterii initiale creditele si creantele sunt evaluate ca si cost amortizat. utilizand metoda dobanzii
efective, minus valoarea pierderilor din depreciere.

Numerarul si echivalentele de numerar cuprind soldurile de numerar si depozitele la vedere cu scadente initiale
de pana la trei luni. In scopul intocmirii situatiei fluxurilor de trezorerie, descoperirile de cont care sunt
rambursabile la cerere si care sunt parte integranta a managementului lichiditatilor Societatii sunt incluse ca o
componenta a numerarului si echivalentelor de numerar.

ii. Datorii financiare nederivate
Societatea recunoaste initial intrumentele de datorie emise si datorii subordinate la data la care sunt initiate. Toate
celelalte datorii (inclusiv datoriile desemnate la valoarea justa prin contul de profit si pierdere) sunt recunoscute
initial la data tranzactionarii. atunci cand Societateadevine parte a conditiilor contractuale ale instrumentului.
Societatea derecunoaste o datorie financiara atunci cand obligatiile contractuale sunt achitate sau sunt anulate ori
expira.
Societatea detine urmatoarele datorii financiare nederivate: datorii financiare, imprumuturi, datorii comerciale si
alte datorii.
Aceste datorii financiare sunt recunoscute initial la valoarea justa plus orice costuri de tranzactionare direct
atribuibile. Ulterior recunoasterii initiale aceste datorii financiare sunt evaluate la cost amortizat utilizand metoda
dobanzii efective.
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ii. Capital social
Actiuni ordinare
Actiunile ordinare sunt clasificate ca parte a capitalurilor proprii. Costurile de tranzactionare pentru o tranzactie a
capitalurilor actionarilor sunt contabilizate ca o deducere din capitalurile proprii (net de orice beneficii din
impozitul pe profit aferent). in masura in care acestea sunt costuri incrementale direct atribuibile tranzactionarii
capitalurilor proprii care altfel ar fi fost evitate.
Daca o entitate isi rascumpara propriile instrumente de capitaluri proprii. acele instrumente (actiuni proprii) vor fi
deduse din capitalurile proprii. Castigurile sau pierderile legate de cumpararea. vanzarea. emiterea sau anularea
propriilor instrumente de capitaluri proprii ale entitatii nu vor fi recunoscute in contul de profit si pierdere.

iv. Instrumente financiare derivate
Societatea nu detine instrumente financiare derivate.
a) Imobilizari corporale

@ Recunoastere si evaluare
Imobilizarile corporale recunoscute ca active sunt evaluate initial la cost de catre Societate mai putin depreciere si
pierderi de valoare. Costul unui element de imobilizari corporale este format din pretul de cumparare. inclusiv
taxele nerecuperabile. dupa deducerea oricaror reduceri de pret de natura comerciala si oricaror costuri care pot fi
atribuite direct aducerii activului la locatia si In conditia necesara pentru ca acesta sa poata fi utilizat in scopul dorit
de conducere. cum ar fi: cheltuielile cu angajatii care rezulta direct din constructia sau achizitionarea activului.
costurile de amenajare a amplasamentului. costurile initiale de livrare si manipulare. costurile de instalare si
asamblare. onorariile profesionale. Costul unui element de imobilizari corporale construit de entitate include:

e costul materialelor si cheltuielilor directe cu personalul;

e alte costuri direct atribuibile aducerii activelor la stadiul necesar utilizarii prestabilite;

e cand Societatea are obligatia de a muta activul si de a restaura spatiul aferent. o estimare a costurilor

de demontare si mutare a elementelor si de restaurare a spatiului in care acestea au fost capitalizate;

e costurile indatorarii capitalizate.
Atunci cand anumite componente ale unei imobilizari corporale au durata de viata utila diferita. acestea sunt
contabilizate ca elemente distincte (componente majore) de imobilizari corporale.
Conform IFRS 1. daca o entitate utilizeaza valoarea justa drept cost presupus pentru un element de imobilizari
corporale sau o imobilizare necorporala in situatia de deschidere a pozitiei financiare. primele situatii financiare ale
entitatii intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara trebuie sa prezinte pentru
fiecare element din situatia de deschidere a pozitiei financiare in conformitate cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara:
- valoarea agregata a acelor valori juste; si
- ajustarea agregata a valorilor contabile raportate conform principiilor contabile anterioare.
Imobilizarile corporale sunt clasificate de catre Societate in urmatoarele clase de active de aceeasi natura si cu
utilizari similare:terenuri; constructii. echipamente. instalatii tehnice si masini. aparate de masura si control.
mijloace de transport. alte imobilizari corporale.
Toate cladirile si terenurile sunt evidentiate la valoarea reevaluata. aceasta reprezentand valoarea justa la data
reevaludrii minus orice amortizare acumulata ulterior si orice pierderi acumulate din depreciere acumulata
ulterior. Echipamentele. instalatiile tehnice. masinile. aparatele de masura si control. mijloacele de transport sunt
evaluate la cost mai putin deprecierea si pierderile de valoare.
Cheltuielile cu intretinerea si reparatiile imobilizarilor corporale se inregistreaza de catre Societate in situatia
rezultatului global atunci cand apar. iar imbunatatirile semnificative aduse imobilizarilor corporale. care cresc
valoarea sau durata de viata a acestora. sau care maresc semnificativ capacitatea de generare a unor beneficii
economice de catre acestea. sunt capitalizate.
@ Cheltuieli ulterioare
Cheltuielile ulterioare sunt capitalizate numai atunci cand acestea cresc valoarea beneficiilor economice viitoare
incorporate in activul caruia ii sunt destinate. Cheltuielile cu reparatiile si intretinerea sunt recunoscute in situatia
rezultatului global pe masura ce sunt suportate.
@ Transferuri intre imobilizari corporale si investitii imobiliare
Atunci cand utilizarea unei proprietati se modifica din proprietate imobiliara utilizata de posesor in investitie
imobiliara. proprietatea este transferata din imobilizari corporale in investitii imobiliare.
@ Amortizare
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Elementele de imobilizari corporale sunt amortizate de la data la care sunt disponibile pentru utilizare sau sunt in

stare de functionare iar. pentru activele construite in regie proprie. de la data la care activul este finalizat si pregatit
pentru utilizare.
Amortizarea este calculata folosindu-se metoda liniara de-a lungul duratei utile de viatd estimata a activelor. dupa
cum urmeaza:

- Alte spatii si constructii 60 ani

- Constructii speciale 45-60 ani

- Echipamente 15-30 ani

- Aparate de masura si control 5-10 ani

- Mijloace de transport 5 ani

- Mobilier si alte imobilizari corporale 4-10 ani

- Terenurile si operele de arta (picturile) nu sunt supuse amortizarii.
Amortizarea este recunoscuta in situatia rezultatului global.
Metodele de amortizare. duratele utile de viata estimate precum si valorile reziduale sunt revizuite de catre
conducerea Societatii la fiecare datd de raportare si ajustate. daca este cazul. Valorile reziduale ale imobilizarilor
corporale sunt estimate la zero.
@ Vanzarea/ casarea imobilizarilor corporale
Imobilizarile corporale care sunt casate sau vandute sunt eliminate din bilan{ impreund cu amortizarea cumulata
corespunzatoare. Orice profit sau pierdere rezultat dintr-o asemenea operatiune este inclus in situatia rezultatului
global.

@ Costurile indatorarii
Costurile indatorarii cuprind dobanzile si alte costuri suportate de o entitate in legatura cu imprumutul de fonduri.
Un activ cu ciclu lung de productie este un activ care solicita in mod necesar o perioada substantiala de timp pentru
a fi gata in vederea utilizarii sale prestabilite sau pentru vanzare.
Costurile indatorarii pot include:

e dobanzile corespunzatoare descoperirilor de cont si imprumuturilor pe termen scurt si lung;

e amortizarea reducerilor sau primelor aferente imprumuturilor;

e amortizarea cheltuielilor complementare realizate in scopul obtinerii imprumuturilor;

o cheltuielile de finantare aferente contractelor de leasing financiar recunoscute in conformitate cu IAS 17.

Leasing; si
o diferentele de curs valutar aferente imprumuturilor in valuta. in masura in care acestea sunt privite ca o
ajustare a cheltuielilor cu dobanda.

b) Imobilizari necorporale
@ Recunoastere si evaluare
Imobilizarile necorporale achizitionate de catre Societate si care au durate de viata utila determinate sunt evaluate
la cost minus amortizarea cumulata si pierderile din depreciere cumulate.
@ Cheltuieli ulterioare
Cheltuielile ulterioare sunt capitalizate numai atunci cand acestea cresc valoarea beneficiilor economice viitoare
incorporate in activul caruia 1i sunt destinate. Toate celelalte cheltuieli. inclusiv cheltuielile pentru fondul comercial
si marcile generate intern. sunt recunoscute n situatia rezultatului global In momentul in care sunt suportate.
@ Amortizarea imobilizirilor necorporale
Amortizarea este calculata pentru costul activului minus valoarea reziduala.
Amortizarea este recunoscuta in situatia rezultatului global utilizand metoda liniara pentru durata de viata utila
estimata pentru imobilizarile necorporale. altele decat fondul comercial. de la data la care sunt disponibile pentru
utilizare. Duratele de viatd utild estimate pentru perioada curenta si pentru perioadele comparative sunt
urmatoarele:

- Software: 3 ani.

- licente: durata valabila a licentei

- concesiunile: pe durata contractului de concesiune
Metodele de amortizare. duratele de viata utila si valorile reziduale sunt revizuite la sfarsitul fiecarui an financiar.

c) Investitiile imobiliare
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Investitiile imobiliare sunt proprietati detinute fie pentru a fi inchiriate. fie pentru cresterea valorii capitalului sau

pentru ambele. dar nu pentru vanzarea in cursul activitatii obisnuite. utilizarea in productie sau furnizarea de
bunuri sau servicii sau pentru scopuri administrative.Investitiile imobiliare sunt initial evaluate la cost si ulterior la
valoarea justd iar orice modificare a acesteia este recunoscuta in situatia rezultatului global. Evaluarea la valoare
justa este determinata pe baza unei evaluari realizata de un expert evaluator.
Costul include cheltuieli care pot fi atribuite direct achizitiei investitiilor imobiliare. Costul investitiilor imobiliare
realizate in regie proprie include costul materialelor si forta de munca directa. plus alte costuri direct atribuibile
aducerii investitiilor imobiliare la o stare de functionare destinata utilizarii precum si costurile indatorarii
capitalizate.
Atunci cand utilizarea unei proprietati se modifica astfel incat este reclasificata ca imobilizare corporala. valoarea
justa la data reclasificarii devine costul proprietatii in scopul contabilizarii ulterioare.

d) Active aferente dreptului de utilizare

@ Recunoastere si evaluare

Activ aferent dreptului de utilizare reprezinta dreptul unuilocatar de a utiliza un activ suport pe durata contractului
de leasing.
Societatea aplica IFRS 16 pentru contracte de leasing incheiate pentru inchiriei si concesiuni de terenuri. cladiri si
alte bunuri.
Societatea aplica exceptiile prevazute de IFRS 16 privind recunoasterea unui activ aferent dreptului de utilizare
urmatoarelor contracte: contracte de leasing pe termen scurt si contracte de leasing pentru care activul suport are
o valoare mica.Costurile aferente derularii acestor tipuri de contracte exceptate sunt recunoscute ca si cheltuieli
curente pentru chirii. pe parcursul perioadei de utilizare a bunului.
Evaluarea initiala a activului aferent dreptului de utilizare
La data Inceperii derularii contractului de leasing. se evalueaza la cost activul aferent dreptului de utilizare. prin
insumarea urmatoarelor valori:

e valoarea evaluarii initiale a datoriei care decurge din contractul de leasing. reprezentand valoarea
actualizatd a platilor de leasing care nu sunt achitate la acea data. utilizand rata marginala de
imprumut;

e orice plati de leasing efectuate la data inceperii derularii contractului de leasing sau inainte de aceasta
data. mai putin orice stimulente (reduceri) primite in cadrul contractului;

e orice costuri directe initiale suportate de catre locatar. intre data initierii si data inceperii derularii
contractului de leasing;

e precumsi. dupa caz. o estimare a costurilor care urmeaza sa fie suportate de locatar pentru restaurarea.
locului in care este localizat activul suport sau pentru aducerea acestuia la conditia impusa in termenii
si conditiile contractului de leasing.

Evaluarea initiala a datoriei care decurge din contractul de leasing
La data Inceperii derularii. in calitate de locatar trebuie sa evalueze datoria care decurge din contractul de leasing
la valoarea actualizata a platilor de leasing care nu sunt achitate la acea data. Platile de leasing trebuie actualizate
utilizdnd rata marginala de imprumut.
@ Evaluare ulterioara
Dupa data inceperii derularii contractului de leasing. respectiv inregistrarea unui activ reprezentand drept de
utilizare si a datoriei aferente. acestea vor fi evaluate ulterior prin modelul costului amortizat. astfel:
e Activul reprezentand drept de utilizare - se amortizeaza liniar pe Intreaga durata a contractului de leasing;
e Datoria ce decurge din contractul de leasing - se evalueaza similar cu orice alte obligatii financiare.
utilizindu-se metoda dobanzii efective. astfel incat soldul se diminueaza pe baza costului amortizat iar
cheltuiala cu dobanda se aloca pe durata contractului de leasing.
e) Active imobilizate detinute in vederea vanzarii
@ Recunoastere. evaluare initala si evaluare ulterioara
Societatea clasifica un activ imobilizat sau un grup destinat cedarii ca fiind detinute in vederea vanzarii daca este
foarte probabil ca valoarea lor contabila va fi recuperata mai degraba printr-o tranzactie de vanzare decat prin
utilizarea lor continua.
Activele sau grupul destinat cedarii trebuie sa fie disponibile in vederea vanzarii imediate iar vanzarea lor sa fie
foarte probabila. Pentru ca vanznarea sa fie foarte probabila. Consiliul de Administratie trebuie sa fie angajat in
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directia aplicarii unui plan de vanzare al activului si trebuie sa se fi lansat un program activ de gasire a unui

cumparator.
Astfel de active imobilizate sau grupuri destinate cedarii sunt evaluate. conform IFRS 5. la cea mai mica valoare
dintre valoarea contabila si valoarea justa minus costurile generate de vanzare.
Pierderea din depreciere rezultata la clasificarea initiala a activelor imobilizate detinute in vederea vanzarii
precum si castigurile si pierderile ulterioare din reevaluarea acestora sunt recunoscute in profit sau pierdere.
Odata clasificate ca detinute pentru vanzare. imobilizarile necorporale si imobilizarile corporale nu mai sunt
amortizate. Societatea trebuie sa recunoasca o pierdere din depreciere pentru orice reducere initiala sau ulterioara
avalorii contabile a unui activ (sau grup destinat cedarii) pana la valoarea justa minus costurile generate de vanzare
(contul 6531 Pierderi din evaluarea activelor detinute in vederea vanzarii).
Societatea trebuie sa recunoasca un castig din orice crestere ulterioara a valorii juste minus costurile generate de
vanzare ale unui activ. dar fara a depasi pierderea cumulatd din depreciere care a fost recunoscuta fie in
conformitate cu IFRS 5. fie anterior. In conformitate cu IAS 36 (7531 Castiguri din evaluarea activelor detinute in
vederea vanzarii).

f) Stocuri
Stocurile sunt evaluate la minimul dintre cost si valoarea realizabila neta.
Costul stocurilor se bazeaza pe principiul primul intrat primul iesit si include cheltuielile efectuate pentru achizitia
stocurilor. costurile de productie sau de prelucrare si alte costuri suportate pentru a aduce stocurile in forma si in
locatia prezenti. In cazul stocurilor produse de societate si a celor in curs de productie. costul include cota-parte
corespunzatoare a cheltuielilor administrative aferente productiei pe baza capacitatii operationale normale. Costul
poate include si transferul din alte elemente ale rezultatului global al castigurilor sau pierderilor provenite din
acoperirea fluxurilor de trezorerie aferente achizitiilor de stocuri in moneda straina care se califica pentru aplicarea
contabilitatii de acoperire.
Valoarea realizabild neta este preful de vanzare estimat pe parcursul desfasurarii normale a activitatii minus
costurile estimate pentru finalizare si costurile necesare efectuarii vanzarii.
La iesierea din unitate stocurile sunt evaluate pe baza principiului primul intrat primul iesit.

g) Depreciere

(i) Active financiare nederivate
Un activ financiar care nu este clasificat la valoarea justa prin situatia individuala a profitului sau pierderii si altor
elemente ale rezultatului global este testat la fiecare data de raportare pentru a determina daca exista dovezi
obiective cu privire la existenta unei deprecieri.
Un activ financiar este considerat depreciat daca exista dovezi obiective de depreciere ca urmare a unuia sau mai
multor evenimente ce au avut loc dupa recunoasterea initiala a activului. iar acest eveniment a avut un impact
negativ asupra fluxurilor de trezorerie viitoare preconizate ale activului si pierderea poate fi estimata in mod
credibil.
- neindeplinirea obligatiilor de plata de catre un debitor;
- indicii ca un debitor sau un emitent va intra in faliment;
- modificari nefavorabile in situatia platilor debitorilor (intarzieri de plata de peste 360 zile).
Active financiare evaluate la costul amortizat
Societatea ia in considerare dovezile de depreciere pentru activele financiare evaluate la cost amortizat
(imprumuturi acordate si respectiv creante comerciale si alte creante) la nivelul activelor specifice.
O pierdere din depreciere aferenta unui activ financiar evaluat la cost amortizat este calculata ca diferenta dintre
valoarea sa contabila si valoarea prezenta a fluxurilor de trezorerie viitoare preconizate actualizate utilizand rata
de dobanda efectiva initiala a activului. Pierderile sunt recunoscute in situatia individuala a profitului sau pierderii
si altor elemente ale rezultatului global si sunt reflectate intr-un cont de ajustare a creantelor si imprumuturilor
acordate.
Daca ulterior. valoarea justa a activului creste si cresterea poate fi atribuita obiectiv la un eveniment care a survenit
ulterior recunoasterii pierderii din depreciere. atunci deprecierea este reversata. suma reversata fiind recunoscuta
in contul de profit si pierderi.

(ii) Active nefinanciare
Valorile contabile ale activelor nefinanciare ale Societatii. altele decat investitiile imobiliare. stocurile. si creantele
privind impozitul amanat. sunt revizuite la fiecare data de raportare pentru a determina daca exista dovezi cu
privire la existenta unei deprecieri. Indicii de depreciere ale activelor sunt considerate minimum din:
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Surse externe de informatii:

@ exista indicii observabile ca valoarea de piata a activului a scazut semnificativ mai mult pe parcursul perioadei
decat ar fi fost de asteptat ca rezultat al trecerii timpului sau al utilizarii.
@ pe parcursul perioadei au avut loc modificari semnificative. cu efect negativ asupra Societatii. sau astfel de
modificari se vor produce in viitorul apropiat asupra mediului tehnologic. comercial. economic sau juridic in care
Societatea isi desfasoara activitatea sau pe piata careia ii este dedicat activul.
@ ratele dobanzilor pe piata sau alte rate de piata ale rentabilitatii investitiilor au crescut in timpul perioadei. fiind
probabil ca aceste cresteri sa afecteze rata de actualizare utilizata la calculul valorii de utilizare a unui activ si sa
duca la scaderea valorii recuperabile a activului in mod semnificativ.
@ valoarea contabila a activelor nete ale Societatii este superioara capitalizarii sale de piata.
Surse interne de informatii:
exista probe ale uzurii fizice sau morale a unui activ.
pe parcursul perioadei au avut loc modificari semnificative. cu un efect negativ asupra Societatii. sau se
preconizeaza ca astfel de modificari se vor produce in viitorul apropiat. in functie de gradul sau de modul in care
activul este utilizat sau se preconizeaza ca va fi utilizat. Astfel de modificari includ situatiile in care un activ devine
neproductiv. planurile de restructurare sau de intrerupere a activitatii careia ii este dedicat activul. planificarea
cedarii activului inainte de data preconizata anterior. precum si reevaluarea duratei de viata utila a unui activ drept
determinata. si nu nedeterminata.
raportarile interne pun la dispozitie probe cu privire la faptul ca performanta economica a unui activ este sau
va fi mai slaba decat cea preconizata.
Daca exista asemenea dovezi. se estimeaza valoarea recuperabila a activului.
h) Rezerve din reevaluare
Reevaludrile sunt efectuate cu suficienta regularitate. astfel Incat valoarea contabila sa nu difere substantial de cea
care ar fi determinati folosind valoarea justi de la data bilantului. In acest sens. Societatea a efectuat reevaluarea
terenurilor. investitiilor imobiliare si a cladirilor cu evaluatori independenti la 31 decembrie 2004. 31 decembrie
2007. 31 decembrie 2010. 31 decembrie 2012. iar incepand cu anul 2015 reevaluarea s-a efectuat la sfarsitul
fiecarui an. Prezumtiile si detalierea reevaluarilor efectuate este prezentat la nota distincta
Diferenta dintre valoarea rezultata in urma reevaluarii si valoarea contabild netd a imobilizarilor corporale este
prezentata la rezerva din reevaluare. ca un sub-element distinct in "Capitaluri proprii".
Daca rezultatul reevaludrii este o crestere fata de valoarea contabild neta. atunci aceasta se trateaza astfel: ca o
crestere a rezervei din reevaluare prezentatd in cadrul capitalurilor proprii. daca nu a existat o descrestere
anterioara recunoscuta ca o cheltuiald aferenta acelui activ sau ca un venit care sa compenseze cheltuiala cu
descresterea recunoscuta anterior la acel activ.
Daca rezultatul reevaluarii este o descrestere a valorii contabile nete. aceasta se trateaza ca o cheltuiala cu intreaga
valoare a deprecierii atunci cand in rezerva din reevaluare nu este inregistrata o suma referitoare la acel activ
(surplus din reevaluare) sau ca o scadere a rezervei din reevaluare cu minimul dintre valoarea acelei rezerve si
valoarea descresterii. iar eventuala diferentd ramasa neacoperita se inregistreaza ca o cheltuiala.
Surplusul din reevaluare inclus in rezerva din reevaluare este transferat la rezultatul reportat atunci cand acest
surplus reprezinta un castig realizat. Castigul se considera realizat pe masura utilizarii activului. caz in care valoarea
surplusului transferat ar fi diferenta dintre amortizarea calculata pe baza valorii contabile reevaluate a activului si
valoarea amortizarii calculate pe baza costului initial al activului. De asemenea castigul se considera realizat la
scoaterea din evidentd a activului pentru care s-a constituit rezerva din reevaluare. Nicio parte din rezerva din
reevaluare nu poate fi distribuita. direct sau indirect. cu exceptia cazului in care activul reevaluat a fost valorificat.
situatie in care surplusul din reevaluare reprezinta castig efectiv realizat.
In cazul investitiilor imobiliare recunoscute la valoare justi. la data trecerii la IFRS. rezerva din reevaluare si
impozitul amanat anterior recunoscute au fost reclasificate ca si elemente ale rezultatului reportat in baza IFRS 1.
Dupa data trecerii la IFRS orice cresterea sau descresterea a valorii juste in urma reevaluarii se va recunoaste in
situatia rezultatului global.
i) Rezerve legale
Rezervele legale se constituie in proportie de 5% din profitul brut statutar de la sfarsitul anului pana cand rezervele
legale totale ajung la 20% din capitalul social nominal (statutar) varsat in conformitate cu prevederile legale. Aceste
rezerve sunt deductibile la calculul impozitului pe profit si nu sunt distribuibile decat la lichidarea Societatii.
i) Parti afiliate
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Partile se considera afiliate in cazul in care una din parti are posibilitatea de a controla in mod direct sau indirect.

sau de a influenta in mod semnificativ cealalta parte fie prin proprietate. drepturi contractuale. relatii familiale sau
de alta natura. asa cum sunt definite in [AS 24.

k) Beneficiile angajatilor
@ Beneficii pe termen scurt
Obligatiile cu beneficiile pe termen scurt acordate angajatilor nu se actualizeaza si sunt recunoscute in situatia
rezultatului global pe masura ce serviciul aferent este prestat.
Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor includ salariile. primele si contributiile la asigurarile sociale. Beneficiile
pe termen scurt ale angajatilor sunt recunoscute ca si cheltuiald atunci cand serviciile sunt prestate.
@ Planuri de contributii determinate
Societatea efectueaza plati In numele angajatilor proprii catre sistemul de pensii al statului roman. asigurarile de
sanatate si fondul de somaj. in decursul derularii activitatii normale.
Toti angajatii Societatii sunt membri si de asemenea au obligatia legald de a contribui (prin intermediul
contributiilor sociale) la sistemul de pensii al Statului roman (un plan de contributii determinate al Statului). Toate
contributiile aferente sunt recunoscute in situatia rezultatului global al perioadei atunci cand sunt efectuate.
Societatea nu are alte obligatii suplimentare.
Societatea nu este angajata In niciun sistem de pensii independent si. In consecinta. nu are niciun fel de alte obligatii
in acest sens. Societatea nu este angajata In niciun alt sistem de beneficii post pensionare. Societatea nu are obligatia
de a presta servicii ulterioare fostilor sau actualilor salariafi.
@ Beneficiile pe termen lung ale angajatilor
Societatea nu are obligatia acordarii catre angajati de beneficii la data pensionarii.

1) Provizioane pentru riscuri si cheltuieli
Un provizion este recunoscut daca. in urma unui eveniment anterior. Societatea are o obligatie prezenta legalad sau
implicita care poate fi estimata in mod credibil si este probabil ca o iesire de beneficii economice sa fie necesara
pentru a stinge obligatia. Provizioanele sunt determinate actualizand fluxurile de trezorerie viitoare preconizate
utilizand o ratd inainte de impozitare care sa reflecte evaludrile curente ale pietei cu privire la valoarea in timp a
banilor si riscurile specifice datoriei.

m) Venituri
@ Vinzarea bunurilor
Veniturile din vanzarea bunurilor in cursul activitatilor curente sunt evaluate la valoarea justa a contraprestatiei
incasate sau de incasat. minus retururi. reduceri comerciale si rabaturi pentru volum. de reg. Veniturile sunt
recunoscute atunci cand riscurile si beneficiile semnificative aferente dreptului de proprietate au fost transferate la
client care. de regula este momentul livrarii. recuperarea contraprestatiei este probabild. costurile aferente si
retururile posibile de bunuri pot fi estimate credibil. entitatea nu mai este implicata in gestionarea bunurilor
vandute. iar marimea veniturilor poate fi evaluata in mod credibil. Daca este probabil ca anumite reduceri sau
rabaturi sa fie acordate iar valoarea acestora poate fi evaluata in mod credibil. atunci acestea sunt recunoscute ca o
reducere a veniturilor pe masura ce sunt recunoscute vanzarile.
@ Prestarea serviciilor
Veniturile din serviciile prestate sunt recunoscute in situatia rezultatului global proportional cu stadiul de executie
al tranzactiei la data raportarii. Stadiul de executie este evaluat In raport cu analiza lucrarilor executate.
@ Venituri din chirii
Veniturile din chirii aferente investitiilor imobiliare sunt recunoscute. ca si venituri. liniar pe durata contractului de
inchiriere. Stimulentele aferente contractelor de Inchiriere sunt recunoscute ca parte integranta a veniturilor totale
din chirii. pe durata contractului de inchiriere. Veniturile din chiriile la alte proprietati sunt recunoscute ca alte
venituri.

n) Venituri si cheltuieli financiare
Veniturile financiare cuprind venituri din dobanzi aferente fondurilor investite. diferentele de curs favorabile si alte
venituri financiare. Veniturile din dobanzi sunt recunoscute in situatia rezultatului global in baza contabilitatii de
angajamente. utilizand metoda dobanzii efective.
Cheltuielile financiare cuprind cheltuiala cu dobanda aferenta creditelor bancare pe termen lung. imprumuturilor
de la societatile afiliate. diferentelor de curs nefavorabile si alte cheltuieli financiare.
Toate costurile Indatorarii care nu sunt direct atribuibile achizitiei. constructiei sau producerii activelor cu ciclu
lung de fabricatie sunt recunoscute in situatia rezultatului global utilizand metoda dobanzii efective.
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Castigurile si pierderile din diferente de schimb valutar privind activele si datoriile financiare sunt raportate pe o

baza neta fie ca venit financiar fie ca si cheltuiala financiara in functia de fluctuatiile valutare: castig net sau pierdere
neta.

0) Venituri din productie de imobilizari
Costurile considerate de Societate capitalizabile In valoarea imobilizarilor corporale si necorporale sunt inregistrate
ca si venituri din productie de imobilizari.

p) Impozitul pe profit
Cheltuielile cu impozitul pe profit cuprind impozitul curent. impozitul amanat si impozitul specific unor activitati.
Impozitul pe profit este recunoscut in situatia rezultatului global sau in alte elemente ale rezultatului global daca
impozitul este aferent elementelor de capital.
@ Impozitul curent
Impozitul curent este impozitul de platit aferent profitului realizat in perioada curenta. determinat in baza
procentelor aplicate la data raportarii si a tuturor ajustarilor aferente perioadelor precedente.
Pentru exercifiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024. rata impozitului pe profit a fost de 16% (31 decembrie
2025: 16%).
@ Impozitul aminat
Impozitul amanat este recunoscut pentru diferentele temporare ce apar intre valoarea contabila activelor si
datoriilor utilizata in scopul raportarilor financiare si baza fiscala utilizata pentru calculul impozitului. Impozitul
amanat nu se recunoaste pentru urmatoarele diferente temporare:

recunoasterea initiala a activelor si datoriilor provenite din tranzactii care nu sunt combinari de intreprinderi
si care nu afecteaza profitul sau pierderea contabil(a) sau fiscal(a)

diferente provenind din investitii in filiale. asociati sau entitati controlate in comun. in masura in care
Societatea poate sa controleze momentul reluarii diferentelor temporare si este probabil ca acestea sa nu fie reluate
in viitorul previzibil; si

diferente temporare impozabile rezultate din recunoasterea initiala a fondului comercial
Evaluarea impozitului amanat reflecta consecintele fiscale care ar urma manierei in care Societatea se asteapta. la
sfarsitul perioadei de raportare. sa recupereze sau sa deconteze valoarea contabila a activelor si datoriilor sale.
Societatea evalueaza impozitul amanat rezultat din investitiile imobiliare. folosind prezumtia ca valoarea contabila
a proprietatii va fi recuperata in intregime prin vanzare.
Impozitul amanat este calculat pe baza cotelor de impozitare care se preconizeaza ca vor fi aplicabile diferentelor
temporare la reluarea acestora. in baza ratelor de impozitare adoptate sau in mare masura adoptate la data
raportarii.
Creantele si datoriile cu impozitul amanat sunt compensate numai daca exista dreptul legal de a compensa datoriile
si creantele cu impozitul curent si daca acestea sunt aferente impozitelor percepute de aceeasi autoritate fiscala
pentru aceeasi Societate supusa taxarii sau pentru entitati fiscale diferite dar care intentioneaza sa deconteze
creantele si datoriile cu impozitul curent pe baza neta sau ale caror active si datorii din impozitare vor fi realizate
simultan.
O creanta cu impozitul amanat este recunoscuta pentru pierderi fiscale neutilizate. creditele fiscale si diferentele
temporare deductibile. numai in masura in care este probabila realizarea de profituri viitoare care se poata fi
utilizate pentru acoperirea pierderii fiscale. Creantele cu impozitul amanat sunt revizuite la fiecare data de
raportare si sunt diminuate in masura in care nu mai este probabila realizarea beneficiului fiscal aferent.
@ Expuneri fiscale
Pentru determinarea valorii impozitului curent si a celui améanat. Societatea ia in considerare impactul pozitiilor
fiscale incerte si posibilitatea aparitiei taxelor si dobanzilor suplimentare. Aceasta evaluare se bazeaza pe estimari
si ipoteze si poate implica o serie de rationamente cu privire la evenimentele viitoare. Informatii noi pot deveni
disponibile. determinand astfel Societatea sa isi modifice rationamentul in ceea priveste acuratefea estimarii
obligatiilor fiscale existente; astfel de modificari ale obligatiilor fiscale au efect asupra cheltuielilor cu impozitele in
perioada in care se efectueaza o astfel de determinare.

q) Rezultatul pe actiune
Societatea prezinta rezultatul pe actiune de baza si diluat pentru actiunile ordinare. Rezultatul pe actiune de baza
se determina prin divizarea profitului sau pierderii atribuibile actionarilor ordinari ai Societatii la numarul mediu
ponderat de actiuni ordinare aferente perioadei de raportare. Rezultatul pe actiune diluat se determina prin
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ajustarea profitului sau pierderii atribuibile actionarilor ordinari si a numarului mediu ponderat de actiuni ordinare

cu efectele de diluare generate de actiunile ordinare potentiale.

r) Active si datorii contingente
Datoriile contingente nu sunt recunoscute in situatiile financiare anexate. Ele sunt prezentate cu exceptia cazului in
care posibilitatea unei iesiri de resurse ce reprezinta beneficii economice este indepartata.
Un activ contingent nu este recunoscut In situatiile financiare. ci este prezentat atunci cand o intrare de beneficii
economice este probabila.

s) Evenimente ulterioare
Situatiile financiare reflectad evenimentele ulterioare sfarsitului de an. evenimente care furnizeaza informatii
suplimentare despre pozitia Societatii la data raportarii sau cele care indica o posibila incilcare a principiului
continuitatii activitatii (evenimente ce determind ajustari). Evenimentele ulterioare sfarsitului de an ce nu
constituie evenimente ce determina ajustari sunt prezentate in note atunci cand sunt considerate semnificative.

Nota 6 Raportare pe segmente

In anul 2025 activitatea hoteliera a societatii se realizeaza in 2 hoteluri. care functioneaza independent; toate
activitatile se realizeaza pe piata interna pe urmatoarele zone geografice: Hotel si Autogara Beta - Cluj Napoca.
Eurohotel - Timisoara.

Cifra de afaceri si rezultatele financiare ale activitatii desfasurate pe zone geografice sunt:

Hotel si

2025 Sediu Autogara Beta EHTM Total

Cifra de afaceri 55.154 1.061.101 742.104 1.858.359
Venituri din exploatare, din care: 160.090 1.066.636 742.104 1.968.830
venituri din vanzari active 0 0 0 0
venituri din reevaluari 0 3.870 0 3.870
Chelt exploatare, din care -777.037 -1.292.053 -1.221.486 -3.290.576
Ch cu amortizarea -3.928 -36.435 -124.720 -165.083
Ch cu reevaluarea activelor 0 0 0 0
Ch aferente vanzarilor de active 0 0 0 0
Rezultat din exploatare -616.947 -225.416 -479.383 -1.321.746
Venituri financiare 307.005 14.031 9.500 330.536
Chelt financiare -99.422 0 -4 -99.425
Rezultat financiar 207.583 14.031 9.497 231.111
Venituri totale 467.094 1.080.667 751.604 2.299.366
Cheltuieli totale -876.458 -1.292.053 -1.221.490 -3.390.001
Rezultat brut -409.364 -211.385 -469.886 -1.090.635
Impozite amanate 163.403 0 0 163.403
Impozit pe profit 0 0 0 0
Rezultat net -245.961 -211.385 -469.886 -927.232

-245.960.77 -211.385.12 -469.886.08 -927.231.97
Total active 2.414.193 7.345.227 8.722.526 18.481.946
Active 2.414.193 7.345.227 8.722.526 18.481.946

Total Datorii 845.369 1.032.016 943.069 2.820.454
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2025 Sediu Aut’:;’;‘;l‘séeta EHTM Total
Datorii 845.369 1.032.016 943.069 2.820.454
Nota 7 Venituri aferente cifrei de afaceri (lei) 2024 2025
Venituri din chirii 65.979 98.054
Venituri din activitati hoteliere - cazare 1.569.536 1.377.561
Venituri autogara 326.316 352.556
Alte venituri 5.909 7.758
Total 1.967.740 1.835.929
Venituri din vanzarea marfurilor 25.871 22.430
Total 1.993.611 1.858.359
Cifra de afaceri a inregistrat o scadere de 6% fata de anul 2024.
Cele mai importante diminuari au fost inregistrate la:

- Venituri din cazare -12%

- Venituri autogara + 8%

- Venituri chirii +48%
Nota 8 Venituri din reevaluare imobilizari corporale si
investitii imobiliare 2024 2025
Venituri din reevaluare imobilizari corporale - 128
Venituri din investitii imobiliare 3.492 3.742
Total 3.492 3.870
Cheltuieli din reevaluare imobilizari corporale 2024 2025
Cheltuieli din reevaluare imobilizari corporale 145 -
Total 145 -

Conform OMFP 2844 /2016. prin derogare de la evaluarea pe baza principiului costului de achizitie sau al costului
de productie. entitatile pot proceda la reevaluarea imobilizarilor corporale existente la sfarsitul exercitiului
financiar. astfel Incat acestea sa fie prezentate in contabilitate la valoarea justa. cu reflectarea rezultatelor acestei
reevaludri in situatiile financiare Intocmite pentru acel exercitiu. Reevaluarea imobilizarilor corporale se face la
valoarea justa de la data bilantului. Valoarea justd se determina pe baza unor evaluari efectuate de evaluatori
autorizati. potrivit legii. Elementele dintr-o categorie de imobilizari corporale se reevalueaza simultan pentru a se
evita reevaluarea selectiva si raportarea in situatiile financiare anuale a unor valori care sunt o combinatie de
costuri si valori calculate la date diferite. Daca un activ imobilizat este reevaluat. toate celelalte active din categoria
din care face parte trebuie reevaluate. Reevaludrile trebuie facute cu suficienta regularitate. astfel incat valoarea
contabila sa nu difere substantial de cea care ar fi determinata folosind valoarea justa de la data bilantului. Valoarea
justa a imobilizarilor corporale este determinatd. in general, plecand de la valoarea lor de piatd, pe baza
informatiilor pe care le-ar utiliza participantii de pe piata atunci cand stabilesc pretul activului. presupunand ca
participantii de pe piata actioneaza pentru a obtine un beneficiu economic maxim.

In urma reevaluarii din 2025 s-au inregistrat in contul de profit si pierdere suma de +3 mii lei, recuperand o parte
din cheltuielile din reevaluare inregistrate in anii precedenti.
Detaliile reevaluarii sunt prezentate in nota 30.
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9.1 Alte venituri din exploatare (lei) 2024 2025
Venituri din vanzare active 1.094.412 -
Alte venituri din exploatare 20.302 106.601
Total alte venituri din exploatare 1.114.714 106.601
9.2 Alte cheltuieli din exploatare (lei) 2024 2025
Cheltuieli cu amenzi si penalitati 7.500 1.000
Sponsorizari si alte cheltuieli de exploatare 5.000 -
Cheltuieli cu activele cedate 1.206.797 -
Alte cheltuieli din exploatate - 95
Total ct 658 1.219.297 1.095
Ajustari de valoare privind activele circulante 2024 2025
Pierderi din creante si debitori diversi 69.219 -
Venituri ajustari active - clienti incerti 69.219 -
Total - -
Total alte cheltuieli din exploatare 1.219.297 1.095
Pierderea/(Castigul) din vanzarea de mijloace fixe (112.385) -
Principalele variatii ale cheltuielilor operationale sunt:

- Cheltuielile cu materialele consumabile si marfurile -20%

- Cheltuieli cu utilitatile + 1%

- Cheltuieli prestatii servicii + 1%

- Cheltuieli cu personalul - 8%
Nota 10 Chelt cu mat prime, mat consumabile si marfuri (lei) 2024 2025
Cheltuieli cu materiale consumabile 86.449 66.273
Cheltuieli cu materiale de natura obiectelor de inventar 13.382 8.730
Cheltuieli cu alte materiale nestocabile 5.936 7.777
Cheltuieli cu energia si apa 235.456 238.708
Total 341.223 321.488
Cheltuieli cu marfurile 22.273 20.128
Total 363.496 341.616
Nota 11 Alte cheltuieli cu prestatiile externe (lei) 2024 2025
Cheltuieli intretinere si reparatii 16.151 8.601
Cheltuieli cu redeventa 169 8.170
Cheltuieli cu primele de asigurare 12.735 12.789
Cheltuieli cu onorarii (audit si avocati) 62.309 75.335
Cheltuieli protocol si publicitate 1.763 722
Cheltuieli cu transportul de bunuri si de personal 9.070 9.021
Cheltuieli cu deplasari, detasari si transferari 137 181
Cheltuieli postale si telecomunicatii 18.371 15.288
Cheltuieli servicii bancare 16.240 15.882
Cheltuieli de spalatorie 118.303 99.884
Cheltuieli softuri 31.133 31.183
Cheltuieli comisioane agentii turism 109.081 110.148



Alte cheltuieli executate de terti

446.139
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465.550

Total

841.601

852.754

in anul 2025 SIF Hoteluri SA a continuat monitorizarea structurii organigramei astfel incat numarul salariatilor si
fie In concordanta cu volumul activitatii operationale; numarul efectiv al salariatilor la sfarsitul anului 2025 este de

23, iar numarul mediu pe intreg anul este 23.

Nota 12 Cheltuieli cu personalul (lei) 2024 2025
Cheltuieli cu salariile 1.642.768 1.523.602
Remuneratie administratori 61.524 61.524
Cheltuieli cu asigurarile sociale 55.113 45.867
Cheltuieli privind tichetele de masa 182.840 164.710
Total 1.942.245 1.795.703

Numarul de personal la 31.12.2025 si mediu de personal an Nr personal la I::Sr:rf;ill:n

2025 31.12.2024 P
2025
Sediu 2 2
Hotel si Auogara Beta Cluj Napoca 13 0
Eurohotel Timisoara 8 7
Total 23 9
Numar mediu personal 2024 2025
Numar mediu personal 23 23
Nota 13 Cheltuieli cu impozite si taxe (lei) 2024 2025
C!leltulell cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate, 164.278 134.325
dincare:
> impozit cladiri 155.823 126.400
> impozit teren 4.840 5.151
> Impozit auto 41 45
> taxa firma 731 704
> alte taxe (taxa hoteliera, alte) 2.843 2.025
Rezultatul din exploatare este unul negativ in suma de 1.32 milioane lei.

Venituri financiare (lei) 2024 2025
Venituri cu dobanzile 1.427.562 196.121
Venituri din operatiuni cu titluri si alte instrumente financiare 1.437.908 61.676
Venituri din diferente de curs valutar 78 1
Venituri din vanzare actiuni - 72.738
Alte venituri financiare 2.703 -
Total venituri financiare 2.868.251 330.536
Cheltuieli financiare (lei) 2024 2025
(?heltu.lell privind operatiunile cu titluri si alte instrumente 379.216 26.419
financiare
Cheltuieli aferente vanzare actiuni - 72.812
Cheltuieli din diferente de curs valutar 134 194
Total cheltuieli financiare 379.350 99.425
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2.488.901 231.111

Rezultat financiar

Veniturile financiare cuprind venituri din dobanzi (0,19 milioane lei) aferente depozitelor bancare. Castigul din
evaluarea la valoarea justa a activelor financiare (evaluate conform IFRS 9) in suma de 62 mii lei este mai mare
decat costurile generate in suma de 27 mii lei. Profitul financiar la 31.12.2025 este de 231 mii lei.

Nota 16. Cheltuiala cu impozitul pe profitul curent si amanat
Pentru activitatea desfasurata societatea datoreaza impozitul pe profit ion procent de 16%.

Profit brut (1,091,576)
Elemente asim venituri 52,371
Amortizare fiscala 165,083
Rezerva legala deductibila -
Total deduceri 165,083
Venituri neimpozabile -
Profit /pierdere (1,204,288)
Cheltuieli nedeductibile 177,136
Total rezulta.t 1mpo%ab11 inainte de (1,027,152)
reportarea pierderii

Pierdere fiscala precedenta 0
Profit impozabil (1,027,152)
Bonificatie 0% -
Impozit profit (164,344)

Impozitul pe profit pentru anul 2025 este de -0,16 milioane lei. Avand in vedere prevederile OUG nr. 153/2020
pentru instituirea unor masuri fiscale de stimulare a mentinerii/cresterii capitalurilor proprii societatea nu a
calculat si nu a dedus o bonificatie.

La data de 31.12.2025 societatea a inregistrat un rezultat net negativ in suma de 927.232 lei.

La 31 decembrie 2025 reconcilierea cotei de impozitare efective este prezentata mai jos;

Impozitul amanat
Datoriile si creantele fiscale sunt masurate la rata de taxare statutara de 16%. Miscarea pe creante si datorii aferente
impozitului pe profit amanat sunt prezentate mai jos:

Datorii cu 1mpoz1tu.l pe profit amanat 31.12.2024 Mlsce_m Mlsca}rl Alte miscari  31.12.2025
(lei) venit cheltuiala

> aferent imobilizari corporale 1.213.823 - - 85.333 1.299.156
> aferenta diferetelor din reevaluare

r('ecunoscute in contul de profit si (4.032) (164.344) 21 (168.355)
pierdere

> aferent provizioane (7.944) (2.350) 3.270 - (7.024)
Total 1.201.847 (166.694) 3.291 85.333 1.123.777

Activele imobilizate inregistreaza o scadere de 62%, determinata in principal de urmatoarele:
» transferul activelor de la punctul de lucru Hotel si Autogara Beta Cluj la active detinute in vederea vanzarii
» instrainarea unitatilor de fond detinute
» Inregistrarea amortizarii aferenta mijloacelor fixe
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Nota 16 Imobilizari necorporale 31.12.2025 la
ale e pt
Cost (lei) imobilizari ace pt Total
Imobilizari
necorporale

necorporale
Sold la 1 ianuarie 2024 31.802 0 31.802
Achizitii 0 0 0
Casari -5.619 -5.619
Sold la 31 decembrie 2024 26.183 0 26.183
Sold la 1 ianuarie 2025 26.183 0 26.183
Am.ﬂare :%mortlzare af trecg.ru la acive 15.577 0 15.577
detinute in vederea vanzarii Beta
Sold la 31 decembrie 2025 10.606 0 10.606
Amortizare cumulata
Sold la 1 ianuarie 2024 30.946 0 30.946
Amortizare 856 0 856
Anulare amortizare casari -5.619 -5.619
Sold la 31 decembrie 2024 26.183 0 26.183

Amortizare cumulata

Sold la 1 ianuarie 2025 26.183 0 26.183
Anulare amortizare af trecerii la acive

detinute in vederea vanzarii Beta 15577 0 15577
Sold la 31 decembrie 2025 10.606 0 10.606
Valori contabile nete
Sold la 31 decembrie 2024 0 0 0
Sold la 31 decembrie 2025 0 0 0
Instalatii Alte instalatii,
Cost (lei) Terenuri Constructii tehnice si utilaje si Total
masinii mobilier
Sold la 1 ianuarie 2024 10.938.126 5.887.467 553.983 226.058 17.605.634
Aditii - - 7.856 2.287 10.143
Anulare amortizare af vanzare - (8.968) (8.968)
Vanzari (218.352) (986.482) (3.710) (17.536) (1.226.080)
Anularea amortizarii in urma reevaluarii - (156.456) - - (156.456)
Modif crestere valoare 2025 - reeval ct 105 168.628 51.272 - - 219.900
11\/(I)(gd1f diminuare valoare 2025 - reeval ct ) (220.226) ) ) (220.226)
Diminuari valoare an 2025 - reeval ct 6552 - (145) - - (145)
Casari 2025 - - (86.710) (23.200) (109.910)
Sold 1a 31 decembrie 2024 10.888.402 4.566.462 471.419 187.609 16.113.892
Sold la 1 ianuarie 2025 10.888.402 4.566.462 471.419 187.609 16.113.892
Aditii -
Anulare amortizare af trecerii la active
detinute in vederea vanzarii Beta (172.214) (134.785) (306.999)
Trecere la active detinute in vederea (1.118.521) (691) (2.103) (7.341.485)

vanzarii Beta (6.220.170)
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Anularea amortizarii in urma reevaluarii (152.181) (152.181)
Modif crestere valoare 2025 - reeval ct 105 363768 189.059 552.827
Sold la 31 decembrie 2025 5.032.000 3.484.819 298.514 50.721 8.866.054
Amortizare cumulata

Sold la 1 ianuarie 2024 - 0 536.071 215.829 751.900
Amortizare - 165.424 3912 2.711 172.047
Anulare amortizare reevaluare - (156.456) - - (156.456)
Anulare amortizare aferenta casari - - (86.710) (23.200) (109.910)
Anulare amortizare aferenta vanzari - (8.968) (3.710) (15.573) (28.251)
Sold la 31 decembrie 2024 - 0 449.563 179.767 629.330
Sold la 1 ianuarie 2025 - 0 449.563 179.767 629.330
Amortizare - 152.181 6.820 2.590 161.591
Anulare amortizare reevaluare - (152.181) (152.181)
Anulare amortizare af trecerii la active

detinute in vederea vanzarii Beta ) ) (172.214) (134.785) (306.999)
Sold la 31 decembrie 2025 - 0 284.169 47.572 331.741
Valori contabile nete

Sold la 31 decembrie 2024 10.888.402 4.566.462 21.856 7.842 15.484.562 |
Sold la 31 decembrie 2025 5.032.000 3.484.819 14.345 3.149 8.534.313 |

Reevaluarea imobilizarilor corporale

La data de 31 decembrie 2025 a avut loc ultima reevaluare a terenurilor si cladirilor apartinand Societatii de catre
un expert reevaluator, S.C. Darian DRS SA in conformitate standardele nationale de evaluare emise de ANEVAR, in
vederea intocmirii raportarilor financiare la 31.12.2025. Reevaluarea a vizat ajustarea valorilor nete contabile ale
elementelor incluse in aceste categorii la valoarea lor justa luand in considerare starea lor fizica si valoarea de piata.

Pentru stabilirea valorii juste evaluatorul a utilizat date de intrare neobservabile pentru active clasificate la nivelul
3 al ierarhiei valorii juste. Datele neobservabile au fost alese de evaluator prin analiza pietei imobiliare si a
informatiilor furnizate de catre societate cu privire la istoricul imobilizarilor, lucrari de reparatii. modernizari.

Evaluatorul a utilizat doua metode pentru determinarea valoarii juste: abordarea prin cost si abordarea pe baza de
venit. Valoarea justa recunoscuta in situatiile financiare este cea stabilita prin abordarea pe baza de venit -
actualizarea fluxurilor de numerar.

Societatea a ales ca modalitate de reflectare in contabilitate a rezultatelor reevaluarii. anularea amortizarii cumulate
pana la data reevaludrii. Surplusul din reevaluare a fost creditat in contul de rezerve din reevaluare in cadrul
capitalurilor proprii. iar descresterea valorii contabile nete rezultatad in urma reevaluarii a fost recunoscuta ca si o
cheltuiala cu intreaga valoare a deprecierii. acolo unde nu exista o rezerva de reevaluare constituita in urma
reevaluarilor anterioare.

Diferentele din reevaluare recunoscute la rezerve si venituri sunt prezentate in nota 30.

Nota 18 Investitii imobiliare la 31.12.2025
Cost (lei) Constructii Investitii imobiliare
Sold la 1 ianuarie 2024 2,955 2,955
Anularea amortizarii in urma reevaluarii (2,955) (2,955)
Efect al schimbarii valorii juste 3,492 3,492
Sold la 31 decembrie 2024 3,492 3,492
Sold la 1 ianuarie 2025 3,492 3,492
Anularea amortizarii in urma reevaluarii (3,492) (3,492)

Efect al schimbarii valorii juste 3,742 3,742
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Trecere la active detinute in vederea vanzarii Beta (3,742) (3,742)

Sold la 31 decembrie 2025 0 0

Amortizare cumulata

Sold la 1 ianuarie 2024 0 0
Amortizare 2,955 2,955
Anularea amortizarii pe baza reevaluarii (2,955) (2,955)
Sold la 31 decembrie 2024 0 0
Sold la 1 ianuarie 2025 0 0
Amortizare 3,492 3,492
Anularea amortizarii pe baza reevaluarii (3,492) (3,492)
Sold la 31 decembrie 2025 0 0

Valori contabile nete
Sold la 31 decembrie 2024 3,492 3,492

Sold la 31 decembrie 2025 0 0

Reevaluarea investitiilor imobiliare

La data de 31 decembrie 2025 a avut loc ultima reevaluare a investitiilor imobiliare apartinand Societatii de catre
un expert reevaluator, S.C. Darian DRS SA in conformitate cu standardele nationale de evaluare emise de ANEVAR.
Reevaluarea a vizat ajustarea valorilor nete contabile ale elementelor incluse in aceste categorii la valoarea lor justa
ludnd in considerare starea lor fizica si valoarea de piata.

Societatea a ales ca modalitate de reflectare in contabilitate a rezultatelor reevaluarii. anularea amortizarii cuamulate
pana la data reevaluarii. Surplusul din reevaluare a fost creditat in contul de profit si pierdere, iar descresterea
valorii contabile nete rezultatd in urma reevaluarii a fost recunoscuta ca si o cheltuiala cu intreaga valoare a
deprecierii, acolo unde ne exista o rezerva de reevaluare constituita in urma reevaluarilor anterioare.

Societatea a recunoscutla 1 ianuarie 2011, data tranzitiei la [FRS investitiile imobiliare la valoare justa. Rezerva din
reevaluare anterior recunoscuta neta de impozitul amanat a fost transferata la rezultatul reportat.

La 31 decembrie 2004, 31 decembrie 2007, 31 decembrie 2010, 31 decembrie 2012, au avut loc reevaluari ale
terenurilor si cladirilor apartinand Societatii de catre experti evaluatori, in conformitate cu standardele nationale
de evaluare emise de ANEVAR, iar incepand cu anul 2015 reevaluarea s-a efectuat la sfarsitul fiecarui an.

Nota 19 Active financiare la valoare justa prin contul de

profit si pierdere - unitati de fond (lei) 31.12.2024 31.12.2025

Sold initial - Active financiare 5.852.804 6.907.149
Instrainare active financiare - (6.934.816)
Castiguri recunoscute in contul de profit si pierdere 1.433.561 54.087
Pierderi recunoscute in contul de profit si pierdere (379.216) (26.420)
Active financiare reevaluate la valoare justa 6.907.149 -

La data de 13.06.2018, societatea a achizitionat 489,16 unitati fond inchis “FIAIP Optim Invest” administrat de SAI
Broker SA, la o valoare nominala de achizitie de 8.177,15 lei. La finele anului 2024 valoarea nominala a unei unitati
de fond s-a situat la valoarea de 14.120,43 lei. rezultand o valoare justa a celor 489,16 unitati fond de 6.907.149,54
lei. Diferenta de valoare in suma de 2.907.214,85 lei s-a inregistrat. conform politicilor contabile ale societatii in
contul de profit si pierdere. La data de 31.12.2024, volatilitatea anuala a fondului Optim Invest, calculata in baza
volatilitatilor lunare din ultimii 3 ani a fost de 15.94%. corespunzatoare clasei de risc 6 pe scara indicatorului
Sintetic de Risc si Randament (ISRR). Randamentul fondului Optim Invest in anul 2024 a fost de +18.01%.

n data de 13.02.2025 societatea a transmis Raportul curent privind rascumpararea celor 489,16 titluri FIAIP Optim
Invest. La data de 11 februarie 2025, data anularii titlurilor, valoarea justa a unei unitati este de 14.176,99 lej, iar
valoarea totala justa a celor 489,16 unitati este de 6.934.816,43 lei. rezultand o diferenta pozitiva de 2.934.881,74
lei fata de valoarea de achizitie.
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Nota 20 Alte active imobilizate (lei) 31.12.2024 31.12.2025

Sold initial - Alte Active financiare participatii 60.876 65.222
Instrainare active financiare - (72.812)
Actiuni Banca Transilvania primite cu titlu gratuit - 7.590
Castiguri recunoscute in contul de profit si pierdere 6.484 -
Pierderi recunoscute in contul de profit si pierdere (2.138) -
Total alte active imobilizate 65.222 -

Activele circulante au ajuns la suma de 9,95 milioane lei (+ 7,6 milioane lei fata de sfarsitul anului 2024), diferenta

datorandu-se in principal urmatoarelor operatiuni:

» transferul activelor de la punctul de lucru Hotel si Autogara Beta Cluj la active detinute in vederea vanzarii

(+7,35 milioane lei)

Nota 21 Elemente de stocuri (lei) 31.12.2024 31.12.2025

Alte materiale consumabile 4.433 -
Marfuri 10.921 7.503
Total stocuri 15.354 7.503
Active imobilizate detinute in vederea vanzarii 31.12.2024 31.12.2025

> terenuri - valori nete - 6.220.170
> cladiri - valori nete - 1.122.263
> instalatii si echipamente - valori nete - 691
> mobilier - valori nete - 2.103
Total active imobilizate detinute in vederea vanzarii - 7.345.227
Nota 23 Creante comerciale (lei) 31.12.2024 31.12.2025

Clienti 39.034 -
Clienti incerti sau in litigiu 49.779 49.779
Clienti - facturi de intocmit 791 -
Avansuri acordate furnizorilor de prestari servicii 500 5.000
Ajustari pentru deprecierea creantelor - clienti (49.779) (49.779)
Total creante comerciale 40.325 5.000
Nota 24 Alte creante 31.12.2024 31.12.2025

Concedii medicale de recuperat 283 2.885
Impozit pe profit 66.233 66.233
TVA de recuperat 1.109 -
TVA nedeductibil aferent facturi nesosite furnizori 11.510 11.684
Debitori diversi + alte 88 21.219
Dobanzi de incasat - 2.225
Total alte creante 79.223 104.246
Total creante 119.548 109.246
Nota 25 Investitii pe termen scurt 31.12.2024 31.12.2025

Depozite bancare pe termen scurt 1.956.750 2.257.302
Total 1.956.750 2.257.302
Nota 26 Numerar si echivalente de numerar (lei) 31.12.2024 31.12.2025
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Casalei 7.383 3.031
Conturi curente la banci lei 192.726 205.007
Conturi curente la banci valuta - -
Sume in curs de decontare 4.664 5.571
Total 204.773 213.609
Nota 27 Datorii (lei)

a) Datorii comerciale 31.12.2024 31.12.2025
Furnizori 31.174 33.279
Furnizori facturi nesosite 84.247 82.702
Clienti creditori 1.090 541.893
Total datorii comerciale 116.511 657.874
b) Alte datorii pe termen scurt 31.12.2024 31.12.2025
Datorii catre salariati 108.890 63.041
Datorii catre bugetul de stat si al asigurarilor sociale de stat 74.514 40.013
TVA de plata - 126.656
Datorii af diminuare capital social 176.019 172.744
Dividende de plata 13.103 28.533
Alte impozite si taxe 1.473 1.127
Creditori diversi 3.847 -
Garantii retinute de la chiriasi 5.872 -
Total alte datorii pe termen scurt 383.718 432.114
Venituri inregistrate in avans si provizioane 31.12.2024 31.12.2025
Venituri inregistrate in avans 1.492 606.689
Total venituri inregistrate in avans si provizioane 1.492 606.689
c) Alte datorii pe termen lung 31.12.2024 31.12.2025
Impozite amanate 1.201.847 1.123.777
Total alte datorii pe termen lung 1.201.847 1.123.777

Datoriile societatii sunt structurate in

a) Datorii pe termen scurt - au inregistrat o crestere fata de sfarsitul anului 2024, datorita inregistrarii pe
venituri inregistrate in avans a chirieipe anul 2026 pentru Hotel si Autogara Beta Cluj Napoca

b) Datorii pe termen lung - reprezinta impozitele amanate si sunt in suma de 1,12 milioane lei

Nota 28 Capital social
a) Structura actionariatului societaii

31.12.2024 31.12.2025
Actionari Nr actiuni Valo‘?lre % Nr actiuni Valo?re %
(lei) (lei)
Lion Capital SA 31.820.906  79.552.265 98,9996 31.820.906 6.364.181 98,9996
Autoritatea statului 10.329 25.823 0,0321 10.329 2.066 0,0321
Persoane fizice 299.623 749.057 0,9323 304.806 60.961 0,9484
Persoane juridice 11.583 28.958  0,0360 6.400 1.280 0,0199
Total 32.142.441 80.356.103 100,00 32.142.441 6.428.488 100,00

Evolutia capitalului social
Tabelul de mai jos prezinta informatii cu privire la cele mai importante evenimente in cursul perioadei 11.05.2012
(data listarii la BVB) pana in data de 31.12.2025. care au modificat valoarea capitalului social al Societatii :
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. . Valoarea
Modalitatea prin care s- totala capital
Data a modificat capitalul . p Numar actiuni Structura actionariat
. social dupa
social .
eveniment
11.05.2012 | existentla 11.05.2012 4494617250 | 17.978.469 SIF Banat Crisana.
persoane fizice si juridice
20.02.2014 majorare 51.462.327.50 | 20.584.931 SIF Banat Crisana.
persoane fizice si juridice
SIF Banat Crisana. Statul
14.10.2015 fuziune 80.356.102.50 32.142.441 Roman prin AAAS.
persoane fizice si juridice
diminuare capital socil Lion Capital SA. Statul
09.03.2025 prn o 6.428.488.20 32.142.441 Roman prin AAAS.
nominale a unei actiuni ersoane fizice si juridice
de la 2.50 leila 0.20 lei p :
Nota 29 Alte elemente de capital (lei) 31.12.2024 31.12.2025
Impozit amanat din reevaluare imobilizari corporale (1.213.823) (1.299.156)
Total (1.213.823) (1.299.156)

Nota 30 Modificari rezerva din reevaluare
Modificarile surplusului din reevaluare 1AS 1.7

In conformitate cu prevederile IAS 16 punctul 39 la imobilizari corporale in urma reevaluarii la 31.12.2025 s-a
inregistrat o diferenta de reevaluare pozitiva in suma de 556.569,12 lei. Conform politicii adoptate din diferenta
existenta in sold, la activele la care s-a inregistrat o descrestere de valoare suma utilizata din contul 105 pentru
acoperirea descresterii este de 0 (nu e cazul) lei; prin contul 6552 nu s-au inregistrat sume, iar suma care ar trebui
sa se mai recupereze prin contul de profit si pierdere este de de 25.074 lei. La imobilizarile corporale la care in urma
reevaluarii s-a inregistrat o diminuare a volorii nete, diferenta din reevaluare s-a inregistrat in capitaluri in contul
1052 (nu a fost cazul). Respectand prevederile IAS 16, in rezultatul global s-a prezentat ca element distinct in contul
de profit si pierdere suma de 464.267 lei, reprezentand diferenta intre diminuarea si cresterea diferentei din
reevaluare inregistrata in contul 105. Din contul 105 s-a trecut in contul 1175 suma de 19.366 lei, reprezentand
amortizare aferenta diferentelor din reevaluare. Soldul contului 105 include si diferentele din reevaluare preluate
prin fuziune.

Reevaluare inregistrata la 31.12.2024 respectiv 31.12.2025

Nota 30 Modificari rezerva din reevaluare (lei) 31.12.2024 31.12.2025
Rezerva din reevaluare la inceputul exercitiului financiar 8.953.844 7.586.392
Diminuari ca urmare a reevaluarii (220.226) -
Cresteri din reevaluare 219.900 552.699
Diferente din reevaluare trecute in 1175 ca urmare a vanzarii (1.344.121) -
Descresteri trecute in 1175 (23.005) (19.366)
Rezerva din reevaluare la sfarsitul exercitiului financiar 7.586.392 8.119.725
Reevaluare inregistrata la 31.12.2024 respectiv 31.12.2025

lei 31.12.2024 31.12.2025
Yalf)are inventar cladiri, terenuri si investitii imobiliare 16.474.506 15.458.356
inainte de reevaluare

Amortizare cumulata la sfarsitul perioadei care se anuleaza -180.307 -155.673
Yalf)are ramasa cladiri, terenuri si investitii imobiliare 16.294.199 15.302.683
inainte de reevaluare

Valoare rezultata in urma reevaluarii 16.828.548 15.859.252
Dif din reevaluare existente in cont 105 inainte de 13.747.792 11.273.816

reevaluare
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Dif din reev rezultata ca urmare a reevaluarii, din care: 534.349 556.569
> diferente reevaluare an -326 552.699
> trecere pe cheltuieli af imobilizari corporale 145 0
> trecere pe venituri af imobilizari corporale 0 128
> trecere pe cheltuieli dif reevaluare af investitii imobiliare 0 0
> trecere pe venituri dif reevaluare af investitii imobiliare 3.492 3.742
Total sume care trec pe rezultatul curent al exercitiului 3.637 3.870
> sume acoperite din contul 105 dif din reevaluare existente - -
> impozit amanat aferent dif din reevaluare an curent -52 88.432
Castig / pierdere a'Ie rezervei c{m reevaluarea imobilizdrilor 274 464.267
corporale, nete de impozit amdnat

Transfe_r"l'll rezervei 'dm reevaluare la rezultat repozjtgt ca urmare a 1367126 -19.366
vanzarii imobilizarilor corporale sau pe masura utilizarii activului

Nota 31 Rezerve (lei) 31.12.2024 31.12.2025
Rezerve legale (cont 1061) 1.285.698 1.285.698
Alte rezerve (cont 1068) 9.926.655 -
Total rezerve 11.212.353 1.285.698
Nota 32 Rezultat reportat 31.12.2024 31.12.2025
Rezultat reportat, cu exceptia rezultatului reportat provenit din 6.073.363 2.053.969
adoptarea pentru prima data a IAS 29

Rezultat reportat provenit din adoptarea pentru prima data a (215.021) i
IAS 29

Total capital social retratat 5.858.342 2.053.969

Dividende

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr 2/28.04.2025 a fost aprobata distribuirea
de dividende in suma totala de 6.974.910 lei, reprezentand 0,2170 lei brut pentru o actiune, din profitul
net aferent exercitiului financiar 2024, In suma de 391.594,41 lei, si din rezultatul reportat in suma de
6.583.315,59 lei. In aceeasi hotarare s-a aprobat si data de 4 iunie 2025 ca data platii dividendelor. Plata
dividendelor catre actionari se va efectua in conformitate cu prevederile legale, iar costurile aferente

platii dividendelor vor fi suportate de catre actionari din valoarea dividendului net.

Nota 33 Rezultatul pe actiune (lei) 31.12.2024 31.12.2025

Profitul atribuibil actionarilor 391.594 (927.232)
Numarul actiunilor 32.142.441 32.142.441
Rezultatul pe actiune de baza 0.0122 (0.0288)

Nota 34 Parti afiliate

Parti afiliate sunt cosiderate persoanele care fac parte din Consiliul de Administratie si Lion Capital SA. care este

actionar majoritar.

Lista persoanelor care fac parte din Consiliul de Administratie la 31.12.2024:

1. Horvath Gabor

2. Dusu Bogdan
Victor

3. Birlea Vasile Radu

presedinte CA-administrator neexecutiv. neindependent

membru CA - administrator neexecutiv. neindependent
membru CA - administrator executiv. neindependent

Ales de

AGOA 28.03.2025

AGOA 28.03.2025
AGOA 28.03.2025

Anul
expirare
mandat

2028

2028
2028
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Anul
Lista persoanelor care fac parte din Consiliul de Administratie la 31.12.2025: Ales de expirare
mandat
1. Horvath Gabor presedinte CA-administrator neexecutiv. neindependent ~ AGOA 28.03.2025 2028
2. Dusu Bogdan
Victor membru CA - administrator neexecutiv. neindependent AGOA 28.03.2025 2028
3. Birlea Vasile Radu membru CA - administrator executiv. neindependent AGOA 28.03.2025 2028

Alte parti implicate. pe langa cele care fac parte din Consiliul de Administratiein conformitate cu art. 22 din
regulamentul 5/2018 privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare este Birlea Vasile Radu. director general
si dl Urs Vasile Bogdan (Cabinet de Expertiza Contabila Urs Vasile-Bogdan).
a) Detinerile de actiuni ale societatii aferente personalului cheie din conducere sunt prezentate mai jos:

31 decembrie 2024

Administrator Numar actiuni % din capital
Horvath Gabor 0 0.0000
Dusu Bogdan Victor 0 0.0000
Birlea Vasile Radu 0 0.0000

31 decembrie 2025

Administrator Numar actiuni % din capital
Horvath Gabor 0 0.0000
Dusu Bogdan Victor 0 0.0000
Birlea Vasile Radu 0 0.0000

Nota 35 Actiuni in instanta

Societatea este implicata in urmatoarele litigii :

Litigii civile:

1. Dosar 15349/3 /2016 Tribunalul Bucuresti - procedura insolventei - Faliment.

PARTI: PERFECT TOUR S.R.L. - debitor; SIF HOTELURI S.A. - creditor

OBIECT: procedura insolventei

Termen: 19.11.2025; Tip solutie: Amana cauza

Solutia pe scurt: In baza dispozitiilor art. 59 alin. 3 din Legea nr. 85/2014. analizand stadiul continurii procedurii
debitorului Perfect Tour SRL. aflat in faliment general. dispune: Pune in sarcina lichidatorului judiciar Fineco
Insolvency SPRL. urmitoarele masuri. sub sanctiunea aplicarii dispozitiilor art. 60. alin. 2 din Legea nr. 85/2014: In
baza disp. art. 59 alin. 3 din Legea nr. 85/2014. analizand stadiul continuarii procedurii insolventei debitorului.
dispune: - sa intocmeasca si sa depund rapoarte lunare cuprinzand descrierea modului in care si-a indeplinit
atributiile. justificarea cheltuielilor efectuate cu administrarea procedurii sau a altor cheltuieli efectuate din
fondurile existente in averea debitorului. precum si. daca este cazul. stadiul efectudrii inventarierii; in raport se vor
include informatii privind respectarea obligatiilor fiscale. referitoare la obtinerea sau necesitatea actualizarii
autorizarilor/autorizatiilor pentru desfasurarea activitatii. a actelor de control incheiate de organe de control si
onorariul incasat al lichidatorului judiciar. cu precizarea modalitatii de calcul al acestuia (conform disp. art. 63 rap.
la art. 59 alin. 1 din Legea nr. 85/2014); - sa depuna la dosar dovada publicarii in Buletinul procedurilor de
insolventd a extrasului raportului de activitate (conform disp. art. 59 alin. 2 din Legea nr. 85/2014); - sa urmareasca
solu?ionarea definitiva a dosarelor in care este parte debitoarea; - sa intocmeasca si sa depuna la dosar raport
asupra fondurilor obtinute din lichidare si din incasarea de creante. precum si plan de distribuire intre creditori.
daca este cazul; raportul si planul se inregistreaza la grefa tribunalului si se publicd in Buletinul procedurilor de
insolventd; raportul va prevedea si plata onorariului lichidatorului judiciar si a celorlalte cheltuieli prevazute la art.

159 alin. 1 pct. 1 sau art. 161 pct. 1. dupa caz; Acorda un termen administrativ de control la data de 25.03.2025.
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Document: Rezolutie 19.11.2025

Termen: 24.02.2026 - Se amana cauza pentru continuarea procedurii si pentru a fi solutionate litigiile in care
debitoarea este parte

Termen: 23.06.2026

2.Dosar nr. 2335/90/2021 - Tribunalul Valcea - procedura insolventei

DACOS S.R.L Debitor - S-a formulat si transmis declaratie de creanta in vederea inscrierii la masa credala cu suma
de 8.027 LEI reprezentand debit neachitat. Termen de judecata: 23.02.2024 Pentru continuarea procedurii in
vederea finalizarii raportului de evaluare a bunurilor mobile imobile din patrimoniul debitoarei. Termen de
judecata: 08.03.2024 pentru continuarea procedurii pentru a avea loc adunarea creditorilor din data de 15 februarie
2024. avand pe ordinea de zi aprobarea planului de reorganizare.

19.04.2024: Tip solutie: Solutionare; Solutia pe scurt: Respinge obiectiunile formulate de creditoarea CEC BANK
SA. In temeiul dispozitiilor art. 139 din Legea 85/2014; Confirmi planul de reorganizare a activititii debitoarei
DACOS SRL. aprobat in cadrul Adunarii Generale a Creditorilor din data de 15.02.2024. Stabileste termen de fond la
data de 14.06.2024 in vederea depunerii raportului trimestrial prevazut de dispozitiile art.144 din Legea
nr.85/2014. Cu apel in termen de 7 zile de la comunicare. cererea de apel urmand a fi depusa la sediul Tribunalului
Vilcea. Pronuntatad prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei. astazi. 19.04.2024.
Document: Hotarare 380/2024 19.04.2024; APEL: Solutia pe scurt: Pentru continuarea Planului de reorganizare
asa cum a fost confirmat.

APEL: Solutia pe scurt: Pentru continuarea Planului de reorganizare asa cum a fost confirmat.

Termen:09.10.2024 solutia: apel respins ca nefondat
DACOS este in reorganizare, SIF a ramas pe tabelul definitiv al creantelor admise, insa doar prin planul de
reorganizare s-a stabilit, vom putea vedea daca s-a stabilit plata catre categoria creditorilor chirografari, din care

face parte si SIF Hoteluri. S-a solicitat lichidatorului planul de reorganizare confirmat.
3. ALESSANDRO CORRADI - litigiu de munca - Dosar 4598/111/2021 Tribunalul Bihor

Fostul angajat prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Bihor solicita achitarea contravalorii unui numar de
709 ore suplimentare pe care le-ar fi efectuat in intervalul decembrie 2018 - ianuarie 2020 si nu i-ar fi fost platite.
Termen: 27.01.2026 - Se amana cauza pentru a se lua la cunostinta de raportul de expertiza, amana
judecarea cauzeila data de 21.04.2026.

4. DOSAR 30373/299/2024 - contestatie la executare DOSAR EXECUTARE NR. 241E/2018 - fond -
Judecatoria Sector 1 BUCURESTI

AUTORITATEA PENTRU ADMINISTRAREA ACTIVELOR STATULUI - A.A.A.S. - Contestator; WITHERS LLP - Intimat;
SIF HOTELURI S.A. - Tert poprit

Cauza amanata

Termen: 05.02.2025 Solutia pe scurt: In vederea redactirii sentintei civile pronuntate in dosarul nr.
24772/299/2022 amana judecarea cauzei la data de 21.05.2025.

Termen 21.05.2025- suspendat pana la solutionarea dos. 24772/299/2022 al Judecatoriei Sectorului 1 -
apel declaratin 07.03.2025 -Termen 03.02.2026 - Amana pronuntarea Termen: 05.03.2026

5.DOSAR9019/211/2023 - cerere de valoare redusa - MT SRL si POPA VASILE

Termen: 19.02.2024

Tip solutie: Admite cererea

Solutia pe scurt: Admite cererea de valoare redusa formulatd de reclamanta Sif Hoteluri SA, in contradictoriu cu
paratii MT SRL, si Popa Vasile. Obliga paratii, in solidar, sa plateasca reclamantei suma de 4.364,10 lei reprezentand
contravaloarea debitului restant, la care se adauga penalitati de intarziere in cuantum de 0,5% pe zi de intarziere,
incepand cu data scadentei facturilor si pana la plata efectiva a debitului. Obliga paratii, in solidar, sa achite
reclamantei suma de 200 lei cu titlu de cheltuieli de judecata. Executorie de drept. Cu apel In termen de 30 zile de
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la comunicare, cererea se depune la Judecatoria Cluj Napoca. Pronuntatd azi, 19 februarie 2024, prin punerea
solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.
Document: Hotarare camera consiliu 2619/2024 19.02.2024
Dosar depus la executor BE] Sfaiter Carmen (Botosani) nr.dos.exec. 237/2024
Executare silita incuviintata in dos. Nr.14624/193/2024 (28.10.2024)

6.Dosar 101/243/2023 - Tribunalul Hunedoara- Apel - Contestatie la executare
Parti: BLK KITTY CAFFE SRL- Contestator

SIF HOTELURI SA- Intimat

Data declarare : 08/03/2024

05.02.2025 Solutia pe scurt: Avand nevoie de timp pentru deliberare, amana pronun?area la data de 20.02.2025.
Termen: 20.02.2025 Tip solutie: Nefondat

Solutia pe scurt: Respinge ca nefondat apelul civil declarat de contestatoarea BLK KITTY CAFFE SRL impotriva
sentintei civile nr. 72/2024 pronuntata de Judecatoria Hunedoara, judetul Hunedoara. Fara cheltuieli de judecata
in apel. Definitiva. Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre grefa instantei, azi 20.02.2025.
Document: Hotarare 108/2025 20.02.2025

Nota 36 Gestionarea riscului financiar
a) Riscul de credit

Expunerea maxima la riscul de credit (lei) 31.12.2024 31.12.2025
Creante comerciale si alte creante 119.548 109.246
Investitii pe termen scurt 1.956.750 2.257.302
Numerar si echivalente in numerar 204.773 213.609
Total 2.281.071 2.580.157
31.12.2024 31.12.2025

Analiza numarului de zile de intarziere pentru

. . . Valoare Valoare
tel 1 It te (lei): i i
creantele comerciale si alte creante (lei) bruta Depreciere bruta Depreciere
Nerestante si restante intre 0 si 30 zile 39.825 -
Restante peste 365 zile 49.779 (49.779) 49.779 (49.779)
Total 89.604 (49.779) 49.779 (49.779)
Numerarul este tinut la banci si este considerat la momentul depunerii ca si avand minim risc de
devalorizare:
b) Riscul de lichiditate
Fluxuri de
31.12.2024 (lei) numerar <lan 1-5 ani > 5 ani
contractuale
Datorii comerciale 116.511 116.511 - -
Alte datorii 1.587.057 385.210 1.201.847 -
Total 1.703.568 501.721 1.201.847 -
Fluxuri de
31.12.2025 (lei) numerar <lan 1-5 ani > 5 ani
contractuale
Datorii comerciale 657.874 657.874 - -
Alte datorii 2.162.580 1.038.803  1.123.777 -
Total 2.820.454 1.696.677 1.123.777 -

c) Riscul de piata
La data raportarii. profilul expunerii la riscul de ratd a dobanzii aferent instrumentelor financiare purtatoare
de dobanda detinute de societate a fost:

Riscul valutar
Societatea nu este expusa riscului valutar datoritd imprumuturilor care sunt exprimate Intr-o alta valuta
decat cea functionala.



SIF HOTELURI S.A.
d) Riscul aferent conflictului armat din Ucraina

Continuitatea activitatii societatii reprezinta obiectivul strategic al managementului in contextul conflictului
armat din Ucraina

Conducerea societatii considera ca societatea este capabila sa isi continue activitatea si va adopta masurile ce
se impun pentru a asigura desfasurarea activitatii in perioada urmatoare

Nota 37 Elemente in afara bilantului

Valoare elemente

. . . Valoare elemente in
in afara bilantului

Punct lucru . . afara bilantului (obiecte
(obiecte inventar) inventar) la 31.12.2025
la31.12.2024 A
Sediu administrativ Oradea 4,943 6.036
Hotel si Autogara Beta Cluj Napoca 178.393 178.444
Eurohotel Timisoara 285.470 283.288
Total 468.806 467.768
Nota 38 Repartizare profit - propunere 2024 2025
Rezultat net de repartizat 8.610.541.81 391.594.41
- Dividende 391.594.41 0
Rezultat nerepartizat 0.00 0.00

Nota 40. Evenimente ulterioare datei bilantului

= [n data de 22.01.2026 societatea a transmis Raportul curent privind informatiile prevazute la art 92 din

Codul BVB (calendar financiar 2026).

In data de 27.02.2026 societatea a anuntat situatiile financiare preliminare aferente anului 2025. care au

fost publicate pe site-ul societatii www.sif-hoteluri.ro si comunicate catre BVB si ASF.

Director general Director economic
Birlea Vasile Radu Urs Vasile-Bogdan
. Digitally signed by Vasile- Digitally signed
Vasi le' Vasile-Radu Birlea Boad by Vasile-
. . (e} an  Bogdan Urs
Radu Birlea ?(?t'je7f)226o%301)6 9 Date: 2026.03.16
P70 Urs 14:57:32 +02'00'



Entitate: SIF HOTELURI S.A.

Judetul: 05--BIHOR

Adresa: localitatea Oradea, str. Libertatii, nr. 18, ap 2 demisol

Numar din registrul comertului: J1991000126058

Forma de proprietate: 34--Societati comerciale pe actiuni

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN): 5630—Baruri si alte activitati de servire bauturi
Cod unic de inregistrare: RO56150

DECLARATIE

In conformitate cu prevederile art. 65 (2) lit ¢ din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piatd, in legatura cu situatiile financiare ale SIF HOTELURI S.A. intocmite la 31
decembrie 2025, ne asumam raspunderea pentru intocmirea acestora si declaram urmatoarele:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in conformitate cu
cerintele Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea standardelor
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile societatilor
ale caror titluri sunt tranzactionate pe o piata reglementata ti cu modificarile ulterioare;

b) Situatiile financiare anuale la 31 decembrie 2025 ofera o imagine fideld a pozitiei financiare, a
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata de SIF
HOTELURI S.A;

c) Societatea isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate;

d) Raportul consiliului de administratie cuprinde o analiza corecta a dezvoltarii si performantelor
societdtii si o descriere a principalelor riscuri si incertitudini specifice activitatii desfasurate.

Director general Director economic
Birlea Vasile Radu Urs Vasile-Bogdan
) Digitally signed by . Digitally signed by
VaS|Ie' Vasile-Radu Birlea Vasile- Vasile-Bogdan Urs
. Date: 2026.03.16 Date: 2026.03.16
Radu Birlea 10:57:59 +02'00' Bogda n Urs 14:58:33 +02'00'
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre Actionarii Societatii SIF HOTELURI S.A.,

Raport cu privire la situatiile financiare individuale

Opinia

1.

Am auditat situatiile financiare individuale anexate ale Societatii SIF HOTELURI S.A. (“Societatea”), cu
sediul social in Oradea, Piata Emanuil Gojdu, nr. 53, identificata prin codul unic de inregistrare fiscala RO
56150, care cuprind situatia pozitiei financiare la data de 31 decembrie 2025, situatia profitului sau pierderii
si a altor elemente ale rezultatului global, situatia modificarilor capitalurilor proprii si situatia fluxurilor de
trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, precum si un sumar al politicilor contabile
semnificative si notele explicative.

Situatiile financiare la 31 decembrie 2025 se identifica astfel;
e Activ net/Total capitaluri proprii: 15.661.492 lei
e Rezultatul net al exercitiului financiar — (pierdere): (927.232) lei

In opinia noastra, situatiile financiare individuale anexate ofera o imagine fidela a pozitiei financiare a
Societatii la data de 31 decembrie 2025, precum si a performantei financiare si a fluxurilor de trezorerie
pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara, cu modificarile ulterioare.

Baza pentru opinie

4,

Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (“ISA™), Regulamentul
UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului European (in cele ce urmeaza ,Regulamentul’) si Legea nr.
162/2017 (,Legea"). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in
sectiunea “Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare individuale” din raportul nostru.
Suntem independenti fata de Societate, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt
relevante pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Regulamentul si Legea, si ne-am indeplinit
responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe
care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.

Aspecte cheie de audit

5.

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional, au avut cea
mai mare importanta pentru auditul situatiilor financiare ale perioadei curente. Aceste aspecte au fost
abordate in contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu si in formarea opiniei noastre asupra
acestora si nu oferim o opinie separata cu privire la aceste aspecte cheie.

® Reevaluarea terenurilor si constructiilor.

Descriere. La 31 decembrie 2025 Societatea prezinta terenuri in valoare de 5.032.000 lei si constructii
in valoare de 3.484.819 lei, situate in diverse locatii din tara. Terenurile si constructiile sunt evaluate la
valoare justa. Pentru determinarea acesteia la 31 decembrie 2025, Societatea a contractat un evaluator
extern specializat. Avand in vedere ca astfel de evaluari implica rationamente semnificative pentru
determinarea ipotezelor adecvate care stau la baza evaluarii, incluzand printe altele: ipoteze privind piata,
determinarea costului de inlocuire si gradul de uzura, am determinat acest aspect ca fiind un aspect cheie
de audit.

Raspunsul nostru. Procedurile noastre de audit au inclus, printre altele: discutii cu persoanele din
conducere cu privire la rapoartele de evaluare la data de 31 decembrie 2025, evaluarea competentelor si
obiectivitatii evaluatorului contractat de catre conducere, analiza rapoartelor de evaluare pregatite de catre
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evaluatorul extern, evaluarea gradului de adecvare al ipotezelor si metodelor de evaluare, evaluarea
gradului de adecvare a informatiilor prezentate de catre Societate cu privire la evaluarile efectuate.
Alte aspecte

6. Acest raport este adresat exclusiv actionarilor Societatii in ansamblu. Auditul nostru a fost efectuat pentru
a putea raporta actionarilor Societatii acele aspecte pe care trebuie sa le raportam intr-un raport de audit
financiar si nu in alte scopuri. In masura permisa de lege, nu acceptam si nu ne asumam responsabilitatea
decat fata de Societate si de actionarii acesteia, in ansamblu, pentru auditul nostru, pentru acest raport.

7. Fiscalitatea in Romania este in continua evolutie. Exista posibilitatea unor interpretari diferite ale
dispozitiilor legale de catre Ministerul Finantelor si de catre autoritatile fiscale locale. Managementul
Societatii a inregistrat in conturile prezentate diferite impozite, penalitati si taxe, pe baza celei mai bune
interpretari a dispozitiilor fiscale in vigoare, interpretare care insa poate fi contestata de un eventual control
fiscal.

Alte informatii - Raportul Administratorilor

8. Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele Alte informatii
cuprind Raportul anual, dar nu cuprind situatiile financiare si raportul auditorului cu privire la acestea.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste Alte informatii si cu exceptia cazului in
care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel de concluzie de asigurare cu privire
la acestea.

In legatura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025
responsabilitatea noastra este sa citim acele Alte informatii si, in acest demers, sa apreciem daca acele
Alte informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare individuale, sau cu cunostintele pe
care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau daca ele par a fi denaturate semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul Administratorilor, am citit si raportam daca acesta a fost intocmit, in toate
aspectele semnificative, in conformitate cu cerintele OMFP 2844/2016, Anexa 1, punctele 15-19, respectiv
39-42.

In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare individuale,
in opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul Administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au fost
intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile
financiare individuale.

b) Raportul Administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu cerintele
OMFP 2844/2016, Anexa 1, punctele 15-19, respectiv 39-42.

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia, dobandite in
cursul auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2025, ni se
cere sa raportam daca am identificat denaturari semnificative in Raportul Administratorilor. Nu avem nimic
de raportat cu privire la acest aspect,

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile financiare

9. Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare care sa ofere o imagine
fidela in conformitate cu OMFP 2844/2016 si pentru acel control intern pe care conducerea il considera
necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de
frauda, fie de eroare.

10. In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii Societatii de
a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare la continuitatea
activitatii si pentru utilizarea contabilitatii pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care
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conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca operatiunile, fie nu are nicio alta
alternativa realista in afara acestora.

11. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare
financiara al Societatii.
Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare individuale

12. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile
financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, precum
si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea rezonabila reprezinta un
nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfasurat in conformitate cu ISA va
detecta intotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de
frauda, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca
acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor
situatii financiare.

13. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si mentinem scepticismul
profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

¢ Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzate fie de
frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la respectivele riscuri
si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.
Riscul de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decat cel
de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate
presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului
intern.

¢ Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de audit
adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitatii
controlului intern al Societatii.

» Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al estimarilor
contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre conducere.

e Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a contabilitatii
pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute, daca exista o
incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli
semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in care
concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia in raportul
auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care aceste
prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele
de audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii
viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului
continuitatii activitatii.

¢ Evaluam prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare individuale, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si masura in care situatile financiare reflecta tranzactiile si
evenimentele care stau la baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-o prezentare fidela.

14. Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si programarea
in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale
controlului intern, pe care le identificam pe parcursul auditului.

15. De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie cu privire la conformitatea
noastra cu cerintele etice privind independenta si le comunicam toate relatiile si alte aspecte care pot fi
considerate, in mod rezonabil, ca ar putea sa ne afecteze independenta si, unde este cazul, masurile de
siguranta aferente.
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16. Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoanelor insarcinate cu guvernanta, stabilim acele aspecte

care au avut o mai mare importanta in cadrul auditului asupra situatiilor financiare din perioada curenta si,
prin urmare, reprezinta aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte in raportul nostru de audit, cu
exceptia cazului in care legislatia sau reglementarile impiedica prezentarea publica a aspectului respectiv
sau a cazului in care, in circumstante extrem de rare, consideram ca un aspect nu ar trebui comunicat in
raportul nostru deoarece se preconizeaza in mod rezonabil ca beneficiile interesului public sa fie depasite
de consecintele negative ale acestei comunicari.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

17. Am fost numiti prin semnarea contractului de audit din data de 30.04.2025 sa auditam situatiile financiare
ale Societatii, pentru exercitile financiare incheiate la 31 Decembrie 2024 si 2025. Durata totala
neintrerupta a angajamentului nostru este de 6 ani, acoperind exercitiile financiare incheiate la 31
decembrie 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, respectiv 2025.

Confirmam ca:

e Opinia noastra de audit este in concordanta cu raportul suplimentar prezentat Consiliului de
Administratie al Societatii, pe care l-am emis in aceeasi data in care am emis si acest raport. De
asemenea, in desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat independenta fata de entitatea auditata.

* Nuam furnizat pentru Societate serviciile non audit interzise, mentionate la articolul 5 alineatul (1) din
Regulamentul UE nr. 537/2014.

Raport privind conformitatea cu Regulamentul Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei Europene in ceea ce
priveste Standardele tehnice de reglementare privind specificarea unui format de raportare electronic
unic (,,ESEF”).

Am realizat o misiune de asigurare rezonabila asupra conformitatii situatiilor financiare intocmite de catre SIF
Hoteluri S.A. in conformitate cu art. 3 din Regulamentul Delegat (UE) 2018/815, care stabileste standardele
tehnice de reglementare privind specificarea unui format de raportare electronic unic — ,ESEF",

Responsabilitatea conducerii Societatii. privind fisierele digitale intocmite in conformitate cu ESEF

Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea fisierelor digitale in conformitate cu ESEF. Aceasta
responsabilitate include:

* proiectarea, implementarea si mentinerea unui control intern adecvat privind raportarea ESEF;
e asigurarea consecventei intre informatiile digitalizate si situatile financiare publicate conform
prevederilor Ordinului 2844/2016.

Responsabilitatea auditorului pentru auditul Fisierelor Digitale

Responsabilitatea noastra consta in a exprima, pe baza probelor de audit obtinute, o concluzie cu privire la
conformitatea etichetarii electronice a elementelor din situatiile financiare, in conformitate cu art. 3 din
Regulamentul Delegat, in toate aspectele semnificative. Misiunea noastra de asigurare rezonabila a fost
realizat in conformitate cu Standardul International privind Misiunile de Asigurare 3000 (revizuit) — , Alte misiuni
de asigurare decat auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice”, emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Audit si Asigurare.

O misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de proceduri pentru a
obtine provbe cu privire la conformitatea cu art. 3 din Regulamentul Delegat privind ESEF. Natura, plasarea in
timp si amploarea procedurilor selectate depinde de rationamentul auditorului, inclusiv in evaluarea riscului de
abateri semnificative de la dispozitiile prevazute in art 3, cauzate fie de frauda, fie de eroare. O misiune de
asigurare rezonabila presupune:

¢ obtinerea unei intelegeri a procesului de pregatire a Fisierului Digital in conformitate cu ESEF si a
controalelor interne relevante:

* reconcilierea Fisierelor Digitale cu situatiile financiare auditate ale Societatii;

¢ evaluarea daca toate situatiile financiare care sunt incluse in raportul financiar anual sunt intocmite
intr-un format XHTML valabil.

Consideram ca probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru concluzia noastra.
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Concluzie

In opinia noastra, situatiile financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025 incluse in raportul
financiar anual si prezentate in Fisierele Digitale respecta, in toaste aspectele semnificative, cerintele ESEF.

In prezentul raport nu exprimam o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice alta concluzie de asigurare
privind situatiile financiare. Opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare ale Societatii pentru exercitiul
financiar incheiat la 31 decembrie 2025 este inclusa in sectiunea Raportul cu privire la situatile financiare anuale
de mai sus.

Autorita:
"\CUWI"[

ErAavaghar

i ’E. »h_rrjrr ""—“UE'—;-

Firme de Audlt Pk Ein
A iton |
Rﬁnwhu Public Electror I
ne FA3

‘_—_'""'—=—|.
In numele: PKF Finconta SRL —
Str. Grigore Mora, nr. 37, Sector 1, Bucuresti
Inregistrata la Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar cu numarul FA32

Nume partenef aodititiond, 5 rg@&aveg\
Inregistrata fa AiSHYAA Pohtrd m&;ﬁ}ﬂh a a Activitatii de Audit Statutar cu numarul AF4740

Auditor financiar: Serban lonut

Registru Public Elettron|e: AF4740

Bucuresti, 16 martie 2026

Adresa: Str. Grigore Mora, nr. 37, Sector 1, Bucuresti, Romania 5

PKF F!ncnnrn S.R.L. este o societate membr& a PKF Global, retequa de enm&n membre ale PKF International Limited, fiecare dintre acestea reprezentdnd o entitate
separatd §i independentd din punct de vedere juridic si nu acceptd nicia 1 bilitate sau rdspundere pentru actiunile sau inactiunile oricdrui membru individual
sau a unei entitdti corespandente.




SIF HOTELURI SA - STADIUL CONFORMARII CU PREVEDERILE CODULUI DE GUVERNANTA CORPORATIVA AL BVB

2025

Implementare
Stadiul implementarii prevederilor Codului de Guvernanta Corporativa al iDA / Ng Motivul neconformititii si masuri preconizate
n curs de
B.V.B. la data de 31.12.2025 . pentru conformare
implementare
PARTIAL
Sectiunea A responsabilitati
A.1. Toate societatile trebuie sd aibd un regulament intern al Consiliului care . . .
. .. e s e . . In curs de intocmire Regulamentul intern al
include termenii de referinta / responsabilititile Consiliului si functiile cheie de In curs de e 1 . . . ..
S D o . ) Consiliului de Administratie, actualizat cu termenii
conducere ale societatii si care aplicd printre altele Principiile Generale din | implementare . .
. de referinta prevazuti de Cod
Sectiunea A
A.2. Regulamentul intern al Consiliului Director ar trebui sa contina prevederi cu I d In curs de intocmire Regulamentul intern al
.. . . . . n curs de e .. . . .
privire la conflictul de interese pentru persoanele care detin functii de | . Consiliului de Administratie, actualizat cu prevederi
implementare . . .
management / conducere referitoare la conflictul de interese
Conform actului constitutiv, societatea este
. . . oo . . administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de
A.3. Consiliul Director ar trebui sa aiba in componenta cel putin 5 membri NU .. . . . .
Administratie format din 3 administratori ales de
Adunarea Generala a Actionarilor
A.4. Majoritatea membrilor Consiliului de administratie trebuie sd nu aiba
functie executivd. Nu mai putin de doi membri neexecutivi ai Consiliului de . e . . .
.. . . . R . Membrii consiliului de administratie nu au functie
administratie trebuie si fie independenti. Fiecare membru independent al A .
o . . . 9 - . executiva 1n societate.
Consiliului de administratie trebuie sa depund o declaratie la momentul PARTIAL

nominalizarii sale in vederea alegerii sau realegerii precum si atunci cand
intervine orice schimbare a statutului sau, indicand elementele in baza cérora se

considera ca este independent din punct de vedere al caracterului si judecatii sale

Este 1n analiza posibilitatea de asigurare a conditiei
de independentd a administratorilor.
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A.5. Alte angajamente si obligatii profesionale relativ permanente ale unui
membru al Consiliului inclusiv pozitii executive si neexecutive in Consiliul unor
societdti si institutii non profit trebuie dezviluite actionarilor si invesitorilor
inainte de nominalizare si in cursul mandatului.

DA

A.6. Orice membru al Consiliului trebuie si prezinte Consiliului informatii
privind orice raport cu un actionar care detine direct sau indirect actiuni
reprezentand peste 5% din toate drepturile de vot. Aceasta obligatie se referd la
orice fel de raport care poate afecta pozitia membrului cu privire la chestiuni
decise de Consiliu

DA

A.7. Societatea trebuiec sa desemneze un secretar al Consiliului responsabil de
sprijinirea activitatii Consiliului

DA

A.8. Declaratia privind Guvernanta Corporativd va informa daca a avut loc o
evaluare a Consiliului sub conducerea Pregedintelui sau a comitetului de
nominalizare si, in caz afirmativ, va rezuma masurile cheie si schimbarile
rezultate In urma acesteia. Societatea trebuie sd aiba o politicd / ghid privind
evaluarea Consiliului cuprinzand scopul, criteriile si frecventa procesului de
evaluare

PARTIAL

Membrii C.A. sunt evaluati anual In conformitate cu
indicatorii de performantd definiti in politicile
interne si 1In contractul de administrare / contractele
de mandat. CA are in vedere elaborarea unei
proceduri documentate privind evaluarea consiliului.

A.9. Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie si contind informatii
privind numaérul de intalniri ale Consiliului si comitetelor in cursul ultimului an,
participarea administratorilor (in persoand si in absentd) si un raport al
Consiliului si comitetelor cu privire la activitatile acestora

DA

A.10. Declaratia privind Guvernanta corporativa trebuie sd cuprindad informatii
referitoare la numdrul exact de membri independenti din Consiliul de
administratie sau din Consiliul de Supraveghere

DA

A.11. Consiliul societdtilor din categoria Premium trebuie sd infiinteze un
comitet de nominalizare format din membri neexecutivi care va conduce
procedura nominalizarilor de noi membri in Consiliu si va face recomandari

NU

Nu este cazul
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Consiliului. Majoritatea membrilor comitetului de nominalizare trebuie sa fie
independenta.

Sectiunea B — sistemul de gestiune a riscului si controlul intern

B.1. Consiliul trebuie sa infiinteze un comitet de audit in care cel putin un
membru trebuie si fie administrator neexecutiv independent. In cazul societatilor
din categoria Premium comitetul de audit trebuie sa fie format din cel putin trei
membri si majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti

DA

B.2. Presedintele comitetului de audit trebuie sd fie un membru neexecutiv
independent

DA

B.3. In cadrul responsabilitatilor sale, comitetul de audit trebuie si efectueze o
evaluare anuali a sistemului de control intern

DA

B.4. Evaluarea trebuie sa aiba in vedere eficacitatea si cuprinderea functiei de
audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control
intern prezentate catre comitetul de audit al Consiliului, promptitudinea si
eficacitatea cu care conducerea executiva solutioneaza deficientele sau
slabiciunile identificate In urma controlului intern si prezentarea de rapoarte
relevante n atentia Consiliului

DA

Rapoartele auditorului intern prezinta eficacitatea
sistemelor de control intern

B.5. Comitetul de audit trebuie sa evalueze conflictele de interese in legatura cu
tranzactiile socetdtii si ale filialelor acesteia cu partile afiliate

DA

B.6. Comitetul de audit trebuie sa evalueze eficienta sistemului de contriol intern
si asistemului de gestiune a riscului

DA

B.7. Comitetul de audit trebuie sa monitorizeze aplicarea standardelor legale si a
standardelor de audit intern general acceptate. Comitetul de audit trebuie sa
primeasca si sa evalueze rapoartele echipei de audit intern

DA

B.8. Ori de cate ori Codul mentioneaza rapoarte sau analize initiate de Comitetui
de audit, acestea trebuie urmate de raportari periodice (cel putinanual) sau ad-
hoc care trebuie Tnaintate ulterior Consiliului

DA
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B.9. Nici unui actionar nu i se poate acorda tratament preferential fata de alti
actionari 1n legdtura cu tranzactii si acorduri incheiate de societate cu actionari si
afiliatii acestora

DA

B.10. Consiliul trebuie sa adopte o politicd prin care sd se asigure cd orice
tranzactie a societdtii cu oricare dintre societatile cu care are relatii stranse a
carei valoare este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete ale societatii
(conform ultimului raport financiar este aprobatd de Consiliu in urma unei opinii
obligatorii a comitetului de audit al Consiliului)

NU

Politica de tranzactii cu societatile afiliate urmeaza
sa fie elaborata si implementata in cursul anului
2025

B.11. Auditurile interne trebuie efectuate de citre o divizie separatd structural
(departamentul de audit intern) din cadrul societdtii sau prin angajarea unei
entitati terte independente

DA

B.12. In scopul asiguririi indepliniriii functiilor principale ale departamentului
de audit intern, acesta trebuie sa raporteze din punct de vedere functional catre
Consiliu prin intermediul comitetului de audit. In scopuri administrative si in
cadrul obligatiilor conducerii de a monitoriza si a reduce riscurile acesta trebuie
sd raporteze direct directorului general.

DA

Sectiunea C — justa recompensa si motivare

C.1. Societatea trebuie sa publice pe pagina sa de internet politica de remunerare
si sa includd 1n raportul anual o declaratie privind implementarea politicii de
remunerare in cursul perioadei care face obiectul analizei. Orice schimbare
esentiald intervenitd in politica de remunerare trebuie publicatd in timp util pe
paguna de internet a societétii

DA

Sectiunea D Adaugand valoare prin relatiile cu invesitorii

D.1. Societatea trebuie sd organizeze un serviciu de Relatii cu invesitorii —
indicandu-se publicului larg persoana/persoancle responsabile sau unitatea
organizatorici. In afard de informatiile impuse de prevederile legale societatea
trebuie sd includd pe pagina sa de internet o sectiunea dedicata relatiilor cu
invesitorii in limbile romana si engleza cu toate informatiile relevante de interes

DA
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pentru investitori inclusiv

D.1.1. Principalele reglementari corporative actul constitutiv, procedurile privind

<. . . DA
adundrile generale ale actionarilor
D.1.2. CV-urile profesionale ale membrilor organelor de conducere ale societatii DA

Rapoartele periodice sunt publicate pe site-ul
D.1.3. Rapoartele curente si rapoartele periodice (trimestriale, semestriale si Partial societatii in limba romana conform reglementarilor
anuale) in vigoare. Se are in vedere publicarea acestora si in
limba engleza

D.1.4. Informatii referitoare la adunérile generale ale actionarilor DA
D.1.5. Informatii privind evenimentele corporative DA
D.1.6. Numele si datele de contact ale unei persoane care va putea sa furnizeze, DA
la cerere, informatii relevante
D.1.7. Prezentdrile societatii (de ex. prezentdrile pentru investitori, prezentari Informatiile sunt publicate pe site-ul societatii in
privind rezultatele trimestriale etc.), situatiile financiare (trimestriale, Partial limba romana si se are in vedere publicarea acestora
semestriale, anuale), rapoartele de audit si rapoartele anuale. si in limba engleza
D.2. Societatea va avea o politicd privind distributia anualad de dividende sau alte
beneficii catre actionari. Principiile politicii anuale de distributie catre actionari DA
vor fi publicate pe pagina de internet a societétii.
D.3. Societatea va adopta o politicd 1n legatura cu previziunile, fie ca acestea
sunt facute publice sau nu. Principiile politicii anuale de distributie catre DA
actionari vor fi publicate pe pagina de internet a societatii
D.4. Regulile adundrilor generale ale actionarilor nu trebuie sa limiteze
participarea actionarilor la adunarile generale si exercitarea drepturilor acestora. DA
Modificarile regulilor de vor intra in vigoare, cel mai devreme, incepand cu
urmatoarea adunare a actionarilor
D.S. Auditorii externi vor fi prezenti la adunarea generala a actionarilor atunci DA

cand rapoartele lor sunt prezentate in cadrul acestor adunari.
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D.6. Consiliul va prezenta adundrii generale anuale a actionarilor o scurta
apreciere asupra sistemelor de control intern si de gestiune a riscurilor
semnificative, precum i opinii asupra unor chestiuni supuse deciziei adunarii
generale

DA

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la
adunarea actionarilor in baza unei invitatii prealabile din partea Consiliului.
Jurnalistii acreditati pot, de asemenea, sd participe la adunarea generald a
actionarilor, cu exceptia cazului in care Presedintele Consiliului hotéraste in alt
sens

DA

D.8. Rapoartele financiare trimestriale si semestriale vor include informatii atat
in limba roménd cét si in limba englezd referitoare la factorii cheie care
influenteaza modificari 1n nivelul vanzarilor, al profitului operational, profitului
net si al altor indicatori relevanti, atit de la un trimestru la altul, cét si de la un an
la altul

Partial

Rapoartele periodice sunt publicate pe site in limba
romana si se are in vedere publicarea acestora si in
limba engleza

D.9. Societatea va organiza cel putin doud sedinte/ teleconferinte cu analistii si
investitorii in fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate
in sectiunea relatii cu investitorii a paginii de internet a societétii la data
sedintelor/teleconferintelor

NU

Societatea analizeaza posibilitatea organizarii unor
teleconferinte cu analistii si investitorii

D.10. In cazul in care societatea sustine diferite forme de expresie artistica si
culturala, activitdti sportive, activitati educative sau stiintifice si considera ca
parte din misiunea si strategia sa de dezvoltare, va publica politica cu privire la
activitatea sa n acest domeniu.

DA
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Declaratia Aplici sau Explici (DAE)

Numele Societatii: SIF HOTELURI SA

Explicatie (text si link

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
A: ORGANELE DE CONDUCERE
A.1. Consiliul trebuie sa asigure .. C e .
tut trebuie s . 1gur Consiliul trebuie sa aiba un regulament intern
succesul pe termen lung si < . . . R . .
. AR care sa formalizeze si sd precizeze in mod clar In curs de intocmire
durabilitatea Societatii, in interesul . e .
Lo R A rolul si responsabilitdtile sale. Actul Regulamentul intern al
A: ORGANELE (Societatii si al actionarilor sai, si Do . e e
AR S T constitutiv, regulamentul intern al Consiliului Consiliului de
DE tinind cont de interesele altor parti Al.,l ) - .. . .. . .
] . L. ’ s1 alte reglementari interne trebuie sa Administratie, actualizat
CONDUCERE |interesate. Consiliul trebuie si .. " . .. .
. R L. . delimiteze in mod clar rolul si competentele cu termenii de referinta
defineasca in mod clar si sa faca N . - . . .
R R ’ . intre Consiliu, adunarea generala a actionarilor prevazuti de Cod
public in integralitate rolul si . .
Lo (AGA) si conducerea executiva.
responsabilitatile sale.
A.1. Consiliul trebuie sa asigure Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa
succesul pe termen lung si includa, printre altele, atributiile Consiliului, . .
- e A . e o ) In curs de intocmire
durabilitatea Societitii, in interesul precum si responsabilitatile fiduciare ale Reeulamentul intern al
A: ORGANELE (Societitii si al actionarilor sii, si membrilor de Consiliu de a actiona in deplind guConsiliului de
DE tinind cont de interesele altor parti A.l.,2 [cunostintd de cauza, cu buni-credinta, cu Administratic. actualizat
CONDUCERE (interesate. Consiliul trebuie sa diligenta si grija cuvenite si in interesul ’

defineasca in mod clar si sa faca
public in integralitate rolul si
responsabilititile sale.

Societatii, al actionarilor sdi si ludnd 1n
considerare interesele altor parti interesate, in
conformitate cu cerintele legale.

cu prevederi referitoare la
conflictul de interese
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Declaratia Aplici sau Explici (DAE)

Numele Societatii: SIF HOTELURI SA

Sectiune Principiu

Nr Prev

Prevedere (detaliata)

Da

Partial

Explicatie (text si link
url daca documentul
este pe website)

A.1. Consiliul trebuie sa asigure
succesul pe termen lung si
durabilitatea Societitii, in interesul
A: ORGANELE |[Societitii si al actionarilor sai, si
DE tinind cont de interesele altor parti
CONDUCERE [interesate. Consiliul trebuie sa
defineasca in mod clar si sa faca
public in integralitate rolul si
responsabilitatile sale.

Al,3

Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe
termen lung al Societatii, Consiliul ar trebui:
+Sa supravegheze elaborarea si sa aprobe
strategia Societatii si sd se asigure ca aceasta
integreaza si aspecte de durabilitate, inclusiv
considerente sociale si de mediu (E&S) si
riscurile si oportunitatile legate de clima;

*Sa numeasca si sd demita directorul general si
alti membri ai conducerii executive carora le-
au fost delegate responsabilitati de conducere
executiva (numiti “conducere executiva” ) si sa
asigure planificarea succesiunii pentru acestia;
+Sa supravegheze performanta conducerii
executive, rolul conducerii executive in
abordarea riscurilor si oportunitatilor materiale
legate de durabilitate si sa alinieze remuneratia
conducerii executive la interesele pe termen
lung si durabilitatea Societatii, in conformitate
cu prevederile politicii de remunerare a
Societatii;

+Sa se asigure ca exista un cadru solid pentru
controlul intern si administrarea riscurilor;

+Sa se asigure ca Societatea dispune de
proceduri care sa permitd comunicarea
eficientd cu actionarii si alte parti interesate.
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Declaratia Aplici sau Explici (DAE)

Numele Societatii: SIF HOTELURI SA

Explicatie (text si link

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
A.1. Consiliul trebuie sa asigure
succesul pe termen lung si
durabilitatea Societatii, in interesul .. . e
e . .. e . Durata numirii membrilor Consiliului si ai
A: ORGANELE |Societitii si al actionarilor sai, si .. ] . e a
A . L. conducerii executive trebuie stabilitd in mod
DE tinind cont de interesele altor parti Al,4 clar si trebuie. pe cat posibil. & promoveze X
CONDUCERE |interesate. Consiliul trebuie si 31 tedtle, be eat Posiol, Sap
. A RN stabilitatea si predictibilitatea.
defineasca in mod clar si sa faca ’
public in integralitate rolul si
responsabilititile sale.
Conform actului
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de constitutiv, societatea este
un echilibru adecvat intre administrata in sistem
A: ORGANELE [competente, experienta, diversitate - D S unitar de catre un
e L. . Consiliul trebuie sa aiba cel putin cinci o .. .
DE de gen, cunostinte si independenti A2,1 membri ’ X Consiliu de Administratie
CONDUCERE [pentru a-si putea indeplini in mod ' format din 3
eficient atributiile si administratori ales de
responsabilitatile. Adunarea Generala a
Actionarilor
A.2. iliul ie sa di a i . . " ..
C(.)I.ISI " trebuneﬂsa dispuna de Consiliul trebuie sa aiba o politica privind
un echilibru adecvat intre . . e ..
o . diversitatea Consiliului si a conducerii
A: ORGANELE [competente, experienti, diversitate . .. L . R
’ . .. - executive si sa se asigure ca diversitatea n . .
DE de gen, cunostinte si independenta A2,2 ceed ce briveste eenul. VArsta. experienta si X In curs de intocmire
CONDUCERE [pentru a-si putea indeplini in mod privegte genul, > SXP o

eficient atributiile si
responsabilitatile.

competentele este Incorporatd in Politica de
Nominalizare.
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Declaratia Aplici sau Explici (DAE)

Numele Societatii: SIF HOTELURI SA

Explicatie (text si link

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
Consiliul trebuie sa elaboreze un profil al
Consiliului care sa specifice caracteristicile si
trasaturile dorite ale membrilor sai, inclusiv
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de factori precum independenta, diversitatea,
un echilibru adecvat intre integritatea, competentele si experienta
A: ORGANELE |competente, experienti, diversitate specifice, cunostintele despre industrie,
DE de gen, cunostinte si independenta A.2.,3 |capacitatea si disponibilitatea de a dedica timp X In curs de intocmire
CONDUCERE [pentru a-si putea indeplini in mod si efort adecvat responsabilitatilor Consiliului,
eficient atributiile si in contextul nevoilor Consiliului si ale
responsabilitatile. comitetelor sale si al exercitarii de cétre
acestea a rolului strategic si de supraveghere al
Consiliului. Profilul Consiliului poate fi parte
din Politica de Nominalizare.
Majoritatea membrilor Consiliului trebuie sa
fie neexecutivi. Cel putin o treime din membrii
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de S . 13 L. R
. R Consiliului trebuie sa fie independenti. Fiecare " .
un echilibru adecvat intre . e . Este in analiza
N ) membru independent al Consiliului trebuie sa oo .
A: ORGANELE [competente, experienta, diversitate . . . posibilitatea de asigurare
e L. . prezinte o declaratie privind independenta sa in e .
DE de gen, cunostinte si independenta A2.,4 X a conditiei de

CONDUCERE [pentru a-si putea indeplini in mod
eficient atributiile si
responsabilitatile.

momentul nominalizarii sale pentru alegere sau
realegere, precum si atunci cand apare orice
modificare a statutului sau, in conformitate cu
criteriile de independenta prevazute in
legislatie si in Anexa A la Cod.

independenta a
administratorilor
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Declaratia Aplici sau Explici (DAE)
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare (sau
intregul Consiliu in cazul in care nu exista un
A.2. Consiliul trebuie si dispuni de Comitet de Nominalizare si Remunerare) va
ul; échilibru adecvat intre P evalua dacd membrii Consiliului pot fi
A: ORGANELE |competente, experientd, diversitate considerati independenti in temeiul factorilor
. U L y avuti In vedere, examinand daca exista relatii
DE de gen, cunostinte si independenta A2,5 . .. X
CONDUCERE  |pentru a-si putea indeplini in mod de afaceri sau alte relatii personale care ar
eficient at,ributiile 6 putea afecta in mod semnificativ independenta
responsabilititile ’ si obiectivitatea membrului de Consiliu si a
P o capacitatii acestuia de a actiona in interesul
Societatii, al actionarilor si al partilor
interesate
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de
un echilibru adecvat intre
A: ORGANELE |competente, experienti, diversitate Functiile de Presedinte al Consiliului si
DE de gen, cunostinte si independenta A.2., 6 |Director General este recomandabil sa fie X
CONDUCERE [pentru a-si putea indeplini in mod detinute de persoane diferite.
eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de
hili i . . e
un echilibru adecv'a ¢ H:tre. . Daca functiile de Presedinte al Consiliului si
A: ORGANELE |competente, experienti, diversitate . . S .
. N . Director General sunt detinute de aceeasi
DE de gen, cunostinte si independenta A2,7 . T B X
CONDUCERE  |pentru a-si putea indeplini in mod persoand, este recomandabil ca Societatea sa

eficient atributiile si
responsabilitatile.

numeasca un Vicepresedinte independent.
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Societatea va dezvolta si publica o Politica de
nominalizare a membrilor Consiliului care
trebuie sd defineasca procesele si procedurile
. . . entru nominalizarea, alegerea sau inlocuirea
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca P . . g. iy
RPN B . unui membru al Consiliului. Politica de
A: ORGANELE |este instituita o procedura formala, o <
) . . A nominalizare, aprobata de organul de
DE riguroasa si transparenta in ceea ce A3l vernanta competent, va descrie modul in care X
CONDUCERE [priveste numirea de noi membri in BUVE ompetetit, . o
’ e Societatea primeste si evalueaza nominalizarile
cadrul Consiliului. . . . . . . .
din partea actionarilor (inclusiv a actionarilor
minoritari) sau din partea membrilor
Consiliului, inclusiv in ceea ce priveste profilul
Consiliului, independenta si diversitatea.
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare si
A: ORGANELE |este instituita o procedura formala, Remunerare, daca exista, trebuie sa
DE riguroasa si transparenta in ceea ce A.3.,2 |monitorizeze procesul de nominalizare a X
CONDUCERE |priveste numirea de noi membri in candidatilor pentru pentru pozitia de membru

cadrul Consiliului.

in Consiliu.
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CONDUCERE
cadrul Consiliului.

A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca
A: ORGANELE |este instituita o procedura formala,
DE riguroasa si transparenta in ceea ce
priveste numirea de noi membri in

A3,3

Societatea va informa actionarii cu privire la
experienta si CV-ul candidatilor la functia de
membru in Consiliu, de care acestia au nevoie
pentru a lua o decizie informata cu privire la
numirea sau reinoirea mandatului membrilor de
Consiliu, inclusiv urmatoarele:

sangajamentele si implicarile profesionale ale
candidatilor, inclusiv functii executive si
neexecutive In societdti, autoritati publice,
organizatii non-profit si in alte organizatii;
sorice conflict de interese existent sau
potential, inclusiv daca au relatii de afaceri, de
familie sau de altd natura care le-ar putea
afecta performanta in calitate de membru in
Consiliu;

scare actionar sau membru al Consiliului a
propus fiecare candidat pentru pozitia de
membru 1n Consiliu.
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Consiliul va infiinta un Comitet de Audit
pentru a-si spori capacitatea de supraveghere
A.4. Consiliul trebuie si infiinteze asupra raportarii financiare, cadrului de control
comitete care sa 1l asiste in intern, a proceselor de audit intern si extern si a
A: ORGANELE |indeplinirea responsabilititilor sale conformitatii cu legile si reglementarile
DE cheie, in abordarea provocarilor A4, 1 |aplicabile. In cazul in care nu este obligatoriu X
CONDUCERE (strategice si in gestionarea potrivit legii sau nu este deja infiintat un
problematicilor sensibile cu potential comitet dedicat pentru administrarea riscurilor,
ridicat de conflict de interese. Comitetul de Audit va include, de asemenea,
responsabilitati de monitorizare a eficacitatii
cadrului de administrare a riscurilor.
Este recomandabil ca in componenta
Comitetului de Audit sa se regaseasca doar
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze membrii neexecutivi ai Consiliului. Este de
comitete care sa il asiste in asemenea recomandabil ca majoritatea
A: ORGANELE |indeplinirea responsabilititilor sale membrilor Comitetului sa fie independenti,
DE cheie, in abordarea provocarilor A.4., 2 [inclusiv presedintele Comitetului. Comitetul X
CONDUCERE (strategice si in gestionarea de Audit trebuie sa detind, per ansamblu,

problematicilor sensibile cu potential
ridicat de conflict de interese.

competente relevante in domeniul in care
Societatea 1si desfasoara activitatea. Comitetul
si membrii sdi trebuie sa respecte cerintele
legislatiei nationale si europene aplicabile.
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Consiliul Societatilor listate la Categoria
Premium trebuie sé infiinteze un Comitet de
Nominalizare si Remunerare format din
membrii neexecutivi ai Consiliului. Este
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze . . .
. o ’ recomandabil ca majoritatea membrilor
comitete care i il asiste In Comitetului sa fie independenti, inclusiv
A: ORGANELE |indeplinirea responsabilititilor sale . . > .
Coa . presedintele Comitetului. Consiliul poate, de
DE cheie, in abordarea provocarilor A4.,3 asemenea, sa infiinteze distinct un Comitet de X
CONDUCERE |[strategice si in gestionarea ’ i

problematicilor sensibile cu potential
ridicat de conflict de interese.

Nominalizare, respectiv un Comitet de
Remunerare, in cazul in care componenta
Consiliului permite acest lucru si dacé aceasta
este justificata, avand 1n vedere dimensiunea si
complexitatea afacerii si structurile de
guvernantd ale Societatii.
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A: ORGANELE
DE
CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa 1l asiste in
indeplinirea responsabilitatilor sale
cheie, in abordarea provocarilor
strategice si Tn gestionarea
problematicilor sensibile cu potential
ridicat de conflict de interese.

A4, 4

In plus fata de responsabilitatile sale specifice,
astfel cum sunt prevazute in prezentul Cod,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare:
i.Revizuieste si recomandéd Consiliului
dimensiunea si componenta Consiliului si
conduce crearea si revizuirea continua a
profilului Consiliului;

ii.Identificé persoanele calificate pentru a
deveni membri ai Consiliului si ai conducerii
executive, daca i1 este solicitat; evalueaza
candidatii pentru pozitii de conducere
executiva; evalueaza candidatii propusi de
actionari sau de membrii Consiliului pentru
pozitii de membru de Consiliu si informeaza
AGA intocmai;

iii.Face recomandari Consiliului cu privire la
numirile n comitete (altele decat Comitetul de
Nominalizare si Remunerare);

iv.Coordoneaza o evaluare anuala a Consiliului,

a membrilor de Consiliu si a comitetelor in
conformitate cu prevederile Principiului A.5.;
v.Asista Consiliul in indeplinirea
responsabilitatilor sale legate de politica de
remunerare a Societatii;

vi.Asista Consiliul in elaborarea planurilor de
succesiune pentru conducerea executiva,
precum si a planurilor de succesiune 1n regim
de urgenta si a procesului de recrutare a
Directorului General, dupa caz;
vii.Supravegheaza administrarea planurilor de

Pagina 10 din 39




Declaratia Aplici sau Explici (DAE)

Numele Societatii: SIF HOTELURI SA

Explicatie (text si link

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
Rolul si responsabilitatile comitetelor
Consiliului trebuie definite in regulamente
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze interne distincte (regulamente de functionare)
comitete care si il asiste in si publicate pe website-ul Societatii. In cazul in
A: ORGANELE |indeplinirea responsabilititilor sale care Societatea alege sa nu infiinteze niciunul
DE cheie, in abordarea provocarilor A.4., 5 |dintre comitetele Consiliului care nu sunt X
CONDUCERE (strategice si in gestionarea cerute de lege, sarcinile si responsabilitatile
problematicilor sensibile cu potential corespunzatoare vor fi realizate de catre
ridicat de conflict de interese. Consiliu si trebuie sa fie mentionate in mod
corespunzator in regulamentul intern al
Consiliului.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in Evaluarea independentei membrilor
A: ORGANELE |indeplinirea responsabilititilor sale comitetelor, inclusiv in cazul membrilor
DE cheie, in abordarea provocarilor A.4., 6 [comitetelor numiti de AGA, se realizeaza dupa X
CONDUCERE (strategice si in gestionarea aceeasi procedura aplicabila in cazul
problematicilor sensibile cu potential membrilor independenti ai Consiliului.
ridicat de conflict de interese.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care si il asiste in Presedintii Comitetului de Audit si Comitetului
A: ORGANELE |indeplinirea responsabilititilor sale de Nominalizare si Remunerare nu trebuie sa
DE cheie, in abordarea provocarilor A.4.,7 |fie Presedintele Consiliului sau al altor X
CONDUCERE (strategice si in gestionarea comitete, cu exceptia cazului in care acest

problematicilor sensibile cu potential
ridicat de conflict de interese.

lucru este justificat de dimensiunea Consiliului.
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Presedintele Consiliului este responsabil in
principal pentru a se asigura ca Consiliul
functioneaza corespunzator. Regulamentul
intern al Consiliului trebuie sa contina rolul si
responsabilititile Pregedintelui Consiliului, iar
Presedintele Consiliului trebuie, cel putin:

+Sé stabileascd ordinea de zi a sedintelor
Consiliului, sa prezideze aceste sedinte si sa se
asigure ca se intocmesc procese-verbale ale
acestor sedinte;

*Sé se asigure ca Consiliul primeste informatii
precise, la timp, utile, succinte, pentru a
permite Consiliului sa ia decizii corecte;

*Sé se asigure ca Consiliul dispune de suficient
timp pentru consultare si luarea deciziilor;

+Sa permita functionarea corespunzitoare a
comitetelor si existenta unei comunicari
eficiente cu comitetele Consiliului, inclusiv
rapoarte operative si pertinente ale comitetelor
catre Intregul Consiliu;

+Sa se asigure ca performanta Consiliului este
evaluata si discutata cel putin o data pe an si
diseminata public conform prevederii D.1., 3;
+Sé se asigure ca Consiliul are o relatie de
lucru adecvata cu conducerea executiva.
Directorul general si Presedintele Consiliului
(in cazul in care functiile sunt detinute de
persoane diferite) se intdlnesc In mod periodic;
+Sa abordeze si sa gestioneze disputele interne
si conflictele de interese privind membrii

A.S. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
A: ORGANELE |evaluare si dezvoltare continua a
DE Consiliului pentru a imbunatati AS.,1
CONDUCERE |competentele membrilor de Consiliul
si capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.
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A.5. Consiliul trebuie sa instituie

proceduri solide de functionare a

Consiliului, precum si mecanisme de
A: ORGANELE (evaluare si dezvoltare continui a Consiliul trebuie sa se intruneascd ori de cate
DE Consiliului pentru a imbunatati A.5.,2 |ori este necesar, dar nu mai putin de sase (6) X
CONDUCERE |competentele membrilor de Consiliul ori pe an.

si capacitatea acestora de a-si

indeplini in mod eficient

responsabilitatile.

Consiliul poate solicita desemnarea
. o Secretarului General, care si asiste Consiliul in
A.5. Consiliul trebuie sa instituie . .
- . respectarea obligatiilor sale conform legii,
proceduri solide de functionare a .. e e
e . . regulamentului intern al Consiliului si altor
Consiliului, precum si mecanisme de . L
. ’ .. politici. Secretarul General trebuie sa fie un
A: ORGANELE |[evaluare si dezvoltare continui a A e A o
e N . expert senior in cadrul Societatii, insarcinat cu

DE Consiliului pentru a imbunatati A3, 3 asistarea Consiliului si a comitetelor sale in X
CONDUCERE |competentele membrilor de Consiliul ’

si capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.

organizarea activitatilor lor, pregatirea
sedintelor, evaluarea anuala a performantei
Consiliului si a comitetelor, precum si
programele de formare a membrilor de
Consiliu, daca este nevoie.
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A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Cons111ulu.1 > precum st mec?nlsvme de Consiliul trebuie sa defineasca in mod clar
A: ORGANELE |evaluare si dezvoltare continua a o s .
e N el drepturile si responsabilitatile, domeniul de
DE Consiliului pentru a imbunatati A5, 4 autoritate éi alte aspecte le’gate de Secretarul X
CONDUCERE |competentele membrilor de Consiliul General. ’
si capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.
Consiliul si comitetele sale trebuie sa elaboreze
A.5. Consiliul trebuie sa instituie si sa aprobe un plan anual intern de lucru care
proceduri solide de functionare a sa identifice subiectele ce trebuie abordate in
Consiliului, precum si mecanisme de cursul anului inainte de sfarsitul anului
A: ORGANELE |evaluare si dezvoltare continua a precedent. Planul trebuie sa tina cont de
DE Consiliului pentru a imbunatati A.5.,5 |deciziile necesar a fi propuse AGA, de X In curs de intocmire
CONDUCERE |competentele membrilor de Consiliul raportarea de cdtre functiile de conducere

si capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.

executiva si de control intern, de frecventa
necesara a intalnirilor Consiliului si
comitetelor, si trebuie sa fie revizuit de
Presedinte cu sprijinul Secretarului General.
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A.5. Consiliul trebuie sa instituie
roceduri solide de functionare a - . .
p e . . . Consiliul trebuie sa efectueze o evaluare anuala
Consiliului, precum si mecanisme de a componentei, activitatii si dinamicii
A: ORGANELE |evaluare si dezvoltare continua a p L . ’ o .
e N el Consiliului si a comitetelor sale, individual si
DE Consiliului pentru a imbunatati A5, 6 er ansamblu. evaluare care trebuie s fie X
CONDUCERE |competentele membrilor de Consiliul P - . - .
. L . coordonatd de Comitetul de Nominalizare si
si capacitatea acestora de a-si
N A . Remunerare.
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.
A.S. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Consiliului, precum si mecanisme de trebuie sd Tmpartaseasca rezultatele evaluarii
A: ORGANELE |evaluare si dezvoltare continui a Consiliului cu intregul Consiliu si sa
DE Consiliului pentru a imbunatati A.5.,7 |[stabileasca actiuni ulterioare, daca este necesar, X
CONDUCERE |competentele membrilor de Consiliul inclusiv planuri de dezvoltare profesionala si

si capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilititile.

de formare pentru Consiliu, pentru a umple
lacunele.
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A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
A: ORGANELE |evaluare si dezvoltare continui a

DE Consiliului pentru a imbunatati
CONDUCERE |competentele membrilor de Consiliul
si capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.

A58

Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa
impund programe de orientare (induction)
pentru membrii de Consiliu nou numiti,
asigurate de personalul intern al Societatii.
Regulamentul intern al Consiliului poate face
referire la programe de formare continud pentru
membri de Consiliu, daca este necesar. Punerea
in aplicare a programelor de orientare si
formare continua pentru membrii de Consiliu
(conform deciziei Consiliului) se face sub
supravegherea Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, cu sprijinul Secretarului General.
Pe baza rezultatelor evaluarii anuale a
Consiliului, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare Impreuna cu Pregedintele
Consiliului vor elabora programe de dezvoltare
profesionald axate pe domeniile in care ar
trebui construitd capacitatea in randul
membrilor de Consiliu.

In curs de intocmire
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A.6. Conducerea executiva este
responsabild pentru managementul . - .
. p . p e . .g . Conducerea executiva trebuie sa conduca
zilnic al Societatii. Consiliul trebuie . R - e 1
S se asieure ci conducerea executivi Societatea si sa raspunda in fata Consiliului.
A: ORGANELE g e o o n Impirtirea responsabilititilor intre Consiliu si
este capabila sa conduca in mod T, s T
DE eficient Societatea. iar componenta A.6.,1 |conducerea executiva si intre diferiti membri ai X
CONDUCERE > 1ar comp 7 conducerii executive trebuie sa fie clar
competenta, rolurile si stimulentele . < n . ey
. AR articulata in actul constitutiv al Societatii si
conducerii executive sprijina punerea . e
N . .. reglementarile interne ale Societatii.
in aplicare cu succes a strategiei si
planurilor Societatii.
A.6. Conducerea executiva este
responsabild pentru managementul
zilnic al Societitii. Consiliul trebuie Atunci cand rolurile de Presedinte al
A: ORGANELE sa se asigu.rev cfl conducevrAea executiva Consiliuh.li si Diregtor General.s.urvlt. exer'cita.lte
DE este capabila sa conduca in mod A6 2 de aceeasi persoana, responsabilitatile diferite X
eficient Societatea, iar componenta T ale Presedintelui Consiliului si ale Directorului
CONDUCERE ’ ponenta, ’ ;

competenta, rolurile si stimulentele
conducerii executive sprijina punerea
in aplicare cu succes a strategiei si
planurilor Societatii.

General trebuie sa fie clar definite si
diferentiate in actul constitutiv al Societatii.

Pagina 17 din 39




Declaratia Aplici sau Explici (DAE) Numele Societatii: SIF HOTELURI SA

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial

Explicatie (text si link
url daca documentul
este pe website)

A.6. Conducerea executiva este
responsabila pentru managementul
zilnic al Societatii. Consiliul trebuie
sa se asigure ca conducerea executiva
este capabila sa conduca in mod

Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea
executiva este formata din persoane cu

A: ORGANELE cunostinte, competente, diversitate si

DE ficient Societatea. i ¢ A.6.,3 |experientd adecvate pentru a sprijini succesul X
eficient Societatea, iar componenta . e e oo
CONDUCERE R P 7 performantei Societatii si cd exista masuri in
competenta, rolurile si stimulentele . .. . <
.. . e o vigoare care sa asigure succesiunea ordonata a
conducerii executive sprijina punerea .. .
N . . conducerii executive.
in aplicare cu succes a strategiei si
planurilor Societatii.
A.6. Conducerea executiva este
responsabild pentru managementul
zilnic al Societitii. Consiliul trebuie Consiliul, cu sprijinul Comitetului de
A: ORGANELE sa se asigure ca conducerea executiva Nominalizare si Remunerare, trebuie sa
DiE este capabila sa conduci in mod A6 4 evalueze anual performanta  conducerii X
CONDUCERE eficient Societatea, iar componenta, o executive, eficacitatea cooperarii sale cu
competenta, rolurile si stimulentele Consiliul, inclusiv  informatia  furnizata
conducerii executive sprijind punerea Consiliului.

in aplicare cu succes a strategiei si
planurilor Societatii.

B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN
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Consiliul stabileste natura si amploarea
riscurilor pe care Societatea este dispusa sa si
. o . . le asume ca necesare pentru atingerea
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de . . P . g, s
1 cadru de control intern si de un obiectivelor strategice ale Societatii (si anume
u ru de intern si de u ) . e L
B: CADRUL DE .. L. apetitul pentru risc al Societatii) si trebuie sa se
cadru de administrare a riscurilor . .. . e .
ADMINISTRAR . A asigure ca exista structuri, politici si proceduri
adecvate si eficiente, tinand cont de . o o - <
EA stratesia ’a dimensi ’nea Bl 1 clare care identifica, evalueaza, raporteaza, x
r ia sa, dimensiu A, . - L. - . .
RISCURILOR SI com lge 'tat,ea operati n'l,o i gestioneaza si monitorizeaza riscurile
Xi ratiunilor si . ) . ) .. .
CONTROL ‘o fl')l 1 de risc l')ncl ,s' ‘m 2,1ct 1 semnificative si emergente, inclusiv riscurile
ilul de risc, inclusiv i u .. . . C
INTERN P . o . P legate de durabilitate, securitatea cibernetica si
potential de mediu si social al . .. . .
. utilizarea tehnologiilor digitale. Consiliul
activitatilor sale. . .
’ trebuie sd explice in raportul anual
mecanismele si procesele instituite pentru
identificarea si administrarea riscurilor.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de Consiliul trebuie sa adopte o politica formala
B: CADRUL DE |"™ cadru de control intern si de un privind administrarea riscurilor, pentru a
Ai)MINISTF R cadru de administrare a riscurilor asigura identificarea, masurarea si raportarea
EA adecvate si eficiente, tinind cont de corectd, completa si in timp util a riscurilor,
RISCURILOR SI strategia sa, dimensiunea, B.1.,2 |existenta unor masuri adecvate si fezabile de X In curs de intocmire
CONTROL complexitatea operatiunilor si control al riscurilor, precum si integrarea
INTERN profilul de risc, inclusiv impactul riscurilor E&S in cadrul de administrare a

potential de mediu si social al
activitatilor sale.

riscurilor, In vederea implementarii strategiei
Societatii.

Pagina 19 din 39




Declaratia Aplici sau Explici (DAE)

Numele Societatii: SIF HOTELURI SA

Explicatie (text si link

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)

B.1. Societatea trebuie sa dispuna de e 1 . . .

un cadru de control intern sipde un Consiliul si Comitetul de Audit trebuie sa
B: CADRUL DE cadru de administrare a ris’curilor inteleaga schimbarile emergente legate de
ADMINISTRAR o A tehnologia informatiei si inteligenta artificiala,

adecvate si eficiente, tinand cont de . o . . ’ .
EA stratesia ;a dimensilinea B.1.3 astfel incat sa atenueze riscurile de securitate x
RISCURILOR SI com lge xitat,ea o eratiunil,or i e cibernetica. Pe agenda Consiliului trebuie sa
CONTROL p ] p o7 se acorde timp riscurilor si oportunitatilor IA si

profilul de risc, inclusiv impactul e . . ’
INTERN . L. R securitatii cibernetice, pentru a asigura

potential de mediu si social al n L .

e eele intelegerea protectiei cibernetice.
activitatilor sale. )
Este recomandabil ca Societatea sé infiinteze o
functie de administrare a riscurilor
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de responsabila pentru asigurarea identificarii
nca trol i ] ) ) e : ) .

B: CADRUL DE "™ ¢ dru de C(.)Il. rol 1nter1{ si de. un co.rec ?, comp e:ne si 1n. tm?p l:ltll avrlscgrllor,

cadru de administrare a riscurilor asigurandu-se ca sunt instituite masuri adecvate
ADMINISTRAR . e s A . . ) ) .
EA adecvate si eficiente, tinind cont de si fezabile de control al riscurilor si
RISCURILOR SI strategia sa, dimensiunea, B.1.,4 |monitorizarea procedurilor de administrare a X In curs de intocmire
CONTROL complexitatea operatiunilor si riscurilor. Functia de administrare a riscurilor,
INTERN profilul de risc, inclusiv impactul prin Ofiterul de Administrare a Riscurilor

potential de mediu si social al
activitatilor sale.

(CRO), daca exista, trebuie s aiba comunicare
directa si raportare functionala catre Consiliu si
Comitetul de Audit (daca nu exista un Comitet

de Risc dedicat).
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Consiliul, asistat de Comitetul de Audit,
trebuie sd evalueze cel putin anual adecvarea si
eficacitatea cadrului de administrare a
riscurilor si control intern al Societatii (inclusiv
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de controalele operationale si de conformitate) si
B: CADRUL DE |"™ cadru de C(‘)n.trol intern' si d? un sa fac.é rcic'orr}andéri.relevante. Ev.aluarea'
cadru de administrare a riscurilor trebuie sd ia in considerare eficacitatea si sfera
ADMINISTRAR R . A . . .. ’
E A adecvate si eficiente, tinind cont de de aplicare a functiei de audit intern, caracterul
strategia sa, dimensiunea, B.1.,5 |adecvat al administrarii riscurilor si al X
RISCURILOR SI . o . e T <
CONTROL complexitatea operatiunilor si conformitatii, rapoartele de control intern, daca
profilul de risc, inclusiv impactul acestea sunt cerute de legislatia aplicabila,
INTERN . S . . . e
potential de mediu si social al adresate Comitetului de Audit al Consiliului,
activitatilor sale. capacitatea de reactie si eficacitatea conducerii
in tratarea deficientelor sau punctelor slabe
identificate in materie de control intern i
transmiterea rapoartelor relevante catre
Consiliu.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de
. . Tl ¢ L . <
B: CADRUL DE |"™ cadru de C(‘)n.trol mtern' si d? un C'ons1 1u rebuie sg dezvoltg §I,Sfd. puna. la
ADMINISTRAR cadru de administrare a riscurilor dispozitie pe website-ul Societatii, cu titlu
EA adecvate si eficiente, tinind cont de gratuit, un mecanism de avertizare
RISCURILOR SI strategia sa, dimensiunea, B.1., 6 |(whistleblowing) care sa permitd angajatilor si X In curs de intocmire
CONTROL complexitatea operatiunilor si altor pdrti interesate sa facd dezvaluiri cu
INTERN profilul de risc, inclusiv impactul privire la presupuse Incilcari sau nereguli

potential de mediu si social al
activitatilor sale.

conform legislatiei aplicabile in vigoare.
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In plus fata de responsabilitatile sale
mentionate in legislatie si in alte parti ale
Codului, Comitetul de Audit trebuie:
+Sa revizuiasca controalele interne si cadrul de
administrare a riscurilor in Societate;
*S& monitorizeze elaborarea si aplicarea
politicilor Societatii privind conflictele de
interese si tranzactiile cu partile afiliate;
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa +Sé asigure independenta si sa revizuiasca

B: CADRUL DE |[asiste Consiliul in asigurarea eficacitatea functiei de audit intern a Societatii

ADMINISTRAR |integritaitii raportairii financiare si si sa Tnainteze recomandari Consiliului;

EA nefinanciare, stabilirea unui cadru B2 1 +Sa supravegheze functia de audit intern; X

RISCURILOR SI|eficient de administrare a riscurilor v *Sé supravegheze pregatirea rapoartelor legate

CONTROL si control intern, precum si de durabilitate si informatiile incluse in

INTERN mentinerea unei relatii adecvate cu acestea, cu exceptia cazului In care aceasta

auditorii externi ai Societatii.

sarcind este atribuitd unui alt comitet;

*Sé supravegheze cadrul pentru asigurarea
conformitatii Societatii cu cerintele legale si de
reglementare aplicabile, precum si cu
reglementarile interne ale Societatii (precum
procedurile de raportare a incalcarilor legii sau
ale Codului de conduita al Societatii), cu
exceptia cazului in care aceastd sarcind este
atribuitd unui alt comitet.
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B.2. Comitetul de Audit trebuie sa
B: CADRUL DE |asiste Consiliul in asigurarea . R . . N
. . oo . . Ori de cate ori Codul mentioneaza revizuiri sau
ADMINISTRAR |integritatii raportarii financiare si . . <
. K . . ’ analize care trebuie efectuate de catre
EA nefinanciare, stabilirea unui cadru . . L
. . . . B.2.,2 [Comitetul de Audit, acestea trebuie sa fie X
RISCURILOR SI|eficient de administrare a riscurilor oL .
) . ] urmate de rapoarte periodice (cel putin anuale)
CONTROL si control intern, precum si o e
’ . . L sau ad-hoc care sa fie prezentate Consiliului.
INTERN mentinerea unei relatii adecvate cu
auditorii externi ai Societatii.
Comitetul de Audit trebuie sd monitorizeze
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa . C e . .
. A . independenta si obiectivitatea auditorului
B: CADRUL DE |asiste Consiliul in asigurarea S . s
. e o ) . extern. Comitetul ar trebui sa aprobe o politica
ADMINISTRAR |integritatii raportarii financiare si . . . . .
. ; o . ’ privind furnizarea serviciilor non-audit permise
EA nefinanciare, stabilirea unui cadru B.2.,3 |[de catre auditorul extern, in conformitate cu X
RISCURILOR Sl|eficient de administrare a riscurilor T cerintele lecale. si si asi, re implementarea
CONTROL si control intern, precum si ele 1eBa’s, 3 £ P! .
’ ) ) e o acestei politici. Constatarile Comitetului cu
INTERN mentinerea unei relatii adecvate cu .. . . .
. e s privire la independenta auditorului extern
auditorii externi ai Societatii. . .
’ trebuie facute publice in raportul anual.
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa Comitetul de Audit trebuie sé discute planul
B: CADRUL DE |asiste Consiliul in asigurarea anual de lucru cu auditorul extern, acoperind
ADMINISTRAR |integritatii raportarii financiare si sfera si materialitatea activitatilor care urmeaza
EA nefinanciare, stabilirea unui cadru Bo. 4 sa fie auditate. Comitetul de Audit trebuie sa se x
RISCURILOR Sl|eficient de administrare a riscurilor U intalneasca cu auditorul extern ori de cate ori
CONTROL si control intern, precum si este necesar pentru a discuta problemele
INTERN mentinerea unei relatii adecvate cu identificate si pentru a monitoriza calitatea

auditorii externi ai Societatii.

serviciilor furnizate.
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B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRUL DE |independenta functiei de audit Consiliul trebuie sa se asigure ca auditul intern
ADMINISTRAR |intern. Functia de audit intern a are autoritatea, resursele si procedurile
EA Societitii trebuie sa ofere asigurare B3 1 adecvate pentru a asista Consiliul in asigurarea X
RISCURILOR Sl|independenta si obiectiva cu privire U eficacitatii si eficientei cadrului de
CONTROL la eficacitatea cadrului de administrare a riscurilor si de control intern al
INTERN administrare a riscurilor si control Societatii.

intern.

Pentru a asigura Indeplinirea functiilor de baza
ale auditului intern, responsabilul de aceasta

B.3. Consiliul trebuie sa asigure functie trebuie sa fie nlfmit si sa raporteze
B: CADRUL DE |independenta functiei de audit . . bt 3158 TP .

. o o functional direct Consiliului, prin intermediul
ADMINISTRAR |intern. Functia de audit intern a . . . .

oL . Comitetului de Audit, care are sarcina de a
EA Societitii trebuie sa ofere asigurare B.3.,2 |aproba numirea si demiterea acestuia. Acest X
RISCURILOR SI|independenti si obiectiva cu privire o P ’. C.
. ’ . lucru nu aduce atingere raportarii
CONTROL la eficacitatea cadrului de . o . .
.. . R . administrative catre Directorul General si

INTERN administrare a riscurilor si control ’

intern.

schimbului de informatii cu conducerea
executiva a Societatii, in conformitate cu
cerintele legale si standardele profesionale.
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. L. Functia de audit intern trebuie instituitd in
B.3. Consiliul trebuie si asigure conf(;rmitate cu cerintele legale aplicabile si cu
B: CADRUL DE |independenta functiei de audit > ou cefiife’e fegac apreablic 3
. o L standardele industriei (de ex, ale Institute of
ADMINISTRAR [intern. Functia de audit intern a ) . ..
e ) Internal Auditors). Autoritatea de audit intern,
EA Societatii trebuie sa ofere asigurare B.3.,3 |componenta, remunerarea, bugetul anual X
RISCURILOR SI|independenti si obiectivi cu privire o ponentd, area, bug .
.. ’ ) procedurile de lucru si alte aspecte relevante
CONTROL la eficacitatea cadrului de L .
.. . . . vor fi reglementate intr-un regulament intern de
INTERN administrare a riscurilor si control . - o
intern ’ audit intern, aprobat de catre Consiliu, ca
’ urmare a recomandarii Comitetului de Audit.
B.3. Consiliul trebuie sa asigure . . L Lo
Comitetul de Audit trebuie sa convina asupra
B: CADRUL DE |independenta functiei de audit unui lalrll anualude lucruu1 rivind al‘;ditul ilrllfern
ADMINISTRAR |intern. Functia de audit intern a hui pian ' Jucru privind auditul inf
LT . impreuna cu auditorul intern, sd primeasca
EA Societitii trebuie sa ofere asigurare . e
. ’ oL . B.3.,4 |rapoarte de audit intern, actualizari privind X
RISCURILOR Sl|independenta si obiectiva cu privire . PR .
c. ’ . aspectele-cheie ale auditului, sd monitorizeze
CONTROL la eficacitatea cadrului de unerea in aplicare a recomandarilor de audit
INTERN administrare a riscurilor si control P P

intern.

intern si sd ofere orientérile necesare.

C: PERFORMANTA, MOTIVATIE ST RECOMPENSA
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C.1. Membrii Consiliului trebuie sa
primeasca o remuneratie
corespunzitoare volumului si Membrii de Consiliu trebuie sd primeasca o
C: importantei atributiilor si remuneratie, conform Politicii de remunerare a
i RM r nsabilitatilor lor, mai raba Societatii. Membrii care fac parte si din
PERFORMANT dzsc[z)‘l(t) Se l;:)ll‘m;note' (c)o’nd ie(i‘eg ab a comitet’ele Consiliului treb ig s ;imeascé
r i i ulu u
A, MOTIVATIE | ¢4 P¢¥ et condueerii sata o On primea X
S Societitii. Structura si cuantumul remuneratii suplimentare pentru aceasta
remuneratiei pentru membrul de activitate. Dar, in niciun caz, remuneratia nu va
RECOMPENSA . L e e . . . T
Consiliu trebuie sa permita Societitii fi legata de numarul de sedinte ale Consiliului
sa atraga, sa pastreze si sa motiveze sau ale Comitetului.
membrii de Consiliu competenti si
calificati.
C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca
exista o politica si o procedura .- L . < .
,p, Mop - Consiliul trebuie sa stabileasca remuneratia
formala si transparenta pentru < .. .
C: stab'l'rez; remuneratiei conducerii anuald a conducerii executive, pe baza
111 u 1€1 u 11 - - . . . . .
PERFORMANT executive. care si f,e’ aliniati ¢ recomandarilor Comitetului de Nominalizare si
xecutlv 1 1nl u c A . ..
A, MOTIVATIE |, ’ C.2.,1 [Remunerare si in conformitate cu Politica de X
interesele pe termen lung ale s i,
SI Societitii si cu stratesia Societitii remunerare a Societatii. Politica de remunerare
1 11 S1 Cu 1 1 11. . - o A .
RECOMPENSA c g ’ trebuie sa fie elaboratd in conformitate cu

Aceasta politica va fi prezentata
AGA, cu titlu de aprobare, in
conformitate cu cerintele legale.

cerintele legale relevante.
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Nivelurile de remunerare pentru membrii
conducerii executive si indicatorii-cheie de
C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca performanta luati in considerare la stabilirea
exista o politica si o procedura partii variabile (bazate pe performant) a
C: formala si transparenti pentru remuneratiei trebuie sa fie stabilite in prealabil
PERFORMANT stabllu"ea remunuerfitlel-c?nQuceru s1 sa ﬁ.e masura}all.e s adecivate in rapo'rt cu
A, MOTIVATIE 'executlve, care sa fie aliniata cu C2.2 stratfegla agreatg Si cu apetltu.l pentrli r.1$c, cu X
ST lnte'reie!? pe termen ll.mg al(.e - mediul ec?nor.m.c in care Sometgtea isi
RECOMPENSA Socneta}n §l.c.u ftrategla Socneta}u. desfasoara act¥V1tatej¢1,' precumsicu
Aceasta politica va fi prezentata remunerarea si conditiile angajatilor din cadrul
AGA, cu titlu de aprobare, in Societatii. In special, acestea ar trebui si
conformitate cu cerintele legale. includa indicatori referitori la performanta
nefinanciard si obiective de durabilitate
adecvate.
C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca
exista o politica si o procedura
C: formald si transparentd pentru Actiunile Societatii si/sau optiunile de
PERFORMANT stabllu"ea remunf rfltlel-C(.)llqucerll cumparare de actiuni trebuie sa reprezinte o
A, MOTIVATIE 'executlve, care si fie aliniatd cu C.2.,3 [parte semnificativa (de ex, nu mai putin de X
interesele pe termen lung ale . . s <
SI Societtii si cu strategia Societitii. 10%) din remuneratia variabila totala a
RECOMPENSA S ’ membrului conducerii executive.

Aceasta politica va fi prezentata
AGA, cu titlu de aprobare, in
conformitate cu cerintele legale.

D: RAPORTAREA SI RELATIA CU INVESTITORII
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Societatea trebuie sa se asigure ca furnizeaza
D.1. Societatea trebuie sa asigure informatii financiare si operationale exacte,
D comunicarea adecvata cu actionarii, complete si in timp util, inclusiv rapoarte
RAP ORTAREA investitorii, aut.orit{ltilve d.e. trimestriale, sernestria'llevsi anuale,'prevcurn si
SI RELATIA CU reglementare si alte parti interesate D.1.,1 |rapoarte curente. Societatile trebuie sa se X
si sa stabileasca sisteme adecvate asigure ca toate informatiile relevante sunt usor
INVESTITORII |° . R oy o . ’
pentru raportarea financiara si de accesibile investitorilor, inclusiv prin
durabilitate. intermediul site-ului web al Societatii si al altor
surse de informare publica, dupa caz.
Este recomandabil ca Societatea sa aiba o
functie de relatia cu investitorii (IR) si trebuie
sd numeasca o persoana dedicata responsabila
de functia de IR. Datele de contact ale
. .. ersoanei sau persoanelor responsabile cu
D.1. Societatea trebuie sa asigure P . P . . .p .
) N 5 . functia de IR vor fi disponibile pe website-ul
comunicarea adecvata cu actionarii, s . .
D: investitorii. autorititile de ’ Societatii. Functia de IR va raporta direct
mnv 1 11, au 1 1 . . . JR— .
RAPORTAREA ro lementa,re i alte’ srti interesate D12 Directorului General/Directorului Financiar, X
i ii 1., e . . . . ieier
SI RELATIA CU i fﬁ stab'leaséﬁ s'ste[l)n . ’a decvate subliniind importanta sa in ierarhia Societatii si
1 1 1 \% N - A . .
INVESTITORII |° accentuand rolul sdu central in gestionarea si

pentru raportarea financiara si de
durabilitate.

comunicarea angajamentelor si statutului
Societatii pe piata de capital. Societatea trebuie
sd organizeze cursuri de initiere si instruire
periodica, dacd este necesar, pentru functia de
IR, adaptate nevoilor si responsabilitatilor
specifice ale acesteia.
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D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: comunicarea adecvati cu actionarii, Societatea trebuie sa includa pe site-ul sau web
RAP ORTAREA investitorii, aut.orit{ltilve d.e. 0 sec‘,[.iune ded.i'caté Relatiei cu 'Investitorii, cu
SIRELATIA CU reglementare si alte parti interesate D.1.,3 [toate informatiile relevante de interes pentru X
si sa stabileasca sisteme adecvate investitori, disponibile atat in limba romana,
INVESTITORII |° . AR N a1 N
pentru raportarea financiara si de cat si in limba engleza.
durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure Societatea trebuie sd includa in sectiunea
D comunicarea adecvata cu actionarii, dedicata Relatiei cu Investitorii:
’ investitorii, autoritatile de Principalele reglementari corporative: actul
RAPORTAREA . L o . . .
SIRELATIA CU reglementare si alte parti interesate D.1.,3 |constitutiv actualizat, procedurile AGA, X In curs de implementare
INVESTITORTI |# 52 stabileasca sisteme adecvate regulamentul intern al Consiliului si

pentru raportarea financiara si de
durabilitate.

regulamentele interne ale comitetelor
Consiliului;
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Societatea trebuie sa includa in sectiunea
dedicata Relatiei cu Investitorii:
Lista membrilor actuali ai Consiliului, ai
comitetelor Consiliului si ai Conducerii
executive, cu mentionarea statutului lor de
independenta actualizat , CV-urile profesionale
D.1. Societatea trebuie si asigure (con‘;inénq cel Pu‘gin: mfmele, prenl.lmele,
. - . . genul, nationalitatea, varsta; experienta
D: 'comur.nca.r.ea adec.vEl t‘a cu actionaril, profesionald pe ani, functia si societatea;
RAPORTAREA [Mmvestiterii, autoritatile de studiile, domeniu de studiu §i institutia
SIRELATIA CU r‘e glemen‘t are Sl a!te parti interesate D13 academica sau profesionald care acorda X
INVESTITORII |*'°* stabileasca snst?me a.d ecyva.te diploma), alte angajamente profesionale,
pentru raportarea financiara si de . . . o .
durabilitate. 1nclu's¥§/ functii 'egecut%vei si ne.exe:c.utlve in
consilii de administratie in societati, organizatii
non-profit gi institutii de stat; relatia cu
actionarii care detin cel putin 5% din drepturile
de vot/actiunile emise de Societate; durata
numirii membrilor Consiliului, a comitetelor si
a conducerii executive, precizand data de la
care au fost numiti;
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: 'comur.nca.r.ea adec.v? t‘a cu actionaril, Societatea trebuie sa includa in sectiunea
RAPORTAREA Investitoril, aut'orltatl[e d.e. dedicata Relatiei cu Investitorii:
SI RELATIA CU r-eglemen-t are Sl a!te parti interesate D13 *Rapoarte curente si periodice (rapoarte X
INVESTITORII |*'°* stabileasca sisteme adecvate trimestriale, semestriale si anuale);

pentru raportarea financiara si de
durabilitate.
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Declaratia Aplici sau Explici (DAE)

Numele Societatii: SIF HOTELURI SA

Explicatie (text si link

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
Societatea trebuie sa includa in sectiunea
dedicata Relatiei cu Investitorii:
Informatii referitoare la AGA: ordinea de zi,
materialele suport si hotararile luate; procedura
pentru desfasurarea AGA; Politica de
Nominalizare, impreuna cu CV-urile
profesionale (continand cel putin: numele,
D.1. Societatea trebuie sa asigure prenumele, genul, nationalitatea, varsta;

D: comunicarea adecvati cu actionarii, experienta profesionald pe ani, functia si

RAPORTAREA investitorii, aut.orltatllve d.e. '5001.eta‘.[ea; studul'e,vdomemu de' stud}u si

SIRELATIA CU r.eglemen.tare Si a!te parti interesate D.1.,3 1nst1tu:gla. academica sau prf)feslonalai care X

INVESTITORTI |# 52 stabileasca sisteme adecvate acorda diploma), precum si orice alta

pentru raportarea financiara si de
durabilitate.

informatie precizata la A.3., 3; canalele de
comunicare prin care actionarii pot adresa
intrebari Societatii; rdspunsurile la intrebarile
actionarilor legate de ordinea de zi; declaratiile
de independenta ale candidatilor la Consiliu si
evaludrile facute de Comitetul de Nominalizare
si Remunerare/Consiliu pentru candidati,
inclusiv privind respectarea criteriilor de
independenta de catre acestia;
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Numele Societatii: SIF HOTELURI SA

Explicatie (text si link
Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
. Ce . Societatea trebuie sa includa in sectiunea
D.1. Societatea trebuie sa asigure o .. o
. . ; .. dedicata Relatiei cu Investitorii:
comunicarea adecvata cu actionarii, e O
D: investitorii. autorititile de ’ Informatii privind evaluarea Consiliului,
RAPORTAREA T SR realizatd conform prevederii A.5., 7 inclusiv
reglementare si alte parti interesate D.1.,3 ot . X
SI RELATIA CU si 4 stabileascd sisteme ’a decvate criteriile si procesul de evaluare, precum si un
INVESTITORII |° . .. rezumat al rezultatelor evaluarii si al actiunilor
pentru raportarea financiara si de R .
- ’ care au fost sau vor fi intreprinse ca rezultat al
durabilitate. o .
evaluarii;
Societatea trebuie sa includa in sectiunea
dedicata Relatiei cu Investitorii:
D.1. Societatea trebuie sa asigure *Informatii despre evenimentele corporative,
D: comunicarea adecvata cu actionarii, cum ar fi plata dividendelor si a altor distributii
’ investitorii, autoritatile de catre actionari sau alte evenimente care conduc
RAPORTAREA T T e A 1 o . .
SIRELATIA CU reglementare si alte parti interesate D.1.,3 |la dobandirea sau limitarea drepturilor unui X
si sa stabileasca sisteme adecvate actionar, inclusiv termenele si principiile
INVESTITORII |° . cos . Lo
pentru raportarea financiara si de aplicate unor astfel de operatiuni. Aceste
durabilitate. informatii trebuie publicate Intr-un interval de
timp care sa permita investitorilor si ia decizii
de investitii;
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Numele Societatii: SIF HOTELURI SA

Explicatie (text si link

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
Societatea trebuie si includa in sectiunea
dedicata Relatiei cu Investitorii:
D.1. Societatea trebuie si asigure *Politicile corporative, printre care Codul de
D: comunicarea adecvata cu actionarii, conduita, Politica de dividende, Politica de
RAP ORTAREA investitorii, aut'orititi[e d.e. remune'rare, Po%itica ('16 p.ljogno'zé, Politica de
SIRELATIA CU reglementare si alte parti interesate D.1.,3 |comunicare cu investitorii, Politica de X
si si stabileasca sisteme adecvate responsabilitate sociald (CSR) / sponsorizare,
INVESTITORII | . c s o . C
pentru raportarea financiara si de Politica pentru tranzactiile cu parti afiliate,
durabilitate. Politica pentru diversitate, echitate si
incluziune si Politica de whistleblowing (daca
nu este deja parte a Codului de Conduitd);
D.1. Societatea trebuie sa asi . L . . o
0‘c1e atea tre u'f >4 as'g“re .. Societatea trebuie sa organizeze cel putin doud
comunicarea adecvata cu actionarii, . Aq e . . C ..
D: investitorii. autorititile de ’ intalniri / conferinte telefonice cu analisti si
RAPORTAREA re lementz:re i alte ’ srti interesate D.1.4 investitori in fiecare an. Informatiile prezentate x
SI RELATIA CU i fﬁ stabileaséﬁ siste[l)n . ’a decvate e cu aceste ocazii trebuie publicate in sectiunea
INVESTITORII |° IR a website-ului Societitii la momentul

pentru raportarea financiara si de
durabilitate.

intalnirilor/teleconferintelor.

Pagina 33 din 39




Declaratia Aplici sau Explici (DAE)
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Explicatie (text si link

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
. . Societatea trebuie sa dezviluie aspectele non-
D.1. Societatea trebuie sa asigure . . o . . .
. . 5 .. financiare si de durabilitate semnificative si
comunicarea adecvata cu actionarii, o S .
D: investitorii. autorititile de ’ raportabile, cu accent pe problemele de mediu,
RAPORTAREA ro lementz:re i alte ’ srti interesate D.L.5 sociale si de guvernanta (ESG) ale afacerii si X
SIRELATIA CU i fﬁ stabileasc’ﬁ siste[l)n . ’a decvate T operatiunilor sale, in conformitate cu
INVESTITORII |° entru raportarea financiari si de standardul recunoscut de raportare a
p - P ’ durabilitatii. Declaratiile de durabilitate ale
durabilitate. e . . <
Societatii vor fi publicate pe website-ul sau.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: 'cl(])mutl.ltlc:.r.ea a:le::fltt,:; c:ll actionarii, Societatea trebui sa aiba o politica CSR /
RAPORTAREA ; V:’Snll Ont"’rau ,O llta’l'ert‘e'nt resat D16 sponsorizare pentru a ghida activitatea in X
SIRELATIA CU|" &8¢ teb'la ey :pa ’l(; ¢ t;sa ¢ " 7”7 |domeniul sustinerii activitatilor CSR si
INVESTITOR][ [*' 57 Stabrieascasisteme adecvate SpONSorizarii.
pentru raportarea financiara si de
durabilitate.
D.2. Societatea trebuie s asigure
D: :r?til(:lre:zl:ilo;zr:iﬁfl e::clta;l:ﬂial Societatea trebuie si aiba o politica de
RAPORTAREA dl;suonibili,tatea mi l’olz)lcel(l)lr is D21 dividende ca un set de directii pe care X
SIRELATIA CU in f(I))rma iilor necesjare entrs ale T Societatea intentioneaza sa le urmeze in ceea
INVESTITORII ! pentru ce priveste distribuirea profitului net.

permite actionarilor sa isi exercite
drepturile in raport cu Societatea.
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Explicatie (text si link

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
D.2. Soci ie sa asi .
Societatea trebu.le sa. asn.gure Procedura pentru desfasurareca AGA nu trebuie

tratamentul corect si echitabil al . . .. . .
D: tuturor actionarilor’ recum si sa restrictioneze participarea actionarilor la
RAPORTAREA dl:suonibili’tatea mi'lgoz cel(l)lr is D22 AGA si exercitarea drepturilor acestora. X
SIRELATIA CU o f(I))rma iilor necesjare entrs ale T Modificarile procedurii pentru desfasurarea
INVESTITORII . ! . . ,I: . " . AGA trebuie sa intre in vigoare, cel mai

permite actionarilor sa isi exercite <

o o devreme, de la urmatoareca AGA.

drepturile in raport cu Societatea.

D.2. Societatea trebuie s asigure

tratamentul corect si echitabil al
D: tuturor actionarilor, precum si Auditorii externi trebuie sa participe la AGA in
RAPORTAREA |, . °~ T P $ particip
SIRELATIA CU disponibilitatea mijloacelor si D.2.,3 |care le sunt prezentate rapoartele, pentru a X
INVESTITORII 1nf0r1.natnl(?r nec.esarevlzefltru a .le raspunde la intrebarile actionarilor.

permite actionarilor sa isi exercite

drepturile in raport cu Societatea.

D.2. Societatea trebuie sa asigure
D: tratamentul corect si echitabil al Consiliul trebuie sd prezinte la AGA anuala un
RAPORTAREA tlftUI‘Ol.' a.c.glonarll?.r, precum '§l rezum'atv al evaluarl.l caracte.ru.lul adecvgt si gl
SIRELATIA CU disponibilitatea mijloacelor si D.2.,4 [eficacitatii cadrului de administrare a riscurilor X
INVESTITORII informatiilor necesare pentru a le si control intern, conform informatiilor

permite actionarilor sa isi exercite
drepturile in raport cu Societatea.

incidente incluse in raportul anual.
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Explicatie (text si link

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
Societatea trebuie sa stimuleze angajamentul
fata de actionari si investitori prin:
«Incurajarea participarii active a actionarilor la
D.2. Societatea trebuie si asigure Adunérile Generale ale Actionarilor, inclusiv
D: tratamentul corect si echitabil al asigurarea conditiilor pentru participarea
RAPORTAREA tlftufOl.' zfc‘glonarll(?.r, precum 'sl Vlrtuala}; . L o
SI RELATIA CU disponibilitatea mijloacelor si D.2.,5 [+Organizarea de informari si actualizari X
informatiilor necesare pentru a le periodice pentru investitori, in special 1n timpul
INVESTITORII . . . <A . . . . .
permite actionarilor sa isi exercite evenimentelor corporative semnificative;
drepturile in raport cu Societatea. +Stabilirea canalelor prin care actionarii sa
ofere feedback si sa puna intrebari, asigurandu-
se ca raspunsurile sunt oferite la timp si
cuprinzatoare.
D.2. Societatea trebl{le sa. a51.gure Orice profesionist, consultant, expert sau
tratamentul corect si echitabil al . . .
D: tuturor actionarilor’ precum si gna.llst. ﬁnanc1ar.poate part@pa la. AGA.I? .
RAPORTAREA | . L . . invitatia prealabild a Presedintelui Consiliului.
SI RELATIA CU .dlsponlbl.l.ltatea mijloacelor si D26 Jurnalistii acreditati pot participa, de asemenea, X
INVESTITORII informagiilor necesare pentru a le la AGA, cu exceptia cazului in care

permite actionarilor si isi exercite
drepturile in raport cu Societatea.

Presedintele decide altfel.

E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE
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Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu url daca documentul
este pe website)
Consiliul trebuie sa se asigure ca durabilitatea,
. .. considerentele de mediu si sociale sunt
E.1. Societatea trebuie sa integreze . N . .. e
e n . integrate in strategia si operatiunile Societatii,
E: aspectele de durabilitate in strategia R .. - . . .
. . in administrarea riscurilor si in practicile de
DURABILITAT (sa si sd atenueze orice impact . . <.
T ) . . E.1.,1 [remunerare si supravegheaza aceasta integrare. X
E SIPARTILE |material negativ social si de mediu al T .
L. . > N Un comitet specializat in materie de
INTERESATE |operatiunilor sale, in masura in care o . .
. durabilitate sau unul dintre comitetele
este posibil. . e 1
permanente ale Consiliului asistd Consiliul in
indeplinirea acestor sarcini.
Consiliul trebuie sa se asigure ca operatiunile
Societatii se deruleaza in conformitate cu
standardele nationale si internationale de E&S
E.1. Societatea trebuie si integreze si ca politicile E&S ale Societatii sunt in
E: aspectele de durabilitate in strategia concordanta cu obiectivele sale pe termen lung.
DURABILITAT |sa si sa atenueze orice impact E1.2 in special, Societatea trebuie sa detina X
E SIPARTILE |material negativ social si de mediu al T documente interne referitoare la
INTERESATE |operatiunilor sale, in masura in care responsabilitatile sale pe aspecte de mediu si

este posibil.

sociale, precum si politici si proceduri care ii
permit sa identifice factorii semnificativi si sa
evalueze impactul asupra activitatilor
Societatii.
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este pe website)
Ori de cate ori o decizie care urmeaza sa fie
. .. luata de Consiliu are un potential impact
E.1. Societatea trebuie sa integreze . o o ’ .
. " . semnificativ si negativ in sfera E&S, Consiliul
E: aspectele de durabilitate In strategia Lo <
. .. trebuie sd primeasca de la conducerea
DURABILITAT (sa si sa atenueze orice impact o - A
T . L. . E.1.,3 [executiva (i) o analiza a modului in care X
E STIPARTILE |material negativ social si de mediu al < - o .
. RS R aceasta decizie este aliniatd cu obiectivele de
INTERESATE |operatiunilor sale, in masura in care o s .
- durabilitate ale Societatii si cu politicile E&S
este posibil. .. <
sau (ii) propunerea de masuri de atenuare a
impactului negativ E&S.
E.2. Societatea trebuie sa aiba un
proces de identificare a partilor Consiliul trebuie sa se asigure ca exista un
E: interesate afectate de operatiunile proces formal de identificare a partilor
DURABILITAT |[Societitii. Consiliul trebuie si ia in Eo 1 interesate ale Societatii, inclusiv investitori, x
E SIPARTILE |considerare interesele partilor U creditori, clienti, angajati si furnizori, precum
INTERESATE |interesate si sa se asigure ci existi o si abordari specifice pentru implicarea partilor
comunicare activa intre Societate si interesate prioritare.
partile interesate.
E.3. Consiliul trebuie sa adopte un
E: Cod de conduiti (Cod de eticd) cu un Consiliul trebuie sa elaboreze o declaratie de
DURABILIT AT domeniu de aplicare adecvat, care sa scop si o declaratie de viziune, precum si sa
E SI PARTILE includa principii directoare care sa E.3., 1 |articuleze valorile Societatii, astfel incat In curs de intocmire
fl j 1 ietitii fata intreaga organizatie sa inteleaga directia
INTERESATE reflecte angajamentul Societatii fata ga org t t g t

de etica, integritate si calitatea
performantei.

strategica a Societatii.
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. . Consiliul trebuie sa adopte un Cod de Conduita
E.3. Consiliul trebuie s adopte un .. . .p .
. e pentru membrii Consiliului, conducerea
Cod de conduita (Cod de etica) cu un C . e . .
E: . . < executiva si angajatii Societatii, cu dispozitii
domeniu de aplicare adecvat, care sa oo S o . ’
DURABILITAT |, o e . clare menite sd previna si sa sanctioneze frauda . .
includa principii directoare care sa E3.,2 |[. . o SR In curs de intocmire
E SI PARTILE reflecte anoaiamentul Societitii fati si mita. Consiliul nu trebuie sa permita nicio
INTERESATE L. 8aJ . L. ’ ’ derogare de la cerintele de etica pentru niciun
de etica, integritate si calitatea e .. .
: ’ membru al Consiliului, al conducerii executive
performantei. .
sau angajat.
E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Consiliul trebuie sa se asigure ca politicile din
E: Cod de conduiti (Cod de etici) cu un Codul de Conduita sunt integrate in practicile
DURABILIT AT domeniu de aplicare adecvat, care sa Societatii si Incorporate in procesul de
E SI PARTILE includa principii directoare care sa E.3.,3 |integrare in Societate al noilor angajati. In curs de intocmire
reflecte angajamentul Societatii fata Consiliul trebuie sa asigure punerea in aplicare
INTERESATE C . . - ’ ’ . . .o - .. .
de etica, integritate si calitatea si monitorizarea eficientd a respectarii Codului
performantei. de Conduita si sa 1l revizuiasca periodic.
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