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Raportul anual conform  Regulament ASF 5/2018 
Pentru exerciţiul financiar:  2025 
Data raportului:  18 martie 2026 
Denumirea societăţii comerciale:  Grupul Industrial Electrocontact SA 
Sediul social: Botosani, Calea Nationala nr 6  
Numărul de telefon/fax : 0231 515267 / 0231 513710 
Număr de ordine în Registrul Comerţului: J07/88/1991  
 Cod unic de inregistrare: RO 607321 
Piaţa reglementată pe care se tranzacţionează valorile mobiliare emise:Bursa de Valori Bucuresti 
Capitalul social subscris şi vărsat:  14 500 000 lei 
Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comercială  au o  valoarea nominala 
de 0,10 lei  

 
 

1. Analiza activitatii comerciale: 
1.1 Descrierea activitatii de baza a societatii comerciale  

 
 S.C. Grupul Industrial Electrocontact S.A. a luat fiinţă în baza prevederilor HCM nr.562 din 16 
mai 1972 şi a HCM nr.1460 din 7 decembrie 1972, purtând denumirea de Intreprinderea  de aparataj de 
joasă tensiune Electrocontact. In urma HG nr.568 din 1 decembrie 1991, Intreprinderea  de aparataj de 
joasă tensiune Electrocontact se reorganizeaza si ia fiinta SC Electrocontact SA . 
 S.C.Grupul Industrial Electrocontact S.A. Botosani, in calitate de persoana juridica romana este 
inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J07/88/1991, cod fiscal 607321.  

Sediul societatii este in Romania, judetul Botosani, localitatea Botosani, str. Calea Nationala, nr. 6. 
  Societatea este cu capital integral privat si este cotata la Bursa de Valori. 
  Obiectul principal de activitate al societatii ( activitate desfasurata pana in decembrie 2017 ) a 
fost proiectarea, producerea si comercializarea de aparataj electric de joasa tensiune, mijloace de 
automatizare, electrice, electrotehnice, produse electronice si de mecanica fina, piese de schimb, bunuri 
de larg consum, diverse. Tipul activitatii principale si codul CAEN: “Fabricarea aparatelor de distributie si 
control a electricitatii”, cod CAEN 2712.  Intrucat in trim IV 2017 consiliul de administratie a suspendat  
activitatile de productie, orientandu-se spre activitati de valorificare a spatiilor disponibile, prin inchirierea 
acestora, activitatea preponderenta efectiv desfasurata este cea de inchiriere si subinchiriere a bunurilor 
imobiliare proprii si inchiriate, activitate autorizata la Registrul comertului.  
 

 

1.1.1.Elemente de evaluare generală:  

Descrierea principalelor rezultate ale evaluarii activitatii societatii 

In exercitiul 2025 activitatea firmei, reflectata de nivelul principalilor indicatori inregistrati, se 
prezinta in felul urmator: 

 
a) pierdere – 636.587  lei; 
b) cifra de afaceri – 1.060.683  lei; 
c) cheltuieli totale – 1.697.689  lei 
d) cheltuieli cu impozitul pe profit  – 0 lei 
e) lichiditate : Casa şi conturi la bănci –307.213 lei;                               
 
Indicatorul lichiditatii curente     3,10 
Indicatorul lichiditatii imediate (testul acid)  1,25 
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    1.1.2 Evaluarea nivelului tehnic al societatii comerciale 
  

 Activitatea economica a entitatii s-a desfasurat pe piata interna, activele fiind localizate in Romania. 
 Din totalul cifrei de afaceri realizate in cursul anului cea mai mare pondere o detin veniturile 
realizate din arendarea terenurilor agricole.  
 Nivelul tehnic a activelor societatii este unul scazut.  
 
 
1.1.3. Evaluarea activităţii de vânzare 
 

SC Grupul Industrial Electrocontact SA a continuat actiunea de ofertare a spatiilor disponibile 
pentru inchiriere. In cursul anului 2025, din crereile primite in acest sens, doar una s-a concretizat prin 
incheierea unui contract.  

Activitatea de productie fiind sistata, nu a mai fost necesara aprovizionarea de material, motiv 
pentru care nu sunt prezentate informatii privind acest aspect.  

 
 

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajaţii/personalul societăţii comerciale 
 
Numărul mediu al salariaţiilor in anul 2025 a fost de 1 persoana.  
 
Cheltuielile totale cu salariile si indemnizatiile platite in 2025 au fost de 233.115 lei.  

             
La 31.12.2025, structura administratorilor si directorilor era urmatoarea: 

  - Presedinte CA    - Chiriac Gabriel 
  - Membru CA     - Cojocaru Dorin Eugen 
                 -  Membru CA     - Amarandei Daniela 

            - Director          - Amarandei Daniela 
 
In cursul exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025 societatea nu a acordat avansuri membrilor consiliului 
de administratie.  
Societatea nu are angajate obligatii viitoare de natura garantiilor asumate in numele directorilor si 
administratorilor. Societatea nu are obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fostii directori. 

 
 
 1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activităţii de bază a emitentului asupra mediului 

inconjurător precum si a oricaror litigii existente sau preconizate cu privire la incalcarea legislatiei 
privind protectia mediului inconjurator.  

 
In cursul anului 2025 Grupul Industrial Electrocontact nu a desfasurat activităţi de bază cu posibil 

impact asupra mediului. 
 

1.1.7. Evaluarea activităţii de cercetare şi dezvoltare  
 
Nu este cazul.  
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1.1.8. Evaluarea activităţii societăţii comerciale privind managementul riscului 
 

Riscul de preţ 
Societatea practică o politică de preţuri prin care urmăreşte modificarea acestora funcţie de 

evoluţia preţurilor pietei.  
 
Riscul de credit 
Societatea este expusa la un risc de credit datorita creantelor comerciale fata de clienti. Datele de 

scadenta a datoriilor sunt atent monitorizate iar sumele datorate dupa expirarea termenelor de plata sunt 
urmarite cu promptitudine.  

 
Riscul de lichiditate 
Principalii factori care ar putea afecta lichiditatea societăţii considerăm a fi efectuarea unor plati 

semnificativ mai mari decat cheltuielile previzionate prin bugetul de venituri si cheltuieli si cresterea 
fiscalitatii, respectiv a impozitelor si taxelor,in special a celor locale. Pe baza informatiiilor pe care le avem 
pana la data intocmirii prezentului raport, putem preciza ca acest din urma factor va influienta semnificativ 
lichiditatile societatii.  

  
 

 
1.1.9. Elemente de perspectivă privind activitatea societăţii comerciale 
 

Activitatea se va desfasura conform deciziei de sistare temporara a activitatii de productie si orientarea 
catre activitati de valorificare a spatiilor disponibile, prin inchiriere. 
 

 
2. Activele corporale ale societatii 
2.1  Principalele capacităţi de producţie sunt localizate la sediul social al societăţii, respectiv Botoşani, str. 
Calea Naţională, nr. 6, jud. Botoşani, care se afla in incinta PARCULUI  INDUSTRIAL  BOTOSANI. 
  
 Grupul Industrial ELECTROCONTACT dispune de o suprafata construita, structurata in asa fel incat sa 
se realizeze fluxuri tehnologice optime. Potentialul tehnologic al Grupului Industrial ELECTROCONTACT a 
fost organizat in urmatoarea structura: 

 depozite de materii prime; 
 atelier de prelucrare prin aschiere; 
 atelier pentru constructii metalice; 
 atelier de prelucrare prin presare la rece; 
 atelier pentru prelucrarea maselor plastice  termoplaste (ABS, polietilena,  polipropilena, etc) si  

termorigide; 
 atelier pentru prelucrarea prin turnare sub presiune si in cochila a aliajelor de Aluminiu si Zinc; 
 atelier vopsitorie dotat cu o instalatie moderna de vopsire in camp electrostatic;  
 ateliere de montaj dotate cu benzi de montaj specializate; 
    entitate de realizare si reconditionare a stantelor si matritelor de turnare sub presiune Aluminiu, 

Zinc sau prin injectie/prin presare directa mase plastice,  
 depozite pentru produse finite. 

 
Datorita specificului constructiei, aceasta structura poate suferi modificari,  spatiile existente putand 

fi redimensionate dupa necesitatile actuale si de perspectiva. 
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2.2  Precizarea potentialelor probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor 

corporale ale societatii comerciale 
 

În ceea ce priveşte dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societăţii nu există şi nu a 
existat vreun litigiu care să conteste dreptul de proprietate. 

 
3. Piata valorilor mobiliare emise de societatea comerciala.  
 
3.1 Capitalul actual al societatii este de 14.500.000  lei, impartit in 145.000.000 actiuni cu o 

valoare nominala de 0, 10 lei.  
           Societatea recunoaste modificarile la capitalul social in conditiile prevazute de legislatia in vigoare 
si numai dupa aprobarea lor in Adunarea Generala a Actionarilor si inregistrarea  acestora la Oficiul 
Registrului Comertului.  

 
  Actiunile societatii sunt tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti.   

 
3.2  Actiuni proprii 
 
La data bilantului societatea detinea  un numar de actiuni proprii rascumparate de 543.100 in 

valoare de 35.196 lei, pretul mediu de achizitie fiind de 0,0648 lei/actiune.  Termenul de pastrare a acestor 
actiuni depaseste 12 luni de la data bilantului. 
 

3.3 Societatea nu are emise obligatiuni sau alte titluri de creanţă. 
 

 
 4. Conducerea societatii comerciale 
 

Prezentarea listei administratorilor societăţii comerciale şi a următoarelor informaţii pentru 
fiecare administrator: 

 
In anul 2025, structura administratorilor a fost  urmatoarea: 

  - Presedinte CA   - Chiriac Gabriel 
  - Membru CA     -Amarandei Daniela  
 -  Membru CA                                     - Cojocaru Dorin   
 
Presedintele Consiliului de administratie este actionarul majoritar al societatii , detinind 72,35 % din 
Capitalul social.  Membrii consiliului de administratie sunt alesi de catre AGA , cu respectarea prevederilor 
legale.  
 
 Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societăţii comerciale.  

 
La 31.12.2025 firma avea un director in persoana dnei Amarandei Daniela, angajat pe perioada 
nedeterminata. Precizam ca  nu exista  nici un acord, înţelegere sau legătură de familie între membrii 
conducerii executive şi o altă persoană datorită căreia persoana respectivă a fost numită membru. De 
asemenea, directorul nu participă la capitalul societăţii . 
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Structura actionariatului  este  urmatoarea: 
 

Detinator Numar actiuni % 
Gabriel Chiriac – presedinte CA 104.904.189 72,3477 
Actionari persoane fizice 30.113.467 20,7679 
Actionari persoane juridice 9.982.344   6,8844 

TOTAL 145.000.000 100 

 

 
Guvernanta corporativa (cf. Sectiunii 3/OMFP 2844/2016, Legea 31/1990 cu modificarile la zi, 

Legea 297/2004 , Regulamentul CNVM 1/2006 privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare) 
SC Grupul Industrial Electrocontact SA  este administrata intr-un sistem unitar,  conducerea fiind 

asigurata de un director,  sub supravegherea unui Consiliu de administratie format din 3 membri. 
Consiliul de administratie a luat decizia externalizarii serviciului de contabilitate, astfel ca  evidenta 

contabila este asigurata de dna expert contabil Faluvegi Laura. 
Societatea a adoptat in mod voluntar, prevederile CGC . 
 Societatea a revizuit declaratia de conformare cu noile prevederi, a depus si va depune eforturile 

profesionale, legale si administrative necesare pentru a asigura alinierea la prevederile  noului Cod  si la 
prezentarea transparenta a acestor rezultate. 

Astfel, principalele aspecte de guvernanta corporativa vor fi cuprinse in cadrul unor 
documente/politici emise care vor  asigura cadrul intern necesar pentru a defini structurile de guvernanta 
corporativa, principiile si regulile de activitate, responsabilitatile si competentele Consiliului de 
Administratie si ale conducerii executive a societatii.  

SC Grupul Industrial Electrocontact SA  a procedat si va proceda la elaborarea, in conformitate cu 
cerintele Codului de Guvernanta Corporativa al BVB,  Regulamentului  de Guvernantă Corporativă al 
societatii, care sa  sintetizeze principalele norme, structuri, proceduri de luare a deciziilor în cadrul 
societăţii, care sa garanteaze aplicarea principiilor generale de administrare şi control eficient al activitătilor 
desfăşurate de societate potrivit obiectului său de activitate, în beneficiul acţionarilor şi a sporirii încrederii 
investitorilor.  
 Societatea va  disemina pe website-ul companiei ( https://www.electrocontact.ro) informatii cu 
privire la structurile sale de guvernanta corporativa precum si lista membrilor CA cu mentionarea 
membrilor care sunt independenti si/sau neexecutivi. Postarea pe website-ul societatii a unor rapoarte si 
documente va analiza oportunitatea diseminarii pe website-ul societatii si a altor documente/regulamente 
si informatii privind principiile si structurile de guvernanta corporativa. Acestea vor completa informatiile, 
comunicatele si raportarile financiare oferite in mod curent si sistematic actionarilor companiei.  

Astfel,  Grupul Industrial Electrocontact SA publica pe website-ul propriu detalii privind 
desfasurarea Adunarii Generale a Actionarilor ( AGA ), respectiv convocatorul AGA, 
materialele/documentele aferente ordinii de zi, formularele de procura speciala, formularele de vot prin 
corespondenta, proiectele de hotarari.  

De asemenea, societatea asigura informarea tuturor actionarilor imediat dupa desfasurarea AGA, 
prin intermediul website-ului propriu, in legatura cu deciziile luate in cadrul AGA si rezultatul detaliat al 
votului. Prin intermediul paginii proprii de web, usor identificabila si accesibila, Societatea pune la 
dispozitie rapoarte curente, comunicate, calendarul financiar, rapoarte anuale, semestriale si trimestriale. 
Relatia directa cu investitorii este asigurata de o persoana desemnata, dedicata informarii actionarilor in 
functie de intrebarile adresate in scris sau telefonic.  

Consiliul de administratie este format din 3 membri, neexecutivi, din care 2 independenti. 
Mandatele membrilor Consiliului de Administratie ai societatii sunt de patru ani, cu respectarea 

normelor legale in vigoare.  
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 La data de 31 decembrie 2025, structura Consiliului de Administratie al societatii, numarul de 
administratori ai Societatii ca si competentele individuale ale acestora satisfac  principiile  CGC-BVB. 

 Doi dintre membri sunt membri si in consiliul de administratie al SC Electromining SA, societate 
afiliata.  
 In cursul anului 2025, Consiliul de Administratie s-a intrunit in 6 sedinte – fiind astfel satisfacuta 
cerinta de intrunire cel putin odata pe trimestru -  in prezenta  majoritatii membrilor sai si a adoptat decizii 
care ii permit sa isi indeplineasca atributiile de o maniera efectiva si eficienta.  

Astfel, la intrunirile sale, Consiliul de Administratie a analizat in detaliu rezultatele financiare 
obtinute in perioada de raportare si cumulat de la inceputul anului, ca si performanta economica in raport 
cu bugetul si cu perioada similara a anului trecut. Politica de remunerare a administratorilor a aplicat pana 
in prezent urmatoarele criterii: administratorii au mandate remunerate in baza propunerilor facute de 
Consiliul de Administratie .Nu a fost necesara constituirea unui Comitet de Remunerare, atributiile de 
propunere a remuneratiei ramanand in sarcina Consiliului de Administratie.  

Societatea nu a implementat inca un Ghid de evaluare a Consiliului, care sa cuprinda scopul, 
criteriile si frecventa procesului de evaluare. 

Societatea a analizat oportunitatea crearii unor comitete/comisii consultative pentru examinarea 
tematicilor importante propuse de guvernanta corporativa si sprijinirea activitatii Consiliului de 
Administratie si avind in vedere numarul membrilor de 3 in Consiliu si imposibilitatea realizarii comitetelor 
/comisiilor consultative , atributiile acestor comitete sunt asumate de Consiliu. 

Grupul Industrial Electrocontact SA si-a insusit in permanenta obligatia de a respecta drepturile 
detinatorilor de instrumente financiare emise de Companie si de a le asigura actionarilor un tratament 
echitabil. Societatea  depune toate eforturile pentru a realiza o comunicare efectiva si activa cu actionarii 
sai si pentru facilitarea participarii actionarilor la lucrarile adunarilor generale ale actionarilor ( AGA ), 
precum si a exercitarii depline a drepturilor acestora. Participarea actionarilor la lucrarile AGA este pe 
deplin incurajata, actionarii care nu pot participa avand la dispozitie posibilitatea exercitarii votului in 
absenta, pe baza de procura speciala. In cadrul AGA este incurajat dialogul intre actionari si membrii 
Consiliului de Administratie si/sau ai conducerii. 

Societatea Grupul Industrial Electrocontact SA a adoptat reguli privind circuitul intern si 
diseminarea catre terti a documentelor si informatiei referitoare la emitent, acordand o importanta speciala 
informatiei care poate influenta evolutia pretului de piata al valorilor mobiliare emise de acesta.  

Societatea  a adoptat Politica privind principiile de afaceri si  conflictul de interese care cuprinde 
proceduri in scopul identificarii si solutionarii adecvate a situatiilor de conflict de interese, ca si proceduri 
specifice in scopul asigurarii corectitudinii procedurale (criterii de identificare a tranzactiilor cu impact 
semnificativ, de transparenta, de obiectivitate, de ne-concurenta etc.) in scopul identificarii tranzactiilor cu 
parti legate. O tranzactie cu partile legate inseamna un transfer de resurse sau obligatii intre partile legate, 
indiferent daca se percepe sau nu un pret, ca de ex: cumparari sau vanzari de bunuri, de proprietati 
imobiliare sau de active; prestarea sau primirea de servicii; acorduri de reprezentare; acorduri de leasing; 
transferuri de cercetare si dezvoltare; contracte de licenta; finantari (inclusiv imprumuturi si aporturi de 
capital in numerar sau in natura); garantii personale si reale; contracte de management.  

Tranzactiile cu partile legate in care a fost implicata societatea in anul 2025 s-au derulat pe 
parcursul desfasurarii normale a activitatii, preturile practicate fiind stabilite de piata, pe baze comerciale. 

Referitor la Raportarea financiara si controlul intern: 
Pentru fiecare exercitiu financiar sunt comunicate, in termen, informatiile privind calendarul 

financiar si continutul rapoartelor periodice ( anuale, semestriale si trimestriale) si a rapoartelor curente 
privind evenimente importante din activitatea societatii. 

SC Grupul Industrial Electrocontact SA  SA furnizeaza informatii periodice si continue, in 
conformitate cu  standardele contabile de raportare financiara. Societatea disemineaza in limba romana 
informatiile care reprezinta subiectul cerintelor de raportare: informatii periodice, informatii continue. 
 Controlulul intern vizeaza asigurarea conformitatii cu legislatia in vigoare, aplicarea deciziilor luate 
de conducerea societatii, buna functionare a activitatii interne a societatii, utilizarea eficienta a resurselor, 
fiabilitatea informatiilor financiare, prevenirea si controlul riscurilor. 
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Controlul intern se aplica pe tot parcursul operatiunilor desfasurate de societate astfel: 
-  anterior realizarii operatiunilor  
- in timpul operatiunilor sub aspectul realizarii indicatorilor de realizare a incasarilor si platilor 

planificate,  
-ulterior finalizarii operatiunilor prin verificarea incadrarii in prevederile bugetare  
O importanta deosebita se acorda Controlului intern financiar contabil care are in vedere procesele 

de obtinere si comunicare a informatiei financiar contabile care trebuie sa furnizeze informatii de calitate si 
fiabile in conformitate cu legislatia in vigoare.  

In acest sens SC Grupul Industrial Electrocontact a  elaborat Manualul de politici contabile care 
stabileste principiile si tratamentele contabile aplicate in societate, in scopul asigurarii comparabilitatii in 
timp a situatiilor financiare , dar si cu situatiile financiare ale altor societati. 

Periodic se verifica respectarea manualului, se fac controale  specifice /repetitive in punctele 
sensibile respectiv inventarierea caseriei, conturi de creante si datorii. 

Consiliul a  identificat riscurile la care este supusa societatea si a implementat Politicile şi 
obiectivele firmei privind managementul riscului. 

Grupul Industrial Electrocontact nu a  desfăşurat  activităţi de bază cu posibil impact asupra 
mediului. Societatea are preocupari constante privind Responsabilitatea Sociala si de Mediu, din punct de 
vedere a adaptarii la prevederile normativelor europene de protectie a mediului, masurile intreprinse in 
acest sens fiind prezentate la paragraful referitor la « impactul activităţii de bază a  societatii asupra 
mediului inconjurător ». 
  

Situatiile financiare anuale privesc activitatea proprie a  Societatii Comerciale Grupul Industrial 
Electrocontact SA, sunt aferente exercitiului financiar incheiat la data de 31 decembrie 2025 si sunt 
intocmite in moneda nationala.  
 
 Propunem Adunarii Generale a Actionarilor aprobarea prezentului Raport al Consiliului de 
Administratie si descarcarea de gestiune a administratorilor. 
 
 6. Semnaturi 
 
Semnat in numele Consiliului de Administratie, 
 
Gabriel Chiriac     
Presedintele Consiliului de Administratie 
 
 

SITUATIA POZITIEI FINANCIARE LA 31 decembrie 2025 

(sumele sunt exprimate in lei) 

 

Active                                                                           

01.01.2025 

       

31.12.2025 

 

Active Imobilizate     

Imobilizari corporale  7.643.253 7.563.880  

Investitii imobiliare  4.341.510 4.337.085  

Active financiare  820.713 834.435  
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Total active imobilizate  12.805.476 12.735.400 

 

 

Active curente     

Stocuri  1.656.975 1.655.773  

Creante comerciale   424.057 608.047  

Alte active curente  185.758 201.717  

Numerar si echivalent in numerar  374.678 307.213  

Total active curente 

Cheltuieli in avans 

 2.641.468 

0 

2.772.750 

0 

 

Total active  15.446.944 15.508.150  

     

Capitaluri proprii si datorii     

Capitaluri proprii atribuibile 

actionarilor 

    

Capital Social 

-din care subscris si varsat 

-ajustari la inflatie 

 

 

 

17.486.809 

14.500.000 

2.986.809 

17.486.809 

14.500.000 

2.986.809 

 

Rezultatul reportat  (8.895.938) (9.477.268)  

Rez reportat din aplicarea prima data 

IAS 29 

 (6.202.982) (6.202.982)  

Alte elemente de nat.capital.proprii  12.126.355 12.071.098  

Total capitaluri proprii  14.514.244 13.877.657  

     

     

Datorii curente  685.827 684.557  

Datorii comerciale  246.873 208.579  

Total datorii curente   932.700 893.137  

Total datorii 

Provizioane pentru litigii 

 932.700 

0 

893.137 

737.356 

 

Total capitaluri proprii si datorii  15.446.944 

 

15.508.150 
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Situatia rezultatului global la 31 decembrie 2025 
(sumele sunt exprimate in lei) 

 
 
         31.12.2024        31.12.2025 
Venituri din activitatea de baza    739.993 1.060.683 
Alte venituri din exploatare 0 419 
Ajustari privind provizioanele 0 737.356 
Cheltuieli cu mat.prime, mat., energie si apa 31.033 260.302 
Cheltuieli salariale 216.325 235.450 
Cheltuieli cu amortizarea 84.102 83.799 
Ajustari de valoare active circulante 0 0 
Alte cheltuieli de exploatare 989.749 380.782 
   
Profit/(pierdere) din exploatare (581.216) (636.587) 
   
Venituri si cheltuieli financiare (113) 0 
   
Profit/(pierdere) bruta (581.329) (636.587) 
   
Cheltuieli privind impozitul pe venit 0 0 

 
   
Profit/(pierdere) din activitati continue   (581.329) (636.587)   
   
Profit/(piredere) net(a) a exercitiului (581.329) (636.587) 
   
   
Profit/(piedere) pe actiune, de baza  (0,004009166) (0,00439026) 
   
Numar de actiuni, milioane 145 145 
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SITUATIA MODIFICARII CAPITALURILOR 
PROPRII 
La 31 decembrie 2025 
 
 

   
                       Sold la     Transfer la        Corectare erori     Rezultatul               Sold la 
          01.01.2025    alte rezerve        contabile             exercitiului           31.12.2025 
 
Capital social                     14.500.000                -                          -                             -                 14.500.000 
 
Ajustari ale cap.soc.            2.986.809                -                            -                            -                  2.986.809 
 
Rezerve din reevaluare      11.317.475                -                           -                             -                11.317.175 
 
Rezerve legale                        618.049               -                           -                              -                     618.049 
 
Alte rezerve                            807.657                -                          -                               -                    807.656 
 
Actiuni proprii                       (35.195)              -                           -                               -                     (35.195) 
 
Rezultat reportat 
(fara IAS 29)                     (8.895.938)      (581.329)                                                   -               (9.477.268) 
 
Rezultatul exercitiului          (581.329)         581.329                      -               (638.635)                  (638.635) 
    
Rez.rep.din adoptare IAS  (6.202.982)                 -                        -                              -                 (6.202.982) 
 
Total capitaluri proprii        14.514.244                -                         -                (638.636)                13.877.657 
 
 

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE 
 

la data de 31 decembrie 2025 
 
 
                                                                                                                 01.01.2025          31.12.2025     
A Fluxuri de trezorerie din activitatea de exploatare 
    Incasari de numerar de la clienti                                                           1.110.886               851.657         
    Plati catre furnizori si angajati                                                              1.495.555               970.437          
    Numerar generat din exploatare                                                                 56.080                71.315                    
    Imprumuturi intragrup                                                                              400.000                        0             
    Impozitul pe          profit platit                                                                             0                        0     
   Numerar net din activitatea de exploatare  (A)                                      71.411              (67.465)                      
 
B. Fluxuri de trezorerie din activitatea de investitii 
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   Achizitii de imobilizari necorporale si financiare                                               -                         - 
   Cumpararea de imobilizari corporale                                                                  -                         -                            
   Incasari din vanzarea de echipament                                                                   -                         -    
   Dobanzi incasate                                                                                                  -                         - 
   Dividende platite                                                                                                  -                         -      
   Numerar net folosit in activitatea de investitii (B)                                          -                         -             
 
C. Fluxuri de numerar din activitatea de finantare 
   Incasari din emisiunea de capital social                                                              -                        - 
   Incasari/plati din imprumuturi pe termen scurt                                                   -                        - 
   Dividende platite                                                                                                 -                        -                            
   Numerar net folosit in activitatea de finantare (C)                                        -                        - 
  
Cresterea neta de numerar si echivalente de numerar  
    – Total (A+B+C)                                                                                          71.411          (67.465) 
    Numerar si echivalente de numerar la inceputul perioadei                         303.267          374.678 
    Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei                           374.678          307.213 
 
 

NOTE  LA  SITUATIILE  FINANCIARE 
 
NOTA 1 – PREZENTAREA  ENTITATII  RAPORTOARE 
 
Denumirea societăţii comerciale: SC GRUPUL INDUSTRIAL ELECTROCONTACT SA 
Sediul social: CALEA NATIONALA NR.6, BOTOSANI 
Numărul de telefon/fax: 0231 517.172 / 0231 513.710 
Codul unic de înregistrare la Oficiul Registrului Comerţului: 607321 
Număr de ordine în Registrul Comerţului: J07/88/1991 
Piaţa reglementată pe care se tranzacţionează valorile mobiliare emise: BURSA DE VALORI 
BUCURESTI 
Capitalul social subscris şi vărsat: 14.500.000 lei 
Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comercială _actiunile au o 
valoare nominala de 0,10 lei 
 

 
S.C. Grupul Industrial Electrocontact S.A. a luat fiinţă în baza prevederilor HCM nr.562 din 16 mai 1972 şi a HCM 
nr.1460 din 7 decembrie 1972, purtând denumirea de Intreprinderea  de aparataj de joasă tensiune Electrocontact. 
In urma HG nr.568 din 1 decembrie 1991, Intreprinderea  de aparataj de joasă tensiune Electrocontact se 
reorganizeaza si ia fiinta SC Electrocontact SA . 
In momentul de fata obiectul principal de activitate il constituie “Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare 
proprii si inchiriate”.  
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NOTA 2 – DECLARATIE DE CONFORMITATE 
 
Situatiile financiare au fost intocmite conform Standardelor Internationale de Raportare Financiara (IFRS) adoptate 
de Uniunea Europeana si contin: 

1. Situatia pozitiei financiare 
2. Situatia rezulatatului global 
3. Situatia modificarii capitalurilor proprii 
4. Situatia fluxurilor de trezorerie 
5. Notele explicative la situatiile financiare 

 
 
NOTA 3 – POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE  
 
Baza de intocmire a situatiilor financiare  
 
Dat fiind faptul ca valorile mobiliare ale societatii sunt tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti, entitatea a avut 
obligatia, conform prevederilor OMFP 881/2012 privind aplicarea de catre societatile comerciale ale caror valori 
sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata a Standardelor Internationale de Raportare Financiara si a 
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.1286/2012 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu 
Standardele Internationale de Raportare Financiara, sa aplice aceste Standarde incepand cu exercitiul financiar al 
anului 2012. 

  
Bazele evaluarii 
 
Situatiile financiare sunt intocmite la cost istoric, cu exceptia imobilizarilor corporale care sunt evidentiate la 
valoare reevaluata.  
Ultima reeevaluare efectuata si inregistrata in evidentele contabile s-a facut la data de 31 decembrie 2015, vizeaza 
toate terenurile aflate in proprietate si a fost efectuata de evaluator Zaharia Rusu Dan, membru titular al ANEVAR. 
Firma detine terenuri agricole si terenuri cu constructii in intravilanul si extravilanul municipiului Botosani si a 
comunelor Mihai Eminescu, Manoleasa, Mihalaseni, Hanesti si Ripiceni.  
Raportul de evaluare a fost intocmit in conformitate cu Standardele de Evaluare ANEVAR – editia 2015, 
neexistand nicio abatere de la acestea. Standardele pe baza carora s-a realizat raportul de evaluare sunt:  

 SEV 100 – Cadru general (IVS Cadru general )  
 SEV 101 – Termenii de referinta ai evaluarii (IVS 101 ) 
 SEV 102 – Implementare  (IVS 102 ) 
 SEV 103 – Raportare ( IVS 103 ) 
 SEV 230 – Drepturi asupra proprietatii imobiliare ( IVS 230 ) 
 GEV 630 – Evaluarea bunurilor immobile 

 
Pentru evaluarea terenurilor au fost alese metodele cele mai adecvate ( din toate cele sase metode de evaluare a 
terenului, unele numite tehnici sau analiza si  care sunt derivate ale celor trei abordari traditionale ale valorii 
oricarui tip de proprietate imobiliara, respectiv abordarea prin piata, abordarea prin venti si abordarea prin cost). 
Astfel, pentru stabilirea valorii juste a terenurilor s-a folosit comparatia directa si capitalizarea directa a 
rentei/arendei funciare, dar si comparatia relative.   
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Moneda functionala si de prezentare 
 
Situatiile financiare sunt prezentate in LEI,  aceasta fiind moneda functionala. Toate informatiile financiare sunt 
prezentate in LEI, rotunjiti la cea mai apropiata unitate, daca nu se specifica altfel. 
 
Moneda straina 
 
Pentru tranzactiile a caror valoare a fost negociata in moneda straina transformarea in moneda functionala s-a facut 
utilizand rata de schimb BNR din ziua tranzactiei.  
 
Utilizarea estimarilor si rationamentelor profesionale 
 
Intocmirea situatiilor financiare în conformitate cu IFRS presupune utilizarea de către conducere a unor 
rationamente profesionale, estimări si ipoteze care afectează aplicarea politicilor contabile si valoarea raportată a 
activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor. Estimarile sunt facute pe baza celor mai credibile informatii 
disponibile la data intocmirii situatiilor financiare insa rezultatele efective pot diferi de valorile estimate. Estimările 
si ipotezele care stau la baza acestora sunt revizuite periodic. Revizuirile estimărilor contabile sunt recunoscute în 
perioada în care estimarea a fost revizuită si în perioadele viitoare afectate. Politicile contabile au fost aplicate in 
mod consecvent asupra tuturor perioadelor prezentate in situatiile financiare intocmite in conformitate cu IFRS. 
 
Continuitatea activitatii 
 
Situatiile financiare sunt intocmite pe baza principiului continuitatii activitatii care presupune ca firma va functiona 
in mod normal si in viitorul  previzibil, fara a-si reduce activitatea semnificativ. Decizia conducerii societatii de 
aplicare a acestui principiu la intocmirea situatiilor financiare este justificata si de cuantumul veniturilor obtinute, 
in conditii de control al costurilor. 

 
Raportarea pe segmente 
 
Un segment de activitate este o componenta a entitatii care se angajeaza in activitati in urma carora ar putea obtine 
venituri si inregistra cheltuieli, inclusiv venituri si cheltuieli aferente tranzactiilor cu oricare dintre celelalte 
componente ale entitatii. Rezultatele din exploatare ale unui segment de activitate sunt analizate de catre consiliul 
de administratie, pentru a se putea lua decizii cu privire la alocarea resurselor pe segment.  
Rezultatele segmentelor care sunt raportate managementului include elemente direct atribuibile unui segment, dar 
si elemente care pot fi alocate pe o baza rezonabila.  
 
Imobilizari corporale 
 
Imobilizarile corporale sunt prezentate la valoarea lor reevaluata mai putin amortizarea cumulata. Ultima 
reevaluare a avut loc la data de 31.12.2012 pentru  mijloacele fixe din grupa 1 si la 31.12.2015 pentru terenuri. 
Amortizarea a fost retratata proportional cu modificarea valorii contabile. Terenurile nu se amortizeaza. Evaluarea 
a fost efectuata de un evaluator autorizat.  
Costul activelor construite in regie proprie include costul materialelor, al salariilor directe si a cheltuielilor salariale 
aferente, precum si orice alta cheltuiala direct legata de realizarea obiectivelor.  
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Societatea recunoaste in valoarea unui mijloc fix corporal costul oricarui element inlocuit daca sunt indeplinite 
conditiile de recunoastere si anume: 

 este probabila generarea de beneficii economice viitoare aferente elementului 
 costul elementului poate fi evaluat in mod credibil 

Cheltuielile cu reparatia sau intretinerea efectuate mijloacelor fixe in vederea restabilirii sau mentinerii 
functionalitatii acestora sunt recunoscute in contul de profit sau pierdere la data efectuarii lor.  
Amortizarea se calculeaza la valoarea reevaluata, utilizandu-se metoda liniara, de-a lungul duratei de viata a 
activelor, incepand cu luna urmatoare punerii in functiune, dupa cum urmeaza: 

 Grupa 1. Constructii :  10 - 50  ani; 

 Grupa 2. Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale si plantatii :  2 – 17 ani; 

 Grupa3. Mobilier, aparatura birotica, sisteme de protectie a valorilor umane si materiale si alte 
active corporale : 5 – 15  ani 

Cheltuielile efectuate pentru inlocuirea unor componente a unui element de imobilizari corporale recunoscute in 
valoarea unui mijloc fix sunt recuperate incepand cu luna urmatoare operatiunii, pe parcusul duratei de viata 
ramase.  

Capitalizarea acestor cheltuieli nu presupune obligatoriu modificarea duratei de viata a activului.  

Imobilizari financiare  
 
Titlurile de participare (actiunile) pe care societatea le detine sau intentioneaza sa le detina sunt inregistrate la 
active imobilizate, intentia societatii de a le pastra depasind 12 luni de la data bilantului. Unitatile la care societatea 
detine cel putin jumatate plus unu din numarul de actiuni cu drept de vot sunt considerate filiale. Achizitiile si 
vanzarile de participatii sunt inregistrate la data decontarii care coincide cu data la care participatia este transferata 
societatii. 
In categoria alte creante imobilizate se cuprind sumele imprumutate unitatilor la care societatea detine participatii. 
Imprumuturile nu sunt purtatoare de dobanda. 
Intrucat entitatile la care societatea inregistreaza creantele cele mai mari au intrat in  faliment, in perioadele 
anterioare, pentru acestea s-au inregistrat ajustari privind pierderea de valoare.   
 
Investitii imobiliare 
 
In categoria investitii imobiliare sunt incluse cladiri si terenuri (agricole) . Investitiile imobiliare au fost evaluate 
initial la cost. Investitiile imobiliare  au fost supuse reevaluarii realizate de catre evaluatori independenti autorizati. 
Ultima reevaluare a investitiilor imobiliare care a fost inregistrata in evidentele contabile a avut loc pentru 
exercitiul financiar al anului 2012. Transferul din/in aceasta categorie se va face la momentul la care vor exista 
modificari ale utilizarii proprietatii care satisface definitia investitiei imobiliare. 

 
Clienti si conturi asimilate 
 
Creantele sunt inregistrate la valoarea nominala.  
Datorita vechimii unor sume de incasat si luand in calcul sansele reale de incasare a acestora, in situatiile financiare 
sunt inregistrate ajustari pentru deprecierea ceantelor din conturile de clienti . 
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In conturile de clienti si conturi asimilate se regaseste valoarea facturilor  emise si neincasate pana la data incheierii 
exercitiului financiar. 
 
Stocuri 
 
Stocurile sunt evaluate la valoarea cea mai mica dintre cost si valoarea neta realizabila. Costul stocurilor se 
determina cu ajutorul formulei “costului mediu ponderat” (CMP) conform IAS 2. Potrivit CMP costul fiecarui 
element se calculeaza pe baza mediei ponderate a costurilor similare aflate in stoc la inceputul perioadei si a 
costului elementelor similare produse sau cumparate in timpul perioadei. Media se calculeaza dupa fiecare intrare 
in gestiune.  
Precizam faptul ca in exercitiul financiar incheiat nu au avut loc intrari si iesiri din gestiune care sa exercite 
influiente semnificative in situatiile financiare.  
Datorita vechimii acestora, pentru stocurile existente sunt inregistrate ajustari pentru depreciere.  
 
 
Numerar si echivalente de numerar 
 
Pentru intocmirea situatiei fluxului de trezorerie , numerarul si echivalentele de numerar cuprind numerarul in casa, 
depozite la vedere si la banci si investitii financiare pe termen scurt, avansurile de trezorerie, descoperirile de cont. 
Acestea sunt evidentiate in situatiile financiare  la cost.  
 
Pierderi de valoare 
 
O pierdere de valoare este recunoscuta atunci cand valoarea contabila neta a activului este superioara valorii sale 
recuperabile. Pierderile de valoare sunt inregistrate in contul de profit si pierdere. O pierdere de valoare a unui activ  
este reluata in cazul in care exista certitudinea ca pierderea de valoare nu mai exista si au avut loc schimbari in 
estimarea valorii recuperabile.  
 
Capital social 
 
Capitalul social cuprinde actiunile ordinare inregistrate la valoarea nominala. 
Societatea recunoaste modificarile la capitalul social in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si numai dupa 
aprobarea lor in Adunarea Generala a Actionarilor si inregistrarea acestora la Oficiul Registrului Comertului. 
 
Furnizori si conturi asimilate 
 
Datoriile sunt inregistrate la cost, reprezentand valoarea justa a sumei de plata in viitor pentru bunurile si serviciile 
primite. Datoriile comerciale pe termen scurt sunt acele datorii scadente in mai putin de 12 luni de la data 
bilantului. Toate celelalte datorii se inregistreaza ca datorii pe termen lung. 
 
Impozitarea 
 
Incapand cu anul fiscal 2023 entitatea este  platitoare de impozit pe profit.  
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Parti afiliate 
 
Societatile sunt considerate parti afiliate atunci cand una dintre ele, prin proprietate, drepturi contractuale, relatii 
familiale sau de alta natura, are capacitatea de a controla direct sau indirect cealalta parte sau de a o influenta in 
mod semnificativ.  
 
Beneficiile angajatilor 
 
Societatea are un singur salariat, iar acesta este beneficiarul planului de pensii al statului roman.   
Societatea achita contributiile retinute ( asigurari de sanatate,asigurari sociale, impozit ) la ratele legale. Costurile 
salariale sunt  recunoscute in contul de profit si pierdere concomitent cu recunoasterea lor. Societatea nu opereaza 
niciun alt plan de pensii sau de beneficii dupa pensionarea angajatilor si nu are niciun alt fel de obligatii referitoare 
la pensii. 
 
 
Venituri din exploatare 
 
Veniturile obtinute de societate sunt recunoscute pe urmatoarea baza: 

 venituri din chirii – de-a lungul perioadei aferente chiriei, in mod liniar 
 veniturile din arendarea terenurilor agricole – conform prevederilor contractuale 
 venituri din valorificarea activelor si spatiilor disponibile, conform deciziei Consiliului de 

Administratie – pe masura vanzarii  
 
Cheltuieli din exploatare 
 
Datorita specificului activitatii preponderente desfasurate, cheltuieli care afecteaza contul de profit si pierdere intr-
o proportie foarte mare sunt cheltuielile cu impozitele si taxele locale.  
 
Rezultatul pe actiune 
 
In conformitate cu IAS 33, rezultatul pe actiune este calculat prin impartirea profitului sau pierderii atribuite 
actionarilor la media ponderata a actiunilor ordinare.  
Media ponderata a actiunilor in circulatie in timpul exercitiului reprezinta numarul de actiuni de la inceputul 
perioadei, ajustat cu numarul actiunilor emise, inmultit cu numarul de luni in care actiunile s-au aflat in circulatie in 
timpul exercitiului.  
In exercitiul financiar incheiat nu au fost emise noi actiuni.  
 
Cifre comparative 
 
Situatiile financiare pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025 prezinta comparabilitate cu situatiile financiare 
pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2024. 
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Bazele întocmirii  
 
Aplicarea inițială a unor standarde noi și revizuite 
 Următoarele amendamente aduse la standardele şi interpretările existente emise de Comitetul de Standarde 
Internaţionale de Contabilitate (IASB) şi adoptate de Uniunea Europeană sunt în vigoare în perioada curentă: 
 Modificări la IAS 21 ,,Efectele modificărilor cursurilor de schimb valutar’’ (emis la 15 august 2023, în 
vigoare pentru perioade anuale începând cu sau după 1 ianuarie 2025) 
 
Standarde şi interpretări emise de IASB dar care nu au fost adoptate de UE 

În prezent IFRS –urile adoptate de UE nu prezintă diferenţe semnificative faţă de reglementările adoptate 
de către Comitetul de Standarde Internaţionale de Contabilitate (IASB) cu excepţia următoarelor standarde, 
completări aduse standardelor existente şi interpretări, care nu au fost aprobate de către UE la data publicării 
situaţiilor financiare:  
 Amendamente la IFRS 9 și IFRS 7 - ,,Amendamente la Clasificarea și Evaluarea Instrumentelor 
Financiare” (emis la 30 mai 2024, în vigoare pentru perioade anuale începând cu sau după 1 ianuarie 2026) 
 Îmbunătățiri anuale Volumul 11 ( emis la 18 iulie 2024, în vigoare pentru perioade anuale începând cu 
sau după 1 ianuarie 2026) 
 Amendamente la IFRS 9 și IFRS 7 -,,Contracte care fac referire la electricitatea dependentă de 
natură” (emise la 18 decembrie 2024, în vigoare pentru perioade anuale începând cu sau după 1 ianuarie 2026) 
 IFRS 18 ,,Prezentare și dezvaluire în situațiile financiare” (emis la 9 aprilie 2024, în vigoare pentru 
perioade anuale începând cu sau după 1 ianuarie 2027) 
 IFRS 19 ,,Filiale fără responsabilitate publică: Informații de furnizat” (emis la 9 mai 2024, în vigoare 
pentru perioade anuale începând cu sau după 1 ianuarie 2027) 
 Amendamente la IAS 21 “Efectele modificărilor cursurilor de schimb valutar:Conversia într-o 
monedă de prezentare hiperinflaționistă” (emisă la 13 noiembrie 2025, în vigoare pentru perioade anuale 
începând cu sau după 1 ianuarie 2027) 
 Amendamente la IFRS 19 “Filiale fără responsabilitate publică: Informații de furnizat” (emis la 21 
august 2025, , în vigoare pentru perioade anuale începând cu sau după 1 ianuarie 2027) 

 
Societatea anticipează că adoptarea acestor standarde, completările la standardele existente şi interpretările nu 

vor avea un impact semnificativ asupra situaţiilor financiare ale societăţii în perioada iniţială a adoptării.  
 
  
Politici contabile semnificative  
 
Conform Standardului Internaţional de Contabilitate 8 “Politici contabile, modificări ale estimărilor contabile şi 
erori”, politicile contabile prezintă principiile, bazele, convenţiile, regulile şi practicile specifice aplicate de această 
societate la întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare.  
Societatea şi-a selectat şi aplică politicile contabile în mod consecvent pentru tranzacţii, alte evenimente şi condiţii 
similare, cu excepţia cazului în care un standard sau o interpretare prevede sau permite, în mod specific, 
clasificarea elementelor pentru care ar putea fi adecvată aplicarea unor politici contabile diferite.  
Dacă un standard sau o interpretare prevede sau permite o astfel de clasificare, trebuie să fie selectată şi aplicată 
fiecărei categorii, în mod consecvent, o politică contabilă adecvată. Societatea modifică o politică contabilă doar 
dacă modificarea:  
- este impusă de un standard sau de o interpretare; sau  
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- are drept rezultat situaţii financiare care oferă informaţii fiabile şi mai relevante cu privire la efectele tranzacţiilor, 
ale altor evenimente sau condiţii asupra poziţiei financiare, performanţei financiare sau fluxurilor de trezorerie ale 
entităţii.  
 
 

NOTA 4 – ACTIVE IMOBILIZATE 
 

Denumirea elementului 
de imobilizare 

Terenuri 
si 

constructii 

Instalatii 
tehnice si 

masini 

Alte 
instalatii, 
utilaje si 
mobilier 

Investitii  
imobili-

are 

Imobilizari 
corporale 

In curs 

 
 

TOTAL 

Sold la 1 ianuarie 2025 
Intrari in 2025 
Iesiri / transferuri, 
Sold la 31 decembrie 
2025 
 
Amortizare cumulata 
Sold la 1 ianuarie 2025 
Amortizarea exercitiului 
Ajustari de valoare 
Amortizare aferenta 
iesirilor 
Sold la 31 decembrie 
2025 
 
Valoare contabila neta  
La 31 decembrie 2025 

10.069.670 
0 
0 

 
10.069.670 

 
 

3.580.683 
79.373 

0 
 

0 
 

3.660.056 
 
 

6.409.614 

3.013.201 
0 
0 

 
3.013.201 

 
 

3.013.201 
0 
0 

 
0 

 
3.013.201 

 
 

0 
 

31.068 
0 
0 

 
31.068 

 
 

31.068 
0 
0 

 
0 

 
31.068 

 
 

0 

4.466.606 
0 
0 

 
4.466.606 

 
 

125.096 
4.425 

0 
 

0 
 

129.521 
 
 

4.337.085 

1.215.457 
0 
0 

 
1.215.457 

 
 

61.191 
0 
0 

 
0 

 
61.191 

 
 

1.154.266 

18.796.002 
0 
0 

 
18.796.002 

 
 

6.811.239 
83.798 

0 
 

0 
 

6.895.037 
 
 

11.900.965 
 

 
a) Imobilizari corporale 

 
  Imobilizarile corporale au fost evaluate initial la cost. Ulterior, in conformitate cu legislatia in 
vigoare, acestea au fost supuse reevaluarilor periodice realizate fie de catre o comisie interna, fie  de catre 
evaluatori independenti autorizati. Ultima reevaluare pentru instalatii tehnice si utilaje, mijloace de transport si 
mobilier birotica s-a facut in anul 2001, cu respectarea prevederilor urmatoarelor acte normative: HG nr. 403 / 
19.05.2000 privind reevaluarea imobilizarilor corporale, Norma din 19 mai 2000 privind reevaluarea imobilizarilor 
corporale. La imobilizarile corporale din categoria “constructii” utlima reevaluare s-a efectuat la 31 decembrie 
2012 , iar rezultatele reevaluarii au fost incluse in situatiile financiare ale anului 2012, iar ultima reeavaluare la 
terenuri s-a facut la 31 decembrie 2015, rezultatele reevaluarii fiind evidentiate in situatiile financiare. Cresterea 
valorii contabile a unui activ ca rezultat al reevaluarii este recunoscuta in alte elemente ale rezultatului global si 
cumulata in capitalurile proprii cu titlu de surplus din reevaluare, cu exceptia cazurilor cand majorarea se 
recunoaste in profit sau pierdere in masura in care aceasta compenseaza o reducere din reevaluarea aceluiasi activ, 
recunoscuta anterior in profit sau pierdere. Corespunzator, diminuarea valorii contabile a unui activ se recunoaste 
in profit sau pierdere cu exceptia cazurilor cand reducerea se recunoaste in alte elemente ale rezultatului global in 
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masura in care surplusul din reevaluare prezinta sold creditor pentru acel activ. Cu reducerea recunoscuta in alte 
elemente ale rezultatului global se micsoreaza suma cumulata in capitalurile proprii cu titlu de surplus din 
reevaluare. 

Operatiunea de reevaluare a imobilizarilor corporale din categoria „constructii” a fost efectuata de catre un 
evaluator autorizat, iar rezultatele acesteia sunt valabile incepand cu data de 31 decembrie 2012. 

Baza de evaluare din raportul de expertiza este data de Standardul International de Aplicatie in Evaluare IVA 1 – evaluarea 
pentru raportarea financiara. Evaluarea executata conform raportului de expertiza reprezinta o estimare a valorii de piata 
pentru teren si a costului de inlocuire net pentru constructie, asa cum acestea sunt definite in Standardele Internationale de 
Evaluare. 

Conform standardelor de evaluare valoarea de piata este suma estimata pentru care o proprietate va fi schimbata, la data 
evaluarii, intre un cumparator decis si un vanzator hotarat, intr-o tranzactie cu pret determinat obiectiv, dupa o activitate de 
marketing corespunzatoare, in care partile implicate au actionat in cunostinta de cauza, prudent si fara constrangere (IVS 1).  

Valoarea justa a cladirilor este determinata pe baza probelor de piata.Pentru determinarea valorii de piata au fost aplicate doua 
metode de evaluare, a caror metodologie de aplicare este prezentata in cuprinsul lucrarii, si anume :  

abordarea prin cost – metoda costului segregat pentru constructii 
Sursele de informare utilizate utilizate la intocmirea raportului au fost: 

- Standardele Internationale de Evaluare – editia a VIII-a, 2007 pentru terenuri si constructii 

- IVS 1 – Valoarea de piata – baze de evaluare 

- IVS 2 – Baze de evaluare diferite de valoarea de piata 

- IVS 3 – Raportarea  evaluarii 

- IVA 2 – Evaluarea pentru garantarea imprumutului 

- GN 1 – Evaluarea proprietatii imobiliare 
 

Imobilizarile corporale sunt prezentate in situatiile financiare la valoarea reevaluata mai putin amortizarea 
cumulata. Concomitent cu reevaluarea valorilor de inventar s-a recalculat amortizarea pentru perioada de 
exploatare consumata. Amortizarea imobilizarilor corporale se calculeaza dupa metoda liniara de-a lungul duratei 
de viata utila estimata. Activele imobilizate de natura obiectelor de inventar au fost excluse de la imobilizari 
corporale. Acestea sunt trecute pe cheltuieli in perioada cand sunt achizitionate si date in folosinta. Valoarea 
amortizabila a activelor corporale se aloca sistematic de-a lungul duratei de viata utila a acestora dupa metoda 
liniara de amortizare. La calculul valorii amortizabile nu se iau in considerare valorile reziduale, acestea fiind 
nesemnificative. Durata de viata utila luata in calcul la alocarea amortizarii este cea prevazuta in Catalogul privind 
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe. Conform acestuia, duratele de viata utila estimate 
pentru principalele grupe de imobilizari corporale sunt: 

 Grupa 1. Constructii :  10 - 50  ani; 

 Grupa 2. Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale si plantatii :  2 – 17 ani; 

 Grupa3. Mobilier, aparatura birotica, sisteme de protectie a valorilor umane si materiale si alte 
active corporale : 5 – 15  ani 
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Terenul se presupune ca are o durata de viata nelimitata si ca urmare nu se supune amortizarii. 
Pentru terenuri, ultima reeevaluare efectuata si inregistrata in evidentele contabile s-a facut la data de 31 decembrie 
2015, vizeaza toate terenurile aflate in proprietate si a fost efectuata de evaluator Zaharia Rusu Dan, membru titular 
al ANEVAR atat pe baza informatiilor transmise de catre proprietar, cat si informatii obtinute din surse externe.  
Firma detine terenuri agricole si terenuri cu constructii in intravilanul si extravilanul municipiului Botosani si a 
comunelor Mihai Eminescu, Manoleasa, Mihalaseni, Hanesti si Ripiceni. Stabilirea valorii nu s-a facut pe fiecare 
lot in parte procedandu-se la evaluarea terenurilor pe categorii de utilizare, respectiv teren arabil, pasune, fanete si 
teren curti constructii, stabilindu-se preturi diferite in functie de gradul de comasare a terenurilor. 
Raportul de evaluare a fost intocmit in conformitate cu Standardele de Evaluare ANEVAR – editia 2015, 
neexistand nicio abatere de la acestea. Standardele pe baza carora s-a realizat raportul de evaluare sunt:  

 SEV 100 – Cadru general (IVS Cadru general )  
 SEV 101 – Termenii de referinta ai evaluarii (IVS 101 ) 
 SEV 102 – Implementare  (IVS 102 ) 
 SEV 103 – Raportare ( IVS 103 ) 
 SEV 230 – Drepturi asupra proprietatii imobiliare ( IVS 230 ) 
 GEV 630 – Evaluarea bunurilor immobile 

 
Pentru evaluarea terenurilor au fost alese metodele cele mai adecvate ( din toate cele sase metode de evaluare a 
terenului, unele numite tehnici sau analiza si  care sunt derivate ale celor trei abordari traditionale ale valorii 
oricarui tip de proprietate imobiliara, respectiv abordarea prin piata, abordarea prin venti si abordarea prin cost). 
Astfel, pentru stabilirea valorii juste a terenurilor s-a folosit comparatia directa si capitalizarea directa a 
rentei/arendei funciare, dar si comparatia relativa. 
 
Intretinerile si reparatiile se trec pe cheltuieli in contul de profit si pierdere atunci cand apar, iar imbunatatirile si 
modernizarile pentru care se indeplinesc conditiile IAS 16 sunt capitalizate. 
Imobilizarile corporale cesionate sau casate sunt eliminate din bilant impreuna cu amortizarea cumulata aferenta. Castigurile sau pierderile 

din aceste operatiuni se determina ca diferenta intre suma estimata si valoarea contabila neta si se ia in calcul la profitul din exploatare. 

 
Pe parcursul functionarii entitatii, dintre imobilizarile corporale aflate in patrimoniul societatii s-au constituit 
garantii, fie pentru garantarea creditelor acordate, fie pentru garantarea unor datorii la buget. 
De-a lungul timpului o serie de garantii constituite au ramas fara obiect, insa, din cauza costurilor ridicate, 
formalitatile de radiere nu au fost efectuate.  
 

b) Investitii imobiliare 
 
Valoarea investitiilor imobiliare evidentiate in situatiile financiare este in suma de 4.466.606 lei, din care: 
 

 terenuri – in suma de 4.284.744 lei 
 cladiri   – in suma de 181.862 lei  

 
Intrucat se considera ca terenurile au o durata de folosinta nelimitata, pentru investitiile imobiliare din aceasta 
categorie nu se calculeaza amortizare. Pentru cele din categoria “constructii” amortizarea cumulata, la data 
situatiilor financiare, este in suma de 129.521 lei.  
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Pentru investitiile imobiliare, in cursul anului 2025 sunt recunoscute in contul de profit sau pierdere atat venituri 

cat si cheltuieli, astfel: 

 pentru investitiile imobiliare din categoria „terenuri”: 
 venituri din arenda in suma de 640.845 lei 
 cheltuieli cu impozitul pe teren, conform deciziilor de impunere, in suma de 31.931 lei* 

 pentru investitiile imobiliare din categoria „constructii”: 
 venituri din chirii in suma de 204.597 lei 
 cheltuieli cu amortizarea in suma de 4.425 lei 
 cheltuieli cu impozitul pe cladiri in suma de 4.650 lei 

*ne referim la terenul arendat 
 

c) Instrumente financiare 
 
  Societatea detine urmatoarele participatii: 
 
 

Societatea                                                                                              Natura                                    % in  
                                                                                                           Participatiei                     capitalul social 
Electromining SA                                                                         Intreprindere asociata                       40.36% 
Electrocontact International SRL                                                 Intreprindere asociata                       24.00% 
Electroalfa Trading SRL                                                              Intreprindere asociata                       20.00% 
Grupul Industrial Electrocontact-  Fabrica de Transformatori     Intreprindere asociata                      20.00% 
Agricola Natural SRL                                                                   Filiala                                               90.00% 
Laboratoare SRL                                                                          Intreprindere asociata                       20.00% 
Compania Agricola                                                                      Intreprindere asociata                       20.00%     

  
Precizari : 

- SC Electrocontact International SRL – se afla in procedura de faliment. Intrarea in faliment a 
fost dispusa prin Hotararea intermediara 184/2014 pronuntata de Tribunalul Botosani; s-a desemnat in calitate de 
lichidator judiciar provizoriu pe administratorul judiciar Cabinet Individual de Insolventa  Dascalu Constantin-Lulu; s-
a dispus dizolvarea societatii debitoare si ridicarea dreptului de administrare debitorului  

- SC Electroalfa Trading SRL Botosani - se afla in procedura de faliment. Intrarea in 
faliment a fost pronuntata conform Hotararii intermediare nr.849 din 28.11.2013 pronuntata de Tribunalul 
Botosani, sectia Falimente in dosarul nr.1806/40/2011- lichidator judiciar Dascalu Constantin Lulu - procedura este 
in curs - suntem inscrisi pe tabloul creditorilor. Pentru termenul din 15.11.2023 lichidatorul a întocmit raportul 
final de închidere a procedurii de faliment.  

 
 
  Informatiile privind sediul social al fiecareia dintre entitatile mentionate, valoarea capitalului si a 
rezervelor, precum si profitul/pierderea inregistrata la sfarsitul anului 2025, la firmele care au desfasurat activitate, sunt 
prezentate in cele ce urmeaza: 
                  
            - lei - 
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Denumire Sediul social Valoarea capitalului 
şi rezervelor legale 

(2025) 

Profitul/ 
pierdere 2025 

Electromining SA Calea Nationala nr.6 Botosani 1.030.408 186.886 
Compania Agricola  Calea Nationala nr.6 Botosani 15.000 4.595 

 
Activele financiare detinute de entitate sunt structurate dupa cum urmeaza: 
 

 Exercitiul incheiat 
 la 31.12.2024 

( lei) 

 Exercitiul incheiat   
la 31.12.2025 

( lei) 
 Actiuni detinute la filiale 
 Actiuni detinute la entitati asociate 

si la entitati controlate in comun 
 Alte imprumuturi* 

 

180 
 

99.048 
 

721.485 

180 
 

99.048 
 

721.485 

TOTAL 820.713 820.713 

 
*Aceste sume au fost acordate ca sprijin financiar  anterior anului 2025. 
Intrucat entitatile la care au fost acordate imprumuturile se afla in faliment, in situatiile finnaciare sunt evidentiate si 

deprecierile inregistrate.  
 

 
NOTA 5 – REPARTIZAREA REZULTATULUI  
 
 SC Grupul Industrial Electrocontact SA a incheiat anul 2025  cu un rezultat negativ in suma de 636.587  lei.   
   

In situatiile financiare nu se regasesc dividende, acestea fiind distribuiri din profit proportional cu partea 
detinuta de catre detinatorii de investitii de capital.  

 
 
 
NOTA 7 – SITUATIA  CREANTELOR  SI  DATORIILOR 
 
                                                                                                                                                                      - lei - 

Creante Sold la 31.12.2024 
 

Sold la 31.12.2025 
(col 2+3) 

Termen de lichiditate 
Sub 1 an Peste 1an 

0 A 1 2 3 
Creante – total 
din care: 
-creante comerciale 
-alte creante, din care: 
           -debitori diversi 

609.815 
 

424.057 
185.758 
101.811 

809.763 
 

608.046 
201.717 
101.811 

809.763 
 

608.046 
201.717 
101.811 

- 
 

- 
- 
- 
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Datorii 
Sold la 

31.12.2024 
 

Sold la 
31.12.2025 
(col 2+3+4) 

Termen de exigibilitate 

Sub 1 an 1-5 ani 
         Peste 

5 ani 
0  1 2 3 4 

Datorii-total 
Din care: 
-datorii comerciale 
-alte datorii, inclusiv datorii 
fiscale si alte datorii pentru 
asigurarile sociale 
- alte imprumuturi si datorii 
asimilate 

932.700 
 

246.873 
 
 

16.627 
 

669.200 

893.137 
 

208.579 
 
 

15.357 
 

669.200 

893.137 
 

208.579 
 
 

15.357 
 

669.200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
- 
- 
 

- 
 
 

- 

 
NOTA 8– CAPITALURI PROPRII 
 

a) Capitalul social cuprinde actiunile ordinare inregistrate la valoarea nominala. 
Societatea recunoaste modificarile la capitalul social in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si numai dupa 
aprobarea lor in Adunarea Generala a Actionarilor si inregistrarea acestora la Oficiul Registrului Comertului.  
 
Capitalul social la data bilantului este integral varsat si este repartizat in 145.000.000 actiuni cu valoarea nominala de 0.10 lei.  

Structura actionariatului* este  urmatoarea: 
 

Detinator Numar actiuni % 
Gabriel Chiriac – presedinte CA 104.904.189   72,35 
Actionari persoane fizice   30.113.467   20,77 
Actionari persoane juridice   9 .982.344     6,88 

TOTAL 145.000.000 100,00 

 
*conform informatiilor detinute la data intocmirii prezentelor note explicative 
 
Actiunile societatii sunt tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti.  

 
Societatea nu are emise obligatiuni la data bilantului. 

 

Rezervele  legale  reprezinta 4,26% din capitalul subscris si varsat si au fost constituite prin prelevari  din 

profitul brut in perioadele precedente, in conformitate cu prevederile Legii 571/2003 si a Legii 31/1990 cu modificarile si 
completarile ulterioare. 

Atat rezervele legale cat si alte rezerve s-au mentinut la acelasi nivel in cursul anului 2024. 
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Exercitiul financiar                                         Exercitiul financiar 
     incheiat la 31 decembrie 2024                     incheiat la 31 decembrie 2025 
 
Rezerve legale            618.049        618.049 
Alte rezerve             807.657        807.657 
______________________________________________________________________________ 
           1.425.706                                                          1.425.706       .                                                          

 

Actiuni proprii 

La data bilantului societatea detinea  un numar de actiuni proprii rascumparate de 543.100 in valoare de 35.196 lei, pretul 
mediu de achizitie fiind de 0,0648 lei/actiune.  Termenul de pastrare a acestor actiuni depaseste 12 luni de la data bilantului. 

 

Rezultatul reportat  reprezinta profitul/pierderea nedistribuita din anii precedenti, rezultatul reportat din erori contabile si din 
surplusul realizat din reevaluarea imobilizarilor corporale. 

 

Anul constituirii  Suma   Sold la 31 decembrie 

 2012                       (1.492.452)             (3.172.848)  

 2013                       (2.655.212)               (5.828.060)  

 2014            (1.140.049)             (6.968.109) 

            2015                            (356.748)                    (7.324.857) 

            2016                            (525.134)                    (7.849.990) 

            2017                            (330.586)                    (8.180.576) 

            2018                            (861.025)                    (9.041.600) 

            2019                             469.900                      (8.571.700) 

            2020                            (131.587)                     (8.703.287) 

            2021                            (329.014)                     (9.032.301) 

            2022                               77.863                      (8.954.438) 

            2023                                 2.524                      (8.951.913) 

            2024                               55.975                      (8.895.938) 

            2025                           (581.329)                      (9.477.268) 

 

 

NOTA 9– INFORMATII PRIVIND SALARIATII SI MEMBRII ORGANELOR DE ADMINISTRATIE, 
CONDUCERE SI DE SUPRAVEGHERE 
 

  a) Salarizarea directorilor si administratorilor 
 
Societatea nu are obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fostii directori. 
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La 31.12.2025, structura administratorilor si directorilor este urmatoarea: 
  - Presedinte CA     - Chiriac Gabriel 
  - Membru CA     - Cojocaru Dorin Eugen 
                   - Membru CA     - Amarandei Daniela 

- Director     - Amarandei Daniela 
 
 
Cheltuieli cu salariile (lei)                            2024                  2024  
- administratorilor                                       162.000            162.000 
- directorului                                                 53.018              71.115 
- personal executie                 0                      0 
 

Obs.: nemaifiind alti angajati, directorul poate fi asimilat ca personal de executie.  
In cursul exercitiul financiar incheiat la 31.12.2025 societatea nu a acordat avansuri membrilor consiliului de administratie.  
Societatea nu are angajate obligatii viitoare de natura garantiilor asumate in numele directorilor si administratorilor.  
 

b) Salariatii 
 

 Numarul mediu de salariati in 2025 a fost de 1 angajat . 
 
 
Salariati (31.12)   2024                2025 
Total/din care:    1                        1 
- direct productivi                      -                         - 
- indirect productivi                          1                        1 
 

 
Cheltuielile totale cu salariile si indemnizatiile in 2025 au fost de 233.115 lei, iar cheltuielile totale privind contribuţia 
asiguratorie de muncă si alte cheltuieli sociale au fost  de 1.735 lei. 
 
  
NOTA 10 – ALTE INFORMATII 
 

a) Relatiile cu filiale, intreprinderi asociate sau cu alte intreprinderi in care se  detin titluri de participare 
strategice 
 
In exercitiul financiar 2025 nu au existat tranzactii cu filiale sau cu alte societati la care se detin participatii 
strategice.  

 
b) Modalitatea folosita pentru exprimarea in moneda nationala a elementelor patrimoniale, a veniturilor si 

cheltuielilor evidentiate initial intr-o moneda straina 
 
Informatiile sunt prezentate in Nota 5 – Politici contabile semnificative 

 
c) Informatii referitoare la impozitul pe venit 

 
Incepand cu exercitiul financiar 2023 entitatea a devenit platitoare de impozit pe profit.  

 
d)  Raportarea pe segmente 

Nu este cazul –  
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e) Cheltuielile cu chiriile si ratele achitate in cadrul contractelor de leasing operational 
 

Societatea nu are incheiate contracte de leasing operational. 
 
f) Onorarii platite auditorilor 
In exercitiul incheiat la 31.12.2025, sumele datorate auditorilor pentru serviciile privind auditarea situatiilor 

financiare ale anului 2024 si reflectate in situatiile financiare ale anului 2025 se ridica la nivelul de 16.065 lei. Pana la data 
publicarii situatiilor financiare, aceasta suma a fost achitata integral.  

 
g)Angajamente acordate 

 
La data intocmirii situatiilor financiare firma nu avea angajamente acordate. 
 

h) Angajamente primite 
 
La data intocmirii situatiilor financiare firma nu avea angajamente primite. 
 
NOTA 11 – STOCURI  
 
Valoarea contabila pe categorii de stocuri este urmatoarea: 
 

 Exercitiul incheiat la 
31.12.2024 

( lei) 

   Exercitiul incheiat 
la 31.12.2025 

( lei) 
 
Materii prime 
Materiale de natura obiectelor de inventar 
Produse in curs de executie 
Produse finite, produse reziduale 
Materii prime si materiale la terti 
Marfuri si ambalaje (inclusiv la terti) 

 
 
 

TOTAL 

    
176.808 

     35.708 
   101.985 
 1.026.511 
        2.319 
    313.644 

 
175.605 
  35.708 
101.985 

       1.026.511 
    2.319 
313.644 

           1.656.975         1.655.772     
 

Firma nu are stocuri gajate in contul datoriilor.  
 
NOTA 12 – CREANTE COMERCIALE 
 

- clienti 
- clienti incerti sau in litigiu 

418.451 
5.606 

602.440 
5.606 

TOTAL 424.057 608.046 
 
 
NOTA 13 -  ALTE CREANTE 
 

-    Debitori diversi 
-    Impozite si taxe achitate in plus 

101.811 
49.818 

101.811 
65.777 
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 Decontari din operatii in curs de clarificare 
 Avansuri pentru bunuri si servicii 

33.129 
1.000 

33.129 
1.000 

TOTAL 185.758 
 

201.717 
 

 
NOTA 14 – CASA SI CONTURI LA BANCI 
 

Exercitiul incheiat         
31.12.2024 

            ( lei) 

Exercitiul incheiat  
         31.12.2025 

        ( lei) 
- - casa in lei 

Contu  - conturi la banci in lei 
12.038 

             362.640 
 

16.635 
290.578 

 
TOTAL           374.678 307.213 

 
NOTA 15 – DATORII COMERCIALE 
 
 

- furnizori 
 

246.873 208.579 
 

TOTAL 246.873 208.579 
 
 
 
 
 

NOTA 16 – ALTE DATORII, INCLUSIV DATORII FISCALE SI DATORII PENTRU ASIGURARILE 
SOCIALE 
 
a)  Datorii totale 

Exercitiul incheiat la 
31.12.2024 

( lei) 

Exercitiul incheiat la 
31.12.2025 

          ( lei) 
 Personal – salarii datorate  

 Impozit pe salarii 
 Impozit pe venit micro/profit 
 CAS si sanatate 
  Fonduri speciale&alte taxe 
 Decontari din operatii in participatie 

  Creditori 
 Alte imprumuturi si datorii 

2.944 
1.315 

0 
7.085 

163 

2.086 

174 

669.200 

3.122 
1.525 

0 
8.208 

235 

2.086 

181 

669.200 

TOTAL 682.967 
 

684.557 
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b) Datorii curente (altele decat cele datorate bugetului si furnizorilor) 
 Salarii personal 
 Decontari din operatii participatii 
 Creditori diversi 
 Venituri in avans 

 

2.944 

2.086 

174 

2.860 

3.122 

2.086 

181 

2.860 
TOTAL 8.064 8.249 

       c) Datorii bugetare curente 
 Datorii bugetul asigurarilor sociale 

 Impozit pe salarii 

 Datorii fonduri speciale 
 

7.085 

1.316 

163 
 

8.208 

1.525 

235 

TOTAL  8.564 9.968 

 
NOTA 17  – CHELTUIELI  CU MATERIALELE SI MARFURILE  
 

 
 Cheltuieli cu materiile prime si materialele 

 

223 

 

4.996 

 

TOTAL 223 4.996 

 
NOTA  19 – CHELTUIELI CU AMORTIZAREA 
 

 Imobilizari corporale 
 Investitii imobiliare 

79.677 
4.425 

79.373 
4.425 

TOTAL 84.102 83.798 

 
 
NOTA 20 – ALTE CHELTUIELI DE EXPLOATARE 
 

Cheltuieli privind prestatiile externe, din care : 
   Servicii postale si de telecomunicatii 
   Chelt.transport.bunuri si personal 
   Servicii bancare 
   Alte servicii 

   Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte    
asimilate 
   Alte cheltuieli de exploatare 
   Provizioane 

50.811 
72 

0 
1.394 

49.345 

938.038 
900 

0 

82.245 
710 
616 

1.537 
79.382 

 
298.237 

300 
737.356 

TOTAL 989.749 1.118.138 
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NOTA  21 – CIFRA DE AFACERI NETA 
 

 Venituri din chirii 739.993 
 

845.350 
 

TOTAL 739.993 845.350 

 
 
 
NOTA 22 – TRANZACTII CU PARTILE AFILIATE 

 

Tranzactiile cu partile legate, in cazul in care acestea intervin, au loc la preturile stabilite de piata, pe baze comerciale.  

 
a). Tranzactii comerciale    
 
În cursul exercitiului financiar încheiat nu au existat tranzacţii comerciale cu firmele din cadrul grupului, astfel încât 

nici achiziţiile nici cifra de afaceri nu conţin operaţiuni desfăşurate cu aceste entităţi.       
 

 
b). Finantari (imprumuturi acordate societatilor din cadrul grupului la care se detin participatii pentru 
sustinerea activitatilor de exploatare si de investitii) 

                
            - lei -  

 Sold la 
01.01.2025 

Imprumuturi 
acordate 2025 

Rambursari 
2025 

Sold la 
31.12.2025 

Total/ din care: 
Electrocontact International 
Electroalfa Trading 
Altii 

1.198.958 
781.000 
412.683 

5.275 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

1.198.958 
781.000 
412.683 

5.275 
 
Intrucat atat SC Electrocontact International SRL cat si SC Electroalfa Trading SRL, societati la care se 

inregistreaza cele mai mari creante, au intrat in  faliment, in perioadele anterioare, pentru acestea s-au inregistrat 
ajustari privind pierderea de valoare.   

 
 Solduri scadente la data intocmirii situatiilor financiare, aferente tranzactiilor comerciale 

derulate cu partile afiliate 
 
 
                                        - lei - 

Firma Creante Datorii 
Electroalfa Trading SRL 
Electromining 

0 
18.540 

117.208 
0 

TOTAL 18.540 117.208 
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NOTA 24 – MASURI PRIVIND ADMINISTRAREA RISCURILOR 
 
Principalele riscuri la care este expusa entitatea sunt: 

 Riscul de incasare 
 Riscul de lichiditate 
 Riscul de credit 
 Riscul de inflatie 
 Riscul de efractie  
 Riscul politic si legislativ 
 Riscul de calamitati 

 
Riscul de incasare 
 
Riscul ca o terta parte sa nu-si respecte obligatiile contractuale fata de entitate, provocandu-i astfel acesteia pierderi 
financiare, reprezinta risc de incasare. In vederea eliminarii/limitarii efectelor generate de producerea unui 
asemenea risc, incasarile sunt monitorizate indeaproape, iar clientii restanti sunt notificati pentru plata, riscand 
altfel intreruperea furnizarii produselor/serviciilor.  
 
Riscul de lichiditate 
 
Gestionarea riscului de lichiditate se face prin urmarirea permanenta a incasarii creantelor la scadenta, asigurandu-
se astfel disponibilitatile necesare pentru plata furnizorilor si a datoriilor la buget.   
 
Riscul de credit 
 
Riscul de credit consta in probabilitatea ca partile contractante sa-si incalce obligatiile contractuale, ceea ce 
conduce la pierderi financiare pentru societate. De asemenea, incidenta crescuta a cazurilor de insolventa duce la 
cresterea riscului privind recuperarea creantelor existente anterior declansarii procedurii insolventei. 
 
Riscul de inflatie 
 
Este dat de cresterea pretului utilitatilor. 
 
Riscul de efractie  
Paza entitatii este asigurata prin sistemul de supraveghere video a parcului industrial (entitatea facand parte din 
acest parc), sistem monitorizat de catre o firma de paza si interventie specializata in astfel de servicii.   
 
Riscul politic si legislativ 
 
Factorii de conducere ai firmei nu sunt membri ai unor formatiuni politice, evolutia firmei in domeniul economic 
nu este influentata prin comenzi sau impuneri provenind din mediul politic, de aceea SC Grupul Industrial 
Electrocontact SA nu este, in mod direct, sub influenta unor elemente care tin de domeniul politicului,  in sensul ca 
nu se efectueaza presiuni sau alte forme de constrangere din partea exponentilor provenind din mediul politic in 
luarea deciziilor, firma nu beneficiaza de avantaje in relatiile comerciale ca urmare a unor conexiuni cu mediul 
politic, firma nu are relatii comerciale cu exponenti ai formatiunilor politice sau cu formatiuni care activeaza in 
mediul politic, firma nu sprijina mediul politic prin forme sau metode de sponsorizari, donatii, etc. 
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In mod indirect, atat deciziile politice care conduc la crearea si implementarea strategiilor nationale de dezvoltare a 
statului roman cat si  modificarile survenite in domeniul economic si social ca urmare a implementarii unor decizii 
politice, inclusiv efectele pe care astfel de decizii le au asupra partenerilor de afaceri ai firmei, influenteaza intr-o 
masura mai mare sau mai mica, in mod pozitiv sau negativ, atat evolutia cat si performantele firmei.  

 
NOTA 25 – OBIECTIVE,  POLITICI  SI  PROCEDURI  DE  ADMINISTRARE  A CAPITALURILOR 
 
Obiectivele, politicile si procedurile de administrare a capitalului vizeaza continuitatea activitatii in conditiile 
mentinerii unei structuri optime a capitalului.  
 
Societatea monitorizeaza la fiecare data a intocmirii situatiilor financiare corelatia dintre activul net (determinat ca 
diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor) si valoarea capitalului social subscris pentru asigurarea 
incadrarii in prevederile legale in vigoare (activul net > 1/2 capitalul social subscris), si dispunerea eventualelor 
masuri pentru reintregirea capitalului social. 
 
Evolutia relatiei din ultimii trei ani pentru care societatea a prezentat situatia pozitiei financiare ne indica 
gestionarea corespunzatoare a capitalului social:  

 
 

 2023 
Lei 

2024 
Lei 

2025 
Lei 

Total Active 15.628.564 15.446.944 15.505.150 
Total Datorii 532.991 932.700 893.137 
Active nete 15.095.573 14.514.244 14.615.013 
Capital social subscris 14.500.000 14.500.000 14.500.000 
% Activ net  / Cap. soc. 104,11 100,10 100,79 

 
Societatea nu face obiectul unor dispozitii impuse din exterior privind administrarea capitalului. 
 
NOTA 26 – CONTINGENTE 
 
Garantii financiare acordate 
 
La data intocmirii situatiilor financiare societatea nu avea garantii financiare acordate. 
 
Garantii financiare primite 
 
La data intocmirii situatiilor financiare societatea nu avea garantii financiare primite.  
 
 
Contracte oneroase 
IAS defineste contractul cu titlu oneros ca fiind acel contract in care costurile inevitabile implicate de indeplinirea 
obligatiilor contractuale depasesc beneficiile economice estimate a se obtine din respectivul contract.  
In cursul anului 2025 societatea nu a derulat, iar la sfarsitul exercitiului nu avea incheiate astfel de contracte.  
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Probleme legate de mediu 
 
Societatea nu a inregistrat la data situatiilor financiare nici un fel de obligatii cu eventualele costuri anticipate 
privind mediul inconjurator. Astfel de cheltuieli sunt nesemnificative, societatea desfasurandu-si activitatea intr-un 
domeniu unde aspectele de mediu nu ridica probleme deosebite. 
 
Asigurari incheiate 

 

Societatea nu are incheiate polite de asigurare . 

 
NOTA  27 – INFORMATII PRIVIND CALCULUL IMPOZITULUI PE VENIT/PROFIT 
 
Incepand cu exercitiul financiar 2023 a devenit platitoare de impozit pe profit.   

  
NOTA 28 – REZULTATUL PE ACTIUNE 

 
Rezultatul pe actiune de baza s-a calculat prin impartirea pierderii atribuita actionarilor ordinari ai societatii 
(numaratorul) la media ponderata a numarului de actiuni in circulatie (numitorul) in exercitiul financiar, dupa 
urmatoarea formula: 

 
 2024 2025 
Profit/Pierdere atribuita actionarilor ordinari - lei (581.329) (636.587) 
Numarul mediu de actiuni ordinare in circulatie 145.000.000 145.000.000 
Rezultatul pe actiune de baza - lei (0.00400917) (0.00439026) 

 
  Toate actiunile societatii in circulatie in exercitiul financiar si la 31 decembrie sunt actiuni ordinare 
numarul acestora fiind acelasi pe tot parcursul exercitiului financiar, respectiv 145.000.000 actiuni ordinare. In 
exercitiul financiar nu s-au rascumparat si nici nu s-au emis actiuni ordinare. Rezultatul pe actiune de baza este 
egal cu rezultatul pe actiune diluat. 
  
 NOTA 29 – EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI BILANTULUI 
 
 Conducerea apreciaza ca efectele tensiunilor geopolitice asupra perspectivelor financiare ale entitatii nu pot 
fi prevazute cu acuratete.   

 
Prevederile legale care permit primariilor sa majoreze taxele si impozitele functie de necesitatile bugetare, 

au fost prost intelese si aplicate de autoritatile locale carora se subordoneaza firma.  
Astfel, fara a tine cont de niciun criteriu economic, geografic sau social, ci doar de atragerea unor sume cat 

mai mari la bugetul local, autoritatile locale au procedat nu doar la majorarea impozitelor si taxelor locale, ci si la 
supraimpozitarea unor imobile. Astfel, prin HCL nr.539 din 27 noiembrie 2025, Consiliul local al municipiului 
Botosani a aprobat majorarea pentru anul 2026 cu 400% a impozitului pe cladiri, insa fara aplicarea corecta si 
integrala a prevederilor legale care sa conduca la o astfeld e decizie. Mentionam ca membrii Consiliului de 
Administratie au decis contestarea in instanta a hotararii de consiliu local de majorare a impozitelor. 
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Declaraţie 
Subsemnatul Gabriel Chiriac, în calitate de preşedinte al consiliului de administraţie şi Daniela Amarandei, 
în calitate de director îşi asumă răspunderea pentru întocmirea situaţiilor financiare anuale la 31.12.2025 şi 
confirmă faptul că : 
• politicile contabile utilizate la întocmirea situaţiilor financiare anuale sunt în conformitate cu 
reglementările contabile aplicabile 
• situaţiile financiare anuale oferă o imagine fidelă a poziţiei financiare, performanţei financiare şi a 
celorlalte informaţii referitoare la activitatea desfăşurată 
• persoana juridică işi desfăşoară activitatea  în condiţii de continuitate 

 
 
 

Semnătura, 
            Chiriac Gabriel 
 
            Amarandei Daniela 

 
 
 
RAPORT  ANUAL  DE  REMUNERARE  
 
Consiliul de administratie a elaborat prezentul raport de remunerare in conformitate cu Politica de 
remunerare a SC Grupul Industrial Electrocontact SA si cu prevederile Legii 24/2017 privind emitentii de 
instrumente financiare si operatiuni de piata.  
Raportul de remunerare  va fi supus votului consultativ al Adunarii Generale Ordinare, iar dupa publicare 
va ramane la dispozitia publicului timp de 10 ani, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.   
Obiectivul raportului de remunerare este acela de a oferi o imagine fidela a cuantumului remuneratiilor 
conducatorilor actuali ai societatii, calculate si evidentiate in situatiile financiare a ultimilor cinci exercitii 
financiare . 
Remuneratia conducerii contine o componenta fixa ( salariul de baza sau indemnizatia de baza) si o 
componenta variabila ( stimulente ocazionale), acordate in conformitate cu hotararea adunarii generale a 
asociatilor. In cursul anului 2025, ca de altfel in ultimii cinci ani, nu au fost acordate bonusuri anuale, 
beneficii financiare, actiuni sau orice alte forme de avantaj financiar cu caracter periodic.  
Pe parcursul anului 2025 nu au fost acordate nici beneficii non-financiare membrilor consiliului de 
administratie ( telefon, laptop, masina).  
Consiliul de administratie al SC Grupul Industrial Electrocontact SA este format din trei membri: 

 Chiriac Gabriel – presedinte 

 Cojocaru Dorin Eugen – membru 

 Amarandei Daniela - membru 

 
 
Remuneratia individuala a membrilor consiliului de administratie 



Grupul Industrial Electrocontact SA 

Raportul anual conform  Regulament ASF 5/2018     Pagina nr. 34  din  55 

Nume, 
prenume 

Functia Perioada Remuneratie fixa  lunara Remuneratie fixa anuala 
Brut Net Brut Net 

 
 
Chiriac 
Gabriel 
 

 
Presedinte 
consiliu de 
administratie 

2021 12.000 7.020 144.000 84.240 
2022 12.000 7.020 144.000 84.240 
2023 12.000 7.020 144.000 84.240 
2024 12.000 7.020 144.000 84.240 
2025 12.000 7.020 144.000 84.240 

 
Nume, 
prenume 

Functia Perioada Remuneratie fixa  lunara Remuneratie fixa anuala 
Brut Net Brut Net 

 
 
 
 
Cojocaru 
Dorin Eugen 
 

 
 
 
 
Membru 
consiliu de 
administratie 

2021 422 247 5.064 2.964 
01.01.2022 

– 
31.03.2022 

 
422 

 
247 

 
 

10.266 

 
 

6.006 
 
 

 
01.04.2022 

– 
31.12.2022 

 
1.000 

 
585 

 
12.000 

 

 
7.020 

 
2023 1.000 585 12.000 7.020 
2024 1.000 585 12.000 7.020 
2025     

 
Nume, 
prenume 

Functia Perioada Remuneratie fixa  lunara Remuneratie fixa anuala 
Brut Net Brut Net 

 
 
Amarandei 
Daniela 
 

Membru 
consiliu de 
administratie 
incepand cu 
7 mai 2019 

2021 0 0 0 0 
01.01.2022 

– 
31.03.2022 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 
01.04.2022 

– 
31.12.2022 

 
500 

 
278 

 
4.500 

 
2.502 

2023 500 292 6.000 3.504 
2024 500 292 6.000 3.504 
2025 500 292 6.000 3.504 

 
 
In perioada 2021 – 2025 remuneratia totala a dlui Chiriac Gabriel include remuneratia pentru urmatoarele 
posturi in cadrul Grupului:  

 Presedinte consiliu de administratie la SC Grupul Industrial Electrocontact SA in perioada 2021 – 
2025, pentru care indemnizatiile calculate au fost prezentate mai sus 

 Presedinte consiliu de administratie la SC Electromining SA, cu o indemnizatie bruta lunara de 
12.000 lei.  
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In perioada 2021 – 2025 dna Amarandei  Daniela a fost remunerata si pentru urmatoarele posturi in cadrul 
Grupului:  

 Membru in consiliul de administratie la SC Electromining SA, functie pentru care s-a calculat si 
acordat o indemnizatie in suma bruta de 3.147 lei (1.840 lei net). Total venit realizat in perioada 
ianuarie 2021 – decembrie 2025: 193.946 lei brut, 113.400 lei net.  

 Salariat la SC Grupul Industrial Electrocontact SA, cu urmatoarele venituri de natura salariala: 
 

Anul Salarii brute Salarii nete 
2021 32.510 19.412 
2022 34.507 20.513 
2023 41.297 25.667 
2024 53.018 31.872 
2025 71.115 41.817 

 
  

 
DECLARATIE DE DURABILITATE 
 
 
1. INFORMAȚII GENERALE   
1.1. Bazele pregătirii declarației de sustenabilitate 
1.2. Guvernanță și responsabilități 
1.3. Strategia și modelul de afaceri al companiei  
1.4. Impacturi, riscuri și oportunități  
 
2. INFORMAȚII DESPRE MEDIU  
2.1. Informații privind taxonomia  
2.2. Schimbări climatice  
2.3. Economie circulară  
 
3. INFORMAȚII SOCIALE  
3.1. Echipa Grupului Industrial Electrocontact  
  
4. INFORMAȚII PRIVIND GUVERNANȚA  
 
 

1. INFORMAȚII GENERALE 

1.1 Bazele pregătirii declarației de sustenabilitate 

Baza generală pentru întocmirea declarației privind sustenabilitatea 

Declarația de Sustenabilitate a Grupului Industrial Electrocontact a fost pregătită în conformitate 
cu Regulamentul delegat (UE) 2019/815 al Comisiei din 17 decembrie 2018, care completează 
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Directiva 2004/109/CE a Parlamentului European și a Consiliului, în ceea ce privește standardele 
tehnice de reglementare privind specificarea unui format de raportare electronic unic, denumit în 
continuare Regulamentul delegat (UE) 2019/815, și cu informațiile prevăzute la art. 8 din 
Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European și al Consiliului din 18 iunie 2020, privind 
instituirea unui cadru care să faciliteze investițiile durabile și de modificare a Regulamentului (UE) 
2019/2088. 

Declarația de sustenabilitate acoperă aspectele materiale ale lanțului nostru valoric. Această 
abordare le permite părților interesate să înțeleagă pe deplin amploarea impacturilor noastre în 
domeniul durabilității, dar și măsurile pe care le adoptăm pentru a atenua efectele negative de-a 
lungul lanțului valoric. 

Prezentări de informații în legătură cu circumstanțe specifice 

Orizonturi de timp 

Riscurile și oportunitățile materiale ale Grupului sunt definite astfel: 

 • „termen scurt”: 1 an; termenul scurt se referă la perioada de raportare a situațiilor financiare. 

 • „termen mediu”: intervalul de 1-5 ani. 

 • „termen lung”: peste 5 ani. 

1.2 Guvernanță și responsabilități 

Rolul organelor de administrație și de conducere 

Structura de conducere a Grupului Industrial Electrocontact include: organul de conducere – 
Consiliul de Administrație, format din 3 membri, dintre care 2 non-executivi, denumit în continuare 
organ de conducere. Membrii Consiliului de Administrație (CA) sunt aleși de către acționari, în 
cadrul AGA, pe o perioadă de 4 ani. 

Structura Consiliului de Administrație în funcție de gen și vârstă 

Vârstă: 1 sub 60 de ani, 2 peste 60 ani; 
Sex: doi bărbați și o femeie. 

Guvernanță corporativă 

În ceea ce privește cunoștințele, competențele și experiența organului de conducere, toți membrii 
Consiliului de Administrație au studii superioare, doi dintre ei au absolvit două universități 
(Politehnica și Economica), iar unul a absolvit un EMBA. 

Guvernanța de sustenabilitate 
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Organele de conducere au un rol esențial în conducerea afacerii Grupului Industrial 
Electrocontact, asigurând integrarea standardelor etice, cadrelor de conformitate și principiilor de 
guvernanță în toate aspectele operațiunilor. Printre responsabilitățile principale ale acestora se 
numără stabilirea și revizuirea periodică a standardelor și politicilor etice, cum ar fi Codul de 
conduită, politicile anticorupție și cele privind concurența loială, garantând astfel conformitatea cu 
standardele internaționale. Ele supraveghează implementarea cadrelor de conformitate pentru 
respectarea cerințelor de reglementare și a celor mai bune practici în combaterea spălării banilor, 
a mitei și protecției datelor cu caracter personal. De asemenea, monitorizează eficacitatea 
controalelor interne și a mecanismelor de denunțare a neregulilor. Organele de conducere sunt 
responsabile de integrarea principiilor ESG (mediu, social, guvernanță) în activitățile Grupului 
Industrial Electrocontact, inclusiv în ceea ce privește drepturile omului și responsabilitatea 
socială. 

Adunarea Generală a Acționarilor (AGA) 

Aceasta este cea mai înaltă autoritate de decizie, care oferă direcție strategică și aprobă deciziile 
majore care afectează guvernanța și operațiunile Grupului. AGA stabilește obiectivele 
organizaționale, care includ inițiative ESG, și alocă resurse prin aprobarea bugetului anual, pentru 
îndeplinirea obiectivelor. 

Consiliul de Administrație deține autoritatea supremă pentru conducerea activității, inclusiv a 
impacturilor, riscurilor și oportunităților materiale și urmărește implementarea strategiei de 
sustenabilitate și respectarea standardelor ESG în toate activitățile Grupului Industrial 
Electrocontact, atât în creditare, cât și în operațiunile interne. Consiliul analizează periodic 
performanța ESG și alinierea la Strategia de dezvoltare durabilă, asigurându-se că riscurile și 
oportunitățile relevante sunt gestionate adecvat. 

Consiliul de Administrație este responsabil pentru managementul operațional al Grupului 
Industrial Electrocontact și implementează strategiile stabilite de AGA, inclusiv strategia ESG. De 
asemenea, se ocupă de evaluarea și gestionarea riscurilor și oportunităților operaționale care 
apar în desfășurarea activității. 

Informațiile furnizate organelor de administrație și de conducere ale companiei și 
aspectele de durabilitate abordate de acestea 

Informarea organelor de conducere cu privire la aspectele legate de sustenabilitate 

Organele de conducere ale Grupului Industrial Electrocontact sunt informate cu privire la 
aspectele legate de sustenabilitate prin: 

• Rapoartele periodice, lunare/trimestriale emise de executiv și de firmele la care am externalizat 
o parte din activități, privind progresele înregistrate în atingerea obiectivelor de sustenabilitate. 

• Întâlniri ad-hoc, mesaje scrise și discuții zilnice, pentru situații punctuale ce necesită decizii și 
aprobări imediate. 
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Impacturile, riscurile și oportunitățile abordate de organele de conducere în perioada de 
raportare au cuprins următoarele: 

• Finanțare sustenabilă și sprijinirea tranziției verzi. • Schimbările climatice și impactul asupra 
mediului: monitorizarea emisiilor finanțate la nivelul Grupului Industrial Electrocontact, precum și a 
riscurilor de mediu, inclusiv prin colaborarea cu Agenția Locală de Mediu și Garda de Mediu în 
privința eliminării condensatorilor PT8. • Angajații și comunitatea: asigurarea unor practici de 
muncă corecte, precum salarizare adecvată, securitatea și sănătatea în muncă, formarea 
profesională, diversitatea, echitatea și incluziunea. • Conformarea cu reglementările: adaptarea la 
evoluția standardelor UE de raportare privind durabilitatea (CSRD și ESRS) și asigurarea alinierii 
la obligațiile de raportare. 

Dezvoltarea abilităților și expertizei adecvate pentru a supraveghea aspectele de 
sustenabilitate 

Grupul Industrial Electrocontact asigură expertiza în sustenabilitate a organismelor sale de 
conducere prin mai multe măsuri: • Experiență directă: Membrii Consiliului de Administrație și 
echipa executivă colaborează direct și strâns cu specialiști cu experiență relevantă în gestionarea 
aspectelor de mediu, sociale și de guvernanță, cum ar fi: specialiști în riscuri climatice, în 
sustenabilitatea lanțului de aprovizionare, în finanțări sustenabile, în resurse umane etc. • Acces 
la expertiză externă: Atunci când este necesară expertiză suplimentară, organele de conducere 
colaborează cu experți externi și organizații de top din industrie pentru a obține analize și ghidare 
pe teme specifice de sustenabilitate. 

Integrarea performanței legate de sustenabilitate în sistemele de stimulente (remunerare) 

Politici de remunerare legate de aspectele de sustenabilitate pentru membrii organelor de 
conducere. 

Performanța organelor de conducere este legată de obiective sau impacturi specifice privind 
sustenabilitatea, a căror îndeplinire se reflectă în remunerația membrilor acestora. 

Remunerația este stabilită, ajustată și aprobată de Adunarea Generală a Acționarilor. 

Gestionarea riscurilor și controalele interne referitoare la raportarea privind 
sustenabilitatea 

Sistemul de gestionare a riscurilor și controalele interne pentru procesul de raportare a 
sustenabilității 

Sistemul de management al riscurilor și de control intern pentru raportarea sustenabilității în 
cadrul Grupului Industrial Electrocontact include următoarele componente principale: 
• Guvernanță și supraveghere: Membrii Consiliului de Administrație au responsabilitatea de a se 
asigura că riscurile legate de sustenabilitate sunt identificate și gestionate corespunzător în cadrul 
procesului de raportare. • Politici, proceduri și metodologii: stau la baza raportărilor din aria 
sustenabilității și sunt revizuite și actualizate periodic pentru a fi aliniate cu cerințele de 
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reglementare în continuă evoluție (de exemplu, Taxonomia UE). • Colectare și verificare a 
datelor: Consiliul de Administrație coordonează procesul de colectare și verificare a datelor 
interne și de la firmele la care am externalizat activitățile. 

Principalele riscuri identificate, evaluarea lor și măsurile de control 

• Acuratețea datelor – risc scăzut. • Definirea indicatorilor, metodologii neclare, aplicare 
neuniformă a standardelor – risc mediu. • Calitatea sistemelor IT, lipsa de date, nefuncționalitate 
– risc mediu. • Guvernanță și responsabilitate, responsabilități neclare, lipsa controlului intern clar 
– risc mediu, se impune clarificarea rolurilor și responsabilităților de către CA. • Neconformitate 
legală, nerespectarea cerințelor ESRS, CSRD, taxonomie, SFDR – risc mediu, în mod special 
bazat pe accesul redus la informație și modificările rapide care apar. • Informații neactualizate – 
risc ridicat din cauza lipsei de personal angajat. 

Integrarea constatărilor în funcțiile interne 

Constatările rezultate din evaluarea riscurilor asociate procesului de raportare a sustenabilității, 
precum și din activitățile de control intern, sunt integrate în mod direct în funcțiile și procesele 
relevante ale Grupului Industrial Electrocontact. Acestea includ îmbunătățirea procedurilor de 
colectare și validare a datelor ESG, ajustarea politicilor de raportare internă, cum ar fi: • 
Metodologia de analiză de dublă materialitate. • Calculul amprentei de carbon și emisiilor 
finanțate. • Metodologia de raportare a indicatorilor conform Taxonomiei UE. 

Membrii Consiliului de Administrație se străduiesc și colaborează pentru a transpune constatările 
în măsuri corective concrete, care sunt implementate și urmărite prin planuri de acțiune asumate. 
Rezultatele evaluărilor și controalelor interne privind procesul de raportare a sustenabilității sunt 
analizate în cadrul Consiliului de Administrație. 

1.3 Strategia și modelul de afaceri al companiei 

Strategia, modelul de afaceri și lanțul valoric 

GRUPUL INDUSTRIAL ELECTROCONTACT asigură conducerea executivă a Parcului Industrial 
Botoșani, care s-a constituit în baza Ordinului Ministrului Dezvoltării și Prognozei nr. 
170/02.06.2003, cu modificările ulterioare, la inițiativa asocierii în participatiune dintre societățile 
comerciale GRUPUL INDUSTRIAL ELECTROCONTACT, SUBEX, ELECTROMINING și 
CONSILIUL LOCAL BOTOȘANI, cu scopul valorificării potențialului valoros al platformei 
industriale existente. 

Misiunea noastră principală 

Spațiile din incinta Parcului Industrial sunt oferite spre închiriere. În funcție de importanța 
investiției și de numărul de salariați care vor fi angajați permanent, Comitetul de Supraveghere al 
Parcului Industrial poate stabili scutiri de chirii, chirii simbolice, precum și alte facilități. 

Sunt oferite o serie de servicii: 
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 Asistență în recrutarea de personal și management executiv; 
 Servicii de finanțe, contabilitate și audit; 
 Servicii de informatică; 
 Servicii de asistență juridică; 
 Servicii de asistență medicală; 
 Servicii de transport persoane și marfă; 
 Servicii de consiliere pentru proiecte de finanțare; 
 Servicii de asistență în relațiile cu salariații și sindicatele. 

Strategia Generală și Obiectivele de Sustenabilitate 

Strategia noastră generală reflectă un angajament ferm față de integrarea sustenabilității în toate 
aspectele activității. Aceasta este orientată spre reducerea impactului asupra mediului, sprijinirea 
dezvoltării Parcului Industrial prin oferirea de servicii sustenabile care să răspundă așteptărilor 
clienților și părților interesate. În cadrul strategiei noastre, ne concentrăm pe trei piloni principali – 
Performanță, Oameni și Mediu – și pe stabilirea unor obiective clare, măsurabile, care să sprijine 
atingerea acestor angajamente. 

Obiectivele noastre legate de sustenabilitate 

Pilon: Performanță 
Obiectivele noastre legate de produse, servicii și categorii de clienți sunt esențiale pentru 
integrarea sustenabilității în activitățile de bază: 

 Încurajarea utilizării canalelor digitale. Termen limită: Anual; 
 Majorarea ratei de finalizare a instruirilor privind protecția datelor. Termen limită: Anual; 
 Reducerea decalajului salarial între femei și bărbați din companie. Termen limită: Anual. 

 

Ne propunem să reducem impactul operațiunilor noastre asupra mediului, prin: 

 Majorarea proporției de energie regenerabilă în consumul total de energie. Termen limită: 
Anual; 

 Reducerea emisiilor din activitatea proprie (Scope 1, Scope 2 și Scope 3 – categorii 
relevante, altele decât emisiile finanțate): Reducere continuă, cu un termen limită în 2026. 

 

Elementele strategice și principalele provocări 

Strategia noastră include inițiative și proiecte cheie pentru sprijinirea obiectivelor de 
sustenabilitate: 

 Dezvoltarea unui plan de tranziție climatică pentru reducerea emisiilor directe, indirecte și 
finanțate, bazat pe analiza scenariilor climatice și obiectivele de decarbonizare; 
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 Continuarea programelor de educație și conștientizare pentru clienți și angajați, axate pe 
finanțare verde, eficiență energetică și gestionarea riscurilor climatice; 

 Creșterea colaborării cu parteneri strategici (autorități locale, asociații de afaceri, ONG-uri) 
pentru promovarea sustenabilității. 

Principalele provocări 

 Adaptarea la un peisaj legislativ în schimbare, care necesită flexibilitate și actualizarea 
proceselor interne; 

 Integrarea principiilor de sustenabilitate în modelul de afaceri fără a compromite eficiența 
economică; 

 Echilibrarea cerințelor diverse ale părților interesate (autorități, investitori, angajați, 
comunități) pentru alinierea la obiectivele de sustenabilitate. 

Resurse critice pentru activitatea noastră 

 Infrastructura tehnologică: Digitalizarea proceselor și serviciilor pentru eficiență 
operațională și reducerea impactului asupra mediului; 

 Mobilitatea operațională: Diminuarea folosirii auto; 
 Capitalul uman: Angajați vitali pentru succes, cu focus pe dezvoltare profesională și 

cultură organizațională sustenabilă; 
 Relațiile cu furnizorii: Parteneri care împărtășesc valorile noastre de responsabilitate și 

conformitate legislativă. 

Valoarea generată 

 Clienți: Produse și pachete asigurate la închirierea de spații industriale. Dezvoltarea 
sistemului de Incubator de Afaceri; 

 Investitori: Transparență și performanță solidă, aliniere la standardele ESG; 
 Comunități: Inițiative educaționale, finanțare responsabilă, parteneriate strategice. 

Poziția în lanțul valoric 

 Lanțul valoric amonte: Gestionarea resurselor și relațiilor cu furnizorii pentru susținerea 
infrastructurii operaționale; 

 Lanțul valoric aval: Partener strategic pentru firmele care doresc să se dezvolte sau să 
deschidă o afacere în cadrul Parcului Industrial Botoșani. 

Poziția noastră centrală în lanțul valoric ne permite să conectăm actorii economici, facilitând 
tranziția către o economie sustenabilă și răspunzând provocărilor economice actuale. 

Interesele și punctele de vedere ale părților interesate 

Pentru Grupul Industrial Electrocontact, acționarii sunt persoane sau grupuri de persoane ale 
căror interese sunt influențate sau ar putea fi influențate de activitățile organizației. 
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Consultare ca parte a procesului de raportare de sustenabilitate 

Dezvoltarea și actualizarea politicilor care susțin echilibrul între viața profesională și personală, 
creșterea oportunităților de training și îmbunătățirea infrastructurii digitale de lucru. 

Rapoarte informative periodice și rezultate financiare 
Pagină dedicată pe website-ul Grupului Industrial Electrocontact. 

Alinierea la noile standarde de raportare de sustenabilitate, creșterea transparenței și prezentarea 
detaliată a informațiilor privind performanța financiară. 

 Agenție guvernamentală/Asociația Parcurilor Industriale/Autoritățile Locale/Camera 
de Comerț și Industrie 
Diverse consultări, întâlniri, consultare ca parte a procesului de raportare de 
sustenabilitate, ocazional și la cerere. 

Rapoarte financiare: 

 Raport de sustenabilitate 
Integrarea reglementărilor în politica de sustenabilitate și sprijinirea inițiativelor publice 
privind tranziția la o economie mai verde și incluzivă. 
Participarea la inițiative comune și implementarea schemelor de finanțare cu sprijin 
european. Colaborarea cu instituții internaționale pentru a atrage fonduri destinate 
proiectelor ce sprijină tranziția la o economie verde. 
Publicarea de rapoarte detaliate privind performanța financiară și de sustenabilitate, 
organizarea și participarea la evenimente dedicate și extinderea angajamentelor privind 
sustenabilitatea. 

Creșterea transparenței în relațiile comerciale, reducerea emisiilor în lanțul de aprovizionare și 
sprijinirea furnizorilor în adoptarea unor practici sustenabile. 

Dezvoltarea unor parteneriate durabile și îmbunătățirea transparenței în relațiile comerciale. 

Integrarea intereselor părților interesate în strategia și modelul de afaceri 

Strategia și modelul de afaceri al Grupului Industrial Electrocontact integrează sustenabilitatea în 
toate aspectele activităților sale, concentrându-se pe digitalizare, tranziția către o economie verde 
și reducerea impactului asupra mediului. Susținerea pentru clienți se realizează prin digitalizare, 
accesibilitate, eficiență și extinderea portofoliului de produse sustenabile. 

Eforturi menținute pentru clienții Grupului Industrial Electrocontact promovează accesibilitatea și 
eficiența prin soluții inovatoare (aplicații mobile, servicii online) și extinde portofoliul de oferte. 

Membrii CA sunt informați în mod regulat despre interesele și percepțiile acționarilor în ceea ce 
privește impacturile de sustenabilitate ale organizației. 
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Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative (materiale) și interacțiunea acestora cu 
strategia și modelul de afaceri 

Analiza riscurilor și oportunităților materiale ale Grupului Industrial Electrocontact s-a bazat pe 
judecata profesională a executivului, fără utilizarea modelelor bazate pe scenarii. 
Strategia de afaceri și cea de sustenabilitate ale Grupului Industrial Electrocontact sunt concepute 
pentru a asigura reziliența și valorificarea oportunităților, inclusiv cele de sustenabilitate. Strategia 
de sustenabilitate pentru 2025-2026 include obiective clare axate pe dezvoltarea Parcului 
Industrial, oameni și mediu, reflectând angajamentul Grupului Industrial Electrocontact de a 
integra sustenabilitatea în operațiuni. 

În situaţia în  care vor interveni, vom include informații referitoare la eventualele modificări ale 
acestor elemente, pentru a asigura o transparență și o continuitate în analiza și raportarea 
impacturilor, riscurilor și oportunităților materiale.  
Impacturile, riscurile și oportunitățile asociate temelor specifice (Finanțarea sustenabilă și 
Educație antreprenorială și educație financiară) sunt prezentate utilizând indicatori proprii. 

1.4. Impacturi, riscuri și oportunități 

Descrierea procesului de identificare și evaluare a impacturilor, riscurilor și oportunităților 
semnificative 

Descrierea metodologiei și presupunerilor aplicate în procesul analizei de dublă 
materialitate 

În 2025, Grupul Industrial Electrocontact a realizat o analiză de dublă materialitate, conform 
cerințelor ESRS, evaluând impactul activităților sale asupra mediului și societății, precum și 
influența acestora asupra performanței financiare. Analiza a fost realizată la nivel consolidat și a 
inclus toate entitățile din cadrul grupului, având în vedere operațiunile în amonte, proprii și în aval. 

Metodologia de analiză a dublei materialități (DMA) a fost structurată în trei faze esențiale: 

1. Înțelegerea contextului și identificarea aspectelor de sustenabilitate relevante pentru 
Grupul Industrial Electrocontact. 

Acest proces a constat în: 

o Analiza detaliată a activității de închiriere. 
o Determinarea lanțului valoric. 
o Identificarea echipei pentru analiza impacturilor, riscurilor și oportunităților potențial 

relevante pentru Grupul Industrial Electrocontact. 
o Identificarea aspectelor de sustenabilitate relevante pe baza informațiilor colectate 

la nivelul Grupului Industrial Electrocontact despre modelul de afaceri, lanțul valoric 
și provocările asociate. 
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2. Identificarea și evaluarea impacturilor, riscurilor și oportunităților (IRO) 

A fost realizată o evaluare calitativă a impacturilor, riscurilor și oportunităților potențial 
relevante, având în vedere severitatea și probabilitatea de materializare. Determinarea 
severității impacturilor a fost făcută pe baza amplorii și a domeniului de aplicare, așa cum 
este cerut de ESRS 1. 
Lista impacturilor, riscurilor și oportunităților considerate materiale, care a fost supusă 
aprobării Consiliului de Administrație (CA), a fost obținută prin cuantificarea evaluării 
calitative, utilizând praguri de materialitate și integrând feedback-ul de la părțile interesate. 
Operațiunile în amonte s-au concentrat pe furnizorii de resurse și partenerii de afaceri cu 
care Grupul Industrial Electrocontact are o legătură directă, în timp ce operațiunile proprii 
au inclus activitățile departamentelor de suport. 

3. Validarea rezultatelor 

Rezultatele preliminare au fost validate de către Consiliul de Administrație (CA). 

2025 este al doilea an în care Grupul Industrial Electrocontact raportează în conformitate cu 
metodologia solicitată de CSRD și ESRS. În perioadele anterioare de raportare, Grupul a 
respectat standardele Inițiativei Globale de Raportare (GRI), care ofereau un cadru pentru 
raportarea de sustenabilitate, dar aveau cerințe de materialitate diferite. În cadrul GRI, accentul 
era pus în principal pe implicarea părților interesate și pe identificarea aspectelor de 
sustenabilitate materiale. Odată cu adoptarea CSRD și ESRS, am trecut la o perspectivă de 
dublă materialitate. Prin urmare, nu există modificări ale impacturilor, riscurilor și oportunităților. 

 

2. INFORMAȚII DESPRE MEDIU 

2.1. Informații privind taxonomia 

Conform Articolului 8 din Regulamentul UE 2020/852 (Taxonomia UE) 

Regulamentul Taxonomiei UE 2020/852 are ca scop facilitarea tranziției către o economie 
sustenabilă, oferind un cadru clar care permite atât entităților financiare, cât și celor non-
financiare să își clasifice activitățile din punct de vedere al sustenabilității. Acest cadru se 
bazează pe șase obiective de mediu: 

 Atenuarea schimbărilor climatice: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră. 
 Adaptarea la schimbările climatice: Crearea de soluții pentru a diminua impacturile 

negative ale schimbărilor climatice. 
 Utilizarea durabilă și protejarea resurselor de apă și a celor marine: Promovarea 

gestionării responsabile a resurselor de apă și a ecosistemelor marine. 
 Tranziția către o economie circulară: Îmbunătățirea eficienței utilizării resurselor și 

promovarea reciclării. 
 Prevenirea și controlul poluării: Reducerea emisiilor de poluanți în aer, apă și sol. 
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 Protecția și refacerea biodiversității și a ecosistemelor: Conservarea și restaurarea 
habitatelor naturale și a biodiversității. 

Pentru a evalua sustenabilitatea activităților economice, Taxonomia utilizează două criterii de 
evaluare: eligibilitatea și alinierea. 

 Eligibilitatea funcționează ca un filtru preliminar, determinând activitățile economice care 
pot contribui la unul sau mai multe dintre cele șase obiective de mediu. 

 Alinierea evaluează în ce măsură activitățile eligibile contribuie semnificativ la cel puțin un 
obiectiv de mediu, fără a aduce prejudicii semnificative altor obiective (Do No Significant 
Harm – DNSH) și respectând standardele minime sociale și de guvernanță (Minimum 
Social Safeguards – MSS). 

Proporția expunerilor aliniate la Taxonomia UE în raport cu activele acoperite (activele totale 
excluzând expunerile față de administrațiile centrale, emitenții supranaționali, băncile centrale și 
portofoliul de tranzacționare) constituie rata activelor verzi (Green Asset Ratio - GAR). 

Obligații de raportare 

Raportul conform Taxonomiei UE, respectând Regulamentul Delegat care completează Articolul 8 
din Regulamentul Taxonomiei UE 2020/852, include formularele de raportare pentru indicatorii 
cheie de performanță ai administratorilor de active și ai instituțiilor de credit prezentate în anexele 
IV și VI, formularul de raportare pentru indicatorii privind activitățile nucleare și cele cu gaze fosile, 
conform Anexei XII, precum și informațiile calitative conform Anexei XI din Regulamentul Delegat. 

Raportarea privind Taxonomia acoperă entitățile din perimetrul de consolidare prudențială și 
aplică cerințele de raportare pentru instituțiile financiare, stabilite în Regulamentul (UE) nr. 
575/2013 și Regulamentul de punere în aplicare al Comisiei (UE) 2021/451 (FINREP). 

La 31 decembrie 2025, Grupul Industrial Electrocontact nu avea vreo entitate care se supune 
articolelor 19a și 29a din Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European și a Consiliului din 
14 decembrie 2022 de modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE, 
a Directivei 2006/43/CE și a Directivei 2013/34/UE în ceea ce privește raportarea privind 
durabilitatea de către întreprinderi (CSRD), dar este exceptată de la raportarea informațiilor de 
sustenabilitate. 

Metodologie de calcul și limitări 

Eligibilitatea și alinierea se referă la un număr restrâns de sectoare economice și la expuneri față 
de companiile incluse în domeniul de aplicare al CSRD. 

Pentru a identifica activitățile economice eligibile și aliniate la taxonomie, Grupul Industrial 
Electrocontact nu a descoperit elemente care să fie incluse în domeniul de aplicare al CSRD. 

Pentru a respecta principiul DNSH în cadrul activității 7.7 „Achiziționarea și deținerea de clădiri”, 
definit în Regulamentul Delegat, Taxonomia UE impune o evaluare riguroasă a riscurilor climatice 
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și a vulnerabilităților, conform criteriilor stabilite în Anexa A a Actului Delegat. Principalele riscuri 
fizice relevante pentru România includ inundațiile, seceta și temperaturile ridicate. Pe lângă 
aceste riscuri climatice, există un alt risc semnificativ: riscul seismic. 

Grupul Industrial Electrocontact a efectuat evaluarea riscurilor climatice și a vulnerabilităților și nu 
a descoperit clădiri cu o expunere foarte ridicată la aceste riscuri care ar putea să fie considerate 
nealiniate cu criteriile Taxonomiei UE. 

În ceea ce privește standardele minime sociale și de guvernanță prevăzute la articolul 18 din 
regulamentul privind taxonomia, Comunicarea Comisiei C/2024/6691 din 08.11.2024 specifică, în 
răspunsul la întrebarea 37, că evaluarea acestor standarde nu este necesară. 

Expunerile față de administrațiile locale sunt considerate a fi importante, având în vedere 
contestațiile și acțiunile în instanță pe care le avem cu Primăria și Consiliul Local Botoșani în 
legătură cu majorarea nejustificată a impozitelor pe clădiri și terenuri. 

Variația indicatorilor GAR față de anul precedent 

Rata activelor verzi este considerată a fi corespunzătoare datorită existenței în portofoliu a 
obiectivului 3 Coline, cu o suprafață de 7 hectare. În acest fel, procentul poate fi considerat ca 
fiind apropiat de 50%. 

 

2.2. Schimbări climatice 

Emisiile brute de GES din categoriile 1, 2, 3 și emisiile totale de GES 

Amprenta de carbon 

Calculul amprentei de carbon pentru consumurile proprii ale Grupului Industrial Electrocontact a 
presupus următorii pași: 

1. Stabilirea categoriilor de consumuri pentru calculul amprentei de carbon aferente 
activității proprii: 

 Scope 1 – Combustie staționară: Emisiile directe de gaze cu efect de seră (GES) 
rezultate din arderea combustibililor în surse fixe, cum ar fi boilerele și cuptoarele. 
Nu este cazul. 

 Scope 1 – Combustie mobilă: Emisiile directe de GES rezultate din arderea 
combustibililor în surse mobile, cum ar fi vehiculele deținute sau operate de companie. 
Nu este cazul. 

 Scope 1 – Agenți frigorifici: Emisiile directe de GES rezultate din utilizarea și scurgerile 
de agenți frigorifici în echipamente de refrigerare și aer condiționat. 
Nu este cazul. 
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 Scope 2 – Electricitate achiziționată pe bază de piață, inclusiv încălzire și 
abur: Emisiile indirecte de GES asociate cu achiziționarea de electricitate, abur, căldură 
sau răcire, calculate pe baza pieței de energie și a contractelor de energie. 
Am încheiat contracte de furnizare a electricității cu firma care a prezentat procentul cel 
mai mare de „energie verde”. 

 Scope 3 – Bunuri și servicii achiziționate: Emisiile indirecte de GES din amonte, 
rezultate din producția de bunuri și servicii achiziționate de companie. 
Nu este cazul. 

 Scope 3 – Activități legate de combustibili și energie: Emisiile indirecte de GES din 
amonte, rezultate din extracția, producția și transportul combustibililor consumați de 
companie, precum și pierderile de transmisie și distribuție a energiei. 
Grupul nu deține autoturisme, deci nu este cazul. 

 Scope 3 – Deșeuri generate în operațiuni: Emisiile indirecte de GES din amonte, 
rezultate din eliminarea și tratarea deșeurilor generate de operațiunile companiei. 
Având activitate de închiriere de spații industriale, nu avem emisii generate din eliminarea 
deșeurilor ca rezultat al activității operaționale. 

 Scope 3 – Călătorii de afaceri, inclusiv emisiile de la călătorii de afaceri care stau în 
hoteluri: Emisiile indirecte de GES din amonte, rezultate din transportul angajaților pentru 
activități de afaceri în vehicule deținute sau operate de terți, inclusiv emisiile din sejururile 
la hoteluri. 
Nu am realizat călătorii de afaceri sau cazări ca urmare a delegațiilor. 

 Scope 3 – Naveta angajaților: Emisiile indirecte de GES din amonte, rezultate din 
transportul angajaților între casele lor și locurile de muncă. 
Există un singur angajat care se deplasează cu mașina personală, iar emisiile indirecte 
rămân constante de la un an la altul. 

 

2. Colectarea și centralizarea datelor privind consumurile la nivel de Grup: 

Deoarece pentru majoritatea categoriilor de consum nu există un consum semnificativ, nu avem 
activități importante de colectare și centralizare a acestor consumuri. 

 

3. Încadrarea pe scopuri a datelor colectate: 

Nu este cazul. 

4. Utilizarea factorilor de emisii pentru calcularea amprentei de carbon, factori ce indică 
cantitatea de CO₂/unitate de consum: 

Nu este cazul. 
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5. Aplicarea acestor factori pentru consumurile totale aferente fiecărui scop: 

Nu este cazul. 

Considerăm că intensitatea emisiilor a înregistrat scăderi pe toate categoriile, indicând o utilizare 
mai eficientă a resurselor în raport cu valoarea activității desfășurate. 

2.3. Economia circulară 

În ceea ce privește economia circulară, Grupul Industrial Electrocontact a identificat un posibil risc 
asociat cu firmele care au închiriat spațiile industriale, deși nu exercită un impact direct 
semnificativ. Riscul se referă la managementul ineficient al deșeurilor. Practicile de gestionare 
necorespunzătoare a substanțelor chimice, combustibililor, uleiurilor, filtrelor, acumulatorilor și 
anvelopelor uzate, precum și deșeurile din construcții și demolări, pot genera contaminări ale 
mediului, epuizare de resurse și creșteri ale emisiilor de gaze cu efect de seră. Aceste riscuri, 
dacă nu sunt gestionate corespunzător, pot duce la costuri semnificative de conformare, pierderi 
financiare legate de sancțiuni și remedieri, precum și daune potențiale ale reputației Parcului 
Industrial Botoșani. 

Integrarea aspectelor de economie circulară în fluxul de analiză ESG 

La nivelul portofoliului, aspecte legate de economia circulară au fost integrate în procesul de 
creditare a persoanelor juridice, prin fluxul de analiză ESG. 

În cadrul analizei ESG, urmează să realizăm chestionare de analiză distincte aplicabile firmelor 
care au închiriat spații industriale și care conțin întrebări cu privire la modul de gestionare a 
deșeurilor. 
Până acum nu au existat aceste chestionare, drept urmare nu au existat întrebări de circularitate. 

 

3. INFORMAȚII SOCIALE 

 

3.1. Echipa Grupului Industrial Electrocontact 

Grupul Industrial Electrocontact are un singur angajat, care este și membru al Consiliului de 
Administrație. 

Compania investește constant în dezvoltarea profesională, bunăstarea și diversitatea echipei 
sale, inclusiv a membrilor Consiliului de Administrație, asigurând un mediu de lucru incluziv, 
echitabil și motivant. Cultura organizațională a Grupului este construită pe principii de colaborare, 
inovație și responsabilitate, promovând atât excelența operațională, cât și o experiență pozitivă 
pentru angajați. Acest angajament se reflectă în programe de formare continuă, inițiative de 
bunăstare (well-being) și politici de resurse umane adaptate nevoilor actuale. 
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Caracteristicile angajaților companiei 

În decembrie 2025, Grupul Industrial Electrocontact avea un singur angajat, doi membri ai 
Consiliului de Administrație, iar toate celelalte activități erau externalizate. 

Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de 
afaceri 

Grupul Industrial Electrocontact este angajat să asigure un mediu de lucru sigur, echitabil și 
incluziv. Un aspect esențial îl reprezintă sănătatea și siguranța angajaților, prin acces la servicii 
medicale și beneficii menite să ofere protecție și stabilitate pe termen lung. 

Impactul material asupra lucrătorilor din tranziția către o economie verde 

Grupul Industrial Electrocontact nu a identificat un impact negativ material asupra angajaților ca 
urmare a tranziției către o economie verde. 

Sprijinirea angajaților expuși la riscuri specifice 

Grupul Industrial Electrocontact nu a identificat riscuri specifice de expunere a angajaților. 

Pentru angajații care lucrează cu numerar, Grupul asigură un mediu de lucru sigur, cu protocoale 
clar stabilite pentru fiecare acțiune, precum și un sistem de alarmă și panică. În plus, oferă acces 
la suport pentru menținerea unui echilibru sănătos între viața profesională și cea personală. 

Politici legate de forța de muncă proprie 

Politicile Grupului vizează toți angajații, indiferent de poziția ocupată sau tipul de muncă prestată. 
Acestea sunt concepute pentru a crea un mediu de lucru sigur, echitabil și motivant, contribuind la 
dezvoltarea profesională și personală a angajaților. Printr-o abordare strategică, Grupul 
promovează transparența, respectul și incluziunea, consolidând angajamentul față de bunăstarea 
și performanța angajaților. 

Codul de Etică și Conduită 

În Codul de Etică și Conduită, Grupul Industrial Electrocontact reafirmă angajamentul său față de 
un mediu de lucru echitabil și incluziv, unde egalitatea de șanse este garantată pentru toți 
angajații. Documentul stabilește principii clare privind prevenirea oricărei forme de hărțuire sau 
discriminare și promovează respectul reciproc, diversitatea și integritatea profesională. 

Politica de remunerare 

Politica de remunerare a Grupului Industrial Electrocontact este reglementată prin Politica privind 
Remunerarea Personalului și Regulamentul de Ordine Interioară. Aceste documente stabilesc 
principii clare pentru promovarea respectului, diversității și performanței în cadrul companiei. 

Politica de remunerare urmărește: 
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 stimularea performanței pe termen lung; 
 atragerea și menținerea profesioniștilor valoroși; 
 recompensarea nivelului de responsabilitate și a experienței profesionale; 
 asigurarea unei activități profitabile și competitive; 
 garantarea transparenței în politica de remunerare. 

Obiectivul principal al politicii este de a încuraja munca în echipă, de a corela remunerația cu 
performanța individuală și de grup și de a atrage, reține și motiva angajații-cheie. 

Politica de remunerare este concepută de Consiliul de Administrație și aprobată de Adunarea 
Generală a Acționarilor (AGA). Aceasta este revizuită anual sau ori de câte ori contextul intern 
sau extern o impune. 

Salarii adecvate 

Grupul Industrial Botoșani respectă legislația muncii și salariul minim reglementat prin Codul 
Muncii și prin hotărârile Guvernului. 

În România, Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii reglementează definiția salariului minim. În fiecare 
an, Guvernul emite o hotărâre care stabilește acest prag. Pentru anul 2025, salariul minim a fost 
stabilit la 4.050 lei prin Hotărârea nr. 1506/2024. În plus, Legea nr. 283/2024 a aliniat Codul 
Muncii la Directiva (UE) 2022/2041. Grupul Industrial Botoșani respectă aceste reglementări și își 
remunerează angajații la un nivel superior minimului stabilit de lege. 

Indicatori privind remunerația (diferența de remunerare și remunerația totală) 

Diferența de remunerare între femei și bărbați, conform cerințelor ESRS, nu există la nivelul 
Grupului Industrial Electrocontact. 

De asemenea, nu există diferențe de remunerare și nici bonusuri permanente. 

Politici privind dezvoltarea competențelor angajaților 

Instruirea și formarea profesională au un impact semnificativ, oferind angajaților oportunități 
pentru dezvoltarea competențelor și abilităților lor, crescând astfel calitatea și eficiența muncii și 
contribuind la succesul organizației. 

 

Politica privind egalitatea de gen 

În cadrul Grupului, Politica privind egalitatea de șanse, în vigoare din 2020, oferă un cadru clar 
pentru promovarea unui mediu de lucru echitabil și incluziv. Aceasta are rolul de a ghida angajații 
în înțelegerea discriminării și hărțuirii, evidențiind responsabilitățile fiecăruia și măsurile 
disponibile pentru raportarea și soluționarea oricăror situații de hărțuire sau excludere. 
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Politica promovează corectarea atitudinilor și comportamentelor care pot duce la marginalizarea 
persoanelor, indiferent de gen, și subliniază beneficiile unei culturi organizaționale bazate pe 
diversitate, incluziune și respect reciproc. De asemenea, aceasta stabilește dispoziții clare pentru 
aplicarea principiului egalității de șanse în toate aspectele legate de angajare, inclusiv recrutare, 
promovare, formare profesională, condiții de muncă, remunerare și securitate socială. 

Regulamentul de Ordine Interioară și Politica privind egalitatea de șanse între bărbați și 
femei definesc clar formele de discriminare, atât directe, cât și indirecte, pe criterii de sex, 
orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, 
religie, opțiuni politice și sociale, handicap sau situație familială. 

Pentru prevenirea și combaterea oricăror forme de hărțuire, Grupul Industrial Botoșani se 
angajează: 

 să asigure egalitatea de șanse și de tratament între angajați, femei și bărbați, în cadrul 
relațiilor de muncă; 

 să informeze permanent angajații cu privire la drepturile lor privind egalitatea de șanse; 
 să colaboreze cu autoritățile publice abilitate în aplicarea și controlul legislației privind 

egalitatea de șanse; 
 să interzică și să sancționeze orice acțiuni de hărțuire morală sau discriminare. 

 

Incidente, plângeri și probleme grave privind drepturile omului 

Nu este cazul. 

Politici privind sănătatea și securitatea la locul de muncă 

Riscurile privind producerea accidentelor de muncă sunt identificate și menționate în Planul de 
protecție și prevenire a accidentelor la locul de muncă. Acest plan este revizuit ori de câte ori 
intervin modificări ale condițiilor de muncă sau apar riscuri noi. 

Metodologia de evaluare a riscurilor este elaborată de un prestator extern de servicii de 
consultanță privind SSM. Angajații și lucrătorii sunt instruiți să raporteze orice pericole sau situații 
periculoase prin apel telefonic sau e-mail. 

Prevenirea accidentelor la locul de muncă 

Grupul Industrial Electrocontact se angajează să mențină un mediu de lucru sigur și conform, 
asigurând atât prevenirea, cât și intervenția rapidă în caz de nevoie. 

Indicatori de sănătate și siguranță 

În anul 2025, nu au fost înregistrate decese sau accidente de muncă în rândul angajaților sau 
al colaboratorilor Grupului. 
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Politici cadru 

Regulamentul de Ordine Interioară, Politica de Egalitate de Șanse și Contractul Colectiv de 
Muncă sunt pilonii principali ai cadrului normativ care reglementează relațiile de muncă în cadrul 
Grupului. 

Aceste documente: 

 asigură transparența și echitatea în salarizare, 
 facilitează negocierea colectivă și îmbunătățirea condițiilor de muncă, 
 echilibrează viața profesională și cea privată, 
 previn hărțuirea și violența la locul de muncă, promovând un mediu sigur și incluziv. 

Angajamente privind drepturile omului 

Grupul Industrial Electrocontact respectă cerințele Convențiilor Organizației Internaționale a 
Muncii (OIM) ratificate de România și implementate în Codul Muncii. 

Totodată, politicile Grupului sunt aliniate cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile și 
drepturile omului, precum și cu convențiile fundamentale privind principiile și drepturile la locul 
de muncă. 

Colaborarea cu angajații 

Grupul Industrial Electrocontact facilitează dialogul social între angajator și angajați prin 
reprezentanții acestora, având drept scop protejarea intereselor angajaților și îmbunătățirea 
condițiilor de muncă. 

Gestionarea impactului asupra angajaților 

Toate impacturile semnificative asupra forței de muncă (condiții de muncă, sănătate și 
siguranță, salarizare echitabilă, prevenirea discriminării) sunt monitorizate prin sondaje interne, 
audituri și mecanisme de raportare. 

Ca urmare a acestor evaluări, Grupul a implementat măsuri precum: 

 îmbunătățirea condițiilor de muncă, 
 ajustarea politicilor salariale, 
 consolidarea mecanismelor de raportare și protecție a angajaților. 

Educație antreprenorială și educație financiară 

Educația antreprenorială este esențială pentru companii, deoarece le oferă instrumentele 
necesare pentru gestionarea eficientă a resurselor, minimizarea riscurilor financiare și 
maximizarea profitului. 
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Pentru indivizi, educația financiară contribuie la îmbunătățirea capacității de a lua decizii informate 
privind economiile, investițiile și cheltuielile, asigurând astfel stabilitate financiară personală. 

Prin oferirea de resurse educaționale, Grupul Industrial Electrocontact sprijină dezvoltarea unui 
ecosistem de afaceri solid, pregătind indivizi capabili să gestioneze eficient finanțele și să inițieze 
afaceri sustenabile. 

 

4. INFORMAȚII PRIVIND GUVERNANȚA 

Politicile privind conduita profesională și cultura corporativă 

Cadrul de guvernanță corporativă al Grupului Industrial Electrocontact definește clar rolurile și responsabilitățile 
organelor sale administrative și de conducere, având ca obiectiv principal asigurarea unui comportament etic în 
afaceri și a unei supravegheri eficiente.  

Conducerea este exercitată de Adunarea Generală a Acționarilor, care are rolul de a stabili obiectivele 
organizaționale strategice și de a aloca resursele necesare pentru îndeplinirea acestora. Atribuțiile adunărilor 
generale ordinare și extraordinare sunt reglementate de legislația specifică în vigoare și de actul constitutiv. 

Din punct de vedere organizatoric, Grupul Industrial Electrocontact este structurat în două componente principale: 
structura de conducere, formată din Consiliul de Administrație, și structura operativă de execuție, care include 
Directorul Executiv. 

Consiliul de Administrație joacă un rol esențial în supravegherea activității Grupului Industrial Electrocontact și în 
asigurarea direcției strategice. 

Etica și responsabilitatea în afaceri sunt principii fundamentale care ghidează interacțiunile Grupului Industrial 
Electrocontact cu părțile interesate și societatea în general. Respectarea standardelor etice implică luarea unor 
decizii bazate pe integritate, corectitudine și transparență în toate practicile de afaceri, recunoscând totodată impactul 
activităților asupra angajaților, clienților, furnizorilor și comunității. 

În acest sens, Grupul Industrial Electrocontact dispune de politici și proceduri clare care reglementează conduita în 
afaceri. Consiliul de Administrație este responsabil pentru aprobarea și implementarea Codului de Etică și Conduită, 
asigurându-se că valorile și principiile adoptate de angajați și conducere sunt respectate. 

Codul de Etică și Conduită reglementează aspecte esențiale ale comportamentului în afaceri, incluzând relațiile cu 
furnizorii, activitățile politice, evitarea conflictelor de interese, concurența loială, politica de resurse umane și conduita 
angajaților și a organelor de conducere. Toți angajații și membrii organelor de conducere au obligația de a cunoaște 
și respecta prevederile Codului, iar orice abatere atrage aplicarea procedurii disciplinare. Acest document nu 
înlocuiește Regulamentul de Ordine Interioară (ROI). 

Respectarea standardelor de integritate și gestionarea riscurilor asociate comportamentelor neconforme sunt 
monitorizate de Consiliul de Administrație. La nivelul Grupului Industrial Electrocontact, combaterea mitei și corupției 
este reglementată, fiind stabilite canalele de raportare și modul de denunțare a neregulilor. Cadrul intern de 
conformitate include Codul de Etică și Conduită, politica de avertizare, politica de prevenire și gestionare a 
conflictelor de interese, politica de achiziții publice și platforme specializate de due diligence, utilizate pentru 
screeningul reputațional al terților. Toți angajații și membrii conducerii sunt informați și instruiți periodic cu privire la 
aceste politici, fiind actualizați în cazul modificărilor legislative relevante. 
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În cadrul Grupului Industrial Electrocontact este strict interzisă oferirea, acceptarea sau solicitarea de avantaje 
necuvenite, sub orice formă, indiferent de sectorul public sau privat. Sunt interzise în mod expres: 

 Primirea de bani sau beneficii de la clienți sau terți pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu. 
 Acordarea unor plăți sau beneficii care contravin legislației sau regulamentelor interne. 
 Oferirea de stimulente pentru obținerea unor avantaje de business. 

Conduita în afaceri este monitorizată. Adunarea Generală a Acționarilor stabilește direcția strategică, iar conducerea 
asigură implementarea și supravegherea riguroasă a acestor principii în cadrul operațional. 

Expertiza organelor de administrație, de conducere și de supraveghere în ceea ce privește aspectele legate 
de conduita profesională 

Membrii Consiliului de Administrație al Grupului Industrial Electrocontact au o vastă experiență în afaceri, 
managementul riscului, conformitate, piețe de capital și dezvoltarea strategiilor financiare. Calificările și parcursul 
profesional al acestora, disponibile pe site-ul Grupului Industrial Electrocontact, sunt aliniate cerințelor din Politica 
privind evaluarea adecvării membrilor organului de conducere la nivel de grup. Cu cariere naționale și internaționale 
și formare continuă, aceștia asigură o guvernanță eficientă, adaptându-se dinamicii pieței financiare. Studiile lor 
acoperă arii precum economie, finanțe, contabilitate, drept, marketing și inginerie, contribuind la un leadership bine 
fundamentat. 

Stabilirea, dezvoltarea, promovarea și evaluarea culturii corporative 

Cultura corporativă este ancorată în cadrul de politici enumerat anterior, care definește standardele de integritate, 
etică profesională, responsabilitate socială și transparență. Aceste politici și angajamente sunt actualizate periodic 
pentru a reflecta atât cerințele reglementare, cât și schimbările din mediul economic și social. 

Consiliul de Administrație joacă un rol esențial în dezvoltarea și promovarea culturii corporative, evaluând modul în 
care valorile fundamentale sunt implementate și respectate la toate nivelurile companiei. Evaluările periodice 
efectuate de Consiliul de Administrație contribuie la analiza stării culturii organizaționale, identificarea punctelor de 
îmbunătățire și ajustarea strategiilor în funcție de nevoile identificate. Elementele de recompensare includ bonusuri și 
oportunități de promovare pentru angajații care demonstrează un comportament aliniat valorilor companiei. 

Mecanisme de raportare și investigare a preocupărilor privind comportamentul ilegal sau comportamentul care 
contravine codului de conduită sau normelor interne 

Grupul Industrial Electrocontact are un sistem clar și eficient pentru identificarea, raportarea și investigarea 
comportamentelor neetice sau ilegale. Compania aplică o politică de toleranță zero față de mită și corupție, iar 
angajații și membrii conducerii nu au voie să ofere, să solicite sau să accepte beneficii necuvenite. 

Pentru raportarea neregulilor, Grupul Industrial Electrocontact a implementat un mecanism intern securizat, care 
garantează confidențialitatea și protecția celor care semnalează probleme. Angajații pot face sesizări prin adresa de 
e-mail a membrilor Consiliului de Administrație. Toate cazurile sunt analizate și primesc o rezoluție. 

Pe tot parcursul derulării procedurii, precum și ulterior soluționării acesteia, este strict interzisă orice formă de 
represalii împotriva persoanelor care au efectuat raportarea, în conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022. 

Acționarii și investitorii au la dispoziție pentru înaintarea sesizărilor, plângerilor și reclamațiilor adresa de e-mail 
oficială, precum și canalele alternative disponibile, adresele membrilor Consiliului de Administrație fiind publice. 

Angajații entităților din Grupul Industrial Electrocontact trebuie să completeze declarația privind conflictul de interese 
în aplicația informatică dedicată, inclusiv cei care nu identifică astfel de situații. Angajații trebuie să raporteze 
superiorului direct și conducerii orice conflict de interese existent sau potențial, referitor la ei sau la alți angajați. 
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Competența de analiză aparține, după cum urmează:  

• Membrii organelor de conducere – AGA  

• Directorii Executivi și membrii organului de conducere – Consiliul de Administrație 

Investigarea incidentelor legate de comportamentul în afaceri 

Etica și responsabilitatea în afaceri ghidează Grupul Industrial Electrocontact în relațiile cu părțile interesate, 
asigurând integritate, corectitudine și transparență. Concurența loială este esențială, iar Politica privind conformarea 
cu normele de concurență stabilește principiile ce trebuie respectate de angajați și colaboratori. Încălcările normelor 
de concurență sau neraportarea acestora pot fi sancționate. Codul reglementează și relațiile cu furnizorii, evitarea 
conflictelor de interese, politica de resurse umane și conduita angajaților. Toți angajații și membrii organului de 
conducere trebuie să respecte aceste prevederi, iar abaterile sunt supuse procedurilor disciplinare. 

Pentru a asigura investigarea promptă și corectă a incidentelor de încălcare a conduitei, inclusiv corupția și darea sau 
luarea de mită, Grupul Industrial Electrocontact implementează un cadru procedural clar și riguros, aliniat legislației 
aplicabile, inclusiv prevederilor Directivei (UE) 2019/1937. 

Acest cadru include următoarele măsuri esențiale: • Mecanisme sigure și confidențiale de raportare – Grupul 
Industrial Electrocontact oferă canale securizate pentru raportarea incidentelor, protejând identitatea avertizorilor și 
prevenind orice formă de represalii. • Evaluare inițială rapidă – Sesizările sunt analizate imediat pentru a determina 
gravitatea și măsurile necesare, asigurând o reacție promptă. • Respectarea unor proceduri clare și termene precise 
– Investigațiile sunt derulate conform unor metodologii bine definite, într-un interval de timp rezonabil, pentru a 
asigura eficiența și echitatea procesului. • Colectarea și analizarea probelor relevante – Sunt analizate toate datele și 
documentele disponibile, inclusiv declarații, înregistrări și alte dovezi necesare pentru o evaluare corectă. • 
Transparență și informare – Părțile implicate sunt notificate despre evoluția investigației, respectând în același timp 
confidențialitatea necesară. • Adoptarea unor măsuri corective și sancționatorii – În funcție de concluziile investigației, 
Grupul Industrial Electrocontact aplică măsuri adecvate. • Monitorizare și îmbunătățire continuă – Procedurile de 
investigare sunt revizuite periodic pentru a identifica și corecta eventualele deficiențe, asigurând astfel un proces 
eficient și conform cu normele în vigoare. 

Procesul de raportare a rezultatelor către organismele administrative, de gestionare și de supraveghere 

Rezultatul investigațiilor este consemnat într-un raport de investigație, prezentat Consiliului de Administrație. 

Indiferent de modul în care este inițiată investigația (reclamație, sesizare sau autosesizare), dacă, înainte de a începe 
realizarea investigației sau pe parcursul desfășurării acesteia, apar indicii privind implicarea directă sau indirectă a 
unui membru al Consiliului de Administrație, este obligatorie obținerea aprobării pentru continuarea investigației din 
partea Consiliului de Administrație. 

Incidente de corupție sau dare sau luare de mită 

În 2025, la nivelul Grupului Industrial Electrocontact nu au fost înregistrate cazuri de încălcare a legislației 
anticorupție și anti-mită. 

 














