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Capital social subscris și vărsat: 132.870.492 RON 

Număr total acțiuni: 531.481.968 (din care 665.983 acțiuni fără drept de vot și 530.815.985 

acțiuni cu drept de vot) 

Piața reglementată pe care se tranzacționează valorile mobiliare emise: Bursa de Valori București, 

Categoria Premium 

 

Evenimente importante de raportat:  

 

Document de prezentare privind acordarea de acțiuni gratuite către persoane cheie 

și directori în cadrul Planurilor de remunerare în acțiuni gratuite 

 

MED LIFE S.A. informează acționarii și investitorii asupra publicării documentului informativ de 

prezentare privind acordarea de acțiuni gratuite către persoane cheie și directori în cadrul Planurilor de 

remunerare în acțiuni gratuite emise de Societate. Documentul este pus la dispoziția publicului în temeiul 

art. 1 alin. (4) lit. (i) din Regulamentul Prospect, aplicabil ofertelor de valori mobiliare adresate 

publicului, respectiv al art. 1 alin. (5) lit. (h) din Regulamentul (UE) 2017/1129 al Parlamentului 

European și al Consiliului din 14 iunie 2017 privind prospectul care trebuie publicat în cazul unei oferte 

de valori mobiliare adresate publicului sau al admiterii de valori mobiliare la tranzacționare pe o piață 

reglementată, și de abrogare a Directivei 2003/71/CE. 

 

Documentul de prezentare este anexat acestui raport curent. 
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DOCUMENT DE PREZENTARE 

privind acordarea de acțiuni gratuite către persoane cheie și directori („Beneficiari”) în cadrul 

Planurilor de remunerare în acțiuni gratuite 

1. Introducere și temei juridic 

Prezentul document informativ ("Documentul") este întocmit și pus la dispoziția publicului de către 

Med Life S.A., societate pe acțiuni, cu sediul social în Str. Calea Griviței nr. 365, Sector 1, București, 

înregistrată la Registrul Comerțului București sub nr. J1996003709402, având Cod Unic de Înregistrare 

(CUI) 8422035, ale cărei acțiuni sunt admise la tranzacționare pe piața reglementată administrată de 

Bursa de Valori București ("Societatea"), în legătură cu acordarea de acțiuni gratuite emise de Societate 

către personalul din cadrul Societății, în cadrul Planurilor de remunerare în acțiuni gratuite ale Med Life 

S.A. ("Planurile"), aprobate prin Decizia Consiliului de Administrație din data de 18.03.2025.  

Documentul este pus la dispoziția publicului în temeiul art. 1 alin. (4) lit. (i) din Regulamentul Prospect, 

aplicabil ofertelor de valori mobiliare adresate publicului, respectiv al art. 1 alin. (5) lit. (h) din 

Regulamentul (UE) 2017/1129 al Parlamentului European și al Consiliului din 14 iunie 2017 privind 

prospectul care trebuie publicat în cazul unei oferte de valori mobiliare adresate publicului sau al 

admiterii de valori mobiliare la tranzacționare pe o piață reglementată, și de abrogare a Directivei 

2003/71/CE ("Regulamentul privind Prospectul"). 

Documentul nu constituie un prospect în sensul Regulamentului privind Prospectul și nu a fost supus 

aprobării Autorității de Supraveghere Financiară sau al vreunei alte autorități competente. Documentul 

are exclusiv scopul de a furniza informațiile minime impuse de dispozițiile de mai sus. 

2. Numărul și natura valorilor mobiliare 

Natura valorilor mobiliare: acțiuni ordinare, nominative, dematerializate, emise de Societate, de aceeași 

clasă cu acțiunile ordinare deja admise la tranzacționare pe piața reglementată administrată de Bursa 

de Valori București S.A. ("BVB"), care conferă titularilor toate drepturile aferente calității de acționar, 

inclusiv dreptul de vot în cadrul adunării generale a acționarilor și dreptul la dividende, potrivit legii și 

Actului Constitutiv al Societății, ulterior înregistrării transferului direct în registrul acționarilor ținut de 

Depozitarul Central S.A. ("Depozitarul Central").  

Numărul total al valorilor mobiliare care fac obiectul prezentei învestiri: 370.185 acțiuni.  

Numărul exact de acțiuni aferente fiecărui Beneficiar este stabilit potrivit mecanismului de calcul 

prevăzut în fiecare Plan, în funcție de beneficiul cuvenit fiecărui Beneficiar, de prețul mediu ponderat de 

tranzacționare pe BVB al acțiunilor Societății în ultimele 3 (trei) luni anterioare aderării Beneficiarului la 

Plan, precum și de gradul de îndeplinire a indicatorilor de performanță aplicabili perioadei de învestire 

relevante. 

Beneficiarii vizați de prezenta acordare / învestire: Categoriile de persoane cărora le vor fi acordate 

aceste acțiuni sunt membrii Comitetului Executiv și ai conducerii operaționale a Societății. 

 

 

3. Motivele acordării 

Scopul principal al acordării acțiunilor gratuite în baza fiecărui Plan este de a crea valoare pentru 

Societate și pentru Grupul MedLife în ansamblul său, precum și alinierea dintre interesele Beneficiarilor 

și interesele Societății, ale filialelor acesteia și ale acționarilor Societății. Prin acordarea de acțiuni 

gratuite, Beneficiarilor devin acționari ai Societății, beneficiind de toate drepturile aferente acestei 
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calități, ceea ce este de natură să stimuleze performanța individuală și colectivă, să sprijine reținerea și 

motivarea persoanelor cheie și să susțină implementarea strategiei pe termen lung a Societății și a 

Grupului MedLife. Planurile de remunerare în acțiuni gratuite au fost elaborate în colaborare cu un 

consultant independent din categoria Big Four și au la bază un set de indicatori-cheie de performanță 

pe termen lung. Cadrul de evaluare urmărește atât performanța Grupului în ansamblu și contribuția 

colectivă a Beneficiarilor la atingerea obiectivelor strategice, cât și performanța aferentă ariilor 

funcționale aflate în responsabilitatea fiecărui Beneficiar. 

În cadrul mecanismului de evaluare, performanța acțiunii MedLife la Bursa de Valori București reprezintă 

unul dintre indicatorii luați în considerare, având o pondere de 20% în determinarea gradului global de 

realizare a obiectivelor. Totodată, indicatorilor de performanță funcționali le este alocată o pondere 

cuprinsă între 25% și 60%, diferențiată în funcție de aria de responsabilitate a fiecărui Beneficiar și de 

capacitatea acestuia de a influența în mod direct rezultatele aferente respectivei arii. 

Prin această structură, Planurile urmăresc să asigure un echilibru între performanța generală a Grupului, 

evoluția valorii create pentru acționari și contribuția individuală și funcțională a fiecărui Beneficiar, în 

concordanță cu obiectivele strategice pe termen lung ale Societății. 

4. Detaliile acordării 

Emitent: Med Life S.A. 

Beneficiari: membrii Comitetului Executiv și ai conducerii operaționale a Societății, care au aderat la 

Planuri. 

Perioada de învestire este de patru ani, investirea având loc atât anual, în tranșe egale de 25%, cât și 

cumulativ la sfârșitul întregii perioade de investire. Fiecare Plan se bazează pe indicatori-cheie de 

performanță pe termen lung. 

Dobândirea definitivă a drepturilor este condiționată atât de continuarea raporturilor de muncă / 

mandat, cât și de îndeplinirea efectivă a condițiilor de performanță evaluate la sfârșitul perioadei de 

performanță. 

Preț: acțiunile sunt alocate cu titlu gratuit. 

Legea aplicabilă și instanța competentă: Fiecare Plan este guvernat de legea română, orice litigii legate 

de acesta fiind de competența instanțelor române. 

 


