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CAP. I SINTEZA RAPORT ANUAL
conform Regulament ASF nr.5/2018
pentru exercitiul financiar 2025

SOCIETATEA EMITENTA : SOCEP SA

SEDIUL SOCIAL : CONSTANTA, INCINTA PORT Dana 34

TELEFON/FAX : 0241/693856; 0241/693759

COD UNIC INREGISTRARE : RO 1870767

NR.ORDINE in REG.COM. : 1 13/643/1991

PIATA DE TRANZACTIONARE : B.V.B. Cat.Standard, simbol SOCP

CAPITAL SOCIAL :63.972.750,40 lei impartit in 639.727.504 actiuni nominative;

1.1 ACTIVITATEA SOCEP S.A.

1.1. PREZENTAREA GENERALA

a) ACTIVITATEA DE BAZA consti in efectuarea de servicii portuare, respectiv:
incarcari, descarcari, depozitari, expedieri marfuri generale si containere §i a altor operatiuni conexe
transporturilor navale.

Aceste servicii sunt definite ca ,,manipulari” si au cod CAEN ,,5224”,

b) DATA INFIINTARII SOCIETATII este 01.02.1991 in baza H.G.nr.19/1991 prin care s-a
divizat fosta intreprindere de exploatare portuard a Ministerului Transporturilor.

in urma divizarii au rezultat mai multe societiti comerciale cu capital social integral de stat
printre care si SOCEP SA.

in anul 1996 SOCEP SA s-a privatizat integral, 60% prin programul de privatizare in masi
(cupoane atribuite gratuit cetatenilor romani) si 40% prin cumpararea actiunilor de la stat de catre
Asociatia Salariatilor.

In prezent Asociatia s-a desfiintat, actiunile fiind distribuite nominal membrilor asociatiei.

¢) ACHIZITII SAU INSTRAINARI DE ACTIVE:

In anul curent societatea a achizitionat sau a Instrainat active dupa cum urmeaza:

Anul Achizifii Instrainari
/casari
2025 149.956.997 3.025.634

In cursul anului 2025 s-a inregistrat achizitii de imobilizari corporale si necorporale in suma de
149.956.997 lei.
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Au fost scoase din functiune prin casare/vanzare imobilizari corporale in suma de 3.025.634 lei.

In cursul anului 2025 din totalul investitiilor puse in functiune cu o valoare semnificativa,
mentionam:

- Siloz - 146.483.540 lei;
- Stivuitoare - 1.125.102 lei;
- Utilaje rutiere - 521.328 lei;
- Macarale cheu - 515.860 lei;

d) ELEMENTE DE EVALUARE GENERALA

Principalele elemente de evaluare generald in ultimii doi ani se prezinta astfel:

Elemente U.M. 2024 2025
% piata detinuta % » 4,9 » 5,6
Cifra de afaceri lei 205.167.708 213.735.523
Profit brut lei 99.090.716 72.514.500
Lichiditate lei 82.604.749 56.868.778

1.1.1. EVALUAREA NIVELULUI TEHNIC, SERVICII PRESTATE SI PIATA DE
DESFACERE

Principalele servicii prestate de SOCEP S.A. sunt:

- manipulari marfuri, respectiv incarcari/descarcari marfuri solide vrac sau ambalate,
inclusiv containere;

- depozitari marfuri: marfuri solide vrac sau ambalate, inclusiv containere;
- alte servicii.

Piata de desfacere (vadnzare) a acestor servicii este reprezentatd de operatorii economici ce
tranziteaza marfuri prin Portul Constanta si Constanta Sud Agigea.

Evolutia ponderii acestor servicii in cifra de afaceri 1n ultimii trei ani se prezinta astfel:

SERVICII : 2023 : 2024 : 2025
Lei % Lei % Lei %
manipulari 178.172.525 87,45% 171.639.080  83,66%  189.281.080 88,56%
depozitari 22.824.547 11,20% 22.958.401 11,19% 18.621.575 8,71%
alte servicii 2.755.868 1,35% 10.570.227 5,15% 5.832.869 2,73%
TOTAL 203.752.940 100% 205.167.708 100% 213.735.523 100%

Variatia traficului de marfuri prin Portul Constanta se reflectd si In ponderea principalelor
servicii 1n cifra de afaceri realizatd. Consideram ca, desi existd o puternicd concurenta pe piata serviciilor
portuare, SOCEP SA va reusi mentinerea unei cote de piatd a serviciilor portuare de aproximativ 5,6%.

In acest moment nu existd produse noi avute in vedere pentru care si se afecteze un volum
substantial de active 1n viitorul exercitiu financiar.

1.1.2. APROVIZIONAREA TEHNICO —- MATERIALA

Serviciile de exploatare portuara prestate de SOCEP S.A. implicd aprovizionari de utilitati
(energie electricd, termicd, apa, comunicatii), combustibili, piese de schimb si materiale consumabile
diverse.
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Pentru utilitati sursele de aprovizionare sunt asigurate atdt de Administratia Portului ¢
alti furnizori si sunt livrate In baza contractelor economice incheiate, in cantitatile solicitate. Pentru
combustibili si materiale diverse sursele de aprovizionare sunt asigurate atat de pe platforma portuara
cat si de pe piata Municipiului Constanta.

Preturile de aprovizionare sunt de regula variabile, dificil de mentinut constante pe durate lungi
de timp, utilizand de regula selectia de oferte.

1.1.3. EVALUAREA ACTIVITATII DE VANZARE

Activitatea societatii consta in prestari servicii (manipulari), si nu in vanzarea de produse.

In momentul de fata, in Portul Constanta principalii competitori sunt sunt Chimpex S.A., Umex
S.A., Comvex S.A., Schenker Logistics, Sea Containers si Constanta South Container Terminal SRL.
Ponderea de piatd detinuta de catre Socep in anul 2025 a fost de aproximativ 5,6% din volumul
marfurilor derulate in Portul Constanta.

1.1.4. FORTA DE MUNCA ANGAJATA

Numarul de salariati pe categorii de meserii si grad de instruire este dimensionat in functie de
volumul de activitate, tehnologiile de lucru utilizate si alte criterii specifice activitatii de exploatare
portuara.

Numarul efectiv la data de 31 decembrie a fost de 438 angajati, avand niveluri de pregatire
invatamant profesional, liceal sau studii superioare.

Exista doua sindicate in companie, gradul de sindicalizare fiind de aproximativ 24%.

1.1.5. IMPACTUL ACTIVITATII SOCEP S.A. ASUPRA MEDIULUI

SOCEP S.A. 1si desfasoara activitatea numai pe baza avizelor §i autorizarilor obtinute de la
autoritatea de mediu, respectandu-se astfel legislatia privind protectia mediului inconjuritor. Din acest
punct de vedere societatea este controlata de organele specializate ale institutiilor statului.

Societatea este certificata conform standard ISO 14001:2015.

1.1.6. ACTIVITATEA DE CERCETARE $I1 DEZVOLTARE

Datorita specificului activitatii societdtii, in exercitiul financiar al anului 2025 nu au fost
efectuate cheltuieli pentru activitatea de cercetare si dezvoltare. In anul 2026 nu sunt preconizate astfel
de cheltuieli.

1.1.7. ACTIVITATEA PRIVIND MANAGEMENTUL RISCULUI

SOCEP S.A. este expusa urmatoarelor riscuri aferente instrumentelor financiare:
- riscul de credit
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- riscul de lichiditate
- riscul de piata.

Managementul societatii se concentreaza asupra imprevizibilitatii pietelor financiare si cauta sa
minimalizeze potentialele efecte nefavorabile asupra performantelor financiare ale societatii. Societatea
nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se proteja impotriva expunerii la risc.

Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul ca societatea sa suporte o pierdere financiara, daca un client
sau o contraparte intr-un instrument financiar nu reuseste sd-si indeplineasca obligatiile contractuale.
Aceasta rezulta in principal din creante fata de clienti si numerar si echivalente de numerar.

Atunci cand evalueaza riscul de credit pentru banci si investitii financiare, managementul
societatii se bazeaza pe evaludri independente cu privire la rating-ul acestora. Pentru clienti nu exista o
evaluare independentd, managementul societatii evaluind situatia financiarad a clientilor in functie de:
bonitate, experienta trecuta si alti factori. Limitele de risc individuale se stabilesc pe baza calificativelor
interne, conform limitelor stabilite de conducerea societatii.

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul pe care societatea poate sa-1 intdimpine cu privire la indeplinirea
obligatiilor asociate datoriilor financiare a caror decontare se realizeazd in numerar sau alte active
financiare. Managementul societatii urmareste previziunile privind necesarul de lichiditati al societatii
pentru a se asigura ca existd numerar suficient pentru a raspunde nevoilor operationale. Conducerea
societatii investeste surplusul de numerar in depozite la termen cu o scadentd de maximum 3 luni,
asigurandu-se astfel o lichiditate suficienta. Datoriile societdtii sunt constituite din datorii fatd de
furnizori, salariati, bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale.

In acest scop, societatea a contractat trei credite bancare de la BRD, denominate in euro, avand
drept scop finantarea proiectelor de investitii.

Riscul de piata

- Riscul valutar

Societatea este expusa riscului valutar legat in special de euro si dolarul american. Riscul valutar
este aferent creantelor, numerarului si echivalentelor de numerar in valuta. Societatea nu este acoperita
impotriva riscului valutar, insd conducerea primeste regulat previziuni referitoare la evolutia cursului de
schimb leu/euro si leu/USD.

- Riscul de pret
Societatea este expusa la riscul de pret aferent instrumentelor de capitaluri proprii detinute la
alte societati si care nu sunt cotate la Bursa de Valori Bucuresti.

- Riscul de rata a dobanzii
Riscul de rata al dobanzii la care este expusa societatea este la nivelul creditelor contractate de la
BRD.
Depozitele bancare ale societatii, care au maturitate mai mica de 3 luni, au o dobanda fixa.

1.1.8. ELEMENTE DE PERSPECTIVA ALE ACTIVITATII SOCEP S.A.

Tendintele fluctuante ale traficului portuar si cifrei de afaceri manifestate in ultimul an vor fi
prezente in cursul anului 2026. Mentinerea unor tarife de referintd in Euro va influenta cifra de afaceri
in conditiile evolutiei imprevizibile a cursurilor valutare.

Cheltuielile de capital, care urmeaza a fi programate in anii urmatori, vor avea in vedere, in
special, Tnlocuirea utilajelor Invechite cu altele noi sau modernizarea celor existente care vor asigura
mentinerea capacitdtilor de exploatare portuara la standarde competitive si finalizarea etapei a I1l-a a
Terminalului de cereale.

Estimam cd nu sunt in acest moment evenimente, tranzactii, schimbari economice care sa
afecteze semnificativ veniturile din activitatea de baza.
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.2 ACTIVELE CORPORALE ALE SOCEP S.A.

Principalele active corporale detinute de SOCEP S.A. sunt reprezentate de constructii si utilaje
portuare amplasate pe MOL-urile II, III si radacinile acestor MOL-uri din Portul Constanta Nord si
ocupa aproximativ 350 mii m.p. din domeniul public al portului.

La data prezentei nu exista potentiale probleme legate de proprietatile SOCEP S.A.

1.3 PIATA VALORILOR MOBILIARE EMISE DE SOCEP S.A.

Valorile mobiliare emise de SOCEP S.A. in numar de 639.727.504 actiuni nominative
dematerializate cu valoarea nominald de 0,10 lei sunt tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti,
categoria Standard, simbol "SOCP", incepand cu luna Octombrie 2005. Societatea nu a emis obligatiuni
sau alte titluri de creanta.

Din anul 2012 SOCEP S.A. este actionar unic la societatea cu raspundere limitatdi SOCEFIN
S.R.L. CONSTANTA, in conformitate cu Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din
data de 23 februarie 2012. SOCEFIN S.R.L. Constanta are ca obiect principal de activitate cod CAEN
6420 — activitati ale holdingurilor i un capital social in suma de 30.000.000 lei. In cursul anului 2025,
s-a realizat fuziunea prin absorbtie a celor doua societati, fiiind finalizata in 31.12.2025.

In anul 2025 s-au distribuit dividende in valoare de 85.000.000 lei, avand ca data de plata
septembrie 2025 si martie 2026.

In 2024 s-au distribuit dividende, in suma de 53.929.428 lei.
In anul 2023 nu s-au distribuit dividende.
In anul 2026 SOCEP nu intentioneaza si emitd obligatiuni.

Distribuirea dividendelor se realizeaza conform hotararii AGOA.

1.4 CONDUCEREA SOCEP S.A.

In conformitate cu hotirarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din 14 decembrie
2012, societatea este administratd in sistem dualist de un Consiliu de Supraveghere si un Directorat care
isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute de lege.

Incepand din data 11.06.2022 Consiliul de Supraveghere este format din 3 membri, in urma
hotararii AGOA/27.04.2022. Componenta Consiliului de Supraveghere este urmatoarea:

— DUSU NICULAE - Presedinte, vechime 1n functii de conducere peste 25 ani;
— DUSU ION - Vicepresedinte, vechime in functii de peste 25 ani;
= SAMARA STERE - Vicepresedinte, vechime in functii de conducere peste 25 ani.

Din data de 09.07.2021 conform deciziei Consiliului de Supraveghere, Directoratul este format
din 5 membri. Membrii Directoratului sunt:

e Cazacu Dorinel - Presedinte Directorat
e Codet Gabriel - Membru
e Pavlicu Ramona - Membru

e Ududec Cristian Mihai - Membru
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e Teodorescu Lucian - Membru

Membrii Directoratului au fost numiti in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al
SOCEP SA, prin Hotérarile Consiliului de Supraveghere.

Membrii Directoratului 1si desfdsoard activitatea In baza Contractelor de mandat aprobate de
Consiliul de Supraveghere.

DI. Dorinel Cazacu indeplineste functia de presedinte al Directoratului. Directorii nu au fost
implicati in litigii sau proceduri administrative.

L.5. SITUATIA FINANCIAR - CONTABILA

Situatiile financiare individuale incheiate la 31.12.2025 sunt anexate. Ele au fost intocmite in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) asa cum au fost adoptate de
Uniunea Europeand si au fost auditate de societatea TGS Romania Assurance&Advisory Business
Services SRL, reprezentata legal de domnul Christodoulos Seferis, conform raportului anexat.

a) Situatia pozitiei financiare: - lei -
INDICATORI U.M. 31.12.2024 31.12.2025
L. ACTIVE TOTALE lei 747.593.218 814.477.639
1.1 Active imobilizate 594.280.952 706.348.214
1.2. Stocuri 963.473 1.883.150
1.3. Clienti si alte creante 7 28.262.684 30.732.581
14. Subventii guvernamentale 38.972.552 9.452.077
1.5. Creante privind impozitul pe profit 1.984.220 8.691.709
1.6. Cheltuieli in avans ” 524.588 501.131
1.7. Numerar si echivalente de numerar 82.604.749 56.868.778
II. PASIVE TOTALE lei 747.593.218 814.477.639
2.1 Capitaluri proprii ” 405.091.047 429.034.830
2.2. Furnizori si alte datorii v 76.249.703 92.510.336
23 Dqtf)rii leasing aferente drepturilor de 168.321.983 166.382.845
utilizare
24. Datorii privind impozitul “pe profit ., 11.829.392 16.218.266
amanat si impozitul pe profit curent
25 Imprumuturi pe termen lung (inclusiv 36.715.124 62.011.745
dobanda)
2.6. Subventii guvernamentale v 45.549.514 44.869.006
2.7. Provizioane 3.836.045 3.400.489
2.8. Venituri in avans ” 411 50.123
b) Contul de profit si pierderi
- lei —
INDICATORI UM. 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
L. CIFRA DE AFACERI lei 203.752.940 205.167.708  213.735.523
II.  VENITURI TOTALE ” 248.192.624 237.235.221 237.624.897
III. CHELTUIELI TOTALE ” 140.138.686 138.144.505  165.110.397
IV. PROFIT BRUT ” 108.053.938 99.090.716  72.514.500

Dintre activele cu pondere de cel putin 10% din total active fac parte constructiile (30,87 %),
instalatii tehnice (22,94%), activele aferente drepturilor de utilizare (21,25%) si investitiile in curs
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(14,49%), iar ca element de cheltuieli cu o pondere de cel putin 20% din vanzarile nete (cifrd de
face parte cheltuiala cu beneficiile angajatilor (28,12%).

eri)

¢) Fluxuri de trezorerie
- lei -

31.12.2024 31.12.2025
FLUXURI DE NUMERAR
I. NUMERAR NET DIN ACTIVITATILE DE
EXPLOATARE 111.101.529 59.700.589
II. NUMERAR NET DIN ACTIVITATI DE INVESTITII -106.056.497 -104.560.899
III. NUMERAR NET DIN ACTIVITATI DE FINANTARE -8.109.351 21.891.984
IV. CRESTEREA NETA A NUMERARULUI SI 3.064.320 92.968.326

ECHIVALENTELOR DE NUMERAR (I+II+11I)
V. INCIDENTA VARIATIEI CURSURILOR DE SCHIMB 1.292.337 -3.067.565

VI. NUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR LA

INCEPUTUL EXERCITIULUI FINANCIAR 84.376.732 82.904.669
;/III1 ;\IUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR LA 82604749 56.868.778
1.6 INDICATORII ECONOMICO-FINANCIARI
REZULTATE
MODUL DE CALCUL
2024 2025
Active curente/Datorii curente 1,48 0,84
Capital imprumutat
x 100 58,91% 59,78%
Capital propriu
Capital imprumutat
x 100 37,07% 37,41%
Capital angajat
Sold mediu clienti
x 360 50,32 52,83
Cifra de afaceri
Cifra afaceri/Active imobilizate 0,35 0,30

I.7. SCHIMBARI CARE AFECTEAZA CAPITALUL SI ADMINISTRAREA
SOCIETATII COMERCIALE

In perioada de referintd nu s-au inregistrat cazuri de imposibilitate de respectare a obligatiilor
financiare fata de creditori sau salariati.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,
DORINEL CAZACU CRISTIAN MIHAI UDUDEC
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CAP. 11 DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE
PENTRU INTOCMIREA SITUATIILOR FINANCIARE
SI
RAPOARTELE AFERENTE

I1.1 Declaratia persoanelor responsabile pentru intocmirea situatiilor financiare

In conformitate cu prevederile art.30 din Legea Contabilitatii nr.82/1991 republicati, declaram
ca ne asumam raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare aferente exercitiului financiar 2025
si confirmam ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in conformitate
cu reglementdrile contabile aprobate prin OMFP nr. 2844/2016 aplicabile societitilor
comerciale, ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata.

b) Situatiile financiare intocmite la 31.12.2025 oferd o imagine fidela a activelor, obligatiilor
pozitiei financiare, contului de profit si pierdere ale SOCEP S.A.

c) SOCEP S.A. isi desfagoara activitatea in conditii de continuitate.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,

DORINEL CAZACU CRISTIAN MIHAI UDUDEC
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I1.2 Raportul Consiliului de Supraveghere

» MEMBRII CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE

In conformitate cu Actul Constitutiv al societatii, actualizat in data de 19.12.2025, in urma
hotararii AGOA din 27.04.2022 Consiliul de Supraveghere este compus din trei membri.

In cursul anului 2025, structura Consiliului de Supraveghere al SOCEP SA a fost urmitoarea:

Dusu Niculae - Presedinte
Dusu lon - Vicepresedinte
Samara Stere - Vicepresedinte

In conformitate cu prevederile cuprinse in Legea 31/1990 privind societdtile comerciale,
mentionam ca toti membri Consiliului de Supraveghere sunt membri neexecutivi, Intrucat niciunul

dintre acestia nu detine o functie executiva in cadrul societatii.

» MEMBRII DIRECTORATULUI
in conformitate cu prevederile art. 17, alin.1 din Actul Constitutiv, Directoratul SOCEP SA este
format din 5 (cinci) membri.

In cursul anului 2025 componenta Directoratului a fost:

e (Cazacu Dorinel -Presedinte Directorat
e Codet Gabriel -Membru
e Pavlicu Ramona -Membru
e Ududec Cristian Mihai -Membru
e Lucian Teodorescu -Membru

Membrii Directoratului au fost numiti in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al
SOCEP SA, prin Hotérarile Consiliului de Supraveghere.
Membrii Directoratului 1si desfdsoara activitatea in baza Contractelor de mandat aprobate de

Consiliul de Supraveghere.

ACTIVITATEA CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE iN ANUL 2025

In anul 2025 Consiliul de Supraveghere a analizat cu atentie pozitia si perspectivele societtii si
si-a indeplinit prerogativele atribuite in conformitate cu legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al
SOCEP SA si Regulamentul propriu.

Pe tot parcursul anului 2025, Consiliul de Supraveghere si-a coordonat activitatea cu cea a

Directoratului in ceea ce priveste conducerea societdtii si a monitorizat In permanentd activitatea
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acestuia. Ori de cate ori a fost apreciat ca fiind necesar sau a fost sesizat de citre Directorat, iliul
de Supraveghere s-a implicat in luarea deciziilor majore privind activitatea societatii.

In toate cazurile impuse de legislatia aplicabild, de Actul Constitutiv sau de reglementrile
interne ale societatii, Consiliul de Supraveghere a adoptat hotarari/decizii intemeiate pe o analiza
minutioasa a situatiilor supuse atentiei sale.

In anul 2025, Consiliul de Supraveghere s-a intrunit de 12 de ori, sedintele avand loc la sediul
societatii din Incinta Port Constanta, Dana 34.

In cadrul sedintelor organizate, au participat, cu statut de invitati si membrii Directoratului,
directori/sefi de serviciu si sefi de departamente din cadrul societétii, fiind furnizate Consiliului de
Supraveghere atat verbal, cat si in scris, informatii detaliate, in mod regulat, cu privire la aspectele de
importanta pentru societate, inclusiv despre executia BVC, a programului de investitii, precum si despre
pozitia financiara si strategia de afaceri a societatii.

In continuare, prezentim o sintezi a celor mai importante decizii luate in sedintele Consiliului
de Supraveghere organizate in exercitiul financiar 2025:

- Aprobarea calendarului financiar transmis la BVB si ASF;

- Aprobarea BVC pentru anul 2025;

- Aprobarea programului investitional al SOCEP SA;

- Analizarea si aprobarea investitiilor neprevazute;

- Aprobarea sponsorizarilor efectuate de SOCEP SA;

- Aprobarea achizitiondrii de utilaje si echipamente, altele decat cele din programul

investitional;

- A luat act de strategia si politicile comerciale si a supervizat implementarea acestora;

- A acordat atentie derularii relatiei cu clientii importanti - cei cu care Socep realizeaza
procente importante din cifra de afaceri - in scopul asigurarii stabilitatii veniturilor
companiei;

- A indicat linii directoare privind noi oportunitati si linii de afaceri;

- S-aasigurat de coerenta strategiei si politicilor de HR si a urmarit asigurarea climatului
social si a unui mediu sigur de lucru;
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I1.3 Raportul Directoratului

> IMPACTUL ACTIVITATII SOCEP S.A. ASUPRA MEDIULUI

SOCEP S.A. isi desfagoara activitatea numai pe baza avizelor si autorizarilor obtinute de la
autoritatea de mediu, respectdndu-se astfel legislatia privind protectia mediului inconjurator. Din acest
punct de vedere societatea este controlatd de organele specializate ale institutiilor statului, nu a fost
sanctionatd pe aceasta linie i nu exista nici un litigiu in acest sens.

> DECLARATIA DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Declaratia este anexata raportului,

» ACTIVITATEA DE CERCETARE SI DEZVOLTARE

Datorita specificului activitatii societatii, in exercitiul financiar al anului 202 nu au fost efectuate
cheltuieli pentru activitatea de cercetare si dezvoltare. In anul 2026 nu sunt preconizate astfel de
cheltuieli.

» ACTIVITATEA PRIVIND MANAGEMENTUL RISCULUI

Factori de risc financiar
Societatea este expusa urmatoarelor riscuri aferente instrumentelor financiare:
a) riscul de credit;
b) riscul de lichiditate; si
¢) riscul de piata.

Managementul societdtii se concentreaza asupra imprevizibilitatii pietelor financiare si cauta sa
minimalizeze potentialele efecte nefavorabile asupra performantelor financiare ale societétii. Societatea
nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se proteja impotriva expunerii la risc.

a) riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul ca societatea sa suporte o pierdere financiara, daca un client sau
o contraparte Intr-un instrument financiar nu reuseste sa-si indeplineasca obligatiile contractuale. Acesta
rezultd in principal din creante fatd de clienti i numerar si echivalentele de numerar.

La sfarsitul perioadei de raportare, valoarea maximd a expunerii la riscul de credit a fost
urmdatoarea:

=1inlei =
31.12.2024 31.12.2025
Clienti si alte creante 69.219.456 48.876.367
Numerar si echivalente de numerar 82.604.749 56.868.778
TOTAL 151.824.205 105.745.145

Atunci cand evalueaza riscul de credit pentru banci si institutii financiare, managementul
societatii se bazeaza pe evaluari independente cu privire la ratingul acestora. Pentru clienti, nu existd o
evaluare independentd, managementul societatii evalueaza situatia financiara a clientilor in functie de:
bonitate, experienta trecutd si de al{i factori. Limitele de risc individuale se stabilesc pe baza
calificativelor interne, conform limitelor stabilite de conducerea societatii.

b) riscul de lichiditate
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Riscul de lichiditate este riscul pe care societatea poate si-1 intdmpine cu privire la inde
obligatiilor asociate datoriilor financiare a caror decontare se realizeaza in numerar sau alte active
financiare.

Conducerea societatii urmareste previziunile privind necesarul de lichiditati al societatii, pentru a
se asigura ca existd numerar suficient pentru a raspunde nevoilor operationale.

Conducerea societatii investeste surplusul de numerar in depozite la termen. Pentru a asigura o
lichiditate suficienta, depozitele la termen au o scadentd de maximum 3 luni. La 31.12.2025, societatea
detinea numerar si echivalente de numerar in valoare de 56.868.778 lei.

Datoriile societatii, in cea mai mare parte, sunt constituite din datorii fatd de furnizori, salariati,
bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale.

Societatea a contractat credite bancare de la BRD, denominate in euro, avand drept scop
finantarea proiectelor de investitii. Dintre acestea, creditul, pentru finantarea fazei a II-a a Terminalului
modern de cereale, in valoare de 18.750.000 euro, din care 10.712.208 euro sunt neutilizati la acest
moment.

Soldul acestora la 31.12.2025 este de 12.160.660 euro.
Datoriile societatii la 31.12.2025, in valoare de 381.992.197 lei, erau influentate intr-o proportie

importanta de aplicarea IFRS 16, prin inregistrarea pozitiei Datorii leasing aferente drepturilor de
utilizare. In functie de scadente, acestea se prezinta:

=1in lei =
Scadenta mai mica
Valoare detlz luni
Furnizori si alte datorii 153.597.608 93.190.845
Imprumuturi bancare (inclusiv dobanda) 62.011.745 25.907.665
Datorii leasing aferente drepturilor de utilizare 166.382.845 6.642.379
Total 381.992.197 125.740.889

¢) riscul de piata

- riscul valutar

Societatea are in derulare credite bancare de la BRD, denominate in euro, avand drept scop
finantarea proiectelor de investitii. Soldul acestora la 31.12.2025 este de 12.160.660 euro. De asemenea,
pentru finantarea fazei a II-a a Terminalului modern de cereale, compania a contractat in anul 2023 cu
aceeasl banca un credit de investitii in valoare de 18.750.000 euro, din care 10.712.208 euro este
neutilizat la acest moment.

Societatea nu este acoperitd impotriva riscului valutar, nsd conducerea primeste regulat
previziuni referitoare la evolutia cursului de schimb leu/euro si leu/USD. Deoarece activele financiare
exprimate in valuta sunt mai mici decat datoriile financiare exprimate in valuta, societatea este expusa
riscului valutar numai 1n situatia deprecierii monedei nationale.

Activele si datoriile financiare ale societatii exprimate in valuta si reevaluate, la sfarsitul perioadei
de raportare au fost urmatoarele:

31.12.2024 31.12.2025
Active financiare Euro USD Euro USD
Clienti 900.447 992.926 3.200.378 898.590
Numerar i echivalente de numerar 11.234.338 4.147.353 1.657.440 4.647.809
Total active financiare 12.134.784 5.140.279 4.857.818 5.546.399
Datorii financiare
Credite bancare 11.055.498 0 12.160.660 0

Furnizori 0 0 222.052 4.300
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Total datorii financiare 11.055.498 0 12.382.712

- riscul de pret

Societatea este expusa la riscul de pret aferent instrumentelor de capitaluri proprii detinute la alte
societati si care nu sunt cotate la Bursa de Valori Bucuresti.

- riscul de rata a dobanzii

Societatea are in derulare credite bancare de la BRD, denominate in euro, avand drept scop
finantarea proiectelor de investitii. Soldul acestora la 31.12.2025 este de 12.160.660 euro..

Depozitele bancare ale societatii, care au maturitate mai mica de 3 luni, au o dobanda fixa.

Managementul riscului de capital

Obiectivul managementului societdtii cu privire la administrarea capitalului vizeaza protejarea
capacitatii acesteia de a-si continua activitatea in viitor, astfel incat sd aduca profit actionarilor si
beneficii celorlalte parti implicate, precum si mentinerea unei structuri optime a capitalului.

Pentru a mentine sau ajusta structura capitalului, societatea poate ajusta valoarea dividendelor
acordate actionarilor, poate restitui capital catre actionari, emite noi actiuni sau vinde active.

Societatea nu face obiectul unor dispozitii privind capitalul impuse de exterior. Societatea
monitorizeaza capitalul pe baza gradului de indatorare la termen. Acesta este calculat ca raport intre
datoria neta si capitalul total. Datoria neta este calculatd ca diferenta intre Tmprumuturile totale si
numerar si echivalente de numerar. Capitalul total este calculat ca suma a capitalurilor proprii (agsa cum
se regasesc acestea in situatia pozitiei financiare individuala) si datoria neta.

Estimarea la valoarea justa

Evaluarea la valoarea justa se efectueaza tinandu-se cont de urmatoarea ierarhie:
a) nivelul 1 - preturile cotate pe piete active pentru active si datorii identice;
b) nivelul 2 - datele, altele decat preturile cotate, care sunt observabile pentru active sau datorii,
fie direct (adica, preturile), fie indirect (adica, derivate din preturi); si
¢) nivelul 3 - datele pentru active sau datorii, care nu se bazeaza pe date de piata observabile
(adica datele introduse neobservabile).

In cazul actiunilor evaluate la valoare justd prin alte elemente ale rezultatului global
cotate la BVB valoarea justa a fost asimilata cu cursul bursier de la data ultimei tranzactionari, in schimb,
cele care nu sunt cotate la BVB au fost evaluate la activul net contabil.

Actiuni evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global (evaluate la activ net
contabil):

=1n lei =
31.12.2024 31.12.2025
Actiuni ROCOMBI S.A. 133.128 298.805
Actiuni ROFERSPED S.A. 461.066 113.780
TOTAL 594.194 412.585

Actiuni evaluate la valoare justd prin alte elemente ale rezultatului global (evaluate la valoarea
justa - cursul de la data ultimei tranzactionari):
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Actiuni ELECTRICA SA
ACTIUNI TRANSGAZ
ACTIUNI TRANSILVANIA INVESTMENT ALLIANCE

TOTAL

31.12.2024

87.358
0
0
87.358

31.12.2025

4.420.239
23.065.000
38.392.178
65.877.416

Sinteza rezultatelor economico-financiare Inregistrate de SOCEP S.A. la 31.12.2025, se prezinta

astfel:

I. INDICATORI FIZICI

Traficul portuar in anul 2025 s-a mentinut la nivelul anului anterior, fiind sub o puternica influenta

a conjuncturii existente.

Realizat 31.12.2025 %
INDICATORI U.M. . 2025/
31.12.2024 | Program | Realizat %
2024
1. Trafic portuar mii to 3.765 4818 3.764 78% 100%
3. Numair mediu salariati pers. 415 415 436 105% 105%
I1. INDICATORI FINANCIARI SI DE EFICIENTA
Situatia indicatorilor financiari §i de eficientd realizati in anul 2025, se prezintd dupa cum
urmeaza:
2025 %
UM REALIZAT REALIZAT/ 2025/
2024
PROGRAMAT REALIZAT PROGRAMAT 2024
Venituri (cifra de afaceri) lei 205.167.708 233.368.783  213.735.523 92% 104%
Alte venituri lei 16.530.900 8.195.783 9.673.405 118% 59%
Materii prime 5i materiale lei -20.535.782 -13.023.105  -19.202.718 147% 94%
consumabile
Costul marfurilor vandute lei -119.810 -150.000 -39.783 27% 33%
Servicii prestate de terti lei -25.019.532 -26.270.857 -28.917.916 110% 116%
Cheltuieli cu beneficiile lei -53.571.685 -58.950.000  -60.102.675 102% 112%
angajatilor
Cheltuieli cu amortizarea si Jei 127.153.819 29518.644  -29.866.531 101% 110%
deprecierea
Alte cheltuieli lei -3.466.313 -1.390.142 -2.796.244 201% 81%
Alte castiguri/pierderi din lei 5.359.985 2.051.847  -8.361.984 -408% -156%
exploatare - net
Venituri financiare lei 2.766.081 2.681.628 980.284 37% 35%
Cheltuieli financiare lei -1.807.914 -2.900.000 -2.529.425 87% 140%
Alte castiguri/pierderi lei 940.898 950.000 -57.436 6% 6%
financiare - net
Profit inainte de impozitare lei 99.090.716 115.045.292 72.514.500 63% 73%
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Cheltuiala cu impozitul pe

profit lei -11.262.276 -18.404.626 -845.415 5% 8%
Profit net aferent exercitiului lei 87.828.440 96.640.666 71.669.085 74% 82%
Rata profitului % 48% 49% 34% 69% 70%
Productivitatea muncii lei/om 494.380 562.334 490.219 87% 99%

Anul 2025 a fost marcat de tendinta de reasezare a pietei, dupa cresterea exploziva a perioadei
2023 -2024.

II1. RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Numarul efectiv la data de 31 decembrie a fost de 438 angajati, avand niveluri de pregatire
invatamant profesional, liceal sau studii superioare.

Exista doua sindicate in companie, gradul de sindicalizare fiind de aproximativ 24%.

IV. ALTE MENTIUNI

In perioada de raportare au fost respectate prevederile legale in domeniul organizarii si tinerii la
zi a contabilitatii, precum si principiile si metodele contabile.

Situatiile financiare ale societatii au fost intocmite in conformitate cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara (IFRS), asa cum au fost adoptate de Uniunea Europeana si in conformitate cu
Ordinul nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatiile financiare au fost auditate de societatea de audit TGS Romania Assurance&Advisory
Business Services SRL, reprezentatd legal de domnul Christodoulos Seferis.

Societatea se conformeaza Codului de Guvernantd Corporativi (CGC) al Bursei de Valori
Bucuresti (BVB). Anual, transmite catre BVB, ,,Declaratia Aplici sau Explici” (Declaratia), in formatul
indicat de BVB, care contine modalitatea de implementare a CGC.

Toti detindtorii de instrumente financiare ale societatii sunt tratati in mod echitabil, toate
instrumentele financiare de acelasi tip si din aceeasi clasa confera drepturi egale.

Societatea depune toate diligentele pentru facilitarea participarii actionarilor la lucrarile AGA,
precum si a exercitarii depline a drepturilor acestora.

Lucrarile AGA se desfasoara conform procedurilor legale, astfel incat orice actionar poate sa-si
exprime liber opinia asupra chestiunilor aflate in dezbatere.

Societatea incurajeaza participarea actionarilor la lucrarile AGA. Actionarii care nu pot participa
au la dispozitie posibilitatea exercitdrii votului prin absentd, pe baza de procura speciala. In cadrul AGA
este incurajat dialogul intre actionari si membrii Consiliului de Supraveghere/Directorat si se asigura
tuturor actionarilor accesul la informatiile relevante, astfel incat acestia sd-si poata exercita drepturile
de o maniera echitabila. Astfel, pe propria pagina de web sunt postate toate informatiile relevante.

Incepand cu data de 15.12.2012, in conformitate cu hotirarea Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor din 14 decembrie 2012, societatea este administratd in sistem dualist de un Consiliu de
Supraveghere si un Directorat care isi desfagoara activitatea in conditiile prevazute de lege.

Consiliul de Supraveghere este format din 3 membri. Membrii Consiliului de Supraveghere sunt:
- Dusu Niculae — presedinte,

- Dusu Ion — vicepresedinte,
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- Samara Stere — vicepresedinte.

Din data de 09.07.2021 conform deciziei Consiliului de Supraveghere, Directoratul este format
din 5 membri. Membrii Directoratului sunt:

e Cazacu Dorinel - Presedinte Directorat
e Codet Gabriel - Membru
e Pavlicu Ramona - Membru
e Ududec Cristian Mihai - Membru
e Teodorescu Lucian - Membru

Consiliul de Supraveghere si Directoratul se Intrunesc ori de cate este necesar, dar cel putin o data
pe trimestru.

Consiliul de Supraveghere a considerat ci nu este oportunad alcdtuirea unui Comitet de
Nominalizare.

Societatea asigura efectuarea raportdrilor periodice si continue adecvate asupra tuturor
evenimentelor importante, inclusiv situatia financiara, performanta si conducerea acesteia.

Consiliul de Supraveghere si Directoratul indeplinesc toate responsabilitatile cu privire la
raportarile financiare, controlul intern si administrarea riscurilor.

Consiliul de Supraveghere si Directoratul adopta solutii operationale corespunzatoare pentru a
facilita identificarea si solutionarea adecvata a situatiilor in care un membru are un interes material in
nume propriu sau in numele unor terti.

Membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului iau decizii numai in interesul societatii
si nu participa la dezbaterile sau deciziile care creeaza un conflict intre interesele lor personale si cele
ale societatii, sau ale unor subsidiare controlate de socictate.

Societatea depune toate diligentele pentru integrarea in activitatea sa operationald si in
interactiunea cu terte persoane interesate si urmareste in mod consecvent cresterea gradului de implicare
a angajatilor, a reprezentantilor si a sindicatelor precum si a persoanelor din afara societatii interesate in
dezvoltarea si implementarea practicilor de responsabilitate sociala.
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CAP.III SITUATIILE FINANCIARE AUDITATE

III.1 SITUATII FINANCIARE INDIVIDUALE
SI
NOTELE EXPLICATIVE
LA 31.12.2025
INTOCMITE IN CONFORMITATE CU
STANDARDELE INTERNATIONALE DE RAPORTARE FINANCIARA
ADOPTATE DE UNIUNEA EUROPEANA
SI O.M.F.P. NR.2844/2016, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE
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SITUATIA POZITIEI FINANCIARE
LA 31 DECEMBRIE 2025

Lei

NOTA  31.12.2024 31.12.2025
ACTIVE NECURENTE
- Imobilizari corporale 7 392.900.828 482.602.217
- Imobilizari necorporale 8 2.104.851 2.139.478
- Active aferente drepturilor de utilizare 6 156.101.365 150.109.249
s T ot o e josapinale s oo
- Investitii in filiale si entitati asociate 10 38.838.774 0
- Alte titluri imobilizate 11 8.176 8.176
- Investitii imobiliare 7 3.645.406 5.199.093
TOTAL ACTIVE NECURENTE 594.280.952 706.348.214
ACTIVE CURENTE
- Stocuri 12 963.473 1.883.150
- Creante comerciale si alte creante 13 20.992.733 23.296.038
- Creante aferente contractelor cu clientii 13 7.269.952 7.441.460
- Subventii guvernamentale 13 38.972.552 9.452.077
- Creante privind impozitul pe profit 20 1.984.220 8.686.792
- Cheltuieli inregistrate in avans 14 524.588 501.131
- Numerar si echivalente de numerar 15 82.604.749 56.868.778
TOTAL ACTIVE CURENTE 153.312.266 108.129.425
TOTAL ACTIVE 747.593.218 814.477.639
CAPITALURI PROPRII
- Capital social 16 63.972.750 63.972.750
- Ajustare capital social 16 164.750.632 164.750.632
- Prime de capital 16 1.091.443 1.091.443
- Rezerve 17 98.502.155 115.060.350
- Rezultatul exercitiului 18 83.763.066 60.325.629
- Rezultat reportat 18 160.218.582 164.252.860
- Rezultat reportat provenit din adoptarea IAS 29 16 -164.750.632 -164.750.632
- Alte elemente de capitaluri proprii 19 -2.456.949 24.331.798
TOTAL CAPITALURI PROPRII 405.091.047 429.034.830
DATORII
Datorii necurente
- Datorii aferente impozitului améanat 20 11.829.392 16.218.266
- Subventii guvernamentale 22 44.871.097 44.188.497
- Alte datorii 22 0 0
- Datorii leasing aferente drepturilor de utilizare 6 161.860.219 159.740.466
- Venituri inregistrate in avans 23 0 0
- Provizioane beneficii angajati 25 159.161 208.863
- Imprumuturi bancare pe termen lung 21 19.925.515 36.104.080
TOTAL DATORII NECURENTE 238.645.384 256.460.171
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Datorii curente

- Furnizori si alte datorii 24 73.615.184 91.643.693
- Subventii guvernamentale 22 678.417 680.509
- Alte datorii 22 2.634.519 866.643
- Datorii leasing aferente drepturilor de utilizare 6 6.461.764 6.642.379
- Imprumuturi bancare pe termen lung cu scadenta sub 1 an 21 16.770.194 25.897.046
- Dobanda aferenta creditelor pe termen lung 21 19.414 10.619
- Datorii privind impozit pe profit curent 20 0 0
- Provizioane 25 3.676.884 3.191.626
- Venituri Inregistrate in avans 23 411 50.123
TOTAL DATORII CURENTE 103.856.787 128.982.638
TOTAL DATORII 342.502.171 385.442.809
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII 747.593.218 814.477.639
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,
DORINEL CAZACU CRISTIAN MIHAI UDUDEC
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SITUATIA REZULTATULUI GLOBAL LA 31 DECEMBRIE 2025

Venituri

Alte venituri

Materii prime si materiale consumabile
Costul marfurilor vandute

Serviciile prestate de terti

Cheltuieli cu beneficiile angajatilor
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea
Alte cheltuieli

Alte castiguri/pierderi din exploatare — net
Profit/(Pierdere) din exploatare

Venituri financiare

Cheltuieli financiare

Alte castiguri/pierderi financiare (net)
Profit inainte de impozitare

Cheltuiala cu impozitul pe profit

PROFIT AFERENT EXERCITIULUI

ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI
GLOBAL

Elemente care nu vor fi reclasificate ulterior in profit
sau pierdere

Castiguri sau pierderi din evaluarea imobilizarilor
Impozitul amanat aferent altor elemente ale rezultatului
global

Elemente care vor fi reclasificate ulterior in profit sau
pierdere

Castiguri sau pierderi din activele financiare disponibile
spre vanzare

Impozitul amanat aferent altor elemente ale rezultatului
global

ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI
GLOBAL AFERENT EXERCITIULUI (fara
impozit)

TOTAL REZULTAT GLOBAL AFERENT
EXERCITIULUI

DIRECTOR GENERAL,
DORINEL CAZACU

Lei
31.dec.24 31.dec.25
26 205.167.708 213.735.523
27 16.530.900 9.673.405
28 -20.535.782 -19.202.718
29 -119.810 -39.783
30 -25.019.532 -28.917.916
31 -53.571.685 -60.102.675
32 -27.153.819 -29.866.531
33 -3.466.313 -2.796.244
34 5.359.985 -5.294.342
97.191.651 77.188.719
35 2.766.081 980.284
36 -1.807.914 -2.529.425
37 940.898 -3.125.078
99.090.716 72.514.500
20 -11.262.276 -845.415
87.828.440 71.669.085
102.381.031
17 -5.732.569 -3.747.156
19

-917.211 -599.545

19
3.376.900 31.177.620

19
-540.304 4.988.419
-3.813.184 31.819.338
84.015.256 103.488.423

DIRECTOR ECONOMIC,
CRISTIAN MIHAI UDUDEC
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SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII LA 31 DECEMBRIE 2024 Lei
RO Rezultat Alte
Ajustari reportat elemente Total
Capital ale Rezultat Rezultatul portar, Prime de . .
. . . Rezerve e 1. provenit din de . capitaluri
social capitalului reportat exercitiului . . capital .
ial adoptarea capitaluri proprii
S0¢ TAS 29 proprii
SOLD LA 01.01.2024 63.972.750 164.750.632 100.169.350 116.690.043 92.414.198  -164.750.632 -6.210.756  1.091.443 368.127.029
Profit aferent an anterior 0 0 0  92414.198 -92.414.198 0 0 0 0
Profit an curent 0 0 0 0 87.828.440 0 0 0  87.828.440
Rezerve profit reinvestit 0 0 4.065.374 0 -4.065.374 0 0 0 0
Modificarea valorii juste a activelor
financiare evaluate la valoare justa prin 0 0 0 0 0 0 3.376.900 0 3.376.900
alte elemente ale rezultatului global
Impozit pe profit amanat aferent
modlﬁ'caru valorii juste a actlYelor . 0 0 0 0 0 0 540304 0 -540.304
financiare evaluate la valoare justa prin
alte elemente ale rezultatului global
Rezerve din re?evaluare imobilizari 0 0 -5.732.569 5732.569 0 0 0 0 0
corporale realizate
Rezerve din reeYaluare imobilizari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
corporale nerealizate
Impozit pe profit amanat aferent 0 0 0 917211 0 0 917211 0 0
diferentelor din reevaluare nerealizate
Distribuiri dividende 0 0 0 -55.656.293 0 0 0 0 -55.656.293
2C(())2r§ctare erori contabile exercitiul 0 0 0 1.955.276 0 0 0 0 1.955.276
SOLD LA 31.12.2024 63.972.750 164.750.632  98.502.155 160.218.582 83.763.066 -164.750.632  -2.456.949  1.091.443 405.091.047
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,
DORINEL CAZACU CRISTIAN MIHAI UDUDEC
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SOLD LA 01.01.2025

Profit aferent an anterior
Profit an curent

Rezerve profit reinvestit

Modificarea valorii juste a
activelor financiare evaluate la
valoare justa prin alte elemente
ale rezultatului global

Impozit pe profit amanat aferent

modificarii valorii juste a
activelor financiare evaluate la
valoare justa prin alte elemente
ale rezultatului global

Rezerve din reevaluare
imobilizari corporale realizate
Rezerve din reevaluare

imobilizari corporale nerealizate

Impozit pe profit amanat aferent

diferentelor din reevaluare
realizate

Impozit pe profit amanat aferent

diferentelor din reevaluare
nerealizate

Distribuiri dividende
Corectare erori contabile
Fuziune

SOLD LA 31.12.2025

SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII LA 31 DECEMBRIE 2025 Lei
Ajustari Alte
Capital ale Rezultat Rezultatul Rezultat I:ep(frtat elemente de Prime de T.O tal .
. . . Rezerve s provenit din . . . capitaluri
social capitalului reportat exercitiului capitaluri capital o
. adoptarea IAS 29 . proprii
social proprii
63.972.750 164.750.632  98.502.155 160.218.582 83.763.066 -164.750.632 -2.456.949 1.091.443 405.091.047
0 0 0 83.763.066  -83.763.066 0 0 0 0
0 0 0 0 71.669.085 0 0 0 71.669.085
0 0 15.862.747 0 -11.343.456 0 0 0 4.519.291
0 0 552.270 0 0 0 31.177.620 0 31.729.890
0 0 0 0 0 0 -4.988.419 0 -4.988.419
0 0 -4.299.426 4.299.426 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 -88.363 0 -88.363
0 0 0 -687.908 0 0 687.908 0 0
0 0 0 -89.505.480 0 0 0 0 -89.505.480
0 0 0 -777.290 0 0 0 0 -777.290
0 0 4.442.605 6.942.465 0 0 0 0 11.385.069
63.972.750 164.750.632 115.060.350 164.252.860 60.325.629 -164.750.632 24.331.797 1.091.443 429.034.830
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,
DORINEL CAZACU CRISTIAN MIHAI UDUDEC
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SITUATIA FLUXURI DE NUMERAR LA 31 DECEMBRIE 2025 Lei

31.12.2024 31.12.2025
FLUXURI DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE
EXPLOATARE
Incasari de la clienti 237.804.065 226.633.390
Plati catre furnizori si angajati -105.831.775 -111.297.477
Dobanzi platite 0
TVA si alte impozite (mai putin impozitul pe profit) -5.227.857 -6.133.763
Impozit pe profit platit -15.455.816 -10.807.037
Alte incasari 2.550.816 31.194.621
Alte plati -2.437.894 -69.889.144

FLUXURI DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE

INVESTITII

Plati pentru achizitionarea de imobilizari necorporale -7.992 -152.495
Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale -129.245.487 -125.555.634
Incasari din majorare capital social 20.326.872 0
Incasari din vanzarea de imobilizari corporale 0
Dobanzi incasate 2.869.393 906.336
Dividende incasate 717 3.418.372
Incasari din fuziune 16.822.522

FLUXURI DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE

FINANTARE

Incasari din imprumuturi pe termen lung 18.467.865 81.313.809
Restituire imprumut pe termen lung -26.244.193 -58.362.011
Dobanzi platite aferente incasari din imprumuturi pe termen lung -333.023 -1.059.814
Dividende platite

V. INCIDENTA VARIATIEI CURSURILOR DE SCHIMB 1.292.337 -3.067.565

VI. NUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR LA

INCEPUTUL EXERCITIULUI FINANCIAR 84.376.731 82.904.669

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,

DORINEL CAZACU CRISTIAN MIHAI UDUDEC
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Note la situatiile financiare individuale
la data de 31 decembrie 2025
Toate sumele exprimate in Lei (RON) daca nu se mentioneaza altfel

1. INFORMATII GENERALE

Infiintata in anul 1991 ca societate pe actiuni ce avea la baza un terminal functional specializat
in operarea containerelor si a materiilor prime pentru industria metalurgica, SOCEP S.A. este unul dintre
cei mai importan{i operatori portuari din Portul Constanta. Activitatea sa este structuratd pe trei
terminale de operare distincte: terminalul de containere (500 000 TEU - capacitate de operare anuala),
terminalul de marfuri generale si vrac (3 milioane tone marfuri generale unitizate si vrac - capacitate de
operare anuald) si terminalul de cereale cu o capacitate de depozitare de 50.000 tone.

SOCEP S.A. are urmatoarele date de identificare:

Sediul social: Constanta, Incinta Port, Dana 34

Numar ordine la Registrul Comertului: J 13/643/1991

Cod Unic de Inregistrare: RO 1870767

Activitatea principala: manipulari, cod CAEN 5224

Capital social: 63.972.750,40 lei Tmpartit in 639.727.504 actiuni
nominative;

Forma juridica: societate pe actiuni cotatd la Bursa de Valori
Bucuresti, categoria Standard, simbol"SOCP"

Forma de proprietate: capital privat detinut de persoane fizice si juridice

In conformitate cu hotirarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor din 14 decembrie
2012, incepand cu data de 15 decembrie 2012, societatea este administratd in sistem dualist de un
Consiliu de Supraveghere si un Directorat care isi desfasoara activitatea n conditiile prevazute de lege.
Consiliul de Supraveghere este format din 3 membri. Membrii Consiliului de Supraveghere sunt:

» Dusu Niculae - Presedinte
» Dusu lon - Vicepresedinte
» Samara Stere - Vicepresedinte

Din data de 09.07.2021 conform deciziei Consiliului de Supraveghere, Directoratul este format
din 5 membri. Membrii Directoratului sunt:

e Cazacu Dorinel - Pregedinte Directorat
e Codet Gabriel - Membru
e Pavlicu Ramona - Membru
e Ududec Cristian Mihai - Membru

Teodorescu Lucian Membru

2. BAZELE INTOCMIRII

2.1. Declaratia de conformitate

Situatiile financiare ale SOCEP S.A. au fost intocmite in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara (IFRS) asa cum au fost adoptate de Uniunea Europeana.

In cursul anului 2025, a fost inregistrata in creditul contul 1174 Rezultatul reportat provenit
din coretarea erorilor contabile, suma de 777.290 lei ca diminuare a profitului aferent anului 2024.

Influentele asupra Situatiilor financiare individuale ale anului 2024, sunt urmatoarele:

- Situatia pozitie financiare:
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o diminuare a pozitie Creante aferente contractelor cu clientii, cu suma
925.345 lei, de la 7.269.952 lei, la 6.344.606 lei;
o) 0 majorare a pozitiei Creante privind impozitul pe profit, cu suma de 148.055
lei, de 1a 1.984.220 lei, 1a 2.132.275 lei;
o o diminuare a pozitie Rezultatul exercitiului cu suma de 777.290 lei, de la
83.763.0066 lei, la 82.985.775 lei;
- Situatia rezultatului global:
o o diminuare a pozitie Venituri, cu suma de 925.345 lei, de la 205.167.708 lei, la
204.242.363 lei;
o o diminuare a pozitie Cheltuiala cu impozitul pe profit, cu suma de 148.055 lei, de
la 11.262.276 lei, la 11.114.221 lei;
o o diminuare a pozitie Profit aferent exercitiului, cu suma de 777.290 lei, de la
87.828.440 lei, la 87.051.150 lei;
- Situatia modificarilor capitalurilor proprii la 31 decembrie 2024:

o o diminuare a pozitie Rezultatul exercitiului, cu suma de 777.290 lei, de la 83.763.066
lei, la 82.985.775 lei.

2.2. Bazele evaluarii
Situatiile financiare sunt intocmite pe baza conventiei costului istoric, cu exceptia imobilizarilor
reevaluate. Ultima reevaluare s-a efectuat la 31.12.2023, data la care au fost reevaluate constructiile.
La 31.12.2012, odatd cu trecerea la aplicarea Standardelor Internationale de Raportare
Financiara, capitalul social al societatii a fost ajustat la inflatie conform IAS 29 ,,Raportarea financiara
in economiile hiperinflationiste”. Ajustarea s-a efectuat pand la 31 decembrie 2003, data de la care
economia Romaniei a Incetat sa fie considerata hiperinfaltionista.

2.3. Continuitatea activitatii

In urma evaluarii efectuate, membrii conducerii considerd ci societatea are resurse adecvate
pentru a continua s functioneze in viitorul previzibil. Prin urmare, societatea adoptd principiul
continuitatii activitatii la intocmirea situatiilor financiare.

2.4. Moneda functionala si moneda de prezentare
Situatiile financiare ale societatii sunt prezentate in lei (RON), moneda de prezentare fiind
aceeasi cu moneda functionala.

2.5. Utilizarea estimarilor si rationamentelor profesionale

Pregatirea situatiilor financiare in conformitate cu IFRS presupune din partea conducerii
utilizarea unor estimari, judecati si presupuneri ce afecteaza aplicarea politicilor contabile, precum si
valoarea raportatd a activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor. Estimérile si presupunerile asociate
acestora sunt bazate pe experienta istorica precum si pe alti factori considerati rezonabili in contextul
acestor estimari. Rezultatul acestor estimari formeaza baza judecatilor referitoare la valorile contabile
ale activelor si datoriilor care nu pot fi obtinute din alte surse de informatii. Rezultatele actuale pot fi
diferite de valorile estimarilor.

Estimarile si judecatile sunt revizuite in mod periodic. Revizuirile estimarilor contabile sunt
recunoscute in perioada In care estimarea este revizuitd, daca revizuirea afecteazd doar acea perioada
sau in perioada curentd si in perioadele viitoare, daca revizuirea afecteaza atat perioada curentd, cat si
perioadele viitoare. Efectul modificarii aferente perioadei curente este recunoscut ca venit sau cheltuiala
in perioada curentd. Dacd existd, efectul asupra perioadelor viitoare este recunoscut ca venit sau
cheltuiala 1n acele perioade viitoare.

Managementul companiei considera ca eventuale diferente fatd de aceste estimari nu vor avea
o influentd semnificativa asupra situatiilor financiare in viitorul apropiat.

Estimarile si judecatile sunt utilizate pentru: determinarea deprecierii imobilizarilor corporale,
stabilirea duratei de viatd utild a imobilizarilor, evaluarea ajustérilor pentru deprecierea stocurilor si
creantelor, recunoasterea provizioanelor si a activelor de impozit amanat.
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2.6 Standarde Internationale de Raportare Financiara aplicate in 2025 si Standarde internationale de
Raportare Financiara emise in 2025 dar care nu sunt aplicate.

La data autorizarii situatiilor financiare pentru emitere, au fost emise noi standarde, amendamente si
interpretdri IFRS care nu sunt inca in vigoare sau nu au fost aplicate anticipat de cétre Societate.
Societatea a analizat impactul acestora asupra situatiilor financiare si prezinta mai jos o sinteza a celor
relevante pentru activitatea societatii.

Standarde si amendamente aplicabile incepand cu 2024-2026
IAS 1 — Clasificarea datoriilor (Amendamente)
Aplicare: 1 ianuarie 2024
Sumar: Clarifica clasificarea datoriilor ca curente / necurente in functie de dreptul de amanare
a platii. Include cerinte privind covenant-urile.
Impact: Impact redus / nesemnificativ

IAS 1 — Prezentare politici contabile (Amendamente)
Aplicare: 1 ianuarie 2023 (in continuare relevante)
Sumar: Necesitd prezentarea politicilor contabile semnificative, nu a celor generale.
Impact: Impact moderat (doar prezentare)

IAS 8 — Estimari contabile
Aplicare: 1 ianuarie 2023
Sumar: Clarifica diferenta intre schimbari de estimadri si politici contabile.
Impact: Impact redus

IAS 12 — Impozit aménat (Pillar II)
Aplicare: 1 ianuarie 2023-2024
Sumar: Introduce exceptii temporare privind recunoasterea impozitului aménat pentru taxa
minima globald (OECD Pillar II).
Impact: Impact redus

IFRS 16 — Datoria de leasing in tranzactiile de tip sale & leaseback (Amendament)
Aplicare: 1 ianuarie 2024
Sumar: Clarifica evaluarea ulterioara a obligatiilor din leaseback.
Impact: Impact nesemnificativ

IFRS 7 & IAS 7 — Aranjamente de finantare de catre furnizori
Aplicare: 1 ianuarie 2024
Sumar: Cerinte de prezentare pentru scheme de finantare furnizori.
Impact: Impact redus

Standarde cu aplicare viitoare (2025-2027)

IFRS 18 — Intocmirea si prezentare in situatiile financiare
Aplicare: 1 ianuarie 2027
Sumar: Inlocuieste IAS 1 (partial) si introduce:
e noi categorii in P&L (operating, investing, financing)
e subtotaluri standardizate (ex. profit operational)
e reguli stricte pentru masuri non-GAAP
Impact asupra SAI: Impact ridicat (prezentare)

IFRS 9 & IFRS 7 — Amendamente privind clasificarea si ECL
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Aplicare: 1 ianuarie 2026 (anticipat)
Sumar:

e clarificari privind clasificarea activelor financiare

e imbunadtatiri in modelul de pierderi asteptate (ECL)
e Impact: Impact moderat

IFRS 10 & IAS 28 — Vanzare sau aport Intre investitor si asociat

o Aplicare: Amanata (nedeterminata)
. Sumar: Tratament contabil pentru tranzactii cu entitati asociate / joint ventures
o Impact: Posibil impact daca exista structuri de grup

Alte standarde relevante (fara modificari majore recente)
Aceste standarde raméan relevante pentru activitatea societatii:

IFRS 9 — Instrumente financiare

IFRS 15 — Venituri din contracte cu clientii

IFRS 10 — Consolidare

IFRS 12 — Prezentare participatii

IAS 38 — Active necorporale

IAS 36 — Depreciere

3. POLITICI SI METODE CONTABILE SEMNIFICATIVE

3.1 Tranzactii in moneda straina

Tranzactiile in moneda straina sunt convertite in moneda functionala prin utilizarea cursului de
schimb de la data tranzactiilor. Castigurile si pierderile rezultate din diferentele de curs valutar in urma
decontarii acestor tranzactii si din conversia activelor si datoriilor monetare exprimate in moneda straina
la cursul de schimb de la data intocmirii situatiei pozitiei financiare se reflecta in profitul sau pierderea
perioadei.

Activele monetare si datoriile denominate in moneda straind de la data intocmirii situatiei
pozitiei financiare sunt transformate in moneda functionald pe baza cursului de schimb de la data
situatiei pozitiei financiare.

Cagtigurile si pierderile din cursul de schimb valutar care se referd la numerar si echivalente de
numerar sunt prezentate n situatia rezultatului global la "alte castiguri sau pierderi financiare-net". Toate
celelalte castiguri si pierderi din cursul de schimb sunt prezentate la "alte castiguri sau pierderi din
exploatare-net".

3.2 Raportarea pe segmente

Raportarea pe segmente de activitate se face intr-un mod consecvent cu raportarea interna catre
principalul factor decizional operational. Principalul factor decizional operational, care este responsabil
cu alocarea resurselor si evaluarea performantei segmentelor de activitate este Consiliul de
Supraveghere.

3.3 Imobilizari corporale

Imobilizérile corporale sunt recunoscute initial la costul lor, care include costurile care pot fi
atribuite direct achizitiei sau productiei acestora.

Ulterior recunoasterii initiale, constructiile sunt evaluate la valoarea reevaluatd, determinata pe
baza evaluarilor periodice efectuate o datd la 3 ani de catre evaluatori externi independenti, minus
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amortizarea si deprecierea ulterioare. Cu ocazia reevaluarii constructiilor, orice amortizare cum
data reevaludrii este eliminata din valoarea contabila bruta a activului, iar valoarea neta este Inregistrata
ca valoare reevaluatd a activului. Majorérile valorii contabile rezultate din reevaluarea constructiilor
sunt reflectate in creditul rezervelor din reevaluare prezentate in categoria capitalurilor proprii.
Diminudrile care compenseaza majorarile de valoare aferente aceluiasi activ sunt reflectate in debitul
rezervelor din reevaluare, iar celelalte diminuari sunt reflectate in profitul sau pierderea perioadei.
Sumele inregistrate in rezervele de reevaluare sunt transferate in rezultatul reportat pe masura ce activul
se amortizeaza. Toate celelalte imobilizari corporale sunt evaluate ulterior recunoasterii initiale la cost,
minus amortizarea si ajustarea pentru depreciere cumulate.

Cheltuielile ulterioare recunoasterii initiale a unei imobilizdri corporale sunt adaugate la
valoarea contabild a acestora, numai atunci cand este probabila intrarea de beneficii economice viitoare
asociate activului, iar costul activului poate sa fie evaluat cu credibilitate.Cheltuielile cu reparatiile si
intretinerile sunt inregistrate in rezultatul perioadei in care sunt efectuate.

Terenurile nu se amortizeaza. Amortizarea altor elemente de imobilizdri corporale este
determinata pe baza metodei de amortizare liniara, iar duratele de utilizare sunt urmatoarele:

Cladiri si constructii speciale: 8-60 ani
Echipamente tehnologice: 4-18 ani
Aparate si instalatii de masurare, control si reglare: 5-18 ani
Mijloace de transport: 2-15 ani;
Mobilier, aparatura birotica, echipamente de protectic a

valorilor umane si materiale si alte active corporale: 4-15 ani;
Calculatoare si echipamente periferice: 2-4 ani.

Deoarece managementul societatii estimeaza ca imobilizarile corporale vor fi utilizate pana la
sfarsitul duratei de viata fizica, valoarea reziduala a acestora este zero.

3.4 Imobilizari necorporale

In momentul recunoasterii initiale, imobilizarile necorporale sunt evaluate la costul lor
determinat pe baza IAS 38 ,Imobilizari necorporale”. Ulterior recunoasterii initiale, imobilizarile
necorporale sunt evaluate la cost diminuat cu amortizarile cumulate. Societatea nu a efectuat reevaluari
ale imobilizarilor necorporale.

Licentele achizitionate aferente drepturilor de utilizare a programelor informatice sunt
capitalizate pe baza costurilor Inregistrate cu achizifionarea si punerea in functiune a programelor
informatice respective. Aceste costuri sunt amortizate pe durata de viata utila estimata a acestora (de
reguld 3 ani).

Costurile aferente intretinerii programelor informatice sunt recunoscute drept cheltuieli in
perioada in care sunt efectuate.

3.5 Deprecierea activelor nefinanciare

Activele ce sunt supuse amortizarii sunt revizuite pentru identificarea pierderilor din depreciere
ori de cate ori existd circumstante care indica faptul ca valoarea contabild a acestora nu mai poate sa fie
recuperatd. Pierderea din depreciere este reprezentatd de diferenta dintre valoarea contabild si valoarea
recuperabila a activului respectiv. Valoarea recuperabilad este maximul dintre valoarea de utilizare si
valoarea justa a activului minus costurile de vanzare.

3.6 Instrumente financiare

Activele si datoriile financiare includ instrumente de capitaluri proprii sub forma actiunilor
evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global, instrumente de capitaluri proprii
in filiale si entitdti asociate, clienti si alte creante, numerar si echivalente de numerar, furnizori si alte
datorii.
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Actiuni evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global.

Actiunile evaluate la valoare justd prin alte elemente ale rezultatului global sunt instrumente
nederivate care sunt clasificate Tn mod specific in aceasta categorie sau nu se incadreaza intr-o altd
categorie de active financiare. Ele sunt incluse in categoria activelor necurente, cu exceptia cazului in
care conducerea intentioneaza sa instraineze investitiile in termen de 12 luni de la sfarsitul perioadei de
raportare.

Actiunile evaluate la valoare justd prin alte elemente ale rezultatului global sunt evaluate la
valoarea justa.

Investitiile in filiale si entitati asociate

Creante clienti si conturi asimilate

Creantele clienti si conturi asimilate sunt active financiare nederivate cu incasari fixe sau
determinabile si care nu sunt cotate pe o piata activa. Ele sunt incluse in categoria activelor curente
(clienti si alte creante).

3.7 Stocuri

Stocurile sunt inregistrate la valoarea cea mai mica dintre cost si valoarea realizabila neta. Costul
este determinat pe baza metodei costului mediu ponderat (CMP). In cursul normal al activitatii, valoarea
realizabila netd este estimatd pe baza pretului de vanzare diminuat cu costurile necesare.

3.8 Creantele comerciale (clientii)

Clientii se colecteaza de regula intr-o perioadd mai mica de un an si, in consecinta, sunt inclusi
in categoria activelor curente.

3.9 Numerar si echivalente de numerar

g wy

depozitele bancare in valutd sunt evaluate si prezentate in situatia pozitiei financiare prin utilizarea
cursului de schimb valutar comunicat de BNR si valabil la data situatiei pozitiei financiare.

3.10 Capitalul social

Capitalul social include actiunile ordinare inregistrate la valoarea nominala. Orice surplus al
valorii juste primit peste valoarea nominala a actiunilor emise este recunoscut sub forma de prima de
capital.

Societatea recunoaste modificérile de capital social in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare $i numai dupd aprobarea lor de Adunarea Generald a Actionarilor §i inregistrarea acestora la
Oficiul Registrului Comertului.

3.11 Distribuirea dividendelor

Distribuirea dividendelor este recunoscutd ca datorie in situatiile financiare ale societatii n
perioada in care dividendele sunt aprobate de catre actionarii societatii.

3.12 Datorii comerciale (furnizori)

Datoriile comerciale sunt obligatii de a plati pentru bunurile sau serviciile care au fost
achizitionate 1n cursul normal al activitatii, de la furnizori. Acestea sunt clasificate ca datorii curente.
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Datoriile generate de tranzactiile in valuta se evalueaza in lei pe baza cursului de schimb de
efectudrii tranzactiei. Datoriile In valutd se evalueaza prin utilizarea cursului de schimb valutar,
comunicat de BNR si valabil la data situatiei pozitiei financiare.

3.13 Impozitul pe profit curent si amanat

Cheltuiala cu impozitul aferentd perioadei include impozitul curent si impozitul améanat.

Cheltuiala cu impozitul pe profit curent se calculeaza pe baza reglementarilor fiscale in vigoare
la data situatiei pozitiei financiare.

Impozitul pe profit amanat se determina {indndu-se cont de diferente temporare care apar intre
valorile contabile si bazele fiscale ale activelor si datoriilor. Impozitul pe profit amanat se determina pe
baza ratelor de impozitare prevazute de legislatia in vigoare a se aplica in perioada cand se realizeaza
diferenta temporara.

Impozitul amanat sub forma de creanta este recunoscut numai in masura in care este probabil sa
se obtina in viitor un profit impozabil din care sa fie deduse diferentele temporare.

3.14 Beneficiile angajatilor

In cursul normal al activitatii, societatea face plati catre statul roman in numele angajatilor sii,
pentru fondurile de pensii, sanatate. Toti angajatii societdtii sunt membri ai planului de pensii al statului
roman. Indemnizatiile, salariile, contributiile la fondurile de pensii si de asigurari sociale ale statului
roman, concediile de odihna anuale si concediile medicale platite, primele si beneficiile nemonetare sunt
cumulate pe parcursul anului in care sunt prestate serviciile aferente de catre angajatii societatii.

Societatea acorda salariatilor in cazul pensiondrii pentru limita de varsta, o recompensa de sfarsit
de cariera de doua salarii medii tarifare pe societate, din luna anterioara evenimentului, cu condifia
existentei unei vechimi neintrerupte in cadrul societatii in ultimii cinci ani.

3.15 Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand societatea are o obligatie legald sau implicita care
rezultd din evenimente trecute, cand pentru decontarea obligatiei este necesara o iesire de resurse care
incorporeaza beneficii economice si cand poate fi facutd o estimare fiabild in ceea ce priveste valoarea
obligatiei.

Provizioanele sunt evaluate la valoarea actualizata a cheltuielilor estimate a fi necesare pentru a
deconta obligatia respectiva utilizand o ratd inainte de impozitare care reflecta evaluarile curente de
piata privind valoarea in timp a banilor si riscurile specifice obligatiei. Cresterea provizionului datorita
trecerii timpului este recunoscuta sub forma de cheltuieli financiare privind actualizarea provizioanelor.

3.16 Recunoasterea veniturilor

Veniturile se evalueaza la valoarea justd a sumei primite sau care urmeaza sa fie primitad in urma
vanzarii de bunuri si prestarii de servicii in cursul normal al activitatii societatii.

Veniturile sunt recunoscute atunci cand valoarea acestora poate sa fie evaluata cu fiabilitate,
cand este probabil sa se obtind beneficii economice viitoare pentru entitate si cand sunt indeplinite
criteriile specifice de recunoastere a fiecarei categorii de venituri.

a) Veniturile din prestari de servicii
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Veniturile din prestéari de servicii sunt recunoscute in functie de stadiul de finalizare a tra
la sfarsitul perioadei de raportare. Astfel, veniturile sunt recunoscute in perioadele contabile in‘care
sunt prestate serviciile.

Prestarile de servicii in curs nefacturate clientilor se evidentiaza cu ajutorul contului 418 "Clienti
facturi de Intocmit" §i sunt prezentate in situatia pozitiei financiare la "clienti si alte creante".

b) Veniturile din vanzarile de bunuri

Veniturile din vanzarile de bunuri sunt recunoscute atunci cand societatea transfera riscurile si
beneficiile semnificative aferente dreptului de proprietate asupra bunurilor. In cazul societatii,
transferul dreptului de proprietate are loc in momentul livrarii produselor.

¢) Veniturile din dobanzi
Veniturile din dobanzi sunt recunoscute pe baza contabilitatii de angajamente utilizindu-se
metoda dobanzii efective.

d) Veniturile din chirii
Veniturile din chirii sunt recunoscute pe baza contabilitatii de angajamente, in conformitate cu
substanta economica a contractelor aferente.

3.17. Rezultatul pe actiune

in conformitate cu IAS 33 "Rezultatul pe actiune", rezultatul pe actiune ordinar este determinat
prin impartirea profitului sau pierderii la media ponderata a actiunilor ordinare in circulatie pe parcursul
perioadei.

Societatea a emis numai actiuni ordinare.

4. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR

4.1. Factori de risc financiar

Societatea este expusa urmatoarelor riscuri aferente instrumentelor financiare:
a) riscul de credit;

b) riscul de lichiditate; si

¢) riscul de piata.

Managementul societatii se concentreaza asupra imprevizibilitatii pietelor financiare si cauta sa
minimalizeze potentialele efecte nefavorabile asupra performantelor financiare ale societatii. Societatea
nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se proteja impotriva expunerii la risc.

a) Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul ca societatea sa suporte o pierdere financiara, daca un client
sau o contraparte intr-un instrument financiar nu reuseste sa-si indeplineasca obligatiile contractuale.
Acesta rezulta 1n principal din creante fata de clienti si numerar si echivalentele de numerar.

La sfarsitul perioadei de raportare, valoarea maximd a expunerii la riscul de credit a fost
urmatoarea:

=1inlei =
31.12.2024 31.12.2025
Clienti si alte creante 69.219.456 48.876.367

Numerar si echivalente de numerar 82.604.749 56.868.778
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TOTAL 151.824.205 105.745.145

Atunci cand evalueaza riscul de credit pentru banci si institutii financiare, managementul
societatii se bazeaza pe evaluari independente cu privire la ratingul acestora. Pentru clienti, nu exista o
evaluare independentd, managementul societatii evalueaza situatia financiara a clientilor n functie de:
bonitate, experienta trecutd si de alti factori. Limitele de risc individuale se stabilesc pe baza
calificativelor interne, conform limitelor stabilite de conducerea societatii.

b) Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul pe care societatea poate sa-1 intampine cu privire la indeplinirea
obligatiilor asociate datoriilor financiare a caror decontare se realizeazd in numerar sau alte active
financiare.

Conducerea societatii urmareste previziunile privind necesarul de lichiditati al societatii, pentru
a se asigura ca existd numerar suficient pentru a raspunde nevoilor operationale.

Conducerea societatii investeste surplusul de numerar in depozite la termen. Pentru a asigura o
lichiditate suficienta, depozitele la termen au o scadentd de maximum 3 luni. La 31.12.2025, societatea
detinea numerar si echivalente de numerar in valoare de 56.868.778 lei.

Datoriile societatii, in cea mai mare parte, sunt constituite din datorii fatd de furnizori, salariati,
bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale.

Societatea are in derulare doua credite bancare de la BRD, denominate in euro, avand drept scop
finantarea proiectelor de investitii. Soldul acestora la 31.12.2025 este de 12.160.660 euro. De asemenea,
pentru finantarea fazei a II-a a Terminalului modern de cereale, compania a contractat in anul 2023 cu
aceeasi banca un credit de investitii in valoare de 18.750.000 euro, din care 10.712.208 euro este
neutilizat la acest moment.

Datoriile societatii la 31.12.2025, in valoare de 381.992.197 lei, erau influentate intr-o proportie
importanta de aplicarea IFRS 16, prin inregistrarea pozitiei Datorii leasing aferente drepturilor de
utilizare. In functie de scadente, acestea se prezinta:

Scadenta

Valoare mai mica

de 12 luni
Furnizori si alte datorii 153.597.608 93.190.845
Imprumuturi bancare (inclusiv dobanda) 62.011.745 25.907.665
Datorii leasing aferente drepturilor de utilizare 166.382.845 6.642.379
Total 381.992.197 125.740.889

¢) Riscul de piata

Riscul valutar

Societatea are in derulare doua credite bancare de la BRD, denominate in euro, avand drept scop
finantarea proiectelor de investitii. Soldul acestora la 31.12.2025 este de 12.160.660 euro. De asemenea,
pentru finantarea fazei a Il-a a Terminalului modern de cereale, compania a contractat in anul 2023 cu
aceeasi banca un credit de investitii in valoare de 18.750.000 euro, din care 10.712.208 euro este
neutilizat la acest moment.

Societatea nu este acoperitd Impotriva riscului valutar, Tnsd conducerea primeste regulat
previziuni referitoare la evolutia cursului de schimb lew/euro si lew/USD. Deoarece activele financiare
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exprimate in valuta sunt mai mici decat datoriile financiare exprimate in valuta, socictatea este
riscului valutar numai in situatia deprecierii monedei nationale.

Activele si datoriile financiare ale societatii exprimate in valuta si reevaluate, la sfarsitul perioadei
de raportare au fost urmatoarele:

31.12.2024 31.12.2025

Active financiare Euro USD Euro USD
Clienti 900.447 992.926 3.200.378 898.590
Numerar si echivalente de numerar 11.234.338 4.147.353 1.657.440 4.647.809
Total active financiare 12.134.784 5.140.279 4.857.818 5.546.399
Datorii financiare
Credite bancare 11.055.498 0 12.160.660 0
Furnizori 0 0 222.052 4.300
Total datorii financiare 11.055.498 0 12.382.712 4.300

Riscul de pret

Societatea este expusa la riscul de pret aferent instrumentelor de capitaluri proprii detinute la
alte societati (notele 9 si 10) si care nu sunt cotate la Bursa de Valori Bucuresti.

Riscul de rata a dobanzii

Societatea are in derulare doua credite bancare de la BRD, denominate in euro, avand drept scop
finantarea proiectelor de investitii. Soldul acestora la 31.12.2025 este de 12.160.660 euro..

Depozitele bancare ale societatii, care au maturitate mai mica de 3 luni, au o dobanda fixa.

4.2. Managementul riscului de capital

Obiectivul managementului societatii cu privire la administrarea capitalului vizeaza protejarea
capacitatii acesteia de a-gi continua activitatea in viitor, astfel incat sa aduca profit actionarilor si
beneficii celorlalte parti implicate, precum si mentinerea unei structuri optime a capitalului.

Pentru a mentine sau ajusta structura capitalului, societatea poate ajusta valoarea dividendelor
acordate actionarilor, poate restitui capital catre actionari, emite noi actiuni sau vinde active.

Societatea nu face obiectul unor dispozitii privind capitalul impuse de exterior. Societatea
monitorizeaza capitalul pe baza gradului de indatorare la termen. Acesta este calculat ca raport intre
datoria neta si capitalul total. Datoria neta este calculatd ca diferenta intre Imprumuturile totale si
numerar si echivalente de numerar. Capitalul total este calculat ca suma a capitalurilor proprii (asa cum
se regasesc acestea in situatia pozitiei financiare individuald) si datoria neta.

Incepand cu anul 2019, odata cu aplicarea Standardului IFRS 16 se inregistreaza o datorie
aferenta dreptului de utilizare a contractului de inchiriere incheiat cu Administratia portuara, ceea ce
genereaza o crestere semnificativa a gradului de indatorare.

4.3. Estimarea la valoarea justa
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Evaluarea la valoarea justa se efectueaza tinandu-se cont de urmétoarea ierarhie:
a) Nivelul 1 - preturile cotate pe piete active pentru active si datorii identice;
b) Nivelul 2 - datele, altele decat preturile cotate, care sunt observabile pentru active sau datorii,
fie direct (adica, preturile), fie indirect (adica, derivate din preturi); si

¢) Nivelul 3 - datele pentru active sau datorii, care nu se bazeaza pe date de piata observabile (adica
datele introduse neobservabile).

In cazul actiunilor evaluate la valoare justd prin alte elemente ale rezultatului global
cotate la BVB valoarea justa a fost asimilata cu cursul bursier de la data ultimei tranzactionari, in schimb,
cele care nu sunt cotate la BVB au fost evaluate la activul net contabil.

Actiuni evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global (evaluate la activ net
contabil):

=1n lei =
31.12.2024 31.12.2025
Actiuni ROCOMBI S.A. 133.128 298.805
Actiuni ROFERSPED S.A. 461.066 113.780
TOTAL 594.194 412.585

Actiuni evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global (evaluate la valoarea
justd - cursul de la data ultimei tranzactionari):

=1nlei =
31.12.2024  31.12.2025
Actiuni ELECTRICA SA 87.358  4.420.239
ACTIUNI TRANSGAZ 0 23.065.000
ACTIUNI TRANSILVANIA INVESTMENT ALLIANCE 0 38.392.178
TOTAL 87.358 65.877.416

5.1 ESTIMARI SI RATIONAMENTE CONTABILE CRITICE

Estimarile si rationamentele care implica un grad ridicat de risc sunt cele referitoare la evaluarea
provizioanelor pentru beneficiile angajatilor acordate cu ocazia pensionarii.

Societatea are prevazut un beneficiu pentru salariati, ce se acorda in cazul pensionarii pentru
limita de varsta sau anticipatd. Societatea aloca o parte din costurile beneficiilor in favoarea salariatilor
pe parcursul duratei de munca a acestora in societate, iar pentru aceasta se utilizeaza un calcul in care
se foloseste o ratd de actualizare.

5.2 INFORMATII PE SEGMENTE

Cifra de afaceri a societatii este urmarita pe doud terminale portuare: marfuri generale si vrac si
terminal containere. Ins, activele si datoriile societatii sunt gestionate la nivelul intregii societati. Astfel,
intreaga societate este privita ca un singur segment de activitate.

NOTA 6. ACTIVE AFERENTE DREPTURILOR DE UTILIZARE
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Incepand cu anul 2019 IFRS 16 ,,Contracte de leasing” inlocuieste instructiunile e
privind locatiunile, inclusiv IAS 17 Leasing, IFRIC 4 Determinarea masurii in care un angajament
contine un contract de leasing, SIC-15 Leasing operational - Stimulente si SIC-27 Evaluarea fondului
economic al tranzactiilor care implica forma legala a unui contract de leasing.

Modificarea vizeaza adoptarea unui model unitar de raportare bilantiera a contractele de leasing
operational si financiar, eliminand astfel tratamentul diferentiat al celor doua tipuri de contracte.

IFRS 16 precizeaza ca un contract este sau contine un leasing in cazul in care confera dreptul
de a controla folosirea unui activ identificat pentru o perioada de timp in schimbul unei compensatii.

Astfel, locatarul trebuie sa recunoasca un activ aferent dreptului de utilizare si o datorie din
leasing. Activele aferente dreptului de utilizare sunt amortizate pe durata contractului de leasing, iar
datoria genereaza dobanda. Cheltuielile cu dobanzile sunt inregistrate in contul de profit si pierdere pe
durata contractului de leasing, fiind calculate la soldul ramas al datoriei din leasing pentru fiecare
perioada.

Consecinta este ca se vor recunoaste cheltuieli mai mari la inceputul contractului de leasing,
chiar daca locatarul plateste chirii constante.

In ceea ce priveste contractele ce intra sub incidenta IFRS 16, SOCEP S.A.

- nu a recunoscut niciun activ aferent dreptului de utilizare si nicio datorie din leasing aferente
contractelor care expira in 12 luni sau mai putin de la data a aplicarii;

- nu a recunoscut niciun activ aferent dreptului de utilizare si nicio datorie din leasing pentru
contractele de valoare mica (sub 25.000 EUR/pe an).

SOCEP S.A. a adoptat IFRS 16 incepand cu 1 ianuarie 2019 utilizand metoda retrospectiva
modificata, adica:
- nu se modifica datele aferente raportarilor anterioare;
- activele aferente dreptului de utilizare au fost evaluate la valoarea datoriei de leasing,
ajustate cu platile in avans;
- datoriile de leasing au fost evaluate la valoarea platilor de leasing ramase, la care se
aplica un factor de discount egal cu rata de dobanda marginala.

Aplicarea IFRS 16 incepand cu anul 2019 a avut in vedere Contractul de inchiriere nr. CNAPM-
00082-IDP-01, CNAPM-00082-IDP-02 si CNAPM-00082-CHI-02 incheiate intre SOCEP SA si
Compania Nationala Administratia Porturilor Maritime S.A. Constanta; la data de 31.12.2025
consecintele sunt:

a) asupra Situatiei pozitiei financiare:
- recunoasterea unui activ aferent drepturilor de utilizare in valoare de 188.911.034 lei;
- recunoasterea unei datorii aferente acestui drept in valoare de 166.382.845 lei, din care
159.740.466 lei, datorii pe termen lung si 6.642.379 lei datorii pe termen scurt;

b) asupra Situatiei profitului sau pierderii:
- recunoasterea amortizarii activelor aferente drepturilor de utilizare cu suma de
5.992.116 lei;
- cresterea cheltuielilor financiare cu suma de 5.091.701 lei;

In concluzie, aplicarea IFRS 16 are urmatorul impact asupra:

- activului si a datoriilor companiei — crestere de 188.911.034 lei, si 166.382.845 lei;

- rezultatului exercitiului financiar al anului 2025 - scadere cu 11.083.817 lei;

- asupra fluxurilor de trezorerie: crestere a fluxului de trezorerie aferent activitatii de
exploatare, concomitent cu o diminuare a fluxului de trezorerie din activitati de
finantare, cu aceeasi valoare, astfel incat fluxul de trezorerie total nu este influentat;

- asupra indicatorilor financiari:

o lichiditate curenta — scadere ca urmare a majorarii datoriilor curente;
o grad de indatorare — crestere exponentiala ca urmare a majararii datoriilor
totale;
o viteza de rotatie a activelor — scadere ca urmare a cresterii activelor;
In anul 2025, rata dobanzii a fost mentinuta in conformitate cu conditiile existente.
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Astfel, Contractele de inchiriere incheiate intre SOCEP SA si Compania Nationala
Administratia Porturilor Maritime S.A. Constanta au fost recunoscut drept Active aferente dreptului de
utilizare si Datorie leasing aferenta dreptului de utilizare.

Active aferente drepturilor de utilizare:

La 01 ianuarie 2025

Cost
Amortizare cumulata

Valoare contabila neta
An 2025
Valoarea contabila neta

Active aferente
drepturilor de utilizare

188.911.034
-32.809.669
156.101.365

R 156.101.365
initiala
Intrari 0
Lesiri 0
Amortizare aferenta 0
iesirilor
Cheltuiala cu amortizarea -5.992.116
Valo?re contabila neta 150.109.249
finala
La 31 decembrie 2025
Cost 188.911.034
Amortizare cumulata -38.801.785
Valoare contabila neta 150.109.249
Datorii leasing aferente drepturilor de utilizare:
- lei-
la 31.12.2025 pe termen scurt pe termen lung total
Datorii aferente drepturilor de utilizare 6.642.379 159.740.466 166.382.845
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NOTA 7.IMOBILIZARI CORPORALE SI INVESTITII IMOBILIARE

Variatia valorii brute, a amortizarii si valorii contabile pe fiecare categorie de active imobilizate se prezintd dupa cum urmeaza:

La 01.01.2025
Cost sau valoare
reevaluata

Amortizare cumulatd

Valoare contabila
neta 01.01.2025

Valoarea contabila

netd initiala

Intrari

lesiri

Amortizare aferenta

iesirilor

Cheltuiala cu

amortizarea

Valoarea contabila
neta finala la
31.12.2025

Cost sau valoare
reevaluata
Amortizare cumulata
Valoare contabila
neta

= inlei =
. . e . Mobilier, e A Avansuri
Terenuri si Instalatiisi g s iGiale  Lnvestiti Activeineurs o ) izari Total
constructii masini . imobiliare de executie
echipamente corporale
155.869.368 200.387.089 820.974 3.645.406 135.416.806 2.120.683 498.260.326
-8.971.669 -92.022.532 -719.891 0 0 0 -101.714.092
146.897.699 108.364.557 101.083 3.645.406 135.416.806 2.120.683 396.546.234
146.897.699 108.364.557 101.083 3.645.406 135.416.806 2.120.683 396.546.234
82.003.230 66.522.849 123.478 1.701.193 115.195.278 -619.877 264.926.151
-1.449.348 -2.932.800 0,00 -147.506 -148.287.950 -59.155 -152.876.759
56.140 2.906.092 0 0 0 0 2.962.232
-9.443.709 -14.280.485 -32.354 0 0 0 -23.756.548
218.064.012 160.580.213 192.207 5.199.093 102.324.134 1.441.652 487.801.310
236.423.250 263.977.138 944.452 5.199.093 102.324.134 1.441.652 610.309.718
-18.359.238 -103.396.925 -752.245 0 0 0 -122.508.408
218.064.012 160.580.213 192.207 5.199.093 102.324.134 1.441.652 487.801.310
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Imobilizarile corporale au fost recunoscute, in momentul intrarii, la costul lor, iar ulterior s-au
efectuat reevaluari ale acestora pe baza prevederilor H.G. 26/92, H.G. 500/94, H.G. 983/98, H.G.
403/2000 si H.G. 1553/2004.

Constructiile societatii au fost reevaluate ultima data la 31 decembrie 2023 de cétre un evaluator
independent, dupad cum urmeaza:

-45.181.137 lei —reprezentand crestere de valoare, a fost Inregistrata in creditul contului rezerve
din reevaluare nerealizate;

Raportul de evaluare a avut ca scop estimarea valorii juste conform Standardelor Internationale
de Evaluare SEV 2014 — Evaluarea pentru raportarea financiara a activelor corporale, in scopul
inregistrarii 1n contabilitate conform HG 276/21.05.2013 si a normelor de aplicare. Metodologia
utilizata este in concordantd cu prevederile Standardelor Internationale de Contabilitate — IFRS 13,
privind tratamentul contabil al imobilizarilor corporale incluzand si determinarea valorilor contabile ale
activelor utilizand modelul bazat pe reevaluare.

Pentru diferentele din reevaluare s-a tinut cont i de impozitele pe profit amanate.
In cursul anului 2025 s-au inregistrat intrari de active imobilizate in valoare de 149.956.997 lei,
avand drept surse cumpararea.
In ceea ce priveste Imobilizarile corporale in curs, avem in vedere urmatoarele obiective:
- Terminal modern de cereale;
- Diverse echipamente.
Au fost scoase din functiune prin casare imobilizari corporale in suma de 3.025.634 lei.

NOTA 8. IMOBILIZARI NECORPORALE

In categoria imobilizarilor necorporale se regisesc licente pentru programele informatice si o
marcad comerciala. Licentele se amortizeaza liniar, pe o durata de viatd utild de maximum trei ani, iar
marca pe opt ani.

Licente si programe

informatice
La 01 ianuarie 2025
Cost 3.546.346
Amortizare cumulata -1.441.495
Valoare contabila neta 2.104.851
An 2025
Valoarea contabila neta initiala 2.104.851
Intrari 152.494
lesiri 0
Amortizare aferenta iesirilor 0
Cheltuiala cu amortizarea -117.867
Valoare contabila neta finala 2.139.478
La 31 decembrie 2025
Cost 3.698.840
Amortizare cumulata -1.559.362

Valoare contabila neta 2.139.478
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NOTA 9. ACTIVE FINANCIARE EVALUATE LA VALOARE JUSTA PRIN ALTE

ELEMENTE ALE REZULTATULUI GLOBAL

Activele financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global
cuprind instrumente de capitaluri proprii, societatea detine titluri atit la societdti necotate la bursa
(pentru care se aplicd evaluarea la activ net contabil, respectiv evidentierea deprecierii/aprecierii
actiunilor), cat si titluri la societati cotate pentru care se face reevaluare la trimestru in functie de cursul

din ultima zi de tranzactionare a trimestrului.

Astfel, actiunile evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global cuprind

instrumente de capitaluri proprii detinute la:

- societatile ROCOMBI SA BUCURESTI si ROFERSPED SA BUCURESTI. Cota de participare
pe care o conferd acestea este de 4,7619% la ROCOMBI SA BUCURESTI si 6,8966% la
ROFERSPED SA BUCURESTI. Titlurile celor doud societati nu sunt cotate la BVB si sunt

evaluate la activ net contabil.
- actiuni cotate la BVB si sunt evaluate la valoarea justa:
- ELECTRICA SA.
- TRANSGAZ S.A.
- TRANSILVANIA INVESTMENT ALLIANCE S.A.

Actiunile evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global cotate la BVB
sunt reevaluate la trimestru, in functie de cursul din ultima zi de tranzactionare a trimestrului.

TITLURI DE Valoarela  Cresteri . . . Crvejtg;:e
PARTICIPARE  01.01.2025 achizitie .
vanzare justa
ROCOMBI SA 133.128 165.677 0 0
ROFERSPED SA 461.066 0 0 -347.286
ELECTRICA SA 87.358 1.783.311 0 2.551.953
TRANSGAZ SA 0 3.500.000 19.565.000
TRANSILVANIA
INVESTMENT
ALLIANCE SA 0 20.173.745 18.218.433
Total 681.552 25.622.733 0 39.988.100

NOTA 10 INVESTITII iN FILIALE SI ENTITATI ASOCIATE

Diminuari
de valoare
justa
0
0
-2.382

-2.382

Valoare la
31.12.2025

298.805
113.780
4.420.239
23.065.000

38.392.178
66.290.001

Societatea nu detine instrumente de capitaluri proprii (parti sociale si actiuni) la urmatoarele

societati:

In cursul anului 2025 societatea a fuzionat cu Socefin S.R.L. la care detinea 100% din capitalul

social.

Investitiile 1n filiale si entitatile asociate sunt evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale

rezultatului global.
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Titluri de

participare

SOCEFIN
La 01.01.2025 38.838.774
Intrari 0
Ajustari de valoare justa 0
lesiri 38.838.774,00
La 31.12.2025 0

NOTA 11.ALTE TITLURI IMOBILIZATE

Societatea a constituit garantii sub forma de plati catre furnizori, in suma de 8.176 lei.

NOTA 12. STOCURI

Stocurile detinute la 31.12.2025 sunt compuse in majoritate din materiale consumabile. Valorile
acestora au fost:

31.12.2024 31.12.2025
Materiale consumabile 2.801.937 3.865.781
Marfuri 227.895 227.895
Ajustari pentru deprecierea stocurilor -2.115.281 2.276.514
Avansuri pentru stocuri 48.923 65.987
Total 963.473 1.883.150

Precizam ca 1n categoria stocurilor existd anumite piese de schimb achizitionate in anii anteriori,
care au o migcare lenta. Pentru acestea, societatea are constituite ajustari pentru deprecierea stocurilor
in valoare de 2.276.514 lei.

NOTA 13. CLIENTI SI ALTE CREANTE; SUBVENTII GUVERNAMENTALE

31.12.2024 31.12.2025
Creante comerciale (clienti) 25.485.148 37.764.835
Ajustari pentru deprecierea creantelor clienti -707.964 -9.488.034
Creante comerciale — valoare contabila 24.777.184 28.276.801
Alte creante 5.220.097 4.196.492
Ajustari pentru depreciere debitori diversi -1.734.596 -1.735.795
Alte creante — valoare contabila 3.485.501 2.460.696
Total 28.262.684 30.737.498
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Atat creantele comerciale cat si celelalte creante sunt active curente.

Evolutia ajustarilor pentru deprecierea creantelor clienti si ale celor pentru deprecierea
debitorilor diversi pe parcursul anului 2025, a fost urmatoarea:

A_]llsti'll‘l Ajustari depreciere
depreciere er e 1. .
.. debitori diversi
creante clienti

Sold 1a 01.01.2025 707.964 1.734.596
Cresteri 8.877.924 1.405,00
Diminuari -97.854 -206
Sold 1a 31.12.2025 9.488.034 1.735.795

Veniturile generate de ajustarea pentru deprecierea creantelor comerciale sunt incluse in alte
castiguri/pierderi din exploatare - net.

Alte creante includ:

31.12.2024 31.12.2025
Avansuri pentru prestari servicii 69.955 180.420
Taxe, impozite de recuperat si alte creante 1.568.015 1.155.449
TVA de recuperat 411.910 69.097
Debitori diversi 3.170.217 2.791.525
Total 5.220.097 4.196.492

31.12.2024 31.12.2025
Subventii guvernamentale 38.972.552 9.452.077

NOTA 14. CHELTUIELI INREGISTRATE iN AVANS

Cheltuielile inregistrate in avans au fost generate de plata in avans a impozitelor si taxelor locale,
a asigurarilor pentru imobilizarile corporale si a asigurdrilor de raspundere civila, a abonamentelor,
cotizatiilor si taxelor diverse. La 31.12.2025 cuantumul acestora era de 501.131 lei.

NOTA 15. NUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR
31.12.2024  31.12.2025

Numerar in casa si in conturile bancare 1.190.334 244.975
Depozite bancare pe termen scurt 81.414.416  56.623.803
Total 82.604.749  56.868.778

Numerarul si echivalentele de numerar in valutd au fost evaluate in situatiile financiare pe baza
cursurilor de schimb valabile la 31.12.2025, respectiv 5,0985 lei/Euro si 4,3417 lei/USD.
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NOTA 16. CAPITAL SOCIAL

Capitalul social al societatii este 63.972.750,40 lei impartit n 639.727.504 actiuni nominative,
dematerializate cu valoarea nominala de 0,10 lei/actiune.

Odata cu trecerea la aplicarea IFRS, capitalul social al societatii a fost ajustat la inflatie. Valoarea
ajustarii este de 164.750.632 lei.

In urma fuziunii prin absorbtie intre SOCEP SA si Casa de Expeditii Phoenix SA, din cursul
anului 2020, s-au produs urmatoarele modificari:

- s-a inregistrat drept prima de capital, prima aferenta fuziunii in valoare de 1.091.443 lei;

NOTA 17. REZERVE

Rezervele societatii sunt constituite din surplusul din reevaluare nerealizat si rezerve.

Odata cu trecerea la aplicarea IFRS, politica societatii este aceea de a recunoaste la rezultatul
reportat surplusul din reevaluare aferent activelor amortizabile pe masura ce acestea se amortizeaza sau

sunt vandute.

La 01.01.2025
Repartizarea profitului
(rezultatul exercitiului)
Surplus din reevaluare
realizat

Rezerva reevaluare
investitii imobiliare la
valoarea justa
Rezerve din profit
reinvestit

Fuziune

La 31.12.2025

Rezerve din

Rezerve din

reevaluarea Rezerve Rezerve din reduceri
. o s e repartizarea fiscale si TOTAL
imobilizarilor legale . .
profitului net diferente de
corporale
curs valutar
63.244.385 12.794.550 10.325.831 12.137.389 98.502.155
0 0 0 0 0
-4.299.426 0 0 0 -4.299.426
552.270 0 0 0 552.270
0 0 0 15.862.747 15.862.747
942.605 3.500.000 4.442.605
59.497.229 13.737.155 10.325.831 31.500.136 115.060.350

Rezervele din reevaluarea imobilizarilor s-au constituit din diferentele din reevaluarea
imobilizarilor corporale nerealizate.
Rezervele legale s-au constituit conform prevederilor legale.
Rezervele din repartizarile la profit provin din repartizarea, conform prevederilor legale, a unei

parti din profitul net la surse proprii de finantare in perioada 2001 — 2005.
Rezervele din reducerile fiscale si diferente de curs valutar provin din:

- reduceri fiscale conform HG 402/2000 si Legii 189/200

devize, conform Deciziei nr.3/2002 a Ministerului Finantelor Publice

- rezerve din profit reinvestit

- 3.858.116 lei

IR

- 452.887 lei
-23.689.132 lei.
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- rezerva fuziune Socefin, actiuni Transgaz

NOTA 18. REZULTATUL REPORTAT

Rezultat Rezultat
Rezultat
reportat reportat
Rezultat . reportat .
provenind A provenind
reportat . reprezentand .
A Rezultatul din din
reprezentand e 1. surplusul TOTAL
exercitiului adoptarea . . trecerea la
profitul realizat din .
. pentru . IFRS, mai
nerepartizat . < rezerve din .
prima data reevaluar putin IAS
a IAS 29 cevatuare 29
La 01.01.2025 124.758.766 83.763.066  -1.282.715 33.600.185 3.142.346  243.981.648
Distribuire/Nedistribuire 0 -83.763.066 0 0 0 -83.763.066
Profit/pierdere 83.763.066 60.325.629 0 0 0 144.088.695
Surplusul din reevaluare
realizat 0 0 0 4.299.426 0 4.299.426
Impozit pe profit aferent
surplusul din reevaluare
realizat 0 0 0 -687.908 0 -687.908
Distribuire dividende -89.505.480 0 0 0 0 -89.505.480
Distribuire actiuni
proprii 0 0 0 0 0 0
Corectie rezultat 2024 -777.290 0 0 0 0 -777.290
Fuziune 6.942.465 0 0 0 0 6.942.465
La 31.12.2025 125.181.526 60.325.629  -1.282.715 37.211.703 3.142.346  224.578.489
NOTA 19. ALTE ELEMENTE DE CAPITALURI
Diferente din
modificarea
valorii juste a
Impozit pe profit actlve.lor
amanat recunoscut pe financiare
. . evaluate la TOTAL
seama capitalurilor . e
roprii valoarea justa
p prin alte
elemente ale
rezultatului
global
La 01.01.2025 -11.826.721 9.369.772 -2.456.949
Impozit pe profit améanat aferent
modificarii valorii juste a activelor 5.107.427 0 5.107.427

financiare evaluate la valoarea justa prin
alte elemente ale rezultatului global
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Modificarea valorii juste a activelor
financiare evaluate la valoarea justa prin
alte elemente ale rezultatului global

Impozit pe profit aménat aferent
surplusului din reevaluare realizat

La 31.12.2025

718.553
-16.215.595

31.177.620

0
40.547.393

1.177.620

718.553
24.331.798

NOTA 20. IMPOZIT PE PROFIT AMANAT SI IMPOZIT PE PROFIT CURENT

a) Impozitul pe profit amanat

Activele de impozit amanat au fost recunoscute pentru ajustarile stocurilor, ajustarile creantelor

si provizioane.

Datoriile de impozit amanat au fost recunoscute pentru rezervele din reevaluare si modificarea
valorii juste a actiunilor evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global.

Modificarea activelor si datoriilor privind impozitul pe profit amanat in cursul anului 2025, fara
a lua 1n considerare compensarea soldurilor aferente aceleiasi autoritati fiscale, este urmatoarea:

Active privind impozitul pe profit aménat

. - Stocuri Creante Impozit Impozit
Active privind . . . . Profit
. . A (ajustarea  (ajustarea  Provizioane . . profit profit Total
impozitul amanat . reinvestit .
stocurilor) creantelor) curent fuziune

La 01.01.2025 265.763 343.666 26.392 126.915  1.221.482 0 1.984.220
Inregistrat/creditat in

profitul sau pierderea 0 0 14.837 0 10.822.028 0 10.836.865
Perioadei

Inregistrat/debitat in

profitul sau pierderea 0 0 -6.885 0 -3.152.110 -975.298  -4.134.293
perioadei

La 31.12.2025 265.763 343.666 34.344 126.915 8.891.400 -975.298  8.686.792

Datorii privind impozitul pe profit amanat
Active financiare
. evaluate la valoare
o e e 1. . A Rezerve din . .
Datorii privind impozitul améanat justa prin alte Total
reevaluare
elemente ale
rezultatului global

La 01.01.2025 10.330.228 1.499.164 11.829.392
Inregistrat/creditat in profitul sau pierderea perioadei 0 0 0
Inregistrat/debitat in profitul sau pierderea perioadei 0 0 0

I i itat in alte el 1 Itatului

nregistrat/creditat n alte elemente ale rezultatului _687.908 230.645 718.553
global
I i itat in alte el 1 Itatului

nregistrat/debitat 1n alte elemente ale rezultatului 28.363 5.019.064 5107427
global
La 31.12.2025 9.730.683 6.487.583 16.218.266
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b) Impozitul pe profit curent

31.12.2024 31.12.2025

Sold la 01 ianuarie 4.608.544 -1.221.482

Cresteri 12.299.979 4.127.408

Diminuadri -18.130.005 -10.822.028

Sold la 31 decembrie -1.221.482 -7.916.102

Cheltuieli cu impozitul pe profit

31.12.2024 31.12.2025
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 12.189.378 1.541.275,00
Cheltuiala cu impozitul pe profit amanat 2.483 6.885,00
Venituri cu impozitul pe profit amanat -929.585 -702.745,16
Cheltuiala cu impozitul pe profit 11.262.276 845.415

NOTA 21 iMPRUMUTURI BANCARE

La 31.12.2025 soldul creditelor este de 12.160.660 euro, denominat in lei reprezinta 62.001.126
lei, din care 25.897.046 lei scadent pe termen scurt si 36.104.080 lei scadent peste un an.

Pentru finantarea fazei a II-a a Terminalului modern de cereale, compania a contractat in anul
2023 cu BRD un credit de investitii in valoare de 18.750.000 euro, din care 10.712.208 euro este
neutilizat la acest moment.

De asemenea, societatea are contractat cu BRD si un plafon de scrisori de garantie in valoare de
340.000 euro.

Dobanda datorata la finele anului 2025 a fost de 10.619 lei.

NOTA 22. SUBVENTII SI ALTE DATORII

Alte datorii cuprind, garantiile primite de la terti, si subventia angajata de catre SOCEP
SA in cadrul unui program privind fonduri nerambursabile si in cadrul programului rabla.

. 31.12.2024 31.12.2025
Subventii guvernamentale
pe termen scurt 678.417 680.509
pe termen lung 44.871.097 44.188.497
45.549.514 44.869.006
Alte datorii 31.12.2024 31.12.2025
garantii terti 2.634.519 866.643

NOTA 23. VENITURI INREGISTRATE IN AVANS

In categoria veniturilor inregistrate In avans, societatea recunoaste donatiile pentru investitii si
veniturile din chirii facturate in avans.
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31.12.2024 31.12.2025

Venituri in avans 411 50.123

TOTAL 411 50.123

NOTA 24.FURNIZORI SI ALTE DATORII

31.12.2024 31.12.2025
Datorii comerciale din care: 10.246.265 8.371.396
Furnizori pentru imobilizari 3.478.719 2.066.920
Salarii datorate 1.157.136 1.296.250
Dividende neridicate 58.387.151 75.987.549
Asigurari sociale si alte impozite 3.824.631 5.988.499
Total 73.615.184 91.643.693

Asigurarile sociale si alte impozite, care au scadentd in luna ianuarie a anului urmaétor, au

urmatoarele valori:

31.12.2024 31.12.2025
Contributii sociale 1.777.374 1.887.834
Impozit salarii 320.402 343.626
TVA 0 931.811
Impozit retinere la sursa 1.726.855 2.825.228
TOTAL 3.824.631 5.988.499

La 31.12.2025, societatea nu are datorii restante pentru care ar trebui sa plateasca dobanzi sau

majorari de intarziere.

NOTA 25. PROVIZIOANE

Situatia provizioanelor se prezinta astfel:

31.12.2024 31.12.2025
Provizioane pentru 159.161 208.863
beneficii angajati
Alte provizioane 3.676.884 3.191.626
TOTAL 3.836.045 3.400.489

Provizionul pentru beneficii angajati, in suma de 159.161 lei, este constituit pentru sumele ce
urmeaza a fi acordate personalului societatii, la nivelul a doua salarii medii tarifare pe societate, din luna

anterioara evenimentului.

NOTA 26. VENITURI (cifra de afaceri)
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Societatea a realizat peste 99% din cifra de afaceri din prestari de servicii efectuate in te lele
portuare de marfuri generale si containere.

31.12.2024 31.12.2025

Venituri din prestari de servicii portuare 202.404.684 211.338.419
Venituri din chirii 957.801 1.096.189
Alte venituri (vanzarea de marfuri) 1.805.223 1.300.915
TOTAL 205.167.708 213.735.523
NOTA 27. ALTE VENITURI

31.12.2024 31.12.2025
Despatch si penalitati 15.899.233 8.022.027
Diverse 733.397 584.407
Castiguri din evaluare la valoare justa -269.607 395.463
Subventii pentru investitii 167.877 671.508
TOTAL 16.530.900 9.673.405

In categoria Despatch si penalitati sunt cuprinse veniturile obtinute de catre companie ca urmare
a indeplinirii obligatiilor contractuale inainte de termen.

In categoria Diverse sunt cuprinse veniturile obtinute din prestarea de servicii, altele decat cele
aferente activitatii de baza, din refacturarea utilitatilor si a altor servicii.

NOTA 28. MATERII PRIME SI MATERIALE CONSUMABILE

31.12.2024 31.12.2025
Cheltuieli cu materialele consumabile 14.328.573 13.816.478
Cheltuieli privind ambalajele 0 0
Cheltuieli privind alte materiale 598.985 547.981
Cheltuieli cu energie si apa 5.608.224 4.838.259
TOTAL 20.535.782 19.202.718

NOTA 29.COSTUL MARFURILOR VANDUTE

31.12.2024 31.12.2025
Cheltuieli privind marfurile 119.810 39.783
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NOTA 30. SERVICIILE PRESTATE DE TERTI

31.12.2024 31.12.2025
Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 9.540.354 11.657.299
Cheltuieli chirii 160.073 155.386
Cheltuieli cu primele de asigurare 1.014.739 1.328.431
Cheltuieli protocol, reclama, publicitate 244291 708.917
Cheltuieli privind comisioanele si
onorariile 93.600 88.368
Cheltuieli transport bunuri i personal 136.746 125.457
Cheltuieli cu deplasari 392.509 23.551
Cheltuieli postale si telecomunicatii 171.748 197.067
Cheltuieli cu serviciile bancare 166.675 96.323
Cheltuieli manevra vagoane 618.734 1.007.507
Cheltuieli servicii portuare 7.022.080 7.230.229
Cheltuieli salubrizare 1.358.321 1.001.783
Cheltuieli protectia muncii 233.719 314.757
Cheltuieli PSI, securitate 2.133.191 2.438.506
Cheltuieli servicii informatice 491.584 467.729
Cheltuieli abonamente, cotizatii 186.658 188.968
Cheltuieli audit, consultanta, B.V.B. 279.699 307.738
Cheltuieli taxe autorizatii 161.509 413.972
Cheltuieli scolarizare 144.257 63.116
Alte cheltuieli 469.043 1.102.813
TOTAL 25.019.532 28.917.916

NOTA 31. COSTUL BENEFICIILOR ANGAJATILOR

CHELTUIELI 31.12.2024 31.12.2025
Salarii si tichete de masa 51.735.079 58.081.555
Cheltuieli cu asigurari sociale 1.836.606 2.021.120
TOTAL 53.571.685 60.102.675

31 decembrie 31 decembrie
Numar mediu de angajati 2024 2025
426 436
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NOTA 32. CHELTUIELI CU AMORTIZAREA

31.12.2024 31.12.2025
Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor necorporale 107.825 117.867
Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale 21.122.830 23.756.548
gcl}[ie\l,gﬁih cu amortizarea drepturilor de utizare a 5973.164 5997116
TOTAL 27.153.819 29.866.531

NOTA 33. ALTE CHELTUIELI

Alte cheltuieli cuprind cheltuielile cu alte impozite si taxe, pierderile din creante irecuperabile,
despagubirile, amenzile si penalitatile, donatii si alte cheltuieli de exploatare.

31.12.2024 31.12.2025
Cheltuieli cu impozite si taxe 1.818.677 1.913.738
Pierderi din creante 1.427 63.577
Despagubiri, amenzi, penalitati 47.558 172.548
Donatii 20.000 10
Sponsorizari 1.502.500 615.703
Alte cheltuieli exploatare 76.152 30.668
TOTAL 3.466.313 2.796.244

NOTA 34. ALTE CASTIGURI/PIERDERI DIN EXPLOATARE — NET

Venituri din productia de imobilizari

Venituri din cedarea activelor

Cheltuieli din cedarea activelor

Venituri din subventii de exploatare

Venituri din provizioane

Cheltuieli cu provizioanele

Venituri din ajustarea stocurilor §i creantelor clienti
Cheltuieli cu ajustarea stocurilor si creantelor clienti
Venituri din diferente de curs, mai putin cele aferente
numerarului si echivalentelor de numerar

Cheltuieli din diferente de curs valutar, mai putin cele
aferente numerarului si echivalentelor de numerar

TOTAL

31.12.2024 31.12.2025
4.958.484 4.478.597
550.201 236.626
-330.107 -114.186
0 0
3.067.609 2.543.030
-2.803.192 -2.099.449
479.799 211.947
-656.625 -9.154.450
623.405 618.723
-529.589 -2.015.179
5.359.985 -5.294.342
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NOTA 35. VENITURI FINANCIARE

Veniturile financiare cuprind veniturile din dobanzi si alte venituri.

31.12.2024 31.12.2025

Venituri din dobanzi 2.726.998 941.316
Alte venituri financiare 39.083 38.968
TOTAL 2.766.081 980.284

NOTA 36 CHELTUIELI FINANCIARE

31.12.2024 31.12.2025
Cheltuieli cu dobanzile 343.423 1.053.686

Cheltuieli cu dobanzile datorie de leasing
aferenta drepturilor de utizare a activelor

TOTAL 1.807.914  2.529.425

1.464.491 1.475.739

NOTA 37 ALTE CASTIGURI/PIERDERI FINANCIARE — NET

Castigul (pierderea) financiara - net se determina ca diferenta intre veniturile si cheltuielile din
diferentele de curs valutar aferente numerarului si echivalentelor de numerar in valuta, la care se adauga
veniturile din dividende.

31.12.2024 31.12.2025
Venituri din actiuni 717 3.418.372
Venituri din diferente de curs valutar 2.567.228 1.577.098
Cheltuieli din diferente de curs valutar -1.317.736 -4.647.852
Ajustari de valoare imobilizari financiare -6.366 -8.025
oo it deun o delesie s s
Chuiet evdfmilode s dar elesioe g s
Castiguri (pierderi) financiare - net 940.898 -3.125.078

NOTA 38.TRANZACTII CU PARTILE AFILIATE

In anul 2025, societatea nu a avut tranzactii cu parti afiliate care sa poata fi incadrate ca
semnificative, in conformitate cu prevederile art 108, alin 3, din Legea 24/2017, privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata.
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NOTA 39. INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI

REZULTATE
MODUL DE CALCUL
2024 2025
Active curente/Datorii curente 1,48 0,84
Capital Imprumutat
x 100 58,91% 59,78%
Capital propriu
Capital Imprumutat
x 100 37,07% 37,41%
Capital angajat
Sold mediu clienti
x 360 50,32 0,15
Cifra de afaceri
Cifra afaceri/Active imobilizate 0,35 0,30

NOTA 40. EVENIMENTE ULTERIOARE PERIOADEI DE RAPORTARE

Precizam ca, ulterior datei de intocmire a situatiilor financiare individuale si inainte de autorizarea
acestora pentru publicare, nu s-au produs evenimente semnificative care sa influenteze pozitia financiara

si performantele Grupului.

DIRECTOR GENERAL,
DORINEL CAZACU

DIRECTOR ECONOMIC,
CRISTIAN MIHAI UDUDEC
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre Adunarea Generala a Actionarilor SOCEP S.A.
Opinie

1. Am auditat situatiile financiare individuale anexate ale SOCEP S.A. (
,S0cietatea”), cu sediul social in Constanta, Incinta Port Constanta Dana
34, identificata prin codul unic de inregistrare fiscala RO1870767, care
cuprind situatia pozitiei financiare la data de 31 decembrie 2025, situatia
rezultatului global, situatia modificarilor capitalului propriu si situatia
fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta dats,
precum si un sumar al politicilor contabile semnificative si notele explicative.

2. Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2025 se identifica astfel:

» Activ net/ Total capitaluri proprii: 429.034.830 lei
» Rezultat net al exercitiului financiar - profit: 71.669.085 lei

3. 1n opinia noastri, situatiile financiare individuale anexate prezinti fidel, sub
toate aspectele semnificative, pozitia financiara a Societatii la data de 31
decembrie 2025, precum si a performantei financiare si a fluxurilor de
trezorerie pentru exercitiul incheiat la aceasta dati, in conformitate cu
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara ("OMFP 2844/2016").

Baza pentru opinie

4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale
de Audit (“ISA”), Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului
European (in cele ce urmeaza ,Regulamentul”’) si Legea nr.162/2017
(,Legea”). Responsabilititile noastre in baza acestor standarde sunt
descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului intr-un audit al
situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fata de
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Societate, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emiS§ de
Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (codul
IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor
financiare in Romania, inclusiv Regulamentul si Legea, si ne-am indeplinit
responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA.
Credem ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si
adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.

Aspecte cheie de audit

5. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului
nostru profesional, au avut cea mai mare importanta pentru auditul
situatiilor financiare individuale ale perioadei curente. Aceste aspecte au
fost abordate in contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu si in
formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o opinie separata
cu privire la aceste aspecte cheie.

Am considerat ca si aspecte cheie urmatoarele aspecte:

Aspecte Cheie de audit Modul de abordare al auditului cu privire
la aspectele cheie
a) Recunoasterea veniturilor
Venitul este un indicator important Procedurile noastre de audit au
utilizat pentru evaluarea inclus o verificare a procedurilor de
performantei societatii. Venitul se control intern pentru procesul de
inregistreaza atunci cand vanzarea vanzare si inregistrare a veniturilor
se servicii sau bunuri s-a realizat si precum si alte proceduri care au
toate riscurile economice au fost inclus, fira a fi limitate la
transferate ciatre client. Venitul este
generat din activitatea de baza care » documentarea si evaluarea
este manipularea de containere si procesului de inregistrare si
servicii de depozitare. Datorita evaluare a veniturilor
semnificatiei 1n cadrul situatiilor
financiare luate in  ansamblu, > verificarea perioadei de inregistrare
recunoasterea veniturilor a fost a veniturilor in conformitate cu
considerata ca o arie care are un momentul realizarii tranzactiilor

efect semnificativ asupra strategiei
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Aspecte Cheie de audit Modul de abordare al auditului ¢

la aspectele cheie
noastre de audit si al alocarii de > testarea, pe baza de esantion, a
resurse in procesul de planificare si principalelor categorii de venituri
executare.
» confirmarea tranzactiilor
semnificative si a sumelor de
incasat

Alte informatii - Raportul Administratorilor

10.

Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor
informatii in conformitate cu OMFP nr. 2844/2016, punctele 15 - 19.
Administratorii sunt de asemenea responsabili si pentru acel control intern
pe care il considerd necesar pentru a permite intocmirea si prezentarea
Raportului Administratorilor care sa nu contina denaturari semnificative
datorate fraudei sau erorii.

Acele alte informatii cuprind Raportul administratorilor, dar nu cuprind
situatiile financiare si raportul auditorului cu privire la acestea.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste alte
informatii si cu exceptia cazului in care se mentioneaza explicit in raportul
nostru, nu exprimam nici un fel de concluzie de asigurare cu privire la
acestea.

In legatura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat
la 31 decembrie 2025, responsabilitatea noastra este sa citim acele alte
informatii si, in acest demers, sa apreciem daca acele alte informatii sunt
semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare, sau cu cunostintele pe
care noi le-am obtinut in timpul auditului, sau daca ele par a fi denaturate
semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportim daci
acestea au fost intocmite, sub toate aspectele semnificative, in conformitate
cu cerintele OMFP nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiare.
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. In baza exclusiv a activititilor care trebuie desfisurate in cursul au

situatiilor financiare, in opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul
financiar pentru care au fost intocmite situatiile financiare individuale
sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile
financiare;

b) Raportul administratorilor au fost intocmite, sub toate aspectele
semnificative, in conformitate cu informatiile prevazute la punctele 15 -
19 din OMFP nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiare.

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate
si la mediul acesteia, dobandite in cursul auditului situatiilor financiare
pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2025, ni se
cere sa raportam daca am identificat denaturiari semnificative in Raportul
administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.

Responsabilititile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru

situatiile financiare

12.

13.

Conducerea este responsabild pentru intocmirea si prezentarea fidela a
situatiilor financiare individuale in conformitate cu OMFP nr. 2844/2016
pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiare si pentru acel control intern pe care
conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii
financiare lipsite de denaturiari semnificative, cauzate fie de fraudai, fie de
eroare.

Tn Tntocmirea situatiilor financiare individuale, conducerea este responsabili
pentru evaluarea capacitatii Societitii de a-si continua activitatea,
prezentand, daca este cazul, aspectele referitoare la continuitatea activitatii
si utilizdnd principiul continuitatii activitati ca baza a contabilitatii, cu
exceptia cazului in care conducerea fie intentioneaza sa lichideze
Societatea sau sa opreasca operatiunile, fie nu are nici o alta alternativa
realista in afara acestora.
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14.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru
supravegherea procesului de raportare financiara al Societatii.

Responsabilititile auditorului ntr-un audit al situatiilor financiare

15.

16.

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind
masura in care situatiile financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, precum si in emiterea
unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea rezonabila
reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului
ca un audit desfasurat in conformitate cu Standardele Internationale de
Audit va detecta intotdeauna o denaturare semnificativia, daca aceasta
existi. Denaturirile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt
considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca
acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale
utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare individuale.

Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitim rationamentul
profesional si mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De
asemenea:

> ldentificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativi a situatiilor
financiare, cauzata fie de frauda, fie de eroare, proiectaim si executam
proceduri de audit ca raspuns la respectivele riscuri si obtinem probe
de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia
noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate
de frauda este mai ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturiri
semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune
intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea
controlului intern.

> Tntelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectirii de
proceduri de audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de
a exprima o opinie asupra eficacitatii controlului intern al Societatii.
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17.

18.

19.

» Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si cara

rezonabil al estimarilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii
realizate de catre conducere.

» Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de
catre conducere a contabilititi pe baza continuititii activitatii - si
determinam, pe baza probelor de audit obtinute, daci existdi o
incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar
putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societitii de a-si
continua activitatea. In cazul in care concluzionim ci existi o
incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia in raportul
auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in
cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate, sia ne modificam opinia.
Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute pania la
data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii
viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfisoare activitatea in
baza principiului continuitatii activitatii.

» Evaluam prezentarea, structura si continutul general al situatiilor
financiare, inclusiv al prezentarilor de informatii, si masura in care
situatiile financiare reflecta tranzactiile si evenimentele care stau la baza
acestora intr-o maniera care realizeaza prezentarea fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte,
aria planificata si programarea in timp a auditului, precum si principalele
constatari ale auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului
intern, pe care le identificam pe parcursul auditului.

De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o
declaratie ca am respectat cerintele etice relevante privind independenta
si ca le-am comunicat toate relatiile si alte aspecte despre care s-ar putea
presupune, in mod rezonabil, cd ne afecteaza independenta si, acolo unde
este cazul, masurile de protectie aferente.

Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoanelor insarcinate cu
guvernanta, stabilim acele aspecte care au avut o mai mare importanta in
cadrul auditului asupra situatiilor financiare din perioada curenta si, prin
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urmare, reprezinta aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspe

raportul nostru de audit, cu exceptia cazului in care legislatia sau
reglementarile impiedica prezentarea publica a aspectului respectiv sau a
cazului in care, in circumstante extrem de rare, consideram ca un aspect
nu ar trebui comunicat in raportul nostru deoarece se preconizeazi in mod
rezonabil ca beneficiile interesului public sa fie depasite de consecintele
negative ale acestei comunicari.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

20. Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor la data de 25 Aprilie

21.

2024 sa auditam situatiile financiare ale SOCEP S.A. pentru exercitiul
financiar incheiat la 31 decembrie 2025. Durata totald neintrerupta a
angajamentului nostru este de 2 ani, acoperind exercitiul financiar incheiat
la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024.

Confirmam ca in desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat independenta
fata de entitatea auditati. Nu am furnizat pentru Societate serviciile non
audit interzise, mentionate la articolul 5 alineatul (1) din Regulamentul UE
nr.537/2014.

Raport asupra conformititii formatului electronic al situatiilor financiare individuale

(XHTML) incluse in raportul anual cu cerintele Regulamentului ESEF.

22. Am efectuat un angajament de asigurare rezonabila asupra conformitatii

situatiilor financiare individuale prezentate in format XHTML ale SOCEP
S.A. (,Societatea”) pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2025, cu cerintele Regulamentul delegat (UE) 2019/815 al Comisiei din 17
decembrie 2018 de completare a Directivei 2004/109/CE a Parlamentului
European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de
reglementare privind specificarea unui format de raportare electronic unic
(,Regulamentul ESEF”).

Aceste proceduri se refera la testarea formatului si a consecventei
formatului electronic al situatiilor financiare individuale (XHTML) cu
situatiile financiare individuale auditate si exprimarea unei opinii asupra
conformitatii formatului electronic al situatiilor financiare ale Societatii pentru
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exercitiul financiar 1incheiat la 31 decembrie 2025 cu cerifitele
Regulamentului ESEF. In conformitate cu aceste cerinte, formatul electronic
al situatiilor financiare individuale incluse in raportul anual trebuie sa fie

prezentat in format XHTML.

Responsabilititile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta

23. Conducerea Societitii este responsabila de conformitatea cu cerintele
Regulamentului ESEF la intocmirea formatului electronic XHTML al
situatiilor financiare individuale si de asigurarea consecventei intre
formatului electronic al situatiilor financiare individuale si situatiile financiare
individuale auditate.

Responsabilitatea conducerii include, de asemenea, proiectarea,
implementarea si mentinerea controalelor interne pe care le considera
necesare pentru a permite intocmirea de situatii financiare individuale in
format ESEF care sa fie lipsite de denaturiri semnificative raportate la
Regulamentul ESEF.

Persoanele responsabile cu guvernanta au responsabilitatea supravegherii
procesului de raportare financiara in ceea ce priveste intocmirea situatiilor
financiare individuale, inclusiv aplicarea Regulamentului ESEF.

Responsabilitatea auditorului

24. Responsabilitatea noastra este de a exprima o opinie de asigurare
rezonabila cu privire la conformitatea formatului electronic al situatiilor
financiare individuale cu cerintele Regulamentului ESEF.

Am desfasurat o misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE
3000 (revizuit) ,Misiunile de asigurare, altele decat auditul sau revizuirea
informatiilor financiare istorice” [ISAE 3000 (revizuit)]. Acest standarde
prevede ca noi sa respectam standardele etice si sa planificam si sa ne
desfasuram misiunea astfel incat sa obtinem o asigurare rezonabila privind
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masura in care formatul electronic al situatiilor financiare individualéjale
Societatii este intocmit, sub toate aspectele semnificative, in conformitate
cu Regulamentul ESEF. Natura, plasarea in timp si extinderea procedurilor
selectate depind de rationamentul nostru, incluzadnd o evaluare a riscului
de denaturari semnificative raportate la cerintele Regulamentului ESEF
cauzate fie de frauda, fie de eroare.

Asigurarea rezonabila reprezinta un nivel ridicat de asigurare, insa nu este
O garantie ca misiunea de asigurare desfasurata in conformitate cu ISAE
3000 (revizuit) va detecta intotdeauna o denaturare semnificativa raportata
la cerinte, daca aceasta exista.

Sumarul procedurilor efectuate

25. Obiectivul procedurilor pe care le-am planificat si le-am desfasurat a constat
in obtinerea unei asigurari rezonabile ca formatul electronic al situatiilor
financiare individuale este intocmit, sub toate aspectele semnificative, in
conformitate cu cerintele Regulamentul ESEF. In desfisurarea evaluarii
noastre asupra conformitatii cu cerintele Regulamentului ESEF a formatului
electronic (XHTML) de raportare al situatiilor financiare individuale ale
Societitii, ne-am mentinut scepticismul profesional si am aplicat
rationamentul profesional. De asemenea:

» am obtinut o intelegere a controlului intern si procesele legate de
aplicarea Regulamentului ESEF in ceea ce priveste situatiile financiare
individuale ale Societatii, inclusiv intocmirea situatiilor financiare
individuale ale Societatii in format XHTML

>» am testat validitatea formatului XHTML aplicat

» am verificat daca formatul electronic al situatiilor financiare individuale
(XHTML) corespunde situatiilor financiare individuale auditate.

Consideram ca probele pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate
pentru a constitui baza pentru opinia noastra.

Opinie asupra conformitatii formatului electronic al situatiilor financiare individuale

cu cerintele Regulamentului ESEF
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26. Pe baza procedurilor pe care le-am desfasurat, in opinia noastra, fo
electronic al situatiilor financiare individuale este intocmit, sub toate aspectele
semnificative, in conformitate cu cerintele Regulamentul ESEF.

Bucuresti, 27 martie 2026

Autoritatea pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)
Auditor financiar: Christodoulos Seferis
Registrul Public Electronic: AF1585

Christodoulos Seferis, Partener Audit
Inregistrata in Registrul Public Electronic ASPAAS cu nr. AF1585

Pentru si in numele societitii TGS Romania Assurance and Advisory Business
Services SRL

Inregistrata in Registrul Public Electronic ASPAAS cu nr. FA91

Autoritatea pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)
Firma de audit: TGS Romania Assurance &
Advisory Business Services S.R.L
Registrul Public Electronic: FA91




Declaratia Aplici sau Explici (DAE)

Numele Societatii: SOCEP SA An: 2025

Explicatie (text si link url daca

CONDUCERE

interesate. Consiliul trebuie sa defineasca
in mod clar si sa faca publicin
integralitate rolul si responsabilitatile
sale.

*8a supravegheze performanta conducerii executive, rolul conducerii executive in abordarea riscurilor si
oportunitatilor materiale legate de durabilitate si sa alinieze remuneratia conducerii executive la interesele pe
termen lung si durabilitatea Societatii, in conformitate cu prevederile politicii de remunerare a Societatii;

o83 se asigure ca exista un cadru solid pentru controlul intern si administrarea riscurilor;

o8 se asigure ca Societatea dispune de proceduri care sa permita comunicarea eficienta cu actionarii si alte
parti interesate.

Sectiune Principiu Nr Prev |Prevedere (detaliata) Da Partial Nu |documentul este pe website)
A: ORGANELE DE CONDUCERE

A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul

pe termen lung si durabilitatea Societatii,

n interesul Societatii si al actionarilor sai, Consiliul trebuie sa aiba un regulament intern care sa formalizeze si sa precizeze in mod clar rolul si
A: ORGANELE DE{si tinand cont de interesele altor parti Al 1 responsabilitatile sale. Actul constitutiv, regulamentul intern al Consiliului si alte reglementari interne trebuie X
CONDUCERE interesate. Consiliul trebuie sa defineasca o sa delimiteze in mod clar rolul si competentele intre Consiliu, adunarea generala a actionarilor (AGA) si

in mod clar si sa faca publicin conducerea executiva.

integralitate rolul si responsabilitatile

sale.

A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul

pe termen lung si durabilitatea Societatii,

in interesul Societatii si al actionarilor sai, Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa includa, printre altele, atributiile Consiliului, precum si
A: ORGANELE DE|si tinand cont de interesele altor parti AL 2 responsabilitatile fiduciare ale membrilor de Consiliu de a actiona in deplind cunostinta de cauza, cu buna- X
CONDUCERE interesate. Consiliul trebuie sa defineasca ’ credinta, cu diligenta si grija cuvenite si in interesul Societatii, al actionarilor sdi si ludnd in considerare

in mod clar si sa faca publicin interesele altor parti interesate, in conformitate cu cerintele legale.

integralitate rolul si responsabilitatile

sale.

Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe termen lung al Societatii, Consiliul ar trebui:
*83 supravegheze elaborarea si sa aprobe strategia Societatii si sa se asigure ca aceasta integreaza si aspecte

A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul de durabilitate, inclusiv considerente sociale si de mediu (E&S) si riscurile si oportunitatile legate de clim3;

pe termen lung si durabilitatea Societatii, *83 numeasca si sa demita directorul general si alti membri ai conducerii executive carora le-au fost delegate

in interesul Societatii si al actionarilor sai, responsabilitati de conducere executiva (numiti “conducere executiva” ) si sa asigure planificarea succesiunii
A: ORGANELE DE|si tinand cont de interesele altor parti AL,3 pentru acestia; X




A: ORGANELE DE

A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul
pe termen lung si durabilitatea Societatii,
in interesul Societatii si al actionarilor sai,
si tinand cont de interesele altor parti

Durata numirii membrilor Consiliului si ai conducerii executive trebuie stabilita Tn mod clar si trebuie, pe cat

. . c e e .| Al,4 S . . N
CONDUCERE interesate. Consiliul trebuie sa defineasca posibil, sa promoveze stabilitatea si predictibilitatea.
in mod clar si sa faca public in
integralitate rolul si responsabilitatile
sale.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente, Structura actuala a Consiliului
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte . D L . corespunde nevoilor prezente cat si
.. . 3 A.2.,1 [Consiliul trebuie sa aiba cel putin cinci membri. )
CONDUCERE siindependenta pentru a-si putea celor estimate pentru un termen
indeplini in mod eficient atributiile si mediu (3 ani).
responsabilitatile.
- . . Politica privind diversitatea va fi
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un . P
. N implementata cu respectarea
echilibru adecvat intre competente, - e e e . . g .. . - . . . -
o . . . Consiliul trebuie sa aiba o politica privind diversitatea Consiliului si a conducerii executive si sa se asigure ca termenului de 30 iunie 2026
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte . . . . . . . R o n - . .
L. . > A.2.,2 |[diversitatea in ceea ce priveste genul, varsta, experienta si competentele este incorporata in Politica de prevazut de art.173 indice 3 din
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea o . . ..
; o . N Nominalizare. Legea nr.24/2017 privind emitentii
indeplini in mod eficient atributiile si ] i ) .
e de instrumente financiare si
responsabilitatile. . .
operatiuni de piata.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un Consiliul trebuie sa elaboreze un profil al Consiliului care sa specifice caracteristicile si trasaturile dorite ale . I
- “ . .. - . . . . . . . . ) Ne propunem ca ulterior stabilirii
echilibru adecvat intre competente, membrilor sai, inclusiv factori precum independenta, diversitatea, integritatea, competentele si experienta oliticii orivind diversitatea sa
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte specifice, cunostintele despre industrie, capacitatea si disponibilitatea de a dedica timp si efort adecvat P P . .
.. . ; A2,3 o A ) . ) . o . prezentam intr-un termen rezonabil
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea responsabilitatilor Consiliului, in contextul nevoilor Consiliului si ale comitetelor sale si al exercitarii de catre . . )
- .. .. e . . . e . e . . » dar nu mai mare de 2 ani un profil al
indeplini in mod eficient atributiile si acestea a rolului strategic si de supraveghere al Consiliului. Profilul Consiliului poate fi parte din Politica de Consiliului
responsabilitatile. Nominalizare. '
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un L . ey D e - . . . .. e .
.. . P Majoritatea membrilor Consiliului trebuie sa fie neexecutivi. Cel putin o treime din membrii Consiliului trebuie
echilibru adecvat intre competente, .o .. . e - . . .
Ce o . . sa fie independenti. Fiecare membru independent al Consiliului trebuie sa prezinte o declaratie privind . . L
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte . R e . A Toti membrii CS sunt neexecutivi si
.. N ; A.2.,4 [independenta sa in momentul nominalizarii sale pentru alegere sau realegere, precum si atunci cand apare ) .
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea . . e ) o ] . . R o neindependenti.
N o .. . orice modificare a statutului sau, in conformitate cu criteriile de independenta prevazute in legislatie si in
indeplini in mod eficient atributiile si
- Anexa A la Cod.
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un . - . N g w R - .
. . Comitetul de Nominalizare si Remunerare (sau intregul Consiliu in cazul in care nu exista un Comitet de
echilibru adecvat intre competente, . . . " dep . . .. .\ .
e . . . Nominalizare si Remunerare) va evalua daca membrii Consiliului pot fi considerati independenti in temeiul
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte . o A . .y . . .
A.2.,5 [factorilor avuti in vedere, examinand daca exista relatii de afaceri sau alte relatii personale care ar putea afecta

CONDUCERE

si independenta pentru a-si putea
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.

in mod semnificativ independenta si obiectivitatea membrului de Consiliu si a capacitatii acestuia de a actiona
in interesul Societatii, al actionarilor si al partilor interesate.




A: ORGANELE DE

A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
experienta, diversitate de gen, cunostinte

.. . 3 A.2.,6 [Functiile de Presedinte al Consiliului si Director General este recomandabil sa fie detinute de persoane diferite.
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
A: ORGANELE DE |experienta, diversitate de gen, cunostinte A2 7 Daca functiile de Presedinte al Consiliului si Director General sunt detinute de aceeasi persoana, este Neaolicabil
CONDUCERE si independenta pentru a-si putea - recomandabil ca Societatea sa numeasca un Vicepresedinte independent. P '
indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca este Societatea va dezvolta si publica o Politica de nominalizare a membrilor Consiliului care trebuie sa defineasca Ne propunem ca ulterior stabilirii
A: ORGANELE DE instituita o procedura formal3, riguroasa procesele si procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau inlocuirea unui membru al Consiliului. Politica de politicii privind diversitatea sa
CbNDUCERE si transparenta in ceea ce priveste A.3.,1 [nominalizare, aprobata de organul de guvernanta competent, va descrie modul in care Societatea primeste si prezentam intr-un termen rezonabil
numirea de noi membri in cadrul evalueaza nominalizarile din partea actionarilor (inclusiv a actionarilor minoritari) sau din partea membrilor dar nu mai mare de 2 ani si o astfel
Consiliului. Consiliului, inclusiv Tn ceea ce priveste profilul Consiliului, independenta si diversitatea. de politica
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca este
instituita o procedura formala, riguroasa . . . L . . s L o
A: ORGANELE DE| . P . L 8 Conisiliul, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare, daca exista, trebuie sa monitorizeze procesul de
si transparenta in ceea ce priveste A3,2 - - . N -
CONDUCERE . . n nominalizare a candidatilor pentru pentru pozitia de membru in Consiliu.
numirea de noi membri in cadrul
Consiliului.
Societatea va informa actionarii cu privire la experienta si CV-ul candidatilor la functia de membru in Consiliu,
. - . . de care acestia au nevoie pentru a lua o decizie informata cu privire la numirea sau refnoirea mandatului
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca este . o . .
o . e . membrilor de Consiliu, inclusiv urmatoarele:
instituita o procedura formal3, riguroasa i . . . o . " . . . el
A: ORGANELE DE| . - . eEngajamentele si implicarile profesionale ale candidatilor, inclusiv functii executive si neexecutive in societati,
si transparenta in ceea ce priveste A3,3 e ) o N L
CONDUCERE . . o autoritati publice, organizatii non-profit si in alte organizatii;
numirea de noi membri in cadrul ) ] . . o . . . . . . .
Consiliului e@rice conflict de interese existent sau potential, inclusiv daca au relatii de afaceri, de familie sau de alta natura
’ care le-ar putea afecta performanta in calitate de membru in Consiliu;
sEare actionar sau membru al Consiliului a propus fiecare candidat pentru pozitia de membru in Consiliu.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze . . e . ) . . . o . " . . ..
) oo e . Consiliul va infiinta un Comitet de Audit pentru a-si spori capacitatea de supraveghere asupra raportarii Deoarece niciunul din cei 3 membrii
comitete care sa il asiste in indeplinirea . . . . . . . e L .
o A financiare, cadrului de control intern, a proceselor de audit intern si extern si a conformitatii cu legile si CS nu este independent nu se poate
A: ORGANELE DE |responsabilitatilor sale cheie, in .. A . i ) . R e . . .
A.4.,1 [reglementarile aplicabile. In cazul in care nu este obligatoriu potrivit legii sau nu este deja infiintat un comitet crea un Comitet de audit. De aceea

CONDUCERE

abordarea provocarilor strategice si in
gestionarea problematicilor sensibile cu
potential ridicat de conflict de interese.

dedicat pentru administrarea riscurilor, Comitetul de Audit va include, de asemenea, responsabilitati de
monitorizare a eficacitatii cadrului de administrare a riscurilor.

avem un auditor intern, functie
externalizata.




A: ORGANELE DE

A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in indeplinirea
responsabilitatilor sale cheie, in

Este recomandabil ca in componenta Comitetului de Audit sa se regaseasca doar membrii neexecutivi ai
Consiliului. Este de asemenea recomandabil ca majoritatea membrilor Comitetului sa fie independenti, inclusiv

Deoarece niciunul din cei 3 membri
CS nu este independent nu se poate

.. A A4, 2 [presedintele Comitetului. Comitetul de Audit trebuie sa detina, per ansamblu, competente relevante in crea un Comitet de audit care sa
CONDUCERE abordarea provocarilor strategice si in N . . . R . ) . . . e .
. . L domeniul in care Societatea isi desfasoara activitatea. Comitetul si membrii sai trebuie sa respecte cerintele respecte conditiia de independenta
gestionarea problematicilor sensibile cu L . o .
. . ) legislatiei nationale si europene aplicabile. a membrilor.
potential ridicat de conflict de interese.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze Consiliul Societatilor listate la Categoria Premium trebuie sa infiinteze un Comitet de Nominalizare si
comitete care sa il asiste in indeplinirea Remunerare format din membrii neexecutivi ai Consiliului. Este recomandabil ca majoritatea membrilor . .
s A . e . . . , . . oo Neaplicabil deoarece societatea
A: ORGANELE DE [responsabilitatilor sale cheie, in Comitetului sa fie independenti, inclusiv presedintele Comitetului. Consiliul poate, de asemenea, sa infiinteze . )
. . A A4,3 | . . . o . i n N SOCEP este listata la categoria
CONDUCERE abordarea provocarilor strategice si in distinct un Comitet de Nominalizare, respectiv un Comitet de Remunerare, in cazul in care componenta standard
. . - . . . PN . . . . andard.
gestionarea problematicilor sensibile cu Consiliului permite acest lucru si daca aceasta este justificata, avand in vedere dimensiunea si complexitatea
potential ridicat de conflict de interese. afacerii si structurile de guvernanta ale Societatii.
in plus fat3 de responsabilititile sale specifice, astfel cum sunt previdzute in prezentul Cod, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare:
i.Bevizuieste si recomanda Consiliului dimensiunea si componenta Consiliului si conduce crearea si revizuirea
continua a profilului Consiliului;
. e ii.Blentifica persoanele calificate pentru a deveni membri ai Consiliului si ai conducerii executive, daca ii este
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze o . L L . . o . . .
] o e L. solicitat; evalueaza candidatii pentru pozitii de conducere executiva; evalueaza candidatii propusi de actionari )
comitete care sa il asiste in indeplinirea . o L L . . . Cele doua Comitete - de
o A sau de membrii Consiliului pentru pozitii de membru de Consiliu si informeaza AGA intocmai; o .
A: ORGANELE DE [responsabilitatilor sale cheie, in .. o L . . . . L . Nominalizare si Remunerare - nu pot
.. A A.4., 4 [iii.Bace recomandari Consiliului cu privire la numirile in comitete (altele decat Comitetul de Nominalizare si . .
CONDUCERE abordarea provocarilor strategice siin fi create cu respectarea conditiei de
. .. - Remunerare); . .
gestionarea problematicilor sensibile cu . . . e . L . " . independenta a membrilor.
. . . iv.@oordoneaza o evaluare anuala a Consiliului, a membrilor de Consiliu si a comitetelor in conformitate cu
potential ridicat de conflict de interese. . .
prevederile Principiului A.5.;
v.Bsista Consiliul in indeplinirea responsabilitatilor sale legate de politica de remunerare a Societatii;
vi.Bsista Consiliul in elaborarea planurilor de succesiune pentru conducerea executiva, precum si a planurilor de
succesiune in regim de urgenta si a procesului de recrutare a Directorului General, dupa caz;
vii.Bupravegheaza administrarea planurilor de compensare si beneficii ale Societatii.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze . S . e . A . _
. ot e .. Rolul si responsabilitatile comitetelor Consiliului trebuie definite in regulamente interne distincte (regulamente
comitete care sa il asiste in indeplinirea . . . . C el A N . P - .
o A de functionare) si publicate pe website-ul Societatii. In cazul in care Societatea alege sa nu infiinteze niciunul Vom actualiza regulamentul de
A: ORGANELE DE [responsabilitatilor sale cheie, in ) . e . e . . . N
. A A.4.,5 |[dintre comitetele Consiliului care nu sunt cerute de lege, sarcinile si responsabilitatile corespunzatoare vor fi functionare al Consiliului conform
CONDUCERE abordarea provocarilor strategice si in . . L R . > o . . .
) .. o realizate de catre Consiliu si trebuie sa fie mentionate Tn mod corespunzator in regulamentul intern al noilor recomandari.
gestionarea problematicilor sensibile cu o
e . . Consiliului.
potential ridicat de conflict de interese.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in indeplinirea
A: ORGANELE DE [responsabilitatilor sale cheie, in Ad 6 Evaluarea independentei membrilor comitetelor, inclusiv in cazul membrilor comitetelor numiti de AGA, se Neaplicabil
4., icabi

CONDUCERE

abordarea provocarilor strategice si in
gestionarea problematicilor sensibile cu
potential ridicat de conflict de interese.

realizeaza dupa aceeasi procedura aplicabila in cazul membrilor independenti ai Consiliului.




A: ORGANELE DE

A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in indeplinirea
responsabilitatilor sale cheie, in

Presedintii Comitetului de Audit si Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu trebuie sa fie Presedintele

CONDUCERE abordarea provocirilor strategice si in A4.,7 EZ::::E:E: sau al altor comitete, cu exceptia cazului in care acest lucru este justificat de dimensiunea Neaplicabil.
gestionarea problematicilor sensibile cu '
potential ridicat de conflict de interese.
Presedintele Consiliului este responsabil in principal pentru a se asigura ca Consiliul functioneaza
corespunzator. Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa contina rolul si responsabilitatile Presedintelui
Consiliului, iar Presedintele Consiliului trebuie, cel putin:
*83 stabileasca ordinea de zi a sedintelor Consiliului, sa prezideze aceste sedinte si sa se asigure ca se
A.5. Consiliul trebuie sa instituie intocmesc procese-verbale ale acestor sedinte;
proceduri solide de functionare a *8a se asigure ca Consiliul primeste informatii precise, la timp, utile, succinte, pentru a permite Consiliului sa ia
Consiliului, precum si mecanisme de decizii corecte;
A: ORGANELE DE|evaluare si dezvoltare continua a AS. 1 *8a se asigure ca Consiliul dispune de suficient timp pentru consultare si luarea deciziilor;
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati o *8a permitd functionarea corespunzatoare a comitetelor si existenta unei comunicari eficiente cu comitetele
competentele membrilor de Consiliul si Consiliului, inclusiv rapoarte operative si pertinente ale comitetelor catre intregul Consiliu;
capacitatea acestora de a-si indeplini in o83 se asigure ca performanta Consiliului este evaluata si discutata cel putin o data pe an si diseminata public
mod eficient responsabilitatile. conform prevederii D.1., 3;
*8a se asigure ca Consiliul are o relatie de lucru adecvata cu conducerea executiva. Directorul general si
Presedintele Consiliului (in cazul in care functiile sunt detinute de persoane diferite) se intdlnesc in mod
periodic;
*8a abordeze si sa gestioneze disputele interne si conflictele de interese privind membrii Consiliului.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
A: ORGANELE DE|evaluare si dezvoltare continua a . e . .. . . . . .
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunititi A.5.,2 [Consiliul trebuie sa se intruneasca ori de cate ori este necesar, dar nu mai putin de sase (6) ori pe an.
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a . L . . . N D
I ) ] Consiliul poate solicita desemnarea Secretarului General, care sa asiste Consiliul in respectarea obligatiilor sale
Consiliului, precum si mecanisme de N . ey e e
A: ORGANELE DE |evaluare si dezvoltare continus a confor[n legii, reguljamver.'n.ttjlmvmt.ern al Cormhulm si alt.c.)r pC.)|IFICI. Sec.retarul Gen?ral trebfue sa fie un %x!oert
’ A.5.,3 [seniorin cadrul Societatii, insarcinat cu asistarea Consiliului si a comitetelor sale in organizarea activitatilor lor,

CONDUCERE

Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

pregatirea sedintelor, evaluarea anuala a performantei Consiliului si a comitetelor, precum si programele de
formare a membrilor de Consiliu, daca este nevoie.




A: ORGANELE DE

A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
evaluare si dezvoltare continua a

Consiliul trebuie sa defineasca in mod clar drepturile si responsabilitatile, domeniul de autoritate si alte

e N ey A5.,4
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati ’ aspecte legate de Secretarul General.
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a gy ) L .. . “ .
I ) ] Consiliul si comitetele sale trebuie sa elaboreze si sa aprobe un plan anual intern de lucru care sa identifice
Consiliului, precum si mecanisme de . . u - A . RV
. . subiectele ce trebuie abordate in cursul anului Thainte de sfarsitul anului precedent. Planul trebuie sa tina cont
A: ORGANELE DE|evaluare si dezvoltare continua a e . . N e .
e N . A.5.,5 |de deciziile necesar a fi propuse AGA, de raportarea de catre functiile de conducere executiva si de control
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati . o L . . e . .
. I intern, de frecventa necesara a intalnirilor Consiliului si comitetelor, si trebuie sa fie revizuit de Presedinte cu
competentele membrilor de Consiliul si .
. L o sprijinul Secretarului General.
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de - L . . e e - e
. - Consiliul trebuie sa efectueze o evaluare anuald a componentei, activitatii si dinamicii Consiliului si a . .
A: ORGANELE DE |evaluare si dezvoltare continui a i . ) N . . Vom lua in considerare
o . . A.5., 6 |comitetelor sale, individual si per ansamblu, evaluare care trebuie sa fie coordonata de Comitetul de
CONDUCERE Consiliului pentru a imbunatati o . recomandarea.
) e Nominalizare si Remunerare.
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de . N . O « s A
. . Comitetul de Nominalizare si Remunerare trebuie sa impartaseasca rezultatele evaluarii Consiliului cu intregul
A: ORGANELE DE |evaluare si dezvoltare continua a - . . . . . . . . . s
A.5.,7 [Consiliu si sa stabileasca actiuni ulterioare, daca este necesar, inclusiv planuri de dezvoltare profesionala si de Neaplicabil

CONDUCERE

Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

formare pentru Consiliu, pentru a umple lacunele.




A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
evaluare si dezvoltare continua a
Consiliului pentru a imbunatati
competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.

AS5,8

Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa impuna programe de orientare (induction) pentru membrii de
Consiliu nou numiti, asigurate de personalul intern al Societatii. Regulamentul intern al Consiliului poate face
referire la programe de formare continua pentru membri de Consiliu, daca este necesar. Punerea in aplicare a
programelor de orientare si formare continua pentru membrii de Consiliu (conform deciziei Consiliului) se face
sub supravegherea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, cu sprijinul Secretarului General. Pe baza
rezultatelor evaluarii anuale a Consiliului, Comitetul de Nominalizare si Remunerare impreuna cu Presedintele
Consiliului vor elabora programe de dezvoltare profesionala axate pe domeniile in care ar trebui construita
capacitatea in randul membrilor de Consiliu.

Vom updata Regulamentul intern al
Consiliului in concordanta cu aceste
cerinte.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.6. Conducerea executiva este
responsabila pentru managementul zilnic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
ca conducerea executiva este capabila sa
conduca in mod eficient Societatea, iar
componenta, competenta, rolurile si
stimulentele conducerii executive sprijina
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.

A6, 1

Conducerea executiva trebuie si conducd Societatea si sa rdspundé in fata Consiliului. impartirea
responsabilitatilor intre Consiliu si conducerea executiva si intre diferiti membri ai conducerii executive trebuie
sa fie clar articulata in actul constitutiv al Societatii si reglementarile interne ale Societatii.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.6. Conducerea executiva este
responsabila pentru managementul zilnic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
ca conducerea executiva este capabila sa
conduca in mod eficient Societatea, iar
componenta, competenta, rolurile si
stimulentele conducerii executive sprijina
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.

A6, 2

Atunci cand rolurile de Presedinte al Consiliului si Director General sunt exercitate de aceeasi persoana,
responsabilitatile diferite ale Presedintelui Consiliului si ale Directorului General trebuie sa fie clar definite si
diferentiate in actul constitutiv al Societatii.

Neaplicabil

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.6. Conducerea executiva este
responsabila pentru managementul zilnic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
ca conducerea executiva este capabila sa
conduca in mod eficient Societatea, iar
componenta, competenta, rolurile si
stimulentele conducerii executive sprijina
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.

A6.,3

Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea executiva este formata din persoane cu cunostinte, competente,
diversitate si experienta adecvate pentru a sprijini succesul performantei Societatii si ca exista masuri in
vigoare care sa asigure succesiunea ordonata a conducerii executive.




A: ORGANELE DE

A.6. Conducerea executiva este
responsabila pentru managementul zilnic
al Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure
ca conducerea executiva este capabila sa

Consiliul, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, trebuie sa evalueze anual performanta

Consiliul evalueaza anual
performanta conducerii executive,

conduca in mod eficient Societatea, iar A6, 4 N . o . A o ) L o .
CONDUCERE o conducerii executive, eficacitatea cooperarii sale cu Consiliul, inclusiv informatia furnizata Consiliului. dar nu cu sprijinul Comitetele de
componenta, competenta, rolurile si . .
. .. . - Nominalizare si Remunerare.
stimulentele conducerii executive sprijina
punerea in aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.
B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
B: CADRUL DE cadru de control intern si de un cadru de Consiliul stabileste natura si amploarea riscurilor pe care Societatea este dispusa sa si le asume ca necesare
AbMINISTRARE administrare a riscurilor adecvate si pentru atingerea obiectivelor strategice ale Societatii (si anume apetitul pentru risc al Societatii) si trebuie sa
A RISCURILOR S eficiente, tindnd cont de strategia sa, B1 1 se asigure ca exista structuri, politici si proceduri clare care identifica, evalueaza, raporteaza, gestioneaza si
CONTROL dimensiunea, complexitatea operatiunilor R monitorizeaza riscurile semnificative si emergente, inclusiv riscurile legate de durabilitate, securitatea
INTERN si profilul de risc, inclusivimpactul cibernetica si utilizarea tehnologiilor digitale. Consiliul trebuie sa explice in raportul anual mecanismele si
potential de mediu si social al activitatilor procesele instituite pentru identificarea si administrarea riscurilor.
sale.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
B: CADRUL DE cadru de control intern si de un cadru de
: administrare a riscurilor adecvate si Consiliul trebuie sa adopte o politica formala privind administrarea riscurilor, pentru a asigura identificarea, . .
ADMINISTRARE . A i . . . o o . . . . . Auditorul intern are astfel de
eficiente, tindnd cont de strategia sa, madsurarea si raportarea corectd, completa si in timp util a riscurilor, existenta unor masuri adecvate si fezabile -
A RISCURILORSI | . . . o B.1.,2 . . - . . . . . A atributii, care la acest moment nu
dimensiunea, complexitatea operatiunilor de control al riscurilor, precum si integrarea riscurilor E&S 1n cadrul de administrare a riscurilor, in vederea .
CONTROL . . . .. . s e g sunt formalizate
INTERN si profilul de risc, inclusivimpactul implementarii strategiei Societatii.
potential de mediu si social al activitatilor
sale.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
cadru de control intern si de un cadru de
B: CADRUL DE .. . . . g r . . N . e o
ADMINISTRARE administrare a riscurilor adecvate si Consiliul si Comitetul de Audit trebuie sa inteleaga schimbarile emergente legate de tehnologia informatiei si
A RISCURILOR S| eficiente, tindnd cont de strategia sa, B 3 inteligenta artificiala, astfel incat sa atenueze riscurile de securitate cibernetica. Pe agenda Consiliului trebuie Vom lua in considerare

CONTROL
INTERN

dimensiunea, complexitatea operatiunilor
si profilul de risc, inclusivimpactul
potential de mediu si social al activitatilor
sale.

sa se acorde timp riscurilor si oportunitatilor IA si securitatii cibernetice, pentru a asigura intelegerea protectiei
cibernetice.

recomandarea.




B: CADRUL DE
ADMINISTRARE

B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
cadru de control intern si de un cadru de
administrare a riscurilor adecvate si
eficiente, tindnd cont de strategia sa,

Este recomandabil ca Societatea sa infiinteze o functie de administrare a riscurilor responsabilad pentru
asigurarea identificarii corecte, complete si in timp util a riscurilor, asigurandu-se ca sunt instituite masuri
adecvate si fezabile de control al riscurilor si monitorizarea procedurilor de administrare a riscurilor. Functia de

A RISCURILORSI | . . . O B.1,4 . . . . . . . i o . R Vom tine cont de recomandare.
CONTROL dimensiunea, complexitatea operatiunilor administrare a riscurilor, prin Ofiterul de Administrare a Riscurilor (CRO), daca exist3, trebuie sa aiba
INTERN si profilul de risc, inclusivimpactul comunicare directa si raportare functionala catre Consiliu si Comitetul de Audit (daca nu exista un Comitet de
potential de mediu si social al activitatilor Risc dedicat).
sale.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un . . . . . . . .
. ] Consiliul, asistat de Comitetul de Audit, trebuie sa evalueze cel putin anual adecvarea si eficacitatea cadrului
cadru de control intern si de un cadru de . . . i . e . . . . .
B: CADRUL DE L. . ) ) de administrare a riscurilor si control intern al Societatii (inclusiv controalele operationale si de conformitate) si
administrare a riscurilor adecvate si .oy .. N . . . . .
ADMINISTRARE L. A . sa faca recomandari relevante. Evaluarea trebuie sa ia in considerare eficacitatea si sfera de aplicare a functiei . , . ,
eficiente, tinand cont de strategia sa, o L . . o . Se realizeaza prin auditorul intern,
A RISCURILORSI | .. . . o B.1.,5 |de auditintern, caracterul adecvat al administrarii riscurilor si al conformitatii, rapoartele de control intern, . .
dimensiunea, complexitatea operatiunilor . . o ) i ' L i functie externalizata
CONTROL . . L. .. daca acestea sunt cerute de legislatia aplicabila, adresate Comitetului de Audit al Consiliului, capacitatea de
si profilul de risc, inclusivimpactul e o - . e N .
INTERN . . e reactie si eficacitatea conducerii in tratarea deficientelor sau punctelor slabe identificate in materie de control
potential de mediu si social al activitatilor . ; . . -
sale intern si transmiterea rapoartelor relevante catre Consiliu.
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un
cadru de control intern si de un cadru de
B: CADRUL DE .. . Lo .
administrare a riscurilor adecvate si . . . N . . . e . . .
ADMINISTRARE L. A . Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna la dispozitie pe website-ul Societatii, cu titlu gratuit, un mecanism de
eficiente, tinand cont de strategia sa, . . . . oy . . . .. v r o .
A RISCURILORSI | . . . L B.1.,6 |avertizare (whistleblowing) care sa permita angajatilor si altor parti interesate sa faca dezvaluiri cu privire la
dimensiunea, complexitatea operatiunilor N . T
CONTROL . . .. .. presupuse incalcari sau nereguli conform legislatiei aplicabile in vigoare.
si profilul de risc, inclusivimpactul
INTERN . . . s eu.
potential de mediu si social al activitatilor
sale.
in plus fata de responsabilititile sale mentionate in legislatie si in alte parti ale Codului, Comitetul de Audit
trebuie:
*8 revizuiasca controalele interne si cadrul de administrare a riscurilor in Societate;
. . .. *8a monitorizeze elaborarea si aplicarea politicilor Societatii privind conflictele de interese si tranzactiile cu
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste . . 31ap P tre ? ’ I
e . e partile afiliate; Aceste responsabilitati sunt
B: CADRUL DE |Consiliul in asigurarea integritatii S . . . . . o e . . .
N . ... j *8a asigure independenta si sa revizuiasca eficacitatea functiei de audit intern a Societatii si sa inainteze indeplinite, in mare parte, de catre
ADMINISTRARE - |raportarii financiare si nefinanciare, recomandari Consiliului; functii interne sau externalizate
A RISCURILOR Sl [stabilirea unui cadru eficient de B.2,1 ! ’

CONTROL
INTERN

administrare a riscurilor si control intern,
precum si mentinerea unei relatii
adecvate cu auditorii externi ai Societatii.

*8a supravegheze functia de audit intern;

*8a supravegheze pregatirea rapoartelor legate de durabilitate si informatiile incluse n acestea, cu exceptia
cazului in care aceasta sarcina este atribuita unui alt comitet;

o83 supravegheze cadrul pentru asigurarea conformitatii Societatii cu cerintele legale si de reglementare
aplicabile, precum si cu reglementarile interne ale Societatii (precum procedurile de raportare a incalcarilor
legii sau ale Codului de conduita al Societatii), cu exceptia cazului in care aceasta sarcina este atribuita unui alt
comitet.

Abordarea noastra este mai
potrivita in contextul actual al
companiei.




B: CADRUL DE
ADMINISTRARE

B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste
Consiliul in asigurarea integritatii
raportarii financiare si nefinanciare,

Ori de cate ori Codul mentioneaza revizuiri sau analize care trebuie efectuate de catre Comitetul de Audit,

Nu a fost identificata in cursul anului

A RISCURILOR SI [stabilirea unui cadru eficient de B.2.,2 |acestea trebuie sa fie urmate de rapoarte periodice (cel putin anuale) sau ad-hoc care sa fie prezentate ) )
. . . . . . e 2025 o astfel de situatie.
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, Consiliului.
INTERN precum si mentinerea unei relatii
adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste
B: CADRULDE |Consiliul in asigurarea integritatii . , L o , e . . .
. & . . .g . Comitetul de Audit trebuie sa monitorizeze independenta si obiectivitatea auditorului extern. Comitetul ar
ADMINISTRARE |raportarii financiare si nefinanciare, . e . . . . . . N
. . .. trebui sd aprobe o politica privind furnizarea serviciilor non-audit permise de catre auditorul extern, in . .
A RISCURILOR Sl [stabilirea unui cadru eficient de B.2.,3 . . e . o .. . . Nu avem Comitet de audit
.. . . . . conformitate cu cerintele legale, si sa asigure implementarea acestei politici. Constatdrile Comitetului cu
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, .. . . . . o
. . ) . privire la independenta auditorului extern trebuie facute publice in raportul anual.
INTERN precum si mentinerea unei relatii
adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste
B: CADRUL DE |Consiliul in asigurarea integritatii . . o . . .
N 8 ) . .g i Comitetul de Audit trebuie sa discute planul anual de lucru cu auditorul extern, acoperind sfera si
ADMINISTRARE |raportarii financiare si nefinanciare, o el . v . ) . e .
. . .. materialitatea activitatilor care urmeaza sa fie auditate. Comitetul de Audit trebuie sa se intalneasca cu . .
A RISCURILOR Sl [stabilirea unui cadru eficient de B.2.,4 . . . . . . . . . Nu avem Comitet de audit
.. . . . . auditorul extern ori de cate ori este necesar pentru a discuta problemele identificate si pentru a monitoriza
CONTROL administrare a riscurilor si control intern, . . i
. . . .. calitatea serviciilor furnizate.
INTERN precum si mentinerea unei relatii
adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRULDE |independenta functiei de audit intern.
ADMINISTRARE [Functia de audit intern a Societatii trebuie Consiliul trebuie sa se asigure ca auditul intern are autoritatea, resursele si procedurile adecvate pentru a
A RISCURILOR Sl |sa ofere asigurare independenta si B.3.,1 Jasista Consiliul in asigurarea eficacitatii si eficientei cadrului de administrare a riscurilor si de control intern al
CONTROL obiectiva cu privire la eficacitatea Societatii.
INTERN cadrului de administrare a riscurilor si
control intern.
B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRULDE |independenta functiei de audit intern. Pentru a asigura indeplinirea functiilor de baza ale auditului intern, responsabilul de aceasta functie trebuie sa
ADMINISTRARE [Functia de audit intern a Societatii trebuie fie numit si sa raporteze functional direct Consiliului, prin intermediul Comitetului de Audit, care are sarcina de
A RISCURILOR SI [sa ofere asigurare independenta si B.3.,2 |aaproba numirea si demiterea acestuia. Acest lucru nu aduce atingere raportarii administrative catre

CONTROL
INTERN

obiectiva cu privire la eficacitatea
cadrului de administrare a riscurilor si
control intern.

Directorul General si schimbului de informatii cu conducerea executiva a Societatii, in conformitate cu cerintele
legale si standardele profesionale.

In organizarea companiei noastre,
auditorul intern raporteaza
Consiliului.




B: CADRUL DE
ADMINISTRARE

B.3. Consiliul trebuie sa asigure
independenta functiei de audit intern.
Functia de audit intern a Societatii trebuie

Functia de audit intern trebuie instituita in conformitate cu cerintele legale aplicabile si cu standardele
industriei (de ex, ale Institute of Internal Auditors). Autoritatea de audit intern, componenta, remunerarea,

Avem un plan anual de audit
aprobat de Consiliu. Nu avem un

A RISCURILOR SI [sa ofere asigurare independenta si B.3.,3 . . . N . regulament intern de audit intern.
CONTROL obiectiva cu privire la eficacitatea bugfat.ul anual, procedurlleu de Iucrulsll alte aspecte relevante vcu)rfl reglfementéte |ntr—L'm regulament intern de Aceasta organizare corespunde mai
. L . . . audit intern, aprobat de catre Consiliu, ca urmare a recomandarii Comitetului de Audit. . . L

INTERN cadrului de administrare a riscurilor si bine nevoilor actuale ale comanieiei.

control intern.

B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRULDE |independenta functiei de audit intern.
ADMINISTRARE [Functia de audit intern a Societatii trebuie Comitetul de Audit trebuie sa convina asupra unui plan anual de lucru privind auditul intern impreuna cu
A RISCURILOR Sl |sa ofere asigurare independenta si B.3.,4 Jauditorul intern, sa primeasca rapoarte de audit intern, actualizari privind aspectele-cheie ale auditului, sa Se realizeaza in mod direct de catre
CONTROL obiectiva cu privire la eficacitatea monitorizeze punerea in aplicare a recomandarilor de audit intern si sa ofere orientarile necesare. Consiliu, nu printr-un Comitet de
INTERN cadrului de administrare a riscurilor si audit. Aceasta abordare corespunde

control intern. mai bine contextului actual al

companiei.
C: PERFORMANTA, MOTIVATIE S| RECOMPENSA

C.1. Membrii Consiliului trebuie sa

primeasca o remuneratie

corespunzatoare volumului si importantei
C: atributiilor si responsabilitatilor lor, mai Membrii de Consiliu trebuie sa primeasca o remuneratie, conform Politicii de remunerare a Societatii. Membrii Politica de remunerare si
PERFORMANCE, |degraba decat performantei conducerii c1 1 care fac parte si din comitetele Consiliului trebuie sa primeasca remuneratii suplimentare pentru aceasta remuneratia membrilor CS a fost
MOTIVATION sau a Societatii. Structura si cuantumul R activitate. Dar, in niciun caz, remuneratia nu va fi legata de numarul de sedinte ale Consiliului sau ale aprobata de Adunarea Generala a
AND REWARD |remuneratiei pentru membrul de Consiliu Comitetului. Actionarilor.

trebuie sa permita Societatii sa atraga, sa

pastreze si sa motiveze membrii de

Consiliu competenti si calificati.

C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca

exista o politica si o procedura formala si
c: transparenta pentru stabilirea
PI.ERFORMANCE, remuneratiei conducerii executive, care Consiliul trebuie sa stabileasca remuneratia anuala a conducerii executive, pe baza recomandarilor Comitetului
MOTIVATION sa fie aliniata cu interesele pe termen C.2.,,1 |de Nominalizare si Remunerare si in conformitate cu Politica de remunerare a Societatii. Politica de
AND REWARD lung ale Societatii si cu strategia remunerare trebuie sa fie elaborata in conformitate cu cerintele legale relevante.

Societatii. Aceasta politica va fi
prezentata AGA, cu titlu de aprobare, in
conformitate cu cerintele legale.




C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca
exista o politica si o procedura formala si
transparenta pentru stabilirea

Nivelurile de remunerare pentru membrii conducerii executive si indicatorii-cheie de performanta luati in

C: .. . . considerare la stabilirea partii variabile (bazate pe performanta) a remuneratiei trebuie sa fie stabilite in

remuneratiei conducerii executive, care o e L N . . . . . .
PERFORMANCE, | ... .. . . . prealabil si sa fie masurabile si adecvate in raport cu strategia agreata si cu apetitul pentru risc, cu mediul

sa fie aliniata cu interesele pe termen C.2,2 . . . . . . . . . L .
MOTIVATION e ) economic Tn care Societatea isi desfasoara activitatea, precum si cu remunerarea si conditiile angajatilor din

lung ale Societatii si cu strategia il A . L. o . o ) oL
AND REWARD . A . cadrul Societatii. In special, acestea ar trebui sa includa indicatori referitori la performanta nefinanciara si

Societatii. Aceasta politica va fi L .

. . . obiective de durabilitate adecvate.

prezentata AGA, cu titlu de aprobare, in

conformitate cu cerintele legale.

C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca

exista o politica si o procedura formala si
c transparenta pentru stabilirea

’ remuneratiei conducerii executive, care . e . . . - . - . .

PERFORMANCE, | ... .. . . . ! Actiunile Societatii si/sau optiunile de cumparare de actiuni trebuie sa reprezinte o parte semnificativa (de ex, Vom lua in considerare

sa fie aliniata cu interesele pe termen c.2,3 . i . . . . " )
MOTIVATION . . nu mai putin de 10%) din remuneratia variabila totala a membrului conducerii executive. recomandarea.

lung ale Societatii si cu strategia
AND REWARD . Lunes o I X

Societatii. Aceasta politica va fi

prezentata AGA, cu titlu de aprobare, in

conformitate cu cerintele legale.

D: RAPORTAREA SI RELATIA CU INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sa se asigure ca furnizeaza informatii financiare si operationale exacte, complete siin timp
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare D1 1 util, inclusiv rapoarte trimestriale, semestriale si anuale, precum si rapoarte curente. Societatile trebuie sa se
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca R asigure ca toate informatiile relevante sunt usor accesibile investitorilor, inclusiv prin intermediul site-ului web
RECOMPENSA |[sisteme adecvate pentru raportarea al Societatii si al altor surse de informare publica, dupa caz.

financiara si de durabilitate.

] .. Este recomandabil ca Societatea sa aiba o functie de relatia cu investitorii (IR) si trebuie s3 numeasca o
D.1. Societatea trebuie sa asigure . N - . . .
) . 3 . persoana dedicata responsabilad de functia de IR. Datele de contact ale persoanei sau persoanelor responsabile

D: comunicarea adecvata cu actionarii, . . o . . . . . )

) o el cu functia de IR vor fi disponibile pe website-ul Societatii. Functia de IR va raporta direct Directorului
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare ) . . o . . e R “ N

) . .. . ) . D.1.,, 2 |General/Directorului Financiar, subliniind importanta sa in ierarhia Societatii si accentuand rolul sau central in

MOTIVARE SI si alte parti interesate si 3 stabileasca estionarea si comunicarea angajamentelor si statutului Societatii pe piata de capital. Societatea trebuie sa
RECOMPENSA [sisteme adecvate pentru raportarea & ’ &al ’ pe pla pral.

financiara si de durabilitate.

organizeze cursuri de initiere si instruire periodica, daca este necesar, pentru functia de IR, adaptate nevoilor si
responsabilitatilor specifice ale acesteia.




D.1. Societatea trebuie sa asigure

D: comunicarea adecvata cu actionarii,
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare D1 3 Societatea trebuie sa includa pe site-ul sau web o sectiune dedicata Relatiei cu Investitorii, cu toate
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca o informatiile relevante de interes pentru investitori, disponibile atat in limba romana, cat siin limba engleza.
RECOMPENSA |sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: comunicarea adecvata cu actionarii, ) . .. . — . o
. . . Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare o .. : o . . . ..
) . .. . ) N D.1.,3 |ePrincipalele reglementari corporative: actul constitutiv actualizat, procedurile AGA, regulamentul intern al Vom face demersuri in acest sens
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca L . . o
) Consiliului si regulamentele interne ale comitetelor Consiliului;
RECOMPENSA |[sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D.1. Societatea trebuie sa asigure eBista membrilor actuali ai Consiliului, ai comitetelor Consiliului si ai Conducerii executive, cu mentionarea
D: comunicarea adecvata cu actionarii, statutului lor de independenta actualizat , CV-urile profesionale (continand cel putin: numele, prenumele,
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare D1 3 genul, nationalitatea, varsta; experienta profesionala pe ani, functia si societatea; studiile, domeniu de studiu
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca - si institutia academica sau profesionala care acorda diploma), alte angajamente profesionale, inclusiv functii
RECOMPENSA |sisteme adecvate pentru raportarea executive si neexecutive in consilii de administratie in societati, organizatii non-profit si institutii de stat; relatia
financiara si de durabilitate. cu actionarii care detin cel putin 5% din drepturile de vot/actiunile emise de Societate; durata numirii
. e . . .. . A . Vom face pentru completarea
membrilor Consiliului, a comitetelor si a conducerii executive, precizand data de la care au fost numiti; . N .
informatiilor conform recomandarii.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: comunicarea adecvata cu actionarii,
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare D1 3 Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca R sBapoarte curente si periodice (rapoarte trimestriale, semestriale si anuale);
RECOMPENSA |sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
. .. eBhformatii referitoare la AGA: ordinea de zi, materialele suport si hotararile luate; procedura pentru
D.1. Societatea trebuie sa asigure . . . N o . . A .
) . 3 . desfasurarea AGA; Politica de Nominalizare, impreuna cu CV-urile profesionale (continand cel putin: numele,
D: comunicarea adecvata cu actionarii, . . n . . . . o -
) o . prenumele, genul, nationalitatea, varsta; experienta profesionala pe ani, functia si societatea; studiile,
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare . o . . . . 1. .. .
. .o L. . . D.1.,,3 |domeniu de studiu si institutia academica sau profesionala care acorda diploma), precum si orice alta
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca . . e . . . " N . T Vom face pentru completarea
. informatie precizata la A.3., 3; canalele de comunicare prin care actionarii pot adresa intrebari Societatii; . B .
RECOMPENSA |[sisteme adecvate pentru raportarea informatiilor conform recomandarii.

financiara si de durabilitate.

raspunsurile la intrebarile actionarilor legate de ordinea de zi; declaratiile de independenta ale candidatilor la
Consiliu si evaluarile facute de Comitetul de Nominalizare si Remunerare/Consiliu pentru candidati, inclusiv
privind respectarea criteriilor de independenta de catre acestia;

(In anul 2025 nu a fost publicat pe
site: POLITICA DE NOMINALIZARE,
CV-URI, EVALUARI)




D.1. Societatea trebuie sa asigure

D: comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare eBhformatii privind evaluarea Consiliului, realizata conform prevederii A.5., 7 inclusiv criteriile si procesul de .
. Cars . . . D.1,3 . I oo . . Vom face demersuri in acest sens
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca evaluare, precum si un rezumat al rezultatelor evaluarii si al actiunilor care au fost sau vor fi intreprinse ca
RECOMPENSA |[sisteme adecvate pentru raportarea rezultat al evaluarii;
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure , .. .. . — . _—
. . ) .. Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D: comunicarea adecvata cu actionarii, . . . ) L . e s . .
] . el eBhformatii despre evenimentele corporative, cum ar fi plata dividendelor si a altor distributii catre actionari
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare . . L . L . . .
) . .. .. ) . D.1.,3 |sau alte evenimente care conduc la dobandirea sau limitarea drepturilor unui actionar, inclusiv termenele si
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca o ) .. . " . . N . . .
) principiile aplicate unor astfel de operatiuni. Aceste informatii trebuie publicate intr-un interval de timp care sa
RECOMPENSA |sisteme adecvate pentru raportarea . e .. e o
. . . .- permita investitorilor sa ia decizii de investitii;
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure . L. - . N . o
. . ) .. Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D: comunicarea adecvata cu actionarii, L . . - o . . .
. o e, ePoliticile corporative, printre care Codul de conduita, Politica de dividende, Politica de remunerare, Politica de . .
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare . N . . . . . . ! Urmeaza sa actualizam Politicile si
) . .. . ) . D.1.,3 |prognoza, Politica de comunicare cu investitorii, Politica de responsabilitate sociald (CSR) / sponsorizare, . o
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca e . . e o . ] ) . . o sa le publicam pe masura actualizarii
) Politica pentru tranzactiile cu parti afiliate, Politica pentru diversitate, echitate si incluziune si Politica de
RECOMPENSA |sisteme adecvate pentru raportarea . . . . . .
. .. . whistleblowing (daca nu este deja parte a Codului de Conduita);
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: comunicarea adecvata cu actionarii, , . . . At . . T A
. . . Societatea trebuie sa organizeze cel putin doua intalniri / conferinte telefonice cu analisti si investitori in
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare . . . . . N . . . e
. . . L . . D.1.,4 |fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii trebuie publicate in sectiunea IR a website-ului Societatii la
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca . .
. momentul intalnirilor/teleconferintelor.
RECOMPENSA |sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sa dezvaluie aspectele non-financiare si de durabilitate semnificative si raportabile, cu
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare accent pe problemele de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) ale afacerii si operatiunilor sale, in conformitate .
. .o L. . . D.1,5 I . M o . . Se face atunci cand este cazul.
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca cu standardul recunoscut de raportare a durabilitatii. Declaratiile de durabilitate ale Societatii vor fi publicate
RECOMPENSA |sisteme adecvate pentru raportarea pe website-ul sau.

financiara si de durabilitate.




D.1. Societatea trebuie sa asigure

Desi nu avem formalizata o politica
de Responsabilitate Sociala

D: comunicarea adecvata cu actionarii, Corporativa. spriinim activ viata
PERFORMANTA, |investitorii, autoritatile de reglementare Societatea trebui sa aiba o politica CSR / sponsorizare pentru a ghida activitatea in domeniul sustinerii P o Pry . .
. o . - . o D.1,6 ey . e comunitatii locale prin sponsorizari
MOTIVARE SI si alte parti interesate si sa stabileasca activitatilor CSR si sponsorizarii. . .
) (in valoare de 646.371 lei) si
RECOMPENSA |[sisteme adecvate pentru raportarea . . . o
. s . implicare in sanatate, organizatii
financiara si de durabilitate. L .
culturale, sportive si in educatia
universitara a studentilor.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
b: tratamentul corect si echitabil al tuturor
' actionarilor, precum si disponibilitatea ) e L . o . . ) . . . .
PERFORMANTA, | ! p # .. P Societatea trebuie sa aiba o politica de dividende ca un set de directii pe care Societatea intentioneaza sa le Nu avem formalizata o politica de
mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,1 N . . o .
MOTIVARE SI entru a le permite actionarilor s isi urmeze in ceea ce priveste distribuirea profitului net. dividend
RECOMPENSA [P/ @ € Permite '
exercite drepturile in raport cu
Societatea.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
D: tratamentul corect si echitabil al tuturor
PI;RFORMANTA actionarilor, precum si disponibilitatea Procedura pentru desfasurarea AGA nu trebuie sa restrictioneze participarea actionarilor la AGA si exercitarea
MOTIVARE S " |mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,2 |drepturilor acestora. Modificarile procedurii pentru desfasurarea AGA trebuie sa intre in vigoare, cel mai
pentru a le permite actionarilor sa isi devreme, de la urmatoarea AGA.
RECOMPENSA . S
exercite drepturile in raport cu
Societatea.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
b: tratamentul corect si echitabil al tuturor
' actionarilor, precum si disponibilitatea L . o .. R . In anul 2025 auditorul extern nu a
PERFORMANTA, | ! p ? . P Auditorii externi trebuie sa participe la AGA in care le sunt prezentate rapoartele, pentru a raspunde la . .
mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,3 |. .. . i participat la AGA. Il vom inita sa
MOTIVARE S| entru a le permite actionarilor sa fsi intrebarile actionarilor. articipe la AGOA din 29.04.2026
RECOMPENSA |PEMTH @ e permite ' particip o
exercite drepturile in raport cu
Societatea.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
b: tratamentul corect si echitabil al tuturor
’ actionarilor, precum si disponibilitatea . L . . .. . ) e .
PERFORMANTA, | ! p ? . P Consiliul trebuie sa prezinte la AGA anuala un rezumat al evaluarii caracterului adecvat si al eficacitatii cadrului
mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,4 . . . . . . L . .
MOTIVARE SI . . . - de administrare a riscurilor si control intern, conform informatiilor incidente incluse in raportul anual.
pentru a le permite actionarilor sa isi
RECOMPENSA . S
exercite drepturile in raport cu
Societatea.
D.2. Societatea trebuie sa asigure Societatea trebuie sa stimuleze angajamentul fata de actionari si investitori prin:
tratamentul corect si echitabil al tuturor efhcurajarea participarii active a actionarilor la Adunirile Generale ale Actionarilor, inclusiv asigurarea . C
D: actionarilor, precum si disponibilitatea onditiilor pentru participarea virtuala In privinta participarii virtuale a
i i um si di ibili conditii u partici virtuala; . . . .
PERFORMANTA, | ! p 3 . P o P . P Up. . o Lo . N o . actionarilor la AGA, in masura in
mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,,5 |e®rganizarea de informari si actualizari periodice pentru investitori, in special in timpul evenimentelor . .
MOTIVARE SI entru a le permite actionarilor sa fsi corporative semnificative; care vor exista solicitari in acest
RECOMPENSA P . P o : P . . . I - o A o . . . . . sens, vom asigura conditii.
exercite drepturile in raport cu eBtabilirea canalelor prin care actionarii sa ofere feedback si sa puna intrebari, asigurandu-se ca raspunsurile
Societatea. sunt oferite la timp si cuprinzatoare.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
D: tratamentul corect si echitabil al tuturor
PI'ERFORMANTA actionarilor, precum si disponibilitatea Orice profesionist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la AGA la invitatia prealabila a
MOTIVARE S| " |mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,6 |Presedintelui Consiliului. Jurnalistii acreditati pot participa, de asemenea, la AGA, cu exceptia cazuluiin care
entru a le permite actionarilor sa fsi Presedintele decide altfel.
RECOMPENSA  |° P ! : '

exercite drepturile in raport cu
Societatea.

E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE




E: DURABILITATE

E.1. Societatea trebuie sa integreze
aspectele de durabilitate in strategia sa si

Consiliul trebuie sa se asigure ca durabilitatea, considerentele de mediu si sociale sunt integrate in strategia si
operatiunile Societatii, in administrarea riscurilor si in practicile de remunerare si supravegheaza aceasta

In lipsa unui Comitet specializat sau
comitete permanente la nivel de

SI PARTILE sa atenueze orice impact material negativ| E.1.,1 |, . A . . . ; Consiliu, asigurarea Consiliului se
L . L . integrare. Un comitet specializat in materie de durabilitate sau unul dintre comitetele permanente ale . ) .
INTERESATE social si de mediu al operatiunilor sale, in L i . . realizeaza prin parghii de
. . . Consiliului asista Consiliul in indeplinirea acestor sarcini. . .
masura n care este posibil. trasabilitate interna.
E.1. Societatea trebuie sa integreze Consiliul trebuie sa se asigure ca operatiunile Societatii se deruleaza in conformitate cu standardele nationale
E: DURABILITATE|aspectele de durabilitate in strategia sa si si internationale de E&S si ca politicile E&S ale Societatii sunt in concordanta cu obiectivele sale pe termen
SI PARTILE sd atenueze orice impact material negativ| E.1.,2 [lung. Tn special, Societatea trebuie sa detind documente interne referitoare la responsabilititile sale pe
INTERESATE social si de mediu al operatiunilor sale, in aspecte de mediu si sociale, precum si politici si proceduri care 1i permit sa identifice factorii semnificativi si sa
masura in care este posibil. evalueze impactul asupra activitatilor Societatii.
E.1. Societatea trebuie sa integreze . R . .. ¢ v . - . e L .
. . ] . Ori de cate ori o decizie care urmeaza sa fie luata de Consiliu are un potential impact semnificativ si negativ in
E: DURABILITATE |aspectele de durabilitate in strategia sa si . L. . e oy . .
. L . . sfera E&S, Consiliul trebuie sa primeasca de la conducerea executiva (i) o analiza a modului in care aceasta
SI PARTILE sa atenueze orice impact material negativ| E.1., 3 L e . - e e . .
. . L. . decizie este aliniata cu obiectivele de durabilitate ale Societatii si cu politicile E&S sau (ii) propunerea de masuri
INTERESATE social si de mediu al operatiunilor sale, in . . .
. . . de atenuare a impactului negativ E&S.
masura in care este posibil.
E.2. Societatea trebuie sa aiba un proces
de identificare a partilor interesate
E: DURABILITATE|afectate de operatiunile Societatii. Consiliul trebuie sa se asigure ca exista un proces formal de identificare a partilor interesate ale Societatii,
SI PARTILE Consiliul trebuie sa ia in considerare E.2.,1 [inclusiv investitori, creditori, clienti, angajati si furnizori, precum si abordari specifice pentru implicarea partilor
INTERESATE interesele partilor interesate si sa se interesate prioritare.
asigure ca exista o comunicare activa
intre Societate si partile interesate.
E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Cod de
conduita (Cod de eticd) cu un domeniu de
E: DURABILITATE[ . ( ).,. . e - L . . . .. e .
S| PARTILE aplicare adecvat, care sa includa principii £3 1 Consiliul trebuie sa elaboreze o declaratie de scop si o declaratie de viziune, precum si sa articuleze valorile
INTERESATE directoare care sa reflecte angajamentul o Societatii, astfel incat intreaga organizatie sa inteleaga directia strategica a Societatii.
Societatii fata de etica, integritate si
calitatea performantei.
E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Cod de Sunt implementate dispozitii clare
conduita (Cod de eticd) cu un domeniu de o L . . I . o menite sa previna si sa sanctioneze
E: DURABILITATE . .. e Consiliul trebuie sa adopte un Cod de Conduita pentru membrii Consiliului, conducerea executiva si angajatii o
aplicare adecvat, care sa includa principii e . o o e ) . . e . frauda si mita. In anul 2025 aceste
SI PARTILE . . . E.3.,2 |Societatii, cu dispozitii clare menite sa previna si sa sanctioneze frauda si mita. Consiliul nu trebuie sa permita . .
directoare care sa reflecte angajamentul . . . i T . . . reguli nu au fost centralizate sub
INTERESATE nicio derogare de la cerintele de etica pentru niciun membru al Consiliului, al conducerii executive sau angajat.

Societatii fata de etica, integritate si
calitatea performantei.

forma unui Cod de conduita. Vom
face demersuri in acest sens.




E: DURABILITATE
SI PARTILE
INTERESATE

E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Cod de
conduita (Cod de eticad) cu un domeniu de
aplicare adecvat, care sa includa principii
directoare care sa reflecte angajamentul
Societatii fata de etica, integritate si
calitatea performantei.

E.3., 3

Consiliul trebuie sa se asigure ca politicile din Codul de Conduita sunt integrate in practicile Societatii si
incorporate in procesul de integrare in Societate al noilor angajati. Consiliul trebuie sa asigure punerea in
aplicare si monitorizarea eficienta a respectarii Codului de Conduita si sa 1l revizuiasca periodic.

Vom face demersuri in sensul
organizarii tuturor regulilor de
conduita ce le avem implementate
in diverse regulamente, contracte,
decizii, sub forma unui Cod de
conduita pe care sa il integram













