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Raport agregat pentru monitorizarea emitentilor privind guvernanta
corporativa aferenta exercitiilor financiare 2022 si 2023

. Publicarea si calitatea transparentei sunt factori importanti pentru societatile listate la
bursa
. Constatarile actuale ale monitorizarii emitentilor au fost luate in considerare la revizuirea

Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti

Bursa de Valori Bucuresti (BVB), cu sprijinul Asociatiei Romane pentru Relatia cu Investitorii (ARIR), a realizat
monitorizarea societatilor listate pe piata principala a BVB, pe baza declaratiei lor "aplici sau explici" fata de
actualul Cod de Guvernanta Corporativa, pentru exercitiile financiare 2022 si 2023. Constatarile acestui exercitiu
de monitorizare au fost luate Tn considerare la elaborarea versiunii revizuite a Codului de Guvernanta Corporativa,
aflatd in prezent in consultare publica. Raportul agregat al monitorizarii este prezentat in Anexa de mai jos.

Monitorizarea informatiilor privind guvernanta corporativa este esentiala pentru emitenti, deoarece asigura
transparenta si responsabilizare, care sunt fundamentale pentru mentinerea increderii investitorilor si atragerea
investitiilor. Transparenta adecvata ofera partilor interesate informatii esentiale despre membri de consiliu ai
societatii si practicile de management, politicile si procesele de luare a deciziilor, permitand investitorilor sa ia
decizii in cunostintd de cauza. in plus, monitorizarea robustd a guvernantei ajuti la atenuarea riscurilor asociate
cu comportamentul necorespunzator al managementului sau incalcarile etice, protejand reputatia societatii si
sustenabilitatea pe termen lung. Aceasta supraveghere este o cerintd de reglementare, dar si o abordare
strategica pentru a spori integritatea corporativa si increderea partilor interesate.

Aceasta monitorizare a Codului de Guvernanta Corporativa face parte din proiectul lansat de BVB si Banca
Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD) la inceputul anului 2024 si menit sa revizuiasca Codul de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, impreuna cu mecanismele sale de raportare si monitorizare.
Un raport de monitorizare agregat al emitentilor in raport cu recomandarile Codului va fi pregatit si publicat anual.

Revizuirea Codului este conceputa pentru a sprijini societatile listate la bursa sa-si imbunatateasca guvernanta si
calitatea raportarii, prin alinierea la modificarile de reglementare ale UE care afecteaza structurile de guvernanta,
la cele mai recente principii de guvernanta corporativa G20/OCDE si la cele mai bune practici in domeniu. BVB si
BERD sunt sustinute in acest proces de un grup de lucru dedicat, format din experti in guvernanta din cadrul
Secretariatului General al Guvernului Romaniei, Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantei
Intreprinderilor Publice, Autoritatii de Supraveghere Financiara, Asociatiei Romane pentru Relatia cu Investitorii
si Envisia-Boards of Elite.

Pentru mai multe informatii:

Contact BVB: Department Marketing si Comunicare Contact ARIR: Daniela Maior (Serban)
Email: comunicare@bvb.ro Email: contact@ir-romania.ro

in: bucharest stock exchange / bursa de valori bucuresti in: ARIR - Romanian Investor Relations
bvb Association


mailto:comunicare@bvb.ro
https://www.linkedin.com/company/bucharest-stock-exchange/mycompany/
https://www.linkedin.com/company/bucharest-stock-exchange/mycompany/
mailto:contact@ir-romania.ro
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ANEXA

MONITORIZAREA AGREGATA A EMITENTILOR PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA

CONTEXT

Bursa de Valori Bucuresti a emis Tn noiembrie 2015 actualul Cod de Guvernanta Corporativa dedicat societatilor
listate pe piata principald, intrand in vigoare din 2016. Scopul Codului a fost de a spori Tncrederea n societatile
listate prin promovarea evolutiilor pozitive in guvernanta corporativa a acestora, in conformitate cu principiul
"aplici sau explici". Acesta a incurajat societatile sa construiasca o relatie puternica cu actionarii lor si cu alte parti
interesate, sa comunice eficient si transparent si sa dea dovada de deschidere fata de toti potentialii investitori.

BVB si BERD lucreaza impreund Tncepand cu anul 2024 pentru a revizui actualul Cod de Guvernanta Corporativa
al BVB. Actualizarea Codului a devenit necesara datorita schimbarilor semnificative aduse peisajului guvernantei
corporative, in special avand in vedere intrarea in vigoare a noilor principii G20/OCDE privind guvernanta
corporativa in 2023 si adoptarea unor reglementari semnificative privind sustenabilitatea si raportarea aferenta
in Uniunea Europeana. BVB este de asemenea dornica sa imbunatateasca monitorizarea implementarii Codului
de Guvernanta Corporativa al BVB in cooperare cu ARIR. In acest context, existd o nevoie puternicé de actualizare
a Codului si de a contribui la Tmbunéatatirea mediului de guvernanta corporativa din tara.

METODOLOGIA DE EVALUARE

Analiza din prezentul raport utilizeaza o abordare metodologica cantitativa si descriptiva. A fost utilizata analiza
de continut pentru a examina datele primare extrase din declaratiile "aplici sau explici" in raport cu actualul Cod
de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, asa cum sunt furnizate de societatile listate in rapoartele
lor anuale pentru anii 2022 si 2023 si publicate pe website-ul Bursei de Valori Bucuresti. Analiza datelor a fost

realizatad Tn Microsoft Excel.

REZULTATELE MONITORIZARII GUVERNANTEI CORPORATIVE PENTRU EXERCITIILE FINANCIARE 2022 SI
2023

Actualul Cod de Guvernantd Corporativd al BVB cuprinde patru sectiuni: Sectiunea A — "Responsabilitati",
Sectiunea B — "Sistemul de gestiune a riscului si control intern", Sectiunea C — "Justa recompensa si motivare" si
Sectiunea D — "Adaugand valoare prin relatiile cu investitorii". Fiecare sectiune este structurata n principii
generale, care descriu obiectivele pe care societatile isi propun sa le atinga si un set de prevederi pe care trebuie
sa le respecte, fata de care societatile trebuie sa raporteze. Sectiunea A contine 11 prevederi, Sectiunea B - 12
prevederi, Sectiunea C — 1 prevedere, in timp ce Sectiunea D are 10 prevederi de respectat, Codul totalizand 34
de prevederi pentru raportare.
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Pentru anul 2022 au fost analizate 71 de societati, iar pentru anul 2023 au fost analizate 75 de societati, dupa
eliminarea din numarul total de societati listate pe piata principala a celor dublu listate si care raporteaza conform
codului de guvernanta al pietei de origine, a societatilor care au ales sa nu raporteze conform Codului si a
societétilor aflate Tn insolventa. In ceea ce priveste practicile, societatile aflate in insolventa, chiar daca nu fac
obiectul prezentei evaluari, si ele au raportat pe Codul de Guvernanta Corporativa al BVB, indicand starea de
conformare pentru situatia lor specifica.

In Tabelul 1 de mai jos sunt prezentate date privind cele mai respectate prevederi ale Codului in anul 2022 si
modul in care starea lor de conformare a evoluat Tn anul 2023. Deoarece Codul impune societatilor sa ofere
explicatii numai in caz de neconformare, nu se poate face o evaluare a celor mai bune practici ale societatilor in
ceea ce priveste conformarea cu Codul.

Tabel 1. Top 10 cele mai respectate prevederi ale Codului in 2022 vs 2023

Nr de societati Nr de
care au societati care
respectat au respectat
prevedereain | % de prevedereain | % de
2022 (din 71 conformare | 2023 (din 75 | conformare
Prevedere | Prevedere detaliata de societati) in 2022 de societati) in 2023
Regulile adunarilor generale ale
actionarilor nu trebuie sa limiteze
participarea actionarilor la adunarile
generale si exercitarea drepturilor
acestora. Modificarile regulilor vor intra in
vigoare, cel mai devreme, incepand cu
D4 urmatoarea adunare a actionarilor. 71 100 75 100
Niciunui actionar nu i se poate acorda
tratament preferential fata de alti
actionari in legatura cu tranzactii si
acorduri incheiate de societate
B9 cu actionari si afiliatii acestora. 70 99 74 99
Societatea trebuie sa desemneze un
secretar al Consiliului responsabil de
A7 sprijinirea activitatii Consiliului. 69 97 73 97
Auditorii externi vor fi prezenti la
adunarea generala a actionarilor atunci
cand rapoartele lor sunt prezentate in
D5 cadrul acestor adunari. 68 96 70 93
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Rapoartele financiare trimestriale si
semestriale vor include informatii atat in
limba romana,

cat sin limba engleza referitoare la
factorii cheie care influenteaza modificari
n nivelul vanzarilor, al profitului
operational, profitului net si al altor
indicatori financiari relevanti, atat de la
un trimestru la altul, cat side laun an la
D8 altul. 67 94 72 96

Auditurile interne trebuie efectuate de
catre o divizie separata structural
(departamentul de audit intern) din
cadrul societatii sau prin angajarea unei
B11 entitati terte independente. 66 93 70 93

Alte angajamente si obligatii profesionale
relativ permanente ale unui membru al
Consiliului, inclusiv pozitii executive si
neexecutive n Consiliul unor societati si
institutii non- profit, trebuie dezvaluite
actionarilor si investitorilor potentiali
fnainte de nominalizare siin cursul

A5 mandatului sdu. 63 89 67 89

Orice membru al Consiliului trebuie sa
prezinte Consiliului informatii privind
orice raport cu un actionar

care detine direct sau indirect actiuni
reprezentand peste 5% din toate
drepturile de vot. Aceasta obligatie se
refera la orice fel de raport care poate
afecta pozitia membrului cu privire

A6 la chestiuni decise de Consiliu. 63 89 67 89
Declaratia privind guvernanta corporativa
trebuie sa contina informatii privind
numarul de intalniri ale Consiliului si
comitetelor Tn cursul ultimului an,
participarea administratorilor (in
persoana si in absentd) si un raport al
Consiliului si comitetelor cu privire la

A9 activitatile acestora. 63 89 68 91
Declaratia privind guvernanta corporativa
trebuie sa cuprinda informatii referitoare
la numarul exact de membri independenti
din Consiliul de Administratie sau din

A10 Consiliul de Supraveghere. 63 89 64 85
Sursa: BVB

Tabelul 1 arata ca cele mai respectate prevederi ale Codului de Guvernanta Corporativa in anul 2022 acopera
aspecte legate de egalitatea de tratament a actionarilor, participarea actionarilor si a auditorilor externi la
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adunarea generala a actionarilor, numirea unui secretar al consiliului de administratie, continutul, calitatea si
limba informatiilor financiare periodice si a declaratiei de guvernanta corporativa, publicarea numarului de
administratori independenti, auditul intern efectuat de o entitate corporativa dedicata sau de o terta parte,
publicarea altor angajamente profesionale ale membrilor de consiliu, membri de consiliu ce informeaza consiliul
despre relatia lor cu un actionar care detine cel putin 5% din societate.

Pentru top 10 cele mai respectate prevederi in 2022, valorile procentuale de conformare au rdmas aceleasi sau
au crescut in 2023. Exceptie fac 2 prevederi care au scazut usor din punct de vedere al conformarii: D5, care se
referd la auditorii externi care participa la adunarile generale ale actionarilor atunci cand rapoartele lor sunt
prezentate, si A10, care se refera la declaratia de guvernanta corporativa care contine informatii privind numarul
exact al membrilor independenti ai consiliului de administratie.

In anul 2023 au fost aduse schimbari majore de directiva UE privind sustenabilitatea si reglementarile aplicabile,
ceea ce a necesitat mult timp pentru societati si auditori sa Tnteleagd noul cadru de reglementare si sa-si
pregateasca personalul pentru implementarea ulterioara. Dar prezenta auditorului extern la adunarea generala a
actionarilor unei societati este importanta din mai multe motive cheie, cum ar fi clarificarea problemelor
financiare, cresterea credibilitatii si construirea increderii, conformitatea si asigurarea juridica, rezolvarea
conflictelor, transparenta si diseminarea. Prin urmare, in proiectul Codului de Guvernanta Corporativa revizuit,
aflat Tn prezent in consultare publicd, se propune o prevedere pentru ca auditorii externi sa participe la [n.b. toate]
adunarile generale ale actionarilor pentru a raspunde la intrebarile actionarilor, impreuna cu toti membri de
consiliu si membrii conducerii executive.

In ceea ce priveste independenta membrilor consiliului de administratie, proiectul Codului de Guvernanta
Corporativa revizuit cuprinde o anexa dedicata in care sunt prezentate si explicate criteriile pentru membri de
consiliu independenti, dar in care este clarificat si rolul pe care comitetul de nominalizare si consiliul de
administratie ar trebui sa-l aiba in evaluarea independentei.

In Tabelul 2 de mai jos sunt prezentate date privind cele mai putin respectate prevederi ale Codului in 2022 si
modul Tn care starea lor de conformare a evoluat Th 2023.

Tabel 2. Top 10 cele mai putin respectate prevederi ale Codului in 2022 vs 2023

Nr de
Nr de societati care
societati care nu au
nu au respectat
respectat prevederea
prevedereain | % de in 2023 (din % de
2022 (din 71 neconformare | 75 de neconformare
Prevedere | Prevedere detaliata de societati) in 2022 societati) in 2023
Declaratia privind guvernanta
corporativa va informa daca a avut loc
o evaluare a Consiliului sub
A8 conducerea Presedintelui sau a 28 39 31 41
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comitetului de nominalizare si, In caz
afirmativ, va rezuma masurile

cheie si schimbarile rezultate in urma
acesteia. Societatea trebuie sa aiba

o politica/ghid privind evaluarea
Consiliului cuprinzand scopul, criteriile
si frecventa procesului de evaluare.

D3

Societatea va adopta o politicd in
legatura cu previziunile, fie ca acestea
sunt facute publice sau nu. Previziunile
se refera la concluzii cuantificate ale
unor studii ce vizeaza stabilirea
impactului global al unui numar de
factori privind o perioada viitoare (asa
numitele ipoteze): prin natura sa,
aceasta proiectie are un nivel ridicat de
incertitudine, rezultatele efective
putand diferi in mod semnificativ

de previziunile prezentate initial.
Politica privind previziunile va stabili
frecventa, perioada avuta n vedere si
continutul previziunilor. Daca sunt
publicate, previziunile pot fi incluse
numai n rapoartele anuale,
semestriale sau trimestriale. Politica
privind previziunile va fi publicata pe
pagina de internet a societatii.

25

35

26

35

D9

O societate va organiza cel putin doua
sedinte/teleconferinte cu analistii si
investitorii in fiecare an. Informatiile
prezentate cu aceste ocazii vor fi
publicate Tn sectiunea relatii cu
investitorii a paginii de internet a
societatii la data
sedintelor/teleconferintelor.

21

30

25

33

D10

In cazulin care o societate sustine
diferite forme de expresie artistica si
culturald, activitati sportive, activitati
educative sau stiintifice si considera ca
impactul acestora asupra caracterului
parte din misiunea si strategia sa de
dezvoltare, va publica politica cu
privire la activitatea sa Tn acest
domeniu.

20

28

24

32
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Societatea va avea o politica privind
distributia anuala de dividende sau alte
beneficii catre actionari, propusa de
Directorul General sau de Directorat

si adoptata de Consiliu, sub forma unui
set de linii directoare pe care
societatea intentioneaza sa le urmeze
cu privire la distribuirea profitului net.
Principiile politicii anuale de distributie
catre actionari vor fi publicate pe
pagina de internet a societatii.

17

24

20

27

A3

Consiliul de Administratie sau Consiliul
de Supraveghere trebuie sa fie format
din cel putin cinci membri.

16

23

19

25

B10

Consiliul trebuie sa adopte o politica
prin care sa se asigure ca orice
tranzactie a societatii cu oricare dintre
societatile cu care are relatii stranse a
carei valoare este egala cu sau mai
mare de 5% din activele nete ale
societatii (conform ultimului raport
financiar)

este aprobata de Consiliu Tn urma unei
opinii obligatorii a comitetului de audit
al Consiliului si dezvaluita in mod
corect actionarilor si potentialilor
investitori,

n masura in care aceste tranzactii se
incadreaza n categoria evenimentelor
care fac obiectul cerintelor de
raportare.

14

20

18

24

B3

in cadrul responsabilitatilor sale,
comitetul de audit trebuie sa efectueze
o evaluare anuala a sistemului de
control intern.

13

18

15

20

B4

Evaluarea trebuie sa aiba n vedere
eficacitatea si cuprinderea functiei

de audit intern, gradul de adecvare al
rapoartelor de gestiune a riscului si de
control intern prezentate catre
comitetul de audit al Consiliului,
promptitudinea

si eficacitatea cu care conducerea
executiva solutioneaza deficientele sau
slabiciunile identificate in urma
controlului intern si prezentarea de
rapoarte relevante in atentia
Consiliului.

13

18

15

20
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Comitetul de audit trebuie sa evalueze

conflictele de interese in legaturd cu

tranzactiile societatii si ale filialelor

B5 acesteia cu partile afiliate. 13 18 14 19
Sursa: BVB

Valorile nominale din Tabelul 2 arata ca exista mai multe societati Tn anul 2023 care nu au respectat prevederile
mentionate decat in anul 2022. Acest lucru provine din faptul ca noile societati listate au nevoie de timp pentru a
se conforma recomandarilor Codului, dar si din faptul ca unele societati au ales sa functioneze in conformitate cu
cerintele legale aplicabile, mai degraba decat cu recomandarile superioare ale Codului. Mai jos sunt prezentate
practicile societatilor pentru fiecare prevedere din Tabelul 2.

In caz de nerespectare a prevederii A3, o societate a mentionat ca este administrata de o persoana juridica, deci
prevederea nu Ti este aplicabild, in timp ce restul au explicat cd au un consiliu de administratie format din 3
membri, conform Legii societatilor. Dintre aceste societati care au un consiliu de administratie format din 3
membri, cateva si-au explicat intentia de a extinde componenta consiliului si de a modifica in consecinta actul
consitutiv intr-o adunare generald a actionarilor.

In ceea ce priveste prevederea A8 privind evaluarea consiliului de administratie, unele societati au declarat ca
activitatea lor in consiliul de administratie este evaluata periodic de catre adunarea generald a actionarilor pe
indicatori specifici, iar alte societati au explicat ca nu au o astfel de politica de evaluare, dar lucreaza la una si vor
publica informatii despre evaluarea consiliului de administratie Tn cadrul declaratiei de guvernanta.

Prevederea B3 se refera la o evaluare anuala a sistemului de control intern de catre comitetul de audit. Dintre
societatile care au declarat neconformitate, majoritatea nu au un comitet de audit, explicatie care trebuie luata in
considerare Tn corelatie cu consiliile de administratie reduse (de doar 3 membri), 0 societate a explicat evaluarea
anuald a sistemului de controlintern efectuata la nivel de Grup, doua societati au explicat ca au externalizat functia
de audit intern, doua societati au facut referire la rapoartele lor anuale de audit care contin informatii despre
sistemele de control intern, iar alte doua societati erau Tn asteptarea implementarii interne a acestei prevederi.
Acelasi feedback se refera si la nerespectarea prevederii B4, care acopera aspecte legate de ceea ce ar trebui sa
ia n considerare evaluarea sistemului de control intern.

Feedback-ul privind nerespectarea prevederii B3 se regaseste si in unele explicatii pentru nerespectarea
prevederii B5, care se refera la comitetul de audit care analizeaza conflictele de interese in tranzactiile societatii
si filialelor sale cu parti afiliate. In plus, unele societati au explicat ca nu au filiale, prin urmare prevederea nu le
este aplicabild, o societate a evidentiat faptul ca, in absenta comitetului de audit, consiliul de administratie a fost
responsabil de revizuirea conflictelor de interese, iar o societate a explicat ca, conform reglementarilor aplicabile,
la sfarsitul fiecarui semestru, auditorul financiar analizeaza tranzactiile raportate pe parcursul semestrului
respectiv conform art. 108 din Legea nr. 24/2017 si intocmeste un raport n care sa ateste daca pretul, coroborat
cu drepturile si obligatiile asumate de parti, este corect in raport cu alte oferte existente pe piata.

Cu privire la prevederea B10 (Consiliul trebuie sa adopte o politica prin care sa se asigure ca orice tranzactie a
societatii cu oricare dintre societatile cu care are relatii stranse a carei valoare este egald cu sau mai mare de 5%
din activele nete ale societatii -conform ultimului raport financiar, este aprobata de Consiliu in urma unei opinii
obligatorii a comitetului de audit al Consiliului si dezvaluita Th mod corect actionarilor si potentialilor investitori, Th
masura in care aceste tranzactii se incadreaza in categoria evenimentelor care fac obiectul cerintelor de
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raportare.), putine societati si-au explicat neconformitatea prin lipsa unui comitet de audit, dar majoritatea
societatilor si-au dezvaluit intentia ca consiliul de administratie sa analizeze si sa implementeze o astfel de
politica.

In ceea ce priveste prevederea D2 referitoare la existenta unei politici de distributie de numerar sau de dividende
care urmeaza sa fie facuta publica, majoritatea societatilor neconforme au declarat ca vor face analize n vederea
implementarii recomandarii, alte cateva ca nu au distribuit dividende Tn ultimii ani, altele cd adunarea generala a
actionarilor a fost structura de guvernanta decisiva pentru aprobarea distribuirii dividendelor, si o societate a
mentionat ca fluctuatiile pietei au Tmpiedicat-o sa aiba o astfel de politica.

In ceea ce priveste prevederea D3 care se referd la existenta unei politici de previziuni care urmeaza s fie facuta
publica, majoritatea societatilor neconforme si-au declarat intentia de a analiza si respecta prevederea, cateva
dintre ele au explicat cd mediul volatil le-a Tmpiedicat sa aiba o astfel de politica, cateva ca au respectat doar
cerintele legale privind bugetarea si investitiile, si 0 societate ca a avut in vigoare alte mecanisme de prezentare a
previziunilor.

Prevederea D9 recomanda societatilor sd organizeze cel putin doua ntalniri/teleconferinte cu analisti si investitori
n fiecare an si sa publice informatii aferente pe website-ul lor. Majoritatea societatilor neconforme si-au declarat
interesul de a analiza pentru a se conforma prevederii, unele dintre ele mentionand ca vor organiza astfel de
intalniri/teleconferinte Tn functie de interesul investitorilor si doar trei societati au declarat ca oferad informatii
investitorilor pe pagina lor web.

In ceea ce priveste nerespectarea prevederii D10, ce recomanda societatilor sa aiba o politica de
CSR/sponsorizare care sa fie publicata pe website, explicatiile societatilor au fost mixte: unele au explicat ca nu
sustin activitati de CSR, altele ca impactul asupra afacerii a activitatilor de CSR desfasurate a fost atat de mic incat
nu a necesitat o astfel de politica, in timp ce altele vor analiza pentru a implementa prevederea.

Datele din Tabelul 2 arata ca tendinta de neconformitate a crescut pentru unele prevederi. Pentru a atenua acest
lucru, BVB va oferi un cadru dedicat de pregatire si training companiilor listate pentru implementarea Codului de
Guvernanta Corporativa revizuit. De asemenea, in prevederile Codului revizuit, a fost inclusa recomandarea
pregatirii constante a consiliului de administratie pe teme de impact pentru societate si activitatea acesteia.

In ceea ce priveste evaluarea consiliului de administratie mentionata in prevederea A8 de mai sus, Codul revizuit
recunoaste ca o astfel de evaluare ar trebui sa aiba loc anual, ca o autoevaluare cu sprijinul secretarului general
al societatii si, in plus, societatile din Categoria Premium ar trebui sa faca si o evaluare cu un furnizor tert o data la
trei ani. Rezumatul concluziilor pentru astfel de evaluari urmeaza sa fie prezentat in raportul anual al societatii.

Inceeace priveste nerespectarea prevederilor din sectiunea B privind managementul riscurilor si controlul intern,
Codul revizuit clarifica si consolideaza rolul comitetului de audit in ceea ce priveste managementul riscurilor si
sistemele de control intern, precum si comunicarea acestuia cu consiliul pe problematici dedicate.

Inceeace priveste nerespectarea prevederilor D9 si D10, care acopera aspecte ale relatiei cu investitorii, BVB va
continua sa sprijine emitentii si activitatile ARIR n cresterea transparentei si calitatii raportarii emitentilor. Mai
mult, Codul de Guvernanta Corporativa revizuit sporeste importanta functiei de relatia cu investitorii (IR) ca fiind
o functie critica pentru o societate listata datorita rolului sdu multifatetat in gestionarea comunicarii dintre
societate, actionarii sai, potentialii investitori si comunitatea financiard. In plus, deoarece prevederea D10 se
referd direct la o implicare cu impact in comunitate, care se regaseste si in recomandarile de sustenabilitate, si,
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indirect, la o activitate de sponsorizare care are un regim fiscal special, Codul revizuit continua sa recomande
existenta si publicarea unei politici de CSR/sponsorizare de catre societate.

Tabel 3. Numarul mediu si procentul de societati in functie de statusul de conformitate cu Codul

Companii/Status de

conformitate cu Codul Respecta Respecta partial Nu respecta

nr companii 2022 58 3 10
nr companii 2023 60 3 12
% din companii 2022 81.69 4.23 14.08
% din companii 2023 80.00 4.00 16.00

Sursa: BVB

Cand se analizeaza piata principald in ansamblu pentru raportarile anuale aferente exercitiilor financiare 2022 si
2023, conform Tabelului 3 se poate observa cd atat in 2022, cat siin 2023 au existat Tn medie 3 societati care au
respectat partial prevederile Codului. In paralel, se poate observa ca in valori nominale mai multe societati
respecta Codul in 2023 fatd de 2022, dar procentul mediu al societatilor care au respectat prevederile Codului a
scazut usor cu 1,69 puncte Tn 2023 fata de 2022, in timp ce procentul mediu al societatilor care nu au respectat
prevederile Codului a crescut usor cu 1,92 puncte pentru aceiasi ani comparativi. Acest rezultat este influentat si
de noile societati listate care au nevoie de un anumit timp pentru a se alinia la Cod.

Pentru a stimula conformarea cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa, prin proiectul Codului revizuit va
fi prevazut un mecanism Tmbunatatit de pregéatire si training pentru societatile listate, iar BVB, Tmpreuna cu
partenerii sai, va oferi indrumari specifice societatilor. In plus, vor fi luate in considerare raportarea publica a
ratelor de conformitate prin intermediul indicatorului VEKTOR by ARIR, relationarea directa cu societatile
neconforme cu Codul si potentiala revizuire ulterioara a Codului de Guvernanta.

Disclaimer

Informatiile furnizate in acest document au unicul scop de a informa cu privire la opinia si Tntelegerea noastra cu privire la
cadrul de monitorizare a guvernantei corporative si rezultatele relevante, care au fost luate in considerare pentru revizuirea
actuala a Codului de guvernanta corporativa al BVB. Aceste informatii nu trebuie interpretate ca o garantie sau o asigurare ca
evenimentele, rezultatele sau circumstantele prezentate sunt sau se vor materializa asa cum sunt descrise. BVB si ARIR nu isi
asuma responsabilitatea pentru nicio decizie sau actiune intreprinsa pe baza informatiilor prezentate siincurajeaza verificarea
informatiilor in mod independent. Interpretarea noastra poate fi supusa modificarilor si nu ne asumam nicio raspundere pentru
inexactitati sau omisiuni.
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